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l. Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiow

1. Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiéw FINANSE | RACHUNKOWOSC
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji 6
Profil studiow praktyczny
Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Kod ISCED 0412
Liczba semestréow konieczna do ukoriczenia studidow 6
na ocenianym kierunku na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 180
ocenianym kierunku na danym poziomie

. . L, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec

2780 godz. 2080 godz.

Wymiar praktyk zawodowych 960 godz.
Jezyk, w ktdrym prowadzone s3 zajecia j. polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta Licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia
O przyjecie na studia mogg ubiegac sie zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, jak i obcokrajowcy,
ktorzy uzyskali swiadectwo dojrzatosci lub jego odpowiednik w danym kraju uprawniajgcy do ubiegania sie
o przyjecie na studia wyzsze. Warunkiem przyjecia na studia jest zdobycie okreslonej liczby punktéw
wynikajacych z wynikéw egzaminu maturalnego oraz ztozenie kompletu dokumentéw, w tym zaswiadczenia
o stanie zdrowia i uiszczenie opfaty wpisowe;j.
O pierwszenstwie przyjecia na studia decydowacd bedzie ranking punktowy okreslony w zasadach rekrutacji.
Do rankingu zalicza¢ sie beda wyniki z kluczowych dla kierunku przedmiotéw wedtug nastepujacych zasad:
e przedmiot obowigzkowy — do wyboru jeden przedmiot: jezyk polski, albo jezyk angielski, albo
matematyka (1% na poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt);
e przedmiot dodatkowy — do wyboru jeden dowolny przedmiot dodatkowy zdawany na maturze (1% na
poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt), jednakze preferowane s3

Strona31z22



- Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

nastepujgce przedmioty: matematyka, wiedza o spoteczenstwie (suma punktéw z przedmiotu
preferowanego, tj. liczona jest x 2).
Kandydaci beda kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajgc od osoby, ktdra
zdobyta najwyzszg liczbe punktéw, az do wypetnienia limitu przyjeé na kierunek.
Dodatkowo Uczelnia stworzyta preferencyjne warunki rekrutacji dla finalistow i laureatow olimpiad
wskazanych w warunkach rekrutacji.
Opftaty zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym sg okreslone uchwatg Senatu. Decyzje o przyjeciu na studia
wydaje Rektor Uczelni poprzez wpis na liste studentow.

3. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktéw
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek:

. . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej -
liczba %
Ekonomia i finanse 134 74%
Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:
. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 46 26%
4. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiow
L. Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika - - -
stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 97,9-98 72,6-72,8
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
2 . P . , . preyporza e 133,8-134,7 136,4-137,1
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych — w przypadku 17 17
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych — w przypadku kierunkow . .
. . o Nie dotyczy Nie dotyczy
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 76 76
wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 38 -
zawodowym
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zajec 60 -
z wychowania fizycznego
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W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc

2780/ 244 2080/ 244

5. Sylwetka absolwenta

Studia pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ pozwolg na zdobycie gruntownej wiedzy

w zakresie finanséw i ekonomii, ich miejsca w systemie nauk, interdyscyplinarnej specyfiki oraz podstaw nauk

o0 zarzadzaniu i jakosci, w szczegdlnosci wiedzy obejmujacej wptyw finansdw, praw i relacji ekonomicznych na

zarzadzanie. W procesie dydaktycznym szczegdlng uwage zwraca sie na praktyczne aspekty wykorzystania wiedz
q p y yczny going ge enap y pekty wy y Yy

z zakresu finansdw i rachunkowosci, poprzez rozwigzywanie probleméw wspodtczesnych organizacji,

wystepujacych w dziatalnosci gospodarczej zaréwno matych, jak i duzych przedsiebiorstw, a takze podmiotéw

sektora instytucji publicznych. Studenci zyskujg szerokie, praktyczne umiejetnosci zawodowe obejmujace:

wiedze o praktycznym zastosowaniu wspdtczesnych koncepcji i modeldw wspomagajacych
podejmowanie decyzji finansowych;

interpretowanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki oraz typowych probleméw finansowych
z nimi zwigzanych;

pozyskiwanie, analizowanie i interpretowanie danych ilosciowych i jakosciowych w celu oceny procesow
ekonomiczno-finansowych w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem aspektéw spotecznych;
postugiwanie sie odpowiednimi normami i zasadami prawnymi, zawodowymi i moralnymi w celu
rozwigzania konkretnych problemdéw menedzerskich, ze szczegélnym wskazaniem na ich aspekty
finansowo-ksiegowe;

elementarne umiejetnosci finansowe i analityczne pozwalajgce na realizacje celow zwigzanych
z projektowaniem i podejmowaniem profesjonalnych oraz racjonalnych dziatan;

analizowanie biezgcej sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa, ale réwniez jej zastosowanie
w obszarze finanséw osobistych;

analizowanie i interpretowanie wynikow finansowych przedsiebiorstwa, ze szczegdlnym wskazaniem na
elementarne umiejetnosci oceny ryzyka oraz jego wptywu na wartos¢ danego podmiotu gospodarczego;
przygotowanie planéw finansowych firmy oraz réznych przedsiewzig¢ inwestycyjnych i innowacyjnych
wraz z uwzglednieniem w nich odpowiedzialnosci spotecznej i wptywu na srodowisko;

ksztattowanie prawidtowej struktury kapitatu, a takze umiejetnosci jej optymalizacji w oparciu o czynniki
zewnetrzne i wewnetrzne;

ocenianie efektywnosci i racjonalnosci projektéw inwestycyjnych, realizowanych w réznych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa;

dokonywanie trafnego wyboru najkorzystniejszych zrdodet finansowania;

umiejetnosc identyfikacji ryzyka i analizy jego finansowych skutkéw dla przedsiebiorstwa, jego pomiaru
oraz stosowania metod zabezpieczajacych i ograniczajacych dziatalnos¢ przed skutkami wystgpienia
okreslonego ryzyka;

umiejetnosé¢ analizowania i interpretowania cech instrumentéw finansowych, ich wyceny i rozliczania;
znajomos¢ zasad funkcjonowania prawa (gtdéwnie w obszarze finanséw i rachunkowosci) i rozumienia
przepisow prawnych;

znajomos$¢ zaawansowanych mechanizméw ekonomicznych na szczeblu mikro- i makroekonomicznym
oraz prawidtowosci funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji finansowych w warunkach gospodarki
wolnorynkowej;

prowadzenia wtasnej dziatalnosci.
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Ponadto, absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku finanse i rachunkowos¢ rozumie mechanizm
dziatania aspektéw spotecznych i psychologicznych dotyczgcych zarzadzania organizacjami, ze szczegélnym
uwzglednieniem obszaru finansdw i rachunkowosci. Posiada réwniez wiedze w zakresie aspektow
miedzynarodowych decyzji finansowych, globalizacji rynkdéw i regulacji wymiany towarowe;j.

Absolwent kierunku finanse i rachunkowosc¢ jest Swiadomy odpowiedzialnosci spotecznej i etycznej zwigzane;j
z wykonywaniem zawoddéw finansowych. Zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu finanséw
i rachunkowosci.

I Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidéw z misjg i strategia rozwoju Uczelni
Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym uwzgledniono:
e misje i strategie Uczelni,
e doswiadczenie Uczelni, jej zasoby i mozliwos¢ realizacji opracowanej koncepcji ksztatcenia,
e potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e obowigzujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,
e opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na wnioskowanym kierunku jest spdjna z misjq i strategig Uczelni okreslong w ,,Strategii
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 roku”. Uniwersytet Dolnoslgski DSW dazy
do tego, aby by¢ Uczelnig, ktdra jest miejscem dla Ciebie, gdzie zgodnie z przyjeta misjg faczy sie ludzi, ksztafci
praktycznie i realizuje pasje. DSW jest przestrzenig ksztattowana z myslg o studentach jako kluczowej grupie
spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzenn do praktycznej nauki, pracy, wspoétdziatania, rozwoju
wspolnie we wspotpracy z kolegami i kolezankami, jak rowniez z wyktadowcami, ktérzy wspieraja studentéw na
kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajgce warunki do samorozwoju, realizacji zainteresowan,
poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania relacji oraz kreowania i wspottworzenia. Uniwersytet
to miejsce, w ktorym doswiadcza sie inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia innych i wymiany praktycznych
doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi: ,,w przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng oparta na
wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”.

Spotecznos¢ akademicky tworzg wyktadowcy otwarci, zaangazowani, petni wiedzy i doswiadczen, ktérg chca
sie dzieli¢ oraz inspirowad studentéw i wspdtpracownikéw do poznawania i odkrywania otaczajacego nas Swiata.
Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest uczelnig akademickg, ktéra aktywnie wspdttworzy Federacje Naukowg WSB-
DSW Merito i wspiera rozwdj naukowy w wybranych dyscyplinach. We wtasnie zakoriczonej ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej uczelni, ktérej zostaty poddane dyscypliny rozwijane przez uczelnie nalezgce do Federacji
Naukowej, kluczowe dla wnioskowanego kierunku dyscypliny: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci uzyskaty najwyisze oceny ,A”. DSW s$wiadomie ksztattuje swojg tozsamosc¢, tgczac doswiadczenia
w zakresie ksztatcenia i prowadzenia nauki, wartosci (takie jak wspdtpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢,
kreatywnos¢, innowacyjnos¢, elastycznosé, otwartosc) oraz podstawy modelu biznesowego cztonka Grupy TEB
Akademia i Federacji Naukowej WSB-DSW Merito z wizja dynamicznego rozwoju uczelni w modelu PUMA
(Praktycznosé Uniwersalno$é Masowos¢ Akademickosc).

Zaréwno misja, jak i wizja wytyczajg strategiczne kierunki dziatan w rozwoju Uczelni, ktéry zostat
ukierunkowany m.in. na poszerzenie dziatan edukacyjnych o obszar finanséw i rachunkowosci. W ramach
realizacji tego zatozenia, w oparciu o szczegétowe analizy rynku, Uniwersytet Dolnoslgski DSW wprowadzita do
oferty edukacyjnej kierunek studiéw finanse i rachunkowos¢, ktérego koncepcja ksztatcenia spetnia zaréwno
oczekiwania rynku, jak i samych studentéw, odpowiadajgc na ich potrzeby oraz pasje.
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Uniwersytet Dolnoslagski DSW w swoich zatozeniach strategicznych ktadzie nacisk na wsparcie atrybutu
praktycznosci ksztatcenia, co na kierunku finanse i rachunkowos¢ przejawia¢ sie bedzie w stosowanych metodach
dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne laboratoria oraz w zatrudnianiu wykwalifikowanych nauczycieli
praktykéw. Okoto 96% zaplanowanych godzin dydaktycznych bedzie realizowane przez osoby zwigzane
z Uniwersytetem umowag o prace, dla ktérych Uczelnia bedzie stanowita podstawowe miejsce pracy. Ponad 75%
z zaplanowanej kadry dydaktykéw posiada znaczace doswiadczenie praktyczne, prowadzac wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, pracujac na rzecz roznych podmiotow gospodarczych lub czynnie udzielajgc sie w obszarze praktyki
gospodarczej jako doradcy, audytorzy czy biegli rewidenci i biegli sgdowi. Wskaznik praktycznosci zaplanowanych
zaje¢ wynosi 75%. Gruntowne przygotowanie absolwentow do podejmowania rél spotecznych i zawodowych,
odpowiadajacych potrzebom wspdtczesnosci, a tym samym dazenie do ksztattowania uczgcych sie przez cate
zycie, pracujgcych nad wiasnym rozwojem zaangazowanych obywateli, to takze jeden z priorytetéw Uczelni.
Oznacza to, ze Uczelnia ktadzie duzy nacisk na zajecia éwiczeniowe, laboratoryjne oraz projektowe, wykorzystujac
przy tym najnowsze technologie i osiggniecia nauki w dyscyplinie finanse irachunkowosé. Praktycznosc
ksztatcenia to réwniez wspotpraca ze specjalistycznymi jednostkami dziatajgcymi w obszarze finansow
i rachunkowosci, takimi jak: KPW Audytor Sp. z 0.0., Novmar Sp. z o.0., Plusfactor Sp. z 0.0., So-MARe Sp. z 0.0.
Uczelnia doktada wszelkich staran, aby tranzycja studentéw z Uczelni na rynek pracy byta jak najbardziej
optymalna, co znajduje swoje odzwierciedlenie w opracowanej dla kierunku koncepcji ksztatcenia, zawierajace;j
z jednej strony istotng liczbe zajeé praktycznych, laboratoriéw i praktyk zawodowych, z drugiej wsparcie
merytoryczne nauczycieli w roli wyktadowcow, tutoréw, czy tez uczelnianych opiekundéw praktyk i Scista
wspotpraca z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uniwersytet Dolnoslgski DSW jako uczelnia
spotecznie zaangazowana od lat wspdtpracuje z pracodawcami w procesie tworzenia i udoskonalania
realizowanych programow studidw. Tak tez byto w przypadku prac nad koncepcja programu studidow na kierunku
finanse i rachunkowos¢, ktéra powstata w konsultacji ze specjalistami rynku pracy, przedstawicielami
pracodawcéw oraz doswiadczonymi nauczycielami akademickimi.

Koncepcja programu studiéw byta wspéttworzona i konsultowana z takimi instytucjami i firmami jak: KPW
Audytor Sp. z 0.0., Novmar Sp. z o0.0., Plusfactor Sp. z 0.0., So-MARe Sp. z 0.0. Ich wieloletnie doswiadczenie na
rynku polskim oraz rynkach zagranicznych byto niezwykle pomocne w okresleniu sylwetki absolwenta studiow
pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosc.

Aktywna praca Biura Karier, kojarzgcego studentéw i absolwentéw z rynkiem i pracodawcami, to kolejny
element strategicznych dziatann Uniwersytetu, ktéry bedzie sie koncentrowat na nowych miejscach pracy dla
absolwentow, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie wiedzy z zakresu finanséw, ekonomii oraz zarzadzania,
a takze rozwijanie szeroko pojetych umiejetnosci z tego zakresu, m.in. w takich miejscach jak dziaty finansowe
przedsiebiorstw o réznej wielkosci i strukturze organizacyjnej, firmy konsultingowe oraz podmioty sektora
finansdw publicznych, jednostki administracji panstwowej — lokalnej icentralnej, instytucje pozarzadowe,
instytucje edukacyjne, banki i inne instytucje finansowe, dziaty ksiegowe, doradztwa finansowego czy kontroli
wewnetrznej oraz centra analiz biznesowych itp.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektdw uczenia sie
z tymi potrzebami

Finanse i rachunkowos¢ to obszar cieszacy sie niestabngcg popularnoscig zaréwno wsréd badaczy, jak
i praktykow. Ciggle zmieniajace sie uwarunkowania prawne, powstajgce innowacje oraz polityka wprowadzajaca
na rynek szereg nowych rozwigzan wymuszajg ciggta potrzebe ksztatcenia sie w tym zakresie oraz niegasnace
zainteresowanie wiedzg zaréwno teoretyczng, jak ipraktyczng, mozliwg do wykorzystania w codziennych
dziataniach wielu podmiotéw gospodarczych, a takze oséb fizycznych. | cho¢ z danych Ministerstwa Edukacji
i Nauki wynika, ze liczba kandydatéw na studia na kierunku finanse i rachunkowos¢ spada w ostatnich latach, to
kierunek ten pozostaje niezmiennie w pierwszej dziesigtce najpopularniejszych kierunkéw studidw w Polsce
[https://studia.gov.pl/wp-content/uploads/2020/12/20201214-WYNIKI-rekrutacji-2020-2021.pdf].
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Finanse i rachunkowos¢ to kierunek studidw pozwalajgcy studentom zdoby¢ wszechstronng wiedze, ktérg
moga wykorzysta¢ w zasadzie na kazdym stanowisku pracy, ale réwniez w zyciu prywatnym. Absolwenci tego
kierunku wyposazeni sg w bardzo konkretne i praktyczne umiejetnosci, przynoszace efekty nie tylko podmiotom
ich zatrudniajgcym, ale rowniez otoczeniu spotecznemu i biznesowemu, czy tez im samym.

Polska odgrywa coraz wiekszg role na rynku europejskim w eksporcie ustug. Zgodnie z raportem ,,Global Trade
Forecast” banku HSBC, obecnie ustugi stanowig ok. 20% catkowitego eksportu, a przewiduje sie, ze jego wartos¢
bedzie rosta w tempie ok. 7% rocznie przez najblizszych 15 lat, co stanowi wartos¢ o wiele wyzszg od prognozy

tempa wzrostu eksportu towaréw (https://biznes.newseria.pl/news/w-polsce-powstaje-centrum,p1252698106
[2022-03-02]). Duze firmy globalne coraz chetniej spoglgdaja w strone naszego regionu, decydujac sie na
inwestycje w centra ustug biznesowych, takich jak ustugi IT czy wtasnie ustugi finansowe. Polska zajmuje pierwsze
miejsce w Europie w inwestycjach tego typu, a wiekszos¢ duzych miast takich jak Warszawa, Krakow, Gdansk,
Poznan czy Wroctaw odczuwajg obecnos¢ tych inwestycji w wielu aspektach zycia spotecznego i gospodarczego.
Inwestorzy podkreslajg przy tym, ze ich decyzje gtéwnie motywowane sg kapitatem ludzkim oraz jakoscig
pracownikow, a takze potencjatem akademickim, oferowanym przez poszczegdlne regiony. Sytuacja ta skutkuje
nieustajgcym zapotrzebowaniem na dobrze przygotowang kadre w obszarze finanséw, analityki finansowej czy
rachunkowosci. Niebagatelne znaczenie ma tu réwniez bardzo dobra znajomosé jezykdéw obcych oraz
umiejetnosci praktyczne absolwentow uczelni, chcgcych sprosta¢ wyzwaniom stawianym przez koncerny
miedzynarodowe.

Na obszarze Dolnego Slgska swoje centra ustug wspdlnych otworzyty takie instytucje, jak Toyota, Bank UBS,
HP, Volvo, Credit Suisse, BNY Mellon, EY, itp. Zgodnie z danymi z ABSL, w samym Wroctawiu uruchomiono juz
ponad 170 centrow biznesowych, w ktéorych zatrudnienie znalazto tacznie ok. 47,5tys. osdb
(https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/wroclaw-praca-zatrudnienie-branze-zarobki-2022 [2022-03-

02]). Warto réwniez podkresli¢, ze ta liczba stale roénie. Zaraz po Warszawie i Krakowie, stolica Dolnego Slaska
pozostaje najsilniejszym regionem przyciggajgcym tego rodzaju inwestycje.

Dolnoslaskie uczelnie starajg sie sprostaé oczekiwaniom inwestoréw, ksztatcgc specjalistow na wysokim
poziomie i dostarczajac na rynek wysoko wykwalifikowang kadre. Jednak popyt na mtode, zdolne osoby,
posiadajace wtasciwe kompetencje i umiejetnosci stale rosnie, poniewaz oprécz wspomnianych wyzej centréw
ustug wspdlnych, swoje siedziby majg tutaj rowniez najwieksze banki, instytucje finansowe, a takze mate i Srednie
przedsiebiorstwa oferujace ustugi ksiegowe, rachunkowe czy analityczne. Podmioty takie zgtaszajg ciggte
zapotrzebowanie na pracownikéw wyposazonych w praktyczne umiejetnosci w obszarze szeroko pojetych
finanséw, od ewidencji zdarzen gospodarczych, poprzez umiejetnosci sprzedazowe, po zaawansowane analizy
biznesowe.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW, wstuchujac sie w te gtosy, opracowat program studidow na kierunku finanse
i rachunkowos¢ w taki sposdb, by jak najlepiej wpisa¢ sie w te wymagania. Zatozona praktycznosc ksztatcenia
oraz szeroki wachlarz przedmiotéw finansowych i rachunkowych zapewnia, ze absolwent tego kierunku bedzie
gotowy do podjecia dziatania. Dodatkowo, rozbudowana oferta przedmiotéow iloSciowych (matematyka,
statystyka, ekonometria i prognozowanie, logika i argumentacja oraz matematyka finansowa z elementami
metod ilosciowych) gwarantuje wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje analityczne,
wspomagajgce podejmowanie decyzji finansowych w sposéb racjonalny i efektywny, w oparciu o umiejetnosci
identyfikacji i analizy ryzyka zwigzanego z tymi decyzjami.

Studia pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosc¢ pozwolg studentom:

— pozna¢ mechanizmy funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i administracyjnych w réznych

sektorach gospodarki w zakresie finansowym oraz rachunkowym;

— poznac i zrozumie¢ wspodtzaleznosci miedzy finansami a strefg realng gospodarki;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci praktyczne zwigzane z objasnieniem, interpretowaniem i stosowaniem

podstawowych zasad finansowych oraz modeli wspomagajgcych podejmowanie decyzji finansowych;
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— zdoby¢ umiejetnos¢ identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania
zasobami finansowymi, rzeczowymi, czy informacjami;

— zdoby¢ umiejetnos¢ selekcji oraz analizy danych finansowych o otoczeniu spoteczno-gospodarczym
i konkurencyjnym;

— wyksztatci¢ umiejetnosc oceny skutkow podejmowanych decyzji i przedsiewzie¢;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczace analizy finansowej oraz zarzgdzania finansami w odniesieniu do
przedsiebiorstw, jednostek samorzgdowych oraz gospodarstw domowych;

—  skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywa¢ do swoich racji, mysle¢ twérczo i krytycznie
oraz pracowac w zespole w réznych rolach;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci analizy oraz wyceny instrumentéw finansowych wraz ze wskazaniem
wynikajacego z nich ryzyka i zagrozen;

— wyksztatci¢ umiejetnosci identyfikacji, pomiaru i analizy ryzyka towarzyszgcego prowadzonej
dziatalnosci czy podejmowanym dziataniom, a takze optymalnego wyboru metody zarzadzania tym
ryzykiem.

Efekty uczenia sie opracowane dla kierunku wpisuja sie w dziedzine nauk spotecznych. Majg one charakter
praktyczny, co odpowiada celowi ksztatcenia na potrzeby rynku pracy. Dzieki zastosowaniu réznorodnych form
ksztatcenia oraz metod i technik dydaktycznych, w szczegdlnosci innowacyjnych, aktywizujacych studentéw
(przyktadowo: konwersatoria, seminaria, warsztaty, prace zespotowe i projektowe, studia przypadkow, gry
dydaktyczne oraz biznesowe) studenci zdobywa¢ beda umiejetnosci praktyczne, niezbedne w kazdym miejscu
pracy.

Nalezy wskaza¢, ze tak opracowana koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w jeden z celdw strategicznych Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030: Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego
i wskazane w nim do realizacji zadania, m.in.:

e  ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na rozwdj rynkéw pracy,

e wsparcie innowacyjnych metod ksztafcenia,

e wspieranie dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i postaw kreatywnych i przedsiebiorczych
sformutowanych w ramach celu operacyjnego: Poprawa efektywnosci  ksztatcenia
(https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Organizacje pozarzadowe/SRWD 2030 calosc d
ruk.pdf [2022-03-02]).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w trakcie pracy nad koncepcjg kierunku i modutami przedmiotéw

wybieralnych, prowadzone byly konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-ekonomicznego
wojewddztwa dolnoslagskiego. W trakcie spotkan z interesariuszami zewnetrznymi ksztattowaty sie propozycje
modutéw przedmiotéw wybieralnych, ktére powinny zosta¢ uruchomione w ramach kierunku finanse
i rachunkowos¢ na Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW. Okreslono pie¢ modutéw wybieralnych, tj. Rachunkowos¢
i audyt wewnetrzny, Analityk i doradca finansowy, Bankowos¢ i innowacje finansowe, Zarzqdzanie
przedsiebiorstwem oraz Zarzqdzanie nieruchomosciami. Wszystkie propozycje zyskaty pozytywne opinie
pracodawcéw z zaznaczeniem szczegdlnego zapotrzebowania na specjalistdow z danej branzy na rynku
dolnoslaskim. Koncepcja ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos¢ opiera sie czeSciowo na wzorcach
zagranicznych partnerdw uczelnianych, takich jak: Open University of Cypr, Goteborg University oraz na
doswiadczeniu DSW w zakresie opracowywania i realizacji programéw i konferencji z partnerami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, jak np. zrealizowane w 2019 Forum Przemystu 4.0 zorganizowane we wspotpracy
z Wyzszg Szkotg Bankowa i firmg Materialise S.A., czy tez organizowane cyklicznie przez Biuro Karier i Praktyk
DSW, we wspotpracy z dolnoslgskim pracodawcami, Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work.

Swoistg egzemplifikacja zwigzku Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg realizowane w ramach
Grantéw Regionalnego Programu Operacyjnego projekty badawczo-rozwojowe, takze o charakterze
komercjalizacyjnym na zlecenie podmiotédw gospodarczych. W ostatnich latach pracownicy uczelni wraz
z podmiotami gospodarczymi zrealizowali nastepujace projekty:
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e Ogdlnopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji spoteczenstwa
(Bon na innowacje, 2019; 123 000,00 PLN);

e Rozwdj firmy Human Partner sp. z 0.0. poprzez wdrozenie innowacyjnych rozwigzar Edu-Tech (Bon na
innowacje, 2019; 138 990,00 PLN);

e Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze psychologii (Bon na
innowacje, 2019-2020; 143 910,00 PLN);

e  Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum (Bon na innowacje,
2019; 143 295,00 PLN);

e Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem opaski monitorujqcej osoby przebywajgce w domu dla
0s0b niesamodzielnych (Bon na innowacje, 2019; 142 680,00 PLN).

Wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, poparte
osiggnieciami w pracy naukowej oraz doswiadczeniem praktycznym, zapewniajg wysoka jakos¢ ksztafcenia.
Kadra wyktadowcow to gtdownie doswiadczeni praktycy — przedsiebiorcy, menedzerowie i specjalisci z zakresu
ksiegowosci, zarzgdzania finansami, bankowosci, prawa, podatkdw, ubezpieczen oraz dydaktycy o znaczgcym
dorobku naukowym posiadajgcy réwniez doswiadczenie w praktyce gospodarczej.

Doswiadczenie zdobyte poza uczelnig wykorzystujg w pracy dydaktycznej, wskazujac studentom konkretne
przyktady zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Umowy z partnerami zewnetrznymi dotyczace
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenia zajeé¢ przez osoby posiadajgce znaczne pozaakademickie
doswiadczenie zawodowe, zapewniajg studentom bezposredni kontakt z praktykami i umozliwiajg poznanie
réznych profesji, w ktérych umiejetnosci zdobywane podczas studidow znajdujg zastosowanie.

Absolwent kierunku finanse i rachunkowosc¢ jest otwarty na zmiany, wyposazony w umiejetnosci
dostosowywania sie do zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. Cechuje sie etyczng
i spoteczng odpowiedzialnoscig zawodowsq. Docenia znaczenie catozyciowego uczenia sie i jest przygotowany do
kontynuowania edukacji na studiach podyplomowych, MBA oraz studiach drugiego stopnia. Uzyskane przez
absolwenta efekty uczenia sie przygotowujg go takze do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
konsultingowej i doradczej.

3. Tabela odniesien efektéw kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczen:
kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia kierunku FINANSE |

FIR_I_ RACHUNKOWOSC (lic.)
w kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetenc;ji spotecznych
P6S_WG poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i gtebia
P6S_WK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst
P6S_UW poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P6S_UK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sie
P6S_UO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P6S_UU poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie sie
P6S_KK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotéw do/oceny
poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotow
P6S_KO s iy
do/odpowiedzialnos$¢
PES KR poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoteczne: jest gotéw do/rola
- zawodowa
01, 02, 03 o
. . numer efektu uczenia sie
i kolejne
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Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
efektu Po zakonczeniu studidw pierwszego stopnia Symbol
uczenia sie na kierunku finanse i rachunkowos¢, profil praktyczny, charakterystyk
dla kierunku absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA - absolwent:
FR | WOL W zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie uzywang w finansach i P6U_W
- rachunkowosci P6S_WG
W zaawansowanym stopniu zna i opisuje powigzania pomiedzy finansami i PEL W
FIR_I_WO02 |rachunkowoscig a dyscyplinami pokrewnymi, ze szczegélnym uwzglednieniem PeS TNG
nauk spotecznych oraz rozumie ztozone zaleznosci miedzy nimi -
- __— A~ - . P6U_W
FIR | WO3 Wskazu1'e i |dentylf|k'u16? normy zycia spotecznego oraz opisuje procesy i systemy PES WG
- ekonomiczne na $wiecie -
P6S_WK
FR | WO W zaawansowanym stopniu zna i charakteryzuje wybrane koncepcje dotyczace P6U_W
- opisu rzeczywistosci ekonomicznej i wyjasnia ich znaczenie P6S WG
FR | WOS W zaawansowanym stopniu zna i wyjasnia fundamentalne funkcje panstwa w P6U_W
- gospodarce i zasady gospodarki finansowej panstwa P6S WG
FIR | W06 Zna i charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy regulujgce P6U_W
- funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce P6S WG
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania rynku P6U_W
FIR_I_WO07 |finansowego oraz charakteryzuje instytucje finansowe tworzgce ten rynek, a P6S_ WG
takze rodzaje oferowanych instrumentéw finansowych P6S_WK
W zaawansowanym stopniu zna i charakteryzuje sposoby i metody
FR | WOS pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych i informacji ekonomicznych P6U_W
- pochodzgcych z réznych zrédet oraz ich prezentowania, ze szczegdlnym P6S WG
uwzglednieniem sporzgdzania sprawozdania finansowego
FIR | WO9 Zna i rozumie zaawansowane metody i narzedzia wykorzystywane do oceny P6U_W
- kondycji finansowej przedsiebiorstwa P6S_WG
FR | W10 Rozumie i wyjasnia zagadnienie zmiany wartosci pienigdza w czasie oraz P6U_ W
- wskazuje mozliwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowosci P6S_WG
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady organizowania i rozwoju P6U_W
FIR_|_ W11 | przedsiebiorczos$ci. Wyjasnia powigzania rachunkowosci i finanséw P6S_ WG
z dziatalnoscia gospodarczg P6S_WK
FIR_I_ W12 |Identyfikuje i wyjasnia zasady etyki w dziedzinie rachunkowosci i finanséw P6S_WK
Rozumie oraz wskazuje role i znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci w P6U_W
FIR_|_ W13 | dziatalnosci gospodarczej, ze szczegélnym uwzglednieniem obszaru finansow P6S_ WG
i rachunkowosci P6S_WK
Rozumie istote i znaczenie wtasnosci intelektualnej oraz charakteryzuje zasady
FIR_I_W14 P6S_WK
- ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego -
UMIEJETNOSCI — absolwent:
Wykorzystuje poznane teorie finanséw i rachunkowosci do krytycznej analizy PeU U
FIR_| _UO1 |orazinterpretacji zjawisk lub proceséw ekonomicznych w ujeciu przyczyn, PGS l_JW
przebiegu i skutkow -
Dokonuje krytycznej analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw spoteczno- PeU U
FIR_I_U02 |gospodarczych oraz potrafi wykorzystac¢ je w kontekscie wtasnej dziatalnosci PeS GW
zawodowe;j -
FIR_I_UO3 | Potrafi przeprowadzic¢ analize ekonomiczng jednostek gospodarczych P6S_UW
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FR | U04 Analizuje i ocenia efektywnos¢ i ryzyko wariantdw rozwigzan problemow PeU_U
- z zakresu finanséw P6S_UW
Ewidencjonuje operacje gospodarcze, wycenia sktadniki majatku oraz
FIR_I_UO5 ) Je op J_ g- P Y 1 P6S_UW
- sporzadza sprawozdanie finansowe -
Analizuje i stosuje normy prawne obszaru finanséw i rachunkowosci, dokonujac PeU U
FIR_|I_UO06 |ich prawidtowego doboru do rozwigzywania ztozonych i nietypowych PGS l_JW
problemoéw zawodowych -
Wykorzystuje wiedze i umiejetnosci z finanséw i rachunkowosci, zdobywane
FIR_I_UO7 ) . S - . ) P6S_UW
na studiach, z wiedzg i umiejetnosciami nabywanymi w praktyce zawodowej
—— Komunikuje sie z otoczeniem oraz prezentuje swojg wiedze przy uzyciu réznych PeU_U
- Srodkow przekazu (zaréwno w jezyku polskim, jak i obcym) P6S_UK
Postuguje sie zaawansowanymi metodami matematycznymi, statystycznymi,
ekonometrycznymi i technikami informatyczno-komunikacyjnymi do
FIR_I_U09 _ o o j , P6S_UW
- rozwigzywania nietypowych i ztozonych probleméw zawodowych, dokonujac
ich wtasciwego doboru
Wykorzystuje zaawansowane narzedzia informatyczne w zarzadzaniu finansami
FIR_I_U10 L. P6S_UW
oraz rachunkowosci
FR | U1 Stosuje metody matematyki finansowej w procesach decyzyjnych w obszarze PeU_U
- finanséw i rachunkowosci P6S_UW
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
FIR_|_U12 gu) _ €Jezy y p pejskiego Sy p P6S_ UK
Ksztatcenia Jezykowego
FR | UL3 Potrafi samodzielnie zdobywac, uzupetniac oraz doskonali¢ wiedze, PeU_U
- umiejetnosci i kompetencje zawodowe przez cate zycie P6S_UU
FR | U4 Planuje i organizuje prace wtasng oraz wspotdziata w grupie, przyjmujac w niej PeU_U
- rézne role P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent:
FIR | KOl Jest gotowy do przedstawienia i uzasadnienia wtasnych poglagddéw oraz oceny P6U_K
- pogladdéw innych oséb dotyczacych zjawisk spoteczno-gospodarczych P6S_KK
P6U_K
FIR_I_KO02 |Identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywanym zawodem PES T(K
FIR_I_KO3 | Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO
Jest gotow do inicjowania i wspétorganizowania dziatan na rzecz Srodowiska
FIR_I_K04 . . P6S_KO
-~ spotecznego i interesu publicznego -
FIR | KOS Bierze odpowiedzialno$¢é za powierzone mu zadania zwigzane z wykonywang P6U_K
-~ pracg oraz petniong rolg zawodowg P6S_KR
. . . P6U_K
FIR_I_KO6 | Przestrzega etyki zawodowej i wymaga tego od innych PES KR
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4. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6
. et e . Symbol efektu
Symbol Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego uczenia si

charakterystyk stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji . €
. . gt e dla kierunku

Polskiej Ramy Kwalifikacji

WIEDZA

absolwent zna i rozumie:

P6U_ W w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone FIR_I_WO01
zaleznosci miedzy nimi FIR_I_WO02
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci FIR_I_WO03

FIR_I_WO04
FIR_I_WO05
FIR_I_WO06
FIR_|_WO07
FIR_|_WO08
FIR_|_WO09
FIR_|_W10
FIR_I_W11
FIR_I_W13

P6S_WG w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz FIR_I_W01
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy FIR_I_W02
nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin FIR_I_WO03
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz FIR_I_WO04
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej — wtasciwe dla FIR_I_WO05
programu studiéw, a w przypadku studiow o profilu praktycznym — FIR_I_WO06
réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej FIR_I_WO07
zwigzanej z ich kierunkiem FIR_I_WO08

FIR_I_WO09
FIR_I_W10
FIR_|_ W11
FIR_|_W13

P6S_WK fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji FIR | WO3
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania FIR_I_W07
réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem FIR_I_Wll
studidow, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony FIR_I_W12
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego FIR_I_W13
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form FIR_I_W14
przedsiebiorczosci -

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

P6U_U innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i FIR_I_U01
nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych FIR_I_U02
warunkach FIR_I_U04
samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate zycie FIR_I_U06
komunikowac sie z otoczeniem, uzasadniaé swoje stanowisko FIR_I_U08

FIR_1_U11
FIR_1_U13
FIR_I_U14
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P6S_UW wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywaé ztozone
i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w FIR_I_UO1
petni przewidywalnych przez: FIR_I_U02
— wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, E:E—:— Sgi
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, FIR_I_ 05
— dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym FIR | UO6
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych FIR | UO7
wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac FIR_I_ uo9
problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowe;j FIR_I_ u10
zwigzanej z kierunkiem studiow — w przypadku studiéw o profilu FIR_I_ U1l
praktycznym

P6S_UK komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
braé udziat w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowac o nich FIR_|_U08

. L . FIR_l_U12
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu -
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
P6S_UO planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o FIR_I_U14
charakterze interdyscyplinarnym)

P6S_UU samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate FIR | U13
zycie -

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

P6U_K kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w FIR | KOL
srodowisku pracy i poza nim FIR_I_KOZ
samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan FIR_I_KOS
wtasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktorych FIR_I_KOG
uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan -

P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow FIR_|_KO1
poznaweczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w FIR_I_KO02
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdétorganizowania
dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego FIR_I_KO03
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego FIR_I_KO04
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, E:E—:— igg
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
1l. Plan studiéw
1. Struktura planu studiéw
Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
] , p/e/ ] , p/e/
Ogot. | wyk. | cw. Ogot. | wyk. | cw.
prak. prak.
1 | Moduty ksztatcenia podstawowego 530 228 288 14 312 124 174 14
2 | Moduty ksztatcenia kierunkowego 592 224 338 30 346 110 206 30
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Moduty przygotowania pracy

3 . 94 0 94 0 54 0 54 0
dyplomowej

4 | Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 210 0 30 180
Moduty ksztatcenia w zakresie

5 60 0 60 0 0 0 0 0

kultury fizycznej

Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 . L. 316 96 200 20 198 72 106 20
specjalnosciowego

7 | Moduty praktyk kierunkowych 960 0 24 936 960 0 24 936

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggna¢, aby program studiow
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotédw sg mierzalne i weryfikowane miedzy
innymi poprzez testy, prace projektowe, raporty z éwiczen laboratoryjnych, analizy studiow przypadkéw lub
symulacji, kolokwia ustne iegzaminy. Studenci otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu
przygotowaniu zaje¢ przez wyktadowcéw, ale rowniez poprzez realizowany w uczelni program tutoringu
akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie moga przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii
Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy sg dostepni poza wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie
cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigza¢ indywidualne problemy poszczegdlnych studentow.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze informatyczng, wspierajaca
proces dydaktyczny. Stuzy temu réwniez platforma MS Teams, ktdra prowadzgcemu zajecia pozwala umieszczaé
na niej wszelkie materiaty zapisane w formie elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na
zadane tematy. Platforma ksztatcenia zdalnego MS Teams stuzy do zamieszczania materiatéw dydaktycznych dla
studentow. Standardem jest zamieszczenie kart przedmiotu, ktdére zawierajg podstawowe informacje
o prowadzonym przedmiocie, takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia czy tez wykaz literatury. Kazdy
pracownik ma mozliwosé udostepniania studentom, w ramach prowadzonych zajeé, dodatkowych materiatéw
do wyktadow i ¢wiczen odbywajacych sie w siedzibie Uczelni, zaréwno materiatéw podstawowych, jak
i poszerzajgcych wiedze. Zaproponowany program studidw na kierunku finanse i rachunkowos¢ zostat
opracowany w oparciu o metody dydaktyczne, ktére sprzyjajg osigganiu zatozonych efektow uczenia sie. Dotyczy
to zarowno metod podajacych (wyktad interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie sie
problemowe, case study), eksponujacych (prezentacja), praktycznych, wtym: symulacji, superwizji, gier,
symulacji grupowych, Assessment Centre, gier kierowniczych, opracowania studium przypadku lub metody
projektowej. Wybdér metod podyktowany jest potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki
sposob, aby stwarzat warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w pracy na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy,
testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen laboratoryjnych,
symulacji, opracowania studium przypadkéw. Osigganie przez studenta efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene
pracy zespotowej nad projektem, obserwacje, ocene prezentacji wynikdw projektu lub opracowania grupowego
raportu z zadan laboratoryjnych.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdéb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadow, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie
z przedstawicielami dziedziny nauk spotecznych, specjalistéw z zakresu zarzadzania finansami, w tym analiz
biznesowych, rachunkowosci czy prawa gospodarczego. Spotkania w ramach wyktadéw, jak rowniez
indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, dajg szanse na rozwdj
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profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowej. W procesie ksztatcenia studentow
wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci dotyczy to metody projektow (warsztatow),
ksztattujacej i rozwijajgcej umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym, niezbedne przy
realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych w przestrzeni biznesowe]. Kolejne przewidziane metody
dydaktyczne, tj.: metody aktywizujgce, ¢wiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twérczego
wykorzystania wiedzy w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu
praca w matych grupach (praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez
wyktadowce/trenera, ktdéra aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywddcze
i kompetencje interpersonalne.

3. Wykaz przedmiotéow do wyboru pozwalajacych na stwierdzenie, ze program studidow umozliwia
studentowi wybor modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program studidow umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktdrych przypisuje sie punkty ECTS

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutédw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.
. L, Liczba punktéw ECTS
Specjalnos¢ - - — -
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Moduty ksztatcenia jezykowego 12 12

Moduty ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Rachunkowos¢ i audyt wewnetrzny

Analityk i doradca finansowy

Bankowosc¢ i innowacje finansowe 26 26
Zarzqgdzanie nieruchomosciami
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem
Moduty praktyk kierunkowych 38 38
tacznie 76 76

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:
Rachunkowosc i audyt wewnetrzny
Celem modutu jest wyksztatcenie specjalistéw przygotowanych do petnienia roli nowoczesnego audytora
wewnetrznego i menedzera kontroli zarzadczej zarédwno w jednostkach administracji publicznej, jak
i w przedsiebiorstwach. Szerokie ujecie rachunkowosci finansowej oraz zarzadczej, czy zarzadzania finansami ma
przygotowac studentow do wspodtdziatania w ramach rewizji finansowej, a takze do wykorzystania metod
rachunkowosci do obiektywnej oceny i prognoz w ramach audytu wewnetrznego oraz kontroli zarzadczej.
Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:
—  procesu przygotowania i przeprowadzania audytéw wewnetrznych;
— prawnych i organizacyjnych aspektéw przeprowadzania audytu zewnetrznego, jego elementéw
sktadowych oraz metod i procedur bedgcych dobrymi praktykami w tym zakresie;
— planowania i organizowania controllingu w przedsiebiorstwie oraz przeprowadzania procesu
opracowania i analizowania budzetéw z wykorzystaniem witasciwych metod;
— prawnych i organizacyjnych aspektéw przygotowania i przeprowadzania kontroli zarzadczej;
— rodzajéw standardéw rachunkowosci, réznic miedzy nimi, proceséw powstawania takich standardéw
i ich wptywu na dziatalnos¢ przedsiebiorstw;
— wykorzystania systemoéw informatycznych w rachunkowosci;
— identyfikowania, analizowania oraz zarzadzania ryzykiem w obszarze finanséw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rachunkowosci i ewidencji zdarzen gospodarczych;
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zasad organizacji rachunkowosci, zarowno w matych, jak i duzych podmiotach gospodarczych, a takze
zwigzanych z tym obszarem regulacji prawnych krajowych i miedzynarodowych;
zarzadzania zobowigzaniami podatkowymi.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

audytor wewnetrzny,
audytor zewnetrzny,
menedzer kontroli zarzgdczej,
ksiegowy,

doradca podatkowy,

analityk finansowy,

biegty rewident.

Analityk i doradca finansowy

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego, niezaleznego doradcy

finansowego, wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie tradycyjnych i nowoczesnych

instrumentow finansowych obecnych na rynku, ich charakterystyk oraz ryzyk z nimi zwigzanych, a takze dobér

instrumentow do potrzeb klienta, zaréwno indywidualnego, jak i tego prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarcza.

Absolwent w czasie studidw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

analizy instrumentow finansowych pod katem ich wykorzystania w konkretnym celu;

opracowania planu finansowego klienta, zaréwno indywidualnego, jak i instytucjonalnego,
uwzgledniajgcego jego potrzeby oraz mozliwosci finansowe;

oceny efektywnosci i racjonalnosci inwestycji w obszarze kapitatowym oraz rzeczowym;

rozliczania i zabezpieczania produktéw finansowych (tradycyjnych oraz alternatywnych) w oparciu
o obowigzujgce wymogi prawne oraz sytuacje rynkows;

aktywnej sprzedazy i budowania relacji z klientem.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentdéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

doradca finansowy klienta,

menedzer finansowy,

analityk finansowy,

pracownik dziatu inwestycji,

pracownik dziatu controllingu,
pracownik dziatu zarzadzania ryzykiem.

Bankowos¢ i innowacje finansowe

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego pracownika sektora

bankowego lub finansowego, wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie tradycyjnych

i nowoczesnych instrumentéw finansowych obecnych na rynku, ich charakterystyk oraz ryzyk z nimi zwigzanych,

a takze specyfiki szeroko pojetego sektora bankowego i trendéw zwigzanych z operowaniem w tych obszarach.

Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

analizy zdolnosci kredytowej klienta indywidualnego i instytucjonalnego;

budowania relacji z klientami oraz aktywnych metod sprzedazy instrumentéow finansowych;

oceny efektywnosci i racjonalnosci produktéw depozytowych oraz kredytowych, takie tych
pozabankowych;

zarzadzanie szeroko pojetym ryzykiem finansowym.

Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowac studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

doradca finansowy klienta,
menedzer banku,
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— analityk finansowy,

— posrednik finansowy,

—  pracownik dziatu inwestycji,

— pracownik dziatu controllingu,

— pracownik dziatu zarzadzania ryzykiem.

Zarzqdzanie nieruchomosciami
Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego zarzadcy nieruchomosciami,
wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie kompetencji menedzerskich niezbednych
w tym obszarze, ale réwniez wszelkich umiejetnosci analityki finansowej stosowanej do wycen, optymalizacji
kosztow, itp.
Absolwent w czasie studidw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:
— otoczenia prawnego rynku nieruchomosci oraz regulacji dotyczacych zarzadzania tego rodzaju
majatkiem;
— wyceny nieruchomosci oraz projektéw w tym obszarze;
— identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem;
— instrumentow zabezpieczajacych i ograniczajacych ryzyko zaréwno zarzadzajgcego nieruchomoscia, jak
i jej uzytkownika;
— analizy rynkéw finansowych ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora nieruchomosci.
Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentdéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:
—  zarzadca nieruchomosci,
—  pracownik dziatu inwestycji,
— doradca klienta,
— pracownik dziatu controllingu,
- pracownik dziatu zarzadzania ryzykiem.

Zarzqdzanie przedsiebiorstwem
Celem modutu jest przygotowanie absolwentédw do petnienia roli nowoczesnego menedzera lub wtasciciela
przedsiebiorstwa, wyposazonego w wiedze oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie tradycyjnych
i nowoczesnych metod zarzadczych, ale rowniez podstawowych probleméw i obszaréw przedsiebiorstw, jak
zatrudnianie i rozliczanie pracownikéw, pozyskiwanie finansowania, czy aspekty prawne i podatkowe.
Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:
— metod zarzadzania projektem inwestycyjnym oraz oceny jego efektywnosci;
— metod rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz prowadzenia rozlicze w tym obszarze;
— analizy planowanego biznesu oraz najbardziej efektywnych metod budowania wtasnego
przedsiebiorstwa;
— technik i narzedzi menedzerskich.
Modut ksztatcenia wybieralnego ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:
— menedzer/dyrektor finansowy,
—  wiasciciel przedsiebiorstwa,
— dyrektor/menedzer zarzadzajacy,
— kierownik/menedzer projektéw inwestycyjnych,
—  pracownik dziatu inwestycji,
—  pracownik dziatu controllingu.

Strona 18 z 22



- Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

W programie ksztatcenia dla kierunku finanse i rachunkowos¢ o profilu praktycznym na studiach pierwszego
stopnia przewidziano praktyki w wymiarze 960 godzin, co odpowiada 38 punktom ECTS. Praktyki bedg
realizowane w nastepujacy sposoéb:

e |ll semestr — 8 tygodni praktyki zawodowej ogdlnej | (320 h), co odpowiada 13 punktom ECTS;

e |V semestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej ogdlnej Il (160 h), co odpowiada 6 punktom ECTS;

e Vsemestr — 8 tygodni praktyki zawodowej kierunkowej | (320 h), co odpowiada 13 punktom ECTS;
e VlIsemestr — 4 tygodnie praktyki zawodowej kierunkowej Il (160 h), co odpowiada 6 punktom ECTS.

Wybdr miejsca i procedura kierowania na praktyki

Przy wyborze miejsca odbywania praktyki uwzglednia sie, poza studiowanym kierunkiem, predyspozycje
studenta, jego preferencje oraz mozliwosci Uczelni. Biuro Karier i Praktyk stara sie zapewnié¢ studentom
mozliwos$¢ odbywania praktyki w miejscu zamieszkania.

Studentki i studenci moga odby¢ praktyki w nastepujgcych miejscach:

—  przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze posiadajgce wyodrebnione dziaty finansowe (ksiegowe);
— instytucje bankowe, towarzystwa ubezpieczeniowe, firmy leasingowe, faktoringowe, firmy
posrednictwa finansowego oraz fundusze czy firmy zwigzane z obrotem i obstugg nieruchomosci;

—  biura rachunkowe, biura biegtego rewidenta, dziaty controllingu;

—  biura doradztwa podatkowego, kancelarie doradztwa podatkowego;

— urzedy skarbowe, izby skarbowe;

— organy administracji rzgdowej i samorzadowej;

—  placowki sektora handlowego, finansowego oraz inne instytucje finansowe $swiadczgce ustugi klientom

indywidualnym i instytucjonalnym, w ktérych wystepuja funkcje finansowo-ksiegowe.

Studentka/Student dokonuje wyboru miejsca praktyki z bazy pracodawcéw Biura Karier i Praktyk dostepnej
na stronie internetowej Uczelni lub ma mozliwos¢ samodzielnego zgtoszenia propozycji Instytucji Przyjmujgcej
na praktyke Uczelnianemu Opiekunowi Praktyk. W takim przypadku Uczelniany Opiekun Praktyk weryfikuje
wskazanego pracodawce pod katem mozliwosci realizacji efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyki.
Uczelniany Opiekun Praktyk moze zgtosi¢ Studentce/Studentowi propozycje dodania Pracodawcy do bazy
pracodawcow na Formularzu zgtoszenia pracodawcy (zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS). Po
akceptacji miejsca odbywania praktyk przez Uczelnianego Opiekuna Praktyka Student odbiera komplet
dokumentdéw niezbednych do realizacji praktyk z Biura Karier i Praktyk:

a. Skierowanie na praktyke (zatgcznik nr 3 cze$é B do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS),

b. Potwierdzenie przyjecia na praktyke (zatgcznik nr 3 cze$¢ A do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS).

Instytucja Przyjmujgca na praktyke (wybrany pracodawca) rozpatruje Skierowanie na praktyke i zwraca
studentowi wypetnione i podpisane Potwierdzenie przyjecia na praktyke wraz z podpisang Umowgq o praktyki.
Nastepnie Studentka/Student przekazuje do Biura Karier i Praktyk (przed terminem rozpoczecia praktyki)
wypetnione Potwierdzenie przyjecia na praktyke. Biuro Karier i Praktyk odnotowuje w Rejestrze praktyk na
kierunku wptyniecie dokumentacji praktyk od Studenta oraz kontaktuje sie z praktykodawca w celu podpisania
umowy oraz porozumienia.

Osoby odpowiedzialne za organizacje i przebieg praktyk studenckich oraz ich zadania w obszarze praktyk:
e ze strony jednostki organizacyjnej przyjmujacej Studentke/Studenta: Opiekun praktyk w Placowce,
powotany przez Dyrektora Placéwki, w ktdérej odbywana jest praktyka — zgodnie z Programem
i Regulaminem praktyk (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2023 Dziekana WSS);
e ze strony Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW:
o Dyrektor Biura Karier i Praktyk — odpowiedzialny za organizacje pracy Dziatu;
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o Pracownicy Biura Karier i Praktyk — odpowiedzialni za:

przygotowywanie dokumentacji praktyk niezbednej do przeprowadzenia przez
Uczelnianych Opiekundw Praktyk zaje¢ z wprowadzenia do praktyk na poszczegdlnych
kierunkach,

przygotowywanie umow o praktyke,

rozliczanie umow o praktyke,

stworzenie bazy Instytucji Przyjmujgcych na praktyke dla poszczegdlnych kierunkow,
prowadzenie rejestru praktyk dla kierunkéw i form studiéw,

wspotprace z opiekunami praktyk w miejscu odbywania praktyk,

przeprowadzanie hospitacji w miejscu realizacji praktyk (min. 10% miejsc praktyk
wskazanych dla kierunku studiéw),

prowadzenie Rejestru hospitacji praktyk prowadzonych na kierunkach,

przygotowanie raportu z realizacji praktyk w danym roku akademickim, ktéry
przekazywany jest Dziekanowi Wydziatu oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia,

wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentow iabsolwentéw Uczelni
(pozyskiwanie i upowszechnianie aktualnych ofert praktyk, stazy, zatrudnienia,
wolontariatu dla studentéw oraz upowszechnianie informacji i doradztwo w zakresie
konkurséw, stypendiéw, pozaformalnych ofert edukacyjnych adresowanych do
studentow oraz absolwentéw szkét wyzszych; wspieranie studentéw DSW w trudnych
sytuacjach zyciowych, psychologicznych i zawodowych poprzez swiadczenie na ich
rzecz ustug w zakresie catozyciowego poradnictwa kariery),

wspieranie procesu ksztatcenia studentéw i doktorantow z niepetnosprawnoscig
(okreslanie potrzeb studentéow i doktorantow w zakresie wsparcia edukacyjnego;
realizowanie wsparcia dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig;
Swiadczenie ustug w zakresie poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla studentow
i doktorantéw z niepetnosprawnoscia);

o Uczelniany Opiekun praktyk studenckich — nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot

z modutu praktyk, jest odpowiedzialny za:

wprowadzenie studentow do praktyk,

zapoznanie studentéw z celem i programem praktyk oraz zasadami jej odbywania
i zaliczania,

rozpatrywanie wnioskédw o witgczeniu podmiotu do bazy praktyk w danym roku
akademickim,

rozstrzyganie wspdlnie ze studentem oraz Instytucjg Przyjmujacag na praktyki spraw
zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyki oraz powstatymi sporami,

formalne sprawdzenie Dziennika praktyk,

opiniowanie podan w sprawie zaliczania na rzecz praktyki innej aktywnosci
zawodowej, stazy, praktyk studenta, o ile aktywnosci te sg udokumentowane
i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie dla kierunku studiow,
przeprowadzanie wyrywkowych kontroli i hospitacji w czasie trwania praktyki
Studenta w celu zaznajomienia sie z opinig Opiekuna Praktyk w Instytucji Przyjmujacej
na praktyke na temat przebiegu praktyki i postawy praktykanta,
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— uzupetnianie wspodlnego rejestru praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw i form
studidow udostepnionego przez Biuro Karier i Praktyk;
o Menedzer Kierunku — odpowiedzialny za koncepcje praktyk, plan studidéw i wynikajaca z niego
organizacje praktyk studenckich, obsady nauczycieli akademickich, w tym opiekundow praktyk
z ramienia Uniwersytetu;
o Petnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich — nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
opracowanie zatozen merytorycznych do odbywania praktyk studenckich.

Iv. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktdw ECTS do przedmiotow zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studidow
zatwierdza Senat uczelni, podejmujgc stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programéw studiow na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegélnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktow musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla $redni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest suma godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z t3 zasada przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektodw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wiasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wiasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktow ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowa szeregu czynnikéw istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi do
przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
Sredniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst, w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studiow — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposob punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne s3 sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktow ECTS, uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

2. Tresci modutéw

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego | Podstawy psychologii; Podstawy socjologii; Matematyka; Statystyka;
Ekonometria i prognozowanie; Mikroekonomia; Prawo w finansach;
Komunikacja spoteczna i negocjacje; Podstawy technologii
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informatycznych; Logika i argumentacja; Makroekonomia;
Umiejetnosci akademickie; Podstawy zarzadzania

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Analiza finansowa; Finanse przedsiebiorstw; Podstawy rachunkowosci;
Finanse publiczne; International Finance; Rynek finansowy; Finanse
osobiste; Matematyka finansowa z elementami metod ilosciowych;
Narzedzia informatyczne w finansach; Bankowos¢ i ubezpieczenia; Gra
biznesowa; Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci; Etyka w
finansach

Moduty ksztatcenia jezykowego

Jezyk obcy -1l (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Proseminarium; Seminarium I i |l

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa ogdlna | i Il; Praktyka zawodowa kierunkowa I i ll
—realizowane w instytucji zgodnie z regulaminem i programem
praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Rachunkowo$¢ i audyt wewnetrzny

Audyt wewnetrzny; Audyt zewnetrzny; Controlling i budzetowanie;
Kontrola zarzadcza; Standardy rachunkowosci; Systemy informatyczne
rachunkowosci; Zarzadzanie ryzykiem; Zasady organizacji
rachunkowosci; Zobowigzania podatkowe

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Analityk i doradca finansowy

Aktywna sprzedaz instrumentow finansowych; Analiza instrumentow
finansowych; Budowa relacji z klientem; Instrumenty i produkty
depozytowe oraz inwestycyjne; Instrumenty kredytowe; Metody
oceny efektywnosci inwestycji; Plan finansowy klienta; Ryzyko
finansowe; Zabezpieczenie i rozliczenie produktéw finansowych

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Bankowos¢ i innowacje finansowe

Aktywna sprzedaz produktéw i ustug bankowych; Analiza
wiarygodnosci kredytowej klienta instytucjonalnego; Analiza zdolnoSci
kredytowej klienta indywidualnego; Budowa relacji z klientem;
Produkty i ustugi depozytowe oraz inwestycyjne; Produkty i ustugi
kredytowe; Produkty i ustugi sektora pozabankowego; Rozwdj
produktéw bankowych i parabankowych; Zarzadzanie ryzykiem
finansowym

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzadzanie nieruchomosciami

Podstawy wyceny nieruchomosci; Prawne otoczenie rynku
nieruchomosci; Ocena projektéw inwestycyjnych; Rynek finansowy a
rynek nieruchomosci; Ubezpieczenia w nieruchomosciach; Analiza
techniczna i fundamentalna rynkéw finansowych; Zarzgdzanie
ryzykiem; Zrédta finansowania nieruchomosci

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Trening menedzerski; Budowanie startupu; Metody oceny
efektywnosci inwestycji; Rozliczenia kadrowo-ptacowe; Metodyki
zarzadzania projektem; Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej;
Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw; Prawne aspekty zarzgdzania
przedsiebiorstwem

3. Zafaczniki do programu studiow
Zatacznik 1.  Plany studiow
Zatacznik 2.  Macierz efektéw uczenia sie
Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS

Zatacznik 4.  Tresci programowe przypisane do zaje¢
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Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztalcenia podstawowego
3 ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g ﬁ Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. [ p/e
1 |N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0 2 16 16 0 0 16
2 |N1-00-PODSOCJ-2 Podstawy socjologii 0 2 16 0 16 0 16
3 |N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30 12 18 0 12 | 18
4 [N1-00-STA-2 Statystyka (0] 4 34 12 12 10 12 12 10
5 |N1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 24 12 12 0 12 | 12
6 [N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30 12 18 0 12 | 18
7 |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30 12 18 0 12 | 18
8 |N1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 16 0 16 0 16
9 |N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 2 16 0 16 0 16
10 [N1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 30 12 18 0 12 | 18
11 [N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 24 24 0 0 24
12 |N1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 16
13|N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania (0] 4 26 12 14 0 12 14
14|N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 44 312 (124 174 | 14 (64 (120]| 4 |48 (42 (10| 12| 12| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
3 ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g ﬁ Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. [ p/e
1 [N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 12 18 10 12 | 18 | 10
2 |N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 30 12 18 0 12 | 18
3 [N1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 30 12 18 0 12 | 18
4 [N1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
5 [N1-00-INTFIN-6 International Finance 0] 5 30 12 18 0 12 18
6 [N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 12 18 0 12 | 18
7 |N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0] 3 30 0 20 10 20 | 10
8 |[N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod iloéciowych E 4 26 12 14 0 12 ] 14
9 [N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0] 3 24 0 24 0 24
10 [N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 3 24 12 12 0 12 | 12
11|N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 3 28 0 18 10 18 | 10
12 [N1-00-INPROWWLASDZIA-6 |Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL 2 16 0 16 0 16
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 14 14 0 0 14
RAZEM:| 48 346 (110 206 | 30| O 0 0 148(68| 10| 12|18 ) 0 (12|56 (10| 26| 30| 10| 12 (34| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5 e Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogdt. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. [ p/e
1 [N1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0] 2 12 0 12 0 12
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium I 0] 3 18 0 18 0 18
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium II 0] 7 24 0 24 0 24
RAZEM:| 12 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|12 0 0 18| O 0 [24] 0




Moduly ksztalcenia jezykowego

5‘ - Liczba dod Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E czba goaz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogot. [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.] éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.]| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 70 0 10 60 10 | 60
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 70 0 10 60 10 [ 60
3 [N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 70 0 10 60 10 | 60
RAZEM:| 12 210 0 30 |180| O 0 0 0 0 0 0 ([10(60| O | 10|/ 60| O | 10| 60| O 0 0
Modutly praktyk kierunkowych
5‘ - Liczba dod Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E czba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | WP EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL 13 320 2 4| 314 2 4| 314
2 [N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL 6 160 2 4| 154 2 4| 154
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL 13 320 2 4 314 2 4| 314
4 |[N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL 6 160 2 4] 154 2 4] 154
RAZEM:| 38 960 8 16 (936]| O 0 0 0 0 0 2 4 |314| 2 4 |154| 2 4 1314 2 4 (154
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 312 124 | 174 14 | 64 | 120 4 48 | 42 | 10 | 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 346 110 206 | 30 | O 0 0 [ 48|68 [ 10] 12| 18| 0 12 [ 56 | 10 | 26 | 30 | 10 [ 12 | 34 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18| 0 0 24 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 0 0 0 0 0 0 0 10 [ 60| O 10 [ 60] 0O 10 [ 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 922 |234| 464 |224)| 64 |120| 4 | 96 |110| 20 | 24 (40 | 60 | 12 | 78 ( 70 | 26 | 58 | 70 [ 12 | 58 | 0
Moduty praktyk Ogét. | WP [ EW |[prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
6 [Moduty praktyk kierunkowych 960 8 16 | 936| 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314 2 4 [154] 2 4 |314] 2 4 | 154
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1882 188 226 444 320 474 230
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
RAZEM: 154 28 32 25 21 28 20
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 26 2 -2 5 9 2 10
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowo$¢
Rachunkowosc i audyt wewnetrzny
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-AUDWEW-3 Audyt wewnetrzny 0 3 26 14 12 0 14 12
2 |N1-00-AUDZEW-4 Audyt zewnetrzny 0 3 22 0 22 0 22
3 |N1-00-CONBUDZ-6 Controlling i budzetowanie 0 2 12 0 12 0 12
4 |N1-00-KONZARZ-5 Kontrola zarzadcza 0 3 24 0 14 10 14 10
5 |N1-00-STANRACH-3 Standardy rachunkowosci 0 2 12 12 0 0 12
6 |N1-00-SYSINFRACH-4 Systemy informatyczne rachunkowosci 0 3 22 0 22 0 22
7 [N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 4 34 12 12 10 12 12 10
8 |N1-00-ZASORGRACH-3 Zasady organizacji rachunkowosci 0 3 20 20 0 0 20
9 |N1-00-ZOBPOD-5 Zobowigzania podatkowe 0] 3 26 14 12 0 14 | 12
RAZEM:| 26 198 | 72| 106 [ 20 | O 0 0 0 0 0 [46 (12 ]| O 0 |44]| O 14 | 26 | 10 | 12 | 24 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 312 124 174 14 | 64 | 120 | 4 48 | 42 | 10 | 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 346 110 [ 206 30 0 0 0 48 | 68 | 10 | 12 | 18 0 12 [ 56 | 10 | 26 | 30 | 10 | 12 [ 34 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 O 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 | 60 0 10 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 46 | 12 0 0 44 0 14 | 26 | 10 [ 12 | 24 [ 10
Ogotem bez praktyk| 1120 |306| 570 | 244| 64 |120| 4 | 96 (110 20 | 70 | 52 | 60 | 12 [ 122 70 [ 40 | 84 | 80 | 24 | 82 | 10
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 960 8 16 936 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314 2 4 | 154 2 4 | 314 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 (936| O 0 0 0 0 0 2 4 [314| 2 4 [154| 2 4 [314| 2 4 | 154
OGOLEM: 2080 188 226 502 364 524 276
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 6 6
Ogotem bez praktyk 142 28 32 20 21 21 20
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 33 27 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 9200
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 936







Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowo$¢
Analityk i doradca finansowy
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
3 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-AKTSPRZIF-4 Aktywna sprzedaz instrumentow finansowych 0 2 12 0 12 0 12
2 |N1-00-ANALIF-5 Analiza instrumentéw finansowych 0 3 24 12 12 0 12 | 12
3 [N1-00-BUDRELKL-3 Budowa relacji z klientem 0 2 12 0 12 0 12
Instrumenty i produkty depozytowe oraz
4 |N1-00-INSPRDEPOZ-3 inwestycyjne 0] 3 22 22 0 0 22
5 |N1-00-INSKRED-3 Instrumenty kredytowe 0 3 20 0 20 0 20
6 |N1-00-METOCEFINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0 4 38 14 14 10 14 | 14 | 10
7 [N1-00-PLFINKL-6 Plan finansowy klienta 0 3 22 0 12 10 12 10
8 [N1-00-RYZFIN-5 Ryzyko finansowe 0 3 24 12 12 0 12 12
9 |N1-00-ZABROZPRFIN-6 Zabezpieczenie i rozliczenie produktéw 0 3 24 12 12 0 12 12
finansowych
RAZEM:| 26 198 72| 106 | 20 | O 0 0 0 0 0 22 (32| 0 14 |1 26 | 10 (| 24 24| © 12 | 24 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 312 124 | 174 14 | 64 | 120| 4 48 | 42 | 10 | 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 346 110 | 206 | 30 0 0 0 48 | 68 [ 10 | 12 | 18 0 12 | 56 | 10 | 26 | 30 | 10 | 12 | 34 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 | O 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 | 60 0 10 | 60 0 0 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 22 | 32 0 14 | 26 | 10 | 24 | 24 0 12 ) 24 | 10
Ogolem bez praktyk| 1120 |306| 570 | 244| 64 |120| 4 | 96 (110 20 | 46 | 72 | 60 | 26 |[104| 80 ( 50 | 82 | 70 | 24 | 82 | 10
Moduly praktyk Ogot. [ WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 960 8 16 936 | O 0 0 0 0 0 2 4 | 314 2 4 | 154 2 4 | 314 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 (936| O 0 0 0 0 0 2 4 [314| 2 4 [154| 2 4 [314| 2 4 | 154
OGOLEM: 2080 188 226 498 370 522 276
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 6 6
Ogotem bez praktyk 142 28 32 20 21 21 20
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 33 27 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow [ 900 |




Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 244

Liczba iodzin irakik w Insﬁui'i 936




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Bankowosc i innowacje finansowe
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
g n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g b godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) 0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-AKSPRZPRUSBAN-4  |Aktywna sprzedaz produktéw i ustug bankowych | O 2 14 0 14 0 14
2 |N1-00-ANALWIARKRKL-6  |Analiza wiarygodnosci kredytowej Kiienta E| 5| 3 |[o] 2|10 20 | 10
instytucionalnego
3 [N1-00-ANALZDOLKR-5 Analiza zdolnosci kredytowej klienta E|l 3| 2 | o] 12|10 12 | 10
indvwidualneao
4 [N1-00-BUDRELKL-5 Budowa relacji z klientem 0 1 12 0 12 0 12
5 |N1-00-PRUSEDEPOZ-3 Produkty i ustugi depozytowe oraz inwestycyjne E 3 26 14 12 0 14 12
6 |N1-00-PRUSEKRED-3 Produkty i ustugi kredytowe E 4 28 16 12 0 16 12
7 |N1-00-PRUSESPBANK-3 Produkty i ustugi sektora pozabankowego [0) 2 14 14 0 0 14
8 [N1-00-ROZPROBANK-4 Rozwoj produktéw bankowych i parabankowych [0) 3 26 14 12 0 14 | 12
9 |N1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym [0) 3 26 14 12 0 14 12
RAZEM:| 26 198 | 72| 106 | 20 | O 0 0 0 0 0 | 44| 24| 0 [14] 26| O 0 | 24|10 14| 32 ] 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 312 124 174 | 14 | 64 | 120 | 4 48 | 42 | 10 | 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 346 110 206 | 30 0 0 0 48 | 68 | 10 | 12 | 18 0 12 | 56 | 10 | 26 | 30 | 10 | 12 | 34 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 | 0 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 [ 60 0 10 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 44 | 24 0 14 | 26 0 0 24 | 10 | 14 | 32 | 10
Ogoétem bez praktyk| 1120 [306| 570 | 244| 64 (120| 4 [ 96 |110| 20 | 68 | 64 [ 60 | 26 ([104]| 70 | 26 | 82 | 80 [ 26 | 90 | 10
Moduly praktyk Ogdt. | Wp [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 16 [936] 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314] 2 4 | 154 | 2 4 | 314] 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 (936| O 0 0 0 0 0 2 4 |314| 2 4 |154| 2 4 (314 2 4 | 154
OGOLEM: 2080 188 226 512 360 508 286
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 4 8
Ogoétem bez praktyk 142 28 32 21 20 19 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 34 26 32 28
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 9200
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244




Liczba godzin praktyk w Instytucji 936



Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Zarzadzanie nieruchomosciami
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
g n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g b godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) 0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci 6] 3 34 12 12 10 12 12 10
2 [N1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci 6] 3 24 12 12 0 12 12
3 |N1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektow inwestycyjnych [0) 5 36 12 14 10 12 14 10
4 |N1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci [0) 4 26 12 14 0 12 | 14
5 |N1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach [0) 2 14 0 14 0 14
6 |N1-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw 0 3 24 12 1 0 2| 10
finansowych
7 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem [0) 4 26 12 14 0 12 14
8 [N1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci [0) 2 14 0 14 0 14
RAZEM:| 26 198 | 72| 106 | 20 | O 0 0 0 0 0 | 24| 40| 0 (12| 14| 10| 12| 12 | 10| 24 (40| O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 312 124 174 | 14 | 64 | 120 | 4 48 | 42 | 10 | 12 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 346 110 206 | 30 0 0 0 48 | 68 [ 10 | 12 | 18 0 12 | 56 [ 10 | 26 | 30 | 10 | 12 | 34 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 | 0 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 [ 60 0 10 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 24 | 40 0 12 | 14 | 10 | 12 | 12 10 | 24 | 40 0
Ogoétem bez praktyk| 1120 [306| 570 | 244| 64 [120]| 4 [ 96 |110| 20 | 48 | 80 | 60 | 24 [ 92 | 80 [ 38 | 70 [ 80 | 36 | 98 [ ©
Moduly praktyk Ogdt. | Wp [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 960 8 16 |1 936| 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314] 2 4 | 154 | 2 4 | 314] 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 (936| O 0 0 0 0 0 2 4 |314| 2 4 |154| 2 4 (314 2 4 | 154
OGOLEM: 2080 188 226 508 356 508 294
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 3 9
Ogotem bez praktyk 142 28 32 21 20 18 23
7 [Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 34 26 31 29
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 9200
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 936
taczna liczba godzin w programie 2080




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
g n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g b godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) 0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski 6] 3 34 12 12 10 12 12 10
2 |N1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu [0) 2 14 0 14 0 14
3 |N1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji ¢} 5 40 12 18 10 12 18 10
4 |N1-00-ROZKADPL-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe [0) 5 30 12 18 0 12 | 18
5 [N1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem o) 5 30 12 18 0 12 | 18
6 |N1-00-ZRFINDZ-3 Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej [0) 3 24 12 12 0 12 | 12
7 |N1-00-METREKSELPRA-6 Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw [0) 2 14 0 14 0 14
8 [N1-00-PRASZAPRZE-3 Prawne aspekty zarzadzania przedsiebiorstwem [0) 1 12 12 0 0 12
RAZEM:| 26 198 | 72| 106 | 20 | © 0 0 0 0 0 36|30 0 12 | 18 ( 10| 12 [ 12 | 10 [ 12 | 46| O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| cw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 312 124 | 174 14 | 64 | 120| 4 48 | 42 10 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 346 110 [ 206 | 30 0 0 0 48 | 68 | 10 | 12 | 18 0 12 | 56 | 10 | 26 | 30 | 10 | 12 | 34 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 18 0 0 24 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 0 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 60 0 10 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 36 | 30 0 12 | 18 | 10 | 12 | 12 10 | 12 | 46 0
Ogotem bez praktyk| 1120 (306| 570 | 244| 64 [120| 4 [ 96 |110| 20 | 60 | 70 | 60 | 24 [ 96 | 80 [ 38 | 70 | 80 | 24 | 104 ©
Moduty praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 16 [936] 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314] 2 4 | 154 2 4 | 314] 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 |936| O 0 0 0 0 0 2 4 (314 2 4 [154| 2 4 (314 2 4 | 154
OGOLEM: 2080 188 226 510 360 508 288
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 3 9
Ogotem bez praktyk 142 28 32 21 20 18 23
7 [Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 34 26 31 29
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektédw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 936
taczna liczba godzin w programie 2080




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - 74%
Dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 26%
Moduly ksztalcenia podstawowego
5 e Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. [ p/e
1 |S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0 2 22 22 0 0 22
2 |S1-00-PODSOCJ-2 Podstawy socjologii 0 2 22 0 22 0 22
3 |S1-00-MAT-1 Matematyka E 5 60 30 30 0 [ 30 ] 30
4 [S1-00-STA-2 Statystyka 0 4 60 20 30 10 20 | 30 | 10
5 |S1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 36 16 20 0 16 | 20
6 [S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 30 30 0 | 30 | 30
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60 30 30 0 30 | 30
8 |S1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL 2 22 0 22 0 22
9 |S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 2 22 0 22 0 22
10 [S1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 60 30 30 0 30 | 30
11{S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 30 30 0 0 30
1251-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 22 0 22 0 22
13 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 50 20 30 0 20 | 30
14)51-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 44 530 [228| 288 | 14 (142(186| 4 | 70 ({82 (10| 16| 20| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
5 e Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. [ p/e
1 [S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 70 30 30 10 30 ) 30 | 10
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 60 30 30 0 30 | 30
3 |S1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 60 30 30 0 30 | 30
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne 0] 3 36 16 20 0 16 [ 20
5 [S1-00-INTFIN-6 International Finance 0] 5 60 30 30 0 30 | 30
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 60 30 30 0 30 | 30
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste 0] 3 40 0 30 10 30 | 10
8 |S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod iloéciowych E 4 50 20 30 0 20 | 30
9 |S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0] 3 36 0 36 0 36
10 [S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos$¢ i ubezpieczenia 0 3 36 16 20 0 16 [ 20
11)S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL 3 40 0 30 10 30 | 10
12 [S1-00-INPROWWLASDZIA-6 |Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL 2 22 0 22 0 22
13]S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL 2 22 22 0 0 22
RAZEM:| 48 592 [(224) 338 | 30| O 0 0 |110(120| 10 | 30 | 30 ) O (16| 8 (10| 38| 50| 10| 30 (52| 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5 e Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogdt. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. [ p/e
1 [S1-00-PROSEM-4 Proseminarium 0] 2 16 0 16 0 16
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium I 0] 3 30 0 30 0 30
3 [S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium II 0 7 48 0 48 0 48
RAZEM:| 12 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )16( 0 03| 0 0 [48] 0




Moduly ksztalcenia jezykowego

5‘ - Liczba dod Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E Czba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogot. [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.] éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.]| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 76 0 16 60 16 | 60
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 76 0 16 60 16 [ 60
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 | 60
RAZEM:| 12 228 0 48 |180| O 0 0 0 0 0 0 (16| 60| O |16 (60| O | 16| 60| O 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
5‘ - Liczba dod Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E czba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. [ p/e
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
0 0 0 0
RAZEM:| 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30| 0 0|30 O 0 0 0 0 0 0
Modutly praktyk kierunkowych
5‘ - Liczba dod Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E czba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | WP EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna I ZAL 13 320 2 4| 314 2 4| 314
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna II ZAL 6 160 2 4| 154 2 4| 154
3 |S1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa I ZAL 13 320 2 4| 314 2 4| 314
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa II ZAL 6 160 2 4 154 2 4 154
RAZEM:| 38 960 8 16 (936]| O 0 0 0 0 0 2 4 |314| 2 4 |154| 2 4 1314 2 4 (154
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 530 228 | 288 14 [142]1186| 4 [ 70 | 82 [ 10| 16 | 20 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 592 224| 338 | 30| O 0 0 [110])120f 10 ] 30| 30| O 16 [ 86 | 10 | 38 | 50 | 10 [ 30 | 52 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 [ 0 0 [3] 0 0 48 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 [ 60 | O 16 [ 60| 0 16 | 60 [ O 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 [3] 0 0 |]30] 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1504 | 452| 828 | 224)|142|186| 4 [(180)|202]| 20 | 46 [ 96 | 60 | 16 (148 70 | 38 | 96 | 70 [ 30 | 100| O
Moduty praktyk Ogét. | WP [ EW |[prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
6 [Moduty praktyk kierunkowych 960 8 16 | 936| 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314 2 4 [154] 2 4 |314] 2 4 | 154
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 2464 332 402 522 394 524 290
Punkty ECTS
. , Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
RAZEM: 154 28 32 25 21 28 20
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 26 2 -2 5 9 2 10
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowo$¢
Rachunkowosc i audyt wewnetrzny
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-AUDWEW-3 Audyt wewnetrzny 0 3 36 16 20 0 16 | 20
2 |S1-00-AUDZEW-4 Audyt zewnetrzny 0 3 40 0 40 0 40
3 |S1-00-CONBUDZ-6 Controlling i budzetowanie 0 2 20 0 20 0 20
4 [S1-00-KONZARZ-5 Kontrola zarzadcza 0 3 40 0 30 10 30 | 10
5 |S1-00-STANRACH-3 Standardy rachunkowosci 0 2 18 18 0 0 18
6 |S1-00-SYSINFRACH-4 Systemy informatyczne rachunkowosci 0 3 40 0 40 0 40
7 [S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 4 56 16 30 10 16 | 30 10
8 |S1-00-ZASORGRACH-3 Zasady organizacji rachunkowosci 0 3 30 30 0 0 30
9 |S1-00-ZOBPOD-5 Zobowigzania podatkowe 0] 3 36 16 20 0 16 | 20
RAZEM:| 26 316 | 96 | 200 | 20 ( O 0 0 0 0 0 [64(20]| O 0 (8 O 16 | 50 | 10 | 16 | 50 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 530 228 | 288 14 | 142 | 186 | 4 70 | 82 | 10 | 16 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 592 224 | 338 30 0 0 0 110 | 120 10 | 30 [ 30 0 16 | 86 | 10 | 38 | 50 | 10 | 30 [ 52 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 200 20 0 0 0 0 0 0 64 | 20 0 0 80 0 16 | 50 | 10 [ 16 | 50 [ 10
Ogotem bez praktyk| 1820 | 548| 1028 | 244|142 186| 4 |180(202( 20 | 110|116| 60 | 16 | 228 70 | 54 | 146| 80 | 46 | 150| 10
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 960 8 16 936 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314 2 4 | 154 2 4 | 314 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 (936| O 0 0 0 0 0 2 4 [314| 2 4 [154| 2 4 [314| 2 4 | 154
OGOLEM: 2780 332 402 606 474 600 366
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 6 6
Ogotem bez praktyk 142 28 32 20 21 21 20
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 33 27 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 936







Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowo$¢
Analityk i doradca finansowy
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
3 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 {S1-00-AKTSPRZIF-4 Aktywna sprzedaz instrumentow finansowych 0 2 22 0 22 0 22
2 |S1-00-ANALIF-5 Analiza instrumentéw finansowych 0 3 38 16 22 0 16 | 22
3 [S1-00-BUDRELKL-3 Budowa relacji z klientem 0 2 22 0 22 0 22
Instrumenty i produkty depozytowe oraz
4 |S1-00-INSPRDEPOZ-3 inwestycyjne 0] 3 30 30 0 0 30
5 |S1-00-INSKRED-3 Instrumenty kredytowe 0 3 30 0 30 0 30
6 |S1-00-METOCEFINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0 4 58 18 30 10 18 | 30 | 10
7 [S1-00-PLFINKL-6 Plan finansowy klienta 0 3 40 0 30 10 30 10
8 [S1-00-RYZFIN-5 Ryzyko finansowe 0 3 38 16 22 0 16 | 22
9 |51-00-ZABROZPRFIN-6 Zabezpieczenie i rozliczenie produktéw 0 3 38 16 2 0 16 | 2
finansowych
RAZEM:| 26 316 96 | 200 | 20 | O 0 0 0 0 0 30(52]| 0 18 |1 52 |1 10 32 (44| O 16 | 52 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 530 228 | 288 14 | 142 | 186 | 4 70 | 82 | 10 | 16 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 592 224 | 338 | 30 0 0 0 |110)120] 10 | 30 | 30 0 16 | 86 | 10 | 38 [ 50 | 10 | 30 | 52 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 | 200 20 0 0 0 0 0 0 30 | 52 0 18 | 52 | 10 | 32 | 44 0 16 | 52 | 10
Ogolem bez praktyk| 1820 | 548 | 1028 | 244|142 | 186| 4 | 180(202| 20 | 76 | 148| 60 | 34 | 200( 80 [ 70 | 140| 70 | 46 | 152 10
Moduly praktyk Ogot. [ WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 960 8 16 936 | O 0 0 0 0 0 2 4 | 314 2 4 | 154 2 4 | 314 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 (936| O 0 0 0 0 0 2 4 [314| 2 4 [154| 2 4 [314| 2 4 | 154
OGOLEM: 2780 332 402 604 474 600 368
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 6 6
Ogotem bez praktyk 142 28 32 20 21 21 20
7 |Modu4y praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 33 27 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow [ 1600 |




Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 244

Liczba iodzin irakik w Insﬁui'i 936




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Bankowosc i innowacje finansowe
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
g n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g b godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) Ogdt. |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-00-AKSPRZPRUSBAN-4 Aktywna sprzedaz produktow i ustug bankowych 0 2 22 0 22 0 22
2 [51-00-ANALWIARKRKL-6  |/\N/i22 Wiarvgodnosci kredytowe] Klienta E|l 5| so | of 4 |10 40 | 10
instytucjonalnego
3 |51-00-ANALZDOLKR-5 Analiza zdolnosci kredytowe; Klienta Ef 3| 4 [of 3 |10 30 | 10
indvwidualneao
4 |S1-00-BUDRELKL-5 Budowa relacji z klientem (0] 1 18 0 18 0 18
5 |S1-00-PRUSEDEPOZ-3 Produkty i ustugi depozytowe oraz inwestycyjne E 3 38 18 20 0 18 | 20
6 |S1-00-PRUSEKRED-3 Produkty i ustugi kredytowe E 4 50 20 30 0 20 | 30
7 |S1-00-PRUSESPBANK-3 Produkty i ustugi sektora pozabankowego [0) 2 22 22 0 0 22
8 [S1-00-ROZPROBANK-4 Rozwoj produktéw bankowych i parabankowych [0) 3 38 18 20 0 18 | 20
9 |S1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym [0) 3 38 18 20 0 18 | 20
RAZEM:| 26 316 | 96 | 200 | 20 | O 0 0 0 0 0 [60) 50| 0 |18 (42| O 0 | 48| 10| 18 | 60 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 530 | 228 | 288 14 | 142 | 186 | 4 70 [ 82 | 10 [ 16 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 592 | 224] 338 | 30 0 0 0 [110f 120] 10 | 30 | 30 0 16 | 8 [ 10 | 38 | 50 | 10 | 30 | 52 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 | 200 20 0 0 0 0 0 0 60 | 50 0 18 | 42 0 0 48 10 | 18 | 60 [ 10
Ogoétem bez praktyk| 1820 [548| 1028 | 244 | 142(186| 4 [180)202| 20 | 106|146 | 60 | 34 (190]| 70 | 38 | 144 | 80 [ 48 | 160 10
Moduly praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 16 |1 936| 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314] 2 4 | 154 | 2 4 | 314] 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 (936| O 0 0 0 0 0 2 4 |314| 2 4 |154| 2 4 (314 2 4 | 154
OGOLEM: 2780 332 402 632 454 582 378
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 4 8
Ogotem bez praktyk 142 28 32 21 20 19 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 34 26 32 28
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244




Liczba godzin praktyk w Instytucji 936



Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Zarzadzanie nieruchomosciami
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
g n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g b godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) 0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci [0) 3 44 16 18 10 16 | 18 [ 10
2 |S1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci [0) 3 36 16 20 0 16 | 20
3 |S1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektow inwestycyjnych 0 5 56 16 30 10 16 | 30 10
4 |S1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci [0) 4 42 16 26 0 16 | 26
5 |51-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach [0) 2 30 0 30 0 30
6 |S1-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw 0 3 36 16 20 0 16 | 20
finansowych
7 |S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem [0) 4 42 16 26 0 16 | 26
8 [S1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci [0) 2 30 0 30 0 30
RAZEM:| 26 316 | 96 | 200 | 20 | O 0 0 0 0 0 | 32| 76| 0 (16 [ 30| 10| 16 | 18 | 10 [ 32 [ 76 | O
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 530 | 228 | 288 14 | 142 | 186 | 4 70 | 82 | 10 | 16 [ 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 592 | 224] 338 | 30 0 0 0 [110f 120] 10 | 30 | 30 0 16 | 8 [ 10 | 38 | 50 | 10 | 30 | 52 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 | 200 20 0 0 0 0 0 0 32 | 76 0 16 | 30 | 10 | 16 | 18 10 | 32 | 76 0
Ogoétem bez praktyk| 1820 [548| 1028 | 244 | 142|186| 4 [180)|202| 20 | 78 | 172| 60 | 32 (178| 80 | 54 |114| 80 | 62 | 176 0
Moduly praktyk Ogdt. | Wp [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 960 8 16 |1 936| 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314] 2 4 | 154 | 2 4 | 314] 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 (936| O 0 0 0 0 0 2 4 |314| 2 4 |154| 2 4 (314 2 4 | 154
OGOLEM: 2780 332 402 630 450 568 398
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 3 9
Ogotem bez praktyk 142 28 32 21 20 18 23
7 [Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
0Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 34 26 31 29
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 936
taczna liczba godzin w programie 2780




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Finanse i Rachunkowos¢
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/24
Profil: praktyczny
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
g n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g b godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) 0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski 6] 3 42 16 16 10 16 16 10
2 |S1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu [0) 2 30 0 30 0 30
3 |S1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji (6] 5 58 16 32 10 16 32 10
4 |S1-00-ROZKADPL-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe [0) 5 48 16 32 0 16 | 32
5 |S1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem [0) 5 48 16 32 0 16 | 32
6 |S1-00-ZRFINDZ-3 Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej o| 3 44 16 | 28 0 16 | 28
7 |51-00-METREKSELPRA-6 Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw [0) 2 30 0 30 0 30
8 [S1-00-PRASZAPRZE-3 Prawne aspekty zarzadzania przedsiebiorstwem [0) 1 16 16 0 0 16
RAZEM:| 26 316 (96| 200 | 20 | O 0 0 0 0 0 | 48| 60| O 16 | 32 ( 10 | 16 [ 16 | 10 ( 16 | 92 [ ©
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| cw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 530 228 | 288 14 [ 142 | 186 | 4 70 | 82 10 16 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 592 | 224 338 | 30 0 0 0 |[110| 120] 10 | 30 | 30 0 16 | 8 | 10 | 38 | 50 | 10 | 30 | 52 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 94 0 94 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 30 0 0 48 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 | 200 20 0 0 0 0 0 0 48 | 60 0 16 | 32 | 10 | 16 | 16 10 | 16 | 92 0
Ogotem bez praktyk| 1820 | 548| 1028 | 244 | 142|186| 4 |180(202| 20 | 94 | 156| 60 | 32 [ 180| 80 | 54 | 112| 80 | 46 [ 192| 0
Moduty praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 960 8 16 [936] 0 0 0 0 0 0 2 4 | 314] 2 4 | 154 2 4 | 314] 2 4 | 154
Ogotem praktyki| 960 8 16 |936| O 0 0 0 0 0 2 4 |314| 2 4 [154| 2 4 (314 2 4 | 154
OGOLEM: 2780 332 402 630 452 566 398
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 44 28 13 3 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 48 0 19 5 9 8 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 12 0 0 0 2 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 3 9
Ogotem bez praktyk 142 28 32 21 20 18 23
7 [Moduty praktyk kierunkowych 38 0 0 13 6 13 6
Ogotem praktyki 38 0 0 13 6 13 6
OGOLEM: 180 28 32 34 26 31 29
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 244
Liczba godzin praktyk w Instytucji 936
taczna liczba godzin w programie 2780




Macierz efektéw uczenia sig

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztalcenia:

Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Studiow Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢
Rachunkowos€ i audyt wewngtrzny
Licencjat (I stopieri)

RIAW

Profil: Praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
je od roku 2023/24
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego ”“?:I";:‘zuweg”f"'a M“pd’:g{ ‘;’Y’glg;“‘z“v‘\’;;"a Moduly praktyk kierunkowych Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztaicenie w zakresie)
Symbol Stopien - % = 3 ~ H o 2 . = g e 2 2 g " 2
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia| 5 e | 2 5 g 3 2 o 7 g @ 8 g 2 8 83 z ] 3 S S ® e > > 2 ] g |8 5 |s g
Po studiow uczenia sig |charakte| efektu | £ | £ sel e | 8|8, 5| £ s | E| 82| 2|8 | 5| ¢8| ¢ ¢2l|2 g8 g s 88| B |88 |2 | =)= S 18 | s-]5=|E| B sl 8| g Sol £ |83l 3
uczenia sie: dn |oystyic | uczemia | S| 8| 2] 2| EF| 5| 5 |8g|E5| B | B | B E|E|F| S| s || B|§|2cqcg| B g |c3| 2 |2%|2%|2%| s || [§ |§ |Gz |se| || & |F|5|f: sE| %
Kierunku sie Bl 2| Bl 2|28 5| < |cc|fe| 2| || 82| 8| 8|2 ¢8| & l5egct| 2|2 |28) & |22|S2|ce| 2|82 |c-|8=\88 88 s|zs|23|58|%|c2| 2|28«
= z 3 se| 3 z g TE| & g 2 g e 2 S < 3 |85 €5 = 3 22 = 3 s|Zs| & g 5 H s 5 2 & = = e £% S |S% €
IR AR I I AR L A AR AR AR AR A R R A A A R A R R L L R AR AR A R L IR AR A A IR AR 1 |
5 3 G5 £ 5|5 zE| € 2 s | 2 2 4 g g £ |E57| 8 s | 28| = “leT|eT] & & g 7| | 3 5 s |s€| §|8g¢| %
g & e |8°) % S| E|=<|E|E|E|2|¢ g3 |8 | 2 =l 9% |5 |3 g |& & 2= 2l e 8N 2
2 5 £l e : |5 H 2 2|2 |8 : 2 g1 <
WIEDZA 3 3 1| 2| 3| 3| o] 2 2 | 3 3 2 | 3 3 3 | 3 2 | 3 al o of| o] 6| 6| 6] oo 0 0 3 3 3 3| 4| 3
absolwent:
E::‘:;z\;v;n‘sawanym Stopri zna | rozurmie terminologie UEywang W I~ Pl;ssu ,Vul; 5 . . . . N . .
W zaawansowanym stopniu zna | opisuje powiazania pomiedzy
finansami i rachunkowoscia acyscypinami polcewnymi,ze szczegsinym | 1o 1 o | PSUW | g < | x x x | x| x x x
waleiieriem rauk splecnychorz o dosone e P6S_WG
Wekaasie | GertyKuJ normy 370 Spolecnegs oz opee procesy T U
<ystemy ekonomiczne na éwiecie FIRIWO3 | Pes WG| 10 x | x x x x | x x x x x
oec wie
W zeavarnsovamym siopriszm | chorakensie wrane onepge | g woq | PV | . " . " . P I - "
W zaawansowanym slopnlu vt Fandamentaia forkcle rwos | PO g . . . . . .
rsfishus w arenndan s nafse P6S WG
2o | charakteryzue przepisy prawa oraz ine normy requiciace PGU_W
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce FIRIWO | pesyg| 8 x x x x |oxo|ox x| X
W zaawansowanym stopiu zna | rozumie zasady funkdjonowania rynku PEU_W
finansowego oraz charakteryzuje instytucje finansowe tworzace ten | FIR w07 | Pes WG| 7 x | x| x x x x x
rynek, a takte rodzaje nnnsawvth PES WK
W o metody
porysinaria, romadzena | prctwarzana danyeh | mformac PEUW
icznych pochodzacych z réznych #rédet oraz ich prezentowania, | FIR_LWO8 | ooy o 15 x x x x x x x x x x x x x x x
Zna | rozumie metody i narzedzia PEU_W
ey bnnghti fronsrued FIRLWO | pes waf 7 x| x x x x ol x
Rozumie | wyjaénia zagadnienie zmiany wartosc pieniadza W Czasie oraz P60
wskazuje moziosci jego zastosowania w finansach i rachunkowoéci | FIR W10 | peiie ] 7 x x x x | x x x
W oW S0prh e o sy Grantena| U
rozwoju Wyjania powiazania FR_Lw11 | peswe| 11 x x x | x x x | x| x x x x
finanséw 2 dzialalnoécia gospodarcza PeS WK
[y i ssady o w G acvonoEa
M, et y e FRwi2 [ pes k| 6 x x | x| x x | x
wskazuje role 2 X
dzialanosd gospodarcze) ze szczegéinym uwzglecnieniem obszaru | FIR 1 w3 | pes WG| 8 x | x x x | x x | x x
finanséw i 65_ WK
Rozume o | snaczeie esnoZd nielokuane orsz SwIakene | i 1 wia | pes v 3 " . .
UMIEETNOSCE 2| 2| 3| 4] 3 1 1 1| 3| a| 2] 3| 2] a|a|1|3]|a]|af3]|3 3| 2| a| a| 1| 2] 2|2|38|s8| 8|8 | 8| 0| w0 2]|2|4a|3]|3]|a|a|s3]|a
[Wykorzystuje poznane teorie finansow | rachunkowosci do krytyczne] 600
el ra et oo proces scnomianyeh e | AR WO | iy |47 x | x| x| x x x | x| x x x | x| x x | x| x| x| x
przyczyn, przebiegu i sku -
Dokonuje krytycznej anallly i nterpretaci zjawisk oraz procesow PUU
sholecno-gospodarcaych oaz potraf worystatjew kontaidge | FIRIU02 | iUl | a7 [ x| x x x| x| ox x x x x x| ox | x| x| x| x| x
Potra nostelc FIR 103 | P6s W] © X x| x X x [ x [ x x x
:::t::]si ocens ‘:fektywnusc oo warianton romwiaea,pomleman rvor | P00 T g x x x | x x | x x| x| x| x| x x x x
Evidencionuie perace gospodarcze, wyceia SHad Mojat o | e 1 uos | pes.ow| 5 . | x x| x
[Analizuje I stosuje normy prawne obszaru finanséw | rachunkowoad, 60U
| dokonujac ich prawmmwego dobom da rozwiazywania ztozonych i FIRIUO0G | oot 16 x x x x x x x x x x x x x x x x
Wykoravsuje wisdza | umiciginodd 2 fransGm T rachorkomedd,
by nastudach 2 ez | umeftroScm nabywanymi FIRIU07 | Pesuw| 14 x x x | x x | x| x| x| x x x x | x x
oraktvee
otoczeniem oraz wiedze pray uzycu P6U_U
ek érndidn nrzekam (raréuunes w ienvins peickim ol i nhermy | "RA-Y%8 | peg i | 12 x| X x x| x| x| x x x x x
i9u)
ycznymi i ‘e‘h""‘""" FIR_I_U09 | Pes_uw| 13 x x x x x x x x x x x x x
do nietypowych i zlozonych probleméw
yhorzystuje 2 e narzedzia wazarzadzanu | ey uto | eesuw| 8 x x x x x | x| x x
Stose ety maematyd fnansone  procsach ey P6U_U
e ot oo | g e x | x| x x x x x x x
Posiuaui s :ﬂ\em oboym na podore B2 EWopeISCedo e | g ura | pes uk | 4 x x | x| x
Potraf samodzielnie 200bywat, uzupeiad oraz doskonalE WIedzs, P6U_U
kompetencie zawodowe przez cale zycie FIRIULS | pgs yy| 12 x x x x | x [ x| x| x x x x | x
Planujeorgaizue prace wasna ora wspdidzal w e, POJTURE| g 1 ysg | POV [ 1 N . T x | x|l <1 <1 = . . .
KOMPETENCIE SPOLECZNE 0 ° 0 ° 0 ° 0 3 0 1 0 1 1 2 3 ° 0 ° 0 ° 0 ° 0 2 2 3 0 ° 0 a 4 a 3 3 B 5 3 2 1 1 1 1 2 3 2
absolwent:
Jest gotowy o przedstawiena | uzasadnienia wiasnych pogladéw oraz .
oceny pogladéw innych osb dotyczacych zjawisk spofeczno- FrRKor [ A x x x x | x x | x| x x | x x
dentyhoge | oztzyga ety e 2 wonanm zawodem | e 1 xap | PUK | 30 . | x . . | x T x| x
Potrafi my3let | dzialad w sposdb przedsiebiorczy FIR 1 K03 | Pesko| 14 x x | x | x x | x x | x | x x x x x x
Jest gotow do inicowania | wspdlorganizowania dzialar na rzecz
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B cpouesaonoe poverore oo e | e s | PO | a1 x - B ERRRREE
Przestrzega etyk zawodowej | wymaga tego od innych s | UK . x|l <1 <1 = . . | x |
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 funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce FIRLWO | pes WG 6 x x x x x x
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Rozumie | vyjeénia zagadnienie zmiany wartosc pieniadza w czasie PEUW
oraz wskazuje mozliwoici ego zastosowania w finansach i rwio | S o x x x x | x x x | x x
W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady organizowana POUW
rozwoju ci. Wyjasnia powigzania sci i FIR_1W11 | P6S_WG 11 x x x x x x x x x x x
finanséw z dziaalnoicia gospodarcza PeS WK
(dentyfikuje | wyjeénia zasady ebyki w dzedzinie rachunkowodal
dentuje et w2 [ eeswe| s x x| x| x
Rozumie oraz wskazuje rolg | Znaczenie spoleczne) odpowiedzalnosci POUW
w dziatalnosci gospodarczel, ze szczeqéinym uwzglednieniem obszaru | FIR L w13 | pes WG| 9 x | x x x | x x | x| x| x
finansow i & P6S WK
Rozumie istots | znaczenie wiasnodd Inelektuaine] oraz charakteryzuje
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metodami
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o etyponyeh i sy FRLU0 [pesuw | 13 x | x| x x| x x | x x x | x x x
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Jest gotéw do nicjowania | wspBlorganizowania dzalaf na rzecz - ~ ~ -
rodowiska spotecznego i interesu publicznego FRILKO4 | PoskO| 4
Bierze odpowiedzialnoié za powierzone mu zadania Zwiazane 2 PEUK " " 1 = T x T < <1 <1 "
cxoea neay nelrinna i zaweiou FIRIKOS | prc | 11
Przestrzega etyki zawodowe) | wymaga tego od innych s | P9X | M x| x| x| x| «x M | x| x
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[Wzzawansowanym Stopniu zna | rozume terminologie Uzywana w P6UW.
finansach i FIR_I_WO01 P65 WG 7 x x x x x x x
Zaawansowanym stopniu zna | opisUje powiazania pomidzy
finansami i rachunkowoécia a dyscyplinami pokrewnymi, ze R Lwoz | POUW o x N [ R N N
szczeg6inym uwzglednieniem nauk spolecznych oraz rozumie zlozone W02 | pgs we | ®
 loinnéci misrtns rims
[Wskazuje i identyfikuje normy Zycia spolecznego oraz opisuje procesy i PEU_W
systemy ekonomiczne na éwiecie FIR_I_W03 | P6S_WG 10 x x x x x x x x x x
e
W z2awansowanym stopniu zna | charakteryzuje wybrane koncepdie | re twoa | POOW | o " " " " " x| = "
etvrzace onisit rrecwistnéri ekonnmicone i wyinénia ich znacsenia | T A% | pes wa
W zaawansowanym stopniu zna | wyjasnia fundamentaine funkce POU_W
nahichwa w ancnndarrce i 7acadv ancnndarki financnwei nahchwa FIR_L W05 P&S WG L] x x x x x x
Zna | charakteryzuje przepisy prawa oraz inne normy regulujace POUW
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce FIR LWO6 | pec 6 x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania PEU_W
rynku finansowego oraz charakteryzuje instytucie finansowe tworzace | FIR_LWO7 | P6S_WG 9 x x x x x x x x x
ten rynek, a takze rodzaje P6S_WK
[W zaawansowanym stopniu zna | charakteryzuje sposoby | metody
pozyskiwania, gromadzenia | przetwarzania danych i informacji oUW
ekonomicznych pochodzacych z réznych zrodet oraz ich prezentowania,| FIRLWOB | ooy 13 x x x x x x x x x x x x x
ze o -
zna | rozumie metody | narzedza o PEU_W
|ncany kandurii financowei FIR_L W05 P&S WG L] x x x x x x
Rozumie | wyjagnia zagadnienie zmiany wartosci pieniadza w czasie PEU_W.
oraz wskazuje mozliwosci jego w finansach i FIRLWIO | p6s W 6 x x x x x x
| W zzawansowanym stopniu zna i rozumie zasady orgnizovania P6U_W
rozwoju Wyjasnia powiazania FIR_I_W11 | P6S_WG 10 x x x x x x x x x x
finanséw z dziatalnoscia aospodarc: P6S WK
centyice 1 wyaéni z2s20y ety w decae fachunkonosc rrow | peswk| 6 . T x| x| x .
Rozumie oraz wskazuje rolg | znaczenie spoleczne] odpowiedzialnosci POU_W
v izl qospocarca, e sczegdnym uwagienenie oszar | FIR Lwi3 | Pes WG| o x x x x | x x | x| x| x
finanséw i rachun P6S_WK
e cemons ﬂffiiff i s e | FRLW |Peswi] 3 x x x
UMIEXTNOSCI 2 2 3 a 3 1 1 1 3 4 2 3 2 4 4 1 3 4 4 3 3 3 2 4 4 1 2 2 2 8 8 8 8 8 10 10 2 2 3 3 3 3 3 3 4
[Wiorzystuie poznane teorie finansew | rachunkowosci do krytyczne) P6U_U
analizy oraz interpretaci zavisi ub proceséw ekonomicznych w ujeciu| FIRLU01 | 2%t | 18 x x | x| x x x | x| x x x | x| x x | x| x| x| x x
rmuein_nrzahiar: i clutdu =
Dokonuje krytycznej analizy | interpretacji zjawisk oraz procesow PSUU
spoteczno-gospodarczych oraz potrafi wykorzystac je wkontekéce | FIRIU02 | ooy | 18 x | x x x | x| x x x x x x | x| x| x| x x x x
Luincnei chizialonécs aundouet =
Potrafi nalize ostelc FIR 1 U03 [Pes W] © x x | x x x | x | x x x
Analizuje i ocenia Efektvwnusc i ryzyko War\anlDW rozwigzan P6U_U
probleméw z zakresu finanséw FIR LU0 | 65w s x x x x x x x x x x x x x x x
Evicencionufe operacie gospodarcze, wycen' sKadki maitks 032 | i 1 1os | pes uw| 4 . x| x .
[Analizuje i stosuje normy prawne obszaru finansow i rachunkowosci, P6U_U
dokonujac ich prawidowego doboru do rozwiazywania ziozonych i FIRIU0G | pec i 13 x x x x x x x x x x x x x
riotunvusich renblernfau zawedeuneh =
wiedzg
ety na studisch, 2 wedin | unieseinoiciam nabywanymiv | FR_1 o7 | pos w| 16 x x x | x x | x| x| x| x x x x | x| x| x| x
oraktyce zawodowei
Komunikuje sie z otoczeniem oraz prezentuje swoja wiedze przy Uzyclu P6U_U
rédgnuch érndledw nrrekazi (zardwnn w iszvkn nolekim_iak i nheum) FIR I UG3 PAS 1IK_ 1 x x x x x x x x x x x
Postuguje sie zaawansowanymi metodami matematycznymi,
i technikami FIRIU09 | Pes_uw | 12 x | x| x x | x x | x x x | x x x
do i Ziozonych
rvbloméw Tawindeurh_daboriar ich winériwenn dnhortt
[ "R | FRu10 | pes W 7 x x x x x x x
SRosuie metody matematykd fransGNe] w procesadh Gecymeh W P6U_U
obszarze finanséw i rachunkowosci FIRLULL | p6s_ow 8 x x x x x x x x
Posuauie s ezykiem oboym i poore B2 Ewropesieso SYSem | i 1 112 | pos. k| 4 . 1 x| <
potan samodzelie sickyc, uaspeTaE ez dosorale weczs, P6U_U
wodowe prze e 2yce v | gl 13 x x x x | x| x| x| x x x x | x| x
Planuje | organizuje prace wlasna oraz wspidzala w grupie, o | POV g8 N I " | x | x !l x| x| x| x " .
Dizvimuiac w niei rgzne role. P6s Uo.
KOMPETENCIE SPOLECZNE 0 0 0 0 0 0 0 3 o 1 0 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 0 0 4 4 4 3 3 B B 3 2 2 2 1 1 2 2 1
(st gotowry do przedstawiena | Uzasadnienia wlasnych pogladow oraz P
[oceny pogladéw innych ossb dotyczacych zjawisk spoleczno- FRIKoL | fOE L 12 x x x x | x x | x| x x | x| x| x
centyfle oz dematy wzane 2 wykonywanym zwoder | g 1 gz | PUK | 19 . | x . . x| <1 x| <
Potraf mySlec | dzialat w sposdb przedsigbiorczy FIR1K03 | Pes ko | 13 x x | x | x x | x x | x | x x x x x
Jest gotow do inicjowania i Wspdlcrganlzcmama ralati na rzecz
rodowiska spotecznego i interesu publicz FRLKO4 | PSS KO| 4 x x x x
Bierze odpowiedziainode Z:N;:vwi:z:r;e;n;"ziz\ijma Zwiazane 2 R . . | x x| x| x| < . .
Przestrzega etyki zawodowe] i wymaga tego od innych FIRKGS PP:;U;I; 12 . " . " . " " " " " . .
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finansami | rachunkowoscia a dyscyplinami polcewnymi, e szczegdinym | gre 1 \yoy | PUW 10 . < x x x x x x x
uwzg\edmenlem nauk spolecznych oraz rozumie zlozone zaleznosci P6S_WG
Wekaasie | GertyKuJ normy 370 Spolecnegs oz opee procesy T U
systemy ekonomiczne na éwiecie FIR_LWO03 | P6S_WG 8 x x x x x x x
oec wie
W zaanansonanym stopiis zna | raraktenaufe wbrane foncenie | g twog | PO | g . " . " . | x| x M " .
W zaawansowanym slopnlu vt Fandamentaia forkcle R Lwos | PO 5 . . . . .
rsfishus w arenndan s nafse P6S WG
2o | charakteryzue przepisy prawa oraz ine normy requiciace PGU_W
funkcjonowanie podmiotéw w gospodarce FIRIWOS | pes e 8 x x x x x x x x
W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady funkcjonowania rynku P6U_W
finansowego oraz charakteryzuje instytuce finansowe tworzace ten FIR_I_WO07 | P6S_WG 5 x x x x x
rynek, a takze rodzaje nnnSOWV(h P6S WK
W tof ‘metody
pozyskiwania, gromadzenia | przetwarzania danych i mfarmaq. PEUW
icznych pochodzacych z réznych #rédet oraz ich prezentowania, | FIR_LWO8 | ooy o 15 x x x x x x x x x x x x x x x
Zna | rozumie metody i narzedzia PEU_W
| nceny knndurii financowei FIR L W09 PES WG s x x x x x x
Rozumie i wyjania zagadnienie zmiany wartosci pieniadza w czasie oraz oUW
wskazuje mozlwosci jego zastosowania w finansach i rachunkowosci | FIRLW10 | pesie | 8 x x x x | x x x x
W zaawansowanym stopniu zna | rozumie zasady organizowania X
rozwoju Wyjaénia powiazania i FIR_I_W11 | P6S_WG 8 x x x x x x x x
finanséw z dziatalnoécig gospodarcza P6S_WK
dentyfkuje | wyjaéia zasody ey w dzedzine rachurkonodd FIR_LWIZ | PeS_WK 3 x X
wskazuje role | = PEU_W
dziatalnoscl gospodarczej, ze szczegéinym uwzglednieniem obszaru FIR_LW13 | P6S_WG 5 x x x x x
finansow i P6S_WK
Rozume o | naczeie wesnoZd nielokuane) orsz SwIakene | i 1 wis | pesw| 3 . . .
UMIEETNOSCE 2| 2| 3| 4] 3 1 1 1| 3| a| 2] 3| 2] a|a|1|3]|a]|af3]|3 3| 2| a| a| 1| 2]|2|2|8|s8s| 8| s | 8| 0| w0]|a|2|3|3]|2]|4]S:
[Wykorzystuje poznane teorie finansow | rachunkowosci do krytyczne] 600
analizy oraz interpretac zawisk ub procesow ekonomicznych w ujecu | FIR_1LUO1 | pechor, 18 x x x x x x x x x x x x x x x x x
przyczyn, przebiegu i skutkow -
Dokonuje krytycznej analizy | Interpretaci Ziawisk oraz procesdy ooy
spoteczno-gospodarczych oraz potrafi wykorzystac je w kontekscie FIRIU02 | el 18 x x x x x x x x x x x x x x x x x x
whsne] o avodoe -
Potra nostelc FIR 103 | P6s W] © X x [ x x x [ x [ x x x
:::t::]si tocenia ‘:fektywnusc oo warianton romwiaea,pomleman rruos | 200 1 1o N x x | x x | x x | x| x| x| x x x x x x | x| x
E’\:i:?ir;czznuje operacje gna:f:ﬁfe wycenia skladniki majatku 012z | £ 1 o5 | pes W 3 X X X
[Analizuje | stosuje normy prawne obszaru finanséw | rachunkowoéd, 60U
| dokonujac ich prawmmwego dobom da rozwiazywania ztozonych i FIRIUO0G | oot 1 x x x x x x x x x x x
Wykorzystuje wiedze | umiejetnodd z  ransdw T rachunkowosci,
| zdobywane na St\Jdlad‘ z wiedza i umiejetnosciami nabywanymi w FIR_I_UO7 | P6S_UW 13 x x x x x x x x x x x x x
oraktvee
otoczeniem oraz Wiedze przy uzyciu P6U_U
résnurch érndicéw nrrelean (zardwnn w isrulai nolekim iak i nhoum) FIR_I_U08 PRS 11K u x x x x x x x x x x x
9uj odami
il FR_IU0S [Pesuw| 11 x x x x x x x x x x x
(omunikacyjnymi do rozwiazywania etypowych i zozonych probleméw
narzedzia W zarzadzaniu
finansami oraz rachunkowosc FIRLU10 [ P6S_UW 6 x x x * * x
i:,)ssz:];emﬁe:::zuua‘tematykl finansowej w procesach decyzyjnych w FIR UL p:iuﬁ‘;v 10 x x x x x x x x x x
zail“g:fj.e li‘zﬁﬂ‘ﬁ?iﬁ: na poziomie B2 EUropeIskiego SYSIEMU | e 1 11 | pes_uk . X X X X
Potrafi samodzielnie zdabywac, Uzupehniat oraz doskonalié wiedze, P6U_U
zawodowe przez cale zycie FIRIUB | pgs | 12 x x x x [ x| x| x| x x x x x
Pl orgariae prace vlasnaoraz wspéiil w grupe, preimuae| e 1 uta | PV | as x X X X X X X X X X X X X X X
KOMPETENCIE SPOLECZNE ol ofofofof|ofo]| 3| of|1]|o]|1|1]2|3|o|ofofofofof|o]|o]|2]2]3]o0|o|o|a|al|lal|ls]|s s 5 32| 2| 2| 1| 2|2
Jest gotowy do przedstawienia | uzasadnienia wiasnych pogladow oraz PEUK
oceny pogladéw innych oséb dotyczacych zjawisk spoteczno- FIRLKOL | pec™in 12 x x x x x x x x x x x x
dentyfufe | oztzyga ylematy izane 2 wkonpwanym zawodem | e { o | FUK | . | x . . . . .
Potrafi mydlet | dziatac w spos6b przedsighiorczy. FIR 1 K03 | Pesko| 12 x x | x | x x | x x | x | x x x x
Jest gotow do inicjowania i wspélorganizowania dziatar na rzecz
rodowiska spolecznego i nteresu publicznego FIR_LKo4 | P6s_ko 4 x x x x
ez adpowiedziainosé 22 powierzone m adaria zwiazane 2 e vos | 0K | 1 X X X X X X X X X X X X X
Przestrzega etyki zawodowe] | wymaga tego od innych Ao | 2K a . . * x * x * « . . .
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Macierz efektow ucze

Uczel Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydzi Studiéw Stosowanych
Kierunek: Finanse i Rachunkowost
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Zarzadzanie przedsigbiorstwem
Stopief: ksztalces Licencjat (I stopier)
Prof Praktyczny
Czas trwania 6 semestréw
Obowiazuje od roku akader 2023/24
Moduly ksztalcenia | Moduly przygotowania
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego P o Moduly praktyk kierunkowych Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
., Symbol Stopien _ 5 o F o z F] N H 2 = = = = ? T
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia| & 2 5 s S = 2 = © 4 M g 2 g 23 = 8| 28| x8 s s s s E] 2 =] ¢ 2 g0 (3
Po zakoficzeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty | uczenia sig | charakt | efektu | 5 | € | o IR RREEN % gl £ le| 8888|2585 ¢|¢|a5.|¢L s ¢ |82 B |55|85 |25 | == |8 | |G=|3=| 2|2 |=28|2 |8._|28|%;:|2.
uczenia sig: dia | erystyk S | 2| £]58| § £ |88|£5)| & s | 3 < | 5| s | & 2| 8 5EG Es gl 2 |s3| 5 |SE|2E(=2S] 2 £ e|8-|¢=|8g| 82| 8 | 5 |82 |8e|E5| 25|58 |8¢
I3 8 ] z|25] § g |as8|88| § 5 g 5 z 2 5 = 5 8 |E:25| EB 8| 8 | 83| &8 |z=|=2|EBx| & E] E|=5| =525 28| ¢ 9 | 82|82 | Fs|22|T2 (85
kierunku 3 g g |8 ¢ € | =3|22| 3 2 = g g 3 g a g g 8 |SE3| g8 sl 5|25 € |z%| x| 28] £ 5 S |8s|RE| RE | RE 2 2 [ >3 | =8| 83| 85|85 |3
| 2| 2| 5|22 8| = |Gg|zE| = | B 8| =] E;ss; 8 |28 <z 25| 2 |eg| = |SE| 8%\ 88 B | £ | 5 | 2% 28| e | eS| S| 5 |BE|E8 st cg|sEeF
gl g | 2| |28 2| g |c°|8e|lz| 2| 8| &8]|%5]¢ S B | 2| 5 |BE8|gc |88 g |55| 2 s sz s 2| 5| 527 2 22| 2| £ | 5 |E2|8° 5| 58| gz
2 & = B S B E =1 H 5 ] 2 8 < g e £ |E 3 El e} 8 g% |32 o & @ & % % = EF= € 3 = = £ sl z° &
3| ¢ Ele |85 % - I - 8% | & 85| T | %L B| 8 EE & & B3| 8|2 |2 |R5|E
g - 5 L : |5 H gl sl"% s £l
WIEDZA 3| 3|1 233 o| 2|13 2|3 3| 2 3 2 3| 2| af] oo 6| 6| 6| of o o o 33| 3| 3| 3| a3
[W zaawansowanym stopniu zna | rozumie terminologie Uzywana w
ransach  rachurkowos coruamanan | awen | JUSE] 7 x x x x| x| x «
W zaawansowanym stopniu zna | opisuje powiazania pomiedzy
finansami i rachunkowoscia a dyscyplinami pokrewnymi, ze FIR 1 woz | PEUW . . . . . . . .
szczegdinym uwzglednieniem nauk spotecznych oraz rozumie ziozone | -~ 2 | PeS_WG
zaleznosci miedzv nimi
[Wskazuje i identyfikuje normy Zycia spolecznego oraz opisuje procesy i PoU_W
systemy ekonomiczne na $wiecie FIR_IW03 | P6S_WG 8 x x x x x x x x
pec w
W zavansowanym stopiu ra | charaktenzuje wybrane Koncepce PEU_W.
| dntuczace anisii rrecwi akonnmicznei i wyiaénia ich 7naczenia FIR L Wo4 P6S WG 2 x x x x x x x x x
W Zaawansowany iopmiu 2na | wyjabna fundamentaine furkcie PEU_W.
tn(M!a w anenndarce i 7acadv ancnndarki financawei nahctwa FIR_LWoS PAS WG s x x x x x x
zna i charakterym]e przepisy prawa oraz inne normy regulujace PEU_W
(W ZEEWE"SUWE"V"\ stopniu zna i rozumie Zasadv funkcjonowania PEU_W
rynku finansowego oraz charakteryzuje instytucie finansowe tworzace | FIR_L W07 | P6S_WG 5 x x x x x
ten rynek, a takze rodzaje P6S_WK
[W zaawansowanym stopniu zna | charakteryzuje sposoby | metody
pozyskiwania, gromadzenia | przetwarzania danych i informacji oUW
ekonomicznych pochodzacych z réznych zrodet oraz ich prezentowania,| FIRLWOB | oo 13 x x x x x x x x x x x x x
ze o -
zna i rozumie metody | narzedza o PEU_W
|ncany kandueii sowei FIR_L_Wo9 PAS WG s x x x x x x
Rozumie i wy]asma zaqadmeme Zmiany wartosci pieniadza w czasie PEULW
oraz wskazuje moziiwosci jego zastosowania w finansach i FIRIWI0 | oo 8 x x x x x x x x
|_ W zaawansowanym SDJDNU zna i rozumie zasady urgamzcwama i PEU_W
rozwoju Wyjaénia powiazania FIR W11 | P6S_WG 11 x x x x x x x x x x x
ranciius 2 ciatoinneia anerodareaa phs Wi
centyice 1 wyaén zas20y ety w decae rachunkonosc rrow | peswk| 5 . . . | x
Rozumie oraz wskazuje rolg | znaczenie spofeczne] odpowiedzialnosci PEU_W
\w dziatalnosci gospodarczej, ze szczegéinym uwzglednieniem obszaru | FIR_LW13 | P6s WG| 6 x x x x x x
e i rarhinbonei phs Wi
R:z:m\e istote | Znaczeryl: ‘wiasnosci |nle:e::a\ne) oraz charaktenvzue| e 1w | pes WK 7 - * * * * * *
UMIEJETNOSCI 2 2 3 4 3 1 1 1 3 4 2 3 2 4 4 1 3 4 4 3 3 3 2 4 4 1 2 2 2 8 8 8 8 8 | 10 [ 10 | 3 4 4 3 2 3 2 2
[Wykorzystuje poznane teorie finansow | rachunkowosc do krytyczne) 60U
analizy oraz interpretacji zjawisk lub procesow ekonomicznych w ujeciu| FIRIUOL | pec"nn, 17 x x x x x x x x x x x x x x x x x
orournn_ nrzohior: i shutidw =
Dokonuje krytycznej analizy i interpretacji zjawisk oraz procesow P6U_U
solecino-gospodarcyeh oraz potatt wykorysat e whoneeécie | FIRIUOZ | e’y | 20 x | x x x| x| ox x x x x x| x| x| x| x| x x x| x
[ incnoi cratannéri awnriow =
afi ¢ rm||7(= iednostek FIR 1 UO3 [ P6S UW 10 X X X X X X X x x x
[Analizuje | ocenia efektywnos¢ i ryzyko wariantow rozwiazan P6U_U
probleméw 2 zakresu finansow FIRLU0A | s yw| 15 x x x x x x x x x x x x x x x
Evidencionuie operacje qospocarce, wyceni sadi majatks 13z | gt uos | pes.ow | 3 " | x
[Analizuje | stosuje normy prawne obszaru finans6w | rachunkowodd, UL
dokonuiac h pravictowego dobory do rozwizywania zlzonyeh FIRIW0s | P | 13 x x x | x| x| x| x x x x x x x
nictunevunrh neo =
[Wykoraystule wiedzs | umiejetnoscl 2 inanséw T rachunkowoscl
| zdobywane na studiach, z wiedza i umiejetnosciami nabywanymi w FIR_1_U07 | P6S_UW 14 x x x x x x x x x x x x x x
oraktvce zawodowei
Komunikuje i 2 ooczern ora prezentufe swola wedze 2y Uy | e 1 ugg | PV | 13 | x . 1 x| x | x . . .
répmurh érndkdw nrzekant (zarfwnn w iezvien noiskim iak i nhevm V08 | pes 1k
Posiugue s zaawansowsnymi metoca aeratycinym
technikami g FIRI_U09 | pesuw | 12 x x x x x x x x x x x x
kDmunlkacy]nyml do luzwlaszama metvpcvach i Zhlunvch
inansami araz rachiinkownd e o FIRIUI0 | P6S_UW 4 x x x x
SRosuie metody matematykd fransGNe] w procesadh Gecvmreh W P6U_U
obszarze finanséw i rachunkowokci FIRIULL | pes yw|  ° X x x x x x x
Posuauie s Jezykiem oboym i podore B2 Ewropesieso SYSem | i 1 11z | pos. k| 4 . 1 x| <
Potaf samadseie sdobywat, uzipoia oo dosnaié Wiz, P6U_U
wodowe prze e 2yce s | | 12 x x x x | x| x| x| x x x x | x
Planuje | organizuje prace wlasng oraz wspdidzala w grupie, o | POV 16 x| x " | x | x x| x| x| x . . .
pzvimuiac w piei rézne role. PES VO
KOMPETENCIE SPOLECZNE 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 0 0 0 4 4 4 3 3 B B 3 2 2 2 1 2 2 1
st gotowy do przedstawiena | Uzasadnienia wlasnych pogladow oraz UK
[oceny pogladéw innych ossb dotyczacych zjawisk spoleczno- FRkoL | fER | 10 x x x x | x x | x| x x x
centfe | rozsrarga dyiematy awazane 2 wykonyanym zwedem | g 1 3 | UK | o . | x . . . | x .
Potrafi mydlec | dzialat w sposdb przedsiqbiorczy FIR1K03 | Pesko| 13 x x |_x | x x | x x | x | x x x x x
Jest gotow do inicjowania | wspélorganizowania dzalah na rzecz
<rodowiska spolecznego i interesu publicznego FIRIK04 | P6S_KO s x x x x x
2e odpowiedzialnoiE za powierzone mu zadania zwiazane z PEU_K
nraca araz nalninna rola zawndowa FIR_LK0S PRS KR 13 x x x x x x x x x x x x x
IPrzeslrzeqa ‘etyki zawodowej | wymaga tego od innych FIR_IKOS ::UR'; 1 X X X X X X X X X X X
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Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Rachunkowos¢ i Audyt Wewnetrzny

| stopien

praktyczny

niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 40,39% | 5,33% | 54,28% 76% 42% 6% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,7 9,6 97,7 136,4 76,0 11,1 | 163,0| 17,0 134,0 46,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Q
Punkty ECTS za -8
s T X~ ~
z aktywnosc 2 % 2 2 dyscyplina dyscypliny
. . [0} <
. g niewymagajaca IS 2 i - i 3 iod tniai
IJ| e 2 udziatu nauczyciela 2 2 eEc|E£2|S8 wiodaca uzupetniajace
Lp. [Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) ) = . S I sefsels g
Q | & [ogdt|wyk.| ¢w. | p/e 5 akademickiego = & cs|eg8|es
- 2 ® S |28|[=°3|°5% —
g w0 s : | S8 |s%|scE - 5
Sy £ o 3 S 92 3 25 2 o 2~
) c S c ¢ < @ o < E 2 = G 3
a 5 s 83 $E|w® ) 2 s ER-
8 |8%3 SEIY IR S & BEE
o 2 ¢ g
Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0] 2 16|16 | O 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
4 [N1-00-STA-2 Statystyka 0} 4 34 12 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 2,0 2,0
5 N1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [N1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje zaL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 6| 0 6| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 [N1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 30| 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 24 | 24 0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 |N1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 |[N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP | ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 | 12| 18 | 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 [N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
3 |N1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |IN1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
5 [N21-00-INTFIN-6 International Finance (0] 5 30 | 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 3 30 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  [N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod El4|26|12|14] 0] 120 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 3,0 1,0
ilosciowych
9 [N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0] 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |[N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 28 0 18 | 10 0,7 0,4 1,9 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |[N1-00-INPROWW¢LASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL| 2 6| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 14 | 14 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) ] 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N1-00-AUDWEW-3 Audyt wewnetrzny 0] 3 26 | 14| 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 2,0 1,0
2 [N1-00-AUDZEW-4 Audyt zewnetrzny (0] 3 22 0 22 0 0,9 0,0 2,1 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-CONBUDZ-6 Controlling i budzetowanie (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 |N1-00-KONZARZ-5 Kontrola zarzadcza (0] 3 24 0 14 | 10 0,6 0,4 2,0 3,0 3,0 0,4 3,0 1,0 2,0
5 |N1-00-STANRACH-3 Standardy rachunkowosci 0 2 12 | 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-00-SYSINFRACH-4 Systemy informatyczne rachunkowosci (0] 3 22 0 22 0 0,9 0,0 2,1 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
7 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem (0] 4 341 12| 12 | 10 1,0 0,4 2,6 2,6 4,0 0,9 4,0 2,0 2,0
8 |N1-00-ZASORGRACH-3 Zasady organizacji rachunkowosci 0 3 201 20| O 0 0,8 0,0 2,2 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
9 |N1-00-ZOBPOD-5 Zobowigzania podatkowe (0] 3 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 3,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320| 2 4 | 314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 [N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 |160| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |[N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 [ 320] 2 4 |314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 [N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 6 [160]| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Analityk i doradca finansowy

| stopien

praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 40,44% | 5,33% | 54,22% 76% 42% 6% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,8 9,6 97,6 137,1 76,0 11,2 163,0 | 17,0 134,0 46,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za —
s © X~ X
£ aktywnosc g & g dyscyplina dyscyplin
. ; < i i
. £ | niewymagajaca g o S _| S5 yscypiiny
=4 o . . [} ) S o eS| ¢ wiodgca uzupetniajace
- . . N |2 = udziatu nauczyciela < i= EYR |5 8|58
Lp. |Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S| 6 , 3 = e I3} © L9 | g|Tv
Q | @ |ogot|wyk.| éw. | p/e S akademickiego = ) SR ®ml[2d|eg
= 2 = S L5 |sg|lDc
0 o I >~ O ~ 8 N ©
o 1) Q 3 N o= s F o £ © 2
S £ o S s £ S G 3 € 3 ]
L} c S e ¢ < @ o < E 2 <z 83
= 5 T 85 z e ) I3 g s 5735 2
S as 3 N ~ N 2w e g S
@ ©w S - E -
Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (0] 2 161 16| 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0] 2 6 0|16 O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 | 30| 12|118] 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
4 [N1-00-STA-2 Statystyka 0] 4 | 34 12| 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 2,0 2,0
5 |N1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (6} 3 24 | 12 | 12 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 |30 12| 18 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 |30 12| 18 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |N1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
9 |N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |N1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 130|121 18] 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
11 [N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 (2424 0 0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 |N1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie 7AL 2 6 0|16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 |N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania o 4 12612 14| 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 1,0 3,0
14 [N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zaL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduty ksztatcenia kierunkowego

1 |N21-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 | 12 | 18 | 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 |N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
3 |N1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 30| 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 IN1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (6} 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
5 |N1-00-INTFIN-6 International Finance o 5 30| 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30 | 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (6} 3 30 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  |N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod Ela|26]| 12|14 0] 10 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 3,0 1,0
ilosciowych
9 |N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |[N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia (6} 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 [N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 28 0 18 | 10 0,7 0,4 1,9 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |N1-00-INPROWWLASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 [N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 14 | 14 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (6} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (6} 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium II (6} 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 70 0 10 | 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 70| O 10 | 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Ill (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 70 0 10 | 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N1-00-AKTSPRZIF-4 Aktywna sprzedaz instrumentéw finansowych 0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 0,0 2,0
2 |N1-00-ANALIF-5 Analiza instrumentéw finansowych 0 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 3,0 0,0
3 |N1-00-BUDRELKL-3 Budowa relacji z klientem (6} 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 2,0 0,0 2,0
Instrumenty i produkty depozytowe oraz
4 |N1.00.INSPRDEPOZ.3 inwestycyj:e produicty depozy o|3|22(2]|0] 0| o9 0,0 21 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
5 |N1-00-INSKRED-3 Instrumenty kredytowe (e} 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
6 |N1-00-METOCEFINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0 4 | 38| 14| 14| 10 1,1 0,4 2,5 2,6 4,0 1,0 4,0 4,0 0,0
7 |N1-00-PLFINKL-6 Plan finansowy klienta (e} 3 22 0 12 | 10 0,5 0,4 2,1 3,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
8 |N1-00-RYZFIN-5 Ryzyko finansowe (6} 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 2,0 1,0
9 |N1.00.ZABROZPRFIN. Eigiﬁ‘;ﬁﬁme i rozliczenie produktow ol 3|2a]|12|2l0] 10 0,0 2,0 15 3,0 3,0 2,0 1,0
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.l| WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 |320| 2 4 1314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogélna Il ZAL| 6 [160| 2 4 1154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 2 4 |314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |IN1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 |160| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Bankowos¢ i innowacje finansowe

| stopien

praktyczny

niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 40,33%| 5,33% | 54,33% 76% 42% 6% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,6 9,6 97,8 136,9 76,0 10,6 | 163,0| 17,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0] 2 16|16 | O 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30| 12 ] 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
4 [N1-00-STA-2 Statystyka 0} 4 34 12 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 2,0 2,0
5 N1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30| 12 ] 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [N1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje AL | 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
9 |N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 6| 0 6| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 [N1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 30| 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 24 | 24 0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 |N1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 |[N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP | ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 | 12| 18 | 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 [N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
3 |N1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |IN1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
5 [N21-00-INTFIN-6 International Finance (0] 5 30 | 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 3 30 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  |N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod E|4a|26]|12|1afl 0] 10 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 3,0 1,0
ilosciowych
9 |N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 241 0 241 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |[N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 28 0 18 | 10 0,7 0,4 1,9 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |[N1-00-INPROWW¢LASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL| 2 6| 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 14 | 14 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N1-00-AKSPRZPRUSBAN-4 Aktywna sprzedaz produktéw i ustug bankowych (o] 2 |14]) 0| 14| O 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 0,0 2,0
2 |N1-00-ANALWIARKRKL-6 Analiza wiarygodnosci kredytowe; klienta E|s5|[3]|o0]2]|10] 08 0,4 3,8 5,0 50 | 04 | 50 3,0 2,0
instytucjonalnego
3 |N1-00-ANALZDOLKR-5 Analiza zdolnosci kredytowej kiienta El3[2|o012]10] os5 0,4 2,1 3,0 30 | 04 | 30 2,0 1,0
indywidualnego
4 |IN1-00-BUDRELKL-5 Budowa relacji z klientem 0 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 1,0 1,0 0,0 1,0
5 [N1-00-PRUStDEPOZ-3 Produkty i ustugi depozytowe oraz inwestycyjne E 3 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 3,0 0,0
6 |N1-00-PRUSLKRED-3 Produkty i ustugi kredytowe E 4 28 | 16 | 12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 4,0 4,0 4,0 0,0
7 |N1-00-PRUSLSPBANK-3 Produkty i ustugi sektora pozabankowego 0 2 14114 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
8 |N1-00-ROZPROBANK-4 Rozwdj produktéw bankowych i parabankowych 6] 3 |126|114])112] 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 3,0 0,0
9 |N1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym (0] 3 1261141 12] 0 1,0 0,0 2,0 1,4 3,0 3,0 2,0 1,0
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogéIna | [zaL] 13 [320] 2 | 4 [314] 128 | o0 0.2 130 | 13,0 13,0 9,0 4,0




N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 | 160 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 6 | 160 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zarzqdzanie nieruchomosciami

| stopien
praktyczny

niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 40,39% | 5,33% | 54,28% 76% 42% 6% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,7 9,6 97,7 136,7 76,0 11,6 | 163,0| 17,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0] 2 16|16 | O 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30| 12 ] 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
4 [N1-00-STA-2 Statystyka 0} 4 34 12 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 2,0 2,0
5 N1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30| 12 ] 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [N1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje zaL| 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 6| 0 6| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 [N1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 30| 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 24 | 24 0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 |N1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 |[N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP | ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 | 12| 18 | 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 [N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
3 |N1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |IN1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
5 [N21-00-INTFIN-6 International Finance (0] 5 30 | 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 3 30 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  [N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod El4|26|12]14] 0] 10 0,0 3,0 2,2 0,0 40 3,0 1,0
ilosciowych
9 [N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0] 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |[N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 28 18 | 10 0,7 0,4 1,9 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |[N1-00-INPROWW¢LASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL| 2 16 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 14 | 14 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (] 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci 0 3 341 12| 12| 10 1,0 0,4 1,6 1,9 3,0 0,9 3,0 2,0 1,0
2 |N1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 2,0 1,0
3 |[N1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektéw inwestycyjnych (0] 5 36 |12 14| 10 1,0 0,4 3,6 3,4 5,0 0,9 5,0 3,0 2,0
4 [N1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci (0] 4 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 4,0 4,0 4,0 0,0
5 [N1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
6 |N1-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentalna rynkow o3 |2a|l12|12|0]| 10 0,0 2,0 15 3,0 3,0 3,0 0,0
finansowych
7 |N1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem (0] 4 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 4,0 4,0 2,0 2,0
8 |N1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosdci (0] 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320| 2 4 | 314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 [N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 |160| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |[N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 [ 320] 2 4 |314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 [N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 6 [160]| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
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Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zarzqdzanie przedsiebiorstwem

| stopien

praktyczny
niestacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 40,44%| 5,33% | 54,22% 76% 42% 6% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,8 9,6 97,6 136,9 76,0 11,6 | 163,0| 17,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0] 2 16|16 | O 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 [N1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 N1-00-MAT-1 Matematyka E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
4 [N1-00-STA-2 Statystyka 0} 4 34 12 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,0 0,9 4,0 2,0 2,0
5 N1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [N1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
8 |N1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje AL | 2 6| 0 6| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
9 |N1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych 0 6| 0 6| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 [N1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 30| 12 | 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 2,5 2,5
11 |N1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 24 | 24 0 1,0 0,0 2,0 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 [N1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 6| 0 6| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 |[N1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP | ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 40 | 12| 18 | 10 1,2 0,4 3,4 3,5 0,0 0,9 5,0 5,0 0,0
2 [N1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
3 |N1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |IN1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
5 [N21-00-INTFIN-6 International Finance (0] 5 30 | 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |N1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |N1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 3 30 0 20 | 10 0,8 0,4 1,8 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  [N1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod El4|26|12|14] 0| 10 0,0 3,0 2,2 0,0 4,0 3,0 1,0
ilosciowych
9 [N1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0] 3 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |[N1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 28 18 | 10 0,7 0,4 1,9 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |[N1-00-INPROWW¢LASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL| 2 16 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 |N1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 14 | 14 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |N1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3 |N1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 24 0 24 0 1,0 0,0 6,0 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 701 0| 10| 60 0,4 2,4 1,2 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski (0] 3 341 12 | 12 | 10 1,0 0,4 1,6 1,9 3,0 0,9 3,0 1,0 2,0
2 |N1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu o] 2 |14]) 0 (|14] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
3 |[N1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji (0] 5 40| 12| 18 | 10 1,2 0,4 3,4 3,5 5,0 0,9 5,0 5,0 0,0
4 [N1-00-ROZKADPt-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe (0] 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 5,0 5,0 5,0 0,0
5 [N1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem (0] 5 30| 12| 18 0 1,2 0,0 3,8 3,0 5,0 5,0 2,0 3,0
6 |N1-00-ZRFINDZ-3 Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej (0] 3 24 | 12| 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 3,0 3,0 0,0
7 |N1-00-METREKSELPRA-6 Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw 0 2 14| 0 14| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
8 [N1-00-PRASZAPRZE-3 Prawne aspekty zarzadzania przedsiebiorstwem (0] 1 12 | 12 0 0 0,5 0,0 0,5 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.
1 |N1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320| 2 4 [314| 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 [N1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 |160| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |[N1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 [ 320] 2 4 |314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 [N1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 6 [160]| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
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Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Rachunkowos¢ i Audyt Wewnetrzny

| stopien

praktyczny
stacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 54,39% | 5,33% | 40,28% 74% 42% 7% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,9 9,6 72,5 133,8 76,0 12,2 | 163,0| 17,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0] 2 22 | 22 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |[S1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii (0] 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3  [S1-00-MAT-1 Matematyka E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
4 [S1-00-STA-2 Statystyka 0} 4 60 | 20| 30 | 10 2,0 0,4 1,6 2,7 0,0 1,2 4,0 2,0 2,0
5 |S1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [S1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych (0] 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |[S1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 60| 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
11 |S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 30 | 30 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 |S1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 50| 20|30 O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP | ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 | | 0,0 | 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 70 | 301 30 | 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 [S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 60| 30|30 O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 3 36| 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
5 |S1-00-INTFIN-6 International Finance (0] 5 60| 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 3 40 0 30 | 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  [s1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod E|4|s0ofl20]30] 0] 20 0,0 2,0 2,4 0,0 40 3,0 1,0
ilosciowych
9 |S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 36| 0 36| 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |[S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 36|16 20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 40 0 30 | 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-INPROWWLASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 22 | 22 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |[S1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3  |S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 48 0 48 0 1,9 0,0 51 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O [ 30| O |30] O
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O [ 30| O |30] O
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 [S1-00-AUDWEW-3 Audyt wewnetrzny 0|3 [3]|16]|20] 0 1,4 0,0 1,6 1,7 3,0 3,0 2,0 1,0
2 |S1-00-AUDZEW-4 Audyt zewnetrzny 0] 3 40| O 40| O 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 3,0 2,0 1,0
3 [S1-00-CONBUDZ-6 Controlling i budzetowanie (0] 2 |20 0 ]20] O 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 |S1-00-KONZARZ-5 Kontrola zarzadcza (0] 3 40| 0 30 | 10 1,2 0,4 1,4 3,0 3,0 0,4 3,0 1,0 2,0
5 |S1-00-STANRACH-3 Standardy rachunkowosci 0 2 18 | 18 0 0 0,7 0,0 1,3 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-00-SYSINFRACH-4 Systemy informatyczne rachunkowosci (0] 3 40| 0 40| O 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
7 |S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem (0] 4 56 | 16 | 30 | 10 1,8 0,4 1,8 2,9 4,0 1,0 4,0 2,0 2,0
8 |S1-00-ZASORGRACH-3 Zasady organizacji rachunkowosci (0] 3 30130| 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
9 |S1-00-ZOBPOD-5 Zobowigzania podatkowe (0] 3 36|16 20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 3,0 3,0 3,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.
1 |51-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogéIna | [zaL] 13 [320] 2 | 4 [314] 128 | o0 0.2 130 | 13,0 | [ 130 | 9,0 4,0




S1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 | 160 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
S1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
S1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 6 | 160 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Analityk i doradca finansowy

Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 54,44% | 5,33% | 40,22% 75% 42% 7% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 98,0 9,6 72,4 134,7 76,0 12,3 | 163,0 | 17,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (o] 2 | 2222 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii ] 2 |22 0]22] 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [S1-00-MAT-1 Matematyka E 5 ]160[30]30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
4 |S1-00-STA-2 Statystyka ] 4 | 60| 20| 30| 10 2,0 0,4 1,6 2,7 0,0 1,2 4,0 2,0 2,0
5 |S1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60[30)]30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 |(60[30)]30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [S1-00-KOMSPOtNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZaL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
9 [S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych (0] 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 [S1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 160[30]30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 13|30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 [S1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie zaL| 2 221 0|22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 | 50| 20301 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zaL| O 4 | 0 | 0 | 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 |70) 30| 30] 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
3 [S1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 [S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (o] 3 (36 |16|20] O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
5 |S1-00-INTFIN-6 International Finance (o] 5|60]|30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5|60]|30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (o] 3 |40 0 |30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  [S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod E|4|s0|2[30] 0] 20 0,0 2,0 2,4 0,0 40 3,0 1,0
ilosciowych
9 [S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0] 3 36 0 36 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia (0] 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 [S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 | 40| O [ 30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-INPROWWLASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci ZAL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 [S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 | 221 22| O 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej

S1-00-PROSEM-4 Proseminarium (o] 2 |16 0 [16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (o] 3 (30| 0(|30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0

S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium || (o] 7 | 48| 0 | 48] O 1,9 0,0 51 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0

Moduty ksztatcenia jezykowego

S$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0] 4 | 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

S$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0] 4 | 76 (| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O [ 30| 0 |30 ] O
S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O [ 30| 0 |30 ] O
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S1-00-AKTSPRZIF-4 Aktywna sprzedaz instrumentéw finansowych o] 2 |22 0f22] 0 0,9 0,0 1,1 2,0 2,0 2,0 0,0 2,0
2 |S1-00-ANALIF-5 Analiza instrumentéw finansowych (] 3 |1 38|16 22| 0 15 0,0 15 1,8 3,0 3,0 3,0 0,0
3 |S1-00-BUDRELKL-3 Budowa relacji z klientem (0] 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 2,0 2,0 0,0 2,0
Instrumenty i produkty depozytowe oraz

4 |s1.00INSPRDEPOZ.3 mwestycyjr:’e produily depozy of3|30f3|o0]o] 12 0,0 18 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
5 |S1-00-INSKRED-3 Instrumenty kredytowe (o] 3 (30| 0(|30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-METOCEFINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji 0 4 | 58 | 18 [ 30 | 10 19 0,4 1,7 2,8 4,0 1,1 4,0 4,0 0,0
7 |S1-00-PLFINKL-6 Plan finansowy klienta (] 3 140 0| 30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 3,0 0,4 3,0 2,0 1,0
8 [S1-00-RYZFIN-5 Ryzyko finansowe (o] 3 [38|16]22| 0 1,5 0,0 1,5 1,8 3,0 3,0 2,0 1,0
9 Zabezpieczenie i rozliczenie produktow 3 (3s]16l 2| 0 15 0,0 15 18 3.0 3.0 20 1,0

$1-00-ZABROZPRFIN-6

finansowych

Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)




ogot.| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320| 2 4 1314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 [160| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 [S1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 2 4 |314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 |160| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Bankowos¢ i innowacje finansowe

| stopien

praktyczny
stacjonarne

3 lata (6 semestrow)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 54,44%| 5,33% | 40,22% 75% 42% 6% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 98,0 9,6 72,4 134,7 76,0 11,6 | 163,0| 17,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii 0] 2 22 | 22 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |[S1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii (0] 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3  [S1-00-MAT-1 Matematyka E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
4 [S1-00-STA-2 Statystyka 0} 4 60 | 20| 30 | 10 2,0 0,4 1,6 2,7 0,0 1,2 4,0 2,0 2,0
5 |S1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [S1-00-KOMSPOLNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZAL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
9 |[S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych (0] 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 |[S1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 60| 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
11 |S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia (0] 3 30 | 30 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 |S1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 |S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 501 20|30| O 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP | ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 70 | 301 30 | 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 [S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
3 |S1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 60| 30|30 O 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 |S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (0] 3 36| 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
5 |S1-00-INTFIN-6 International Finance (0] 5 60| 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (0] 3 40 0 30 | 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  [s1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod E|l4|s0ofl20]30] 0] 20 0,0 2,0 2,4 0,0 40 3,0 1,0
ilosciowych
9 |S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach 0 3 36| 0 36| 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |[S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia 0 3 36|16 20| O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 40 0 30 | 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-INPROWWLASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci ZAL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 |S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 22 | 22 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |[S1-00-PROSEM-4 Proseminarium (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
3  |S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium Il (0] 7 48 0 48 0 1,9 0,0 51 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 76| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O [ 30| O |30] O
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O [ 30| O |30] O
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S1-00-AKSPRZPRUSBAN-4 Aktywna sprzedaz produktow i ustug bankowych o 2 |22])0(22] 0 0,9 0,0 1,1 2,0 2,0 2,0 0,0 2,0
2 [51-00-ANALWIARKRKL-6 Analiza wiarygodnosci kredytowej klienta E|5|s0|o0|4]|10] 16 04 3,0 5,0 50 | 04 | 50 3,0 2,0
instytucjonalnego
3 [S1-00-ANALZDOLKR-5 Analiza zdolnosci kredytowej klienta E|3 4| o030 12 0,4 1,4 3,0 30 | o4 | 30 2,0 1,0
indywidualnego
4 |S1-00-BUDRELKL-5 Budowa relacji z klientem (0] 1 18 0 18 0 0,7 0,0 0,3 1,0 1,0 1,0 0,0 1,0
5 |S1-00-PRUStDEPOZ-3 Produkty i ustugi depozytowe oraz inwestycyjne E 3 13818120 ] 0 1,5 0,0 1,5 1,6 3,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-00-PRUSLKRED-3 Produkty i ustugi kredytowe E 4 50| 20|30| O 2,0 0,0 2,0 2,4 4,0 4,0 4,0 0,0
7 |S1-00-PRUSLSPBANK-3 Produkty i ustugi sektora pozabankowego 0 2 22 | 22 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
8 [S1-00-ROZPROBANK-4 Rozwdj produktéw bankowych i parabankowych (0] 3 38| 18| 20 0 1,5 0,0 1,5 1,6 3,0 3,0 3,0 0,0
9 |[S1-00-ZARZRYZFIN-6 Zarzadzanie ryzykiem finansowym (0] 3 38| 18| 20 0 1,5 0,0 1,5 1,6 3,0 3,0 2,0 1,0




Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)

ogot.| WP | EW |prak.
1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | ZAL| 13 | 320| 2 4 [314| 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogdlna Il ZAL| 6 |160| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 |S1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 [ 320] 2 4 |314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 6 |[160]| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zarzgdzanie nieruchomosciami

Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 54,44%| 5,33% | 40,22% 75% 42% 6% 76% | 20% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 98,0 9,6 72,4 134,2 76,0 10,8 137,0 | 36,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |[S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (o] 2 | 2222 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii ] 2 |22 0]22] 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [S1-00-MAT-1 Matematyka E 5 ]160[30]30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
4 |S1-00-STA-2 Statystyka ] 4 | 60| 20| 30| 10 2,0 0,4 1,6 2,7 0,0 1,2 4,0 2,0 2,0
5 |S1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60[30)]30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 |(60[30)]30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [S1-00-KOMSPOtNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje ZaL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
9 [S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych (0] 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 [S1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 160[30]30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 13|30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 [S1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie zaL| 2 221 0|22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 [S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 | 50| 20(30]| 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zaL| O 4 | 0 | 0 | 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 |70) 30| 30] 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
3 [S1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 [S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (o] 3 (36 |16|20] O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
5 |S1-00-INTFIN-6 International Finance (o] 5|60]|30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5|60]|30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (o] 3 |40 0 |30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  [S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod E| 4 |s0]|20]30]0] 20 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 3,0 1,0
ilosciowych
9 [S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0] 3 36 0 36 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia (0] 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 [S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 | 40| O [ 30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-INPROWWLASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci ZAL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 [S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 | 221 22| O 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
S1-00-PROSEM-4 Proseminarium (o] 2 |16 0 [16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (o] 3 (30| 0(|30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium || (o] 7 | 48| 0 | 48] O 1,9 0,0 51 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
S$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0] 4 | 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
S$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0] 4 | 76 (| 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O [ 30| 0 |30 ] O
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O [ 30| 0 |30 ] O
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S1-00-PODWYCNIER-5 Podstawy wyceny nieruchomosci (0} 3 44 | 16 | 18 | 10 1,4 0,4 1,2 1,9 3,0 2,0 2,0 1,0
2 |S1-00-PRAOTORYNIER-3 Prawne otoczenie rynku nieruchomosci (o] 3 (36 |16|20] O 1,4 0,0 1,6 1,7 3,0 2,0 2,0 1,0
3 |S1-00-OCEPROINWE-4 Ocena projektdw inwestycyjnych 0 5 56| 16| 30| 10 1,8 0,4 2,8 3,6 5,0 3,0 3,0 2,0
4 [S1-00-RYNFINRYNIER-3 Rynek finansowy a rynek nieruchomosci (0] 4 42 | 16 | 26 0 1,7 0,0 2,3 2,4 4,0 4,0 4,0 0,0
5 [S1-00-UBEZNIERU-3 Ubezpieczenia w nieruchomosciach (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-00-ANTECFURYFIN-6 Analiza techniczna i fundamentaina rynkow ol 336|162 0] 14 0,0 16 1,7 3,0 3,0 3,0 0,0
finansowych
S1-00-ZARZRYZ-6 Zarzadzanie ryzykiem 0 4 42|16 26| O 1,7 0,0 2,3 2,4 4,0 2,0 2,0 2,0
$1-00-ZRFINNIER-6 Zrédta finansowania nieruchomosci (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0

Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)

|ogc’)’r.| WP | EW |prak.|




1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogélna | ZAL| 13 | 320| 2 4 |314| 128 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
2 |S1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogélna Il ZAL| 6 |160| 2 4 [154] 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
3 [S1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 2 4 (314 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
4 |S1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 |160| 2 4 | 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Finanse i Rachunkowos¢

Zarzqgdzanie przedsiebiorstwem

Stopien ksztatcenia: | stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 3 lata (6 semestrow)
Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 54,44%| 5,33% | 40,22% 75% 42% 7% 91% 9% 74% 26%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 98,0 9,6 72,4 134,7 76,0 12,8 163,0 | 17,0 134,0 46,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S1-00-PODPSYCH-1 Podstawy psychologii (o] 2 | 2222 0 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 1,0 1,0
2 |S1-00-PODSOCI-2 Podstawy socjologii ] 2 (221 0] 22| 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-00-MAT-1 Matematyka E 5 ]160[30]30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
4 |S1-00-STA-2 Statystyka ] 4 | 60| 20| 30| 10 2,0 0,4 1,6 2,7 0,0 1,2 4,0 2,0 2,0
5 |S1-00-EKONPROG-3 Ekonometria i prognozowanie (0] 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-00-MIKRO-1 Mikroekonomia E 5 60[30)]30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-PRFIN-1 Prawo w finansach E 5 |(60[30)]30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
8 [S1-00-KOMSPOtNEG-1 Komunikacja spoteczna i negocjacje zZaL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
9 [S1-00-PODTECHINF-1 Podstawy technologii informatycznych (0] 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 [S1-00-LOGARG-1 Logika i argumentacja E 5 160[30]30]| 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 2,5 2,5
11 [S1-00-MAKRO-2 Makroekonomia 0 3 13|30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0
12 [S1-00-UMAKAD-1 Umiejetnosci akademickie zaL| 2 221 0|22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 [S1-00-PODZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 | 50| 2030 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 1,0 3,0




14 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 | 0 | 0 | 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-00-ANALFIN-2 Analiza finansowa E 5 |70) 30| 30] 10 2,4 0,4 2,2 2,9 0,0 1,6 5,0 5,0 0,0
2 |S1-00-FINPRZED-3 Finanse przedsiebiorstw E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
3 [S1-00-PODRACH-2 Podstawy rachunkowosci E 5 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
4 [S1-00-FINPUBLI-5 Finanse publiczne (o] 3 (36 |16|20] O 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
5 |S1-00-INTFIN-6 International Finance (o] 5|60]|30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
6 |S1-00-RYNFIN-2 Rynek finansowy E 5|60]|30(30] 0 2,4 0,0 2,6 2,5 0,0 5,0 5,0 0,0
7 |S1-00-FINOSOB-4 Finanse osobiste (o] 3 |40 0 |30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 3,0 0,0
8  [S1-00-MATFIN-2 Matematyka finansowa z elementami metod E|4|s0|20]30]|0] 20 0,0 2,0 2,4 0,0 4,0 3,0 1,0
ilosciowych
9 [S1-00-NARZINFFIN-4 Narzedzia informatyczne w finansach (0] 3 36 0 36 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 |S1-00-BANKUBEZ-4 Bankowos¢ i ubezpieczenia (0] 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,0 3,0 3,0 0,0
11 [S1-00-GRABIZ-5 Gra biznesowa ZAL| 3 | 40| O [ 30] 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,0 0,4 3,0 2,0 1,0
12 |S1-00-INPROWWLASDZIA-6 Inicjowanie i prowadzenie wiasnej dziatalnosci ZAL| 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0
13 [S1-00-ETYKFIN-5 Etyka w finansach ZAL| 2 | 221 22| O 0 0,9 0,0 1,1 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej

S1-00-PROSEM-4 Proseminarium (o] 2 |16 0 [16] O 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0

$1-00-SEMDYP1-5 Seminarium | (o] 3 (30| 0(|30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0

S1-00-SEMDYP2-6 Seminarium || (o] 7 | 48| 0 | 48] O 1,9 0,0 51 7,0 0,0 7,0 6,0 1,0

Moduty ksztatcenia jezykowego

S$1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0] 4 | 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

S$1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (0] 4 | 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

$1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy Il (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 | 76 | 0 | 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne | ZAL| O [ 30| 0 |30 ] O
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne Il ZAL| O [ 30| 0 |30 ] O
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S1-00-TREMEN-5 Trening menedzerski (o] 3 |42) 16| 16| 10 1,3 0,4 1,3 1,8 3,0 1,0 3,0 1,0 2,0
2 |S1-00-BUDSTAR-6 Budowanie startupu (o] 2 |30 0[30] 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
3  [S1-00-METOCINW-4 Metody oceny efektywnosci inwestycji (0] 5 581 16| 32| 10 1,9 04 2,7 3,7 5,0 1,0 5,0 5,0 0,0
4  |S1-00-ROZKADPt-6 Rozliczenia kadrowo-ptacowe (0] 5 48 | 16 | 32 0 1,9 0,0 3,1 3,4 5,0 5,0 5,0 0,0
5 |[S1-00-METZZARZPRO-3 Metodyki zarzadzania projektem (0] 5 48 | 16 | 32 0 1,9 0,0 3,1 3,4 5,0 5,0 2,0 3,0
6 [S1-00-ZRFINDZ-3 Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej (0] 3 44 | 16 | 28 0 1,8 0,0 1,2 1,9 3,0 3,0 3,0 0,0
7 |S1-00-METREKSELPRA-6 Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 2,0 1,0 1,0
8 [S1-00-PRASZAPRZE-3 Prawne aspekty zarzadzania przedsiebiorstwem (0] 1 16 | 16 0 0 0,6 0,0 0,4 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych (wybieralnych)
ogot.| WP | EW |prak.

1 |S1-00-PRAKZAWOG1-3 Praktyka zawodowa ogdlna | | ZAL| 13 | 320 2 4 |314| 128 | 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 | 9,0 4,0




S1-00-PRAKZAWOG2-4 Praktyka zawodowa ogélna Il ZAL| 6 | 160 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0
S1-00-PRAKZAWKIE1-5 Praktyka zawodowa kierunkowa | ZAL| 13 | 320 314 | 12,8 0,0 0,2 13,0 13,0 13,0 9,0 4,0
S1-00-PRAKZAWKIE2-6 Praktyka zawodowa kierunkowa Il ZAL| 6 | 160 154 6,0 0,0 0,0 6,0 6,0 6,0 4,0 2,0




- Uniwersytet
Dolnoslaski DSW
TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

NA KIERUNKU
Finanse i rachunkowos¢
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL: PRATYCZNY
obowiazujacy dla cyklu
rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2023/2024

PRZEDMIOT

TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

Modut przedmiotéw ogdlnych

Podstawy
psychologii

Przedmiot psychologii. Miejsce psychologii wéréd innych nauk. Gtéwne cele
psychologii. Psychologia stosowana. Etapy metody naukowej. Definicja teorii
psychologicznej.

Metody badawcze w psychologii. Sondazowe badania opinii. Rodzaje obserwacji
psychologicznych. Typy eksperymentow. Wady i zalety metod.

Uwaga i mechanizmy postrzegania. Uwaga a Swiadomos¢. Czynnosci
automatyczne a kontrolowane. Selektywnosé, czujnos¢, przeszukiwanie, kontrola
czynnosci jednoczesnych. teorie uwagi selektywnej. Uwaga podzielna. Teoria
zasobodw.

Uczenie sie. Definicja uczenia. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne. Wiedza i

jej nabywanie. Strategie uczenia sie. Cechy i btedy pamieci:

Myslenie szybkie i wolne. System 1 a System 2. Heurystyki i btedy poznawcze.

Podstawy socjologii

Wprowadzenie do socjologii — historia powstania nauki, proces instytucjonalizacji
socjologii, wiedza socjologiczna a wiedza potoczna, wyobraZnia socjologiczna

Od zachowania do dziatan spotecznych. Rola kultury (wartosci, normy, sankcje)
Zjawisko wyobrazni socjologicznej

Interakcje spoteczne. Kontrola spoteczna (relatywizm norm, konformizm i
dewiacje)

Ksztattowanie sie jednostki — socjalizacja, relacje spoteczne, powstawanie ,,ja”,
role spoteczne

Zorganizowane formy dziatania (organizacje i instytucje spoteczne).

Stratyfikacja — klasyczne koncepcje podziatow spotecznych (podziaty klasowe, style
zycia)

Metody badawcze wykorzystywane w socjologii — metody ilosciowe i jakosciowe
Socjologia a problemy demograficzne

Socjologia wobec srodowiska przyrodniczego

Matematyka

Funkcja liniowa, kwadratowa, wielomiany, funkcje wymierne, graficzne
rozwigzywanie rownan i nieréwnosci

Potegi. Funkcja wyktadnicza i logarytmiczna

Ciggi liczbowe, w tym cigg arytmetyczny i geometryczny, procent prosty i sktadany
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Pochodne funkcji elementarnych, zasady rachunku pochodnych
Badanie przebiegu zmiennosci funkcji
Wyznacznik i rzgd macierzy.

Klasyfikacja i rozwigzywanie uktadéw réwnan liniowych.

Statystyka

Zbiorowosc i jednostka. Rodzaje cech statystycznych. Rodzaje badan. Etapy badan
statystycznych.

Kontrola materiatu statystycznego. Porzagdkowanie i grupowanie materiatu
statystycznego. Szeregi, tablice, wykresy. Pojecie rozktadu empirycznego. Typy
rozktadéw empirycznych.

Miary przecietne (klasyczne, pozycyjne). Miary rozproszenia (klasyczne, pozycyjne;
bezwzgledne, wzgledne). Miary asymetrii (mierniki i wspétczynniki asymetrii).
Miary koncentracji.

Podstawowe parametry opisujace rozktad zmiennej losowej. Rozktad normalny.

Pojecie préby (celowa, losowa). Schematy losowania. Pojecie statystyki. Rozktad
doktadny i graniczny statystyki. Podstawowe rozkfady statystyk z préby (normalny,
t-Studenta, chi-kwadrat).

Rodzaje i techniki estymacji. Pojecie estymatora. Wtasciwosci estymatordéw.
Metody znajdowania estymatorow.

Badanie zwigzku dwdch zjawisk mierzalnych powigzanych liniowo. Badanie
zwigzku dwadch zjawisk niemierzalnych. Model dwuwymiarowej regresji liniowe;j.
Whnioskowanie statystyczne w analizie korelacji i regresji.

Pojecie i rodzaje szeregdéw czasowych. Srednie stosowanie w analizie dynamiki
zjawisk. Indywidualne mierniki dynamiki. Srednie tempo zmian. Indeksy
agregatowe.

Ekonometria i
prognozowanie

Ekonomiczne zdarzenia, zmienne i procesy. Model ekonometryczny jako narzedzie
analizy ekonometrycznej. Model ekonometryczny — zapis, klasyfikacje. Rodzaje
modeli. Etapy budowy modeli. Przyktady modeli empirycznych. Interpretacja ocen
parametrow modelu.

Szacowanie parametréow modelu ekonometrycznego przy pomocy metod
najmniejszych kwadratéw (MNK). Weryfikacja przydatnosci modelu. Przyktady
realizacji z wykorzystaniem programu GRETL.

Zatozenia predykcji. Predykcja ekonometryczna — statyczna i dynamiczna. Btedy
prognoz typu ex ante i ex post. Przyktady realizacji z wykorzystaniem programu
GRETL.

Ekonometryczne modele trendu i sezonowosci. Estymacja modeli trendu i
sezonowosci. Prognozowanie na podstawie modeli trendu i sezonowosci. Modele
autoregresyjne AR(p). Przyktady realizacji z wykorzystaniem programu GRETL.

Budowa modelu wieloréwnaniowego, identyfikacja, estymacja i weryfikacja.
Predykcja na podstawie wieloréwnaniowego modelu o réwnaniach
wspotzaleznych. Przyktady realizacji z wykorzystaniem programu GRETL.
Budowa modeli VAR, funkcja odpowiedzi impulsowej, predykcja. Przyktady
realizacji z wykorzystaniem programu GRETL.

Mikroekonomia

Podstawowe pojecia i przedmiot ekonomii. Ekonomia klasyczna a neoklasyczna
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Pojecie i funkcje rynku. Popyt a podaz. Elastycznos¢ popytu i podazy. Elastycznosé
cenowa, dochodowa i mieszana popytu.

Pojecia réwnowagi rynkowej. Cena réwnowagi rynkowej

Teoria wyboru konsumenta. Uzyteczno$¢ catkowita i marginalna. Krzywa
obojetnosci. Prawa Gossena

Podstawy teorii produkcji. Czynniki produkcji. Produkt catkowity, przecietny i
marginalny

Pojecie przedsiebiorstwa. Majatek, zrddta finansowania oraz koszty
przedsiebiorstwa.

Pojecie réwnowagi przedsiebiorstwa. Rynek doskonaty i niedoskonaty

Konkurencja monopolistyczna. Modele oligopolu

Prawo w finansach

Pojecie systemu prawa, gatezi prawa, norma prawna i przepis prawny. System
zrédet prawa w Polsce

Gatezie prawa, prawo publiczne a prawo prywatne, interes publiczny a interes
prywatny. Podmioty prawa publicznego a prywatnego. Instytucje prawa
publicznego i prywatnego

Jednostki sektora finanséw publicznych. Ustawa budzetowa

Struktura i cechy systemu podatkowego. Postepowanie podatkowe i decyzja
podatkowa

Komunikacja

Podstawy skutecznej komunikacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna
Zasady efektywnej dyskusji w grupie. Techniki erystyczne

Komunikowanie informacyjne a perswazyjne

spoteczna i g o g o

negocjacje Podstawy negocjacji oraz wstepu do teorii gier.
Cechy dobrego negocjatora a typy osobowosci.
Trudne sytuacje negocjacyjne
Edytor tekstu Word (opcje zaawansowane)
Arkusz kalkulacyjny (wprowadzanie danych, typy danych, serie danych,
formatowanie komdrek, narzedzia edycyjne, sortowanie danych, filtrowanie

Podst danych, ustawienia strony i drukowanie, wprowadzenie do formut i funkji

odstaw
technol y wbudowanych, adresacja komadrek, nazwy komadrek, wybrane funkcje
echnologii .
. & matematyczne i statystyczne, funkcja logiczna JEZELI, tworzenie wykreséw, tabel
informatycznych
przestawnych)
Opracowanie raportu sprzedazowego w programie Excel, przy wykorzystaniu
szeregu funkcji i formut dostepnych w tym programie, w tym wykresdéw i tabel
przestawnych
Podstawowe pojecia rachunku zdan. Dowodzenie praw rachunku zdan metoda
Logika i zerojedynkowg
argumentacja Rachunek zdan a rachunek zbioréw. Wykorzystywanie rachunku zbioréw do

weryfikacji tez. Metoda skréconej weryfikacji tez
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System aksjomatyczny i zatozeniowy rachunku zdan. Reguty pierwotne tworzenia
dowodu: zatozeniowy dowdd: wprost, nie wprost; niezatozeniowy dowdd: wprost,
nie wprost

Tezy i reguty wtérne

Makroekonomia

Wprowadzenie do makroekonomii. Warunki réwnowagi ekonomicznej

Makroekonomiczne mierniki gospodarki. Problemy wzrostu i rozwoju
gospodaczego

Zjawisko bezrobocia. Popyt i podaz na prace. Czynniki ksztattujgce bezrobocie.
Procesy inflacyjne w gospodarce. Polityka monetarna
Polityka fiskalna. Istota podatkow. Klasyfikacja.

Globalizacja i miedzynarodowa wymiana gospodarcza.

Umiejetnosci
akademickie

Czynniki warunkujgce sukces edukacyjny i zawodowy. Mozliwosci rozwijania
wtasnych zasobow w kontekscie aktywnosci edukacyjne;j

Aktywnos¢ studencka- Organizacje studenckie - dziatalnos¢ Samorzadu
Studenckiego, system stypendialny, regulamin studiéw, indywidualna organizacja
studiéw.

Kompetencja komunikacyjna a kultura jezyka na uczelni
Komunikacja horyzontalna i wertykalna na uczelni
Zasady grzecznosciowe w komunikacji bezposredniej i na odlegtosc

Omowienie definicji ustawowej utworu (pozytywnej i negatywnej), klasyfikacja
utwordw, pojecie praw pokrewnych. Omoéwienie praw twdrcy, wspottworcow,
pracodawcow i innych podmiotéw nie bedgcych twdrcami. Pojecie praw
bezwzglednych, omdwienie autorskich praw osobistych i majatkowych; licencje
ustawowe — dozwolony uzytek prywatny, dozwolony uzytek osobisty;
problematyka plagiatu i postugiwanie sie prawem cytatu.

Zasady przygotowywania prac pisemnych — parafrazowanie, cytowanie
bezposrednie i posrednie, pozyskiwanie danych ze zrdodet pierwotnych i wtérnych.
Zasady prowadzenia badan naukowych

Podstawy
zarzadzania

Historia mysli w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu
Proces planowania i elementy organizowania
Proces motywowania i kontrolowania

Procesy decyzyjne we wspotczesnych instytucjach
Kierownicy i menedzerowie w organizacji
Zarzadzanie strategiczne a operacyjne
Zarzadzanie zmiang

Metody analizy proceséw zarzgdzania (SWOT, PEST, mapowanie procesow, SIX
Sigma)

Modut przedmiotéw kierunkowych

Analiza finansowa

Zrédta informacji wykorzystywane w ramach analizy finansowej. Warto$é
informacyjna sprawozdan finansowych

Analiza wstepna (pionowa i pozioma) bilansu
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Analiza wstepna rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywdw pienieznych

Analiza ptynnosci, zadtuzenia, rentownosci, sprawnosci dziatania - analiza
wskaznikowa

Metody oceny ryzyka upadtosci przedsiebiorstw

Finanse
przedsiebiorstw

Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw

Koszt i struktura kapitatu

Optacalnosé produkcji i sprzedazy przy zadanych kosztach — prég rentownosci
Powiekszanie efektywnosci dziatalnosci — dzwignia operacyjna, finansowa i faczna

Decyzje krotkoterminowe w przedsiebiorstwie — zarzgdzanie naleznosciami i
zobowigzaniami, zarzadzanie gotéwka

Ocena efektywnos$ci inwestycji - inwestycje rzeczowe i kapitatowe

Podstawy
rachunkowosci

Rachunkowos¢ w systemie informacyjnym podmiotu gospodarczego i jej podstawy
prawne

Bilans przedsiebiorstwa. Operacje oraz ich wptyw na funkcjonowanie bilansu
Pojecie i funkcjonowanie kont ksiegowych

Dokumenty ksiegowe i ksiegi rachunkowe

Warianty ustalania wyniku finansowego

Sprawozdawczos$¢ finansowa jednostki gospodarczej

Finanse publiczne

Finanse publiczne — podstawowe pojecia, rola oraz znaczenie finansow
publicznych we wspoétczesnej gospodarce. Przedmiot finanséw publicznych. Zrédta
informacji o finansach publicznych. Zakres regulacji prawnych w obrebie finanséw
publicznych

Pojecie Skarbu Paristwa we wspotczesnych panstwach. Zréznicowana
problematyka dotyczaca instytucji Skarbu Panstw. Podstawowa kategoria
instytucji Skarbu Paristwa, w tym mienie panstwowe.

Funkcje finanséw publicznych - rola i znaczenie w gospodarce. Teorie finanséw
publicznych

System finansdw publicznych. Sektor publiczny a finanse publiczne
Budzet panstwa — wspotczesne definicje budzetu panstwa. Cechy i funkcje

Elementy teorii wyboru publicznego. Mechanizm alokacji dobra publicznego i
dobra prywatnego. Istota, cele i przedmiot wyboru publicznego

International finance

Exchange rate - the essence and characteristics of the exchange rate, types of
exchange rates, evolution of the policy of shaping the exchange rate, economic
and social effects of changes in the exchange rate.

Foreign exchange market - spot market (definition, economic role, market
participants, nature and mechanism of transactions), futures market (definition,
economic role, market participants, nature and mechanism of transactions),
currency arbitrage

Balance of payments - purpose, principles of construction, economic importance,
balance of payments, balance of payments in Poland, the problem of deficit
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Relationships between exchange rates, inflation and interest rates - purchasing
power parity, real exchange rate, domestic and international Fisher effect, interest
rate parity, problem of unintended prediction of spot exchange rate based on the
forward rate, interest rate arbitrage

Exchange rate risk - conversion risk, operational risk, economic risk, methods of
limiting the exchange rate risk

Financing international business - sources of financing, cost of capital in
international business, foreign trade financing techniques

Rynek finansowy

Rynki finansowe, struktura i ich znaczenie w gospodarce. Warunki niezbedne do
ich sprawnego funkcjonowania. Znaczenie rynku finansowego dla rozwoju
gospodarki. Zagrozenia stabilnosci finansowej

Rynek pieniezny. Organizacja rynku pienieznego, jego wielkosc¢. Polityka pieniezna
—gtéwne
zatozenia .Podstawowe instrumenty polityki pienieznej Pojecie instrumentow

finansowych i papieréw wartosciowych oraz instrumentow rynkéw pienieznych

Rynek walutowy. Kurs walutowy, czynniki wptywajgce na kurs walutowy.
Znaczenie kursu

walutowego dla gospodarki i obywateli. Spekulacja na rynkach walutowych

Rynek kapitatowy. Struktura rynkéw kapitatowych-rynek pierwotny, wtérny,
zorganizowany,

niezorganizowany. Organizacja rynku regulowanego. Instytucje rynkow
kapitatowych rynek

gietdowy, pozagietdowy. Instrumenty rynkéw kapitatowych

Finanse osobiste

Finanse osobiste a finanse gospodarstw domowych

Determinanty efektywnosci zarzadzania finansami osobistymi — czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne

Narzedzia zarzadzania finansami osobistymi

Oszczedzanie a inwestycje w finansach osobistych

Dochdd pasywny i zrédta jego pozyskiwania

Konsumpcja a zadtuzanie sie — produkty consumer finance
Zarzadzanie gotéwka — budzet domowy i ptynnosé

Upadtos¢ konsumencka

Matematyka
finansowa z
elementami metod
ilosciowych

Wartosc¢ pienigdza w czasie — kapitalizacja i dyskontowanie, obecna i przyszta
wartos¢ kapitatu

Stopa procentowa przecietna, wzgledna, réwnowazna, efektywna

Wktady oszczednosciowe i rachunek rent — wkfady oszczednosciowe
zgodne/niezgodne; z gory/z dotu; renta wieczysta; renta kapitatowa

Sptata dtugu (kredyty), plan sptaty dtugu; sptata kredytu w statych kwotach
ptatnosci; sptata kredytu w réwnych ratach kapitatowych

Optymalizacja liniowa — tablice sympleks

Optymalizacja nieliniowa — z ograniczeniami oraz bez ograniczen
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Narzedzia
informatyczne w
finansach

Analiza faktow sprzedazy (danych operacyjnych) firmy handlowej zapisanych w
formie arkuszy kalkulacyjnych (sprzedaz, klienci, produkty, promocje) lub bazy
danych.

Utworzenie modelu progu rentownosci wskazanego przez prowadzacego
prostego przedsiewziecia (arkusza kalkulacyjny, wykres, solver).

Tworzenie i analiza standardowych agregacji danych finansowych firmy handlowej
w formie wielowymiarowych zestawien sprzedazy

Tworzenie, analiza i wykorzystanie agregacji danych finansowych do rankingdw w
systemie lojalnosciowym (tabele przestawne lub kwerendy krzyzowe).

Tworzenie, analiza i wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych lub tabel baz danych
finansowych do odpowiedzi na wybrane pytania zarzadcze.

Utworzenie i rozwigzanie modelu progu rentownosci wtasnego przedsiewziecia
dotyczacego analizowanej firmy handlowe;j (tylko dla studentow stacjonarnych).

Bankowos¢ i
ubezpieczenia

Pojecie systemu bankowego i jego znaczenie dla gospodarki. Struktura systemu
bankowego.

Podmioty tworzgce sektor bankowy i ich funkcje.
Strategia bancassurance w dziatalnosci bankow i zaktadéw ubezpieczeniowych.
Umowa ubezpieczenia, wytgczenia w ubezpieczeniach do kredytéw. Karencja.

Podstawowe produkty i ustugi bankowe, zastrzezone i wykonywane przez inne
instytucje finansowe. Produkty bankowe powigzane z ubezpieczeniami.
Ubezpieczenie: kredytu, kredytobiorcy, przedmiotu kredytowania.

Systemy ptatnosci
Pozabankowe instytucje finansowe. Parabanki

Pojecie ubezpieczen, specyfika i funkcje. Organizacja systemu ubezpieczen
gospodarczych

Ubezpieczenie jako metoda zarzadzania ryzykiem. Klasyfikacja i charakterystyka
ubezpieczen

Konstrukcja produktéw ubezpieczen gospodarczych

Gra biznesowa

Wprowadzenie do gry biznesowe;j
Symulacja biznesowa

Podsumowanie gry biznesowej

Inicjowanie i
prowadzenie wtasnej
dziatalnosci

Formy prowadzanie dziatalnosci gospodarczej (AlIP)

Podstawy rozliczenia dziatalnosci gospodarczej (podatek dochodowy)
Analiza otoczenia organizacji. Budowa modelu biznesowego
Zaktadanie firmy krok po kroku

Generowanie pomystéw na biznes. Uproszczona analiza optacalnosci dziatalnosci.

Etyka w finansach

Fundamentalne wartosci etyczne (Manifest z Davos, kodeks wartosci, kodeks etyki
zawodowej)

Etyka w finansach przedsiebiorstw (zatrudnienie — umowy, sprawa sprawiedliwej
zapfaty; kreatywna ksiegowos¢; korupcja; konflikt intereséw; etyczne decyzje
finansowe firm)
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Etyka w finansach osobistych (pragnienia; chciwos$¢; zarzadzanie wtasnymi
dochodami osobistymi)

System podatkowy — aspekty etyczne (opdr podatkowy; ucieczka
przed podatkami; rola panstwa w budowaniu Swiadomosci

podatkowe]j obywateli; moralnos¢ i mentalnos$¢ podatkowa)

Modut przedmiotow specjalnosciowych — Rachunkowos¢ i audyt wewnetrzny

Audyt wewnetrzny: historia, ewolucja i stan obecny. Rola audytu wewnetrznego w
organizacji. Cele, obowigzki i uprawnienia audytora wewnetrznego

Etapy realizacji zadania audytowego (planowanie, nadzorowanie,
dokumentowanie, analiza i ocena wynikéw prac, przekazywanie wynikow audytu,
monitorowanie wdrozenia zalecen)

Kompetencje i cechy audytora wewnetrznego. Etyka w zawodzie audytora
wewnetrznego. Komunikacja - identyfikacja procesu komunikacji w kontekscie

Audyt wewnetrzny | organizacji, wyodrebnienie komunikacji wewnatrz organizacji.
Zasady etyki zawodowej audytora wewnetrznego. Modele audytow i podaudytow.
Podstawowe rodzaje audytow: audyt informatyczny, audyt operacyjny, audyt
finansowy, audyt systeméw
Planowanie audytu. Metodyka audytu — wymagania proceduralne. Planowanie i
programowanie audytu.
Planowanie wykonania rekomendacji. Komunikacja interpersonalna i komunikacja
w grupie.
Istota, cel, znaczenie i prawne regulacje rewizji sprawozdan finansowych (audytu
zewnetrznego)
Zasady wykonywania zawodu biegtego rewidenta (wymagania kwalifikacyjne,
odpowiedzialno$¢ biegtego rewidenta, etyka i normy wykonywania zawodu)
Dokumentowanie pracy biegtego rewidenta (opinia niezaleznego biegtego
rewidenta, raport z badania sprawozdania finansowego, pismo do zarzadu,

Audyt zewnetrzny dokumentacja rewizyjna).
Metodyczne aspekty rewizji sprawozdan finansowych/audytu zewnetrznego
(metody i procedury badania, techniki stuzgce uzyskaniu dowodéw badania,
znaczenie istotnosci i ryzyka w badaniu sprawozdan finansowych)
Etapy rewizji sprawozdan finansowych/audytu zewnetrznego (przygotowanie
badania, planowanie badania, badanie wstepne, badanie wtasciwe, czynnosci
koricowe)
Pojecie i charakterystyka controllingu. Dylematy zwigzane z controllingiem
Modele controllingu
Projektowanie systemdw controllingu

Controlling i

budzetowanie

Istota i cele budzetowania
Budzet gtéwny i jego struktura
Metody i zasady budzetowania

Budzety czgstkowe
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Kontrola budzetowa

Kontrola zarzadcza

Istota i cele systemu kontroli zarzagdczej

Nowoczesna zintegrowana koncepcja ramowa kontroli wewnetrznej wedtug
standardu COSO

Elementy systemu kontroli zarzadczej: Srodowisko wewnetrzne, zarzadzanie
ryzykiem, mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja, monitorowanie i ocena
Proces wdrazania kontroli zarzadczej w jednostce

Zadania kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego w zakresie kontroli
zarzadczej

Zasady obiegu dokumentdw finansowo-ksiegowych w ramach kontroli zarzadczej
Kwestionariusz samooceny kontroli zarzadczej

Plan dziatalnosci i sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci jednostki

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Standardy
rachunkowosci

Ponadnarodowe i krajowe regulacje rachunkowosci - stan i perspektywy zmian
Zatozenia koncepcyjne MSR/MSSF

Wycena, ujecie i prezentacja wybranych aktywoéw trwatych wedtug MSR 16, MSR
38 i MSR 40

Wycena, ujecie i prezentacja zapaséw w Swietle MSR 2
Rezerwy i zobowigzania wedtug MSR 37
Koszty finansowania zewnetrznego (MSR 23) oraz przychody (MSR 18)

Sprawozdanie finansowe wedfug MSR 1

Standardy
informatyczne
rachunkowosci

Realizacja funkcji wspoétczesnej rachunkowosci przy wykorzystaniu systemow
informatycznych. Wymagania formalno-prawne wobec systeméw informatycznych
wspomagajgcych rachunkowosé. Zasady prowadzenia elektronicznych ksigg
rachunkowych.

Korzysci wynikajgce ze stosowania nowoczesnych sposobéw ewidencji ksiegowej.
Bezpieczenstwo informatycznego systemu rachunkowosci oraz ochrona i
archiwizacja danych

Przeglad systemdw finansowo-ksiegowych. Kryteria wyboru systemu finansowo-
ksiegowego

Funkcje i zasady uzytkowania wybranego systemu finansowo-ksiegowego (SAP,
Comarch ERP Optima)

Wspétpraca systemdw ksiegowych z innymi modutami zintegrowanych systeméw
informatycznych, w tym z modutem dotyczgcym obstugi kadr i ptac oraz analityki

biznesowej

Portal sprawozdawczy GUS, system INTRASTAT, e-Deklaracje, Klient JPK 2.0, e-
mikrofirma

Zarzadzanie
ryzykiem

Pojecie i rodzaje ryzyka. Ryzyko a niepewnosé

Miary ryzyka — prawdopodobienstwo, wartos¢ oczekiwana, odchylenie
standardowe, wariancja, zmiennosc.
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Dzwignia finansowa a ryzyko. Zwigzek pomiedzy rentownoscig kapitatu a jego
kosztem. Lewar.

Ryzyko portfela. Pojecie portfela inwestycyjnego. Korelacja pomiedzy
instrumentami finansowymi. Kompensacja ryzyka. Dywersyfikacja ryzyka.
Ocena efektywnosci inwestycji z uwzglednieniem ryzyka.

Ryzyko walutowe. Rodzaje ryzyka walutowego. Ekspozycja oraz metody
ograniczania ryzyka walutowego. Ryzyko stopy procentowej. Determinanty oraz
metody ograniczania ryzyka stopy procentowe;j.

Zasady organizacji
rachunkowosci

Istota, zakres i zasady organizacji rachunkowosci
Organizacja dziatu rachunkowosci
Organizacja dokumentowania operacji gospodarczych

Organizacja i rozliczanie inwentaryzacji

Zobowigzania
podatkowe

System podatkowy. Zasady podatkowe wg Adama Smitha i Adolfa Wagnera.
Pojecie podatku: definicja ustawowa, cechy podatku, funkcje podatku, podziat
podatkow.

Elementy struktury podatku: podmiot, przedmiot, podstawa opodatkowania,
stawka podatku

Obowigzek podatkowy. Zobowigzanie podatkowe: powstanie, odpowiedzialnos¢,

zabezpieczenie wykonania, wygasanie. Ulgi w spfacie zobowigzan podatkowych.
Przedawnienie ustalenia i wykonania zobowigzania podatkowego.
Odpowiedzialnos¢ podatkowa osdb trzecich

Organy celno-skarbowe - kompetencje. Wtasciwos¢ miejscowa, rzeczowa i
instancyjna organdw celno-skarbowych

Postepowanie podatkowe. Prawa i obowigzki podatnika oraz uczestnika
postepowania podatkowego

Rodzaje podatkédw. Podatek dochodowy, VAT, akcyzowy. Podatki lokalne

Optymalizacja podatkowa. Oszustwa podatkowe. Raje podatkowe.

Modut przedmiotow specjalnosciowych — Analityk i doradca finansowy

Aktywna sprzedaz
instrumentéw
finansowych

Formy i procesy sprzedazy

Rodzaje i etapy procesu sprzedazy

Typologie klientéw. Diagnoza potrzeb klienta
Nastawienie sprzedawcy. Sprzedaz przez telefon
Trudny klient

Techniki finalizacji transakgcji

Analiza
instrumentow
finansowych

Wstep do inwestowania: Analiza korzysci ryzyka i czasu
Rodzaje instrumentow finansowych. Instrument finansowy a papier wartosciowy.

Wycena obligacji. Kalkulacja YTM, wtasnos¢ YTM. Ryzyko inwestycji w obligacje.
Strategie obligacyjne

Wycena akcji. Oczekiwana stopa zwrotu i ryzyko inwestycji w akcje
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Konstrukcja portfela akcji. Portfel dwu i wielosktadnikowy. Portfele w
instrumentami wolnymi od ryzyka. Dywersyfikacja portfela w oparciu o
alternatywne instrumenty finansowe

Ocena efektywnosci portfeli inwestycyjnych

Budowa relacji z
klientem

Wprowadzenie — marketing relacji w teorii marketingu, historia rozwoju
marketingu relacji, teorie bazowe marketingu relacji, zatozenia i krytyka
marketingu relacji.

Kierunki zmian wspotczesnego marketingu a ewolucja koncepcji zarzadzania
relacjami z klientami. Marketing relacji a CRM. Ewolucja systemow
informatycznych typu CRM. Zréznicowane podejscia i kierunki rozwoju koncepcji
CRM

Natura relacji z klientami, relacje w biznesie, rodzaje relacji z klientami, cykl zycia
klienta, zarzadzanie cyklem zycia klientow

Sita relacji — koncepcje i modele budowania sity relacji, mierniki sity relacji,
koncepcja troski o klienta

Lojalnos¢ — definicja i kategorie lojalnosci, programy lojalnosciowe — cele,
skutecznos¢, efektywnosé. Potrzeba wyjscia poza programy lojalnosciowe,
budowanie zaangazowania klienta na poziomie emocjonalnym, rola marki.
Lojalnos¢ z perspektywy klienta.

Znaczenie retencji — retencja a efektywnos¢ dziatan marketingowych, zarzadzanie
przez wartos¢ klienta, optymalizacja pozyskiwania i utrzymywania klientéw,
zarzadzanie retencjg i ucieczkami

Instrumenty i
produkty
depozytowe oraz
inwestycyjne

Oszczedzanie a inwestowanie. Skutki prawne i podatkowe

Lokata bankowa — cechy lokaty oraz czynniki stanowigce o jej atrakcyjnosci.
Rentownos¢ lokat. Ryzyko

Fundusze inwestycyjne — rodzaje funduszy, zasady lokowania pieniedzy. Jednostka
uczestnictwa, certyfikat uczestnictwa oraz ich wycena. Koszty inwestycji.
Rentownos¢ i ryzyko inwestycji.

Ubezpieczenie jako forma oszczedzania i inwestycji. Rodzaje i charakterystyczne
cechy ubezpieczen. Czynniki stanowigce o ich atrakcyjnosci. Koszty inwestycji.
Rentownos¢ i ryzyko inwestycji.

Obligacje skarbowe, komunalne i korporacyjne. Podstawowe czynniki
determinujgce optacalnos¢ inwestycji w obligacje. Rentownosc i ryzyko inwestycji

Produkty strukturyzowane i tgczone. Rentownos¢ i ryzyko inwestycji

Zaawansowane i alternatywne formy oszczedzania i inwestycji. Trendy.
Rentownosc. Ryzyko

Instrumenty
kredytowe

Aktywne i pasywne operacje bankowe

Rodzaje produktéw bankowych. Rola kredytéw w dziatalnosci bankéw. Pojecie i
funkcje kredytéw. Aspekty formalnoprawne dziatalnosci kredytowe;j

Klasyfikacja oraz charakterystyka produktow kredytowych (kredyty, pozyczki,
leasing, karty kredytowe)

Procedura ubiegania sie o kredyt i pozyczke
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Umowa kredytowa i jej elementy

Ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ kredytowa i metody jej analizy
Koszt produktow kredytowych

Dziatalnos¢ kredytowa instytucji spoza sektora bankowego

Analiza oferty produktéw kredytowych dostepnych na rynku

Metody oceny
efektywnosci
inwestycji

Wprowadzenie — rodzaje projektéw inwestycyjnych ich wptyw na wartosé
przedsiebiorstwa (aspekty prawne i spoteczne)

Metody oceny projektow inwestycyjnych — wybdr optymalnych technik kalkulacji

Zasady kalkulacji przeptywow pienieznych w analizie finansowej projektow
inwestycyjnych

Ocena projektdw inwestycyjnych: rozwojowych, racjonalizatorskich i
odtworzeniowych

Analiza ryzyka projektéw inwestycyjnych

Plan finansowy
klienta

Podstawy planowania finansowego. Procedura przygotowania planu dla klienta
Analiza indywidualnej sytuacji i potrzeb finansowych

Wybdr optymalnych produktéw finansowych, realizujgcych cel finansowy klienta
oraz zabezpieczajacych sytuacje finansowg klienta

Plan finansowy w krotkim i dtugim okresie. Kierunki realizacji planu.

Ryzyko finansowe

Pojecie i rodzaje ryzyka. Ryzyko a niepewnosé

Miary ryzyka — prawdopodobienstwo, wartos¢ oczekiwana, odchylenie
standardowe, wariancja, zmiennosc.

Dzwignia finansowa a ryzyko. Zwigzek pomiedzy rentownoscig kapitatu a jego
kosztem. Lewar.

Ryzyko portfela. Pojecie portfela inwestycyjnego. Korelacja pomiedzy
instrumentami finansowymi. Kompensacja ryzyka. Dywersyfikacja ryzyka.

Ocena efektywnosci inwestycji z uwzglednieniem ryzyka.

Ryzyko walutowe. Rodzaje ryzyka walutowego. Ekspozycja oraz metody
ograniczania ryzyka walutowego. Ryzyko stopy procentowej. Determinanty oraz
metody ograniczania ryzyka stopy procentowej.

Zabezpieczenie i
rozliczenie
produktéw

finansowych

Rozliczanie ROR’éw i lokat terminowych

Rozliczanie certyfikatéw inwestycyjnych i jednostek uczestnictwa
Wycena bondw skarbowych, obligacji i ich rozliczanie

Woycena akgji i ich rozliczanie

Rozliczenie kredytéow konsumenckich i hipotecznych

Ubezpieczenia jako instrument zabezpieczenia produktéw kredytowych

Rola instytucji nadzorujacych bezpieczenstwo finansowe

Modut przedmiotow specjalnosciowych — Bankowos¢ i innowacje finansowe

Aktywna sprzedaz
produktow i ustug
bankowych

Formy i procesy sprzedazy

Rodzaje i etapy procesu sprzedazy
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Typologie klientéw. Diagnoza potrzeb klienta
Nastawienie sprzedawcy. Sprzedaz przez telefon
Trudny klient

Techniki finalizacji transakcji

Analiza
wiarygodnosci
kredytowej klienta
instytucjonalnego

Procedury kredytowe — etapy, wniosek kredytowy, dokumentacja
Badanie wiarygodnosci kredytowej klientéw instytucjonalnych — Credit Rating

Analiza sprawozdan finansowych. Wstepna analiza sprawozdania. Ocena
rentownosci, zadtuzenia, sprawnosci dziatania, ptynnosci finansowej (analiza
wskaznikowa)

Analiza dyskryminacyjna - modele predykcji bankructwa

Analiza zdolnosci
kredytowej klienta
indywidualnego

Procedury kredytowe — etapy, wniosek kredytowy, dokumentacja

Badanie zdolnosci kredytowej oséb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej — Credit Scoring

Badanie zdolnosci kredytowej oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg

Budowa relacji z
klientem

Wprowadzenie — marketing relacji w teorii marketingu, historia rozwoju
marketingu relacji, teorie bazowe marketingu relacji, zatozenia i krytyka
marketingu relacji.

Kierunki zmian wspotczesnego marketingu a ewolucja koncepcji zarzadzania
relacjami z klientami. Marketing relacji a CRM. Ewolucja systemow
informatycznych typu CRM. Zréznicowane podejscia i kierunki rozwoju koncepcji
CRM

Natura relacji z klientami, relacje w biznesie, rodzaje relacji z klientami, cykl zycia
klienta, zarzadzanie cyklem zycia klientow

Sita relacji — koncepcje i modele budowania sity relacji, mierniki sity relacji,
koncepcja troski o klienta

Lojalnos¢ — definicja i kategorie lojalnosci, programy lojalnosciowe — cele,
skutecznos¢, efektywnosé. Potrzeba wyjscia poza programy lojalnosciowe,
budowanie zaangazowania klienta na poziomie emocjonalnym, rola marki.
Lojalnos¢ z perspektywy klienta.

Znaczenie retencji — retencja a efektywnos¢ dziatan marketingowych, zarzadzanie
przez wartos¢ klienta, optymalizacja pozyskiwania i utrzymywania klientéw,
zarzadzanie retencjg i ucieczkami

Produkty i ustugi
depozytowe oraz
inwestycyjne

Oszczedzanie a inwestowanie. Skutki prawne i podatkowe

Lokata bankowa — cechy lokaty oraz czynniki stanowigce o jej atrakcyjnosci.
Rentownos¢ lokat. Ryzyko

Fundusze inwestycyjne — rodzaje funduszy, zasady lokowania pieniedzy. Jednostka
uczestnictwa, certyfikat uczestnictwa oraz ich wycena. Koszty inwestycji.
Rentownos¢ i ryzyko inwestycji.

Ubezpieczenie jako forma oszczedzania i inwestycji. Rodzaje i charakterystyczne

cechy ubezpieczen. Czynniki stanowigce o ich atrakcyjnosci. Koszty inwestycji.
Rentownos¢ i ryzyko inwestycji.
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Obligacje skarbowe, komunalne i korporacyjne. Podstawowe czynniki
determinujgce optacalnosé inwestycji w obligacje. Rentownosé i ryzyko inwestycji

Produkty strukturyzowane i tgczone. Rentownosé i ryzyko inwestycji

Zaawansowane i alternatywne formy oszczedzania i inwestycji. Trendy.
Rentownosc. Ryzyko

Produkty i ustugi
kredytowe

Aktywne i pasywne operacje bankowe

Rodzaje produktéw bankowych. Rola kredytéw w dziatalnosci bankéw. Pojecie i
funkcje kredytéw. Aspekty formalnoprawne dziatalnosci kredytowe;j

Klasyfikacja oraz charakterystyka produktow kredytowych (kredyty, pozyczki,
leasing, karty kredytowe)

Procedura ubiegania sie o kredyt i pozyczke

Umowa kredytowa i jej elementy

Ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ kredytowa i metody jej analizy
Koszt produktéw kredytowych

Dziatalno$¢ kredytowa instytucji spoza sektora bankowego

Analiza oferty produktéw kredytowych dostepnych na rynku

Produkty i ustugi
sektora
pozabankowego

Wprowadzenie: system finansowy a system bankowy. Instytucje tworzgce system
finansowy

Rodzaje ustug finansowych sektora pozabankowego - niebankowe instytucje
Swiadczgce ustugi finansowe

Spétdzielcze Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe (SKOK). Podstawa prawna
prowadzonej dziatalnosci. Specyficzne wymogi wobec klientéw (konieczne udziaty
cztonkowskie).

Inne pozabankowe podmioty pozyczkowe
Firmy leasingowe, faktoringowe

Firmy windykacyjne

Zaktady ubezpieczen.

Fundusze inwestycyjne i emerytalne. Domy maklerskie.

Rozwdj produktow
bankowych i
parabankowych

Pojecie, rodzaje i cechy produktéw bankowych oraz ustug finansowych
oferowanych przez instytucje bankowe

Nowoczesne produkty depozytowe

Nowoczesne produkty kredytowe

Nowoczesne produkty rozliczeniowe

Bankowos¢ internetowa i mobilna

Trendy w nowoczesnej bankowosci

Rozwdj technologii biometrycznych w bankowosci

Private Banking i Wealth Management

Zarzadzanie
ryzykiem
finansowym

Pojecie i rodzaje ryzyka. Ryzyko a niepewnos¢

Miary ryzyka — prawdopodobienstwo, wartos¢ oczekiwana, odchylenie
standardowe, wariancja, zmiennosc.
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Dzwignia finansowa a ryzyko. Zwigzek pomiedzy rentownoscig kapitatu a jego
kosztem. Lewar.

Ryzyko portfela. Pojecie portfela inwestycyjnego. Korelacja pomiedzy
instrumentami finansowymi. Kompensacja ryzyka. Dywersyfikacja ryzyka.

Ocena efektywnosci inwestycji z uwzglednieniem ryzyka.

Ryzyko walutowe. Rodzaje ryzyka walutowego. Ekspozycja oraz metody
ograniczania ryzyka walutowego. Ryzyko stopy procentowej. Determinanty oraz
metody ograniczania ryzyka stopy procentowej

Modut przedmiotéw specjalnosciowych — Zarzgdzanie nieruchomosciami

Podstawy wyceny
nieruchomosci

Pojecie wartosci w kontekscie wyceny nieruchomosci.

Elementy wyceny nieruchomosci

Wycena nieruchomosci metodg poréwnywania parami.

Wycena lokalu mieszkalnego metodg skorygowanej ceny srednie;j.

Wycena nieruchomosci w podejsciu dochodowym, metodg inwestycyjng, przy
zastosowaniu techniki kapitalizacji prostej i techniki dyskontowania strumieni
pienieznych.

Wycena nieruchomosci w podejsciu kosztowym przy zastosowaniu techniki
szczegbtowej, techniki elementdw scalonych i techniki wskaznikowej.

Wycena nieruchomosci metoda mieszang

Prawne otoczenie
rynku nieruchomosci

Elementy prawa cywilnego i prawa witasnosci

Elementy prawa regulujace rynek kapitatowy

Podstawy prawne regulujgce obrét nieruchomosciami
Podstawy prawne regulujgce zarzgdzanie nieruchomosciami
Ksiegi wieczyste i ich zawartosci

Plan zagospodarowania przestrzennego

Ocena projektow
inwestycyjnych

Wprowadzenie — rodzaje projektéw inwestycyjnych ich wptyw na wartos¢
przedsiebiorstwa (aspekty prawne i spoteczne)

Metody oceny projektow inwestycyjnych — wybdr optymalnych technik kalkulacji

Zasady kalkulacji przeptywow pienieznych w analizie finansowej projektow
inwestycyjnych

Ocena projektdw inwestycyjnych: rozwojowych, racjonalizatorskich i
odtworzeniowych

Analiza ryzyka projektéw inwestycyjnych

Rynek finansowy a
rynek nieruchomosci

Istota rynku finansowego

Regulacje prawne dotyczace rynku finansowego oraz rynku nieruchomosci
Uczestnicy rynku nieruchomosci vs rynku finansowego

Rynek nieruchomosci i jego powigzania z rynkiem finansowym

Rynek nieruchomosci i jego powigzania z rynkiem towarowym

Ubezpieczenia w
nieruchomosciach

Miejsce ubezpieczenia z zarzadzaniu nieruchomosciami
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Rodzaje ubezpieczen na rynku nieruchomosci
Ubezpieczenia jako rodzaj zabezpieczen zobowigzan
Polisa podstawowa a rozszerzona

Cesja na ubezpieczeniu

Ubezpieczenie a Deweloperski Fundusz Gwarancyjny vs Mieszkaniowy Rachunek
Powierniczy

Analiza technicznai
fundamentalna
rynkéw finansowych

Istota analizy fundamentalnej i technicznej

Etapy i metody analizy fundamentalne;j

Wycena akcji z wykorzystaniem analizy fundamentalnej
Elementy i metody analizy technicznej

Decyzje inwestycyjne z wykorzystaniem analizy technicznej

Zarzadzanie
ryzykiem

Pojecie i rodzaje ryzyka. Ryzyko a niepewnosé

Miary ryzyka — prawdopodobienstwo, wartos¢ oczekiwana, odchylenie
standardowe, wariancja, zmiennosc.

Dzwignia finansowa a ryzyko. Zwigzek pomiedzy rentownoscig kapitatu a jego
kosztem. Lewar.

Ryzyko portfela. Pojecie portfela inwestycyjnego. Korelacja pomiedzy
instrumentami finansowymi. Kompensacja ryzyka. Dywersyfikacja ryzyka.
Ocena efektywnosci inwestycji z uwzglednieniem ryzyka.

Ryzyko walutowe. Rodzaje ryzyka walutowego. Ekspozycja oraz metody
ograniczania ryzyka walutowego. Ryzyko stopy procentowej. Determinanty oraz
metody ograniczania ryzyka stopy procentowej

Zrédta finansowania
nieruchomosci

Uwarunkowania prawne finansowania nieruchomosci
Nieruchomosci komercyjne i mieszkaniowe w procesie finansowania
Uczestnicy procesu finansowania nieruchomosci

Modele finansowania nieruchomosci

Tradycyjne instrumenty finansowania nieruchomosci

Nowoczesne i alternatywne instrumenty finansowania nieruchomosci

Modut

przedmiotow specjalnosciowych — Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Trening menedzerski

Cechy menedzera w organizacji samouczacej sie
Krytyczne myslenie

Asertywnos¢ menedzera

Odpowiedzialnos¢

Integralnos¢

Elastycznos¢

Feedback

Budowanie startupu

Istota i definicja startupu. Startup jako projekt
Budowanie startupu jako proces

Faza pomystu
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Faza realizacji
Faza wdrozenia

Faza skalowania

Metody oceny
efektywnosci
inwestycji

Wprowadzenie — rodzaje projektéw inwestycyjnych ich wptyw na wartosé
przedsiebiorstwa (aspekty prawne i spoteczne)

Metody oceny projektow inwestycyjnych — wybdr optymalnych technik kalkulacji

Zasady kalkulacji przeptywow pienieznych w analizie finansowej projektow
inwestycyjnych

Ocena projektdw inwestycyjnych: rozwojowych, racjonalizatorskich i
odtworzeniowych

Analiza ryzyka projektéw inwestycyjnych

Rozliczenia kadrowo-

Lista ptac i karta wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace
Lista ptac pracownikéw zatrudnionych na umowy cywilnoprawne

Rozliczenia publicznoprawne — Deklaracje ZUS

ptacowe
Rozliczenia publicznoprawne — Deklaracje podatkowe
Delegacje krajowe i zagraniczne
Istota zarzgdzania projektami — projekt vs produkt
Cykl zycia projektu i struktura projektéw w organizacji
Metodyki Tradycyjne metodyki zarzgdzania projektami (PRINCE2, PMI)

zarzadzania
projektem

Hybrydowe metodyki zarzgdzania projektami
Zwinne metodyki zarzgdzania projektami (AgilePM, SCRUM)
Planowanie z wykorzystaniem WBS, PBS, sciezki krytycznej

Graficzna prezentacja harmonogramow (Gantt, PERT)

Zrédta finansowania
dziatalnosci
gospodarczej

Rodzaje zrédet finansowania dziatalnos$ci gospodarczej
Zrédta finansowania wewnetrzne i zewnetrzne - charakterystyka, wady i zalety

Kryteria wyboru zrédta finansowania przez przedsiebiorstwo. Koszt i struktura
kapitatu. Dzwignia finansowa

Kredyt jako zrddto finansowania dziatalnosci gospodarczej. Pozostate kapitaty obce
(leasing, emisja obligacji, faktoring)

Alternatywne zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej (fundusze typu
private equity venture capital, aniotowie biznesu, equity crowdfunding)

Dotacje unijne jako zrédto finansowania

Metody rekrutacji i
selekcji
pracownikow

Procedura i strategie doboru kadr

Profil kwalifikacyjny pracownika
Rekrutacja-zrédta i formy

Techniki selekcji i formy adaptacji pracownikow
Psychologiczne aspekty doboru pracownikéw
Nowoczesne narzedzia doboru

Tworzenie strategii doboru personelu
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- Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

Opracowanie profilu wymagan kwalifikacyjnych na okreslone stanowisko z
podziatem na wiedze, cechy osobowosci i umiejetnosci-warsztat

Assessment Center i rozmowa kwalifikacyjna

Prawne aspekty
zarzadzania
przedsiebiorstwem

Regulacja prawna podejmowania, wykonywania i zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej

Formy prawne dziatalnosci gospodarczej.

Procedury formalno-prawne zwigzane z uruchomieniem nowej dziatalnosci
gospodarczej.

Ograniczenia i bariery w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — koncesje,
zezwolenia, dziatalnosé regulowana

Korzysci dla biznesu przewidziane prawem
Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Charakterystyka wybranych uméw zawieranych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej
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