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l. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

1. Informacje ogdlne

Kierunek studiéw psychologia w biznesie
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Kod ISCED 0417, 0313

Liczba semestréow konieczna do ukonczenia studiéw )
. . N 6 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . L 180 ECTS

ocenianym kierunku na danym poziomie
. . L, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec . .
2768 godzin 2068 godzin

Wymiar praktyk zawodowych 962 godzin
Jezyk, w ktérym prowadzone s3 zajecia polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2. Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 poz. 574 t.j.).

3.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia
Zasady rekrutacji i szczegotowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu w sprawie
zasad przyjeé na studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW w danym roku akademickim.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktéow
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

Kierunek zostat przyporzadkowany do dyscyplin Uchwatg nr 44/2021 Senatu z 23 kwietnia 2021 r. w sprawie

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Psychologia w biznesie”.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek:

Punkty ECTS
liczba %
psychologia 113 ECTS 63%
Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych

Nazwa dyscypliny wiodacej

dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku:

Punkty ECTS
liczba %
nauki o zarzadzaniu i jakosci 67 ECTS 37%

Nazwa dyscypliny
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5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiéw

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika - - -
stacjonarne niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 98,7-98,9 73,5-73,7
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
. - L. 133,2-134,4 137,2-138
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin n/a n/a
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktdéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkéw
studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 16 16
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do 68 68
wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom 39 39
zawodowym

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
i jednolitych studidéw magisterskich liczba godzin zajec 60 godzin nie dotyczy

z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow /
taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem 2768/236 2068/236
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

6. Sylwetka absolwenta

Psychologia w biznesie to kierunek praktyczny, ktorego absolwenci bedg potrafili analizowac i oceniaé
zachowania réznych grup spotecznych, wykorzystujgc do tego celu wiedze psychologiczng oraz wiedze
ekonomiczng na temat zachowan rynkowych. Beda przygotowani do prowadzenia badan o charakterze
interdyscyplinarnym, dotyczacych zachowan konsumenckich i ich zaleznosci ekonomicznych. Beda potrafili
przygotowac ekspertyzy na temat zachowan finansowych cztowieka, bedg wiedzieli, jak zarzadza¢ motywacjg
ludzi w zakresie oszczedzania i budowac ich gotowos¢ do inwestowania.

Beda nie tylko okreslali wptyw przekazéow reklamowych na postawy i decyzje konsumentéw, ale tez wptywali
na odbiorcéw i swiadomie kreowali wizerunek firm/instytucji/organizacji. Bedg wykorzystywali w praktyce
wiedze na temat procesdw budowania marki, wtacznie z opracowaniem systemu identyfikacji wizualnej,
i okredlali preferencje potencjalnych klientéw dotyczgce okreslonej marki, produktu czy ustugi. Beda potrafili
zwréci¢ uwage konsumentéw na prezentowang oferte. Bedg gotowi odpowiadac na potrzeby klientow zwigzane
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z nabywaniem produktéw lub tworzy¢ te potrzeby. Beda stosowali metody i techniki wywierania wptywu
spotecznego, przyczyniajace sie bezposrednio do wzrostu sprzedazy.

Absolwenci studidw na kierunku psychologia w biznesie bedg takze przygotowani do dziatania w sytuacjach
kryzysowych oraz sytuacjach dynamicznej zmiany, uczestniczgc w negocjacjach biznesowych i podejmujac trudne
decyzje. Uczestniczac w negocjacjach i mediacjach biznesowych, bedg potrafili rozwigzywac konflikty.

Beda gotowi do zarzadzania projektami, szczegdlnie nowatorskimi, wykorzystujgcymi interakcje cztowiek—
komputer, w wirtualnej rzeczywistosci oraz bedg przygotowywac interdyscyplinarne ekspertyzy
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu psychologii, zarzadzania, komunikacji spotecznej czy tez nowoczesnych
technologii. Zaproponujg usprawnienia i rozwigzania rozwojowe w organizacji poprzez doradzanie oraz
inicjowanie odpowiednich dziatan. Bedg przygotowani do prowadzenia warsztatéw, szkolen lub zajec
dydaktycznych w zakresie psychologii w biznesie.

Kompetencje, w jakie bedg wyposazeni absolwenci studiéw na kierunku psychologia w biznesie, to takze tzw.
kompetencje transferowalne, zwigzane z umiejetnoscig komunikowania sie (takie w jezyku obcym)
w zréznicowanym Srodowisku, budowaniem relacji, pracy w zespole, kreatywnoscig, krytycznym mysleniem czy
tez gotowoscig uczenia sie przez cate zycie. Gruntowne przygotowanie w zakresie psychologii w biznesie
obejmuje takze umiejetnosci budowania prawidtowych kontaktow interpersonalnych, opartych na zaufaniu,
organizacji pracy i zespotu, kierowania, negocjowania i podejmowania decyzji, rowniez w sytuacji niepewnosci
i zmiany.

Przygotowanie do zawodu zaktada réwniez znajomosc specjalistycznego jezyka branzowego, rozumienie
terminologii i prawidtowe postugiwanie sie nig. Wiedza na temat regulacji prawnych oraz zasad etycznych
zwigzanych z biznesem jest kolejng kompetencja, ktérg absolwenci bedg posiadac po zakonczeniu studiow.

W zakresie kompetencji jezykowych studenci beda rozwija¢ i wzmacnia¢ znajomos¢ jezyka obcego, ktérego
program studiow obejmuje réwniez nauke stownictwa branzowego.

Absolwent po ukonczeniu studiéw powinien znac jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umieé postugiwac sie jezykiem specjalistycznym koniecznym do
wykonywania zawodu. Absolwent bedzie miat mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze Il stopnia
oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Oprécz umiejetnosci praktycznych zwigzanych z merytorycznym przygotowaniem do roli specjalisty
w zakresie psychologii w biznesie studenci beda mieli mozliwosé statego rozwoju swoich kompetencji
edukacyjnych i konstruowania witasnej kariery oraz nabywania nowych doswiadczern zawodowych w trakcie
praktyk kierunkowych (obserwacyjnej z obszaru zarzadzania, obserwacyjnej z obszaru psychologii) oraz praktyk
specjalnosciowych (asystenckiej, zadaniowej i projektowej).

Absolwent bedzie wiedziat, w jaki sposdéb prowadzi¢ wtasny biznes. Bedzie réwniez gotowy do pomocy
klientom i doradzania im, jak skutecznie projektowac i organizowac dziatania biznesowe oraz podnosic¢
efektywnosc¢ organizacji, oferowanych przez nig produktow i/lub ustug.

W ramach praktyk zawodowych, ktére sg nieodtgcznym elementem programu studiow, studenci bedg mieli
okazje zdoby¢ doswiadczenie praktyczne zaréwno w obszarze psychologii, jak i zarzadzania. W ramach praktyk
kierunkowych z obszaru psychologii studenci bedg ksztattowac¢ swoje kompetencje i umiejetnosci w placéwkach
prowadzgcych dziatalnos¢ psychologiczng pod opiekg aktywnych zawodowo psychologédw oraz oséb
z wyksztatceniem psychologicznym lub posrednim, zgtebiajgc rowniez etyczne aspekty zawodu psychologa.
Z kolei w ramach obszaru zarzgdzania studenci beda realizowac praktyki w takich podmiotach jak firmy
produkcyjne, firmy ustugowe, organizacje pozarzgdowe. Praktyki specjalnosciowe bedg realizowane w firmach
i organizacjach, ktorych charakter dziatalnosci spéjny jest ze studiowang specjalnoscia, np. w zakresie zarzgdzania
projektami czy tez w zakresie nowoczesnych technologii.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku psychologia w biznesie jest osobg majaca
interdyscyplinarng wiedze: z zakresu psychologii, nauk o zarzadzaniu i jakosci, marketingu, ekonomii i reklamy
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oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie psychologii w zarzadzaniu projektami (Project management),
zarzadzania doswiadczeniami klientow (Customer experience), a takze negocjacji i mediacji.

l. Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misjg i strategia rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie, studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym uwzgledniono:

— misje i strategie Uczelni i Wydziatu,

— zasoby i mozliwosci jej realizacji,

—  potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,

— obowiazujgce regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,

— opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie jest spdjna z misjg i strategia Uczelni okreslong
w ,Strategii Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywg do 2030 roku”. Uniwersytet
Dolnoslaski DSW dazy do tego, by by¢ Uczelnig — Miejscem dla Ciebie, w ktérym zgodnie z przyjetg misja tgczy sie
ludzi, ksztatci praktycznie i realizuje pasje. DSW jest przestrzenig ksztattowang z myslg o studentach jako
kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzen do praktycznej nauki, pracy,
wspotdziatania, rozwoju wspdlnie we wspotpracy z kolegami i kolezankami, jak rowniez z wyktadowcami, ktorzy
wspierajg studentéw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajace warunki do samorozwoju,
realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania relacji oraz kreowania
i wspottworzenia. DSW to miejsce, w ktérym doswiadcza sie inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia innych
i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi: ,,w przyjaznej przestrzeni wspélnie rozwijamy ustuge
edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW to uczelnia, w ktérej petna integracja dziatalnosci naukowej z ksztatceniem
buduje doskonatos¢ dydaktyczng nauczycieli w pracy ze studentami i stuchaczami. W swoich zatozeniach
strategicznych Uczelnia ktadzie rowniez nacisk na wsparcie atrybutu praktycznosci ksztatcenia. Na kierunku
psychologia w biznesie przejawia sie to w metodach dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne laboratoria
i pracownie, w zatrudnianiu wykwalifikowanych nauczycieli praktykow (psychologdéw, specjalistow z zakresu
zarzadzania, ekonomii i psychologii behawioralnej oraz nowych technologii, analitykdw biznesowych), a takze
poprzez szerokg wspotprace w zakresie realizacji i wspierania procesu ksztatcenia ze specjalistycznymi
jednostkami dziatajgcymi w obszarze psychologii i zarzadzania (korporacje, przedsiebiorstwa i firmy prywatne,
profesjonalne osrodki szkolen, badania potrzeb spotecznych i analiz biznesowych, organizacje wchodzace w sktad
partnerstw publiczno-prywatnych, organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalnos$é gospodarczg).

Program studidow na kierunku psychologia w biznesie wpisuje sie konsekwentnie w zatozong przez Uczelnie
misje. Kierunek ten jest naturalng kontynuacjg rozwoju Wydziatu Studiéw Stosowanych DSW, w ramach ktdrego
od wielu lat prowadzone sg dziatania na rzecz wspdtpracy specjalistow z obszaru nauk spotecznych, w tym
psychologdw, ze s$wiatem biznesu oraz proponowane sg unikatowe specjalnosci studiéw wpisujgce sie
w potrzeby rynku pracy zwigzane z zarzadzaniem, rozwijaniem potencjatu pracowniczego, obszarem customer
experience oraz psychologig sztucznej inteligencji (human-computer interaction).

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektdw uczenia sie
z tymi potrzebami

Podstawowym zatozeniem studiow pierwszego stopnia na kierunku psychologia w biznesie jest popularyzacja

dorobku psychologii i mozliwosci jej wykorzystania w obszarze biznesu w celu zwiekszenia konkurencyjnosci
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organizacji. Psychologia jako nauka rozwija sie niezwykle szybko. W ostatnich latach powstato wiele nowych
koncepcji. Pojawity sie takze nowe problemy praktyczne i dedykowane ich lepszemu poznaniu metody, techniki
i narzedzia badawcze. Badane i weryfikowane sg procesy podejmowania decyzji i teorie ryzyka. Poszukuje sie
psychologicznych predyktorow efektywnosci organizacji (Aubrey C. Daniels, 2016). Rozpoczeto réwniez badania
nad sztuczng inteligencjg, nawigzujace do prac H. Simona. Uczestnicy rynku pracy s3g coraz bardziej Swiadomi
tego, ze znajomos$¢ psychologii jest niezbedna do poprawnego prowadzenia proceséw biznesowych:
podejmowania decyzji, szacowania oceny ryzyka, analizy zachowan konsumenckich i oczekiwan klientow,
zarzadzania kapitatem ludzkim (rekrutacja, onboarding, planowanie i organizowanie pracy, motywowanie,
kierowanie i przywddztwo, ocenianie i kontrolowanie), negocjacji i mediacji, wdrazania idei gamifikacji, a takze
radzenia sobie z prokrastynacjg i dokonywania oceny efektywnosci wtasnych dziatan.

Trendy na polskim rynku pracy wskazujg na wzrost zainteresowania wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci
psychologicznych w kontekscie wspierania procesdw biznesowych, podnoszenia efektywnosci kadry
menedzerskiej oraz pozostatych pracownikdéw i organizatorow Swiata biznesu. Praktycy biznesu sg coraz bardziej
otwarci na celowe stosowanie metod i technik psychologicznych. Sg gotowi rozwija¢ kompetencje spoteczne, co
wigze sie ze wzrostem ich $wiadomosci na temat roli, jaka odgrywa tzw. czynnik ludzki w budowaniu proceséw
biznesowych. W sytuacji kryzysowej, takiej jak COVID-19, pracodawcy zaczynajg wyrazniej dostrzega¢, ze wiedza
i umiejetnosci psychologiczne przydaja sie nie tylko do wzrostu atrakcyjnosci rynkowej firm i ich produktow, ale
rowniez prawidtowego prowadzenia komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatania zagrozeniom, wspierania pracownikdw w sytuacjach trudnych oraz dbania o tzw. wellbeing
i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. W otoczeniu spoteczno-gospodarczym i edukacyjnym podkresla sie
role umiejetnosci psychologicznych w radzeniu sobie z negatywnymi skutkami pandemii, takimi jak izolacja
spoteczna i praca zdalna (Hays Poland, 2020). Wzrasta tez tendencja do ograniczania wydatkow na dziatalnos¢
reklamowag i poszukiwania nowych form skutecznego komunikowania sie z klientami (IGCC, 2020). Wymagajg
one rozszerzonej wiedzy z zakresu psychologii zachowan konsumenckich, psychologii decyzji i ryzyka.

Na Dolnym Slasku obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z zakresu psychologii w biznesie.
Jest to zwigzane m.in. z intensywnym rozwojem branzy informatycznej we Wroctawiu. Stowarzyszenie ITCorner,
we wspotpracy z Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej, oraz Invest in Wroctaw i Centrum Badawczo-
Rozwojowe Biostat Sp. z 0.0. przeprowadzito w 2019 roku badanie wsréd 120 przedstawicieli firm IT z Wroctawia
na temat prowadzenia biznesu IT we Wroctawiu, planéw na przysztos¢ dotyczacych rozwoju firm i wsparcia
innowacji. Jednym z rezultatow tego badania sg wskazania dotyczgce koniecznosci modelu biznesowego, m.in.:
budowy kompetencji w zakresie biznesu globalnego, nowoczesnego podejscia do sprzedazy i marketingu,
catosciowe] obstugi klienta, zaciesniania wspotpracy z innymi firmami IT oraz lokalnym ekosystemem.

Instytut Liderdw Zmian prognozuje, ze wsrdd gtéwnych trenddéw w biznesie i zarzadzaniu do 2025 roku znajda
sie: zarzgdzanie zmiang i oporem ludzi podczas zmian, zwinne mapowanie procesdow w zarzgdzaniu projektami,
transformacja cyfrowa w oparciu o inteligencje emocjonalng i efektywng komunikacje, marketing strategiczny,
mapowanie czynnikow strategicznych, testowanie i wprowadzanie innowacji (Customer Experience, Agile Project
Management, Design Thinking) oraz employer branding i personal branding.

Wojewddztwo dolnoslgskie opiera swojg gospodarke na trzech gtéwnych filarach: ustugach, przemysle
i handlu. Jak wynika z danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, sektor handlu na Dolnym
Slasku generuje 24,1% uzyskiwanych przychodéw ze sprzedazy. Analogicznie — przemyst przynosi przychody
w wysokosci 34,7%, a pozostate sektory, w tym sektor ustug —41,2%. Wroctaw jest trzecim miastem w Polsce, po
Warszawie i Krakowie, w ktérym dynamicznie wzrasta sektor nowoczesnych ustug biznesowych. Tworzone sg
ustugi otoczenia biznesu: ustugi outsourcingowe, centra ustug wspdlnych, centra B+R. Dziatajg tutaj zaréwno
firmy globalne, takie jak m.in. Capgemini, IBM, HP, Nokia, Siemens, Credit Suisse, jak i przedsiebiorstwa powstate
na bazie polskiego kapitatu: Impel Business Solutions, Casus Finanse, REC Global czy SMT Software.
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Szanse rozwojowe dla biznesu wigzg sie takze z uruchomieniem na terenie wojewddztwa trzech tzw.
Specjalnych Stref Ekonomicznych: Legnickiej, Watbrzyskiej, Kamiennogodrskiej. Wystepuje rowniez podstrefa
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej — jedyna strefa, ktdrej zarzad jest zlokalizowany poza terenem
wojewodztwa dolnoslgskiego. Na terenie wojewddztwa dziata rowniez trzynascie parkéw technologicznych:
Dolnoslaski Park Technologiczny ,T-Park”, Noworudzki Park Przemystowy, Park Przemystowy Bukowice,
Bielawski Park Przemystowy, Wroctawski Park Przemystowy, Park Przemystowy w Watbrzychu, KGHM LETIA
Legnicki Park Przemystowy, Wroctawski Medyczny Park Naukowo-Technologiczny, Data Techno Park Sp. z o.0.,
Wroctawski Park Technologiczny, Maszynownia Biznesu Wroctawskiego Parku Technologicznego, Dolnoslgski
Park Innowacji i Nauki, ChemiPark Technologiczny. Na terenie wojewddztwa, obok branzy IT i ustug instytucji
otoczenia biznesu, silnie rozwiniety jest réwniez high-tech i przemyst motoryzacyjny. Dla absolwentéw kierunku
psychologia w biznesie jest to ogromny rynek potencjalnych pracodawcéw i gwarancja zatrudnienia po
ukonczeniu studidw. W zwigzku z tym olbrzymim potencjatem globalnych firm i korporacji dziatajgcych na terenie
Dolnego Slaska na kierunku studiéw psychologia w biznesie ktadziemy duzy nacisk na nauke jezykdw obcych
(angielskiego i niemieckiego), aby jak najlepiej przygotowac absolwentéw Uczelni do pracy w miedzynarodowych
zespotach i spetni¢ oczekiwania pracodawcéw, ktérzy chcg zatrudnia¢ specjalistéw umiejgcych porozumied sie
z klientami zagranicznymi.

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze psychologia w biznesie to dziedzina zapewniajgca szerokie umiejetnosci
zawodowe i wiedze. Otwiera ona wiele sSciezek rozwoju kariery dla absolwentéw. Specjalisci w zakresie
psychologii w biznesie moga podjgé¢ zatrudnienie w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach,
specjalizujgcych sie w obszarze ustug, produkcji i handlu. Mogg petni¢ funkcje manageréw, dyrektorow
zarzadzajacych oraz specjalistéw do spraw doskonalenia proceséw. Mogg takze szkoli¢ przysztych specjalistow
w tym zakresie oraz kadre zarzadzajgcg. Mogg wspotpracowac z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami
publicznymi, prowadzi¢ interdyscyplinarne prace naukowo-badawcze na styku psychologii, zarzadzania,
marketingu, ekonomii i reklamy. Studia na tym kierunku ksztattujg branzowych ekspertéw odpowiedzialnych za
rozwdj psychologii w biznesie w naszym kraju.

3. 0Ogodlne cele uczenia sie

Cele ogdlne ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW sg
zdeterminowane przez czynniki interdyscyplinarne z obszaru psychologii i zarzadzania, ktére pozwalaja
przygotowac absolwentéw do podejmowania pracy w réznych firmach i organizacjach, jak rowniez w ramach
samozatrudnienia, a takze czynniki wynikajgce z przyjetych celdw i misji ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale
Studiéw Stosowanych.

W toku nauki studenci zdobywajg wiedze z zakresu nauk spotecznych. Poznajg terminologie uzywang
w psychologii, w tym psychologii w biznesie oraz naukach o zarzadzaniu i jakosSci, poszerzong w zakresie
wtasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich Zrédet, sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia
do pokrewnych dyscyplin naukowych. Zaznajamiajg sie z trendami w psychologii w biznesie. Poznajg procesy
psychiczne, psychologiczne, filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju,
a takze majg mozliwos¢ zrozumienia ludzkich dziatarn w kontekscie zachowan w organizacjach. Dowiaduja sie, jak
oddziatywac na rézne aspekty funkcjonowania cztowieka oraz modyfikowac dziatania wtasne i innych ludzi.
Poznajg rowniez cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujgce
zycie spoteczne cztowieka. W kontekscie teorii zarzadzania i organizacji poznajg reguty tworzenia,
funkcjonowania, przeksztatcania oraz rozwoju organizacji rynkowej, a takie prawa, normy i standardy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Poznajg kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie
mikro- i makroekonomii, a takze uczg sie rozumiec istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu
decyzyjnego z perspektywy konsumenta. Zapoznajg sie z metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz wspdtczesnymi koncepcjami racjonalnego zarzadzania réznymi zasobami
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organizacji. Znane sg im takze standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w naukowej i praktycznej
dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i jakosci. Studenci nabywajg specjalistyczne umiejetnosci w ramach
rozpoznawania, opisywania i interpretowania zachowan ludzi w zakresie emocji i motywacji oraz proceséw
zachodzacych w organizacji oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Nabywajg takze umiejetnosci w zakresie
hierarchizowania wtasnych celéw, optymalizacji wtasnej aktywnosci, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego
jednostek oraz grup w organizacji, a takze rozwigzywania problemow organizacji i otoczenia. Planujg dziatania
edukacyjne i rozwojowe w organizacji uczacej sie oraz rozwigzujg praktyczne problemy w srodowisku pracy, takze
w ztozonych i nietypowych warunkach.

W trakcie studiéw szczegdlna uwaga jest poswiecona praktycznej nauce w zakresie rozwigzywania
problemoéw w organizacji oraz zarzgdzania projektami, budowania doswiadczen konsumenckich i ustugowych
oraz reagowania na istniejgce potrzeby spoteczne i kreowania potrzeb z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej,
z poszanowaniem zasad etyki. Dzieki temu absolwenci majg szanse uzyska¢ nowatorskg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, ktore sg niezwykle atrakcyjne z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy.

Kompetencje zdobyte na kierunku psychologia w biznesie pozwolg absolwentom na wielostronng dziatalnos¢
zwigzang z biznesem i zarzgdzaniem oraz wdrozeniami na poziomie ustug i produkcji.

4. Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczern w symbolach efektéw kierunkowych:

PwB kierunek psychologia w biznesie
1 studia pierwszego stopnia
P profil praktyczny
w kategoria wiedzy
u kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie
Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego:
P6 poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
w wiedza

G gtebia i zakres

K kontekst
u umiejetnosci

W wykorzystanie wiedzy

K komunikowanie sie

o organizacja pracy

U uczenie sie
K kompetencje spoteczne

K krytyczna ocena

] odpowiedzialnos¢

R rola zawodowa
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Symbol efektu

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

. Po zakoriczeniu studiéw pierwszego stopnia Symbol
dl::z':::z:fu na kierunku psychologia w biznesie, profil praktyczny, charakterystyk
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:

WIEDZA
absolwent:
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i wzajemne powiazania;
usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w naukach spotecznych;
terminologie uzywana w psychologii w biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, P6U_W

PwB1P_WO01 poszerzong w zakresie wtasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrédet, P6S_WG
sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin naukowych; P6S_WK
wspotczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz trendy w psychologii w
biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze nauk spotecznych;

Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne, filozoficzne
i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju, ich aspekty biologiczne, P6U_W

PwB1P_WO02 filozoficzne, spoteczno-kulturowe, ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie P6S_WG
do zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatan wtasnych i innych ludzi;

Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej specjalnosci oraz
przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na rézne aspekty funkcjonowania PEU W
cztowieka, a takze rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji spotecznych; -

PWB1P_WO03 - : i o . . A s P6S_WG

- dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci PBS_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie spoteczne -
cztowieka;

Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje ekonomiczne w zakresie
tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich P6U_W

PwB1P_W04 konteksty spoteczne; kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- P6S_WK
i makroekonomii; istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu decyzyjnego P6S_WG
z perspektywy konsumenta;

PWBIP W05 'P'oslulgije sie lmetodami. i technik‘.ami'oraz. narzedziami ICT w c?bszla.rze n'auk o zarz'aldzaniu P6U_W
|Jakos.u; v.\./spolczesnyml koncepcjami racjonalnego zarzadzania réznymi zasobami PES WG
organizacji; -
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary funkcjonalne, etapy cyklu PeU W

PWB1P_WO06 organizacyjnego oraz zasady zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze PeS :NK
ich rolg w gospodarce i zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia PGS_WG
dziatalnosci gospodarczej; -
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i spotecznych P6U_W

PwWB1P_WO07 uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dynamiki podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie P6S_WG
komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK

- o . . - P6U_W

PWBLP WOS Obja'sma zas'ady tworzenia i rozwoju przgdéleblorczo.sa \l/v.sektorze prywatnym, PES WK

- publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; -

P6S_WG
Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w naukowe;j i praktycznej P6U W
dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i jakos$ci; zasady zwigzane z poufnosciag N

PwB1P_WO09 ) . . ] P6S_WK

- informacji, ochrong danych osobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw PGS_WG
autorskich, wtasnosci intelektualnej i przemystowej; -
Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w psychologii oraz P6U W

PwB1P_W10 naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badan spotecznych, zastosowaniami PGS ;NG
statystyki w psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci; -

UMIEJETNOSCI
absolwent:
Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w zakresie emocji i
motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i kulturowych, stosujac przy tym wiedze P6U U
PwB1P_UO1 psychologiczng i wiedze z zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na P6S L_JW

podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie oraz
pozyskujac informacje z réznych zrédet, takze obcojezycznych;
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Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz jej otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a

PwB1P_U02 takze analizuje te zachowania w odniesieniu do wtasnych obserwacji, jak rowniez PZSE;UEJLVJV
korzystajac z praktyki, teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z -
réznych zrédet, takze obcojezycznych;

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje w analizie proceséw
psychicznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, P6U U

PwB1P_UO03 zwiaszcza procesdéw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje P6S EJW
réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i -
wzorcéw zachowan spotecznych;

Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do rozpoznawania, badania
potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek oraz grup w organizacji, a takze — do
PwB1P U04 rozwigzywania problemoéw organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie P6U_U
- interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie dla planowania P6S_UW
dziatan edukacyjnych i rozwojowych w organizacji uczacej sie oraz rozwigzywania
praktycznych probleméw w srodowisku pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania jednostek i grup PeU U

spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i
PwB1P_UO5 . . X . . Co . P6S_UK
- buduje relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i PBS_UO

oddziatywaniu pomocowym, umiejetnie petnigc rézne role w sytuacji wspétpracy;

Potrafi oceni¢ i hierarchizowaé wtasne cele, optymalizowa¢ wtasng aktywnos¢

P6U_U
PWBIP UDG diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i srodki PES IJU
w
- do wykonywania zadan zawodowych oraz samodzielnie planowac i realizowac proces -

. . . . - P6S_UO
witasnego rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;
Komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i piSmie, réwniez w zakresie
podstawowej terminologii psychologicznej oraz podstawowej terminologii nauk o PEU U

zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2
PwB1P_UO7 . . . . . P6S_UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wtasne -

opinie; prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, réwniez w sytuacjach Pes_UW

trudnych i konfliktowych;

Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym zakresie prowadzi

badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci praktycznej — formutuje problemy, PEU U

dokonuje wyboru metody w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan PES TJO
PwB1P_U08 zawodowych; jezeli zachodzi konieczno$é, opracowuje statystycznie zebrane dane, P6S_UW

wycigga wnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach praktycznych PGS_ UK

nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania praktyczne w warunkach typowych -

dla wybranej dziatalnosci specjalnosciowej;

Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi mechanizmami

funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz innowacyjnie planowacé i organizowac prace P6U_U
PwB1P_U09 indywidualng i zespotowa w Srodowisku pracy, takze w ztozonych i nietypowych P6S_UO

warunkach; wspoétdziata¢ podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac aspekty P6S_UW

etyczne, kulturowe i spoteczne;

Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujgc nowoczesne narzedzia i
PWBLP U10 technologie (ICT); potrafi zaplanowaé wtasny rozwdj profesjonalny, z uwzglednieniem P6U_U

- instytucjonalnych form doskonalenia zawodowego oraz zréwnowazonego pozaformalnego P6S_UU
uczenia sie przez cate zycie;
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent:

Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest P6U_K
PwB1P_K01 $Swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut wiasciwego P6S_KK

postepowania w dziatalnosci praktycznej; P6S_KO

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i

jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych, diagnostycznych i pomocowych; jest P6U_K
PWB1P K02 gotéw/gotowa do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w P6S_KK

- ktdrych uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest P6S_KO
gotéw/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania P6S_KR

problemoéw praktycznych i teoretycznych;
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Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii i PEU K
PwB1P_K03 zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania wsparcia dla jednostek lub grup PeS T(O
spotecznych w obrebie podejmowanej dziatalnosci zawodowej; -
Jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzan spotecznych, inicjowania i P6U_K
PwB1P_K04 wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania P6S_KO
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje; P6S_KR
Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspoétdziatania i pracy w grupie, przyjmowania
w niej roznych rél; jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku poszanowania odmiennosci
PWB1P KOS cztonkow zespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest P6U_K
- gotéw/gotowa do postepowania w sposéb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz P6S_KR
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych wystepujacych w
obszarze dziatalnosci praktycznej;

Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6 Symbol efektu

Symbol - - - . i .

charakterystyk Zintegrowanego Syste.ml'x KWa|IfIka(':j! orziz char.?k'terystyk dru.gl'ego'?topma efektow ucze.ma sie
uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku
WIEDZA:
absolwent zna i rozumie:

P6U_W w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy PwB1P_WO01
nimi PwB1P_W02
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci PwB1P_WO03

PwB1P_WO04

PwB1P_WO05

PwB1P_WO06

PwB1P_WO07

PwB1P_WO08

PwB1P_WO09

PwB1P_WO010

P6S_WG — W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich PwB1P_WO01
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce PwB1P_WO02
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych PwB1P_WO03
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy PwB1P_WO04
szczegotowej — wiasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiéw o profilu PwB1P_WO05
praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci PwB1P_WO06
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem PwB1P_WO07
PwB1P_WO08

PwB1P_WO09

PwB1P_WO010

P6S_WK — fundamentalne dylematy wspédtczesnej cywilizacji PwB1P_WO01
— podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych PwB1P_W02
rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym PwB1P_WO03
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa PwB1P_WO04
autorskiego PwB1P_WO06

— podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci PwB1P_WO07
PwB1P_WO08

PwB1P_W09
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UMIEJETNOSCI:
absolwent potrafi:

P6U_U — innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy PwB1P_UO1
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach PwB1P_U02
— samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie PwB1P_UO3
—  komunikowa¢ sie z otoczeniem, uzasadniaé swoje stanowisko PwB1P_U0O4
PwB1P_UO05
PwB1P_U06
PwB1P_U07
PwB1P_U08
PwB1P_U09
PwB1P_UO010
P6S_UW — wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych PwB1P_UO1
przez: PwB1P_U02
e wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, PwB1P_U03
krytycznej analizy i syntezy tych informacji PwB1P_U04
e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych PwB1P_U07
technik informacyjno-komunikacyjnych PwB1P_U08
— wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywa¢ problemy oraz PwB1P_U09

wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studidw — w przypadku studidw o profilu praktycznym

P6S_UK —  komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
—  brac udziat w debacie — przedstawiac i oceniac rézne opinie i stanowiska oraz PwB1P_U05
dyskutowac o nich PwB1P_U07
— postugiwad sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu PwB1P_U08
Ksztatcenia Jezykowego
P6S_UO — planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole PwB1P_U05
—  wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze PwB1P_U0O6
interdyscyplinarnym) PwB1P_U08
PWB1P_U09
P6S_UU — samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie PwB1P_U06
PwB1P_U010
KOMPETENCIJE SPOLECZNE:
absolwent jest gotow do:
P6U_K —  kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w sSrodowisku PwB1P_KO01
pracy i poza nim PwB1P_K02
— samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan PwB1P_KO03
zespotdw, ktorymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy; przyjmowania PwB1P_K04
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan PwB1P_K05
P6S_KK —  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
— uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i PwB1P_KO01
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéow w przypadku trudnosci z PwB1P_K02
samodzielnym rozwigzaniem problemu
P6S_KO — wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz PwB1P_KO01
srodowiska spotecznego PwB1P_K02
— inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego PwB1P_K03
— myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy PwB1P_K04
P6S_KR — odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: PwB1P_K02
e przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych PwB1P_K04
e dbatosci o dorobek i tradycje zawodu PwB1P_K05
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1l. Plan studiow
1. Struktura planu studiéw
Liczba gOdZ. Liczba gOdZ.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
Ogot. wyk. cw. ple/ Ogot. wyk. cw. ple/
prak. prak.
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 354 196 154 4 194 92 98 4
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 772 242 514 16 450 118 314 18
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 54 0 40 14
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 210 0 30 180
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0
Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 ) L 316 96 200 20 198 72 106 20
specjalnosciowego
8 Moduty praktyk kierunkowych 230 0 12 218 230 0 12 218
9 Moduty praktyk specjalnosciowych 732 0 18 714 732 0 18 714
OGOLEM: | 2768 534 1066 1168 2068 282 618 1168

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Karty przedmiotow definiujg przedmiotowe efekty uczenia sig, ktére nalezy osiggna¢, aby program studidow
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotdw sg mierzalne i weryfikowane. Studenci
otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu przygotowaniu zajeé przez wyktadowcoéw, ale rowniez
poprzez realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie moga
przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy sg dostepni poza
wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigzac
indywidualne problemy poszczegdlnych studentéw.

Program studidéw na kierunku psychologia w biznesie zostat opracowany w oparciu o metody dydaktyczne,
ktére sprzyjajg osigganiu zatozonych efektdw uczenia sie. Dotyczy to zaréwno metod podajacych (wyktad
interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie sie problemowe, case study), eksponujgcych
(prezentacja), praktycznych, w tym symulacji, opracowania studium przypadku lub metody projektowej. Wybor
metod podyktowany byt potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki sposdb, aby stwarzat
warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w prace na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy,
testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen, symulacji, opracowania
studium przypadkdéw, wykorzystywane zwykle do oceny efektdw uczenia sie, jakie student powinien osiggnac
w trakcie zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym. Osigganie przez studenta efektdw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene
pracy zespotowe] nad projektem, ocene prezentacji wynikow projektu lub opracowania grupowego raportu
z zadan laboratoryjnych.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadéw, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie
z przedstawicielami dyscyplin psychologia i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Spotkania w ramach wyktadow, jak
rowniez indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, dajg szanse na rozwdj
profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowe;j.
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W procesie ksztatcenia studentdw wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci
dotyczy to metody projektéw (warsztatow), ksztattujacej i rozwijajagcej umiejetnosci, nawyki i sprawnosci
o charakterze praktycznym, niezbedne przy realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych charakterystycznych
dla funkcjonowania podmiotéw z obszaru biznesu. Kolejne przewidziane metody dydaktyczne, tj. metody
aktywizujgce, ¢wiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twoérczego wykorzystania wiedzy
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu praca w matych grupach
(praca w zespole), polegajaca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez wyktadowce/trenera, ktéra
aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywoddcze i kompetencje interpersonalne.

3. Wykaz przedmiotéow do wyboru pozwalajacych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wybor modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybor modutow ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutédw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.
Liczba punktow ECTS
Modut
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia jezykowego 12 12
Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Negocjacje i mediacje w biznesie

Zarzadzanie doswiadczeniami klientéw 26 26

HR Business Partner z elementami coachingu

Psychologia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
Moduty praktyk specjalnosciowych 30 30
tacznie 68 68

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:

— Negocjacje i mediacje w biznesie — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdlnie do osdb, ktére
sg zainteresowane poznaniem zasad i procedur prowadzenia mediacji i negocjacji w obszarze biznesowym,
uzyskaniem wiedzy i kompetencji w zakresie rozpoznawania konfliktéw i doboru odpowiedniej strategii ich
rozwigzywania. To oferta dla os6b zainteresowanych pracg m.in. na stanowiskach: negocjator lub mediator
sgdowy, specjalista ds. relacji spotecznych (corporate social responsibility), specjalista w dziatach sprzedazy
i handlowych, specjalista ds. rozwigzywania konfliktow.

— Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdélnie do
0sbb, ktore sg zainteresowane pogtebieniem wiedzy i zdobyciem umiejetnosci w zakresie zarzadzania
wszystkimi etapami planowania i wdrazania zmian i motywacji, projektami oraz zespotem projektowym.
Kwalifikacje w tym zakresie umozliwig absolwentom kompleksowe, a przede wszystkim efektywne
zarzadzanie projektami od fazy pomystu do zakonczenia projektu, ksztattowania satysfakcji klienta oraz
organizacji pracy zespotu i firmy. Ta oferta jest dedykowana osobom zainteresowanym pracg w branzy
projektowej — project managerom, cztonkom zespotu projektowego, pracownikom biur projektow czy
kierownikom zespotéw. Kompetencje te bedg przydatne takie na stanowiskach administracyjnych
i managerskich. Absolwent jest przygotowany do pracy w szerokim spektrum podmiotéw gospodarczych.

— Zarzadzanie do$wiadczeniami klientéw — modut ksztatcenia wybieralnego jest szczegdlnie skierowany do
0sbb, ktore zainteresowane sg pogtebieniem wiedzy i zdobyciem umiejetnosci w zakresie zarzgdzania
doswiadczeniem i budowaniem lojalnosci klienta wzgledem organizacji, w celu budowania wizerunku marki
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przedsiebiorstwa. To oferta dla oséb zainteresowanych pracg w nowoczesnych organizacjach, ktére
wychodzg naprzeciw potrzebom klientow. Studenci konczgcy studia w ramach tego modutu beda
dysponowac¢ umiejetnosciami i wiedzg, ktére umozliwia budowanie przewagi konkurencyjnej przez
stworzenie kultury organizacyjnej zorientowanej na oczekiwania i potrzeby klienta. Potgczenie wiedzy
psychologicznej ze specjalistyczng wiedzg z zakresu zarzadzania doswiadczeniami klientéw (customer
experience) stanowi atrakcyjne rozwigzanie, ktore umozliwi kompleksowe zrozumienie mechanizmow
lezacych u podstaw ksztattowania sie potrzeb i doswiadczen klienta.

HR Business Partner z elementami coachingu — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegélnie do
0s6b, ktére s3g zainteresowane zdobyciem wiedzy w zakresie: wspierania biznesu w procesie zmiany
i odpowiadania na wyzwania stawiane przed wspétczesng organizacja, rozwigzywania probleméw w firmach
i organizacjach. To oferta dla oséb zainteresowanych pracg m.in. na stanowiskach: HR Business Partner,
osoba wspierajgca kadre zarzadzajgcg w firmach, instytucjach i organizacjach, rekruter lub pracownik zespotu
rekrutacyjnego, pracownik dziatu personalnego lub dziatu komunikacji, pracownik firm doradczych
i konsultingowych, freelancer.

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

4.1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumieé przewidziany programem studidéw okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy

oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji Przyjmujgcej na

praktyke.

Celem praktyk jest:

poznanie przez Studentéw instytucji, organizacji oraz firmach dziatajagcych w sektorach produkcji, ustug
i handlu,

umozliwienie Studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na
uczelni (pogtebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania w praktyce),

praktyczne przygotowanie Studentéw do podjecia pracy w obszarze negocjacji i mediacji, HR, zarzadzania
projektami, zarzgdzania doswiadczeniem klienta oraz w branzach zajmujgcych sie nowymi technologiami
i sztuczng inteligencjg, w ktdérych wykorzystuje sie wiedze psychologiczna (przygotowanie do wejscia na rynek
pracy poprzez ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, umiejetnosci:
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw, a takze przygotowanie studenta
do samodzielnosci i odpowiedzialnosSci za powierzone mu zadania), pozyskiwanie i rozwijanie kompetenc;ji
zawodowych,

praktyczne przygotowanie Studentow do realizowania zadan w firmach, organizacjach i instytucjach,
poznanie podmiotu przyjmujgcego na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki ze specyfikg pracy w tym
podmiocie,

pogtebianie wiedzy o branzy, w ktérej dziata pracodawca przyjmujacy na praktyke,

stworzenie warunkéow do aktywizacji zawodowej Studentdw na rynku pracy,

realizacja efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych do
praktyk zgodnie z kartg praktyki.

4.2. Miejsca, w ktorych studenci/tki moga odby¢ praktyke:

przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze z branzy produkcyjnej, handlowej lub ustugowej (np. dziaty analiz,
projektowe, marketingu i sprzedazy, szkolen i rozwoju personelu),
fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe,
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— firmy doradcze i szkoleniowe, coachingowe, agencje zatrudnienia, agencje doradztwa personalnego, HR,

— firmy z dziatem obstugi klienta, mediacji, negocjacji biznesowych

— firmy z branzy IT, w tym z obszaru e-commerce, software houses, projektowania aplikacji mobilnych

i interfejsow graficznych,

— agencje i firmy reklamowe i interaktywne, firmy eventowe, z branzy marketingowej, PR,

— inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

Studenci mogg odbywac praktyki w podmiocie odpowiadajgcym profilem kierunkowi studidw, w ktérym nie ma

zatrudnionego psychologa, ale pracuje osoba z wyksztatceniem psychologicznym lub pokrewnym.

4.3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania

Studenci/tki studiéw pierwszego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiéw:

Rok 3
studiow, Czas trwar,"a Uszczegdtowienie Zaktadane efekty uczenia sig
praktyki
semestr

a) w zakresie wiedzy student/ka:

— rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rolg w
gospodarce i zyciu spotecznym, prawa, normy i standardy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania
innowacyjnosci;

Praktyka b) w zakresie .umiejjetho.é.ci student{kaf o o
obserwacyjna - rozp(.)z.naje, Opl?u]e i interpretuje zjawiska i pr.oces.y w orgz?\mzaql
2 obszaru zarzadzania oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajgc do wiedzy z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania
Wprowadzenie do w odniesieniu do wtasnych obserwacji, jak rowniez korzystajac z
120 godzin praktyk — 2 godziny praktyki, teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac
I rok, dydaktyczn.ych / dydaktyczne informacje z réznych zrédet, takze obcojezycznych;
5 semestr Z::agrzsvz;:h Ewaluacja praktyk — - k?,ml.mikl,”e s'ie'w sposéb'poprawny oraz. kIaroyvny w"mowie i
X pismie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii nauk o
(3 tygodnie) d4dgcl)(d2|ny zarzadzaniu i jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi
ydaktyczne dialog, rowniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Praktyka w Instytucji | c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
Przyjmujacej — 114 — dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz
godzin dydaktycznych jest Swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i
upowszechniania regut wtasciwego postepowania w dziatalnosci
praktycznej;

—  jest gotow/gotowa do harmonijnego wspoétdziatania i pracy w
grupie, przyjmowania w niej roznych rdl; jest sSwiadomy/$wiadoma
obowigzku poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze
szczegblnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest
gotéw/gotowa do postepowania w sposdb profesjonalny,
odpowiedzialny i etyczny oraz wymagania tego od innych, a takze
rozwigzywania probleméw etycznych wystepujacych w obszarze
dziatalnosci praktycznej

Praktyka a) w zakresie wiedzy student/ka:
110 godzin obserwacyjna — identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych
Il ok, dydaktycznych / z obszaru psychologii i spotecznych uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dynamiki
2 zi H £ni iaka:
3 semestr ijgi::w'eny Wprowadzenie do podmiotowosci cztowieka;

(3 tygodnie)

praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej; zasady
zwigzane z poufnoscig informacji, ochrong danych osobowych;
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Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 104
godziny dydaktyczne

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje w
analizie proceséw psychicznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwtaszcza proceséw
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje
réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace
temperamentu, osobowosci i wzorcdw zachowan spotecznych;
dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego
funkcjonowania jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje
przebieg zjawisk spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i buduje
relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu
diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym, umiejetnie petnigc
rézne role w sytuacji wspétpracy;

komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i
piSmie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii
psychologicznej; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi
dialog, rowniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii, a takze odpowiedzialnego planowania wsparcia
dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej
dziatalnosci zawodowej;

jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w
grupie, przyjmowania w niej roznych rdl; jest sSwiadomy/$wiadoma
obowiazku poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest
gotéw/gotowa do postepowania w sposdb profesjonalny,
odpowiedzialny i etyczny oraz wymagania tego od innych, a takze
rozwigzywania probleméw etycznych wystepujacych w obszarze
dziatalnosci praktycznej

1l rok,
4 semestr

240 godzin
dydaktycznych /
180 godzin
zegarowych
(6 tygodni)

Praktyka asystencka

Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 234
godzin dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy student/ka:

charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do
zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji
modyfikacji dziatann wiasnych i innych ludzi;

opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji
spotecznych; dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci;
cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych;
normy i wartosci organizujace zycie spoteczne cztowieka;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu
psychologii w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet,
takze obcojezycznych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzgdzania oraz
jest Swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i
upowszechniania regut wtasciwego postepowania w dziatalnosci
praktycznej;

uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktérych
uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci; jest gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dla
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rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw praktycznych i
teoretycznych

Praktyka zadaniowa

Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny

a) w zakresie wiedzy student/ka:

charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do
zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji
modyfikacji dziatart wtasnych i innych ludzi;

opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji
spotecznych; dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci;
cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych;
normy i wartosci organizujace zycie spoteczne cztowieka;

postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w
obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspdtczesnymi koncepcjami
racjonalnego zarzadzania roznymi zasobami organizacji;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujgc przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z

zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na

246 godzin dydaktyczne ) . N
dydaktycznych / podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu
lI rok, 184,5 godziny Ewaluacja praktyk — psychologii w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet,
5 semestr zegarowe 4 godziny takze obcojezycznych;
(6 tygodni) dydaktyczne — rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji
. oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajgc do wiedzy z
Praktyka w Instytucji L o, . .
L zakresu psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje
Przyjmujacej — 240 . T -
. te zachowania w odniesieniu do wtasnych obserwacji;
godzin dydaktycznych o i o

—  komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i
piSmie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii
psychologicznej oraz podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i
jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi dialog,
réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzagdzania oraz
jest Swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania
regut wtasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

— dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzagdzania, a takze odpowiedzialnego
planowania wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie
podejmowanej dziatalnosci zawodowej

a) w zakresie wiedzy student/ka:

— charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do
zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji
modyfikacji dziatarh wtasnych i innych ludzi;

Praktyka projektowa ] y. g o v y_ ) ) B
— opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji
Wprowadzenie do spotecznych; dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci;
praktyk — 2 godziny cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych;
246 godzin dydaktyczne normy i wartoéci organizujgce zycie spofeczne cztowieka;
1l rok dydaktycznych / . —  postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w
’ 184,5 godziny Ewaluacja praktyk — o ) . L
6 semestr ’ 4 godziny obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspétczesnymi koncepcjami
zegarowe racjonalnego zarzgdzania réznymi zasobami organizacji;
(6 tygodni) dydaktyczne . . -

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

Praktyka w Instytucji | — prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w

Przyjmujacej — 240
godzin dydaktycznych

zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczna i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu
psychologii w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet,
takze obcojezycznych;

Strona 19 z 23




Uniwersytet

- Dolnoslaski DSW

— rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji
oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajgc do wiedzy z
zakresu psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje
te zachowania w odniesieniu do wtasnych obserwacji;

—  komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i
piSmie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii
psychologicznej oraz podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i
jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi dialog,
réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

— samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac
nowoczesne narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowac
witasny rozwéj profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych
form doskonalenia zawodowego oraz zrGwnowazonego
pozaformalnego uczenia sie przez cate zycie;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotow/gotowa do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktérych
uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci; jest gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dla
rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw praktycznych
i teoretycznych;

— dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzgdzania, a takze odpowiedzialnego
planowania wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie
podejmowanej dziatalnosci zawodowej;

—  jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzan
spotecznych, inicjowania i wspédtorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci
za skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje

4.4. Harmonogram odbywania praktyki

Harmonogram odbywania praktyki student/ka ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmujacej
na praktyke.

Indywidualny harmonogram zaleiny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
studenta/ki.

4.5. Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie

Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym studenci opisujg
zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, Opiekun
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujgcej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk,
a Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych, prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — stazu, wolontariatu, zaliczenia
praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej/podejmowania innych form
dziatalnosci, w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektéw uczenia sie przez bezposredniego przetozonego
Studenta/Studentki.
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4.6. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studiow I i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studidw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW.

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktéw ECTS do przedmiotéw zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktdw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotdw okreslonych w programie studiow
zatwierdza Senat uczelni, podejmujgc stosowng uchwate w sprawie przyjecia plandw i programow studiéw na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktow musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla $redni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektdw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zajeé¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tg zasada przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektow uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wifasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentdw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Nakfad pracy wtasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktow ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowaq szeregu czynnikdw istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi
do przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzacymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
Sredniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst, w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studiow — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.
Przypisane w ten sposob punkty ECTS do przedmiotéw sg takie same w przypadku studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilos¢ pracy wtasnej studenta.

Projektujac system przypisywania punktéw ECTS, uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktéw ECTS w sposéb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z Uchwatg nr 52/2022 Senatu Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu z dnia 11 maja
2022 roku w przedmiocie zmiany uchwaty Senatu nr 29/2022 w sprawie wytycznych do programoéw studiow
obowigzujgcych od roku akademickiego 2022/2023 w programie studiow przyjmuje sig, ze liczba punktow ECTS
W wymiarze rocznym wynosi¢ powinna 60 punkéw ECTS, a réznice miedzy semestrami nie powinny by¢ wieksze
niz 5 punktéw, co utatwi zaliczanie semestrow studentom decydujgcym sie w przysztosci na wyjazdy w ramach
programu ERASMUS Mobility. Ponadto przyjmuje sie, ze przelicznik naktadu pracy studenta na 1 punkt ECTS
wynosi 25 godzin.

Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujacej zasady: liczba punktéw ECTS okreslona dla
programu studiow x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiéw (suma godzin dla catosci
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programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne,
godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny za prace wtfasng studenta). Dla studidéw
stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS) nie moze by¢ mniejszy niz 50% okreslonych dla
programu studiow.

Zaokraglenia punktow ECTS dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS; w matrycy wskaznikéw ECTS do 0,1 pkt.
ECTS.

Przypisywanie punktéw za zajecia ksztaftujgce umiejetnosci praktyczne ustala sie wedtug zasad:
a) punkty wynikajgce za zajecia realizowane w formie ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridéw, lektoratéw,
warsztatow, seminariow, zajecia terenowe, czy praktyki
plus
b) punkty za prace wtasng w tej samej proporcji jak udziat punktow z zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
w stosunku do ogdlnej liczby punktéw przypisanych do danego przedmiotu.
Inaczej mowigc, punkty za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w formie ¢wiczen, konwersatoriéw,
laboratoridow, lektoratéw, warsztatéw, seminaridw, zajecia terenowe, czy praktyki) oblicza sie jako iloczyn liczby
ECTS dla przedmiotu oraz udziatu tych zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin przedmiotu.

2. Tresci modutéow:

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego | Wprowadzenie do psychologii; Biologiczne podstawy zachowania
cztowieka; Propedeutyka filozofii z elementami logiki; Podstawy
wspotczesnej ekonomii; Podstawy socjologii; Umiejetnosci
akademickie; Teoretyczne podstawy pomagania; Ekonomia
behawioralna; Metodologia w badaniach psychologicznych ze
statystyka

Moduty ksztatcenia kierunkowego Podstawy organizacji i zarzagdzania; Komunikacja spoteczna;
Psychologia rozwoju cztowieka; Psychologia emocji, motywacje,
poznanie; Psychologia decyzji; Trening umiejetnosci spotecznych;
Psychologia spoteczna; Psychologia osobowosci i réznic
indywidualnych; Wyzwania wspdtczesnej ekonomii; Zarzadzanie
kapitatem ludzkim; Zaawansowana psychologia spoteczna;
Zastosowania statystyki w metodologii badan psychologicznych;
Zarzadzanie jakoscig ustug; Wywiad i obserwacja w projektowaniu
ustug; Zarzadzanie kompetencjami; Warsztat pracy z grupg;
Zarzadzanie karierg; Psychologia zachowan konsumenckich;
Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe; Etyczne aspekty
psychologii w biznesie; Motywowanie pracownikdw i zarzgdzanie
efektywnoscig; Prawne aspekty zarzgdzania z elementami polityki
antydyskryminacyjnej

Moduty ksztatcenia jezykowego Jezyk obcy (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Moduty praktyk kierunkowych Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzgdzania; Praktyka obserwacyjna
z obszaru psychologii — realizowane w instytucji zgodnie z
regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty przygotowania pracy Seminarium dyplomowe
dyplomowej

Strona 22 z 23



= Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

Moduty praktyk specjalnosciowych

Praktyka asystencka; Praktyka zadaniowa; Praktyka projektowa —
realizowane w instytucji zgodnie z regulaminem i programem praktyk
na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
negocjacje i mediacje w biznesie

Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania konfliktéw; Konflikt w
biznesie — prawo i ekonomia; Rozwigzywanie konfliktow w zespotach
pracowniczych; Trening asertywnosci; Wprowadzenie do negocjacji;
Trening umiejetnosci negocjacyjnych; Organizacyjne i prawne aspekty
prowadzenia mediacji; Negocjacje miedzynarodowe i
miedzykulturowe; Postepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i
gospodarczych

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
psychologia w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

Komunikacja w biznesie; Trening menedzerski; Psychologia
zarzadzania; Autoprezentacja; Finanse przedsiebiorstwa; Techniki
perswazyjne; Psychologia marketingu; Sztuczna inteligencja

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
zarzadzanie doswiadczeniami
klientow

Wstep do analizy biznesowej; Nowoczesne technologie;
Projektowanie modeli biznesowych; Warsztat mapowania podrézy
klienta; Metodologia badan potrzeb i doswiadczen klientow;
Zarzadzanie relacjami z klientem; Wprowadzenie do customer
experience design; Strategie customer experience (CX); Analiza badan
jakosciowych w customer experience (CX)

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

HR Business Partner z elementami
coachingu

Planowanie i organizowanie pracy HRBP; Kultura organizacji i style
przywoédztwa; Zarzgdzanie konfliktem w organizacji; Modele pracy
coachingowej; Praca w Srodowisku zréznicowanym kulturowo z
wykorzystaniem narzedzi coachingowych; Ocena i rozwdj pracownika.
AC&DC z elementami psychometrii; Prawo pracy w praktyce;
Raportowanie i analityka w HR; Psychologiczne aspekty selekcji i
rekrutacji pracownikéw

3.  Zafaczniki do programu studiow

Zatacznik 1.  Plany studiéw

Zatacznik 2.  Macierz efektdw uczenia sie
Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS
Zatacznik 4.  Karty przedmiotéw
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Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: psychologia 63%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 37%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0got. wyk. | éw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [wyk.] ¢w. p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 26 14 12 0 14 12
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cziowieka E 4 24 12 12 0 12 12
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki [0} 4 24 12 12 0 12 12
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 5 26 14 12 0 14 12
5 |[N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii [0} 3 14 0 14 0 14
6 |N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 12 0 12 0 12
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 24 12 12 0 12 12
8 |N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna [0} 3 12 12 0 0 12
o |N1-51-METBAPS-3 Metodologia w badaniach psychologicznych ze E 5 28 16 12 0 16| 12
statystyka
10|N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 34 194 92 98 4 52 74 4 24 12 0 |16 | 12| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 34 14 12 8 14 12 8
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (0] 2 16 0 16 0 16
3 |N1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 26 14 12 0 14 12
4 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0 3 24 12 12 0 12 12
5 |N1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji (0] 3 24 12 12 0 12 12
6 |N1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 12 0 12 0 12
7 |N1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 26 14 12 0 14 12
8 |N1-51-PSYOSOR-2 Psychologia osobowosci i rdznic indywidualnych E 4 26 14 12 0 14 12
9 |N1-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspdtczesnej ekonomii E 4 26 12 14 0 12 | 14
10 [N1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 26 14 12 0 14 | 12
11 |N1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna (0] 2 16 0 16 0 16
12 |N1-51-zASSTAM-4 Zastosowa_nia statystyki w metodologii badan o 3 20 0 20 0 20
psychologicznych
13 |N1-51-ZARZIAK-4 Zarzadzanie jako$cig ustug o 4 26 0 16 10 16 10
14 |N1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug [0} 2 16 0 16 0 16
15|N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami [0} 2 16 0 16 0 16
16 |[N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 14 0 14 0 14
17 |N1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg [0} 1 12 0 12 0 12
18 |N1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich [0} 2 16 0 16 0 16
19|N1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe [0} 2 16 0 16 0 16
20|N1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie [0} 1 12 0 12 0 12
21|N1-51-MOTPRAC-6 Motywowanie pracownikow i zarzadzanie E | 3| 28 | 12| 16| 0 12 16
efektywnoscig
22 |N1-51-PRAASPZ-6 Prawne aspe_kty za_rza_dzania z elementami polityki 0 3 18 0 18 0 18
antydyskryminacyjnej
RAZEM:| 60 450 118 | 314 18 14 28 8 66 72 0 | 26|26 0 0 68 10 0 58 0 [12)1 62| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5 (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ' sem. 1 sem, 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogoh. | wyk. | éw. [ ple [wyk. [ éw. [ pre] wyk. [ éw. [ pre [wyk.] éw. [ pfe [wyk.] éw. | pre [wyk] éw. | p/e [wyk.] éw. | p/e




1 [N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I (0] 4 22 0 16 6 16 6
2 |[N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II [0} 5 32 0 24 8 24 8
RAZEM:| 9 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 | 24| 8
Moduly ksztalcenia jezykowego
5 ) Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ' sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0got. wyk. | éw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.] ¢w. p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢] 4 70 0 10 60 10 | 60
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 70 0 10 60 10 60
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 70 0 10 60 10 60
RAZEM:| 12 210 0 30 180 0 0 0 0 0 0 0 |10/ 60| O 10 60 0 10 60| 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
— . Semestr
; ; ; N 2 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E . : : : :
ur Ogot. WP EW prak. | WP EW [prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP EW prak. | WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.
1 [N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 2 4 114
2 |N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 2 4 | 104
RAZEM:| 9 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114 2 4 [104| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godzin
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. Ew. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 194 92 98 4 52 74 4 24 12 0 16 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 450 118 314 18 14 28 8 66 72 0 26 | 26| 0 0 68 10 0 58 0 12 | 62 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 0 0 0 0 0 0 0 10 [ 60 0 10 60 0 10 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 908 210 | 482 | 216 | 66 102 | 12 920 84 0 |42/ 48[( 60| O 78 70 0 84 66 | 12 [ 86 | 8
Moduty praktyk Ogdt. WP EW prak. | WP EW |prak.| WP EW |prak.] WP | EW |prak.| WP EW prak. | WP EW |prak.[ WP | EW [prak.
6 |Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114 2 4 1104 O 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1138 180 294 260 148 150 106
Punkty ECTS
. , Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
RAZEM: 124 30 30 21 15 14 14
Modut ksztatcenia specjalnosciowego. 56 0 0 9 15 16 16
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéow Stosowanych
Psychologia w biznesie

Negocjacje i mediacje w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
E‘ 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) = Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-51-SPPSUWKONF-3 Epo"?czf'o'psymo'ogiczne uwarunkowania of| 4 34 | 12| 12 | 10 12|12 10
onfliktow
2 [N1-51-KOBIZPRAEKON-3 Konflikt w biznesie - prawo i ekonomia 0 3 20 20 0 0 20
Rozwigzywanie konfliktéw w zespotach
3 |N1-51-ROZKONZES-4 orac i~ n‘i’czy o P o| 2 12 [ o] 12| o0 12
4 |N1-51-TREASER-3 Trening asertywnosci (0] 2 16 0 16 0 16
5 [N1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji 0 3 16 0 16 0 16
6 [N1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnoéci negocjacyjnych o) 1 12 0 12 0 12
Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia
7 |N1-51-ORPRAASMED-5 mediacji 0 3 24 | 12| 12 [ 0 12 | 12
8 |N1-51-NEGOMIE-6 Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe 0 3 24 12 12 0 12 12
9 |N1-51-POSTMEDCYWGOS-6 |7 OStepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i| ¢ 5 40 | 16| 14 | 10 16 | 14| 10
gospodarczych
RAZEM:| 26 198 72| 106 [ 20 | O 0 0 0 0 0 [ 32 (28| 10| 0 (28] O 12 | 24| 0 | 28| 26 | 10
Moduty praktyk specjalnosciowych
= . Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E sem. L sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 [N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |[N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |1234| 2 4 |240| 2 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 194 92 98 4 52 | 74 4 24 12 0 16 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 450 118 | 314 | 18 | 14 | 28 8 66 | 72 0 26 | 26 0 0 68 | 10 0 58 0 12 | 62 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 0 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 | 60 0 10 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 | 106 | 20 0 0 0 0 0 0 32 | 28 [ 10 0 28 0 12 | 24 0 28 | 26 | 10
Ogotem bez praktyk| 1106 | 282| 588 (236| 66 |102| 12 | 90 | 84 | 0 [ 74| 76 | 70 | 0 [106]| 70 | 12 [ 108| 66 | 40 | 112 18
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW | prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.]| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 0 0 0 2 4 114 | 2 4 1104 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 732 6 12 [ 714] © 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [234| 2 4 [240] 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 20 1932 O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104| 2 4 |234| 2 4 | 240 2 4 | 240
OGOLEM: 2068 180 294 330 416 432 416
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9




3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 4 8
Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 9200

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 236

Liczba godzin praktyk w Instytuciji 932




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

Zarzgdzanie doswiadczeniami klientow
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
E‘ @ Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
i) Ogot. | wyk. Cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.[ ¢w. | p/e
1 |N1-51-WSTANAB-3 Wstep do analizy biznesowej 0 4 36 12 14 10 12 | 14 | 10
2 |N1-51-NOWTECH-3 Nowoczesne technologie 0 3 24 12 12 0 12 | 12
3 [N1-51-PROMODB-5 Projektowanie modeli biznesowych 0 2 12 0 12 0 12
4 [N1-51-WARMAPP-4 Warsztat mapowania podrdzy klienta 0 2 12 0 12 0 12
5 [N1-51-METBADK-3 Metodologia badan potrzeb i doswiadczen klientow 0 2 16 0 16 0 16
6 |[N1-51-ZARZREL-4 Zarzadzanie relacjami z klientem 0 3 24 12 12 0 12 12
7 |N1-51-WPRCUSE-5 Wprowadzenie do customer experience design 0 2 12 12 0 0 12
8 [N1-51-STRATCX-6 Strategie customer experience (CX) 0 3 26 12 14 0 12 | 14
9 |N1-51-ANABADI-6 /(\g)e(a)liza badan jakosciowych w customer experience | E 5 36 12 14 10 12 14] 10
RAZEM:| 26 198 72 106 | 20 0 0 0 0 0 0 | 24 (42| 10 | 12 | 24 0 12 | 12 0 24| 28| 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
2| o Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E 2, sem. 2 s 2 sem 4 o sem. 6
iy Ogot. WP EW | prak.| WP | EW [prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak. | WP | EW | prak. | WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 234
2 [N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 240
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa zaL [ 10 [ 246 2 4 | 240 2 [ 4240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714 © 0 0 () 0 0 0 0 0 2 4 234 2 4 | 240 2 [ 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduly Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.[ ¢éw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 194 92 98 4 52 | 74 4 24 12 0 16 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 450 118 314 18 14 | 28 8 66 | 72 0 26 | 26 0 0 68 10 0 58 0 12 | 62 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0| 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 0 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 60 0 10 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 24 | 42 10 12 | 24 0 12 12 0 24| 28 | 10
Ogoélem bez praktyk| 1106 | 282 | 588 [ 236 | 66 (102 12 | 90 | 84 | 0 | 66 [ 90 [ 70 | 12 | 102 70 12 | 96 | 66 | 36 [114| 18
Moduty praktyk 0Ogot. WP EW | prak.| WP | EW [prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW | prak.{ WP | EW | prak. | WP | EW | prak. | WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 218 O 0 0 2 4 | 114 | 2 4 [104] O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalno$ciowych 732 6 12 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 234 2 4 240 | 2 4 | 240
0Ogotem praktyki| 962 10 20 [ 932]| O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104| 2 4 234 2 4 | 240 2 [ 4 | 240
OGOLEM: 2068 180 294 336 424 420 414
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0




Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej

Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

Moduly praktyk kierunkowych

Moduty praktyk specjalnosciowych

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow

900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow

236

Liczba godzin praktyk w Instytuciji




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéow Stosowanych

Psychologia w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
) . . N %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. | wyk. cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-51-PLAORGHRB-3 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 38 12 16 10 12 16 | 10
2 [N1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizacji i style przywédztwa (0] 4 28 12 16 12 | 16
3 |N1-51-ZARZKONORG-4 Zarzadzanie konfliktem w organizacji 0] 2 12 0 12 12
4 |N1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
5 |N1-51-PRASROZRKU-5 Praca w éroc!owisku zréz'nicowa.nym kulturowo z 0 3 24 12 12 0 12 12
wykorzystaniem narzedzi coachingowych
6 |N1-51-0CEROZACD-5 Ocena i rozY\_/éj pracownika. AC&DC z elementami o 2 12 0 12 0 12
psychometrii
7 |N1-51-PRAWPRAC-6 Prawo pracy w praktyce o 3 24 12 12 0 12 | 12
8 |N1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR [0} 3 24 0 14 10 14 | 10
9 |N1-51-PSYASPSERE-6 Psycholo_gi’czne aspekty selekcji i rekrutacji o 1 12 12 0 0 12
pracownikow
RAZEM:| 26 198 72 106 | 20 0 0 0 0 0 0 (24 |32) 10| 12| 24| 0 |12 (24| 0 | 24| 26| 10
Moduty praktyk specjalnosciowych
- . Semestr
) ) . g %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [ prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL [ 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL [ 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |N1-51-PRAKPROI-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 [ 246 2 4 | 240 2 [ 4240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714 © 0 () 0 0 0 0 0 0 2 4 | 234 2 4 1240| 2 | 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 194 92 98 4 52 | 74 4 24 12 0 16 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 450 118 314 18 14 | 28 8 66 [ 72 0 26 | 26 0 0 68 10 0 58 0 12 | 62 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0| 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 0 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 [ 60 0 10 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 24 | 32 [ 10 12 | 24 0 12 | 24 0 24| 26| 10
Ogotem bez praktyk| 1106 | 282 | 588 | 236 | 66 (102 12 [ 90 [ 84 | 0 | 66 | 80 [ 70 [ 12 [102| 70 | 12 | 108| 66 | 36 | 112| 18
Moduty praktyk Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 O 0 0 2 4 | 114 | 2 4 [104] © 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 732 6 12 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 1234 2 4 | 240 2 4 | 240
0Ogoétem praktyki| 962 10 20 [(932] 0 0 0 2 4 114 2 4 1104| 2 4 | 234 2 4 1240| 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2068 180 294 326 424 432 412
Punkty ECTS

||n|

lirzha nunlbtAw

Semestr




o e e sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 5 7

Ogotem bez praktyk 141 30 25 26 20 19 21
7 |Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Ogotem praktyki 39 0 5 4 10 10 10
OGOLEM: 180 30 30 30 30 29 31
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 236
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932
taczna liczba godzin w programie 2068




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Psychologia w biznesie

Wydziat Studiéow Stosowanych

studia pierwszego stopnia

Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= . Semestr
) . . N %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. | wyk. cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-51-KOMBIZ-3 Komunikacja w biznesie (0} 2 14 0 14 0 14
2 [N1-51-TRENMEN-5 Trening menedzerski (0] 3 34 12 12 10 12 | 12 | 10
3 |N1-51-PSYCHZARZ-3 Psychologia zarzadzania (e} 3 24 12 12 0 12 12
4 |N1-51-AUTOPR-6 Autoprezentacja [0} 4 26 12 14 0 12 | 14
5 |N1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa (0} 5 36 12 14 10 12 14 | 10
6 |N1-51-TECHPERS-5 Techniki perswazyjne o 1 12 0 12 0 12
7 |N1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu (0} 4 26 12 14 0 12 14
8 |N1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja (0} 4 26 12 14 0 12 | 14
RAZEM:| 26 198 72 106 | 20 0 0 0 0 0 0 (24| 40] O 12 | 14 | 10 ( 12 | 24 | 10 (24 [ 28| O
Moduty praktyk specjalnosciowych
- . Semestr
) ) . S| » Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW [ prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL [ 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL [ 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |N1-51-PRAKPROI-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 [ 246 2 4 | 240 2 [ 4] 240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714 © 0 () 0 0 0 0 0 0 2 4 | 234 2 4 1240| 2 | 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.]| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 194 92 98 4 52 | 74 4 24 12 0 16 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 450 118 314 18 14 | 28 8 66 [ 72 0 26 | 26 0 0 68 10 0 58 0 12 | 62 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 210 0 30 180 0 0 0 0 0 0 0 10 | 60 0 10 [ 60 0 10 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 24 | 40 0 12 14 [ 10 12 | 24 10 | 24 | 28 0
Ogotem bez praktyk| 1106 | 282 | 588 | 236 | 66 |102| 12 [ 90 [ 84 | 0 | 66 | 88 | 60 [ 12 [ 92 | 80 | 12 | 108| 76 | 36 |114| 8
Moduty praktyk Ogot. WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 218 0O 0 0 2 4 | 114 | 2 4 [104] © 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 732 6 12 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 1234 2 4 | 240 2 4 | 240
Ogoétem praktyki| 962 10 20 [(932] 0 0 0 2 4 114 2 4 1104| 2 4 | 234 2 4 1240| 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2068 180 294 324 424 442 404
Punkty ECTS
. , Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 [ sem. 2 | sem. 3 [ sem 4 [ sem. 5 | sem. 6




1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 4 8
Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 9200

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektdw 236

Liczba godzin praktyk w Instytuciji 932




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: psychologia 63%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 37%
Moduly ksztatcenia podstawowego
3 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e cw. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e
1 [S1-51-WPROPSY-1 Whprowadzenie do psychologii E 5 50 30 20 0 30 20
2 [S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 46 30 16 0 30 16
3 [S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki 0 4 46 30 16 0 30 16
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 50 30 20 0 30 20
5 |S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 3 30 0 30 0 30
6 [S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 16
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania 3 32 16 16 0 16 16
8 |S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna 3 30 30 0 0 30
9 |S1-51-METBAPS-3 Metodologia w badaniach psychologicznych ze statystyka 5 50 30 20 0 30 | 20
10]S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP 0 4 0 0 4 4
34 354 196 | 154 4 120 | 118 4 46 16 0 |30]2] | 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
=z . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | c¢w. | p/e | wyk. CW. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. p/e ¢cw. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e
1 |S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 30 30 8 30 30 8
2 |S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 30 0 30 0 30
3 |S1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 46 30 16 0 30 16
4 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie 0 3 46 30 16 0 30 16
5 [S1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji 0 3 46 30 16 0 30 16
6 |S1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 16 0 16 0 16
7 |S1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 46 30 16 0 30 16
8 |S1-51-PSYOSOR-2 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 46 30 16 0 30 16
9 |S1-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspdtczesnej ekonomii E & 46 16 30 0 16 | 30
10 [S1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E & 46 30 16 0 30 | 16
11|S1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna 0 2 30 0 30 0 30
12|51-51-2ASSTAM-4 Zastosowa_nia statystyki w metodologii badan 0 3 34 0 34 0 34
psychologicznych
13 [S1-51-ZARZIAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug (0} 4 38 0 30 8 30 8
14|S1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug 0 2 30 0 30 0 30
15|S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0 2 32 0 32 0 32
16 [S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 16
17 [S1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg 0 1 16 0 16 0 16
18 [S1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich 0 2 30 0 30 0 30
19 [S1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe 0 2 30 0 30 0 30
20|S1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0 1 16 0 16 0 16
21|S1-51-MOTPRAC-6 Motywowanie pracownikéw i zarzadzanie efektywnoscig E 3 32 16 16 0 16 | 16
22|51-51-PRAASPZ-6 Prawne aspe}(ty za-rza‘]dzania z elementami polityki 0 3 2 0 2 0 2
antydyskryminacyjnej
RAZEM:| 60 772 242 | 514 16 30 60 8 150 96 0 |46 |46 | O 0 124 8 94 0 [16)|94]| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
3 (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e cw. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e
1 [S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 34 0 28 6 28 6
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 32 | 10
RAZEM:| 9 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 [32] 10




Moduly ksztalcenia jezykowego

3 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e [wyk. [ ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 76 0 16 60 16 | 60
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 76 0 16 60 16 60
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 60
RAZEM:| 12 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 |16 | 60| O 16 60 0 16 60| O 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
3 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) "u Ogot. | wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w.| p/e
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
RAZEM:| 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 |30]| 0 0 30 0 0 0 0 () () 0
Moduly praktyk kierunkowych
= " Liczb d Semestr
. . . N] iczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. WP EW prak. | WP EW |prak.| WP EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP EW prak. | WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 120 2 4 114 2 4 114
2 [S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL é 110 2 4 104 2 4 | 104
RAZEM:| 9 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114| 2 4 [(104| O [ 0 0 0 0 0 [ 0
Podsumowani
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. Cw. p/e | wyk. | c¢w. | p/e | wyk. CW. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. p/e |wyk.| ¢éw. [ p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 354 196 154 4 120 118 4 46 16 0 30 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 772 242 514 16 30 60 8 150 96 0 46 | 46 0 0 124 8 0 94 0 16 194 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 32| 10
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1490 | 438 | 836 | 216 | 150 | 178 | 12 | 196 112 0 |76 |112( 60| O 170 68 0 138 | 66 | 16 |126| 10
Moduty praktyk Ogot. WP EW prak. | WP EW |prak.| WP EW |prak.| WP | EW [prak.] WP EW prak. | WP EW |prak.] WP | EW | prak.
6 |Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114 | 2 4 1104] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1720 340 428 358 238 204 152
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
RAZEM: 124 30 30 21 15 14 14
Modut ksztatcenia specjalnosciowego. 56 0 0 9 15 16 16
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Negocjacje i mediacje w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
EI 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-51-SPPSUWKONF-3 Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania o| 4 s6 | 16| 30 | 10 16 | 30 | 10
konfliktdw
2 [51-51-KOBIZPRAEKON-3 Konflikt w biznesie - prawo i ekonomia o) 3 28 28 0 0 28
Rozwigzywanie konfliktdw w zespotach
3 [S1-51-ROZKONZES-4 pracowniczych (o] 2 26 0 26 0 26
4 [S1-51-TREASER-3 Trening asertywnosci 0 2 26 0 26 0 26
5 |S1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji 0 3 30 0 30 0 30
6 [S1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych 0 1 20 0 20 0 20
Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia
7 [S1-51-ORPRAASMED-5 mediacji 0 3 36 16 20 0 16 | 20
8 |S1-51-NEGOMIE-6 Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe 0] 3 34 16 18 0 16 | 18
9 [51-51-POSTMEDCYWGOS-6 | Ostepowanie mediacyjne w sprawach cywinych | ¢ | g | g5 | 20 [ 30 | 10 20 | 30 | 10
gospodarczych
RAZEM:| 26 316 | 96 [ 200 | 20 | © 0 0 0 0O [44 (56| 10| O [ 56| O |16 (40| O | 36| 48| 10
Moduty praktyk specjalnosciowych
5 - Liczba aod Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E Iczba goaz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogét. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 246 2 4 240 2 4 240
3 [S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714| © 0 0 0 0 0 0 0 2 4 1234| 2 4 |1240] 2 4 |240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 354 196 | 154 4 [ 120 118 | 4 46 16 0 30 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 772 242 | 514 16 | 30 | 60 8 150 | 96 0 46 | 46 0 0 124 8 0 94 0 16 | 94 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 32 10
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 200 20 0 0 0 0 0 0 44 56 10 0 56 0 16 | 40 0 36 | 48 10
Ogolem bez praktyk| 1806 |534| 1036 | 236 150 178| 12 |196|112| 0 [(120(168| 70 | 0 |226| 68 | 16 (178| 66 | 52 | 174| 20
Moduty praktyk Ogét. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 0 0 0 2 4 114 | 2 4 [ 104 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 7141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [234] 2 4 (240 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 20 |932] O 0 0 2 4 (114 2 4 1104| 2 4 |1234| 2 4 |1240] 2 4 | 240
OGOLEM: 2768 340 428 468 534 506 492
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0




2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 26 0 0 9 5 4 8
Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektdw 1600

Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 236

Liczba godzin praktyk w Instytucji 932




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiow Stosowanych

Psychologia w biznesie

Zarzgdzanie doswiadczeniami klientow
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
EI 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E ' sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
uy Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-51-WSTANAB-3 Wstep do analizy biznesowej 0 4 50 16 24 10 16 | 24 | 10
2 [S1-51-NOWTECH-3 Nowoczesne technologie 0 3 42 16 26 0 16 | 26
3 [S1-51-PROMODB-5 Projektowanie modeli biznesowych 0 2 22 0 22 0 22
4 |S1-51-WARMAPP-4 Warsztat mapowania podrdzy klienta 0 2 22 0 22 0 22
5 |51-51-METBADK-3 L’llieet:tcé?,:logla badan potrzeb i do$wiadczen (0] 2 2 0 2 0 2
6 [S1-51-ZARZREL-4 Zarzadzanie relacjami z klientem 0 3 42 16 26 0 16 | 26
7 |S1-51-WPRCUSE-5 Wprowadzenie do customer experience design ) 2 16 16 0 0 16
8 [S1-51-STRATCX-6 Strategie customer experience (CX) [0) 3 42 16 26 0 16 | 26
9 |s1-51-ANABADI-6 AnaIi;a badan jakosciowych w customer E 5 58 16 2 10 6321 10
experience (CX)
RAZEM:| 26 316 96 | 200 [ 20 | O 0 0 0 0 0 | 32|72| 10| 16 | 48| O 16 | 22| 0 | 32| 58| 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
s 0 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ' sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
uy Ogét. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 [ 234
2 [S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 |714)| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 |240| 2 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 354 196 [ 154 4 [ 120 118 | 4 46 16 0 30 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 772 242 | 514 16 | 30 | 60 8 [ 150 ]| 96 0 46 | 46 0 0 |124] 8 0 94 0 16 194 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 | 32| 10
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 | O 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 | 200 | 20 0 0 0 0 0 0 32 | 72| 10 | 16 | 48 0 16 | 22 0 32 | 58] 10
Ogotem bez praktyk| 1806 |534| 1036 | 236 | 150 | 178 | 12 (196(112| 0 | 108|184| 70 | 16 [218| 68 | 16 | 160| 66 | 48 | 184 20
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW [prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 0 0 0 2 4 | 114| 2 4 1104 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 | 714| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |1234| 2 4 1240 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 20 |932| O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104| 2 4 |234| 2 4 |240| 2 4 | 240
OGOLEM: 2768 340 428 472 542 488 498
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9




3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 4 8
Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 236
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiow Stosowanych

Psychologia w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
EI 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
uy Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-51-PLAORGHRB-3 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 56 16 30 10 16 [ 30 | 10
2 [S1-51-KULORGSTYPRZ-3 |Kultura organizacji i style przywddztwa Y 4 46 16 30 0 16 | 30
3 |51-51-ZARZKONORG-4 Zarzadzanie konfliktem w organizacji 0 2 22 0 22 0 22
4 |S1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej © 3 38 16 22 0 16 | 22
5 |S1-51-PRASROZRKU-5 Praca w éroc?owisku zrét'nicowa.nym kulturowo z 9] 3 38 16 2 0 16 | 2
wykorzystaniem narzedzi coachingowych
6 |51-51-0CEROZACD-5 Ocena i rozyyéj pracownika. AC&DC z elementami 2 2 0 2 0 2
psychometrii
7 |S1-51-PRAWPRAC-6 Prawo pracy w praktyce 3 38 16 22 0 16 | 22
8 [S1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR 3 40 0 30 10 30| 10
9 |S1-51-PSYASPSERE-6 Psychologi'czne aspekty selekcji i rekrutacji 1 16 16 0 0 16
pracownikow
RAZ| 26 316 96 | 200 | 20 | O 0 0 0 0 0 |32(60| 10| 16| 44| O 16 | 44| 0 | 32| 52| 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
%) . Semestr
: . : Liczba godz.
Lp Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
= Ogét. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 [S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 [S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 |714)| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 |240| 2 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 354 196 | 154 4 |1120( 118 | 4 46 16 0 30 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 772 242 | 514 16 | 30 | 60 8 [ 150 | 96 0 46 | 46 0 0 |124] 8 0 94 0 16[94] 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 | 32| 10
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 | O 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 | 200 | 20 0 0 0 0 0 0 32 [ 60| 10| 16 | 44 0 16 | 44 0 32 | 52| 10
Ogotem bez praktyk| 1806 |534| 1036 | 236 | 150 | 178 | 12 [196|112| 0 | 108|172| 70 | 16 [214| 68 | 16 | 182| 66 | 48 |178| 20
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.| WP | EW [prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 0 0 0 2 4 | 114| 2 4 1104 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 732 6 12 1 714| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [ 234 2 4 (240 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 20 |932| O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104| 2 4 |234| 2 4 |240| 2 4 | 240
OGOLEM: 2768 340 428 460 538 510 492




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 5 7
Ogotem bez praktyk 141 30 25 26 20 19 21
7 |Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Ogotem praktyki 39 0 5 4 10 10 10
OGOLEM: 180 30 30 30 30 29 31

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec¢ e-learningowych i projektow 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 236

Liczba godzin praktyk w Instytuciji 932

taczna liczba godzin w programie 2768




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiow Stosowanych
Psychologia w biznesie
Psychologia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

Stopien ksztalcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestréw
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 23/24 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
EI 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E ' sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
uy Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-51-KOMBIZ-3 Komunikacja w biznesie 0 2 24 0 24 0 24
2 |S1-51-TRENMEN-5 Trening menedzerski Y 3 42 16 16 10 16 | 16 | 10
3 [S1-51-PSYCHZARZ-3 Psychologia zarzadzania ° 3 36 16 20 0 16 | 20
4 (S1-51-AUTOPR-6 Autoprezentacja o 4 46 16 30 0 16 | 30
5 [S1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa 0 5 56 16 30 10 16 | 30 | 10
6 |S1-51-TECHPERS-5 Techniki perswazyjne ° 1 20 0 20 0 20
(0]
7 [S1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu 4 46 16 30 0 16 | 30
8 |S1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja 0 4 46 16 30 0 16 | 30
RAZEM:| 26 316 96 | 200 | 20 | O 0 0 0 0 0 | 32|74 | O 16 | 30 | 10 | 16 [ 36 (| 10 | 32 (60| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
5‘ V’ Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ' sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
uy Ogét. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 [S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 |714)| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 |240| 2 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 354 196 | 154 4 |1 120 118 | 4 46 16 0 30 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 772 242 | 514 16 | 30 | 60 8 [ 150 | 96 0 46 | 46 0 0 |124] 8 0 94 0 16[94] 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 | 32| 10
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 | O 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 316 96 | 200 | 20 0 0 0 0 0 0 32 [ 74 0 16 | 30 | 10 | 16 | 36 | 10 | 32 | 60 0
Ogotem bez praktyk| 1806 | 534 | 1036 | 236| 150 | 178 | 12 | 196|112 0 |[108)|186| 60 | 16 |200| 78 | 16 |174| 76 | 48 |186| 10
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP [ EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 0 0 0 2 4 | 114 2 4 1104 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 | 714| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [ 234 2 4 (240 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 20 |932]| O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104| 2 4 |234| 2 4 |240| 2 4 | 240
OGOLEM: 2768 340 428 464 534 512 490

Punkty ECTS

Semestr

| lir7ha ninbtAm




e iere panmeo sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 34 23 6 5 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 60 7 19 8 11 6 9
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 4 8

Ogotem bez praktyk 141 30 25 26 20 18 22
7 |Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Ogotem praktyki 39 0 5 4 10 10 10
OGOLEM: 180 30 30 30 30 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec¢ e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 236
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932
taczna liczba godzin w programie 2768




NiMB

Macierz efektéw uczenia sig

Uczelni Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie Negocjacje i mediacje w biznesie
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
[o] igzuje od roku icki 2023/2024
Moduty
przygoto| Moduty Moduty
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego MOd,uW ksztalcenial - wania ‘praktyk pra‘ktyk' Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
jezykowego pracy |kierunkowyc| specjalno$
dyplomo h ciowych
Symbol Stopien — — = L
. N o S z .o = = 2 2l == o z|2 S )
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia . T 2l |els - |e s|5 |7 g |2 Sz |5 |o _ |8 |83 E 2 g% - 23z |82 @ g
. . - . . N p = = - =|5 £ L =z @ Eey kS S %8 o} 2o = el s pe] o] G
Po studiow osiaga efekty | uczenia |charakte| efektu |o |25(E<|3 [B|E|3 HEES T 52 |t 58 |58 g2 |2 |2 |3s5¢|8 232 s = g% 2 |22 |8 Y« :§§ 8| 3 H %E ga 2lelg|82|5 28 |8|ls |8, 2 428
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absolwent zna i rozumi
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powigzania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywana w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie P6U_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrodet, PWBLP_W P6S_WG 13 1 1 1 (1 1 1 1 1 1 1 1(1 1
6 ia i praktyczne iesienia do pe ych dyscyplin 01 P6S_WK
naukowych; wspétczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w
obszarze nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego
i ologi g P6U_W
rozwoju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, PWB1P_W
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowan w 02 P6S_WG 25 1 1 1 11 1 1 1 1 11 1 1 111 111f1] 1 1 11 1 1 1
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatars wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na
rézne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby " P6U_W
ia i utrzymywania relacji ; dynamike PWBIP_W| pes wa | 20 1| 1 |1f1] 1 1 1 1 1 1 11] 1 1 11 11]1] 1
j ia w grupie i Sci; cechy, reguly i prawidtowosci 03 P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie
spoteczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania
oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; PWB1P_W P6U_W
kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i 04 P6S_WK 18 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 11 1 1 1
lii; istote i prawa oraz It P6S_WG
procesu decyzyjnego z perspektywy konsumenta;
guje sie metodami i ikami oraz iami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosc; wspolczesnymi koncepcjami racjonalnego PWBLP_W/  P6U_W 15 1| 1 1 1 1 R EREY 11]1 1
zarzadzania rznymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizadji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwiazane z P6U_W
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rola w gospodarce |PWB1P_W P6S_WK a 1 1l1] 1
i zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci 06 P6S_WG
gospodarczej; -
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowari, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwatp w| PeU-W
2 ; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- o7 | P6S-WG 10 1 1 1111 1 1)1 1 1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objaénia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci w sektorze oUW
prywatnym, i uwar innowacyjnosci; PWBOI;*W P6S_WK 12 1 1 1)1] 1 1 (1] 1] 1 1 1
P6S_WG
Stosuje standardy | normy prawne oraz etyczne obowiazujace W
i i nej oraz zarzadzaniu i P6U_W
jakosci; zasady zwiazane z poufnoscia informacji, ochrona danych PWBLP_W| pes Wk 13 1 1 1 1 el 1|1 1 1
osobowych, a takze zasady zwiazane z ochrona praw autorskich, % pes_we
wiasnoéci intelektualnej i przemystowej;
Wymienia zasady zwiazane z projektowaniem i prowadzeniem badar w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badar PwB1P W| PSU_W
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 107 P6S. WG 3 1 11
zarzadzaniu i jakosci; -
Caizauesst 31| 2| 22|23 2] 3 |2]2f2]|2[22|2[3]|2|3|2]| 3 |4 2|2]2[2)2]2[1] 3 2 | 2| 2| 2|w0f10| 3| 5|1|3|a|l5]|4a| 5 |5[5]|5] 5| 5
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Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczna i wiedzg z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na PwWB1P_U| P6U_U 18
podstawie wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii o1 Pes_uw
w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrodet, takze
obcojezycznych
Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siggajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoéci, a takze analizuje te zachowania w PwB1P_U| P6U_U
odniesieniu do wiasnych obserwadji, jak réwniez korzystajac z praktyki, 02 | pes_uw 26 1 1
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z B
réznych zrédet, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i wkasne obserwacje w
anahzwe proceséw psychicznych w ciagu zycia cztowieka oraz okresla
§ci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza proceséw poznawczych, PwBIP U| P6U_U
lemocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne 03 - P6S. UW 18
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i -
wzorcéw zachowan spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwiazywania probleméw
organizadji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie PWB1P_U| P6U_U
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie 04 - PGSJW 22 1 1
dla planowania dziatari edukacyjnych i rozwojowych w organizacji
uczacej sig oraz i ia praktycznych pi 6w w Srodowisku
pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk P6U_U
spolecznych, a takze nawiazuje kontakty i buduje relacje spoteczne z PWBIP_U| ook 11
innymi osobami w nym i oddzi 05 P6S_UO
pomocowym, umiejetnie petniac rézne role w sytuacji wspdtpracy; -
Potrafi oceni¢ i hierarchizowac wasne cele, optymalizowa¢ wiasng
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie P6U_U
wykorzystywac wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadan PWBIP_U| oo™y a
h oraz ielnie planowad i realizowaé proces wtasnego 06 P657UO
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci; -
Komunikuje si¢ w sposb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
réwniez w zakresie j terminologii icznej oraz
j terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim| P6U_U
oraz wybranym ]e,zyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu PwB1P_U PGS, IJK 19 1
Opisu ); je, wyraza wiasne opinie; 07 P6S_UW
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, réwniez w
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrana sfera dziatalnosci
praktycznej — formum]e problemy, dokonuje wyboru metody w celu
iajacych sie zadan h; jezeli P6U_U
zachodzi konieczno$é, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga PWB1P_U| P6S_UO 8
whnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach 08 Pes_uw
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania PeS_UK
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;
Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania speranego cztowieka oraz
innowacyjnie planowac i i pracg i i i W | pwB1P U PeU_U
Srodowisku pracy, takze w ztozonych i nietypowych warunkach 09 ~| pes_Uo 16
wspdtdziata¢ podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac P6S_UW
aspekty etyczne, kulturowe i spoteczne;
ie zdobywa wiedze | umiejetnosci, wykorzystujac
narzedzia i jie (ICT); potrafi ¢ whasny
rozwéj z Yalnych form PWBIP_U| P6U_U 5
oraz zr6 10 | PeS_UU
uczenia sie przez cate zycie;
KOMPETENCIE SPOLECZNE 2 2
jest gotéw do:
Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz P6U_K
jest swiadomy/éwiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania PwB1P_K P6S. KK 27 1
regut wiasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej; 01 P657KO
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzqdzamu i jakoéci oraz etycznego wymiaru badar naukowych,
i pomocowych; jest gotow/gotowa do krytycznej oceny PeU_K
posiadane wiedzy, umiejetnosci oraz dzialas, w ktorych uczestniczy; | PWBLPK | PESKK | g 1
uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy | umiejetnosci; jest 02| PESKO
do inicjatyw dia i kreatywnego PES_KR
Y 6 i teoretycznych;
Dazy do pr swojej wiedzy i iz
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania | pa1p k| pey K
wsparcia dla jednostek lub grup spolecznych w obrebie podejmowanej | o3~ | pes ko | 24 1
dziatalnosci zawodowej; -

Strona 2




NiMB

Jest § ype
spotecznych, inicjowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz P6U_K
. . PwWB1P_K
$rodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za 04 P6S_KO 16
skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje; P6S_KR
Jest gotd do 6 i pracy w grupie,
przyjmowania w niej roznych rél; jest $wiadomy/$wiadoma obowigzku
poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze szczegdlinym
ieniem réz & i; jest gotow/g do PWBIP_K| P6U_K . N
ia w sposob pre j iedzi; i etyczny oraz 05 P6S_KR

wymagania tego od innych, a takze rozwiazywania probleméw
etycznych wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;
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absolwent zna i rozumie:
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
oraz nauk o
i jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywana w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie PEU_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrodet, PwB1P_W P6S_WG 15 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1
sposobow stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin | 91 | pgs_wk
naukowych; wspoiczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze.
nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
i ujecia czlowieka i jego
rozwoju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, PWBIP_ W P6U_W
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekécie do zachowari w 02 | Pes-we 23 111 1] 1|1 1 111 1 1111 1 11 1111 1 1 1] 11
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatari whasnych | innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spofeczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoleczno-kulturowe i ich oddziatywania na
rozne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby P6U_W
ia i ia relacji ; dynamike PWBLP_W| pss wa 22 1 1 |1({1] 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1|1 1{1]1 1 1 1
funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci 03 P6S_WK
i ia grup ; normy i wartosci jace zycie
spoteczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz.
rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; kluczowe pwap w| POU-W
pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i 04 | POS-WK 13 1 1 1 1 1 1 1 11 1 11 1
ii; istote i prawa oraz uwar i P6S_WG
procesu decyzyjnego z perspektywy konsumenta;
Postuguje si¢ metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o iu i jakosci; wsp i jami racj PWBLP_W| P6U_W 18 1| 1 1 1 1 PN I R N I 1|1|1] 1 1 1|1
zarzadzania réznymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwiazane z U W
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rola w gospodarce i| PWB1P_W| Pés:WK 6 1 1|1 1 1 1
zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci 06 P6S_ WG
gospodarczej; -
je psy i dotyczace i ych i
spotecznych uwarunkowari, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwB1p w| POU-W
podmiotowosci czlowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- o7 | PES-WG 13 1 1 1011 1 1|1 1 1 1 1 1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci w sektorze] P6U_ W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; |PWB1P_W P6S. WK 7 1 1 1l1] 1 1 1
% | pes_we
Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w
« j i j dzi ': icznej oraz iu i P6U_W
jakosci; zasady zwiazane z poufnoscia informacji, ochrong danych PWBLP_W| ooc ik 12 1 1 1 1 11) 1|1 1 1 1 1
osobowych, a takze zasady zwiazane z ochrong praw autorskich, 09 | pes wG
whasnosci intelektualnej i przemystowej; -
Wymienia zasady zwiazane z projektowaniem i prowadzeniem badar w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badan pwBtP W| Psu w
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 10 | Pes.wG 7 1 11 1 1 1 1
zarzadzaniu i jakosci; -
”"‘E’H"m:ﬁ. 32| 2| 22|23 f2] 3 | 22|21 2|2]2]|2[3]2]|3|2| 3 [4 2| 22(2|]2]2]1] 3 2 | 2| 2| 2|01 3| 5]|2|3|a]3|3[a]|3]|2|[3]3]|3]2
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0 opisuje i il j ia ludzi w
zakresie emocji | motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie PWB1P_U| P6U_U 15
wiasnych obserwacii, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie 01 P6S_UW
oraz pozyskujac informacje z réznych zrodet, takze obcojezycznych
Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w pwBiP U| PEUU
odniesieniu do wiasnych obserwacji, jak réwniez korzystajac z praktyki, 02 - P6S. DW 18 1
teoril | koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
roznych zrodet, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i wiasne obserwacje w analizie|
procesow psychlcznych W ciagu zycia cztowieka oraz okresla
rozwoju, zwlaszcza procesow poznawezych, | pwaip u| peu U
emoc]onalnych i motywacyjnych, a takze analizuje roznice indywidualne 03 - P6U. EIW 10
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci | wzorcow
zachowan spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwiazywania probleméw
organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie pwB1P U| PsU U
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie | g4 | pes_uw 22 1
dla planowania dziatari edukacyjnych i rozwojowych w organizacji -
uczacej sie oraz rozwiazywania praktycznych probleméw w érodowisku
pracy;
Dostrzega | wykrywa yct
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk P6U_U
spolecznych, a takze nawiazuje kontakty i buduje relacje spofecznez | PWBIP_U| o ot an
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu 05 P657UO
pomocowym, umiejetnie petniac rézne role w sytuacji wspofpracy; -
Potrafi ocenié | hierarchizowaé wlasne cele, optymalizowaé wiasna
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie P6U_U
wykorzystywa wiedze, procedury i érodki do wykonywania zadaf PWBIP U ooy 6
zawodowych oraz samodzielnie planowac i realizowac proces wkasnego 06 P657UO
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci; -
Komunikuje sie w sposdb poprawny oraz Klarowny w mowie | piémie,
rowniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
nauk o i jakoéci, w jezyku polskim P6U_U
oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu PwB1P_U P6S_UK 20 1
Opisu Ksztalcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne opinie; 07 | pes_uw
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, rowniez w -
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidlowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; jezeli P6U_U
zachodzi koniecznoéé, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga | PWBLP-U| POSUO |y
whnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystu]e w dziataniach 08 PeS_Uw
h nowoczesne (ICT); przep dziatania PeS_UK
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnoéciowej;
Potrafi stosowat zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz
innowacyjnie planowa i organizowat prace indywidualng i zespolowa w | pygip 1y POU-Y
Srodowisku pracy, takze w zlozonych i nietypowych warunkach; 09 | P6S-UO 9
wsptdziata¢ podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac P6S_UwW
aspekty etyczne, kulturowe i spoteczne;
Samodzielnie zdobywa wiedze | umiejetnoéci, wykorzystujac nowoczesne
narzedzwa i technologie (ICI‘ ); potrafi zap\anowac wilasny rozwéj
7 Yiem i form PWB1P_U| P6U_U 9
zawodowego oraz zréwnowazonego pozaformalnego uczenia sie przez 10 P6S_UU
cale zycie;
KOMPETENCIE SPOLECZNE 2
jest gotéw do:
Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie  zarzadzania oraz jest PBULK
iadoma znaczenla i iania regut | PWB1P_K P6S. KK 22
wiasciwego w ci j; 01 P6S_KO
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzqdzamu i jakoéci oraz etycznego wymlaru badar naukowych,
hi ; Jest do krytycznej oceny PEU_K
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktérych uczestniczy; PWBLP_K| P6S_KK 28
uzupelniania i doskonalenia nabytej wiedzy | umiejetnosci; jest 02 | P6S_KO
do ji ia inicjatyw dla i g P6S_KR
rozwiazywania probleméw praktycznych i teoretycznych;
Dazy do praktycznego ia swojej wwedzy\ ieje éci z
zakresu ia, a takze " P i | pwB1P_K| P6U_K
wsparcia dla Jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej 03 P6S_KO 21 1
dziatalnoéci zawodowej; .
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Jest Swi
spofecznych, inicjowania i wspdtorganizowania dziatalnoéci na rzecz PWBLP_K P6U_K
Srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za 04 P6S_KO 9
skutki tych dziatan z dbatoécia o dorobek i tradycje; P6S_KR
Jest gotd owa do ij oidzi i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rél; jest éwiadomy/ $wiadoma obowiazku
poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze szczegdlnym
ieniem ré i : jest gotd do PWB1P_K| P6U_K o N
W sposéb profesj Y, i etyczny oraz 05 P6S_KR

wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych
wystepujacych w obszarze dziatalnoéci praktycznej;
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dyplomo h ciowych
Symbol Stopien — — — a m — v - <
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R R R Y B R R R EEE EEE R HEE B R e R B R B E B FEE B R S B
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R B R R FEEHEE R e R N R R 235|5 |E|%l2Elee eS8 |5 Mo N R R EEE R R R S2EECF 52 |88
s 828|838 |glglesles |27 5|8 |25 z”slegls (B |2 (8¢ SEE |HScEgg e (38 |£2 o] e ] B Y Y B R e R R 835§=28q|8 |2
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WIEDZA 2| 2| 3| 3]|2|2|2 3 (1| 1| 3|2 2|22]|2]|2]3 1 |4 1| 11|23 2 2 1| 1| 1|10|10] 4 313|3 a|5|a|3| a 4 (2] 3| a
absolwent zna i rozumie:
(Opisuje charakter nauk spofecznych, ich miejsce w systemie nauk i
j igzani i i oraz nauk o
i jakosci w naukach uzywana w ji w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu | jokosd, poszerzonq w zakresie | f P6U_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumiene ich zrédet, WELP-W| pes we 15 1|1 1|1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1
6 ia i iesienia do pokrewnych dyscyplin PES_WK
naukowych; wspolczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologil w biznesie, a takze - ich znaczenie w obszarze
nauk spolecznych;
Charakteryzuje procesy
ilozoficzne i jczne ujecia ia czlowieka i jego
rozwoju, ich aspekty bi 4 » spoteczno-kul ! PuBte_w| o 1|1 1] 1|1 1 1|1 1 1 1| 1 1 1)1 ETEI B NN 1 1
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekécie do zachowar w 02 | PES-WG 24
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji P6S_WK
dzialan wiasnych | innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoleczne, znaczace dia studiowanej
specalnosci oraz przemiany spoleczno-kulturowe i ich oddzialywania na
ré2ne aspekty funkcjonowania czlowieka, a takze rodzaje i sposoby PEU_W
ia i ia relacji ; dynamike PWBLP_W| P6S_WG 23 1 1 11| 1 1 1 1 1 1 1(1] 1 1 1|1 1|1|1] 1 1 1 1
funkcjonowania w grupie i ; cechy, reguly i 03 PES_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie
spoteczne czlowieka;
Definiuje | analizuje teorie zarzadzania i organizadji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztalcania oo
oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoleczne; pwatp_w| POY-
Kluczowe pojecia | mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i 04 | POSWK 16 1 1 1 1 1 1 1 1)1 L N 1t 1
istote i prawa oraz uwar P6S_WG
procesu decyzyjnego z perspektywy konsumenta;
iguje sie metodami i oraz ICT w obszarze
nauk o i jakosci; wspo racjonalnego |PWBLP_W| Peu_wW [ A N N N sl el 1] 1
zarzadzania réznymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwiazane z PEU_W
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rol w gospodarce i PWBLP_W| pec 6 1 11l 1 1 1
2yciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci 06 | pes WG
gospodarczej; -
i dotyczace i hi
spotecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwatp w| PEU-W
podmiotowoéci czlowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- 07 | PeSWG 10 1 1 1 (1)1 1 1)1 1 1
kulturowe konteksty ich stosowania; PES_WK
Objasnia zasady tworzenia | rozwoju przedsiebiorczoici W sektorze o0 W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; PWBLP_W| oo ° 1 1 i1l 1 1|1 1| 1
% | pes_wG
Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowiazujace W
i S oraz i P6U_W
jakosci; zasady zwiazane z poufnoscia informacji, ochrona danych PWBLP W) pec Wk 13 1 1 N 1 1l1] 1] 1 1|1 n 1 n
osobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw autorskich, 09 P6S_WG
wiasnosci intelektualnej i przemystowe; -
zasady zwiazane z p i badan w
oraz naukach o i jakosci, badat | pugip w| peuw
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 10 P6S. WG 3 1 1|1
zarzadzaniu i jakosci; -
""Iﬂ“’:&rcl_ 32| 2| 2(2|2]3|2f 3 |2|2f 2| 2|2]2]|2[3]|2|3|2]| 3 |af2]|z2|2[2|2]2]1] 3 2 | 2| 2| 2]wfw0| 3| s]|sf3|als|s5|[s5]|5]| s 5 |4l 4| a4
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opisuje i i je zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie PWB1P_U| P6U_U 17
wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie 01 | P6S_UW
oraz pozyskujac informacje z réznych #rédet, takze obcojezycznych
opisuje i i je zjawiska i procesy w organizacji oraz
ej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w PwB1P_U| P6U_U .
odniesieniu do whasnych obserwagji, jak rowniez korzystajac z praktyki, 02 | pesuw 26
teorii | koncepdji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
réanych 2rédel, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczna | whasne obserwacie w
analizie proceséw psychicznych w ciagu zycia cztowieka oraz okredla
prawidlowosci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza procesow poznawczych, | pwgtp_U| P6U_U
emocjonalnych | motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne 03 | Psu_uw 18
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosc i
wzorcéw zachowan spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizadji, a takze — do rozwiazywania probleméw
organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie PWB1P_U| P6U_U 2 1
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie 04 P6S_UW
dla planowania dziatari edukacyjnych i rozwojowych w organizacji
uczacej sig oraz i ia praktycznych 6w w
pracy;
Dostrzega | wykrywa
j i grup oraz iduje przebieg zjawisk P6U_U
Spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i buduje relacje spotecznez | PWBLP-U| pecy 12
innymi osobami w iu di i oddzi i 95 | pes_uo
pomocowym, umiejetnie pekniac rézne role w sytuacji wspéipracy;
Potrafi ocenic i hierarchizowa¢ wlasne cele, optymalizowac wiasna
¢ di i atakze i P6U_U
wykorzystywac wiedze, procedury i érodki do wykonywania zadari PWBIP U| pes uu 6
h oraz ielnie planowat i realizowac proces wiasnego % | pes_uo
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;
Komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
réwniez w zakresie i i icznej oraz
j terminologii nauk o iu i jakosci, w jezyku polskim pugtp u| POU-Y
oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu o | PeSUK 19 1
Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wlasne opinie; P6S_UW
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, réwniez w
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwiazane z wybrana sfera dziatalnoéci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu PoUU
wykonania sie zadan yeh; jezeli -
zachodzi koniecznost, opracowe statystycznie zebrane dane, wyciaga Pw%ls[U :25573\?/ 8 1
Wnioski z badar i pr je je oraz PeS UK
(IcTy; dziatania -
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnoéci
|specjalnosciowej;
Potrafi stosowac zasady zwiazane z wewnatrz- | miedzygrupowymi
mechani: i i cztowieka oraz
planowat i izowa prace i i zespolowa [ pygip y| PEU-Y
Srodowisku pracy, takze w ziozonych i nietypowych warunkach; 09 P6S_UO 13
wspéidziata¢ podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac PeS_UwW
aspekty etyczne, kulturowe i spoteczne;
Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac nowoczesne|
narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowa¢ wlasny rozwéj
z form PWB1P_U| P6U_U 9 1
oraz zr6 uczenia sig przez 10 P6S_UU
cate zycie;
KOMPETENCIE SPOLECZNE 2 1
j otow do:
Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz P6U_K
jest $wi Swi znaczenia ia i i PWBIP K| pec ki 26 1
regut wlasciwego postepowania w dziatalnoéci praktycznej; 01 P6S_KO
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakoéci oraz etycznego wymiaru badari naukowych,
i pomocowych; jest gotow/gotowa do krytycznej oceny P6U_K
posiadanej wiedzy, umiejetnoéci oraz dziatar, w ktorych uczestniczy; | PWB1P_K| P6S_KK 24 1
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest 02 P6S_Ko
gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego PES_KR
rozwiazywania probleméw praktycznych i teoretycznych;
Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy | umiejetnosci z
zakresu psychologii i ia, a takze pwB1P K| P6U_K
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej P65_KO 22
dziatalnosci zawodowe;
T — Powiark
spotecznych, inicjowania | wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz pwetpk| TOUK
srodowiska spolecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za 04 | PESKO| 12
skutki tych dziatar z dbatoscia o dorobek i tradycie; PES_KR
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Jest gotd do i Gidziatania | pracy w grupie,

HRBPzEC

przyjmowania w niej roznych rél; jest $wiadomy/ $wiadoma obowiazku
poszanowania odmiennosci cztonkow zespotu, ze szczegdlnym
o i i est goto do
ia w sposéb i iedzialny i etyczny oraz
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych
wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;

PwB1P_K
05

P6U_K
P6S_KR

23

Strona 9




PWz

Macierz efektéw uczenia sig

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziak: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut i ybi Iw i Psy: iaw i igbiorstwem
Stopien ksztatceni studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
[o] igzuje od roku icki 2023/2024
oAUty
Moduty ksztatcenia D:;?w?ato Mrziu'i Mrziu'i Moduly ksztatcenia
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego 3 ‘p v/ P .ty .| wybieralnego (ksztatcenie w
jezykowego pracy [kierunkowyc] specjalno$ 2akresie)
dyplomo h ciowych
Symbol Stopien o = = z o L
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia e e 2 sl - |e _Nelz el 2 |23z |B | | [-.|2 |2% E o 2o el lE ]y |y of |2l |2]el2
Po ficzeniu studiow osiaga jace efekty | uczenia |charakte| efektu |o [ 3|E <[5 |5 2 % 28 |z [§]12 |=22l=|8 |§5|€8 s I 243132 |S|ele [egle |EE 2 Hesleslxolz(z 288582883 |5|a|B gl2le
i alSol22|838 |S|s5(8 |sl8s |8 2|2 [88|5|8c|8|25|8 [2 |6 |2d=[8%|8 |52|86|83[s |55 |&2¢ SEIBE[2El (]l c|Tele|elelslsls|T]e|R]|B|S
uczenla sie: sigdla | rystyk | uczenia .9%,%2_‘_322:.Q‘Dg‘@‘gggmzﬂﬁngEBA‘,—;ﬁ%ggH;a zol283[22]8 |~[E|652[28 2|82 (25 go|l8g(cg| 5[5 s8|lsels|cs|¥la|Sl e8| 8|S
Kierunku S e o P R - R F T R R e S E R I R R | A3 e g e B e e B b A A R R b
S8les(2s28|L |83 58 e|az|os2|E|elosfe|ed(l8|ede|S e [Elc(lel|lelE5|[a? NESTRITRIGRICIT IS 8|8 gl RN gle| g 5|88 |t
85| gz S|z|1g[s E|lS|=8 22858288 C|8|52 o282 5|cC|&s|t cz|% |[5|5|8@Elced8Le (253 BSETE] e g Nlg ol Ele| 2| & 2] e
2586|5522 g|ISE|l=|lolBzrcleRISRelasl8aglel|g3|285Ye(28le [S|R|83Z|cc|as|lcse |[s28Ys 48 4S9y N SRR F1EIE K o[s|5[=|9| e
B EHERE R R H R EHEEE I H R B B HEE R E N R H R R E L R EE EE R R M e e R R R R B EEEEEEE
2 H 2E| 2 R Sl€ & S3l6 8 |8 S|B8|& S g © =R |8 Xolxgles = ] R EHEEERIEEE
S |S8|E8(3 (2|55 2|25 |2 (2|2 |28|2|2 2|25l |E | |BA%2elS |B|a|2|SY e |Bw |t% HEE|ER|5d) E|2|cg2E|E|E] 2 |2 g5 g s
S i ] €2 |&lgc |& |g|T |+ E =& Fels |8 2 |g¢g8[z98 |2 2 |S S (28 N s~o|mg| E|E |e°|e°|=|=|=]|g|~|& glr| e
S W= 4 2 |8 |8 i FRER IS 5 & §la|a]s |= * S i &
WIEDZA
2 (2] 3] 3 2( 2 |4 1 3 |1 1 312 2|2 2| 2| 2] 3|1]4]1 1 (1121 3| 2| 1 2 1 1| 1] 1 ]10(10] 4 2 |3(3|3|3|4|5(3]|3 3|4
absolwent zna i rozumie:
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powigzania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywang w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie PWBLP W P6U_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrodet, 01— P6S_WG 14 1 1 1)1 1 1 1 1 1 1 1|1 1|1
sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin P6S_WK
naukowych; wspétczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze|
nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cziowieka i jego
rozwoju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, PWB1P_W PEU_W
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowan w 02 Pes_WG 20 1 1 1 111 1 1 1 1 1l 1 1 1 111 111(1)1 1
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatan wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na
rozne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby P6U_W
budowania i utrzymywania relacji spotecznych; dynamike PWBLP_W P6S_WG 24 1 1 |11 1 1 1 1 1 1 11| 1 1 1|1 1(1]1]1]1 111
funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguly i prawidtowosci 03 P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie
spoteczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania U W
oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; PWB1P_W -
kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i 04 P6S_WK 13 1 1 1 1 1 1 1 11 11 1 1
makroekonomii; istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania Pes_WG
procesu decyzyjnego z perspektywy konsumenta;
Postuguje si¢ metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspdiczesnymi koncepcjami racjonalinego | PWBIP_W| P6U_W 17 1 1 1 1 1 1 1 1 11]1] 1 1011 1 1 1
zarzadzania r6znymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z P6U_ W
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rola w gospodarce |PWB1P_W P6S._ WK 7 1 1|1 1 1)1 1
i zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnoéci 06 P6S._ WG
gospodarczej; -
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwaip w| POU-W
podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- 07_ P6S_WG 14 1 1 1 11 1 111 1 111 1 1)1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objaénia zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze| P6U W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; | PWB1P_W P6S_WK 6 1 1 1|1 1 1
% | pes_we
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Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i
jakosci; zasady zwiazane z poufnoscia informacji, ochrong danych
osobowych, a takze zasady zwiazane z ochrong praw autorskich,
wihasnosci intelektualnej i przemystowej;

PWB1P_W
09

P6U_W
P6S_WK
P6S_WG

11

\Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badan
spofecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o
zarzadzaniu i jakosci;

PWB1P_W
10

PeU_W
P6S_WG

UMIEJETNOSCI

10

10

Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujgc przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie
wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie
oraz pozyskujac informacje z roznych zrédet, takze obcojezycznych

PwWB1P_U
01

P6U_U
P6S_UW

12

Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w
odniesieniu do wiasnych obserwacji, jak réwniez korzystajac z praktyki,
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
réznych zrédet, takze obcojezycznych;

PWB1P_U
02

P6U_U
P6S_UW

20

\Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wiasne obserwacje w
analizie proceséw psychicznych w ciggu zycia cziowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza proceséw poznawczych,
emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i
wzorcow zachowarn spotecznych;

PwB1P_U
03

P6U_U
PEU_UW

11

Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwigzywania probleméw
organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie
dla planowania dziatar edukacyjnych i rozwojowych w organizacji
uczacej sig oraz rozwigzywania praktycznych probleméw w $rodowisku
pracy;

PWB1P_U
04

P6U_U
P6S_UW

18

Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk
spotecznych, a takze nawiazuje kontakty i buduje relacje spoteczne z
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu
pomocowym, umiejetnie petniac rézne role w sytuacji wspotpracy;

PWB1P_U
05

P6U_U
P6S_UK
P6S_UO

15

Potrafi oceni¢ i hierarchizowa¢ wiasne cele, optymalizowa¢ wiasng
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie
wykorzystywa¢ wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadan
zawodowych oraz samodzielnie planowac i realizowa¢ proces wiasnego
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;

PWB1P_U
06

P6U_U
P6S_UU
P6S_UO

Komunikuje sie w spos6b poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim
oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne opinie;
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, rowniez w
sytuacjach trudnych i konfliktowych;

PWB1P_U
07

P6U_U
P6S_UK
P6S_UW

22

Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; jezeli
zachodzi konieczno$¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, wycigga
wnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;

PWB1P_U
08

P6U_U
P6S_UO
P6S_UW
P6S_UK

11

Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz
innowacyjnie planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowg w
$rodowisku pracy, takze w ztozonych i nietypowych warunkach;
wspotdziata¢ podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac
aspekty etyczne, kulturowe i spoteczne;

PWB1P_U
09

P6U_U
P6S_UO
P6S_UW

10
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Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac nowoczesne
narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowa¢ wiasny rozwéj
profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form doskonalenia
zawodowego oraz zréwnowazonego pozaformalnego uczenia sie przez
cate zycie;

PWB1P_U
10

P6U_U
P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz
jest Swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania
regut wiadciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
01

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

23

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badari naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktorych uczestniczy;
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest
gotéw/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego
rozwigzywania probleméw praktycznych i teoretycznych;

PWB1P_K
02

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

23

Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie poc j
dziatalnosci zawodowej;

PWB1P_K
03

P6U_K
P6S_KO

21

Jest swiadomy/$wiadoma obowiazku wypetniania zobowiazan
spotecznych, inicjowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje;

PWB1P_K
04

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR

14

Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspdtdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej roznych rél; jest Swiadomy/ $wiadoma obowigzku
poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest gotéw/gotowa do
postepowania w sposéb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw
etycznych wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
05

P6U_K
P6S_KR

21

2( 2 |1
1

1

1| 1

Strona 12




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

psychologia w biznesie

Negocjacje i mediacje w biznesie

studia pierwszego stopnia

praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 41% 5% 54% 76% 12% 38% 93% 9% 63% 37%
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 26 | 1412 | 0 1,0 0,0 4,0 2,3 0,6 5,0 5,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 26 14 12 0 1,0 0,0 4,0 2,3 0,6 5,0 0,0 5,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii [0} 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 2,0 1,0
8 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna [0} 3 12 12 0 0 0,5 0,0 2,5 0,0 0,5 3,0 0,0 3,0
Metodologia w badaniach psychologicznych ze
9 [N1-51-METBAPS-3 statystyka E 5 28 | 16 | 12 0 1,1 0,0 39 2,2 0,6 50 4,0 1,0
10 [N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 34 14 12 8 1,0 0,3 3,7 3,0 0,9 5,0 0,0 5,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (e} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
5 |N1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji 0 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
6 [N1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T ToZnic
8 |N1-51-PSYOSOR-2 indywidualnych E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
9 |N1-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspdtczesnej ekonomii E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 0,0 4,0
10 |N1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0
11 [N1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna [0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
ZastosOwania statystyKl W metodologit badan
12 |N1-51-ZASSTAM-4 psychologicznych 0] 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 [N1-51-ZARZJAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug (6} 26 0 16 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 1,0 3,0
14 [N1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug [0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (6} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
16 [N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 14 0 14 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
17 [N1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg (6} 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 0,5 0,5
18 [N1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
19 |N1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |N1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie O 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
MOtyWwowanie pracOwnikow 1 Zarzgdzanie
21 |N1-51-MOTPRAC-6 efektywnoscia E 3 28 12 16 0 1,1 0,0 1,9 1,7 0,5 3,0 2,0 1,0
Prawne aspekty zarzqdzania z elementami
22 |N1-51-PRAASPZ-6 polityki antydyskryminacyjnej O 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 2,5 2,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 70 0 10 60 0,4 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 70 0 10 60 0,4 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 féﬁe";’g III Gezyk angielski, jezyk E 4 |70 0 w06 | 04 | 24 | 12 4,0 24 | 40 4,0 2,0 2,0

Moduty praktyk kierunkowych

|og(’)l.| WP | EW |prak.|




N1-51-PRAKOBZ-2

Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania

1 ZAL 5 120 2 4 | 114 5,0 0,0 0,0 50 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 10| 2 4 104 40 0,0 0,0 40 0,0 40 40 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 N1-51-SPPSUWKONF-3 igrc:;ﬁlftzgvc\)l-psychologiczne uwarunkowania 0 4 34 12 12 10 1,0 0,4 26 26 0,9 4,0 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-KOBIZPRAEKON-3 Konflikt w biznesie - prawo i ekonomia 0 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 3,0 1,5 1,5
3 N1-51-ROZKONZES-4 Rozwiazywanie konfliktéw w zespotach o 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0

pracowniczych
4 |N1-51-TREASER-3 Trening asertywnoéci 0 2 |16 0 |16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
5 |N1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjadji 0 3 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
6 |N1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych 0 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 N1-51-ORPRAASMED-5 E)E{::irzi?cyjne i prawne aspekty prowadzenia o 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 1,5 1,5
8 N1-51-NEGOMIE-6 Nggocjacje miedzynarodowe i 0 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 2,0 1,0

miedzvkulturowe
9 N1-51-POSTMEDCYWGOS-6 Post.epowa.nle mediacyjne w sprawach E 5 40 16 14 10 1,2 0,4 3,4 3,0 1,0 5,0 5,0 3,0 2,0

cvwilnvch i aospodarczvch

Moduty praktyk specjalnosciowych
ogdt.| WP | EW | prak.

1 [N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 |240| 2 | 4 | 234 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 [246| 2 | 4 | 240 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
3 [N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 [246| 2 | 4 | 240 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 |26 14]12(0 1,0 0,0 4,0 2,3 0,6 5,0 5,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki (0] 4 24 | 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 5 26 14 12 0 1,0 0,0 4,0 2,3 0,6 5,0 0,0 5,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 2,0 1,0
8 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (0] 3 12 12 0 0 0,5 0,0 2,5 0,0 0,5 3,0 0,0 3,0
Metodologia W badaniach psychologicznycn ze
9 |N1-51-METBAPS-3 statystyka E 5 [ 28|16 |12] 0 L1 0,0 39 2,2 0,6 5,0 4,0 1,0
10 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Moduly ksztalcenia kierunkowego




1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 34 | 14 12 8 1,0 0,3 3,7 3,0 0,9 5,0 0,0 5,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 [N1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emodji, motywacje, poznanie (0] 3 24 | 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
5 |N1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji (0] 3 24 | 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
6 |N1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 [N1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
N1-51-PSYOSOR-2 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
N1-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspotczesnej ekonomii E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 0,0 4,0
10 |N1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0
11 |N1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Zastosowania statystyKl w metodologin badan
12 |N1-51-ZASSTAM-4 psychologicznych (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 [N1-51-ZARZJAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug (0] 4 26 0 16 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 1,0 3,0
14 [N1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
16 [N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 14 0 14 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
17 [N1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg (0] 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 0,5 0,5
18 |N1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
19 |N1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |N1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
MOTyWOWanie pracowniKOwW T zarZgdzanie
21 |N1-51-MOTPRAC-6 efektywnoscig E 3 28 12 16 0 1,1 0,0 1,9 1,7 0,5 3,0 2,0 1,0
Prawne aspekly zarzgdzania Z elementami
22 |[N1-51-PRAASPZ-6 polityki antydyskryminacyjnej (0] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |[N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 2,5 2,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o} 70| 0 | 10 | 60 | 04 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 70 0 10 60 0,4 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 70 0 10 60 0,4 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogdt.| WP | EW | prak.
1 N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 40 0,0 0,0 40 0,0 40 4,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 [N1-51-WSTANAB-3 Wstep do analizy biznesowej 0 4 | 36| 12| 14|10 1,0 0,4 2,6 2,7 0,9 4,0 4,0 2,5 1,5
2 |N1-51-NOWTECH-3 Nowoczesne technologie 0 3 | 2412|120 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 3,0 0,0
3 |N1-51-PROMODB-5 Projektowanie modeli biznesowych 0 2 |12 o0 f12]o0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-51-WARMAPP-4 Warsztat mapowania podrézy klienta 0 2 |12 o0 f12]o0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
5 |N1-51-METBADK-3 L’I'i‘ztr‘]’tdé‘\’/'fgia badafi potrzeb i doswiadczen 0 2 16| o] o o6 | 00 | 14 2,0 00 | 20 | 20 2,0 0,0
6 |N1-51-ZARZREL-4 Zarzadzanie relacjami z klientem 0 3 | 2412|120 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 1,0 2,0
7 |N1-51-WPRCUSE-5 Wprowadzenie do customer experience design 0 2 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 2,0 2,0 0,0
8 |N1-51-STRATCX-6 Strategie customer experience (CX) 0 3 |26 12140 1,0 0,0 2,0 1,7 0,5 3,0 3,0 1,5 1,5
9 [N1-51-ANABADI-6 ::sgfiae:caed?&j)ak°éd°wy°h W customer E 5 | 36| 12|14]10| 10| 04 | 36 34 09 | 50 | 50 3,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogdt.| WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 2 | 4 | 234 100 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 2 | 4 | 240 100 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 [N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 2 | 4 | 240 100 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 |26 14]12(0 1,0 0,0 4,0 2,3 0,6 5,0 5,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki 0 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 5 26 14 12 0 1,0 0,0 4,0 2,3 0,6 5,0 0,0 5,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 2,0 1,0
8 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (0] 3 12 12 0 0 0,5 0,0 2,5 0,0 0,5 3,0 0,0 3,0
Metodologia W badaniach psychologicznycn ze
9 |N1-51-METBAPS-3 statystyka E 5 [ 28|16 |12] 0 L1 0,0 39 2,2 0,6 5,0 4,0 1,0
10 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Moduly ksztalcenia kierunkowego




1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 34 | 14 12 8 1,0 0,3 3,7 3,0 0,9 5,0 0,0 5,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 [N1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emodji, motywacje, poznanie (0] 3 24 | 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
5 |N1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji (0] 3 24 | 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
6 |N1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 [N1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
N1-51-PSYOSOR-2 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
N1-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspotczesnej ekonomii E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 0,0 4,0
10 |N1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0
11 |N1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Zastosowania statystyKl w metodologin badan
12 |N1-51-ZASSTAM-4 psychologicznych (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 [N1-51-ZARZJAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug (0] 4 26 0 16 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 1,0 3,0
14 [N1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
16 [N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 14 0 14 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
17 [N1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg (0] 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 0,5 0,5
18 |N1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
19 |N1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |N1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
MOTyWOWanie pracowniKOwW T zarZgdzanie
21 |N1-51-MOTPRAC-6 efektywnoscig E 3 28 12 16 0 1,1 0,0 1,9 1,7 0,5 3,0 2,0 1,0
Prawne aspekly zarzgdzania Z elementami
22 |[N1-51-PRAASPZ-6 polityki antydyskryminacyjnej (0] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |[N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 2,5 2,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o} 70| 0 | 10 | 60 | 04 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 70 0 10 60 0,4 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 70 0 10 60 0,4 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogdt.| WP | EW | prak.
1 N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 40 0,0 0,0 40 0,0 40 4,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 |N1-51-PLAORGHRB-3 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 38 12 16 10 1,1 0,4 3,5 3,4 0,9 5,0 5,0 3,0 2,0
2 |N1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizagji i style przywodztwa 0 4 28| 12| 16 0 1,1 0,0 2,9 2,3 0,5 4,0 4,0 3,0 1,0
3 |N1-51-ZARZKONORG-4 Zarzadzanie konfliktem w organizacji 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 [N1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej o} 3 2412120 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 3,0 0,0
5 N1-51-PRASROZRKU-5 Praca w $rodowisku zréznicowanym kulturowo z 0 3 % | 121 12 0 10 0.0 20 15 05 30 30 30 0.0

wykorzystaniem narzedzi coachingowvch ! ! ! ! ! ! ! ! !
6 N1-51-OCEROZACD-5 [C));:\c/ecnsoin:;zr\i/;/éj pracownika. AC&DC z elementami 0 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
7 |N1-51-PRAWPRAC-6 Prawo pracy w praktyce o] 3 (24| 12120 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 2,0 1,0
8 [N1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR 0 3 24 0 14 | 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 2,0 1,0
9 N1-51-PSYASPSERE-6 Psycholo.giszne aspekty selekgji i rekrutacji 0 1 12 12 0 0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,5 1,0 1,0 1,0 0,0

pracownikéw

Moduly praktyk specjalnosciowych
ogdt.| WP | EW | prak.

1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 (240 2 | 4 |234| 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 [N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 (246 2 | 4 |240| 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
3 [N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 (246 2 | 4 |240| 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0




Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych

psychologia w biznesie

Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
studia pierwszego stopnia

praktyczny

niestacjonarna

6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2023/2024
SUMA W % 41% 5% 54% 76% 12% 38% 93% 9% 63% 37%
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 |26 14]12(0 1,0 0,0 4,0 2,3 0,6 5,0 5,0 0,0
2 |N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 |N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki (0] 4 24 | 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspotczesnej ekonomii E 5 26 14 12 0 1,0 0,0 4,0 2,3 0,6 5,0 0,0 5,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 [N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 2,0 1,0
8 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (0] 3 12 12 0 0 0,5 0,0 2,5 0,0 0,5 3,0 0,0 3,0
Metodologia W badaniach psychologicznycn ze
9 |N1-51-METBAPS-3 statystyka E 5 [ 28|16 |12] 0 L1 0,0 39 2,2 0,6 5,0 4,0 1,0
10 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Moduly ksztalcenia kierunkowego




1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 34 | 14 12 8 1,0 0,3 3,7 3,0 0,9 5,0 0,0 5,0
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 [N1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 26 14 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emodji, motywacje, poznanie (0] 3 24 | 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
5 |N1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji (0] 3 24 | 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
6 |N1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 [N1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
N1-51-PSYOSOR-2 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 4,0 0,0
N1-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspotczesnej ekonomii E 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 0,0 4,0
10 |N1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 26 | 14 | 12 0 1,0 0,0 3,0 1,9 0,6 4,0 2,0 2,0
11 |N1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Zastosowania statystyKl w metodologin badan
12 |N1-51-ZASSTAM-4 psychologicznych (0] 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 [N1-51-ZARZJAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug (0] 4 26 0 16 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 1,0 3,0
14 [N1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
16 [N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 14 0 14 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
17 [N1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg (0] 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 0,5 0,5
18 |N1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
19 |N1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |N1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
MOTyWOWanie pracowniKOwW T zarZgdzanie
21 |N1-51-MOTPRAC-6 efektywnoscig E 3 28 12 16 0 1,1 0,0 1,9 1,7 0,5 3,0 2,0 1,0
Prawne aspekly zarzgdzania Z elementami
22 |[N1-51-PRAASPZ-6 polityki antydyskryminacyjnej (0] 3 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |[N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 2,5 2,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o} 70| 0 | 10 | 60 | 04 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 70 0 10 60 0,4 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 70 0 10 60 0,4 2,4 1,2 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogdt.| WP | EW | prak.
1 N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 40 0,0 0,0 40 0,0 40 4,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 |N1-51-KOMBIZ-3 Komunikacja w biznesie 0 2 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
2 [N1-51-TRENMEN-5 Trening menedzerski o] 3 | 34| 12|12 10 1,0 0,4 1,6 1,9 0,9 3,0 3,0 3,0 0,0
3 |N1-51-PSYCHZARZ-3 Psychologia zarzadzania 0 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 3,0 0,0
4 |N1-51-AUTOPR-6 Autoprezentacja o] 4 | 26| 12|14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 4,0 4,0 0,0
5 |N1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa 0 5 36 12 14 10 1,0 0,4 3,6 3,4 0,9 5,0 5,0 0,0 5,0
6 [N1-51-TECHPERS-5 Techniki perswazyjne o] 1 (12l 0]12]0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu o} 4 261214 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 4,0 4,0 0,0
8 [N1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja 0 4 26 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogdt.| WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 2 | 4 | 234 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 2 | 4 | 240 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 2 | 4 | 240 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
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Profil:

Forma studiow:
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Studiow Stosowanych

psychologia w biznesie
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Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [S1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 50 | 30| 20| 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 50 | 30 | 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 0,0 5,0
5 |[S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii [0} 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 32 16 16 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 2,0 1,0
8 [S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna [0} 3 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 0,0 3,0
Metodologia w badaniach psychologicznych ze
9 [S1-51-METBAPS-3 statystyka E 5 50 | 30 | 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 50 4,0 1,0
10 [S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 [S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 | 30 | 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 0,0 5,0
2 |S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (e} 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |S1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 46 [ 30 | 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie [0} 3 46 30 16 0 1,8 0,0 1,2 1,0 1,2 3,0 3,0 0,0
5 |S1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji o 3 46 | 30 16 0 1,8 0,0 1,2 1,0 1,2 3,0 3,0 0,0
6 |S1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 46 [ 30 | 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
8 |S1-51-PSYOSOR-2 indywidualnych E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
9 |S1-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspdtczesnej ekonomii E 4 46 | 16 | 30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 0,0 4,0
10 |S1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 2,0 2,0
11 |S1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna [0} 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
ZastosOwania statystyKl W metodologit badan
12 |S1-51-ZASSTAM-4 psychologicznych 0] 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 |S1-51-ZARZIAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug [0} 38 0 30 8 1,2 0,3 2,5 4,0 0,3 4,0 1,0 3,0
14 |[S1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug [0} 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (6} 2 32 0 32 0 1,3 0,0 0,7 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
17 |S1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg (6} 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 0,5 0,5
18 |[S1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich o 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
19 [S1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe o 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |S1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie O 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Motywowanie pracownikOw I Zzarzgdzanie
21 |S1-51-MOTPRAC-6 efektywnoscig E 3 32 16 16 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 2,0 1,0
Prawne aspekty zarzadzania Z elementami
22 |S1-51-PRAASPZ-6 polityki antydyskryminacyjnej O 3 32 0 32 0 1,3 0,0 1,7 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 2,5 2,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 [S1-00-JEZOBC3-5 féﬁe";’g III (ezyk angielski, jezyk E 4 |76 0 |16|60| 06 | 24 | 10 4,0 24 | 40 4,0 2,0 2,0

Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego

5$1-00-WF1-3

Wychowanie fizyczne I

ZAL

[ o[z o3]o]




2 [s1-00-wF2-4 Wychowanie fizyczne 11 zac | o |30 o [30] o] |
Moduly praktyk kierunkowych
ogét.| WP | EW | prak.
1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 S1-51-SPPSUWKONF-3 igg;ﬁlftzg\z-psychologiczne uwarunkowania o 4 56 16 30 10 1,8 0,4 18 2,9 1,0 4,0 4,0 4,0 0,0
2 |S1-51-KOBIZPRAEKON-3 Konflikt w biznesie - prawo i ekonomia 0 3 28 | 28 0 0 1,1 0,0 1,9 0,0 1,1 3,0 3,0 1,5 1,5
3 S1-51-ROZKONZES-4 E::gi:}vi\;gizf konfliktéw w zespotach 0 2 % 0 % 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 |S1-51-TREASER-3 Trening asertywnosci o] 2 | 26| 0 |26] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
5 |S1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 2,0 1,0
6 |S1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych 0 1 20 0 20 0 0,8 0,0 0,2 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 S1-51-ORPRAASMED-5 g;gda;;\::zﬁacyjne i prawne aspekty prowadzenia o 3 36 16 20 0 1,4 0,0 16 1,7 0,6 3,0 3,0 1,5 15
g [SL->1-NEGOMIE-6 ﬁ?gggiﬂfu:zi‘izy”ar°d°we i 0 3 (3416|180 14| 00 | 16 1,5 06 | 30 | 30 2,0 1,0
g [S1-51-POSTMEDCYWGOS-6 z\‘/’vsvtlfrf’vzvr‘f:”a'eosnsgg;?g/r‘;W sprawach E 5 [60 20|30 |10 20 | 04 | 26 3,3 12 | s0 | 50 3,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
og6t.| WP | EW | prak.

1 [S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 |240| 2 | 4 [234( 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 [246| 2 | 4 [240| 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 |246| 2 | 4 [240( 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

psychologia w biznesie
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Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 |5 |30]2 (0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki (0] 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 0,0 5,0
5 [S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |[S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 32 16 16 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 2,0 1,0
8 |[S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (0] 3 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 0,0 3,0
Metodologia W badaniach psychologicznycn ze
9 |S1-51-METBAPS-3 statystyka E 5 [ 50|30 (2] 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 4,0 1,0
10 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Moduly ksztalcenia kierunkowego




1 |S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 | 30 | 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 0,0 5,0
2 |S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |S1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emodji, motywacje, poznanie (0] 3 46 | 30 | 16 0 1,8 0,0 1,2 1,0 1,2 3,0 3,0 0,0
5 |S1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji (0] 3 46 | 30 16 0 1,8 0,0 1,2 1,0 1,2 3,0 3,0 0,0
6 |S1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 46 | 30 | 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
S1-51-PSYOSOR-2 Psychologia osobowosci i rdznic indywidualnych E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
S51-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspotczesnej ekonomii E 4 46 16 | 30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 0,0 4,0
10 |S1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 2,0 2,0
11 |S1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Zastosowania statystyKl w metodologin badan
12 |S1-51-ZASSTAM-4 psychologicznych (0] 3 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 |S1-51-ZARZIAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug (0] 4 38 0 30 8 1,2 0,3 2,5 4,0 0,3 4,0 1,0 3,0
14 [S1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (0] 2 32 0 32 0 1,3 0,0 0,7 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
17 |S1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg (0] 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 0,5 0,5
18 [S1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
19 |[S1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |S1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
MOTyWOWanie pracowniKOwW T zarZgdzanie
21 |S1-51-MOTPRAC-6 efektywnoscig E 3 32 16 16 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 2,0 1,0
Prawne aspekly zarzgdzania Z elementami
22 |S1-51-PRAASPZ-6 polityki antydyskryminacyjnej (0] 3 32 0 32 0 1,3 0,0 1,7 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 2,5 2,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o} 4 76 0 | 16| 60| 06 24 1,0 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcey II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o} 4 76| 0 | 16| 60| 06 24 1,0 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL 0 30 0 30 0
2 [S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0

Moduly praktyk kierunkowych

|ogéi.| WP | EW |prak.|




1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 10| 2 4 | 114 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 10| 2 4 | 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 [S1-51-WSTANAB-3 Wstep do analizy biznesowej 0 4 [ 50| 16] 24 10 1,6 0,4 2,0 2,8 1,0 4,0 4,0 2,5 1,5
2 |S1-51-NOWTECH-3 Nowoczesne technologie 0 3 (42|16 2] 0 1,7 0,0 1,3 1,8 0,6 3,0 3,0 3,0 0,0
3 |S1-51-PROMODB-5 Projektowanie modeli biznesowych 0 2 | 20|20 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
4 [S1-51-WARMAPP-4 Warsztat mapowania podrézy klienta 0 2 | 20210 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
5 |s1-51-METBADK-3 L’I'i‘ztr‘]’tdé‘\’/'fgia badar potrzeb i doswiadczen 0 22020 00 | 00 | 11 2,0 00 | 20 | 20 2,0 0,0
6 |S1-51-ZARZREL-4 Zarzadzanie relacjami z klientem 0 3 42|16 2] 0 1,7 0,0 1,3 1,8 0,6 3,0 3,0 1,0 2,0
7 |S1-51-WPRCUSE-5 Wprowadzenie do customer experience design 0 2 16 16 0 0 0,6 0,0 1,4 0,0 0,6 2,0 2,0 2,0 0,0
8 |S1-51-STRATCX-6 Strategie customer experience (CX) 0 3 42 16 26 0 1,7 0,0 1,3 1,8 0,6 3,0 3,0 1,5 1,5
9 |s1-51-ANABADI-6 :ngf;:fed?ngfk°éd°wycr‘ W customer E 5 [ s8] 16| 32|10] 1,9 04 2,7 3,7 1,0 5,0 5,0 3,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogdt.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 234 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 240 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 |5 |30]2 (0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki (0] 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 0,0 5,0
5 [S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |[S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 32 16 16 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 2,0 1,0
8 |[S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (0] 3 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 0,0 3,0
Metodologia W badaniach psychologicznycn ze
9 |S1-51-METBAPS-3 statystyka E 5 [ 50|30 (2] 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 4,0 1,0
10 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Moduly ksztalcenia kierunkowego




1 [S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 | 30 | 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 0,0 5,0
2 |S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |S1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emodji, motywacje, poznanie (0] 3 46 | 30 | 16 0 1,8 0,0 1,2 1,0 1,2 3,0 3,0 0,0
5 |S1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji (0] 3 46 | 30 16 0 1,8 0,0 1,2 1,0 1,2 3,0 3,0 0,0
6 |S1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 46 | 30 | 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
S1-51-PSYOSOR-2 Psychologia osobowosci i rdznic indywidualnych E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
S51-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspotczesnej ekonomii E 4 46 16 | 30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 0,0 4,0
10 |S1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 2,0 2,0
11 |S1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Zastosowania statystyKl w metodologin badan
12 |S1-51-ZASSTAM-4 psychologicznych (0] 3 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 |S1-51-ZARZIAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug (0] 4 38 0 30 8 1,2 0,3 2,5 4,0 0,3 4,0 1,0 3,0
14 [S1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (0] 2 32 0 32 0 1,3 0,0 0,7 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
17 |S1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg (0] 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 0,5 0,5
18 [S1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
19 |[S1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |S1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
MOTyWOWanie pracowniKOwW T zarZgdzanie
21 |S1-51-MOTPRAC-6 efektywnoscig E 3 32 16 16 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 2,0 1,0
Prawne aspekly zarzgdzania Z elementami
22 |S1-51-PRAASPZ-6 polityki antydyskryminacyjnej (0] 3 32 0 32 0 1,3 0,0 1,7 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 2,5 2,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o} 76 | 0| 16|60 | 06 24 1,0 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0




Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego

1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL 0 30 0 30 0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0
Moduty praktyk kierunkowych
ogdt.| WP | EW | prak.
1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 10| 2 4 | 114 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 10| 2 4 | 104 40 0,0 0,0 4,0 0,0 40 4,0 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S1-51-PLAORGHRB-3 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 56 16 | 30 10 1,8 0,4 2,8 3,6 1,0 5,0 5,0 3,0 2,0
2 |S1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizacji i style przywddztwa 0 4 46 | 16 | 30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 4,0 3,0 1,0
3 |S1-51-ZARZKONORG-4 Zarzadzanie konfliktem w organizacji 0 2 22 0 22 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 |S1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej 0 3 38 16 22 0 1,5 0,0 1,5 1,8 0,6 3,0 3,0 3,0 0,0
5 S1-51-PRASROZRKU-5 Praca w $rodowisku zréznicowanym kulturowo z 0 3 38 16 | 2 0 15 00 15 18 06 30 30 30 0.0
wvkorzystaniem narzedzi coachingowvch ! ! ! ! ! ! ! ! !
6 S1-51-OCEROZACD-5 Ssc:cnfoggtzr\i/;/éj pracownika. AC&DC z elementami 0 2 2 0 2 0 0,9 0,0 1,1 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-51-PRAWPRAC-6 Prawo pracy w praktyce o} 3 (3816|220 1,5 0,0 1,5 1,8 0,6 3,0 3,0 2,0 1,0
8 |S1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR 0 3 40 0 30 10 1,2 0,4 1,4 3,0 0,4 3,0 3,0 2,0 1,0
9 S1-51-PSYASPSERE-6 Ef;/iz\cl)vlrc])iglq(ig:vne aspekty selekgji i rekrutacji 0 1 16 16 0 0 0,6 0,0 0,4 0,0 0,6 1,0 1,0 1,0 0,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 [S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 |240| 2 | 4 [234| 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 |246| 2 | 4 [240| 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 |246| 2 | 4 [240| 100 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 |5 |30]2 (0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki (0] 4 46 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 50 30 20 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 0,0 5,0
5 [S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
6 |[S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 3 32 16 16 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 2,0 1,0
8 |[S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (0] 3 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 0,0 3,0
Metodologia W badaniach psychologicznycn ze
9 |S1-51-METBAPS-3 statystyka E 5 [ 50|30 (2] 0 2,0 0,0 3,0 2,0 1,2 5,0 4,0 1,0
10 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Moduly ksztalcenia kierunkowego




1 [S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 | 30 | 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 0,0 5,0
2 |S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
3 |S1-51-PSYROZC-2 Psychologia rozwoju cztowieka E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emodji, motywacje, poznanie (0] 3 46 | 30 | 16 0 1,8 0,0 1,2 1,0 1,2 3,0 3,0 0,0
5 |S1-51-PSYDECY-2 Psychologia decyzji (0] 3 46 | 30 16 0 1,8 0,0 1,2 1,0 1,2 3,0 3,0 0,0
6 |S1-51-TREUMIS-2 Trening umiejetnosci spotecznych ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-PSYCHSP-2 Psychologia spoteczna E 4 46 | 30 | 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
S1-51-PSYOSOR-2 Psychologia osobowosci i rdznic indywidualnych E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 4,0 0,0
S51-51-WYZWSPE-3 Wyzwania wspotczesnej ekonomii E 4 46 16 | 30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 0,0 4,0
10 |S1-51-ZARZKAL-3 Zarzadzanie kapitatem ludzkim E 4 46 | 30 16 0 1,8 0,0 2,2 1,4 1,2 4,0 2,0 2,0
11 |S1-51-ZAAWAPS-4 Zaawansowana psychologia spoteczna (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
Zastosowania statystyKl w metodologin badan
12 |S1-51-ZASSTAM-4 psychologicznych (0] 3 34 0 34 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
13 |S1-51-ZARZIAK-4 Zarzadzanie jakoscig ustug (0] 4 38 0 30 8 1,2 0,3 2,5 4,0 0,3 4,0 1,0 3,0
14 [S1-51-WYWOBSD-4 Wywiad i obserwacja w projektowaniu ustug (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami (0] 2 32 0 32 0 1,3 0,0 0,7 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
16 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
17 |S1-51-ZARZKAR-5 Zarzadzanie karierg (0] 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 0,5 0,5
18 [S1-51-PSYZACH-5 Psychologia zachowan konsumenckich (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
19 |[S1-51-ZARZSTR-6 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0] 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
20 |S1-51-ETYASPS-6 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
MOTyWOWanie pracowniKOwW T zarZgdzanie
21 |S1-51-MOTPRAC-6 efektywnoscig E 3 32 16 16 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 2,0 1,0
Prawne aspekly zarzgdzania Z elementami
22 |S1-51-PRAASPZ-6 polityki antydyskryminacyjnej (0] 3 32 0 32 0 1,3 0,0 1,7 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 2,5 2,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o} 4 76 0 | 16| 60| 06 24 1,0 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcey II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o} 4 76| 0 | 16| 60| 06 24 1,0 4,0 24 4,0 4,0 2,0 2,0
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly ksztalcenia w zakresie wychowania fizycznego
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 |30] 03] o0
2 [PL00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 |30 ]3]0

Moduly praktyk kierunkowych




ogot.| WP | EW | prak.
1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 10| 2 4 | 104 40 0,0 0,0 4,0 0,0 40 4,0 0,0

Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S1-51-KOMBIZ-3 Komunikacja w biznesie 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
2 [S1-51-TRENMEN-5 Trening menedzerski o] 3 | 42| 16|16 10 1,3 0,4 1,3 1,8 1,0 3,0 3,0 3,0 0,0
3 |S1-51-PSYCHZARZ-3 Psychologia zarzadzania 0 3 36 | 16 | 20 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 3,0 0,0
4 |S1-51-AUTOPR-6 Autoprezentacja o] 4 |46 | 16|30 |0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 4,0 4,0 0,0
5 |S1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa 0 5 56 16 30 10 1,8 0,4 2,8 3,6 1,0 5,0 5,0 0,0 5,0
6 [S1-51-TECHPERS-5 Techniki perswazyjne o] 1 (2] 0]2] 0 0,8 0,0 0,2 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu o} 4 (46 | 1630 0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 4,0 4,0 0,0
8 [S1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja o] 4 | 46| 16|30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 4,0 2,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych

ogdt.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 234 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 240 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 10,0 0,0 0,0 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0




