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Uchwata nr 1/2021

Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Studiéw Stosowanych
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 17 grudnia 2021 .

w sprawie zatwierdzenia rocznego raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiéw Stosowanych w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki
2020/2021.

1. Dziatajac na podstawie par. 2 ust. 3 pkt 2 Zatacznika do Zarzadzenia nr 5/2021 Dziekana Wydziatu Studiow
Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu prac Wydziatowej Komisji ds. Oceny JakosSci Ksztatcenia, Wydziatowa
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia Rocznego raportu
z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studidw Stosowanych w
Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki 2020/2021 i przedtozyta go w
zatwierdzonym ksztatcie Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studiow
Stosowanych w Dolnos$laskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki 2021/2022 stanowi
zatgcznik do uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba oséb uprawnionych do gtosowania: 21
Liczba oséb obecnych uprawnionych do gtosowania: 21
Wyniki gtosowania
- glosy za: 21
- gtosy przeciw: 0
- gtosy wstrzymujace sie: 0
Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

dr lwona tadysz
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Roczny raport z dziatania

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiéw Stosowanych
w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:

a) przewodniczaca Wydziatowej Komisji:

1. drlwona tadysz — Prodziekan ds. ksztatcenia,

b) cztonkowie Wydziatowej Komisji:
dr Magdalena Czubak-Koch — Prodziekan ds. studenckich i wspdtpracy z otoczeniem,
prof. zw. dr hab. Edward Osada — Menedzer kierunku geodezja i kartografia,
dr Adam Flamma - Menedzer kierunku media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne
dr Agnieszka Piasecka-Robak - Menedzer kierunku human resources i coaching,
dr Agnieszka Zembrzuska - Menedzer kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
dr Anita Szprych - Menedzer kierunku sztuki nowoczesne-design now!,
dr Karolina Reinhard - Menedzer kierunku pedagogika,
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dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW - Menedzer kierunku pedagogika specjalna,
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. dr Piotr Para - Menedzer kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
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. dr Szymon Makuch - Menedzer kierunku media kreatywne: projektowanie gier i animacji,
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. mgr Stawomir Brdek — Menedzer kierunku praca socjalna,
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w

. mgr Julita Florczak — Menedzer kierunku kosmetologia,
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»

. mgr Wioletta Klimczak - Menedzer kierunku psychologia,
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. mgr Stanistaw Lota — Menedzer kierunku informatyka,
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. mgr inz. Joanna Mulik-Buczma — Menedzer kierunku dietetyka i promocja zdrowia,
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. mgr Joanna Smietanka - Menedzer kierunku media design i marketing wizerunkowy,
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. mgr Robert Wodejko - Menedzer kierunku administracja, bezpieczerstwo narodowe, bezpieczerstwo
wewnetrzne,

19. drJoanna Minta, prof. DSW — p.o. Menedzera kierunku psychologia w biznesie,

20. Marek Dymitruk (nr aloumu 41803) — przewodniczgcy Rady Samorzadu Studenckiego,

21. Anna Gajda (nr aloumu 42672) — przedstawiciel Samorzadu Studentéw.

przyjmuje roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci na Wydziale Studiéw
Stosowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu w ramach poszczegdlnych obszaréw
podlegajacych monitorowaniu.

Dziatania podjete w ramach poszczegélnych obszarow systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia:

1. Monitorowanie standarddw akademickich........ccccoeiirriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinrirrrsrssscssssssssss s s 4
1.1. Analiza i ocena kadry pod katem realizacji wymogdw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ..... 4

1.2. Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich.........coccueeeerciiiicci e 4
1.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickiCh ..........ccccoiiiieiiiiiiiii s 4
2. OCENA PrOCESU UCZENIA SI ciirveruunssirrirrennssssssnniisesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssss 8
3. Zmiany w procesie uczenia sie jeZyKOW OBCYCh .......corrieeeeeeciirrreec e 10
4, Zmiany w ksztatceniu z uwagi na zagrozenie epidemiczne (Sars-Cov-2 inaczej COVID-19) ..........cceeues 12
5. Ocena jakosci zaje€ dydaktyCZNYCR ......cueeeeeciiiiiiiiieccccrrrrcrieeccce e e reeennseee e s s e eeennnsssesessseennnnsssssssenennnnes 13
5.1. Analiza protokotOw hoSPItaC)i ZAJEC ...eeevcureeiiiiiieeeee e et e et e e eare e e snre e e e eaeeeennes 13
5.2. Analiza wynikdéw ankietowania dotyczgcych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych ..........cocccuvveneennnnn. 13
5.3. Analiza wynikow Badania AtrybUtOW MarKi.........ccceeieeiieeiiiiie ettt sree e e eae e e 17
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6. Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji StUdiOW.......ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiniinssssncssscscssssenenns 34
6.1. Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikow,
studentow/doktorantéw/uczestnikdéw studidw podyplomowych oraz ich dostepu do komputerowych baz
danych 34
6.2. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w $rodki audiowizualne,
wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci
studentdw/doktorantow/uczestnikdw studiow podyplomMOWYCH ........c.ceieiiiiiriiniiieeee e 36
6.3. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (gtdwnie na stronach
internetowych WydziatOW i INSTYTUTOW) ..ec.eeiuiiiiiiiiiiiet ettt ettt s st s 37
6.4. (010 Yo oYy =1 a1 1ol 1= Y[ SRS 42

7. Ocena MobilNoSCi STUAENTOW ....cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiirsss s s s s s s s s s s s sssssssssssssssnnns 43

8. Uzyskiwanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studidw.........cccceeeeeeiiiiiieiiciicccccnnnee. 44

9. Uzyskiwanie opinii podmiotéw na temat Uczelni i sposobu ksztatcenia .......ccceeeeeeeerrrreeeenncccnnnnenneee. 44
9.1. Rady Programowe Kierunkdw i Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work........ccccccvvveeeiieeeiinennnn. 44
9.2. Szkota W ChmMUIZe IMICIOSOTE .. ..vieeiiie ettt et e e st e e et e e e esaae e e sbreeeesbaeeesnnes 47

10. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych.........cccceeeeeiiiiiiiicciciicceccenennnnnn. 48

11. Wykaz zatacznikdw do raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

na Wydziale Studiéw Stosowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyiszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki
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1. Monitorowanie standardéw akademickich
1.1. Analiza i ocena kadry pod katem realizacji wymogéw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce

Proces monitorowania standardéw akademickich odbywa sie w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Dolnos$laskiej Szkole Wyzszej. W ramach systemu na Wydziale realizowane sg
prace, ktore dotyczg systematycznej analizy i oceny pod katem posiadania przez osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne na kierunkach (nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danej uczelni oraz inne osoby) kompetencji
i doswiadczenia pozwalajacego na prawidtowa realizacje (art. 73 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Corocznie aktualizowany jest sktad kadrowy dla prowadzonych kierunkdw i pozioméw studidow.
Systematyczna ocena skfadu i jakosci pracy naukowej, eksperckiej i dydaktycznej kadry nauczajgcej na danym
kierunku i poziomie studiow jest jednym z elementoéw monitorowania standardéw akademickich. Analizy i oceny
sktadu ijakosci kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, dokonuje Dziekan w oparciu o karty obcigzen
dydaktycznych, dorobek naukowy pracownikéw zatrudnionych na Wydziale oraz sprawozdanie w systemie e-
NDO, a decyzja ta jest zatwierdzana przez Rektora.

Obsade kadrowg dla wszystkich kierunkéw i poziomdéw ksztatcenia prowadzonych na Wydziale ustala sie
przed rozpoczeciem roku akademickiego 2020/2021 dla semestru zimowego oraz do 15 listopada dla semestru
letniego.

Obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studiéw Stosowanych w porozumieniu z Dziekanem dokonujg
Menedzerowie Kierunkow i kierownicy: Pracowni Ksztatcenia Jezykowego i Studium Wychowania Fizycznego,
kierujac sie kwalifikacjami zawodowymi poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacjg naukowsa,
zainteresowaniami badawczymi, dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

1.2. Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich

Analiza dziatalnosci naukowej dokonywana jest na przetomie semestru zimowego i letniego, w oparciu
o sprawozdania w systemie e-NDO (https://endo.dsw.edu.pl/) z prowadzonej przez nauczycieli akademickich
dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w wyznaczonym przez Rektora terminie. Nauczyciele
podlegajacy ocenie okresowej dodatkowo uzupetniajg publikacje w systemie PUB — Publikacje Pracownikéw DSW
(https://pub.dsw.edu.pl/)

Sprawozdajgcy wskazywali na pozycje naukowe opublikowane w okresie sprawozdawczym oraz liczbe
uzyskanych punktéw wedtug zasad okreslonych we wiasciwych rozporzgdzeniach i komunikatach Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (od 1 stycznia 2021 Ministra Edukacji i Nauki). W okresie sprawozdawczym opublikowano
16 monografii, 3 monografie pod redakcjg, 62 artykuty w punktowanych czasopismach naukowych i materiatach
konferencyjnych (a takze 11 artykutéw spoza listy ministerialnej), 13 rozdziatdw w monografiach zbiorowych,
1 przektad. Szczegétowe informacje o publikacjach nauczycieli akademickich Wydziatu Studidw Stosowanych
w okresie od pazdziernika 2020 do grudnia 2021 r. przedstawia Zafqcznik nr 1 do raportu z dziatania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studiow Stosowanych w Dolnoslgskiej
Szkole Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu za rok akademicki 2020/2021

W 2021 r. pracownicy wzieli udziat w 15 konferencjach (wiekszos¢ odbyta sie online z uwagi na zagrozenie
epidemiczne COVID-19), zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych. Wykaz konferencji wraz z informacjami o
wystgpieniach zawiera Zatgcznik nr 2 do raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatfcenia na Wydziale Studiow Stosowanych w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej z siedzibqg we Wroctawiu za rok
akademicki 2020/2021. Udziat pracownikdéw WSS w miedzynarodowych i krajowych konferencjach w 2021 roku.

Pracownicy WSS zaangazowani byli w wydanie kolejnych numerdéw czasopism naukowych prowadzonych na
WSS: ,Rocznik Bezpieczenstwa Miedzynarodowego”, ,Studia Poradoznawcze”, ,Forum Oswiatowe”
i , Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja”.

1.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Na podstawie corocznych sprawozdan sktadanych przez nauczycieli akademickich w terminach wyznaczonych
przez Rektora odbywa sie réwniez ocena kadry badawczo-dydaktycznej, dydaktycznej i badawczej pod katem
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. System e-NDO zawiera informacje dotyczgce kurséw, szkolen, konferencji
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krajowych i miedzynarodowych, w ktdérych uczestniczyt sprawozdawca, ich organizacji, uczestnictwa

w kongresach, zjazdach, sympozjach naukowych itp.

Nauczyciele akademiccy podnosili swoje kwalifikacje podczas realizacji stazy krajowych i zagranicznych. Dr
Barbara Muszynska zostata stypendystka Polsko-Amerykariskiej Komisji Fulbrighta (Fulbright Senior Award 2021—
2022) i od pazdziernika 2021 do lutego 2022 przebywata w Texas Woman's University w Stanach Zjednoczonych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sie rowniez poprzez przygotowywanie wnioskdw
o finansowanie projektéw badawczych. Do korica 2021 roku:

a) zakonczono projekty:

— dr hab. Ewa Kurantowicz, prof. DSW, ,,EU_CUL — Europejskie dziedzictwo kulturowe jako instrument
wzmacniania akademickiego ksztatcenia i spofecznej odpowiedzialnosci instytucji szkolnictwa
wyzszego” (Partnerstwa Strategiczne), projekt finansowany przez Erasmus+;

— dr hab. Piotr Mikiewicz, prof. DSW, dr Tomasz Niemiec, ,,PROSPERo — Pedagogy of Robotics in the
Social Professions in Europe” (Partnerstwa Strategiczne), projekt finansowany przez Erasmus+;

— drJoanna Minta, prof. DSW, ,Zajecia wyrdwnawcze dla studentow | roku studiéw stacjonarnych”,
projekt finansowany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki;

— dr hab. Jan Stasienko, prof. DSW, , Kruche awatary? Reprezentacje niepetnosprawnosci w grach
wideo w warstwie jezykowej, wizualnej, fabularnej i strukturalnej” (Reprezentacje
niepetnosprawnosci w kulturze i edukacji), projekt finansowany przez PFRON;

— dr Anita Szprych, Anna Wojtasik, ,,Pokolenia” (FAST), projekt finansowany przez WCA;

b) realizowane byty 4 projekty finansowane z NCN:

— dr hab. Ewa Kurantowicz, prof. DSW, ,Zywa biblioteka. Pedagogiczne studium przestrzeni spotkania
z Innym” (Preludium bis 1);

— dr hab. Lotar Rasinski, prof. DSW, , Wittgenstein and Democratic Politics” (Harmonia);

— dr Marcin Starnawski, ,,Spotecznos¢ zydowska w Polsce w nastepstwie kampanii antysemickiej lat
1967-1968. Doswiadczenia biograficzne, przemiany tozsamosci i dynamika srodowiskowa” (Sonata
16);

— dr Aleksandra Moroska-Bonkiewicz, ,Reakcje wobec ekstremizmu politycznego w panistwie
demokratycznym — ‘walczgca demokracja’ w dziataniu. Analiza na przyktadzie Polski” (Sonata 8);

c) realizowane byty 3 projekty finansowane przez MEiN:

— prof. dr hab. Piotr Dehnel, dr Magdalena Karciarz, ,, Wittgensteina wyktady z filozofii psychologii”
(Doskonata nauka — wsparcie monografii);

— dr Piotr Para, dr Marek Zimnak, dr Magdalena Karciarz, ,,Fenomen gtosu i wizerunku w komunikacji
spotecznej” (Doskonata nauka — wsparcie monografii);

— dr hab. Pawet Rudnicki, prof. DSW, ,,Strefa podcastow DSW” (Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki);

d) realizowane byly 2 projekty finansowane przez NAWA:

— dr hab. Piotr Mikiewicz, prof. DSW, ,Wytaniajgca sie nowa kultura szkoty oraz jej potencjalne
konsekwencje w kontekscie edukacji zdalnej w czasie pandemii COVID-19” (Granty Interwencyjne);

— drBarbara Muszynska, ,Internalizacja badan nad programami nauczania. Budowanie integracyjnego
kulturowo i elastycznego sSrodowiska nauczania dla wszystkich uczniéw” (Fulbright);

e) realizowany byt 1 projekt finansowany ze srodkéw programu Erasmus+: dr Barbara Muszynska, , Teacher,
Culture, Pluri” (Partnerstwa Strategiczne);

W analizowanym okresie ztozono 26 wnioskéw grantowych. Wykaz wnioskéow ze wskazaniem zrédta
finansowania i ich wartosSci zawiera zatgcznik nr 3 do raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Studiow Stosowanych w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu
za rok akademicki 2020/2021
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Uczelnia uczestniczyta w programie Masters of Didactics / Mistrzowie Dydaktyki, koordynowanym przez

MNiSW. W ramach tego projektu w 2021 r. dwoje nauczycieli akademickich DSW wzieto udziat
w miedzynarodowych, certyfikowanych szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych i dwukrotnie
odwiedzito w tym celu Uniwersytet w Aarhus (19-23.04.2021 oraz 24-28.05.2021). Byli to dr Matgorzata Pietras-
Szewczyk oraz dr Marcin Starnawski.

Przeprowadzono takze szkolenia/zajecia w kraju oraz prace zdalng w zakresie realizowanych projektéow
szkoleniowych. Kadra biorgca udziat w szkoleniach realizowata po szkoleniu zajecia dydaktyczne ze studentami
z uwzglednieniem poznawanych, nowoczesnych metod uczenia sie oraz tutoringu.

Ponadto kadra Wydziatu Studidw Stosowanych zrealizowata w roku akademickim 2020/2021:

1) Warsztaty dla mtodziezy w ramach projektu Dolnoslgska Akademia Dzieci, Mtodziezy i Rodzicow

— dr Agnieszka Szymajda,

— dr hab. Agnieszka Weglinska, prof. DSW,

— dr Bogustaw Weglinski,

— dr Matgorzata Mikotajczak-Wozniak,

— dr Marek Zimnak,

— dr hab. Pawet Rudnicki, prof. DSW,

— dr Szymon Makuch;

2)  Szkolenia dla nauczycieli akademickich:

—  Ewaluacja szkot doktorskich. Aspekty prawne i praktyczne,

— Tworzenie studiéw wyzszych — w Swietle wymogéw formalnych i aspektow praktycznych,

— design thinking;

—  Emisja i higiena gtosu;

— Teams;

— Forms;

— Seminaria dydaktyczne: w dniu 9 lipca 2020 r. wiadze dziekanskie wraz z nauczycielami akademickimi
zorganizowali seminarium pt. Dobre praktyki w ksztatceniu zdalnym, na ktorym dyskutowane byty
doswiadczenia z prowadzenia zaje¢ zdalnych przez pracownikéw DSW oraz zewnetrznych.

— Seminaria PCG Akademia,

— Innowacyjny dydaktyk w zréznicowanym Srodowisku;

—  Metody wspierania talentéw i mocnych stron podopiecznych;

— Innowacyjne metody pracy z uczniami — Jak prowadzi¢ nieszablonowe zajecia?;

— Praca ze studentami z dysfunkcjg wzroku - w jaki sposéb sie komunikowa¢, na co zwrdéci¢ uwage?;

—  Gamifikacja, grywalizacja.

3) Recenzje oraz opieka nad projektami studenckimi w ramach Akademii Umiejetnosci:

— dr hab. Agnieszka Weglinska, prof. DSW,

— mgr Ewelina Cichon,

— dr Agnieszka Piasecka-Robak,

— dr Katarzyna Gawlicz,

— dr hab. Jan Stasieriko, prof. DSW,

— dr Michat Otrocki,

— dr Bogustaw Weglinski,

— dr Anita Szprych,

— mgr Wioletta Klimczak,

— dr hab. Pawet Rudnicki, prof. DSW,

— mgr Maciej Jonek,

— dr hab. Beata Borowicz-Sierocka, prof. DSW,

— dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW,



Dolnoslaska Szkota Wyzsza |

— dr Marek Zimnak,

— dr hab. Bozena Wojtasik, prof. DSW,

— drJoanna Ktodkowska,

— dr Beata Rajba,

— dr Magdalena Czubak-Koch, prof. DSW,
— dr Szymon Makuch,

— dr Adam Flamma,

— dr Piotr Para.

W roku akademickim 2020/2021 zrealizowano, z uwagi na pandemie Sars-COV-2 (COVID-19) mniejszg liczbe

wyjazddw zagranicznych w ramach programu Erasmus+ niz planowano, tzn.:

— wyjazdy pracownikéw DSW w celach szkoleniowych i dydaktycznych — 6 osdb.
Przesuniete w realizacji wyjazdy z uwagi na zagrozenie COVID-19:

— 2 wyjazdy pracownikow DSW w celach dydaktycznych i szkoleniowych,

— 1 przyjazd pracownika z uczelni partnerskiej.
Szczegodtowe informacje o mobilnosci nauczycieli akademickich zawarto w Zatgczniku nr 4 do raportu z dziatania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studiow Stosowanych w Dolnoslgskiej
Szkole Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu za rok akademicki 2020/2021.

W procesach rekrutacji brato udziat i zgtosito sie do udziatu w programie Erasmus+ w roku akademickim
2020/2021 znacznie wiecej 0s6b niz w poprzednich latach, ale niestety osoby zainteresowane nie skonczyty tych
proceséw, stad w statystykach Biura ds. Miedzynarodowej Wspodtpracy Dydaktycznej sg raportowane tylko
osoby, ktére zamknety procesy, zostaty przyjete przez instytucje partnerskie, po uzgodnieniu programdw
studiéw.

Whioski (rekomendacje)

Monitorowanie standardéw akademickich na Woydziale Studiéw Stosowanych odbyto sie zgodnie
z wymogami naktadanymi przez przepisy prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora DSW. Odbywa sie
ono systematycznie i w sposéb prawidtowy. Zalecane jest kontynuowanie dziatan w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich zwtaszcza w kontekscie umiedzynarodowienia oraz wsparcia
pracownikdow w zakresie zwiekszenia liczby efektywnie sktadanych wnioskéw o finansowanie projektéw
badawczych.

W celu ciggtego doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia podjeto dziatania zmierzajagce do zwiekszenia
aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich (np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach)
w postaci, np. zachet finansowych dla dyscyplin wiodacych i wspieranych w uczelni, szkolenia z zakresie sktadania
whnioskdw o finansowanie projektéw badawczych dla dyscyplin wiodacych i wspieranych, motywowanie do
uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych.
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2. Ocena procesu uczenia sie
Informacja o liczbie studentéw ksztatcacych sie na Wydziale Studiéw Stosowanych na studiach | i Il stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich zawarta zostata w tabeli ponizej.

Tabela 1 Liczba studentow na kierunkach prowadzonych na wydziale Studiéw Stosowanych

Kryterium Liczba studentéw wg stanu na dzien Liczba studentéw wg stanu na dzien
31.12.2020 31.12.2021

tacznie 4585 6070
wedtug trybdéw studidw:

- na studiach stacjonarnych: 807 1158
- na studiach niestacjonarnych: 3778 4912
wedtug pozioméw studidw:

- studia | stopnia: 2384 3042
- studia Il stopnia: 1331 1627
- jednolite studia magisterskie: 870 1401

W ramach oceny procesu ksztatcenia dokonano analizy i oceny:

1) spodjnosci koncepcji ksztatcenia,

2) zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z PRK, ich spdjnosci z tresciami ksztatcenia i metodami
dydaktycznymi,

3) zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zajec) z zakresem wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia,

4) prawidtowosci stosowanego systemu punktow ECTS wraz z analizg wykorzystania przez
studentéw/doktorantéw/uczestnikdw studidow podyplomowych mozliwosci stwarzanych przez ten
system,

5) zgodnosci kart przedmiotow z programem studidw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie,

6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec
zaktadanych efektéw uczenia sie; dostepu studentéw do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania),

7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sie (procesu dyplomowania),

8) programu praktyk studenckich wraz z analizg efektow ksztatcenia uzyskanych podczas ich realizacji.

Koncepcje ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat sa spdjne z zatozeniami
dokumentu Strategia Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2019-2021. Koncepcje ksztatcenia zawierajg wszystkie
wymagane elementy, m.in. moduty ksztatcenia, przypisane efekty uczenia sie itp. Wszystkie kierunki s3
przypisane do charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Nazwy kierunkéw studidw, stopnie, profile oraz formy studidw sg spdjne i wspotbrzmia z okreslonymi efektami
uczenia sie.

Analiza programéw studiow na kierunkach realizowanych przez Wydziat Studiéw Stosowanych wskazuje na
zgodnos¢ zaktadanych efektéw uczenia sie z Polskg Rama Kwalifikacji. Liczba semestrow studiow oraz liczba
punktéw ECTS sg zgodne z wymogami prawa. Programy studiow majg prawidtowo wyodrebnione moduty
ksztatcenia, do ktérych wiasciwie przypisane sg efekty uczenia sie oraz punkty ECTS uwzgledniajgce odpowiednie
elementy naktadu pracy studenta niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie. Opracowane
programy studiow umozliwiajg studentowi wybdr modutéw ksztatcenia. Przypisane sg do nich punkty ECTS
w wymiarze koniecznym do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studidw. Zaproponowane
moduty ksztatcenia odpowiadajg specyfice profilu ogdélnoakademickiego na studiach Il stopnia na kierunku
pedagogika i pedagogika specjalna oraz profilu praktycznego na pozostatych kierunkach i poziomach studiow
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prowadzonych na Wydziale oraz pozwalajg na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie w obszarze

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W opinii cztonkdéw Komisji zajecia dydaktyczne prowadzone na WSS byty zgodnie z opracowanymi kartami
przedmiotow/modutéw, ktére zawieraty okreslenie celéw oraz zaktadanych efektow uczenia sie. W celu
weryfikacji osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie stosowano zréznicowane metody
walidacji. Opis stosowanych metod znajduje sie w kartach przedmiotéw/modutéw. Sposoby potwierdzania
efektow uczenia sie sg odpowiednio dobierane do kategorii efektu — wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne — byty przy tym zréznicowane, co pozwalato na adekwatng ocene uzyskanych efektow uczenia sie.
W catej Uczelni kontynuowany byt system oceniania modutowego, polegajagcy na wystawianiu jednej oceny dla
catosci przedmiotu, sktadajgcego sie z wyktaddw i ¢wiczen.

W ramach realizacji Zarzgdzenia 14/2021 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibqg we Wroctawiu
zdnia 23 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany zarzqdzenia Rektora nr 26/2020 w sprawie Regulaminu
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia DSW przewiduje sie ocene systemu weryfikacji
koncowych efektéw uczenia sie (procesu dyplomowania) na Wydziale Studiéw Stosowanych. Ocena ta obejmuje
m.in. terminy sktadania przez promotoréw w Dziekanacie wykazu tematéw prac dyplomowych studentéw
ostatniego roku studidow przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich
obrony, tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, podstawy i tryb dokonywanej oceny samodzielnosci
pracy, wykorzystania systemu antyplagiatowego JSA.

Tematy prac dyplomowych / inzynierskich / projektowych byty adekwatne do kierunku studidéw. W zakresie
egzamindéw dyplomowych na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych
na Wydziale Studiéw Stosowanych cztonkowie Komisji ponownie potwierdzili, ze forma i tres¢ tych egzaminéw
wypetniajg zalecenia walidacyjne odnoszace sie do potwierdzenia efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla poszczegdlnych kierunkéw. Cztonkowie Komisji w ramach walidacji
procesu ksztatcenia zwrdcili uwage na fakt, iz cze$¢ studentdw nie broni sie w planowanym terminie, lecz
z réznych powodoéw (zawodowych, losowych itp.) przesuwa termin obrony na pdziniej. Kwestia ta ma istotne
znaczenie dla jakosci ksztatcenia. Chodzi tu o konsekwencje zastosowania regulaminowego zapisu o koniecznosci
przystgpienia do obrony w ciggu roku od daty planowego ukonczenia studidow i wynikajacych z tego
ewentualnych konsekwencji zaréwno dla studentéw, jak i promotoréw (kumulacja prac na koniec semestru
letniego, nadmiar - kumulacja studentéw z dwdch seminariow).

W przyjetych na Wydziale programach i regulaminach praktyk ustalono cele oraz zasady odbywania praktyk.
Dodatkowo procedure uszczegétowiono w Zarzqdzeniu 1/2021 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych
Dolnoslgskiej Szkoty WyzZszej z siedzibqg we Wroctawiu z dnia 10 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
realizacji praktyk przez Studentow studiow | i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych. Z uwagi na zgtoszone uwagi i zalecenia zespotu oceniajgcego
Polskiej Komisji Akredytacyjnej procedura zostata zaktualizowana Zarzgdzeniem nr 12/2021 Dziekana Wydziatu
Studiow Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury realizacji praktyk przez Studentéow studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych.

Analizujgc przyjete dokumenty Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia stwierdza, ze zostaty
wtasciwie zharmonizowane z pozostatymi elementami procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach
prowadzonych na Wydziale. Praktyki studenckie realizowane sg zgodnie z Programem i regulaminem na
poszczegdlnych kierunkach w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem lub specjalnoscig. Stosowany
jest whasciwy system ich kontroli i zaliczenia. Wydziat zawart porozumienia dotyczace wspotpracy z panstwowymi
oraz pozarzgdowymi instytucjami i organizacjami, a takze z firmami ze Swiata biznesu. Wybdr instytucji, w ktorych
odbywane sg praktyki, podyktowany jest specyfikg danego kierunku oraz specjalnosci, co umozliwia zapewnienie
realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.
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Whioski (rekomendacje):

Monitorowanie procesu ksztatcenia i jego ocena w roku akademickim 2020/2021 wskazujg na dbatosé
Wydziatu Studiéw Stosowanych o jakos¢ tego procesu. Odbywa sie ono zgodnie z wymogami przepiséw prawa
oraz regulacjami okreslonymi przez Dziekana i Rektora Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Nadal jednak nalezy
podejmowac dziatania w celu doskonalenia procesu ksztatcenia. Zwiekszonej uwagi i ciggtej poprawy wymaga
organizacja i koordynacja praktyk. Korekta dotyczy informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni /
Biuro Karier i Praktyk oraz zwiekszenia uzytecznosci informacji o praktykach przekazywanych przez Uczelnianych
Opiekundw Praktyk.

3. Zmiany w procesie uczenia sie jezykéw obcych

W programach studiéw na studiach | stopnia od roku akademickiego 2020/2021 wdrozono dwa programy
ksztatcenia jezykowego, jeden dla studentdéw studiujgcych stacjonarnie i drugi program ksztatcenia jezykowego
dla studentéw studiujacych niestacjonarnie. Zostaty one poszerzone o zajecia w kontakcie bezposrednim
realizowane wsréd studentéw studiow w formie niestacjonarnej. Dodatkowo zaplanowano objecie wszystkich
studentéw studiéw drugiego stopnia dwusemestralnym przedmiotem warsztaty kompetencji jezykowych
(j. angielski, j. niemiecki) sktadajgcym sie z zaje¢ bezposrednich wzbogaconych o kurs e-learningowy na Moodle.

Celem dziatania jest poszerzenie oferty edukacyjnej z zakresu jezyka obcego. Wiedza o profilach studentéw
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej pozwala stwierdzi¢, iz na studiach sg osoby w réznym wieku, uczace sie w przesztosci
réznych jezykdw obcych i czesto chcace rozpoczgé nauke nowego jezyka obcego od podstaw. Dlatego tez
zaproponowano studentom studidow | stopnia kursy na trzech poziomach zaawansowania: A2+ / B1 / B2
w kazdym z dwéch jezykdw. Kazdy poziom zaawansowania to 80 godzin pracy z jezykiem na platformie online.
Formg ksztatcenia dla studentéw niestacjonarnych bedg kursy jezykowe na platformie online na wszystkich
trzech poziomach zaawansowania. Studenci bedg mogli je realizowa¢ w semestrze I, Ill, IV. Znajomos¢ jezyka
obcego studentéw bedzie weryfikowana na koniec ostatniego semestru nauki na poziomie B2. Natomiast
studenci stacjonarni bedg réwniez mieli dostep do kurséw na platformie online oraz do zaje¢ stacjonarnych w
liczbie 15 godzin w kazdym z trzech semestrow nauki. Warunki zaliczenia sg takie same jak dla studentow
niestacjonarnych. Zmiana ksztatcenia jezykowego w DSW podyktowana jest preferencjami i sugestiami
studentow oraz dbatoscig o ksztatcenie jezykowe w naszej Uczelni. Sugestie studentdw, choc istotne dla naszej
polityki jezykowej, nie moga by¢ jednakze jedynym wyktadnikiem naszych dziatan. Te, ktére objety usprawnienie
i zmiane formy ksztatcenia jezykowego rozpoczete zostaty od analizy rynku, kurséw jezykowych online. Stad
pojawita sie decyzja o wykorzystaniu platformy do kurséw jezykowych wykorzystywanych przez WSB we
Woroctawiu, uczelnie bedaca cztonkiem tej samej Grupy Kapitatowe]j uczelni wyzszych TEB AKADEMIA, w ktérej
znajduje sie Dolnoslaska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu.

Pierwsze zajecia w nowej formule bedg realizowane od semestru letniego 2021/2022. Gtéwnym zatozeniem
wprowadzonych zmian jest podniesienie jakosci ksztatcenia jezykowego. Rady Programowe Kierunkéw
przygotowaty aktualizacje programoéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu zgodnie z przedstawiong koncepcja,
a Senat zatwierdzit stosowne programy studiéw.
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Tabela 2 Zatozenia do jezykéw obcych realizowanych na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow

Stosowanych w roku akademickich 2021/2022
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Poziom studiow i
tryb

Nazwa przedmiotu/modutu
ksztatcenia

ECTS

wyk.

cw.

p/e

wyk.

p/e

wyk.

cw.

p/e

Studia | stopnia
(studia stacjonarne)

ezyk obcy 1 (jezyk

S1-00-JEZOBC1-3 |Jangielski, jezyk

niemiecki)

15

80

51-00-JEZOBC2-4

lezyk obcy 2 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

15

80

S1-00-JEZOBC3-5

lezyk obcy 3 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

15

80

Studia | stopnia
(studia
niestacjonarne)

N1-00-JEZOBC1-3

lezyk obcy 1 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

80

N1-00-JEZOBC2-4

lezyk obcy 2 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

80

N1-00-JEZOBC3-5

lezyk obcy 3 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

80

Studia Il stopnia
(studia stacjonarne)

52-00-WAJEZ1-3

\Warsztaty
kompetencji
jezykowych 1 (j.
angielski,

j. niemiecki)

30

80

S2-00-WAJEZ2-4

\Warsztaty
kompetencji
jezykowych 2 (j.
angielski,

j. niemiecki)

30

80

Studia Il stopnia
(studia
niestacjonarne)

N2-00-WAJEZ1-3

\Warsztaty
kompetencji
jezykowych 1 (j.
angielski,

j. niemiecki)

15

80

N2-00-WAJEZ2-4

\Warsztaty
kompetencji
jezykowych 2 (j.
angielski,

j. niemiecki)

15

80

Studia jednolite
magisterskie (studia
stacjonarne)

5J-00-JEZOBC1-3

lezyk obcy 1 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

15

80

S)-00-JEZOBC2-4

lezyk obcy 2 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

15

80

5J-00-JEZOBC3-5

lezyk obcy 3 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

15

80

Studia jednolite
magisterskie (studia
niestacjonarne)

NJ-00-JEZOBC1-3

lezyk obcy 1 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

80

NJ-00-JEZOBC2-4

lezyk obcy 2 (jezyk
angielski, jezyk
niemiecki)

80

NJ-00-JEZOBC3-5

lezyk obcy 3 (jezyk

angielski, jezyk
niemiecki)

80
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4, Zmiany w ksztatceniu z uwagi na zagrozenie epidemiczne (Sars-Cov-2 inaczej COVID-19)

W roku akademickim 2020/202q z uwagi na zagrozenie epidemiczne Zarzqdzeniem nr 35/2020 Rektora
Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie w sprawie trybu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021, a nastepnie
Zarzqdzeniem nr 43/2020 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu z dnia 30 wrzesnia 2020
r. w sprawie okreslenia zasad prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych z wykorzystaniem metod i
technik ksztafcenia na odlegtosc oraz zasad weryfikacji efektow uczenia sie w roku akademickim 2020/2021 przy
uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej okreslono tryb prowadzenia zaje¢ w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej.
Wskazano w nim, ze w zwigzku z zagrozeniem zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 realizowany jest wariant
ksztatcenia hybrydowego, z przewagg zajec¢ zdalnych, realizowanych w czasie rzeczywistym — synchronicznie
zostaje ustalony do odwotania. Zajecia prowadzono sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ bazujgcych na oprogramowaniu i infrastrukturze technicznej umozliwiajgcych prowadzenie tych zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej. Realizacja zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym
synchronicznym realizowana byta przy wykorzystaniu pakietu Microsoft 365, w tym aplikacji Microsoft Teams.
W uzasadnionych przypadkach, zaje¢ laboratoryjnych oraz zaje¢ praktycznych, wymagajacych bezposredniego
kontaktu, niemozliwych do realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Rektor lub osoba
upowazniona na wniosek prowadzacego, uwzgledniajagc bezpieczenstwo studentéw i wyktadowcdw,
a jednoczesnie potrzeby wynikajgce z realizacji programu studidow, wyrazata zgode na przeprowadzenie
okreslonych zaje¢ o charakterze praktycznym na terenie Uczelni w trybie tradycyjnym (bezposrednim).

Konsultacje i seminaria prowadzone byly w trybie zdalnym synchronicznym przy wykorzystaniu aplikacji
Microsoft Teams, zgodnie z indywidualnym harmonogramem zamieszczonym w Wirtualnym Dziekanacie.

W Zarzqdzeniu nr 43 a/2020Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z dnia 1 paZdziernika 2020 roku w sprawie
trybu przeprowadzania oraz organizacji egzamindw dyplomowych przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych transmisje w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami oraz wielostronng
komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy egzaminu dyplomowego mogq wypowiadac sie
w jego toku—z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczeristwa w okresie zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-
CoV-2 przedstawiono szczegétowo procedure zwigzang z przygotowaniem i przeprowadzeniem egzamindw
dyplomowych w okresie zagrozenia epidemicznego w roku akademickim 2020/2021.

Natomiast Zarzgdzeniu nr 43/2020 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibqg we Wroctawiu z dnia 30
wrzesnia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad prowadzenia | uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ oraz zasad weryfikacji efektow uczenia sie w roku
akademickim 2020/2021 przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej doprecyzowano:

o Zasady prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é w roku akademickim 2020/2021, w tym m.in.

—  Przyjeto wariant ksztatcenia hybrydowego, z przewagg zajec zdalnych, realizowanych w czasie
rzeczywistym — synchronicznie zostaje ustalony do odwotania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ bazujgcych na oprogramowaniu i infrastrukturze technicznej
umozliwiajgcych prowadzenie tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym synchronicznym realizowana jest przy
wykorzystaniu pakietu Microsoft 365, w tym aplikacji Microsoft Teams.

— Konsultacje i seminaria prowadzi sie w trybie zdalnym synchronicznym przy wykorzystaniu
aplikacji Microsoft Teams, zgodnie z indywidualnym harmonogramem zamieszczonym w
Wirtualnym Dziekanacie.

— W uzasadnionych przypadkach, w przypadku zaje¢ laboratoryjnych oraz zaje¢ praktycznych,
wymagajacych bezposredniego kontaktu, niemozliwych do realizacji z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, Rektor lub osoba upowazniona na wniosek prowadzacego,
uwzgledniajgc bezpieczenstwo studentdw i wyktadowcdw, a jednoczesnie potrzeby
wynikajace z realizacji programu studidw, wyraza zgode na przeprowadzenie okreslonych
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zajec o charakterze praktycznym na terenie Uczelni w trybie tradycyjnym (bezposrednim).

o Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie w roku akademickim 2020/2021.
Kwestie bezpieczenstwa uregulowano w zarzgdzeniach Kanclerza:

— Zarzadzenie nr 14/2020 Kanclerza Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej z 21 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zasad BHP podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym w trybie
kontaktu bezposredniego w siedzibie Uczelni,

—  Zarzadzenie nr 15/2020 Kanclerza Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji dotyczacej organizacji pracy stacjonarnej w Dolnos$laskiej Szkole Wyzszej,

—  Zarzadzenie nr 17/2020 Kanclerza Dolnoslaskiej Szkoty Wyizszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 6
pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach w trybie
stacjonarnym w okresie epidemii COVID-19.

5. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studiéw Stosowanych odbywa sie w oparciu o analize
protokotéw hospitacji zaje¢ oraz analize wynikdw ankietowania, za posrednictwem aplikacji USOSWeb,
studentow oceniajacych jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz osoby prowadzgce zajecia. Dodatkowo ocena jakosci zaje¢ dokonywana jest w systemie
eNDO, gdzie nauczyciel akademicki moze przedstawi¢ swoje dziatania dydaktyczne jak i swoje zaangazowanie
w obszarze organizacji. Ocena studentdéw oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg
wykorzystywane podczas biezgcej i okresowej oceny pracownika oraz stanowig jedno z kryteriéw tych ocen.

5.1. Analiza protokotéw hospitacji zajec

Z analizy protokotéw hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich protokotach hospitacyjnych, zaréwno
przygotowanie zajeé, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze studentami zostaty ocenione przez
hospitujgcych jako pozytywne, a nawet wyrdzniajagce. Wobec wiekszosci pracownikéw, hospitujgcy nie zgtosili
zadnych uwag. Wglad do protokotéw hospitacji zaje¢ ma Dziekan, a takze osoby upowaznione przez Dziekana,
Menedzerowie Kierunkow i hospitowany.

Whioski (rekomendacje):
Postuluje sie dalsze prowadzenie hospitacji w oparciu o przyjetg procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyk na nowym Wydziale oraz propagowanie hospitacji kolezenskich wsrod pracownikéw Wydziatu.

5.2. Analiza wynikéw ankietowania dotyczacych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych
Istotnym dziataniem prowadzonym w ramach uczelnianego sytemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia jest monitorowanie opinii studentow na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych. Ankietowanie badanych
odbyto sie w formie elektronicznej z wykorzystaniem platformy USOSWeb. Badanie byto anonimowe
i dobrowolne. Wyznaczony przez Dziekana pracownik Dziatu IT dokonat generowania danych z systemu USOS
i ich przygotowania statystycznego. Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonat merytorycznego
opracowania wynikow badan ankietowych. Szczegétowe wyniki badania sg udostepniane pracownikom
w systemie USOSWeb tuz po zakoriczeniu sesji poprawkowej po semestrze zimowym i letnim.
Przedmiotem badania ankietowego realizowanego w USOS w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021 byto siedem kryteridw odnoszacych sie bezposrednio do wyktadowcy prowadzacego zajecia:
— jasne przedstawienie na pierwszych zajeciach programu przedmiotu, wymagan dotyczacych zajec i
warunkow zaliczenia przedmiotu;
—  przekazywanie tresci ksztatcenia w sposdb komunikatywny i zrozumiaty;
— angazowanie studentéw/stuchaczy podczas prowadzenia zajeé;
— przygotowanie do kazdych zaje¢;
— punktualnosc i terminowe odbywanie zaplanowanych zaje¢;
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— postawa nauczyciela wobec studentow jest zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury (szacunek,

wspétpraca, otwartosc);
— ogodlna ocena wyktadowcy.

Studenci wypetniajgcy ankiete postugiwali sie nastepujacg skalg ocen: 0 — nie potrafie oceni¢, 2,0 — ocena
niedostateczna, 3,0 — ocena dostateczna, 3,5 — ocena dostateczna plus, 4,0 — ocena dobra, 4,5 — ocena dobra
plus, 5,0 — ocena bardzo dobra. Ankiety byty przeprowadzane w USOS i ta okolicznos¢ wptyneta zapewne na to,
iz w procesie ankietowania uczestniczyta mniejsza ilos¢ studentéw. W zwigzku z tym Komisja postuluje, by
zaktywizowad¢ tutoréw do zachecania studentéw do systematycznego wypetniania ankiet. Komisja nie zalecita
korekt w procesie ankietowania i nie sformutowata zadnych merytorycznych rekomendacji wobec Menedzerow
Kierunkéw, poza kwestig zwiekszenia udziatu studentéw w procesie ankietowania.

Przedmiotem badania ankietowego poprzez USOS w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021
byto dziewie¢ kryteriow odnoszacych sie bezposrednio do wyktadowcy prowadzacego zajecia:

— jasne przedstawienie na pierwszych zajeciach programu przedmiotu, wymagan dotyczacych zajec
i warunkdéw zaliczenia przedmiotu;

—  przekazywanie tresci ksztatcenia w sposéb jasny i zrozumiaty;

— angazowanie do aktywnego udziatu w zajeciach;

— stawianie jednoznacznych wymagan i przestrzeganie ich;

—  zajecia odbywaty sie punktualnie i zgodnie z harmonogramem;

— postawa wobec studentow zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury (szacunek, wspodtpraca,
otwartosc);

— dbanie o dobrg atmosfere podczas zaje¢;

— pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z przebiegiem zaje¢, np. organizacyjnych,
technicznych;

— mozliwosé konsultacji poza zajeciami (mail, MS Teams lub inny komunikator / bezposrednio).

Dodatkowo studenci mieli mozliwos$¢ odpowiedzi na dwa pytania opisowe:

—  Co jeszcze chciatby$/chciatabys$ napisac na temat prowadzacego zajecia?

— O jakie tresci warto wzbogaci¢ przedmiot (czego wiecej, czego mniej)?

Studenci wypetniajgcy ankiete podczas udzielania odpowiedzi na pytania 1-9 postugiwali sie nastepujaca
skalg ocen: N — nie mam zdania, 1 — zupetnie sie nie zgadzam, 2 — nie zgadzam sie, 3 — cze$ciowo sie zgadzam, 4
—zgadzam sie, 5 — catkowicie sie zgadzam.

Komisja Woydziatowa zauwazyta, ze liczba studentéw bioragcych udziat w badaniu jest nadal
niewystarczajgca, co przektada sie na liczbe wypetnionych ankiet i mozliwos¢ wyciggania wnioskow z badania.
Komisja Wydziatowa uznata takze, ze wyniki uzyskiwane z mniejszej liczby ankiet nie sg do korica miarodajne.
Ankiety byty przeprowadzane poprze aplikacje USOSWeb i ta okolicznos¢ wptyneta zapewne na to, iz w procesie
ankietowania uczestniczyta mniejsza ilo$¢ studentdw. W zwigzku z tym Komisja postuluje, by zaktywizowad
tutoréw do zachecania studentéw do systematycznego wypetniania ankiet.
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Tabela 3. Frekwencja studentow w badaniach ewaluacyjnych w podziale na kierunki

Frekwencja Frekwencja Frekwencja Frekwencja
Kierunek w semestrze zimowym | w semestrze zimowym w semestrze letnim w semestrze letnim
2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021
w % w % w % w %
Administracja 42,2% 52,2% 53,4% 32,6%
Bezpieczenstwo narodowe 11,6% 34,9% 38,2% 23,2%
Bezpieczenstwo wewnetrzne 29,3% 50,5% 61,1% 26,2%
Dziennikarstwo i komunikacja 17% 36,3% 33,3% 19,5%
spoteczna
Geodezja i kartografia 16,5% 25,7% 37,4% 15,2%
Human resources i coaching 37,1% 44,6% 68,2% 30,6%
Informatyka 16,5% 37,0% 32,1% 17,5%
Media design i marketing 12,5% 43,7% 58,8% 28,3%
wizerunkowy
Media kreatywne 22,4% 46,2% 45,3% 29,3%
Pedagogika 26,3% 35,1% 41,4% 20,1%
Pedagogika przedszkolna i 31,6% 36,9% 55,2% 33,7%
wczesnoszkolna
Pedagogika specjalna 17,3% 32,6% 31,8% 18,3%
Praca socjalna 52,2% 45,5% 66,7% 39,7%
Psychologia 20,4% 34,5% 35,3% 19,8%
Sztuki nowoczesne — Design 18,8% 19,4% 25,8% 11,9%
Now!
PODSUMOWANIE 24,8% 38,3% 45,6% 24,4%

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym na wszystkich prowadzonych w Dolnoslgskiej
Szkole Wyzszej kierunkach wzieto udziat ok. 38,3% ogdtu uprawnionych studentéw. Najwyzsza frekwencje
odnotowano wsrdd studentéow kierunku Administracja (52,2%), najnizszg za$ wsrdd studentéw kierunku Sztuki
nowoczesne — Design Now! (19,4%).

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim na wszystkich prowadzonych w Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej kierunkach wzieto udziat ok. 24,4% ogdtu uprawnionych studentéw. Najwyzszg frekwencje odnotowano
wsrdd studentdw kierunku Praca socjalna (39,7%), najnizszg za$ wsrdd studentdw kierunku Sztuki nowoczesne —
Design Now! (11,9%).

Wyniki ocen przedmiotow prowadzonych przez nauczycieli akademickich na poszczegdlnych kierunkach
w DSW przedstawia ponizsza tabela. Przedstawia ona wyniki ocen z dwdch semestréw nauki roku akademickiego
2020/2021.
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Tabela 4. Srednie ocen kadry dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach w ewaluacji zimowej i letniej roku

akademickiego 2020/2021

Usredniona ocena Liczba wystawionych Usredniona ocena Liczba
Kierunek kadry dydaktycznej kadry dydaktycznej wystawionych

Zima 2020/2021 ocen Lato 2020/2021 ocen
Administracja | 4,86 3-135 4,79 1-98
Administracja Il 4,92 7-62 4,60 4-38
Bezpieczeristwo narodowe || 4,82 1-43 4,79 1-23
Bezpieczeristwo wewnetrzne | nst 4,88 2-118 4,72 2-69
Bezpieczeristwo wewnetrzne | st 4,93 4-22 4,42 3-7
Dziennikarstwo i komunikacja 4,49 1-36 4,55 1-19
spoteczna | nst
Dziennikarstwo i komunikacja 4,50 1-42 4,36 1-22
spoteczna | st
Dziennikarstwo i komunikacja 4,98 2-8 4,25 1-8
spoteczna Il
Geodezja i kartografia | 4,59 4-56 4,45 4-39
Human resources i coaching | 4,87 6-102 4,77 1-73
Human resources i coaching Il 4,70 1-31 4,55 1-35
Informatyka | nst 4,71 4-99 4,23 1-34
Informatyka | st 4,62 1-7 4,39 1-32
Media design i marketing 4,39 1-42 4,28 1-12
wizerunkowy | nst
Media design i marketing 4,62 11-31 4,33 2-23
wizerunkowy | st
Media kreatywne: game design, 4,61 1-120 4,70 1-31
animacja, efekty specjalne | nst
Media kreatywne: game design, 4,57 2-131 4,55 1-37
animacja, efekty specjalne | st
Media kreatywne: projektowanie 4,65 1-40 4,46 1-69
gier i animacji ll
Pedagogika | 4,86 1-111 4,73 1-51
Pedagogika Il 4,87 1-39 4,76 1-30
Pedagogika studia doktoranckie / 5,00 5-13 4,81 1-13
szkota doktorska
Pedagogika przedszkolna i 4,81 1-27 4,73 1-42
wczesnoszkolna Il nst
Pedagogika przedszkolna i 4,89 1-34 4,78 1-25
wczesnoszkolna |l st
Pedagogika przedszkolna i 4,79 1-121 4,68 1-146
wczesnoszkolna JSM
Pedagogika specjalna | 4,66 1-3 3,86 1-6
Pedagogika specjalna Il 4,87 1-94 4,72 1-87
Pedagogika specjalna JSM 4,78 4-19 4,75 1-4
Pedagogika specjalna studia 5,00 1-6 4,90 1-6
dualne projekt |
Praca socjalna | 4,86 14-41 4,84 5-106
Praca socjalna Il 4,93 5-33 4,72 6-115
Praca socjalna studia dualne 4,83 1-5 4,99 1-5
projekt |
Psychologia | Nie odbyta sie Nie odbyta sie 4,54 1-2

z przyczyn z przyczyn
technicznych technicznych

Psychologia Il 4,66 2-22 4,66 2-46
Psychologia JSM nst 4,74 1-87 4,72 1-40
Psychologia JSM st 4,66 1-112 4,54 2-32
Sztuki nowoczesne — Design Now! 4,70 1-9 4,93 1-11
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Sposrdod prowadzonych w Dolnoslgskiej Szkole Wyiszej kierunkdw w semestrze zimowym najwyzej

ocenione zostaty: Pedagogika, studia doktoranckie / szkota doktorska (5,00), Pedagogika specjalna studia dualne
projekt (5,00), Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia Il stopnia (4,98), Bezpieczenstwo wewnetrzne,
studia | stopnia, tryb stacjonarny (4,93), Praca socjalna, studia Il stopnia (4,93) oraz Administracja, studia Il
stopnia (4,92), uzyskujac srednig ocene powyzej 4,90. Najnizej oceniony zostat kierunek Media design i marketing
wizerunkowy, studia | stopnia, tryb niestacjonarny, uzyskujgc srednig ocene 4,39.

W semestrze letnim sposréd prowadzonych w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej kierunkéw najwyzej ocenione
zostaty: Praca socjalna studia dualne projekt (4,99), Sztuki nowoczesne — Design Now! (4,93), Pedagogika
specjalna studia dualne projekt (4,90), Praca socjalna, studia | stopnia (4,84) oraz Pedagogika, studia
doktoranckie / szkota doktorska (4,81), uzyskujac $rednig ocene powyzej 4,80. Najnizej oceniony zostat kierunek
Pedagogika specjalna, studia | stopnia, uzyskujac srednig oceneg 3,86.

Dokonano jakosciowej analizy wynikow oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. Z poczynionych ustalen wynika, ze znaczng czes¢ zajeé badani studenci oceniali pozytywnie. Uwagi
zawarte w komentarzach dotyczyty wielu kwestii, w tym réwniez ocenianych wymiaréw pracy nauczyciela i jego
relacji ze studentem. Wysoko ocenianym wymiarem pracy nauczyciela akademickiego jest przygotowanie
prowadzgcego do zajec. Punktualno$¢ prowadzacego w opinii badanych jest réwniez wyznacznikiem jakosci
ksztatcenia. Badani podkreslali tez znaczenie klarownosci wyktadanego materiatu. Nastawienie do studenta
(zyczliwosc) jest istotnym wymiarem relacji edukacyjnej. Studenci cenig sobie dostepnos¢ nauczycieli w trakcie
dyzuréw. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest jasnos¢ kryteriéw zaliczenia. Inspirowanie do
samodzielnego myslenia to kolejny wymiar relacji edukacyjnej. Badani wyrazali rowniez krytyczne oceny,
zaréwno co do postaw prowadzacych, jak i jakosci zaje¢ dydaktycznych. Komentarzy negatywnych byto o wiele
mniej niz pozytywnych.

Informacje dotyczace poszczegdlnych nauczycieli pochodzgce z ankiet i hospitacji s3 wykorzystywane w
biezacej i okresowej ocenie pracownikéw. Kazdy z nauczycieli ma dostep do wynikéow ankiet w swoim profilu
USOSWeb.

Whioski (rekomendacje)

Postulowano zwrdcenie sie do Kanclerza DSW z wnioskiem o zaktywizowanie studentéw do wypetniania
ankiet ewaluacyjnych wykorzystanie dziatan w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i potgczenia
aspektu motywacyjnego z charytatywnym np. przekazywanie 1 zt od wypetnionej ankiety na wybrany przez
Samorzad Studencki cel charytatywny.

5.3. Analiza wynikéw Badania Atrybutéw Marki
Badania przeprowadzone byto w okresie 26 marca 2021 do 3 maja 2021 r. w formie ankiety internetowej wsrod
studentow: | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.
Zastosowano nastepujgce zachety do udziatu w badaniu:
1. Prezenty dla wszystkich: gwarantowany dostep do webinaréw (WSB) oraz ebook ,,Dobry start na rynku
pracy. Studencki przewodnik kariery” (DSW)
2. Konkurs z nagrodami: bony Pyszne.pl, bony Empik, bony Netflix.
Pytanie konkursowe: "Jak powinny wygladac studia przysztosci?"

Dodano do badania nastepujgce obszary:
—  Skojarzenia z markg DSW
—  Polecenie studiow
— Nauczanie jezykdw obcych
— Organizacja zaje¢
—  Oferta programowa
—  Proces rekrutacji
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Obstuga administracyjna
Obstuga stypendialna
MS Teams

Wirtualny Dziekanat
USOS WEB

Do 2020 r. ocena ogodlna z obszaréw wyliczana byta na podstawie ocen szczegétowych. Dzieki dodaniu do ogdlnej
oceny do obszaréw istnieje mozliwos¢ wskazania czynnikdw, ktére najmocniej wptywajg na ogdlng satysfakcje
z obszaru, modyfikacja kryteriéw szczegétowych nie wptyneta na oceng obszaru.
Dokonano powigzania danych z CRM z wynikami BAM co miato na celu usprawnienie procesu komunikacji

i mozliwo$¢ powigzania wynikéw BAM z innymi danymi transakcyjnymi.

przyjaznosc
praktycznos¢

Skojarzenia z markg DSW

Czestotliwosé wskazar poszczegblnych cech uczelni GTA (respondent mégi wskazaé maksymalnie 3 cechy)

Wartosci

STUDENT

1 |mozliwos¢ tgczenia pracy ze studiami 53%
2 |przyjazne podejscie do studenta 49%
3 | komfort studiowania
4 | uniwersalnoéé oferty (bogata oferta kierunkowa/specjalnosci)
5 | praktycznosé ksztalcenia (dopasowanie ksztatcenia do wymagan pracodawcow i rynku pracy) 17% 19% 18%
6 |wysoka jakos¢ ksztaicenia 13% 23% 14%
7 |dostepnoéé finansowa (czesne, znizki, stypendia) 14% 14%. 14%
8 |wykorzystanie nowych technologii w nauczaniu 10% 20% 1%
9 |stabilnos¢, wiarygodnose uczelni 1% 9% N%
10 | nowoczesnoSE i innowacyjnose uczelni 1% 6% N%
11 | dobra organizacja studiow i obstuga administracyjna 9% 0% 10%
12 | wykorzystanie najnowszej wiedzy w nauczaniu 9% N% 10%
13 | dobry stosunek jakosci do ceny 9% 12% 9%
14 | akademicki charakter uczelni 6% 6% 6%
15 | szeroka oferta dodatkowych aktywnoéci (kota naukowe, organizacije studenckie, zycie studenckie) 6% 2% 5%
16 | prestiz uczelni 5% 4% 5%
17 | migdzynarodowy charakter uczelni 5% 2% 5%
14

Badanie Atrybutéw Marki 2021 | Studencii Stuchacze

Znacznie poprawita sie ocena ksztatcenia zdalnego (+0,10) i przygotowania do KZ (+0,35).

Wozrosty satysfakcji na kazdym obszarze oprécz Dziekanatu (-0,33) oraz MS Teams (-0,20), ktére i tak
jest oceniane >4.

Najwieksze wzrosty: Obstuga Finansowa (+0,6) oraz Biblioteka (0,15)

Wszystkie obszary, oprdécz Organizacja Zaje¢, Dziekant, Nauczanie Jezykdéw Obcych i Wirtualne
Laboratoria, powyzej 4,0.
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nie l 9% WYKLADOWGY | REALIZACIA ZAJEC+ I (5
m % wskazar 2021 KSZTALCENIE ZDALNE**
m 202 BIURC KARIER | PRAKTvK I 04
. 3 OBSLUGA STYPENDIALNA N 03
Ocena ogéina Przygotowanie do
ksztatcenia zdalnego w ksztatcenia zdalnego w PRZYGOTOWANIE DO KSZTALCENIA.. EG_—_———— O
DEW DEW ORGANIZACJA ZAJEC I 3,99
395 405 RO DZEKANAT®  —— 007
2020 due NAUCZANIE JEZYKOW OBCYcH NG 356
e w202 WIRTUALNE LABORATORI, I 2,92
2021 2020

Whioski: Student / Ocena ogdlna — | stopien
— 3. miejsce w Grupie TEBA
— 4 kierunki <4,0
— 10 kierunkéw >4,0

Ktore obszary sqg najwazniejsze?

Wplyw satysfakcji z obszaru na ogéing satysfakcje ze studiéw w WSB/DSW

przyjaznosc

praktycznosé
5,00

0,56 0,47 0,75
0,566 055 0,38 e 0,54 0,30 60 o
4,00 0,69 0,69 i 0,52 4
0,62 0,62 0,60 b0 ' &= [} =8
X A 4 0,58 0,56 ,45

3,00 m

2,00
1,00
A < S
& p & & & # & & J & m & & & & & o
o+ o Gl & & & & il & & & e F & RS & S
oo & & = & t N § * & & & 5 &0 & & &
F s N o N & & & <& 48 8 &
A A EE ey #
N @ >
& oF & @ & & i & ¥ &F & M
& © 9 & & & S
& & & a4
(o)
\‘:\1-\? N &
W Ogéina satysfakea ze studiéw w przypadiu oceny obszan 5 M Ogdina satystakja ze studidw w przypadku oceny obszaru: 4 Ogdina satysfakcja ze studiéw w przypadku oceny obszary: 13 [ Réznica miedzy ocenami
17

Najwiekszy wptyw na satysfakcje ze studiéw w DSW majg obszary:
—  Oferta Programowa,
—  Wyktadowcy
— Realizacja zaje¢
— Organizacja zajec.



Dolnos$laska Szkota Wyzsza |

Ktore obszary sqg najwazniejsze?

przyjaznosc

Wplyw satysfakcji z obszaru na ogéing satysfakcje ze studiéw w DSW

praktycznosc
. . - Obszar Potencjat rozwoju
Macierz priorytetow ; 4
50% ORGANIZACJA ZAJEC
WYKLADOWCY | REALIZACJA 024
45%
AUCZAMNIE JEZYKOW OBCYCH; OFERTA PROGRAMOWA 020
40% Bo%
% DZIEKANAT 0l9
MAUCZANIE JEZYKOW a8
5% d
an% DZIEKANAT, 83% OBCYCH
D a MS TEAMS 0l4
L 30% OBSLUGA . :
< srvpeaomn 2450 |() HIUROKARER | FRAKTYY 41 T\ ORGANIZAC A ZAIEE;
8 ( ) 100%
Q 25y, .
x7 i OBSLUGA FINANSOWA 0,09
E [ MS TEAMS; 100% YKLADOWCY | REALIZACJA
B o0 K 2ZAJES; 100%
b1 2% © BIURO KARIER | PRAKTYK 0,07
OBStUGA UCZ;;:&Z;:F’_\;I(UN & OFERTA
15% INANSOWA; : __FROGRAMOWA; 100% OBSLUGA STYPENDIALNA 0,08
oy 83%
10% BIBLIOTEKA; 39%
U BIURO o) UCZELNIANY OPIEKUN PRAKTYI 0,04
REKRUTAC.I 26%
5% BIBLIOTEKA 0,02
BIURO REKRUTAC.JI 001
0%
WIRTUALNE LABORATORIA
0,00 0,20 040 0,80 0,80 . 100 120 140 om
Roznica migdzy oceng 4 a ocenami 1-3
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Badanie Atrybutéw Marki 2021 Studenci i Stuchacze

Najwiekszy wptyw na satysfakcje ze studiéw w DSW majg obszary:

—  Wyktadowcy,

— Realizacja Zajeg,

—  Oferta Programowa,
— Organizacja Zajeé

Poprawa satysfakcji z 3 na 4 i 5 w tym obszarze daje najwieksze wzrosty satysfakcji ogdlne;j.

Ocena ogolna studiow

przyjaznos¢

Jak Pan(i) ocenia studia w WSB/DSW? | Skala 1-5

praktycznos¢

Ocena ogéina studiéw w DSW

41

2021

Ocena ogblna
studiéw per wydziat
orC I 53

I <2

I

CHO

2021 . n72 0 o

Liczba ocen Nie dotyczy Brak danych

1
N
I 0
o
| EN
[ EB
I o
I 7

TOR

BYD

| 2021

Ocena ogdina studiéw
per produkt

| stopieri | 585 4,19

M |28s 4,10

Il stopieri | 302 3,97

W Ocena studiéw w WSB/DSW  n

Ocena ogdina per produkt i tryb

Niestacjonarny

| stopieri

Stacjonarny

Niestacjonarny

Stacjonarny

Stacjonarny

Il stopier

Niestacjonarny

M Ocena studidw

432 4,23
405
410
4,00
431
396

w WSB/DSW n

Badanie Atrybutéw Marki 2021| Studenci i Stuchacze

—  Satysfakcja z | stopnia oraz JM >4,0 (istotnie wyzsza niz w przypadku IlI-go stopnia)

— Najnizsza satysfakcja na Il stopniu studiéw niestacjonarnych (3,96)

20



Dolnos$lgska Szkota Wyzsza @

Ocena ogolna studiow a zmienne metryczkowe

Przyjaznosc
praktycznos¢

Jak Pan(i) ocenia studia w DSW? | Skala 1-5

Ocena ogélna studiéw w DSW
per tryb i rok studiéw
(studia | stopnia)

+ [FI 00
3106 I <00

2 o I 423

Niestacjonarny

1 e I /39
3 |27 I 356
3,89

1 [eo I .27

Stacjonarny
L]

W Ocena studidw w WSB/DSW n

Ocena ogélna a problemy z
ksztatceniem zdalnym

Brak problemow 4,45

Problemy 412

m Ocena studiow w WSB/DSW n

ogélna i6ww

polskie

od oby
o

Inne

4,03

m Ocena studiow w WSB/DSW n

Badanie Atrybutow Marki 2021 | Studenci i Stuchacze

— Studenci, ktérzy nie mieli probleméw byli zdecydowanie bardziej zadowoleni, niz Studenci z

problemami. Mimo to, ich ocena nadal jest wysoka (4,12).

— Studenci I-go roku I-go stopnia zdecydowanie lepiej oceniajg studia niz studenci pozostatych lat.
— Na uwage zastuguje nizsza satysfakcja oséb 2. (3,89) i 3. (3.56) roku studiow stacjonarnych. W tym

przypadku mamy jednak 63 ankiety.

Ocena ogdlna studiow - | stopien

Przyjaznos

Jak Pan(i) ocenia studia w DSW? | Skala 1-5

praktycznosé
Ocena ogélna studiéw w WSB/DSW Ocena ogéina studiéw Ogélna satysfakcja ze studiéw w WSB/DSW
i r kierunek
419 per wydziat pel
2021 ool = PR BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE I 42 IEE— 4,55
]
I
cro I 2 PRACA SOCIALNA 118 4,50
ADMINISTRACIA 164 NN 4,47
DsW I 'Y
GEODEZJA | KARTOGRAFIA 120 mEm— 4 47
szC I 8 HUMAN RESOURCES | COACHING 1 36 nemm— 4, 42
wrO I PEDAGOGIKA 1 71 I 4,39
g I
roz I /05 CREATIVE MEDIA: GAME DESIGN, ANIMATIONAND VFX 13 433
INFORMATYKA 157 IEE— 4, 06
&
B e MEDIA KREATYWNE: GAME DESIGN, ANIMACIA, EFEKTY... 1105 numm— 4,02
cov I o5 PSYCHOLOGIA 1) NESE— 4,00
con I o MEDIA DESIGN | MARKETING WIZERUNKOWY 140 IEESENSNN 3,08
o a0 SZTUKI NOWOCZESNE - DESIGN NOW! 1 12 e 3,92
T I :
DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACIA SPOLECZNA 165 mummmmmm 3,85
2021 r. 585 0 o evo I =7 PEDAGOGIKA SPECJALNA 11 M- 3,57
Liczba ocen Nie dotyczyBrak danych
fyen ¥ 2021 m Ogolna satysfakeja ze studiow w WSB/DSW liczba ankiet
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Whioski: Student / Ocena ogdlna — | stopien
— 3. miejsce w Grupie TEBA
— 4 kierunki <4,0
— 10 kierunkow >4,0
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Dolnos$lgska Szkota Wyzsza |

Ocena ogolna studiow - Il stopien

przyjaznosc

Jak Pan(i) ocenia studia w DSW? | Skala 1-5

praktycznosé
Ocena ogdina studidéw w DSW
397
m 2021
5 I 30
4 I 34%
3 7%
2 W 6%
1 ma% W % wskazari 2021
2021r. 302 0 0
Liczba ocen Nie dotyczy Brak danych

‘Ocena ogdina studiow w
WSB/DSW
per wydziat
OPO N 4,47
CHO N 4,20
SZC I 4,5
POZ I 4,5
WRO I 214
DSW I 307
GDA I 91
TOR N 3,00
GDY I 301
BYD I 73
WAR I 3,64

w2021

Ogélna satysfakcja ze studiéw w DSW

per kierunek

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

PRACA SOCIALNA

PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA |
WCZESNOSZKOLNA

PEDAGOGIKA

ADMINISTRACIA

DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACIA SPOLECZNA
PEDAGOGIKA SPECIALNA

PSYCHOLOGIA

HUMAN RESOURCES | COACHING

MEDIA KREATYWNME: GAME DESIGN, ANIMACIA,
EFEKTY SPECIALNE

m Ogéina satysfakcjo ze studidw w WSB/DSW

12: I 4,57
1 I 4,40
1< I 4,25
13 I /12
12c I 4,08
1 I 4,00
157 I 3,79

14 I 3,77

12 I 371

1z I 348

liczba ankiet

Badanie Atrybutéw Marki 2021 Studenci i Sluchacze 2
Whioski: Student / Ocena ogdlna — Il stopien
— 6 kierunkéw >=4,0
— 3 kierunki <3,5;4,0)
— 1kierunek <3,5 (Media Kreatywne)
- . &
Ocena ogolna studiow - JSM
przyjaznosc Jak Pan(i) ocenia studia w DSW? | Skala 1-5
praktycznosé
Ocena ogélna studiéw w WSB/DSW Ogéina satysfakeja ze 0Ogéina sutyslukcjuz.e studiéw w WSB/DSW
410 studiéw w WSB/DSW per kierunek
: per wydziat
| 2021
wro I 429
PEDAGOGIKASPECIALNA |5 5,00
wAR I 48
5 I G
Dsw I 4,10
4 —
2 W 4%
Tor N 403
1T 1%
POZ 4,01
2021 1. 285 0 0 GoA I 350
sz s D E R e CEE w2021 mOgéina satysfakeja ze studidw w WSB[DSW liczba ankiet
23
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Whioski: Student / Ocena ogdlna — JSM
—  Wszystkie kierunki >=4,0
— 3. miejsce w Grupie TEBA
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Dolnos$lgska Szkota Wyzsza |

Polecenie studiow

przyjaznosc Czy polecit(a)by Pan(i) studia w DSW innej osobie? | (tak/nie)
praktycznos¢
Polecenie studiéw (% wskazan) Polecenie studiéw Polecenie studiéw per Polecenie vs ogélna
per wydziat produkt satysfakcja ze studiow

OPO I 5%
|
CHO o4 M 93%

wro [ 3

POZ I ©3:

s2c I o

nie I 9% psw I | stopien
Tor I <5

cov I oo

5 1455 100,0%

ogbina satysfakcja ze studiow

=
=
B

W % wskazan 202
- war I 7 2 e
cos I | S0P 2%
50 I ! s
2021r. 859 0 513
Liczba ocen Nie dotyczy Brak danych m 2021 m%poleceft  n
Badanie Atrybutéw Marki 2021 | Studenci i Stuchacze 24
Whioski: Student / Polecenie
— Studia Il stopnia sg rzadziej polecane niz | stopnia i JM
Problemy z ksztatceniem zdalnym
I 3 Prosze z jakimi problema anymi z ksztatceniem zdalnym spotkat(a) sie Pan(i) w trakcie biezgeego roku akademickiego?
przy ]‘Ill"}"‘(" . Mozna cej niz jedng o
praktycznosé
% sty ow z p i z kszt iem a
zdalnym* P Proble ategoria 020 20 9 satysfakcje
100% 859
% 1 [Zrywanie potgczenia w trakcie zajeé techniczne 2pp -0,08
2020 2 |Niestabilne lgcze internstowe techniczne - 0% - 0,06
m 2021 3 |Problemy z dolqczeniem do zajeé ez | dgicd w zajeciach 10pp. -0,12
4 [Brak motywacji Irmotywacja | czas 26% | -13 pp. on
Brak sprzetu dodatkowego A _ _ 0%
5 (komera/ stuchewii ilg,% infrastrukturaflokal 18% 0,056
Problem, a satysfakcja ze studiéw 6 |Zajecia nie odbywaty sie mimo planu zmiany ustaler 12% | 18% | Opp. -0,05
udziot w zajeciach T ————— 3'93,28 7 |Brak warunkow lokalowych infrastrukturaflokal | 16% 1% -6 pp. 0,04
motywacjaiczas ey R 34854.23 8 [Koniecznosé dzielenia sie sprzetem z rodzing infrastrukturaflokal | 15% 9% -6 p.p. 0,00
techniczne  [EEUIIC RN ————— |0 9 |Brak czasu motywacjaiczas | 28% | 9% | -l4pp 0,04
‘igdostateczne informacje TN ———— 7 , Brak dostatecznego wyjasnienia udostgpnianych  |niedostateczne N nn
’ 10} resci fele informacie 7% | 8% 9pp 0,04
< zmiany ustalefl T T——— 300,
- 1 [Brak dostepu do Internetu techniczne 7% 5% -2pp
infrastruktura/lokal  IETTEII———— 3 O
e T — G 4’]8 12 [Brak sprzetu podstawowego (kompuler) infrastrukturaflokal - 4% - 0,01
: Zajecia odbywaty sig w godzinach innych, " 007
7 7 13 Iniz zaplanowane zmiany ustalen A% A% Opp 0,02
m Problem Brak problemu  m Wplyw na satysiakcje ze studidw
14 inne 2 finne 10% 4% -6 pp 0,02

Badanie Atrybutéw Marki 2021 | Studenci i Sluchacze

Whioski: Problemy / Student
—  Zwiekszyt sie % 0sdb, ktdre maja problem z dotgczaniem do zajec (+10 pkt. proc)
— Zmniejszyt sie % osob, ktdre zgtaszajg inne problemy zarzadzalne przez uczelnie
— Rekomenduje sie, aby eliminowac nadal problemy:
—  Z dotaczaniem do zajec
— Z zajeciami, ktére mimo planu sie nie odbyty
—  Zniedostatecznym wyjasnianiem udostepnianych tresci
— Do przemyslenia problem braku motywacji (26% wskazan)



Problemy

przyjaznosc

Dolno$laska Szkota Wyzsza ( 2

praktycznosé

Zrywanie polgczenia w trakcie zajec
Brak bezposredniego kontaktu z innymi studentami

Niestabilne igcze internetowe

Brak mozliwosci poznania zycia studenckiego

Brak motywacji 22% 14% 2%
Problemy z dotgczeniern do zajec 20% 18% 2% 2% 15% 21% 18% 20% 21%
Brak sprzetu dodatkowego (kameraf stuchawki/ itp.) 15% 16% 18% 19% 20% 14% 18% 13% 15% 17% 18% 17%
Brak dostatecznego wyjasnienia udostepnianych tresci 14% 12% 8% 14% 12% 10% 16% 12% 12% 14% 15% 13%
Brak dostepu do Internetu 10% 9% 5% 13% 1% 1% 12% 8% n% 9% 13% 1%
Brak czasu 12% 12% 9% 10% 10% 10% 12% % % 10% 10% 1%
Koniecznosé dzielenia sie sprzetem z rodzing 10% 1% 9% 10% 1% 12% 10% 8% 12% 9% 8% 10%
Brak warunkéw lokalowych 10% % % 1% 1% 7% 12% 10% 8% 8% 9% 10%
Brak dostatecznej informacji o warunkach zaliczenia
przedmiotu % 7% - % % 5% % 10% 0% 14% 7% 9%
Zmiana warunkéw zaliczenia przedmiotu 9% 7% - % 13% 3% %, 10% 7% 16% 6% 9%
zajecia nie odbywaly sie mimo planu 10% 2% 13% 10% 17% 1% 5% 12% 6% 6% 3% 6%
Problem ze znalezieniem linku do zaje¢ 7% 6% - 6% 5% % 6% 4% 6% 9% 6% 6%
inne 5% 4% 4% 4% 4% 3% 4% 4% 4% 3% 4% 2%
Brak sprzetu podstawowego (kormputer) 3% 3% 4% 5% 5% 4% 4% 2% 3% 4% 3% 4%
Zajecia odbywaly sie w godzinach innych, niz
ablanowane 3% 2% 4% 4% 5% 0% 2% 3% 4% 3% 2% 3%
Badanie Atrybutéw Marki 2021 | Studenci i Stuchacze 2/
przyjaznosc 2021 r. - 2020 . | Per Wydziat
praktyczno$é
Problemy BYD CHO  DSW GDY ©OPO POZ SZC TOR WAR WRO
Zrywanie potgczenia w trakcie zajec -7% 6% 2% 4% -8% 15% 8% 5% -6% 7% 14%
Brak motywaciji -6% -12% -13% 1% =1% =4% =14% =13% -8% 0% 0%
Problemy z dofgczeniem do zajgt -3% | -16% | 10% 7% 4% 6% -10% | -9% -1% | -15% 5%
Brak dostatecznego wyjasnienia udostgpnianych tresci 1% -15% -9% 2% -6% -3% -14% -4% 2% 3% -13%
Brak dostgpu do Internetu 4% 5% -2% 8% % 6% 5% 1% 4% 3% 8%
Brak czasu -12% -21% -14% -7% -14% -15% -20% -12% -13% -10% -13%
Koniecznos¢ dzielenia sie sprzetem z rodzing -6% -7% -6% -2% -5% -6% -6% -9% -8% -8% -4%
Brak warunkéw lokalowych -6% -7% -6% -2% -5% -5% 7% -6% -8% -6% -3%
Brak dostatecznej informacji o warunkach zaliczenia N . N N N N N N N N N
przedmiotu -6% -23% -25% -5% -8% =-4% =17% -12% =M% -5% -9%
Zmiana warunkéw zaliczenia przedmiotu -4% -16% -22% -6% -12% -7% -16% 7% -7% =7% -8%
Zdjecia nie odbywaty sig mimo planu 3% -15% 0% -1% 0% 7% -13% | 7% -4% 0% -12%
Problem ze znalezieniem linku do zaje¢ 2% =10% =12% =1% =3% -2% =25% -3% 0% -2% -B6%
Zajecia odbywaly sie w godzinach innych, niz N B N N N N N
zaplanowane 0% -6% 0% =1% 0% -2% -5% 2% 1% -1% -4%
28

Badanie Atrybutéw Marki 2021 | Studenci i Stuchacze

2021 Prosze wskazaé z jakimi problemami zwigzanymi z ksztatceniem zdalnym spotkat(a) sie Pan(i) w trakcie biezqgoego roku akademickiego?
Mozna wskazat wigcej niz jedng odpowied?.
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Stopien poinformowania

Przyjaznosc

praktycznoéc¢

Ocena obszaru | W jakim stopniu uczelnia poinformowata Pana(-ig) o kiuczowych obszarach funkejonowania uczelni w
biezgcym roku akademickim?[1'zupetnie nie poinformowata’, 5 ‘zdecydowanie poinformowata’

Stopien poinformowania studentéw

BYD CHO DSW GDA GDY OPO POZ SIZIC TOR WAR WRO

o planie/narmanogramie zajeé _ 433 plcnie{hurr;n‘nogrnmie 386 | 454 | 433 | 419 | 414 | 477 | 426 | 429 | 415 | 403 | 447
zajeé
S’riﬁziﬁfﬁfﬁéﬁi _ 430 p‘: ;&zgﬁgfy’;‘q’;‘;ﬁ;&ié 403 | 442 | 430 | 404 | 403 | 470 | 434 | 423 | 418 | 418 | a4
o sposobie przeprowadzania o sposobie |
egzaminow/zaliczen semestralnych _ 424 egzrf]m:’g‘ﬁgf;l’ig‘z‘; o | 410 | 447 | 424 | 408 | 402 | 469 | 422 | 421 | 428 | 406 | 438
o sposobie realizacji/zaliczenia semestrainych
proktyk I - O procesie organizacyi | 5,4 | 413 | 384 | 362 | 355 | 456 | 361 | 379 | 372 | 365 | 401
obron dyplomowych
© procesie organizacji ocbron _ 384
dyplomowych ozasaddch pracy | 357 | 407 | 344 | 357 | 353 | 461 | 358 | 407 | 360 | 352 | 388
dziatow obslugowych
° msa:g:;mfﬂmm _ 344 o sposobie
realizacjifzaliczenia | 332 | 401 | 397 | 315 | 317 | 431 | 325 | 374 | 341 | 372 | 367
o modiwosci uzyskania praktyk
stypendium I o matliwosciuzyskania | 534 | 368 | 321 | 316 | 204 | 437 | 331 | 372 | 346 | 318 | 355
stypendium
2021
Miejsce poszukiwania informaciji
jsce poszuk f
przyjaznosc Gdzie poszukiwates(gs) informaciji o funkcjonowaniu uczelni?
praktycznosé
Miejsce poszukiwania informacji o . - b bbb OR RO
funkcjonowaniu uczelni W Extranecie -
na stronie internetowej Uczelni
na stronie internetowe] Uczeln|  EG—— 45,1% worod studentow g 0% i o
wisos et M 354% na Moodlu 23% - | 1aw | 15% | 2a% 13% | 25% | 4% | 7%
o wiuainym orickanacle. - IEEG—_—_—_—32,5% w aplikacji mobilnej Mojawss 7% | 19% | - | 14w | 6% | 18% | 13% | 16% | 16% | 16% | 16%
wirée studentow IS 25,7 w Dziekanacie 14% | 18% | 9% [ 14% | 17% | 12% | u% [ 16% | 15% | 15% | nx%
nafocebackyueein . 12,9% na Facebooku Uczelni n% | 10% | 13% | % | 10% | 13% | 0% | 6% | 12% | 7% | 16%
ne grupie na Facebaoky Studencl . I 12,5% wrod wykladowcow 10% | 7% | 10% | 9% | 10% | 6% | 7% | 7% | 1% | 7% | 8%
u tutorafdyrektora programonego.. I 12,2% w aplikacji MS Teams 7% | 5% | 12% | 5% | 5% | 6% | 5% | 7% | 8% |23% | 8%
waplkach s Teams NI 11.9% u starosty grupy/roku 14% | 6% | 7% | 7% | 6% | 1% | 5% | 9% | 9% | 15% | 2%
wérod wykadoweow I 10,2% w innych Dziglach Obslugowych 5% | 3% | 2% | 5% | 3% | 4% | 3% | 4% | 4% | 3% | 2%
wDziekanacle  HEE 8,8% w Biurze Rekrutacii 1% | % | 1% | 2% | 0% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1%
ustarosty grupy/roku N 6,9% u tutora/dyrektora programowego kierunku | 0% | 0% | 12% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
w innych Dzialach Obstugawyeh 1 16% 202 Inne 0% | 1% | 0% | 1% | 0% | 0% | 1% | 1% | 0% | 1% | 1%
W Blurze Rekrutacjl B 1,5% u Opiekunow Praktyk 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
inne | 0,4% w USOS Web - - - - - - - - - -
uOpiekunéw Prakiyk  0,0% w Wirtualnym Dziekanacie - - - - - - - | - - -
an

Rozproszenie zrédet informacji, z ktérych korzystajg studenci.
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Dolnoslaska Szkota Wyzsza |

Ocena ogolna ksztatcenia zdalnego

[)rzyiamné(‘ Jak Pan(i) ogélnie ocenia ksztaicenie w formie zdalnej realizowane przez Wyiszq Szkote Bankowq? | Skala 1-5

praktycznosé
Ocena ogéina ksztaicenia Ocena ogéina ksztatcenia ) Ocena ogélna ksztatcenia zdalnego
zdalnego Ocena ogdina .
zdalnego neg X per produktitryb
per wydziat ksztatcenia zdalnego per
produkt ey |0 |98
2020 OPO E—— 02 & ) Y 7
450 o
2021 45 . _ 417 2
m = sz AP | sopien ’ ¥ cjonomy I <5
CcHO | — 5 Al
5 39% Ll :“-I-O Niestacjonarny _4_OI
A0% 3,94 o
4 -7 POz 407 M i =
o Son 7 I :
— ,
3 — TOR 205 Stacjonarny g
" . I
o 6% B % wskazah 2021 WRO 746 B - R
|2y, % wskazarh 2020% DSy — 05 Il stopien G SR AE 204
I 2
GDY 58 s p— I
= acjonarny
GDy ' — 00 183
2021 r. 899 0 273 pyp ' — G
Liczba ocen Nie dotyczy Brak danych w2021 2020 w2021 m2020
m 2021 2020

Whioski: Student / KZ

3-ki pozostaty na podobnym poziomie.

Zwiekszyta sie liczba oséb zadowolonych z KZ (73% -> 76%)
Zmniejszyta sie liczba os6b niezadowolonych z KZ (13% -> 8%)

— Studenci | stopnia lepiej oceniajg KZ niz pozostali (>4,0), przy czym na JSM jest duzy wzrost, a na |l

stopniu niewielki spadek.

Przygotowanie do ksztatcenia zdalnego

Prosze ocenit w jakim stopniu u ia przygotowata Pana(-jg) do ksztalcen alnego w biezgcym roku

przyjaznosc

Whioski: Przygotowanie do KZ

—  Zadowoleni vs niezadowoleni z przygotowania do KZ (74% vs 10%)

e ¥ akademickim? | Skala 1-5 (1 - w e nie przygotowata, 5 e towata)
praktycznosé
Przygotowanie do ksztatcenia Przygotowanie do Przygotowanie do Przyg e d
zdalnego ksztatcenia zdalnego ksztatcenia zdalnego per per produkt per tryb
per wydziat produkt
4,02 stacionarny N ::o
' 2020 —— ! J
or0 a4 J
LR — 7 I - 1 I
CHO 352" JM Niestacjonarny 223
szc IS )3
5 —— WRo — 07 < stacjonarny I 7
35% o 401 2
a 33 poz I 404 Il stopier _ g
: CR— P
3 I 157 war T 104 = Niestacjonarny s
¥ 5 : —
o W— B % wskazar 2021 TOR ., 402 _ 4,07 I - 07
R P i Stacjonarn
| oy % wskazar 2020* Doy — 02 el . g ! U 353
6% <R 3,8 2
g
I 05 % I
BYD 3 3 Niestacjonarny ilDE
GOy I 01 .
2021 r. 89l 0 281 D — 0
Liczb Nie d Brak d h
iczba ocen Nie dotyczy Brak danycl w2021 2020* 2021 2020 m 2021 2020

Zadowoleni z KZ — wzrost r/r (63%->74%) | Niezadowoleni z KZ spadek r/r (14%->10%)

—  Duzy spadek osdb neutralnych (z 24% do 15%)
Wzrost zadowolenia na wszystkich produktach
Studenci JSM czujg sie mniej przygotowani do KZ (<4,0) niz pozostali
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przyjaznosc
praktycznosc

Dolnoslaska Szkota Wyzsza |

Organizacja zajec

Oceny kryteridbw szczegbtowych per Wydziat

Znacznie poprawita sie ocena ksztatcenia zdalnego (+0,14) i przygotowania do KZ (+0,33).

o , Wszystkie
Pytania szczegblowe WRO wydziaty
; 403 | 424 | 424 | 407 | 409 | 449 | 416 | 423 | 410 | 408 | 419 4,6
Ocena ogdlna
tatwosé odnalezienia linkufkodu do zajeé | R | aEs | A | 463 | 479 | 481 | 489 | 457 | 448 | 468 e
. . 421 | 455 | 447 | 432 | 434 | 469 | 436 | 452 | 435 | 420 | 454 4,41
Liczba osdb w grupach
Czestotliwosé odwotywania / przekiadania zaje¢ SED | Ak | a2 || A el A || AR AED | il || B | A .
. - NP o 378 | 439 | 436 | 415 | 404 | 451 | 417 | 440 | 393 | 410 | 437 4,21
Rozplanowanie terminéw zaliczen i egzaminéw
Rozplanowanie zaje w ciggu dnia/tygodnia/zjazdu 343 | 424 | 420 | 382 | 377 | 439 | 379 3,91 357 | 390 | 422 3,94
. . . L 387 387
Informowanie o zmianach w planie zajec |

—  Wazrosty satysfakcji na kazdym obszarze oprécz Dziekanatu (-0,02), ktéra i tak jest oceniana >4.

— Najwieksze wzrosty: KZ, Wyktadowcy i Zajecia.

—  Wszystkie obszary, oprécz WL, MWSB i Nauki jezykéw sg oceniane >4.

— Wyktadowcy i realizacja zajec¢ -> core service

Oferta programowa

przyjaznosc
praktycznos¢

Ocena obszaru | Skala 1-5

Oferta programowa - ocena
ogéina

4,21

_ -

5 I 43,3%
4 I 30,3

3 I 134%

2 M 30%

1 109%

2021 r. 859 0 313

Liczba ocen Nie dotyczy Brak danych

OPQO

CHO

DSW

SIC

WRO

POZ

TOR

GDY

GDA

BYD

Whioski: Student / Oferta programowa

— miejsce w Grupie TEBA

Oferta programowa

per wydziat
. [FE
[t
I 2
I 420
I 17
I o
I 4,08
I 405
I 405
I 04

I 400
m 2021

—  Oferta programowa-> wszystkie kryteria >4,0

Oferta progamowa - pytania szczegélowe

Stosunek liczby godzin
éwiczen do wykladow

Atrakcyjnosé programu
studiow (zestaw
przedmiotéw)

Liczba zaliczen fegzaminéw w
semestrze

Dostosowanie programu
studiéw dowymagan
pracodawcow i rynku

m 2021
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Oferta programowa

pPrzyjaznosc Oceny kryteridbw szczegdtowych per Wydziat
praktycznosé

n 3 Wszystkie
Pytania szczegolowe BYD CHO DSW GDA GDY OPO POZ SZIC TOR WAR WRO Wydziaty
Ocena ogdina 400 | 422 | 421 | 404 | 405 | 446 | 414 | 420 | 408 | 405 | 417 414
Liczba zaliczen /egzamindw w semestrze 395 | 414 | 419 | 4)5 | 412 | 439 | 401 | 426 | 3,94 | 406 | 422 414

Atrakeyjnosé programu studiow (zestaw przedmiotéw) | 398 | 418 | 421 | 400 | 397 | 440 | 412 | 419 | 406 | 404 | 413 410

Stosunek liczby godzin éwiczen do wyktadow 392 | 419 | 421 | 397 | 398 | 441 | 408 | 4106 | 3,98 | 406 | 41 4,08

Dostosowanie programu studiéw do wymagan
pracodawcéw i rynku 387 | 413 | 409 | 390 | 390 | 443 | 405 | 413 | 400 | 401 | 4,06 4,03

— Znacznie poprawita sie ocena ksztatcenia zdalnego (+0,14) i przygotowania do KZ (+0,33).

—  Wozrosty satysfakcji na kazdym obszarze oprdcz Dziekanatu (-0,02), ktéra i tak jest oceniana >4.
— Najwieksze wzrosty: KZ, Wyktadowcy i Zajecia.

—  Wszystkie obszary, oprécz WL, MWSB i Nauki jezykdw sg oceniane >4.

—  Wyktadowcy i realizacja zajeé -> core service

Wyktadowcy i realizacja zajec

przyjaznosc Ocena obszaru | Skala 1-5
praktycznos¢

Wyktadowcy i realizacja zajeé - Wyktadowcey i realizacja zajeé

ocena ogéina per wydziat
szC - 412
I 3
2020% pew I 05
m 2021 wro /0
¢ - 15:2% poz I .|

cpy I 300

2 . 52% TOR 398

397

3,95

1 II,D% Al
gyp S 10

2021 r. 860 0 312

W % wskazah 2021
2021 2020*

Liczba ocen Nie dotyczy Brak danych

Whioski: Student / Wyktadowcy
—  Wozrost satysfakcji z obszaru Zajecia i Wyktadowcy o 0,09 (>78,5% zadowolonych studentéw vs

niezadowolonych <6,2%).
— 4. miejsce grupie w 2021 r.
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Wyktadowcy i realizacja zajeé
przyjaznosc Pytania szczegbtowe
praktycznosé
Zajecia i realizacja zajeé - pytania szczegélowe (gérne 50%) Zajeciai realizacja zajeé - pytania szczegétowe (dolne 50%)
Prayjame podejécie wykladowesw do studentsy, I 4,56 Tarminowosé aamieszozanio materotow I 4,5
Komunikacja 2 wykadowcami wtrakcie rojp:  IEGEG—_—_— 3 Atrakeyjne formy prowadzenia ewiczen IR 45
Realizaicja zijet zgodnie z predstawiony™ | 4 A1

pregramem Opis zadan do samodzeine realizac) NN /.|

Obiektywnosé oceniania KN
lloé6 2adafi do samodzisine] reclizac) TN /!l

Sp&jnose programu wykindsw 2 cwiczeniamiz ego | 4 75

samego preedmiot I 07
Respeklowanie zosad okretionych na poczatky G 4 35 lloéé materioléw do zapoznania sie przed zajeciami 288
samastru
. I
Realizacja mliczen fagzaminsw I 434 Prowadzenie seminaridw dyplomewych 4@5
Prayelatnosé udostepnianych materioisy, IS 428 Atrakeyjna formy prowadzenia wykindow IR 4,00

Praktycany chorakter Gwiczen I 425 I G o4

Kontakt 2 wykladowcarmi poza gedzinami zajgé

Praktycmosé udosteprianych materiotew I 4,24 S 0
Prakiycmy charakter wykladéw g
de wiet  —— )7
zdalnych 40 Frowadzenie laboratoriow komputerowych (w formie I 3 65
tudaine;
Atakeyjna forma udoste prianych materioo I 416 virtualne])
Arckeyjnosé realizac] zajeé ¢ jezyka cbeego N 345
m 2021 2020 w2021 2020

Whnioski: Student / Wyktadowcy
— 19 kryteridow >4,0
—  Wozrosty na wszystkich kryteriach z wyjatkiem seminariéw dyplomowych.
—  Wyzwania: Student / Wyktadowcy
— Kontakt z wyktadowcami poza godzinami zajec
—  Praktyczny charakter wyktadow

— Jezyk obcy
- . L] L] -
Wyktadowcy i realizacja zajec
przyjaznosc Oceny kryteridw szczegdtowych per Wydziat | Gérne 50%
praktycznos¢
Wartoéci BYD CHO DSW GDA GDY OPO POZ S5ZC TOR WAR WRO ﬁzﬁ:k;

Komunikacja z wyktadowcami w trakcie zajec 429 | 452 | 453 | 4,40 | 447 | 472 | 447 | 460 | 441 | 443 | 450 4,47
Przyjazne podejscie wyktadowcow do studentow 421 | 445 | 456 | 436 | 444 | 473 | 444 | 452 | 426 | 435 | 442 4,40
Realizacja zajet zgodnie z przedstawionym programem 425 | 452 | 441 | 428 | 431 | 471 | 438 | 442 | 430 | 431 | 443 4,38
Obiektywnos¢ oceniania 4)9 | 444 | 438 | 428 | 433 | 464 | 433 | 439 | 424 | 433 | 434 4,34
Respektowanie zasad okreslonych na poczqgtku semestru 4)5 | 443 | 435 | 428 | 427 | 467 | 431 | 440 | 421 | 412 | 441 4,33
Realizacja zoliczeﬁfegzominc’)w 409 | 433 | 434 | 421 | 420 | 454 | 416 | 4,38 | 417 | 407 | 425 423
Spojnosc ktadd Cwi iami z t

Do programu wyldadow 2 OWICZeniami 2 1890 SaMTS | 409 | 428 | 4,35 | 404 | 416 | 458 | 414 | 424 | 414 | 408 | 420 417
przedmiotu
Przydatnosé udostepnianych materiatow 405 | 423 | 428 | 407 | 417 | 452 | 410 | 424 | 414 | 416 | 416 418
Praktyczny charakter Ewiczen 400 | 423 | 4,25 | 404 | 402 | 453 | 421 | 416 | 410 | 409 | 416 415
Praktycznosc udostgpnianych materiatow 400 | 422 | 424 | 402 | 409 | 452 | 409 | 420 | 410 | 404 | 413 4,2
Przygotowanie wyktadowcow do prowadzenia zajec zdalnych| 400 | 419 | 417 | 397 | 410 | 449 | 411 | 415 | 409 | 411 | 410 41
Atrakeyjna forma udostepnianych materiatow 396 | 421 | 416 | 400 | 409 | 452 | 406 | 416 | 407 | 403 | 410 410

— Znacznie poprawita sie ocena ksztatcenia zdalnego (+0,14) i przygotowania do KZ (+0,33).

—  Wazrosty satysfakcji na kazdym obszarze oprécz Dziekanatu (-0,02), ktdra i tak jest oceniana >4.
— Najwieksze wzrosty: KZ, Wyktadowcy i Zajecia.

—  Wszystkie obszary, oprécz WL, MWSB i Nauki jezykdw sg oceniane >4.

—  Wyktadowcy i realizacja zaje¢ -> core service
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Wyktadowcy i realizacja zajec

przyjaznosc

Oceny kryteriow szczegdtowych per Wydziat | Dolne 50%

praktycznosc¢

Pytania szczegolowe

Wszystkie

WRO  “\\yezion

Prowadzenie seminariéw dyplomowych 384 | 423 | 406 | 405 | 409 | 455 | 410 | 419 | 395 | 392 | 404 4,07
Atrakcyjne formy prowadzenia cwiczen 392 | 417 | 415 | 397 | 403 | 442 | 409 | 411 | 402 | 403 | 4,07 4,07
Opis zadan do samoedzielnej realizacji 386|404 | 412 | 393 | 388 | 427 | 391 | 410 | 399 | 3,93 | 39 397
llo$¢ zadan do samodzielnej realizacji 388|394 41 (395|392 419 [389| 412 | 396 | 393 | 3,90 3,95
Terminowos¢ zamieszczania materiatow 344 | 422 | 4)5 [ 383 | 386 | 450 | 372 | 397 | 359 | 3,95 | 420 3,94
llo§€ materiatdow do zapoznania sig przed zajeciami 373 | 405 | 407 | 383 | 387 | 434|390 | 402 | 388 | 382 | 396 393
Atrakcyjne formy prowadzenia wykladéw 382 | 402 | 400|384 | 395|434 | 385|404 | 388 | 391 | 390 392
Praktyczny charakter wykladéw 375|393 (390|376 | 384|427 | 374 | 401 | 382|384 | 378 383
Kontakt z wyktadowcami poza godzinami zajgé 322 | 373 | 394|364 368|432|378|389 338|376 | 3,97 374
ﬁ:ﬁuwgﬂéﬁn'e laboratoriow kemputerowych {w formie 371 | 379|369 | 361 | 390 | 415 [376 | 372 | 381 | 367 | 373 374
AtrakcyjnoS¢ realizacji zajec 2 jezyka obcego 397 | 380|346 | 359 | 354 | 385|363 | 330 | 400 | 3,89 | 367 3,72

Najwieksze wzrosty: KZ, Wyktadowcy i Zajecia.
Wszystkie obszary, oprécz WL, MWSB i Nauki jezykdw sg oceniane >4.
Wyktadowcy i realizacja zajec¢ -> core service

Znacznie poprawita sie ocena ksztatcenia zdalnego (+0,14) i przygotowania do KZ (+0,33).
Wozrosty satysfakcji na kazdym obszarze oprdécz Dziekanatu (-0,02), ktdra i tak jest oceniana >4.

Nauczanie jezykéw obcych

przyjaznosc Ocena obszaru | Skala 1-

5

praktycznos¢
Nauczanie jezykéw obeych - Nauka jezykéw obeych
ocenaogodina perwydziat
3,56 BYD I .0
2021
_ - TOR I 4,20

WAR I /4,00
CHO I 05

5 I 0
OPO I 303

4 I (6%
WRO I 3,56

3 I 159

I

2 Foz =i

| — 10 W % wskazan 2021 GDA I 3,73
GDY I 72
DsSwW I .56

2021r. 317 77 778 sz¢ I 325

Liczba ocen Nie dotyczy Brak danych w2021

Migrujmy raczej na platforme

Duze zrdznicowanie per wydziat
MS Teams < Platforma < Lektor

Nauczanie jezykéw obcych - pytania szczegotowe

Jasnoéé i przejrzystoéé opisu zadar na _ 281
platformie MS Teams ’
Praktyczny charakter zajet z lektorem _ 2680
w czasie rzeczywistym !
Atrakcyijna realizacja zajec z lektorem _ 266
W czasie rzeczywistym !
Praktycznosé zadar realizowanych na
platformie MS Teams - 356
Atrakeyjnosé zadan realizowanych na -
3,656

platformie MS Teams

m 2021

Wynik <4,0 (68% oséb zadowolonych vs 15% os6b niezadowolonych)
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MS Teams - pytania szczegélowe

MS Teams

przyjaznosc Ocena obszaru | Skala 1-5

praktycznos¢ Komuniacka poprae? czat pomigcty uczestnkar. I 44
Rezwigzywanie testéw zaliezeniowyeh/ egzaminacyjnyeh __4‘15
MS Teams - ogéina satysfakeja Ms Teams reclizacio seminariéw dyplomowych w czasie.. IEGEG— 1,40

F wydziat N
412 pel Dostep do materiotw dydoktycznych _7‘?'7,39
fo ewiczen w caasle rzeczywistym - audiofwideo IE— 4,37

OoPO 450 412

2021 4,55

zadan udo: prze:. I 4,30

wro N ]
o I _4,3|B

T Kadéw w czasse - audio/.

wyglad platormy N 4,22

szc N 441

I 430

Komunkacja audio/wideo pomiedzy uczestnkami

5 I - : 4% ToR N 430
4 I e — 7 Regmes [ g
3 D 16.2% ooy 53 jau lektoratéw hw czasie r .. I jfzz

tatwosé logowonio I 4,
2 M 43% m % wekazah 2021 pyD S 425 - ) _Mg . — 42
TR cpa — 5 Sk
s Praca plikach I )7
Foz ' tatwese nawigac) I 4»”
2021 . 749 0 423 Dsw S wparcie technicme (helpdes) I 394
Liczba ccen Nie dotyczy Brak danych w2021 m 2020 m 2021 2020

— Spadek ogdlnej oceny w 2021 r. 00,2 vs 2020 r.

—  77% osbéb zadowolonych vs 6% oséb niezadowolonych
—  Wszystkie wydziaty >4,0

—  Wazrost na wszystkich kryteriach szczegdtowych

Wirtualne laboratoria

przyjaznosc Ocena obszaru | Skala 1-5
praktycznosc¢
Wirtuaine laboratoria - ocena
ogéina Wirtualne laboratoria Wirtualn a-py 9
per wydziat
292 w2021 Dostep do narzedzia poza godzinami . o0
coy I 427 i
Przygotowanie prowadzacych zajecia
. d I 375
oro N 2 do obstugi narzedzia
e ——— Tor N 2| Wyglad platformy [N 356
Kierunek LABORATORIA - Liczba ankiet
Ocena ogélna con I o4 tatwosé nawigacii [N 3.50
MEDIA DESIGN | -
I
MARKETING 2,00 7 WRO A ) L,
WIZERUNKOWY 3,72 Funkcjonalnos¢ [N 339
MEDIA KREATYWNE: GAME Gy a8 W i Ini t i
3 sparcie uczelni w przygotowaniu
DESIGN, ANIMACIA EFEKTY| 39 v po; — 379 el e ey | ———— o
wan A 73 Niezawodnosé dziatania [ IIIIIl 3.00
I 2,52
2021r. 24 1069 79 bew
Liczba ocen Nie dotyczy Brak danych w2021 2020 m 2021

—  Krytyczna ocena WL
— 2% studentow ocenito WL, dotyczy studentow z 2 kierunkdéw (pozostali studenci nie otrzymali tego

pytania).
Wyzwania: Weryfikacja oceny WL na poziomie kierunkdéw i oséb prowadzacych zajecia
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Udostepnianie materiatow

przyjaznosc Wykorzystanie narzedzi | % wskazan
praktycznosc
Kanaty udostepniania Udostepnianie materiatéw (% wskazan) 2021 r.
materiatéw (% wskazan) .
Wydziat Moodle MS TEAMS Mail (RiEIE
drukowane
88,6
MS TEAMS - 844 84,6
846
823

749

742
Inne 282
[]

633
w2021 387

Whioski: Student / Udostepnianie materiatéw
—  84% studentdéw wskazuje MS Teams jako miejsce udostepniania materiatéw.
— W przypadku Maila -> 42,8%

Jak studenci oceniajg swoje podejscie do nauki?

przyjaznosc Samoocena | Skala (1-5, gdzie 1 to bardzo niska, a 5 to bardzo wysoka)
praktycznosé
Samoocena Samoocena 2021 r. (Top2Boxes -> oceny 4+5)
o ” . Swiadomosé celu Motywacja do Zaangazowanie w Systematycznosc
SW'Gdom‘f‘: celu _ 9% ezl nauki nauki nauke nauki
nauki 2%

zaangozonaric w | <o«
4%

nauke
% 12%
| % | 15%
Motywacja do _ % 13%
a1 o IETRN
78%
Systematycznoé _ 67% 7 7%
nauki 12%
10%
mTop2Boxes m Bottom2Boxes 16%
13%
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Przysztos¢ ksztatcenia - zdalnie vs. stacjonarnie

. .. Ktére dziotania wprowadzone na potrzeby ksztalcenia zdalnego moglyby wedlug Pana(-i) zostaé wigczone w przysziosci w proces
Przyjaznosc ksztatcenia? Prosze okreslié w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ‘zdecydowanie nie’, a 5 ‘zdecydowanie tak, ktére z tych dziatah moglyby

praklycznuf;é zostaé wprowadzone w przysziosci.

Dziatanie Top2Boxes Bottom2Boxes

Realizacja éwiczen w formie stacjonarnej w Uczelni i wykladow na platformie MS Teams 74%

Redlizacja jednego zjazdu w semestrze w formie zdalnej na platformie MS Teams

Cwiczenia z udzialemn wykladowcy w czasie rzeczywistym na platformie MS Teams

Realizacja jednego dnia z 2-dniowego zjazdu na platformie MS Teams

Cwiczenia w formie spotkania on-line z wykladowcq na platformie MS Teams, a nastepnie samodzielna realizacja zadan

Cwiczenia w formie samodzielnej realizacji zadah na platformie MS Teams

Laboratoria komputerowe realizowane w formie laboratoriéw wirtualnych

—  Studenci sg otwarci na produkty hybrydowe

Skojarzenia z markg WSB/DSW

przyjaznosc Czestotliwosé wskazan poszczegélnych cech uczelni GTA (respondent mogt wskazaé maksymalnie 3 cechy)
praktycznoéc¢
skojarzenia zmarkq DSW (gérne 50% wskazari) skojarzenia z markg DSW (dolne 50% wskazar)
mozliwosé tgezenia pracy ze studiami _ 53% stabilnosé, wiarygodnosc uczelni [N 1%
. L wykorzystanie nowych technologil w
przyjazne podejscie do studenta | NG o nauezaniu I 0
korzystanie najnowsze] wiedzy w
kornfort studiowania | N 1% ey !’\CIUCJZCIHM ! 4 I s

uniwersalnosé oferty (bogata oferta dobry stosunek jakosci doceny [ 9%
kierunkowa/ specjalnosci) I s
dobra organizacja studiow i obstuga

praktycznosé ksztatcenia (dopasowanie o ) o
ksztalcenia do wymagan pracodawcow .. I 17 administracyjna
dostepnoéé finansowa (czesne, znizki, akademicki charakter uczelni 6%
> o - - o
stypendia)
szeroka oferta dodatkowych aktywnosci
o ; M s
wysoka jakos¢ ksztatcenia - 13% (kota naukowe, organizacje studenckie,..

prestiz uczeini [l 5%
nowoczesnosé i innowacyjnosé uczeini [l 1%

miedzynarodowy charakter uczelni [l 5%

| 2071 w2021

Whioski: Skojarzenia z marka
— 1. miejsce w postrzeganiu DSW jako uczelni przyjaznej studentowi
— DSW jest postrzegana jako uczelnia, ktdra: daje mozliwos$¢ taczenia pracy ze studiami, jest przyjazna
dla studenta, oferuje komfort studiowania.
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Skojarzenia z markqg WSB/DSW a satysfakcja

Réznica w satysfakeji ze studidw w zaleznosci od wskazanego atrybutu

przyjaznosc (Wptyw na satysfakcje = satysfakcja oséb ze wskazanym atrybutem — satysfakcja studentéw bez wskazania danego atrybutu)
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Najsilniej in plus na wzrost satysfakcji (plus > 0,2) wptywa przypisanie DSW cech takich jak:
— wysoka jakos¢ ksztatcenia,
— dobra organizacja,
—  prestiz uczelni,
—  przyjaznos¢.

Whioski (rekomendacje):

Analiza protokotéw hospitacji oraz wynikdw przeprowadzonych badan ankietowych wskazuje na to, ze
studenci, jak i przetozeni hospitowanych pracownikéw, wysoko oceniajg jakos¢ zajeé¢ prowadzonych na Wydziale
Studidw Stosowanych. Nalezy utrzymac wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych.

W sytuacji niskich ocen oraz negatywnych opinii dotyczacych nauczyciela akademickiego i jego pracy
poinformowaé nalezy Menedzera Kierunku / Kierownika Pracownik Ksztatcenia Jezykowego / Kierownika
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, zas w sytuacjach drastycznych uruchomié procedure postepowania
w sytuacji ujawnienia niskiej jakosci zaje¢ dydaktycznych (na podstawie oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez studentéw w USOSweb). Nalezy podjac¢ dziatania w celu zwiekszenia procentowego udziatu
studentow oceniajgcych jakosc¢ zaje¢ dydaktycznych.

W przysztosci warto takze przeprowadzi¢ ankiete oceniajgcg przez nauczycieli akademickich jakos¢
ksztatcenia zdalnego z ich perspektywy.

6. Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow
6.1. Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikdw,
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych oraz ich dostepu do komputerowych
baz danych
Studenci i pracownicy korzystajg z zasobdw Biblioteki DSW, obejmujgcych blisko 94 tys. wolumindéw (ksigzek,
podrecznikdw i czasopism), przy uzyciu uniwersalnego modutu obstugi uzytkownika, jak i opracowania zbiordw,
tj. systemu Prolib 2020. W sieci informacyjno-bibliotecznej dostepne sg zasoby tradycyjne (drukowane) oraz
elektroniczne. Dla czytelnikdw dostepny jest katalog OPAC Integro, zawierajgcy 4 moduty: ksiegozbidr,
czasopisma, kartoteke zagadnieniowg oraz katalog bibliograficzny. W katalogu wyszukiwania zintegrowano opcje
z dostepem do ksigzek zakupionych w Ibuk Libra.
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Biblioteka zapewnia dostep do zbioréw multimedialnych i elektronicznych dokumentéw oraz

licencjonowanych baz danych. Biblioteka swdj ksiegozbiér zorganizowata w dostepie wolnym, co oznacza, ze
czytelnik moze samodzielnie poszukiwac potrzebnych pozycji. Jesli uzytkownik posiada dostep do Internetu,
moze przegladaé katalog biblioteki i e-zréddta z dowolnego miejsca i o kazdej porze. W czytelni do dyspozycji
studentéw jest 45 miejsc do pracy oraz 10 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
samoobstugowego skanera oraz czasopism w wersji cyfrowej, sale do gtosnej nauki i boksy profesorskie. Oprécz
gromadzenia i katalogowania zbioréw biblioteka prowadzi szkolenia biblioteczne, praktyki studenckie, gosci
grupy szkolne i wtacza sie w dziatania promujgce wiedze, nauke i czytelnictwo. Dla oséb z niepetnosprawnosciami
znajduja sie tam réznego rodzaju udogodnienia, np. powigkszalnik tekstu TOPAZ.

W ramach otwartego dostepu studenci mogg takze korzysta¢ z czasopism Wydawnictwa Naukowego DSW.
Ponadto Biblioteka DSW umozliwia korzystanie z wielu elektronicznych baz danych, dostepnych w sieci
uczelnianej m.in.:

—  EBSCO to baza danych wydawana przez American Association for the Advancement of Science, w ktérej
istnieje 7 baz petno-tekstowych réznych wydawnictw, ksigzek i innych publikacji np. Academic Seach
Complete oraz 7 baz bibliograficznych (abstraktowych),

—  Otwodrz Ksigzke (http://otworzksiazke.pl/) - dostep do wspdtczesnych ksigzek naukowych w postaci
elektronicznej. Repozytorium powstato w wyniku projektu "Otworz ksigzke", prowadzonego przez
Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Uniwersytetu Warszawskiego, w ramach programoéw
Creative Commons Polska oraz Biblioteka Wirtualna Nauki.

— Directory of Open Access Books (DOAB; https://www.doabooks.org/) oferuje dostep do petnych
ksigzek naukowych z catego Swiata. Biuro zarzadzajgce serwisem miesci sie Lund University Libraries
(Szwecja). Baza zawiera obecnie ponad 800 publikacji z réznych dziedzin wiedzy.

— DOAJ (Directory of Open Access Journals; https://www.doaj.org/) repozytorium dokumentow
elektronicznych uczelni z catego Swiata. Zostato opracowane w ramach projektu OpenDOAR przez
Uniwersytet w Nottingham (UK) oraz Uniwersytet w Lund (Szwecja).Wyniki wyszukiwania
prezentowane sg w postaci petnych tekstéw podrecznikdw, prezentacji multimedialnych, notatek
odrecznych, streszczen artykutdw czy jedynie rekordéw egzemplarza.

W Bibliotece zgromadzono blisko 528 tytutdéw czasopism (polskich i zagranicznych) prenumerowanych
w roznych latach oraz 345 tytuty cyfrowe, 71 e-podrecznikéw. Informacje o publikacjach pracownikéw DSW
umieszczone sg w bazie uczelnianej PUB (pub.dsw.edu.pl). Biblioteka wykonuje réwniez dla pracownikow,
studentdw i kursantéw tematyczne zestawienia bibliograficzne.

Biblioteka DSW umozliwia réwniez pracownikom i studentom wspotudziat w ksztattowaniu kolekcji zbiorow
bibliotecznych. Zacheca do sktadania propozycji tytutdow ksigzek, z jakich chcieliby korzysta¢ w czytelniach
biblioteki. Przy otwieraniu nowych kierunkéw studiéw Menedzer Kierunku powinien przygotowywac¢ wykaz
niezbednej literatury, ktérg nalezy pozyskac dla Biblioteki.

W okresie pandemii SARS-Cov2 Biblioteka zmienita sposdb funkcjonowania i obstugi studentéw. Zbiory
biblioteczne i czytelnia zostaty wytaczone z bezposredniego dostepu do odwotania. Biblioteka zakupita
dodatkowo dostep do podrecznikow akademickich w formie e-bookdw, udostepnianych na platformie IBUK.
Zamowienia na podreczniki akademickie zgtoszone byto przez wyktadowcdw. Kazdy wyktadowca oraz student
moze wyrobié¢ poprzez kontakt mailowy z Bibliotekg DSW zdalny dostep do platformy IBUK i mie¢ dostep do
zasobow podrecznikow wykupionych przez DSW. Wyktadowcy mogg na biezgco zgtaszaé zapotrzebowanie na
zakup dostepu online do potrzebnych podrecznikéw. W uczelni dziata wrzutnia ksigzek dla zwrotéw
bibliotecznych. Wypozyczenia ksigzek realizowane sg na biezgco - na podstawie zamdwien sktadanych przez
studentow i wyktadowcéw online (mailowo). Odbiér zamoéwionych ksigzek odbywa sie w rezimie sanitarnym.

W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni Zarzagdzeniem Kanclerza 18/2020 okreslono
sposdb przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywéw w Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we
Woroctawiu oraz powotfano Komisje Inwentaryzacyjng, co ma za zadanie nadzér nad wtasciwym wykorzystaniem
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pomieszczen bedacych terenem Uczelni oraz weryfikacje przeznaczenia wszystkich pomieszczen dydaktycznych

w uczelni.

6.2. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych

Baze dydaktyczno-naukowg DSW stanowig 3 budynki (1 wtasny, 2 dzierzawione od Urzedu Miasta we

Wroctawiu). Dodatkowo Dolnoslgska Szkota Wyzsza na potrzeby zaje¢ wynajmuje sale dydaktyczne w dwéch

obiektach.

Budynek wtasny (powierzchnia catkowita — 5830 m?)

- Wroctaw, ul. Strzegomska 55, powierzchnia catkowita 5 830 m? — 19 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, aula na 300 oséb, biblioteka z czytelnig),

Budynki dzierzawione (powierzchnia catkowita — 4434 m?)

- Wroctaw, ul. Wagonowa 1, powierzchnia catkowita 1 150 m? — 6 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownia komputerowa),

- Wroctaw, ul. Strzegomska 47, powierzchnia catkowita 3 284 m? — 38 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, pracownia ratownicza, studio TV, studio fotograficzne, sale
audialne, laboratorium dzwieku, Radio ,,BIT”).

Sale w budynkach wynajmowanych (powierzchnia uzytkowa — 3 060 m?)

- Zespdt Szkoét Nr 3, ul. Szkocka 64 we Wroctawiu, powierzchnia uzytkowa 2 250 m? — $rednio 24 sal
dydaktycznych (wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz kompleks do zaje¢ sportowych),

- Centrum Konferencyjne Dozamel, ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu, powierzchnia uzytkowa 310 m? —
4 sale dydaktyczne (wyktadowe i ¢wiczeniowe).

- Sale do zajec fizycznych Centrum Sportowym Hasta la Vista.

- Sala do zaje¢ w Przedszkolu Integracyjnym przy ulicy Grochowej 15 we Wroctawiu.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne w budynku wiasnym (poza jedng salg seminaryjng) wyposazone sg
w rzutniki multimedialne, tablice suchoscieralne i ekrany projekcyjne, ponadto w jednej sali znajduje sie tablica
multimedialna. W 2020 r. w jednej z sal powstata Pracownia Edukacji Elementarnej, do ktérej ze Srodkéw
projektu "Profesjonalny nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej” zakupiono pomoce dydaktyczne (gry
edukacyjne, laptopy, tablety, roboty edukacyjne, keyboardy, tablica interaktywna).

W budynku przy ul. Strzegomskiej 47 takze wszystkie sale dydaktyczne wyposazono w rzutniki multimedialne,
tablice suchoscieralne i ekrany projekcyjne, ponadto w jednej sali znajduje sie tablica multimedialna.
Przygotowano tam takze 3 sale do nauczania zdalnego, ktére wyposazono w kamere na statywie wraz
z mikrofonem i tablice suchoscieralne. W budynku mieszczg sie takze pracownie specjalistyczne, tzn. pracownia
ratownicza, studio telewizyjne, studio fotograficzne, 2 sale audialne, sala radiowa, spikerka, laboratorium
dzwieku. W budynku przy ul. Wagonowej 1 sale wyposazone sg gtdwnie w tablice suchoscieralne. Dodatkowo
w catych budynkach przy ul. Strzegomskiej 47 i 55 dostepny jest Internet bezprzewodowy. Sale w budynkach
wynajmowanych sg wyposazone w tablice suchoscieralne i w wiekszosci, dodatkowo w projektory multimedialne
i ekrany projekcyjne.

W 2020 r. przygotowano nowg pracownie ratowniczg — profesjonalng pracownie treningowg z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej. Pracownia umozliwia efektywng edukacje z zakresu udzielania pierwszej
pomocy niezbednej do momentu przyjazdu profesjonalnej pomocy medycznej, budowanie Swiadomosci
potrzeby jak najszybszej reakcji na zaistniate zdarzenie, minimalizacje stresu i leku przed dziataniem oraz
rozwijanie zainteresowania tematyka pierwszej pomocy w celu ksztattowania pozytywnych postaw spotecznych.
Dzieki pracowni zajecia sg realizowane w sposoéb w petni profesjonalny i zaawansowany. Pracownia zostata
wyposazona w profesjonalny sprzet ratowniczy, w ktdrego sktad wchodzi m.in. defibrylator treningowy majacy
na celu podniesienie bezpieczenstwa czy fantomy pozwalajgce trenowac wiecej niz jednej parze ratownikéw.
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Dodatkowo w biezgcym roku akademickim zakupiono gre symulacyjng firmy REVAS jako kolejng metode

dydaktyczng wykorzystywang w ksztatceniu. Wprowadzenie gry symulacyjnej ma wptyng¢ na wzrost
zaangazowania studentéw przez wprowadzenie bezposredniej rywalizacji miedzy nimi np. w grupie
¢wiczeniowej; rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz podejmowania decyzji pod presjg czasu; ksztatcenie
umiejetnosci dotyczacych zarzadzania projektami, w tym nabywanie umiejetnosci zarzadzania w sposéb
praktyczny, powigzany z kierunkiem ksztatcenia; wsparcie w nabywaniu innych kompetencji miekkich:
planowanie, komunikacja i wspétpraca w zespole; nabywanie umiejetnosci planowania i dziatania zgodnego
z sekwencjg zdarzen.

Ponadto studenci moga korzystaé z oferty gastronomicznej znajdujacej w budynkach przy ul. Strzegomskiej
55 oraz Strzegomskiej 47. Oferte w tym zakresie uzupetniajg liczne automaty do sprzedazy napojow i przekgsek
znajdujace sie na korytarzach w budynkach DSW. W uczelni funkcjonuje réwniez wydawnictwo, w ktérym mozna
naby¢ ksigzki i czasopisma wydawane przez Wydawnictwo DSW.

Zajecia i praktyki zawodowe realizowane sg poza Uczelnig w instytucjach zewnetrznych, ktdre przygotowuja
studentow do praktycznej nauki zawodu. Podczas zaje¢ studenci zapoznajg sie z praktycznymi aspektami
zagadnien ujetych w dokumentacji przedmiotu. Uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje spotfeczne sg
wzbogacane poprzez poznanie S$Srodowiska pracy instytucji przyjmujacej na praktyke adekwatnego
do wspétczesnych uwarunkowan i zapotrzebowania rynku.

W uczelni wdrozona jest platforma do ksztatcenia z zdalnego MS TEAMS w ramach Microsoft 365 pozwalajgca
na bezposredni kontakt z nauczycielem. Wdrozona jest takze platforma Moodle pozwalajgca na wsparcie e-
learningowe odbywajgce sie w ramach zaje¢ bez bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw. Ponadto
wykftadowcy wykorzystujg ogdlnodostepne, internetowe narzedzia stuzgce do komunikacji ze studentami,
umieszczaniu materiatéw dydaktycznych, oraz weryfikacji ich wiedzy serwisy tj. Forms, Mentimeter, Kahoot.

Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywac uczelniang przestrzen, jej wyposazenie oraz studiowanie do
potrzeb o0sdb z niepetnosprawnoscig, na podstawie opinii czy sugestii takich osdb. W siedzibie uczelni
zastosowano nastepujace rozwigzania architektoniczne i techniczne:

— miejsca parkingowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,

—  przystosowane toalety — w projekcie poprawa szczegdlnie oswietlenia,

— ciaggi komunikacyjne wolne od barier i zapewniajgce przestrzer manewrowa,

— czeSciowe oznaczenia w alfabecie Braille'a i powiekszonym drukiem,

— dostepne wejscie dla 0séb z niepetnosprawnoscia

—  przebudowa i oznakowanie schodow,

— oznakowania szklanych drzwi,

— kontrastowe wtgczniki i gniazdka — sale korytarze.

— winda - komunikaty gtosowe i oznaczenia brajlowskie.
Budynki wyposazone sg w podjazdy, porecze, windy oraz inne udogodnienie znoszace bariery architektoniczne.
W budynku na Strzegomskiej 47, na parterze zostata przygotowana platforma dla oséb niepetnosprawnych
umozliwiajgca wjazd do budynku. W budynku na Strzegomskiej 55 takze funkcjonuje winda, w ktérej
zamontowano gtosowe informowanie o poziomach, na ktdrych sie znajduje. Zajecia dla grup, do ktérych
uczeszczajg osoby niepetnosprawne, planowane sg w taki sposdéb, aby ograniczy¢ koniecznos¢ przemieszczania
sie miedzy salami oraz aby odbywaty sie one w pomieszczeniach, umozliwiajgcych swobodne poruszanie sie na
wozku inwalidzkim.

6.3. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia (giéwnie na stronach
internetowych wydziatow i instytutow)
Gtéwnymi kanatami wymiany informacji w przedmiotowym zakresie sg na Wydziale:

e Internet (www.dsw.edu.pl),
e System Wirtualna Uczelnia (http://harmonogramy.dsw.edu.pl),

e system USOSweb (https://usosweb.dsw.edu.pl),
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e Microsoft365 (https://login.microsoftonline.com),

e gabloty, ulotki/informatory,

e portale spotecznosciowe,

e platforma e-learningowa (MS TEAMS, Moodle),

e tutorzy,

e popularyzacja kierunku (np. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work, Akademia

Umiejetnosci, Dni Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).
Dodatkowo w zaktadce strony gtéwnej uczelni harmonogramy zjazddw publikowane sg harmonogramy zajec
i wazne ogtoszenia.

STRONA WWW DSW.EDU.PL

W 2019 roku strona internetowa DSW zostata przebudowana. Zatozenia dotyczace struktury nowej strony
internetowej zostaty zawarte w dokumencie dotyczacym idei i zatozen dla witryny internetowej DSW. Podczas
tworzenia struktury strony wzieto pod uwage:

— prezentacje programow poszczegolnych kierunkéw, wyktadowcow i korzysci dla studentow, przedstawienie
akademickosci uczelni (szkota doktorska, cechy uczelni, historia, baza dydaktyczna, wspdtpraca
miedzynarodowa oraz instytuty czy inne dziaty uczelni). Zaktadka: https://www.dsw.edu.pl/poznaj-dsw

— prezentacja obszaru naukowo-badawczego, ktory jest silnie rozwiniety w DSW i wymaga odpowiedniego
przedstawienia jednoczesnie nie kolidujgcego z czescig sprzedazowa witryny.
https://www.dsw.edu.pl/badania-i-nauka

— wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentéw i pracownikéw s3
opisywane w aktualnosciach na stronach Uczelni i w mediach spotecznosciowych. Oprdcz zamieszczania
informacji w sieci wszystkie biezgce komunikaty dla studentéw, ogtoszenia i wiadomosci sg zamieszczane w
ogdlnodostepnych gablotach, monitorach i na tablicach ogtoszen. Informacji dodatkowo udzielajg takze:
Dziekanat, Wtadze Wydziatu oraz tutorzy grup.

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach elektronicznych
dokonujg osoby funkcyjne, w zakresie podlegtych im komdrek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te
proponujg takie zmiany w zakresie tresci udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich
prezentacji.

Zmian dokonujg administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie,
Linkedin. Zbierane uwagi dotycza: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach,
ich zgodnosci z potrzebami odbiorcow (tj. kandydatéw na studia, studentow, doktorantéw, pracownikdéw).
Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest rdwniez wspierana przez system USOSweb, Microsoft365
oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek studentéw, przekazywane takze drogg mailowg lub
telefoniczng, jesli nie sg przedmiotem szczegdlnej ochrony.

Dostep do informacji w DSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktdrych trescig
pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen. Informacja publiczna,
ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we
Woroctawiu, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2020 poz. 2176 t.j.). Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposdb
i w formie wskazanych we wniosku, chyba ze srodki techniczne, ktérymi dysponuje Uczelnia, uniemozliwiaja
udostepnienie informacji w sposdb i w formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia
pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem
i wskazuje, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona niezwtocznie. Udostepnienie
informacji publicznej jest bezptatne. Jezeli jednak w wyniku udostepnienia informacji publicznej na wniosek
Uczelnia bedzie musiata ponies¢ dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem
udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku, DSW moze pobraé
od wnioskodawcy optate w wysoko$ci odpowiadajgcej tym kosztom.
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Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sg informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym, wazne

informacje zwigzane z procesem studiowania oraz informacje o wydarzeniach biezagcych w uczelni (aktualnosci).

Strona internetowa uczelni www jest na biezgco analizowana i aktualizowana — tak aby kandydaci na studia,
studenci i doktoranci oraz pracownicy, interesariusze i media — wszyscy potencjalnie zainteresowani, mogli
odnalez¢ najwazniejsze informacje. Dodatkowo informacje dla medidw (komunikaty prasowe, wywiady oraz
sylwetki ekspertéw prezentowane sg w Centrum Prasowym DSW. https://centrumprasowe.dsw.edu.pl

Na stronie www Uczelni dla kandydatow na studia s3 dedykowane przed wszystkim zaktadki:
- Studia | stopnia (licencjackie, inzynierskie) https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia

- Studia Il stopnia (magisterskie) https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia

- Studia jednolite magisterskie (https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-jednolite-magisterskie)

- Studia Podyplomowe https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe

- Doktorat https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/doktorat

- Uniwersytet Il wieku https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/dolnoslaski-uniwersytet-trzeciego-wieku

Zamieszczone sg tam rozbudowane informacje, m.in. opisy kierunkéw studiow, specjalnosci, ceny i promocje
oraz atrybuty i opinie.

Do biezgcej komunikacji studentami i doktorantami przeznaczona jest podstrona Uczelni, a Scislej m.in.
zaktadka strefa studenta i doktoranta https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-doktoranta.

W zaktadce Strefa studenta i doktoranta - umieszczono w niej prezentacje wszystkich dziatéw obstugowych
dla studentdw, stuchaczy i doktorantéw (np. Dziekanat, Biuro Karier i Praktyk, Biblioteka, Obstuga Finansowa
Studenta) oraz réznych funkcjonalnosci (USOSweb, wirtualna uczelnia, poczta elektroniczna). Poza tym znajdujg
sie tam zaktadki bezposrednio przeznaczone dla studentéw i doktorantéw (np. stypendia i znizki, Erasmus+,
Organizacje studenckie, Sport w DSW, Wsparcie Niepetnosprawnych, Jezyki, Tutoring, social media DSW, itp.)

Dodatkowo prezentowane sg tam aktualne i wazne informacje (komunikaty wtadz uczelni, ogtoszenia,
zaproszenia, itp. ). Za biezgcg prezentacje komunikatéw w tej zaktadce www odpowiada specjalista ds. PR, ktéry
pozyskuje informacje od wtadz uczelni, wyktadowcdéw i naukowcdw, pracownikéw administracyjnych, studentéw
oraz podmiotow zewnetrznych.

Biezgce informacje i komunikaty dla studentéw DSW sg zamieszczane w zaktadce aktualnosci. Informacje te
dla wzmocnienia mozliwosci dotarcia do adresatdw sg umieszczane dodatkowo w aplikacji USOSweb oraz
w Wirtualnym Dziekanacie, a takze wysytane mailowo (na maile w domenie dsw.edu.pl).

Informacje kierowane do studentéw DSW i kandydatéw sg wzmacniane poprzez komunikacje na mediach
spotecznosciowych DSW (w szczegdlnosci FB DSW, grupa FB studenci i absolwenci oraz Instagram).

Z kolei w zaktadce o uczelni https://www.dsw.edu.pl/poznaj-dsw zamieszczono najwazniejsze informacje

o uczelni, jej wtadzach, osiggnieciach, badaniach naukowych i projektach, o tym kto ja tworzy (wtadze, studenci,
absolwenci, kadra akademicka, pracownicy administracyjni, samorzad studencki, samorzad doktorantow).

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP)

Strona BIP zawiera wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiéw, programami
studidw oraz ich biezgcg obstugy. Informacje te zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Dolnoslaskiej  Szkoty = Wyzszej  (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz  witrynie internetowej  Uczelni

(https://www.dsw.edu.pl).

Media spotecznosciowe

W mediach spotecznosciowych pojawiajg sie informacje biezgce, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji
poszczegdlnych elementéw. S one zamieszczane na stronie DSW oraz na powigzanych profilach w mediach
spotecznosciowych. Profile spotecznosciowe sg prowadzone przez specjaliste ds. SPR i social medidow zgodnie
z przyjetymi zatozeniami rozwoju komunikacji dla DSW (co najmniej 3 razy w tygodniu post na FB, 1 raz
w tygodniu Instagram i LinkedIn). Do medidw spotecznosciowych prowadzonych przez DSW nalezga:

Facebook: https://www.facebook.com/DolnoslaskaSzkolaWyzsza,

Instagram: https://www.instagram.com/dolnoslaska_szkola wyzsza/,
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https://www.linkedin.com/school/dolno%C5%9B1%C4%85ska-szko%C5%82awy%C5%BCsza/

Grupa FB — Studenci i Absolwenci DSW https://www.facebook.com/groups/900938946660852
You Tube DSW - https://www.youtube.com/user/dswnrl

Wirtualny Dziekanat

Wirtualny Dziekanat jest to system stworzony pod najistotniejsze wymagania studentéw. W jednym miejscu

studenci i pracownicy uzyskujg dostep do wszystkich waznych spraw, dotyczacych studiowania: harmonogramy

zjazddw czy plany zajec.

Tabela 5 Informacje dotyczace procesu ksztatcenia

przygotowywane lub publikowane w Wirtualnym

Dziekanacie
Informacje/Procesy/ S . I . er/F "
DT (el P eeTs Kanaty/sposoby komunikacji Terminy publikacji Adresaci proceséw/informacji
Wirtualny Dziekanat Dokument publikowany pod
Organizacja Roku Akademickiego - USOSweb koniec kwietnia danego roku i Studenci
Zarzadzenie Rektora DSW strona uczelni - zaktadka - dla dostepny przez caty, kolejny rok wyktadowcy
studenta i stuchacza akademicki
Wirtualny Dziekanat czerwiec w przypadku semestru .
. . X Studenci
Informacja dot. szczegétowych USOSweb zimowego
termindw rozpoczecia pierwszych| strona uczelni - zaktadka - dla
zajec dla poszczegodlnych studenta i stuchacza ,
) . ) . . styczert w przypadku semestru
grup/kierunkéw kontynuujacych stuzbowe adresy e-mail w A wyktadowcy
Lo . L letniego
11, 111'i wyzszy rok studiéw przypadku Menedzeréw
Kierunkéw
Wirtualny Dziekanat
. . USOSweb
Informacja dot. szczegétowych K
L L strona uczelni - zaktadka - dla .
termindw rozpoczecia pierwszych ) . Studenci
s . . studenta i stuchacza wrzesien
zajec dla grup/kierunkow . . wykfadowcy
rozpoczynjacych ksztatcenie stuzbowe adresy e-mail w
poczynjacy przypadku Menedzerow
Kierunkow
Wirtualny Dziekanat ok. 2 tyg./tydzien
Harmonogramy zaiec stuzbowe adresy e-mail w przed rozpoczeciem Studenci
gramy zaje przypadku Menedzeréw zajec¢ dydaktycznych w semestrze wyktadowcy
Kierunkdéw i wyktadowcéw zimowym/letnim
Wirtualny Dziekanat
. stuzbowe adresy e-mail w
Zmiany w Harmonogramach .

i . przypadku Menedzeréw .
zajec tj. zastepstwa, odwotanie . o . T Studenci
L R ) Kierunkdéw i wyktadowcéw przed zajeciami

zajec, odrabianie zajec, zmiany sal, X R L wyktadowcy
2miany trybu odbywania zaie¢ Informacje o odwotaniu zajeé
y iy ¥ Ie vktadowca moze takze przekazaé
studentom za pomocg USOSmail
. . L Wirtualny Dziekanat .
Terminy egzamindwy/zaliczen . ) . . ) . Studenci
oorawkowvch stuzbowe adresy e-mail w przed terminami rozpoczecia sesji wyktadowe
pop ¥ przypadku wyktadowcéw ¥ 4
Konsultacje Wirtualny Dziekanat publikowane na poczatku kazdego Studenci
semestru wyktadowcy
Zapisy na specjalnoéci dla Wirtualny Dziekanat Iistopaq w przypad'ku kierunkow,
. . , USOSweb gdzie ksztatcenie dla grup .
poszczegdlnych kierunkéow X > L. ) Studenci
L strona uczelni - zaktadka - dla | specjalnosciowych odbywa sie od
studiow . )
studenta i stuchacza sem. letniego
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kwiecien w przypadku kierunkow,
gdzie ksztatcenie dla grup
specjalnosciowych odbywa sie od
sem. zimowego

Menedzerowie kierunkéw

Wirtualny Dziekanat
USOSweb
strona uczelni - zaktadka - dla
studenta i stuchacza

komunikat zamieszczany na ok.
tydzien przed uruchomieniem Studenci
zapisow

Zapisy na jezyk obcy

publikowane na poczatku kazdego

Dane kontaktowe wyktadowcow semestru w przypadku adresu Studenci
(adres stuzbowy, telefon, pokdj i Wirtualny Dziekanat stuzbowego e-mail, pozostate wyktadowcy
inne podane przez wyktadowcow) dane publikowane na prosbe

danego wyktadowcy

Wirtualny Dziekanat
USOSweb komunikat zamieszczane na Studenci

strona uczelni - zaktadka - dla biezgco wyktadowcy

studenta i stuchacza

Komunikaty dot.
ksztatcenia/zmian w trybie
odbywania zajeé

Wirtualny Dziekanat

Ogtoszenia dla studentéw dot. USOSweb Komunikaty zamieszczane na
szkolen/projektow/wyjazdow strona uczelni - zaktadka - dla \t/ﬂei o Studenci
zagranicznych i inne studenta i stuchacza 3
Instrukcje dla studentéw: np. dot.
Wirtualnego Wirtualny Dziekanat Instrukcje zamieszczane na Studenci
Dziekanatu/Logowania do USOSweb biezgco
Wirtualnych Laboratoriéw i inne
Rezerwacje sal na potrzeby
mor ncki Kot Informacj mi nen
Samorzadu Studenckiego, K& Wirtualny Dziekanat ormacje zamieszczane na Studenci

Naukowych celem biezaco

przeprowadzenia szkolen, spotkan

Aplikacja stowarzyszona USOSweb, jako rozszerzenie systemu USOS stanowi gtowny interfejs dla
nauczycieli akademickich oraz studentéw DSW. W zwigzku z trwajgca w okresie oceny pandemig, znaczacy wptyw
na realizacje procesu ksztatcenia, a takze na jej wykorzystanie przez studentéw i wyktadowcow miata aplikacja
USOSWeb, jako zrédto informacji i komunikacji. Aplikacja USOSweb pozwala na elektroniczng obstuge wielu
ustug, czynnosci i procedur wykonywanych przez nauczycieli akademickich i studentéw, ktére sg zwigzane
z organizacjg i dokumentacjg przebiegu studiéw. System USOSweb pozwala na obstuge nastepujgcych czynnosci:
a. przez pracownikdw prowadzgcych zajecia:

— sprawdzanie wykazu prowadzonych zaje¢,

— otrzymanie list uczestnikéw grup zajeciowych, eksport danych, wysytanie wiadomosci tekstowych do

uczestnikow,

— przechowywanie wynikdw przeprowadzonych sprawdziandw i przeliczanie ich na oceny koncowe z

przedmiotow,

— wystawianie ocen i zaliczen, drukowanie i zatwierdzanie protokotéw,
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b. przez studentéow:
— sprawdzanie uzyskanych ocen i zaliczen, a takie faczenie (podpinanie) zaliczanych przedmiotéw z
realizowanymi programami studiow,
—  zapisywanie sie na zajecia,
— rejestracje na moduty ksztatcenia wybieralnego wedtug jednej z kilku dostepnych metod,
— uzyskiwanie informacji o ptatnosciach za ustugi edukacyjne, otrzymanej pomocy materialne;j itp.,
— komunikowanie sie z uczestnikami swoich grup zajeciowych i ich prowadzacymi.
Poza tym w USOSweb kazdy student moze zapozna¢ sie z oferowanymi przedmiotami, wymaganiami

dydaktycznymi na poszczegdlnych kierunkach studidw, strukturg uczelni, a takze wyszuka¢ pracownikéw.

Whioski (rekomendacje):

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia rekomenduje, aby Uczelnia sukcesywnie poszerzata
dostep do informacji publicznej dla wszystkich grup potencjalnych odbiorcéw. Ta rekomendacja dotyczy m.in.
koniecznosci zamieszczania petniejszego niz do tej pory programu studidw na prowadzonych przez uczelnie
kierunkach, na podstronie Biuletynu Informacji Publicznej DSW poswieconej programom studiéw kierunkdéw
prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu. Zaleca
sie, aby na ww. zostaty zamieszczone w tej formie wszystkie programy studiéw uchwalone przez Senat DSW
i obowigzujgce od roku akademickiego 2021/2022.

Ponadto Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia rekomenduje, aby Petnomocnik Rektora ds.
studentow i doktorantéw z niepetnosprawnoscia oraz Dziat Marketingu dokonaty analizy tresci strony
internetowe]j pod wzgledem ich dostepnosci oraz potrzeb réznych grup odbiorcéw. A poniewaz obecna strona
internetowa Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej dostosowana jest do standardu WCAG 2.0. (Web Content Accessibility
Guidelines) zaleca sie, aby podjete zostaty prace nad dostosowaniem jej do wymogéw WCAG 2.1.

Zdaniem Cztonkéw Komisji konieczne jest rowniez dokonywanie przez Dziat Marketingu DSW regularnego
monitorowania informacji zamieszczonych na stronie Uczelni. Komisja rekomenduje takze zmiane proporcji
informacji na temat studidow przeznaczonych dla kandydata oraz studenta, na rzecz zwiekszenia informacji
kierowanej do studentéw.

6.4. Ocena organizacji zajec

Wtadze Uczelni przyktadajg duzg wage do zapewnienia takiej organizacji toku studiow, aby zapewni¢ jak
najwiekszy komfort studiowania przy jednoczesnej dbatosci o wysoka jakos¢ nauczania i realizacji efektow
uczenia sie. Przy organizacji toku nauczania uwzglednia sie wiele zasad zwigzanych z efektywnoscig
wykorzystania powierzchni dydaktycznej, ale jednoczesnie z zapewnieniem witasciwej organizacji procesu
dydaktycznego.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom studentéw Biuro Organizacji Dydaktyki przy planowaniu
harmonograméw zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studidw, kieruje sie licznymi zasadami
utatwiajagcymi studiowanie w DSW. Dla studiéw stacjonarnych zajecia na wiekszosci kierunkéw przewidziane sa
od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8:00 do 16:00. Zajecia realizowane w godzinach popotudniowych
wynikajg najczesciej ze specyfiki kierunku i dostepnosci oséb prowadzgcych zajecia specjalistyczne.

Dla studiow niestacjonarnych zajecia planowane sg gtéwnie w soboty i niedziele (za wyjgtkiem seminariéw,
ktére prowadzone sg w pigtki od godziny 17:00) w godzinach 9:00 do 18:45. Przewidywane jest 10 do 11 zjazdow
w semestrze. Na studiach niestacjonarnych zajecia planuje sie w odstepach dwutygodniowych. Odstepy
pomiedzy zjazdami mogg wynosi¢ wiecej niz dwa weekendy, gdy nasycenie dni ustawowo wolnych od pracy
wymusza dtuisza przerwe np.: okres Swigt Bozego Narodzenia i Nowy Rok. Taki plan studiéw umozliwia
studentom organizacje pracy wtasnej i zespotowej oraz konsultacje z nauczycielami akademickimi podczas
zjazddw z wykorzystaniem zasobdéw Uczelni (np. sale, biblioteka itp.). Harmonogramy biorg pod uwage
dyspozycje prowadzacych, a zwtaszcza praktykow, zwigzane koniecznoscig obycia zaplanowanych w programie
przedmiotowym wizyt studyjnych w instytucjach z branzy bezpieczenstwa.
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Dobra baza lokalowa Uczelni umozliwia studentom przeprowadzenie réznorakich prac projektowych, ktoére

zapewniajg realizacje zaplanowanych celéw dydaktycznych. Wtadze Uczelni zmierzaja do optymalizacji procesu
ksztatcenia poprzez zapewnienie optymalnej liczebnosci grup studenckich. Te zalezne bedg przede wszystkim od
form prowadzenia przedmiotéw. O ile grupy wyktadowe ograniczone sg liczebnoscig auli wyktadowych i liczy¢
beda maksymalnie 290 studentdw, o tyle grupy ¢wiczeniowe nie powinny przekracza¢ 35 oséb, natomiast liczba
studentow w grupach laboratoryjnych wahac sie bedzie w przedziale 15-20 oséb, a w grupach specjalnosciowych
15-30.

Menedzerowie Kierunkéow sg w statym kontakcie z wyktadowcami i rejestrujg oraz omawiajg uwagi
wyktadowcdw zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia. Sg one przedmiotem troski wtadz dziekanskich
i rektorskich.

Whioski (rekomendacje)

W ocenie wybranych aspektdw korzystania z Biblioteki konieczne jest zwiekszenie zadowolenia studentéw
z mozliwosci korzystania z publikacji elektronicznych oraz godzin otwarcia oraz umozliwienie kopiowania tekstéw
na terenie biblioteki.

W miare mozliwosci finansowych nalezy udoskonalac jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej
W procesie nauczania - wymiana sprzetu na nowszy, unowoczesnienie stanowisk komputerowych, zwiekszenia
liczby stanowisk i szkolenia pracownikéw.

Nalezy kontynuowac zadanie polegajace na systematycznej aktualizacji danych zamieszczanych na stronie
WWW DSW w zakresie osiggniec¢ kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, wydarzen naukowych,
spotecznych, artystycznych.

Podobnie, jak w latach poprzednich nalezy zorganizowac¢ spotkanie z pracownikami administracji
i nauczycielami akademickimi, aby przedstawié im wyniki analizy ankiety i wypracowac strategie naprawy stabych
punktéw. Pojawiajgce sie personalne opinie i oceny nalezy wzig¢ pod uwage w rozmowach indywidualnych
z pracownikami oraz podczas okresowej oceny ich pracy.

Modernizacja i usprawnianie infrastruktury Uczelni odbywaty sie adekwatnie do mozliwosci finansowych
i organizacyjnych DSW. W ostatnim czasie nastgpita poprawa przejrzystosci i klarownosci informacji na WWW
w odpowiednich zaktadkach w Strefie studenta i doktoranta, kandydatow (Studia i szkolenia). Jednoczes$nie
pojawity sie trudnosci z aktualizacjg i rozbudowg strony dla pracownikéw (Badania i nauka) oraz brakuje
jednoznacznej strony dla absolwentéw.

7. Ocena mobilnosci studentéw
W procesach rekrutacji do programu ERASMUS+ brato udziat i zgtosito sie do udziatu w tym programie
w roku akademickim 2020/2021 znacznie wiecej oséb, ale nie ukonczyty one proceséw rekrutacyjnych, stad
w statystykach Biura ds. Miedzynarodowej Wspdtpracy Dydaktycznej sy raportowane tylko osoby, ktére
zamknety procesy, zostaty przyjete przez instytucje partnerskie, uzgodnity programy.
W roku akademickim 2020/2021 zrealizowano, z uwagi ha pandemie Sars-COV-2 (COVID-19) mniejszg liczbe
wyjazddw zagranicznych w ramach Erasmus+ niz planowano, tzn.:
—  przyjazdy studentéw obcokrajowcow z uczelni partnerskich — 7 osdb,
—  wyjazdy studentéw i absolwentow DSW na studia i praktyki — 4 osoby.
Przesuniete w realizacji wyjazdy z uwagi na zagrozenie COVID-19 to:
— 20 wyjazddéw studentow i absolwentéw DSW na studia i praktyki,
— 3 przyjazdy studentow obcokrajowcow z uczelni partnerskich.
Szczegétowe informacje o mobilnosci studentéw Wydziatu Studiéw Stosowanych w roku akademickim
2020/2021 w ramach programu Erasmus+ zawiera Zatgcznik nr 5 do raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studiéw Stosowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we
Wroctawiu za rok akademicki 2020/2021.
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Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+ jest w statym kontakcie ze studentami zagranicznymi

przyjezdzajagcymi na Wydziat w ramach wymiany zagranicznej. Ich opinie sg uwzgledniane w doskonaleniu
systemu i procedur. Weryfikacji podlegajg przedmioty oferowane tej grupie studentéw. Podejmowane s3
réwniez systematyczne dziatania zmierzajace do zapewnienia odpowiednich warunkéw studentom
przebywajgcym na Wydziale w ramach programéw wymiany studenckie;j.

Whioski (rekomendacje)

Uaktualnienie i udoskonalenie uczelnianej procedury rozliczania studentéw DSW odbywajgcych czesc
studiéw na uczelni partnerskiej w ramach programu Erasmus+ i innych uméw dwustronnych z uczelniami
partnerskimi.

Uaktualnienie wykazu przedmiotéw sktadajacych sie na oferte dydaktyczng DSW w jezyku angielskim.

Umieszczenie na stronie internetowej poswieconej Erasmus+ informacji o uczelniach partnerskich,
zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacji dla studentéw przyjezdzajacych (Information for
incoming students).

8. Uzyskiwanie opinii absolwentéw uczelni o przebiegu odbytych studiow

W roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono kolejne badanie ankietowe BAM (Badanie Atrybutow
Marki) wsrdd absolwentéw studiéw Woydziatu Studidw Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej.
Na zakoriczenie studiéw opinie absolwentdw zbierane sg przez promotordw prac dyplomowych, tutoréw bytych
grup oraz nauczycieli akademickich biorgcych udziat w egzaminach dyplomowych. Absolwenci studiéw | stopnia
mogg kontynuowac swojg edukacje na studiach Il stopnia.

9. Uzyskiwanie opinii podmiotéw na temat Uczelni i sposobu ksztatcenia
9.1. Rady Programowe Kierunkoéw i Targi Pracy i Przedsiebiorczo$ci Week4Work

Pracownicy Wydziatu Studidow Stosowanych wspotpracujg z pracodawcami w ramach funkcjonowania Rad
Programowych Kierunkéw powotanych na WSS DSW. W ramach organizowanych spotkan zbierajg oni opinie
pracodawcow na temat realizowanych programéw studiéw, a takze zachecajg do udziatu w organizowanych
przez Uczelnie i Wydziat wydarzeniach.

Informacje na temat potrzeb pracodawcéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
absolwentdéw studidow wyzszych sg réwniez gromadzone podczas organizowanych na Uczelni Targdw Pracy.

Week4Work — targi pracy i przedsiebiorczosci to wydarzenie, ktére po raz pierwszy w tej formule zostato
zorganizowane przez Biuro Karier iPraktyk Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej w terminie 9-15 grudnia 2020
we wspotpracy z Dyrektorem Programowym Kierunku dr Iwong tadysz. Celem wydarzenia byto umozliwienie
studentom nawigzania kontaktu z pracodawcami oraz budowanie relacji wspdtpracy pomiedzy pracodawcami
i Uczelnig. Wydarzenie realizowane byfo online.

W dniu 9 grudnia odbyty sie trzy debaty z udziatem ekspertéw rynku pracy i przedstawicieli pracodawcéw.
Spotkanie otworzyt Zastepca Kanclerza DSW Pan dr Bartosz Btaszczak. Pierwszy panel dyskusyjny dotyczyt tematu
“Rynek pracodawcy a rynek pracownika — jakie kompetencje sg uniwersalng wartosciag na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy”. Uczestniczyto w nim pieciu pracodawcow:

—  Wojciech Mazur, Elephate Sp. z 0.0. S.k.,

—  Marcin Jagodzinski, ALIGNTECH,

—  Marcin Kowalski, Human Partner,

—  Grzegorz Rudno Rudziniski, Unity Group, ITCorner,

—  kpt. Renato Mycio, 16 Dolnoslgska Brygada Wojsk Ochrony Terytorialnej.
Do rozmowy na temat “Przedsiebiorczos¢ akademicka bez granic — blaski i cienie studenckich startupow”
zaproszono zaréwno ekspertéw, jak i przedsiebiorcéw, ktorzy zatozyli swoje firmy bedgc studentami.

— Matgorzata Dynowska, Wroctawski Park Technologiczny,
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Piotr Walendowski, 27H sp. z 0.0.,
Stanistaw Kosinski, "Nie widze przeszkdd" Organizacja non profit,
Barbara Bober-Kondrasiuk, Biuro Rozwoju Gospodarczego Urzedu Miejskiego Wroctawia.

Trzeci panel poswiecony byt tematowi “Praca i nauka w czasach pandemii i wszechobecnej cyfryzacji”. Udziat

w nim wzieli:

dr Anetta Pereswiet-Sottan, Era Psyche,

Ewa Kuzilek-Sekscirnska, ATTESTOR SC,

Ewelina Salwuk-Marko, Agencja Kreatywna SAL-MAR, feszyn.com,

Alina Drozd-Tereszkiewicz, Agencja Artystyczna Pro Musica Sp. z o.0.,
kpt. Renato Mycio, 16 Dolnoslaska Brygada Wojsk Ochrony Terytorialnej.

Spotkanie zakorczyto sie rozmowa z Panig Ewa Suchozebrska Dyrektor Biura Karier i Praktyk DSW podczas ktérej

omoéwiono:

zakres i rodzaje ustug doradczych oferowanych studentom online w roku akademickim 2020/2021,
zasady ubiegania sie przez studentow o granty “Akademii Umiejetnosci”, ktore sg szansg dla
studentow na rozwdj kompetencji, spotecznych, badawczych, zawodowych oraz w zakresie
postugiwania sie technologiami ICT.

zasady przystgpienia przez studentéw i pracodawcow do programu stazowego, ktory realizowany jest
w DSW dzieki dofinansowaniu z programu POWER Unii Europejskiej w ramach projektu

“Zintegrowany program rozwoju Dolno$laskiej Szkoty WyZszej”.

W ramach drugiej czesci wydarzenia Week4Work, ktéra miata miejsce od 10 do 15 grudnia 2020

na platformie Teams, odbyly sie spotkania z pracodawcami, ktorzy przedstawili swoje firmy, omowili warunki

ubiegania sie o staze i wymagania dotyczgce odbywania praktyk studenckich. Byli wsrdd nich:

Wojciech Mazur, Elephate,

Michat Fiszer, ALIGNTECH,

Dagmara Lewandowska, Fundacja Aleja,

Marzanna Gora, Przedszkole nr 5 w Namystowie,

Matgorzata Burnecka, Dizajn42.pl,

Ewa Kuzilek-Sekscinska, ATTESTOR S.C.,

Elzbieta Maceluch, Przedszkole nr 2 “Stoneczko” w Wotowie,

Alina Drozd-Tereszkiewicz, Agencja Artystyczna Pro Musica,

tukasz Mileniczek, ManPower Group,

Agnieszka Szarmach, Centrum Technologii Audiowizualnych CeTa,
Laurynas Vaiciunas, Fundacja Kolegium Europy Wschodniej we Wroctawiu,
Marcin Sawicz, Wroclife, UniQ Studio,

Marcin Suchozebrski, Roboland,

Marlena Moliszewska-Gumulak, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
Kamil Matuszak, Star House Games,

Kpt. Renata Mycio, 16 Dolnoslgska Brygada Obrony Terytorialnej,

Karol Andruszkéw, Bowwe.com, Honaro.com, Ulansoftware.com.

Odbyto sie takze spotkanie - wywiad z Matgorzatg Dynowska z Wroctawskiego Parku Technologicznego,

ktéra przedstawiata studentom mozliwosci jakie daje im rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach

Akademickiego lub Integracyjnego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Doradcy kariery z Biura Karier i Praktyk DSW

wraz ze wspotpracujgcymi ekspertami przeprowadzili warsztaty przygotowujace studentéw do: uczestniczenia

w rozmowie kwalifikacyjnej, nawigzywania poprawnych kontaktéw ze wspoétpracownikami podczas stazu lub

praktyki oraz realizowania wtasnego pomystu na biznes. Tematy warsztatow:

— Jak by¢ asertywnym w relacjach z przetozonym i wspétpracownikami,

— Nie daj sie zaskoczy¢ - najtrudniejsze pytania z rozmow kwalifikacyjnych,
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— Jak sie zaprezentowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej online,

— Jak zarzadzac czasem i przestrzenia pracujgc/uczac sie w domu,
—  Misja, wizja, model biznesowy — czyli jak pomyst przeku¢ na plan dziatania,
— Kompetencje wspotczesnego przedsiebiorcy - czyli jak zosta¢ drugim Markiem Zukerbergiem.
Link do transmisji z wydarzenia:
—  https://www.facebook.com/DolnoslaskaSzkolaWyzsza/videos/1073180216455961
—  https://www.youtube.com/watch?v=gMzczhu89 o

Zasieg wydarzenia online, ktére odbyto sie 9 grudnia na dzien 14 grudnia miato na FB 11 tys. wyswietlen.

Kolejna edycja Week4Work odbyta sie w terminie 17-23 maja 2021 i byta wigczona w Dni Aktywnosci
Studenckiej organizowane przez Samorzad Studentéw DSW. Celem wydarzenia byto umozliwienie studentom
nawigzania kontaktu z pracodawcami, zapoznania sie z ofertami pracy, praktyk i stazy, budowanie relacji
wspotpracy pomiedzy pracodawcami i Uczelnig oraz podjecie dyskusji na temat zjawisk, ktdre w ostatnim czasie
znaczaco wptynety na zmiany zachodzace na rynku pracy. Wydarzenie realizowane byto w formule online.
W ramach tej edycji Week4Work odbyty sie: cztery debaty z udziatem ekspertéw rynku pracy, przedstawicieli
pracodawcow i kadry naukowo-dydaktycznej DSW; sze$s¢ spotkan z pracodawcami; trzy warsztaty
przygotowujgce studentdw do poszukiwania pracy.

Pierwszy panel dyskusyjny dotyczyt tematu “Fundusze dla mtodych. Jak studenci moga je pozyskaé?” —
17 maja 2021. Uczestniczyto w nim czterech panelistéw:

— dr Magdalena Mazik-Gorzelaiczyk, Fundacja Ksztatcenia Zawodowego i Miedzykulturowego FAVEO,
— Matgorzata Dynowska, Wroctawski Park Technologiczny,

— Monika Winnicka, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

— Ewa Suchozebrska, Biuro Karier i Praktyk DSW.

Eksperci przedstawili mozliwosci jakie majg studenci w kontekscie: pozyskania srodkéw finansowych
na zatozenie wtasnego biznesu i realizacji plandw rozwojowych. Mdwiono takie o mozliwosci zwiekszania
mobilnosci miedzynarodowej dzieki obecnemu na uczelni programowi ERASMUS (wyjazdy na studia i praktyki
zagraniczne), ale takze dzieki krétszym programom mobilnosciowym realizowanym przez instytucje
wspotpracujace z DSW, jak na przyktad Fundacja FAVEO (wyjazdy na kilka dni). Wsréd najwiekszych korzysci tego
rodzaju aktywnosci studenckiej wskazano zdobycia miedzynarodowych kontaktéw w dziedzinie, ktdéra sie
studiuje, doswiadczenie pracy w srodowisku miedzynarodowym oraz zwiekszenie otwartosci na prace wg innych
niz obowigzujgce w Polsce standarddw.

Link: https://www.facebook.com/DolnoslaskaSzkolaWyzsza/videos/219371866352270
Do rozmowy na temat “Polska szkota po pandemii — dobre praktyki i najwazniejsze potrzeby” — 18 maja 2021

zaproszono nastepujgcych ekspertéw z obszaru edukacji.
— dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW, Dyrektor Programowa Kierunku ,,Pedagogika Specjalna”,
— dr Karolina Reinhard, Dyrektor Programowa Kierunku Pedagogika,
— dr Agnieszka Zembrzuska, prof. DSW, Dyrektor Programowa Kierunku Pedagogika Przedszkolna
| Wczesnoszkolna,
— mgr Ewa Granat, Pedagog, logopeda,
— mgr Beata Wawrzyniak, Kuratorium Oswiaty,
— dr Paulina Hawrylewicz-Kowalska, Nauczycielka.

Eksperci podzieli sie swoimi opiniami na temat tego czym w edukacji byto doswiadczenie pandemii, jakim
wyzwaniom musieli$my sprostacé, jak pandemia wptyneta na uczestnikdw procesu edukacji (ucznidéw, nauczycieli,
rodzicéw i opiekundw), jakie kompetencje nauczycieli sg teraz najwazniejsze.

Link: https://www.facebook.com/320257574748724/videos/761598014538277
Trzeci panel poswiecony byt tematowi ,,COVID-19 a rynek pracy” — 19 maja 2021. Udziat w nim wzieli:

— dr Magdalena Czubak-Koch, ds. DSW, Prodziekan ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym DSW,
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— dr Agnieszka Lisiecka-Bednarczyk, Stowarzyszenie EVOLUTIO,
— Jakub Dinudis, DINUDIS Sp. Jawna,
— Anna Frankowska, Dolnoslaska Szkota Wyzsza.
Link: https://www.facebook.com/320257574748724/videos/2904270529894242
Cykl debat zakoriczyta dyskusja ,,Nowe zjawiska w cyberpracy” — 21 maja 2021, w ktdrej udziat wzieli:

— Jarostaw Felinski, 10D Consulting,

— Robert Puc, audytor bezpieczenstwa, wieloletni kierownik dziatu IT w JST,

— Stawomir Brdek, Dolnoslgska Szkota Wyzsza.

Z ekspertami rozmawiano miedzy innymi o tym, czym jest cyberpraca, jakie kompetencje powinni miec
studenci zainteresowani podjeciem pracy w obszarze cyberbezpieczeristwa, jak postrzegana jest problematyka
cyberbezpieczenstwa w kontekscie bezpieczenstwa Panstwa jako struktury i czy Panistwo podejmuje dziatania w
celu zapewnienia ochrony przed atakami z zewnatrz i wyciekiem danych.

Link: https://www.facebook.com/320257574748724/videos/1076898049798923
W ramach drugiej czesci wydarzenia Week4Work, w okresie 17 — 21 maja na platformie Teams, odbyty

sie spotkania z pracodawcami, ktorzy przedstawili swoje firmy, oméwili warunki ubiegania sie o prace, praktyki i
staze. Byli wsrdd nich:

— Karolina Komejko ALIGNTECH,

—  Marcin Suchozebrski, Roboland,

—  Klaudia Bednarska, Marta Rylokowska-Macigzek, Przedszkole Specjalne ,Wesote Zabki”,

— Mt Asp. tukasz Raczkowski, Komenda Miejska Policji we Wroctawiu,

—  Mjr Marcin Jasnowski, 16 Dolnoslgska Brygada Obrony Terytorialnej,

—  Monika Winnicka, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

W czesci trzeciej doradcy kariery z Biura Karier i Praktyk DSW przeprowadzili warsztaty przygotowujace

studentow do poszukiwania pracy. Tematy warsztatow:

— Jak sie zaprezentowac podczas rozmowy kwalifikacyjnej online - 19.05.2021,

— Jak zarzadzaé czasem i przestrzenia pracujgc/uczac sie w domu - 20.05.2021,

— Nie daj sie zaskoczy¢ - najtrudniejsze pytania z rozmoéw kwalifikacyjnych - 22.05.2021.

Podsumowujac, w majowe] edycji Week4Work, ktéra byta organizowana w ramach Dni Aktywnosci
Studenckiej zorganizowaliSmy 4 debaty dotyczace zjawisk i zmian zachodzacych na rynku pracy. Wzieto w nich
udziat 15 ekspertéw, w tym 10 ekspertéw reprezentowato firmy i instytucje wspdtpracujgce z DSW. Do czesci
targowej online zaprosilismy 10 pracodawcow. Ich oferty pracy, praktyk i stazy byty publikowane na stronie FB
Biura Karier i Praktyk w okresie 10-23 maja. Dodatkowo zorganizowalismy 5 spotkan online z pracodawcami
podczas ktérych studenci mieli mozliwo$¢ poznania przysztych miejsc pracy oraz porozmawiania o wymaganiach
stawianych kandydatom i oferowanych warunkach zatrudnienia. Pracownicy Biura Karier i Praktyk przygotowali
i przeprowadzili 3 warsztaty przygotowujgce studentéw do poszukiwania pracy i udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych. Sukces wydarzenia byt mozliwy dzieki wspotpracy pracownikéw Biura Karier i Praktyk, Zespotu
Dziekanskiego, Dyrektoréw Programowych Kierunkéw, studentdw (przedstawicieli Samorzgdu Studentéw DSW
i K6t Naukowych) oraz firm i instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego naszej Uczelni.

9.2. Szkota w Chmurze Microsoft

Dolnoslaska Szkota Wyzsza otrzymata tytut ,Szkota w Chmurze Microsoft”, dotgczajgc do sieci szkét, ktére
wykorzystujg najnowsze rozwigzania Microsoft w kazdym obszarze dziatania. To kolejny etap transformacji
cyfrowej uczelni. Udziat w programie potwierdzony jest listem gratulacyjnym oraz tabliczkg "Szkota w Chmurze
Microsoft" dla szkoty.

Udziat w programie ,Szkota w Chmurze Microsoft” oznacza, ze jest to placdwka bazujaca na technologii
Microsoft, jednoczesnie integrujgca nowe modele uczenia sie i nauczania, oraz sposoby komunikacji i wspotpracy
pomiedzy nauczycielami, pracownikami, uczniami i rodzicami. Dolnoslaska Szkota Wyzsza otrzymata rowniez
zaproszenie do udziatu w programie Microsoft Innovative Educator Expert (globalna sie¢ innowacyjnych
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nauczycieli) i Microsoft Showcase School (globalna sie¢ modelowych szkét).Udziat w programie ,Szkota

w Chmurze” oznacza, ze to uczelnia, w ktérej kadra pedagogiczna odgrywa kluczowa role i jest gotowa na
doskonalenie warsztatu pracy z wykorzystaniem nowych technologii, a takze uczaca, jak z tej technologii
korzysta¢ w procesie zdobywania wiedzy i kompetencji przez ucznidw. Poza tym placéwka biorgca udziat
w programie Microsoft to szkota przygotowujgca ucznidw oraz studentéw do aktywnego i madrego
wykorzystywania technologii na kazdym etapie edukacji.

Whioski (rekomendacje)

Nalezy rozwazy¢ rozszerzenie zakresu zbieranych danych przez Biuro Karier i Praktyk w zakresie Badania Loséw
Absolwentéw DSW oraz pozyskiwania opinii pracodawcdéw o poziomie zatrudnionych przez nich absolwentéw
Wydziatu Studiéow Stosowanych. Dzieki badaniom BAM oraz Biura Karier i Praktyk Wydziat uzyskatby opinie
pracodawcow o poziomie zatrudnionych przez nich absolwentéw DSW.

10. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiéw wyzszych

Monitorowaniem losu studentéw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktérego zadaniem jest promowanie
absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentow poszukujgcych pracy.
Wykorzystywane sg informacje o sytuacji absolwentéw szkét wyziszych na rynku pracy pochodzace
z ogblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw. W monitoringu loséw
absolwentédw wykorzystywane sg dane z ogodlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw szkét wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).

Whioski (rekomendacje)

Podjecie dziatan w celu przygotowywania przez Biuro Karier i Praktyk rocznych raportéw dotyczacych
monitorowania karier zawodowych absolwentow, ktére powinny trafia¢ do Menedzerdw Kierunkéw i Dziekana
do konica lipca, aby poszczegdlne jednostki miaty czas na analize i uwzglednienie jej wynikéw w swoich rocznych
sprawozdaniach z dziatania systeméw zapewniania jakosci ksztatcenia.

11. Wykaz zatacznikéw do raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiow Stosowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyiszej z siedzibg we Wroctawiu za rok
akademicki 2020/2021:

Zatacznik nr 1. Publikacje nauczycieli akademickich Wydziatu Studidw Stosowanych w okresie od paZzdziernika

2020 do grudnia 2021 r.

Zatacznik nr 2. Udziat nauczycieli akademickich Wydziatu Studiéw Stosowanych w miedzynarodowych

i krajowych konferencjach w 2021 roku

Zatacznik nr 3. Ztozone wnioski o granty finansowane ze zrédet zewnetrznych wraz ze wskazaniem zrédta

finansowania

Zatacznik nr 4. Mobilno$¢ pracownikédw Wydziatu Studiéw Stosowanych w roku akademickim 2020/2021

w ramach programu Erasmus+

Zatacznik nr 5. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Studiéw Stosowanych w roku akademickim 2020/2021 w ramach

programu Erasmus+

Sporzadzita:

dr lwona tadysz
Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
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