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Uchwata nr 1/2022

Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Studiéw Stosowanych
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia rocznego raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiéw Stosowanych w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki
2021/2022.

1. Dziatajac na podstawie par. 2 ust. 3 pkt 2 Zatacznika do Zarzadzenia nr 5/2021 Dziekana Wydziatu Studiow
Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 27 kwietnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu prac Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa
Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia Rocznego raportu
z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studidw Stosowanych
w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki 2021/2022 i przedtozyta go
w zatwierdzonym ksztatcie Uczelnianej Radzie ds. JakosSci Ksztatcenia.

2. Roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Studiéw
Stosowanych w Dolnos$laskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki 2021/2022 stanowi
zatgcznik do uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

dr Iwona tadysz
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Roczny raport z dziatania

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiéw Stosowanych
w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
w roku akademickim 2021/2022

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:

a) przewodniczaca Wydziatowej Komisji:

1. drlwona tadysz — Prodziekan ds. ksztatcenia, Menedzer kierunku administracja,

b) cztonkowie Wydziatowej Komisji:
prof. zw. dr hab. Edward Osada — Menedzer kierunku geodezja i kartografia,
dr Adam Flamma - Menedzer kierunku media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne,
dr Agnieszka Zembrzuska - Menedzer kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
dr Bogustaw Weglinski - Menedzer kierunku bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne,
dr Danuta Studencka-Derkacz — Menedzer kierunku zarzadzanie,
dr Karolina Reinhard - Menedzer kierunku pedagogika,
dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW - Menedzer kierunku pedagogika specjalna, resocjalizacja
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dr Piotr Para - Menedzer kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna,
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. dr Szymon Makuch - Menedzer kierunku media kreatywne: projektowanie gier i animacji,
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. mgr Anna Piguta - Menedzer kierunku human resources i coaching, psychologia w biznesie,
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. mgr inz. Joanna Mulik-Buczma — Menedzer kierunku dietetyka i promocja zdrowia,
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. mgr Joanna Smietanka - Menedzer kierunku media design i marketing wizerunkowy,
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. mgr Julita Florczak — Menedzer kierunku kosmetologia,
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. mgr Stawomir Brdek — Menedzer kierunku praca socjalna,
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. mgr Stanistaw Lota — Menedzer kierunku informatyka,
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. mgr Wioletta Klimczak - Menedzer kierunku psychologia,
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. Marek Dymitruk (nr albumu 41803) — przewodniczacy Rady Samorzadu Studenckiego,
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. Anna Gajda (nr albumu 42672) — przedstawiciel Samorzadu Studentéw.
przyjmuje roczny raport z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci na Wydziale Studidéw
Stosowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu w ramach poszczegdlnych obszaréw

podlegajacych monitorowaniu.

Dziatania podjete w ramach poszczegdlnych obszarow systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia:
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1.1. Analiza i ocena kadry pod katem realizacji wymogdw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ..... 4
1.2. Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich.........coccueeeeviiiiiccii e, 4
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2.1. Liczba studentow na Wydziale Studidw StOSOWaNYCh .........cueiiiiiiiiiciie e e 7
2.2. Realizacja ksztatcenia na Wydziale Studidw StOSOWaNYCh .........cccuvviieiiiiiiiiieeeceec e 8
2.3. Akredytacje na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych w roku akademikiem
202172022 ettt —e e be e —e e —eeteetteeba et e e te e te e tearaeareeabe e beeteeateeteenteenbaeteenteenreereenres 10
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3. Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji StUdIOW .......cceeeeeeeeecciiriieeeencccenrereeeeeceeeeeeeennnns 26
3.1 Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikow,
studentéw/doktorantéw/uczestnikdw studidw podyplomowych oraz ich dostepu do komputerowych baz
danych 26

3.2. Ocena jakosciinfrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki audiowizualne,
wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i j€j dostosowania do ilosci
studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyploMOWYCH .......c.ccccviiiiieeiiieiiiecee e 27
3.3. Zrealizowane inwestycje infrastrukturalne ..o 29
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1. Monitorowanie standardéw akademickich
1.1. Analiza i ocena kadry pod katem realizacji wymogéw Ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce

Proces monitorowania standardéw akademickich odbywa sie w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Dolnos$laskiej Szkole Wyzszej. W ramach systemu na Wydziale realizowane sg
prace, ktore dotyczg systematycznej analizy i oceny pod katem posiadania przez osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne na kierunkach (nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danej uczelni oraz inne osoby) kompetencji
i doswiadczenia pozwalajacego na prawidtowg realizacje (art. 73 ust. 1 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Corocznie aktualizowany jest sktad kadrowy dla prowadzonych kierunkdw i pozioméw studidow.
Systematyczna ocena skfadu i jakosci pracy naukowej, eksperckiej i dydaktycznej kadry nauczajgcej na danym
kierunku i poziomie studiow jest jednym z elementdw monitorowania standardéw akademickich. Analizy i oceny
sktadu ijakosci kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, dokonuje Dziekan w oparciu o karty obcigzen
dydaktycznych, dorobek naukowy pracownikow zatrudnionych na Wydziale oraz sprawozdanie w systemie
Omega-PSIR, a decyzja ta jest zatwierdzana przez Rektora.

Obsade kadrowg dla wszystkich kierunkéw i poziomdéw ksztatcenia prowadzonych na Wydziale ustala sie
przed rozpoczeciem roku akademickiego 2021/2022 dla semestru zimowego oraz do 15 listopada dla semestru
letniego.

Obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studiéw Stosowanych w porozumieniu z Dziekanem dokonujg
Menedzerowie Kierunkow i kierownicy: Pracowni Ksztatcenia Jezykowego i Studium Wychowania Fizycznego,
kierujac sie kwalifikacjami zawodowymi poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacjg naukowsa,
zainteresowaniami badawczymi, dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.
W tym celu wprowadzono Zarzadzenie nr 3/2022 Dziekana Wydziatu Studidéw Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Wydziatowej
Instrukcji Obsady Zaje¢ Dydaktycznych doprecyzowujgce zasady przydzielania zaje¢ na Wydziale Studidow
Stosowanych. Zmiany byly efektem zalecen zespotu oceniajgcego PKA.

1.2. Analiza i ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich

Analiza dziatalnosci naukowej dokonywana jest na przetomie semestru zimowego i letniego, w oparciu
o sprawozdania w systemie e-NDO (https://endo.dsw.edu.pl/) z prowadzonej przez nauczycieli akademickich
dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w wyznaczonym przez Rektora terminie. Nauczyciele
podlegajacy ocenie okresowej dodatkowo uzupetniajg publikacje w systemie PUB — Publikacje Pracownikéw DSW
(https://pub.dsw.edu.pl/). Aktualnie systemem sprawozdawczym jest system Omega-PSIR z prowadzonej przez
nauczycieli akademickich dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej w wyznaczonym przez Rektora
terminie.

System Omega-PSIR zostat wprowadzony na podstawie Uchwaty nr 7/2022Kolegium Rektoréw Federacji
Naukowej WSB-DSW z dnia 26 wrzesnia 2022 r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu wprowadzania dorobku
naukowego do systemu Omega-PSIR. W bazie nauki Omega-PSIR gromadzony jest dorobek naukowy
pracownikéw Uczelni — jednostek uczestniczacych i stowarzyszonych w Federacji Naukowej WSB-DSW oraz
uczestnikdw szkdt doktorskich. Ewidencjonowane sg w niej nastepujgce informacje:

1) dane dotyczace pracownikéw zatrudnionych w Uczelniach na podstawie umowy o prace w grupach
pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, zwanych dalej nauczycielami
akademickimi,

2) plany publikacyjne nauczycieli akademickich (w szczegdlnosci pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych),

3) informacje o dorobku naukowym nauczycieli akademickich:

a) publikacje naukowe,

b) granty naukowe,

c) komercjalizacje wynikéw dziatalnosci naukowej,

d) opisy projektow wptywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki,

e) inne aktywnosci naukowe.
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W okresie sprawozdawczym opublikowano 5 monografii, 4 monografie pod redakcjg, 35 artykutow

w punktowanych czasopismach naukowych i materiatach konferencyjnych (a takze 7 artykutéw spoza listy
ministerialnej), 34 rozdziatéw w monografiach zbiorowych.

Szczegodtowe informacje o publikacjach nauczycieli akademickich Wydziatu Studidow Stosowanych w okresie
od pazdziernika 2020 do grudnia 2021 r. przedstawia zatacznik nr 1 do raportu.

W 2022r. pracownicy wzieli udziat w 35 konferencjach zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.

Wykaz konferencji wraz z informacjami o wystgpieniach zawiera zatgcznik nr 2 do raportu.

Pracownicy WSS zaangazowani byli w wydanie kolejnych numeréw czasopism naukowych prowadzonych
w Wydawnictwie Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej: ,Rocznik Bezpieczenstwa Miedzynarodowego”, ,Studia
Poradoznawcze”, ,,Forum Oswiatowe” i ,Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja”.

1.3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

W sprawozdawanym roku akademickim nauczyciele akademiccy podnosili swoje kwalifikacje podczas
realizacji stazy krajowych i zagranicznych. Dr Barbara Muszyniska zostata stypendystka Polsko-Amerykanskiej
Komisji Fulbrighta (Fulbright Senior Award 2021-2022) i od pazdziernika 2021 do lutego 2022 przebywata w
Texas Woman’s University w Stanach Zjednoczonych.

Tabela 1 Projekty realizowane w roku akademickim 2021/2022

Lo ., . . Liczba taczna wartosé przyznanych
Wyszczegdlnienie Zrédto finansowania o . i
whnioskow srodkow
Narodowe Centrum Nauki 3 1801 692,00 PLN
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 1 229 010,00 PLN
Ministerstwo Edukacji i Nauki 8 759 577,54 PLN
. Fundusze Norweskie/ Program Edukacja 2 389 166,00 EUR
Przyjete > : -
. . . wartos¢ zalezy od liczby
do realizacji Erasmus +/Komisja europejska 1 _
uczestnikow
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 8 17 074 630,00 PLN
wartos¢ zalezy od liczby
Inne 2 o
uczestnikow
Narodowe Centrum Nauki 2 109 763,00 PLN
Oczekujg na Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 1 377 450,00 PLN
decyzje Erasmus +/ Komisja Europejska 1 459 995,13 EUR
Inne 1 bd
Narodowe Centrum Nauki 1 112 882,00 PLN
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 3 422 212,00 PLN
Ministerstwo Edukacji i Nauki 6 409 831,60 PLN
Zakonczone Erasmus +/Komisja europejska 3 424 470,20 PLN
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 3 2 877 350,50 PLN
Wroctawskie Centrum Akademickie 1 5 000,00 PLN
Inne 3 176 975,00 PLN
Narodowe Centrum Nauki 7 -
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 2 -
Ministerstwo Edukacji i Nauki 3 -
Odmowa — -
. i Erasmus +/Komisja europejska 3 -
finansowania — -
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 1 -
Inne 2 -
Bony na innowacje 16 -

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sie rowniez poprzez przygotowywanie wnioskow o
finansowanie projektdw badawczych. W analizowanym okresie ztozono 64 wnioski grantowych, w tym:
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25 przyjeto do realizacji, 5 oczekuje na decyzje, a 34 nie uzyskaty finansowania. W biezgcym okresie zakoriczono

realizacje 20 grantdw.
Szczegotowy wykaz wnioskéw ze wskazaniem zrédta finansowania i ich wartosci zawiera zafqcznik nr 3
do raportu.

W analizowanym okresie przeprowadzono 44 szkolenia i warsztaty podnoszgce kompetencje dydaktyczne
nauczycieli organizowane przez Pracownie Edukacji Zdalnej przeksztatconej w Dziat Rozwoju Ksztatcenia
Zdalnego ktory zorganizowat 24 szkolenia i warsztaty. Szkolenia dotyczyty wykorzystania platformy Moodle,
Teams, a takze narzedzi TIK, czyli technologii przetwarzajacych, gromadzacych i przesytajacych informacje w
formie elektronicznej. Szczegdtowy wykaz szkolen zawarto w zatgczniku nr 10 do raportu.

Dodatkowo Dziat HR przygotowat szkolenia skierowane gtownie do kadry menedzerskiej (administracyjnej)
uczelni. Objety one 309 szkolen pracownikéw administracji oraz 16 szkolen dla nauczycieli akademickich.
Szczegdtowy wykaz zawiera zatgcznik nr 10 do raportu. Szkolenia obejmowaty 63 zakresy tematyczne.

W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano, z uwagi na epidemie a nastepnie stan zagrozenia
epidemicznego Sars-COV-2 (COVID-19) mniejsza liczbe wyjazddw zagranicznych w ramach programu Erasmus+
niz planowano. W celach szkoleniowych odbyto sie 8 wyjazdéw, a w celach dydaktycznych 3 wyjazdu. Do
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej przyjechato 7 oséb, w tym 4 w celach dydaktycznych i 3 w celach szkoleniowych.

Szczegotowe informacje o mobilnosci nauczycieli akademickich zawarto w zatgcznikach nr 7 i 8 do raportu.

Whioski (rekomendacje)

Monitorowanie standardéw akademickich na Wydziale Studiéw Stosowanych odbyto sie zgodnie
z wymogami naktadanymi przez przepisy prawa, jak i wymogami okreslonymi przez Rektora DSW. Odbywa sie
ono systematycznie i w sposéb prawidtowy. Zalecane jest kontynuowanie dziatan w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich zwtaszcza w kontekscie umiedzynarodowienia oraz wsparcia
pracownikdow w zakresie zwiekszenia liczby efektywnie sktadanych wnioskéw o finansowanie projektéw
badawczych.

W celu ciggtego doskonalenia systemu jakosci ksztatcenia podjeto dziatania zmierzajace do zwiekszenia
aktywnosci naukowej nauczycieli akademickich (np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach)
w postaci, np. zachet finansowych dla dyscyplin wiodgcych i wspieranych w uczelni, szkolenia z zakresie sktadania
whnioskdw o finansowanie projektéw badawczych dla dyscyplin wiodacych i wspieranych, motywowanie do
uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych.
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2. Ocena procesu uczenia sie
2.1. Liczba studentéw na Wydziale Studiéw Stosowanych
Na Wydziale Studidw Stosowanych systematycznie wzrasta liczba studentow ksztatcgcych sie na Wydziale
Studiow Stosowanych na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich zawarta zostata w tabeli
ponizej.

Tabela 2 Liczba studentéw na kierunkach prowadzonych na wydziale Studiéw Stosowanych

Kryterium Liczba studentéw wg stanu na dzien Liczba studentéw wg stanu na
1.12.2021 dzien 1.12.2022
tacznie , w tym: 6047 6887
studia | stopnia: 3052 3958
- na studiach stacjonarnych 814 1201
- na studiach niestacjonarnych 2238 2757
studia Il stopnia: 1585 1272
- na studiach stacjonarnych 21 0
- na studiach niestacjonarnych 1564 1272
jednolite studia magisterskie: 1410 1657
- na studiach stacjonarnych 327 408
- na studiach niestacjonarnych 1083 1249

Zrédto: Dane z systemu USOS.

taczna liczba studentéw w latach2019-2022 wzrosta o 3302 osoby, czyli o 92%, w tym na studiach
stacjonarnych o 1073 0s6b (200%), a na studiach niestacjonarnych o 2229 (73%). Najwyzszy wzrost rok do roku
zaobserwowano w 2021 r.

Rysunek 1 Liczba studentéw na Wydziale Studiéw Stosowanych z uwzglednieniem trybow ksztatcenia w latach
2019-2022
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W latach 2019-2022 najwyzszy wzrost liczby studentéw widoczny byt na jednolitych studiach magisterskich
studiach. W 2022 r. na wszystkich poziomach poza studiami drugiego stopnia uczelnia zrekrutowata wieksza
liczbe studentow. Na studiach drugiego stopnia widoczny byt spadek o 20% w stosunku do ubiegtego roku.



Dolnoslaska Szkota Wyzsza |

Rysunek 2 Liczba studentéw na Wydziale Studiéw Stosowanych z uwzglednieniem pozioméw ksztatcenia w
latach 2019-2022
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2.2. Realizacja ksztatcenia na Wydziale Studiéw Stosowanych
W ramach oceny procesu ksztatcenia dokonano analizy i oceny:

1) spodjnosci koncepcji ksztatcenia,

2) zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z PRK, ich spdjnosci z treSciami ksztatcenia i metodami
dydaktycznymi,

3) zgodnosci programu studiéw (w tym form prowadzonych zajec) z zakresem wiedzy i umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie oraz
dostosowania programu do specyfiki profilu i formy ksztatcenia,

4) prawidtowosci stosowanego systemu punktow ECTS wraz z analizg wykorzystania przez
studentéw/doktorantéw/uczestnikow studidow podyplomowych mozliwosci stwarzanych przez ten
system,

5) zgodnosci kart przedmiotow z programem studiéw oraz zaktadanymi efektami uczenia sie,

6) sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu wymagan i form oceniania wobec
zaktadanych efektéw uczenia sie; dostepu studentéw do informacji na temat stosowanych zasad
oceniania),

7) systemu weryfikacji koncowych efektow uczenia sie (procesu dyplomowania),

8) programu praktyk studenckich wraz z analizg efektéw ksztatcenia uzyskanych podczas ich realizacji.

Koncepcje ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat sg spdjne z zatozeniami
dokumentu Strategia Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2019-2021. Strategia obowigzujgca od roku
2022 zostata przyjeta Uchwatg nr 43/2022 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 22 kwietnia 2022 roku w sprawie uchwalenia Strategii Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025
z perspektywa do 2030 roku. W zwigzku z tym zostata uwzgledniona w programach studiéw obowigzujgcych od
roku akademickiego 2022/2023.
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Koncepcje ksztatcenia zawierajg wszystkie wymagane elementy, m.in. moduty ksztatcenia, przypisane

efekty uczenia sie itp. Wszystkie kierunki sg przypisane do charakterystyk kompetencji uniwersalnych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Nazwy kierunkéw studiéw, stopnie, profile oraz formy studiéw sg
spoéjne i wspotbrzmia z okreslonymi efektami uczenia sie.

Analiza programéw studiow na kierunkach realizowanych przez Wydziat Studiéw Stosowanych wskazuje na
zgodnos¢ zaktadanych efektéw uczenia sie z Polskg Rama Kwalifikacji. Liczba semestrow studidow oraz liczba
punktéw ECTS sg zgodne z wymogami prawa. Programy studiow majg prawidtowo wyodrebnione moduty
ksztatcenia, do ktérych whasciwie przypisane sg efekty uczenia sie oraz punkty ECTS uwzgledniajgce odpowiednie
elementy naktadu pracy studenta niezbedne do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie. Opracowane
programy studidw umozliwiajg studentowi wybdr modutéw ksztatcenia. Przypisane sg do nich punkty ECTS
w wymiarze koniecznym do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi studidw. Zaproponowane
moduty ksztatcenia odpowiadajg specyfice profilu ogélnoakademickiego na studiach Il stopnia na kierunku
pedagogika i pedagogika specjalna oraz profilu praktycznego na pozostatych kierunkach i poziomach studiow
prowadzonych na Wydziale oraz pozwalajg na osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie w obszarze
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

W opinii cztonkédw Komisji zajecia dydaktyczne prowadzone na WSS byty zgodnie z opracowanymi kartami
przedmiotow/modutéw, ktére zawieraty okreslenie celéw oraz zaktadanych efektéw uczenia sie. W celu
weryfikacji osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie stosowano zréznicowane metody
walidacji. Opis stosowanych metod znajduje sie w kartach przedmiotéw/modutéw. Sposoby potwierdzania
efektow uczenia sie sg odpowiednio dobierane do kategorii efektu — wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne — byty przy tym zréznicowane, co pozwalato na adekwatng ocene uzyskanych efektow uczenia sie.
W catej Uczelni kontynuowany byt system oceniania modutowego, polegajgcy na wystawianiu jednej oceny dla
catosci przedmiotu, sktadajgcego sie z wyktaddw i cwiczen.

W ramach realizacji Zarzgdzenia 14/2021 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu
zdnia 23 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany zarzqdzenia Rektora nr 26/2020 w sprawie Regulaminu
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia DSW przewiduje sie ocene systemu weryfikacji
koncowych efektéw uczenia sie (procesu dyplomowania) na Wydziale Studiéw Stosowanych. Ocena ta obejmuje
m.in. terminy sktadania przez promotoréw w Dziekanacie wykazu tematéw prac dyplomowych studentéw
ostatniego roku studiow przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich
obrony, tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, podstawy i tryb dokonywanej oceny samodzielnosci
pracy, wykorzystania systemu antyplagiatowego JSA.

Tematy prac dyplomowych / inzynierskich / projektowych byty adekwatne do kierunku studidéw. W zakresie
egzamindéw dyplomowych na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich prowadzonych
na Wydziale Studiéw Stosowanych cztonkowie Komisji ponownie potwierdzili, ze forma i tresé tych egzamindéw
wypetniajg zalecenia walidacyjne odnoszace sie do potwierdzenia efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla poszczegdlnych kierunkéw. Cztonkowie Komisji w ramach walidacji
procesu ksztatcenia zwrdcili uwage na fakt, iz cze$¢ studentdw nie broni sie w planowanym terminie, lecz
z réznych powoddéw (zawodowych, losowych itp.) przesuwa termin obrony na pdzniej. Kwestia ta ma istotne
znaczenie dla jakosci ksztatcenia. Chodzi tu o konsekwencje zastosowania regulaminowego zapisu o koniecznosci
przystgpienia do obrony w ciggu roku od daty planowego ukonczenia studidow i wynikajacych z tego
ewentualnych konsekwencji zaréwno dla studentéw, jak i promotoréw (kumulacja prac na koniec semestru
letniego, nadmiar - kumulacja studentéw z dwdch seminaridw).

W przyjetych na Wydziale programach i regulaminach praktyk ustalono cele oraz zasady odbywania praktyk.
Dodatkowo procedure uszczegétowiono w Zarzgdzeniu nr 12/2021 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 10 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
realizacji praktyk przez Studentow studidw | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych. Zarzgdzenie uwzgledniato zgtoszone uwagi i zalecenia zespotu
oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Procedura zostata zaktualizowana Zarzgdzeniem nr 4/2022 Dziekana Wydziatu Studidw Stosowanych

Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 28 stycznia 2022 r. Zmiany wynikaty z problemoéw
dokumentacji praktyki zawodowej w ramach zadan wykonywanych w instytucjach, w ktérych studenci podjeli
zatrudnienie. Kolejna zmiana wprowadzona Zarzadzeniem 18/2022 wynikata rozpoczeciem ksztatcenia na
Wydziale Studiéw Stosowanych w ramach nowych kierunkéw studidéw. Zmiany uwzgledniaty takze uwagi
zespotdéw oceniajacych Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Analizujgc przyjete dokumenty Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia stwierdza, ze zostaty
wtasciwie dostosowane do pozostatych elementdw procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych
na Wydziale. Praktyki studenckie realizowane s3 zgodnie z Programem i regulaminem na poszczegdlnych
kierunkach w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem lub specjalnoscig. Stosowany jest wtasciwy
system ich kontroli i zaliczenia. Wydziat zawart porozumienia dotyczace wspodtpracy z painstwowymi oraz
pozarzgdowymi instytucjami i organizacjami, a takze z firmami ze $wiata biznesu, administracji i edukacji. Wybor
instytucji, w ktérych odbywane sg praktyki, podyktowany jest specyfika danego kierunku oraz specjalnosci, co
umozliwia zapewnienie realizacji zatozonych efektow uczenia sie.

Whioski (rekomendacje):

Monitorowanie procesu ksztatcenia i jego ocena w roku akademickim 2021/2022 wskazujg na dbatosé
Wydziatu Studiéw Stosowanych o jakos¢ tego procesu. Odbywa sie ono zgodnie z wymogami przepiséw prawa
oraz regulacjami okreslonymi przez Dziekana i Rektora Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Nadal jednak nalezy
podejmowac dziatania w celu doskonalenia procesu ksztatcenia. Zwiekszonej uwagi i ciggtej poprawy wymaga
organizacja i koordynacja praktyk. Korekta dotyczy informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni /
Biuro Karier i Praktyk oraz zwiekszenia uzytecznosci informacji o praktykach przekazywanych przez Uczelnianych
Opiekunéw Praktyk. Rekomenduje sie przygotowanie na stronie Biura Karier i Praktyk wszystkich dokumentéow
zwigzanych z ich realizacjg w jezykach prowadzenia kierunkéw studiow, tj. polskim i angielskim.

2.3. Akredytacje na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych w roku akademikiem
2021/2022
W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono sze$é ocen programowych kierunkéw prowadzonych na
Wydziale. Po otrzymaniu wezwan do samooceny prowadzonych kierunkdw przygotowano 8 raportéw
samooceny.

Tabela 3 Oceny programowe kierunkéw przeprowadzone w roku akademickim 2021/2022 przez zespoty
oceniajace PKA

Kierunek Raport Termin Data wizytacji | Raport Uchwata Prezydium Nastepna
samooceny. przygotowania zespotu PKA ocena
Ocena raportu oceniajgce programowa
programowa go PKA
kierunku z wizytacji
na
kierunku
geodezja i profil 23 wrzesnia 9-10 listopada | 4 stycznia | Uchwata 145/2022 2027/2028
kartografia | praktyczny - 2021r. 2021 2022 Prezydium PKA z dnia
studia | stopnia 10 marca 2022
inzynierskie
pedagogika | profil 15 22-23 1 grudnia Uchwata 73/2022 2027/2028
praktyczny - pazdziernika pazdziernika 2022 Prezydium PKA z dnia
studia | stopnia | 2021 2021 10 lutego 2022
profil
ogdblnoakademi
cki - studia Il
stopnia
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media profil 15 26-27 listopada | 21 grudnia | Uchwata 113/2022 2027/2028
kreatywne: | praktyczny - pazdziernika 2021 2022 Prezydium PKA z dnia
game studia | stopnia | 2021 24 lutego 2022
design,
animacja,
efekty
specjalne
media profil 15 18-19 marca 19 kwietnia | Uchwata 476/2022 2023/2024
kreatywne: | praktyczny - pazdziernika 2022 2022 Prezydium PKA z dnia
projektowan | studia Il stopnia | 2021 23 czerwca 2022
ie gieri
animacji
pedagogika | profil 16 marca 2022 | 20-21 maja 28 czerwca | Uchwata 712/2022 2024/2025
specjalna praktyczny - 2022 2022 Prezydium PKA z dnia
studia | stopnia 5 wrzesnia 2022
profil
ogdblnoakademi
cki - studia Il
stopnia
informatyka | profil 16 marca 2022 | 13-14 kwietnia | 6 wrzesnia | Uchwata 961/2022 2024/2025
praktyczny - 2022 2022 Prezydium PKA z dnia
studia | stopnia 17 listopada 2022
inzynierskie

Whioski z wizytacji zespotow oceniajacych Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz z zalecen z raportéw z wizytacji

na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych w roku akademickim 2021/2022:

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.

Zaleca sie Radom Programowym Kierunkéw weryfikacje kierunkowych efektéw uczenia sie
w zrozumiaty i precyzyjny sposob, tak aby obejmowaty one caty program studiéw oraz byto mozliwe
stworzenie systemu weryfikacji ich osiggniecia przez absolwentow. Zaleca sie aby w opisie efektéw
uczenia sie odnosi¢ sie do umiejetnosci praktycznych konkretnych, zawodowych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych wtasciwych dla rél zawodowych objetych koncepcjg ksztatcenia.

W miare potrzeb zgtoszenie koniecznosci nowego sformutowania zgodnie z przejeta na Wydziale
Procedurg projektowania i dokumentowania programoéw studiéw na okreslonym kierunku studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich opartych na Polskiej Ramie
Kwalifikacji. Zmiany efektéw uczenia sie sg przyjmowane Uchwatg Senatu DSW po pozytywnej opinii
Rady Programowej Kierunku, Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia oraz Rady Akademickiej.

Zaleca sie weryfikacje poprawnosci przyporzadkowania kierunkéw do dyscyplin naukowych, tak aby
odzwierciedlato ono uzyskiwane przez absolwentéw efekty uczenia sie oraz wprowadzane zmiany w
przepisach prawa.

Zaleca sie kontynuowanie sprawdzania poprawnosci obsady zaje¢ dydaktycznych pod katem
mozliwosci spetniania wymogu okreslonego w art. 74 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zgodnie z ktérym w ramach programu studiéw o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin
zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Zaleca sie weryfikacje liczby i stabilnosci kadry nauczycieli akademickich realizujgcej zajecia
dydaktyczne pod katem mozliwosci zapewnienia wiasciwego poziomu realizacji zajec¢ i ciggtosci
prowadzenia tego kierunkéw. W ramach zalecenia zespotow oceniajgcych konieczne jest zwiekszenie
zatrudnienia w dyscyplinach, do ktdérych przyporzgdkowano kierunek informatyka oraz pedagogika
specjalna. Nalezy dokonaé analizy stabilnosci i liczby zatrudnienia na pozostatych kierunkach
prowadzonych na wydziale.

Do Planu Rzeczowo-Finansowego na rok 2023 r. w czesci przygotowywanej przez Wydziat zgtoszono
Witadzom Kanclerskim nastepujace zapotrzebowanie na zatrudnienie co najmniej 16 nauczycieli
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Tabela 4 Zapotrzebowanie na kadre nauczycieli akademickich

Lp. Stopien/tytut naukowy Dyscyplina Kierunki
1 doktor habilitowany informatyka inzynierska i informatyka
telekomunikacja
2 doktor informatyka inzynierska i informatyka
telekomunikacja
3 doktor habilitowany psychologia psychologia
4 doktor psychologia psychologia
5 doktor nauki prawne administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne,
bezpieczenstwo narodowe
6 doktor pedagogika pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
7 doktor nauki o komunikacji mediach media design i marketing wizerunkowy
8 doktor nauki o komunikacji mediach media kreatywne: projektowanie gier i
animacji
9 doktor nauki o zdrowiu kosmetologia
10 doktor nauki medyczne dietetyka i promocja zdrowia, kosmetologia
11 doktor nauki o zdrowiu dietetyka i promocja zdrowia, kosmetologia
12 doktor habilitowany ekonomia i finanse finanse i rachunkowos¢, zarzadzanie
13 doktor habilitowany nauki o zarzgdzaniu i jakosci zarzadzanie, marketing i sprzedaz
14 doktor nauki o zarzgdzaniu i jakosci zarzadzanie, marketing i sprzedaz
15 doktor inzynieria lgdowa, geodezja i logistyka, zarzadzanie
transport
16 magister inzynieria lgdowa, geodezja i logistyka, zarzadzanie
transport

Kryterium 2. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu

stud

iow

1. Zaleca sie dokonac przeglagdu przedmiotow stuzgcych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci

praktycznych i kompetencji spotecznych oraz wprowadzi¢ przejrzyste kryteria wtaczania przedmiotéw
do grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. W przypadku wykrycia rozbieznosci dokonano
stosownych korekt w programach studiow.

Kryterium 3. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu

studiow
1.

Zaleca sie weryfikacje zasad przyjmowania kandydatéw na kierunki prowadzone na Wydziale Studiéw
Stosowanych oraz w miare zaobserwowanych potrzeb okreslenie warunkéw i kryteriow kwalifikacji
kandydatow na studia na kierunku.

Zaleca sie menedzerom kierunku prowadzenie spotkan z promotorami prac dyplomowych
i projektowych w celu wyjasnienia koncepcji kierunku oraz wymagan merytorycznych dotyczacych
konstrukcji i zawarto$ci czesci pracy dyplomowej /projektowej w celu zapewnienia zgodnosci tej pracy
dyplomowej z wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym, w szczegdlnosci w zakresie wykazania
przez studentdw znajomosci wiedzy zwigzanej ze studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz
umiejetnoscig samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Zaleca sie przeprowadzenie oceny prac dyplomowych zgodnie z przyjetymi na wydziale zasadami
w celu zapewnienia rzetelnosci procesu oceniania prac dyplomowych oraz przedstawienie wnioskéw
promotorom i zespotom pracownikéw kierunkdéw.

Kryterium 4: Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i

doskonalenie kadry

1.

Zaleca sie petne wykorzystanie potencjatu kadrowego nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni na podstawie umowy o prace, posiadajgcych stopnie naukowe i dorobek naukowy
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w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany do prowadzenia zaje¢ powigzanych z tymi

dyscyplinami naukowymi. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne osoby niz nauczyciele
akademiccy menedzer kierunku powinien zadbac o przydziat zaje¢ zgodnie z obowigzujgcg na wydziale
instrukcjg obsady zaje¢ dydaktycznych, aby zniwelowa¢ potencjalne.

2. Zaleca sie rozbudowanie grona nauczycieli akademickich, ktérym powierzana jest funkcja promotora
i recenzenta i uwzglednienie w tym gronie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni na
podstawie umowy o prace, posiadajacych stopnie i dorobek naukowy w dyscyplinach, do ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany, w celu zapewnienia studentom mozliwosci wyboru tematéw prac
z szerokiej oferty obejmujacej rézne obszary kierunku, jak réwniez dostosowanie liczby promotoréw
do liczby dyplomantéw na danym roczniku. Zachodzi konieczno$¢ rozbudowania kadry promotoréw
i recenzentéw o osoby nie zatrudnione na Uczelni na stanowiskach nauczycieli akademickich.

3. Zaleca sie zrewidowanie polityki zatrudnieniowej Uczelni na poszczegdlnych kierunkach i
wyeliminowanie mozliwosci powierzania prowadzenia zaje¢ osobom nieposiadajgcym tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera lub rownorzednego.

4. Menedzerowie kierunkdw sg zobligowani do zapewnienia, by na kierunku dla kazdego cyklu ksztatcenia
ponad 50% godzin zaje¢ byto prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. W razie trudnosci zaleca sie zgtoszenie probleméw wtasciwemu
Dziekanowi Wydziatu.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie
1. Zaleca sie uzupetnienie infrastruktury zwigzanej z ksztatceniem na kierunkach o specjalistyczne
laboratoria, umozliwiajagce studentom realizowanie zadan specjalistycznych i eksperymentalnych
prowadzacych do osiggania efektéw uczenia sie, w tym inzynierskich.
Do Planu Rzeczowo-Finansowego na rok 2023 r. zgtoszono koniecznos¢ realizacji inwestycji w postaci:
— laboratorium fizycznego,
— laboratorium elektroniki, elektrotechniki i uktadéw cyfrowych,
— laboratorium sieci komputerowych,
— laboratorium grafiki komputerowej oraz druku 3D,
— laboratorium rozszerzonej rzeczywistosci i nowych technologii,
— laboratorium architektury komputeréw,
— laboratorium obliczert masowo-réwnolegtych,
— laboratorium Apple,
— pracownia dietetyki 2,
— pracownia chemiczna, technik laboratoryjnych i prac preparatywnych 2,
— pracownia badan i testow psychologicznych,
— pracownia ratownicza 2.
Zwraca sie uwage na koniecznos$¢ zakonczenia wskazanych minimalnych inwestycji na kierunku
informatyka w roku akademickich 2022/2023.
Do Planu Rzeczowo-Finansowego na rok 2024 r. zgtoszono koniecznos¢ realizacji inwestycji w postaci:
— laboratorium fizjoterapii i masazu,
— pracownia GIS z fotogrametria,
— pracownia podstaw szkolenia strzelania,
— laboratorium Sieciowych Systemdw Multimedialnych,
— laboratorium robotéw i systeméw mobilnych.

Kryterium 8: Wsparcie studentdéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia
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Zaleca sie utworzenie statego systemowego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego studentow

oferowanego przez odpowiednio wykwalifikowany personel.

W czasie postpandemicznym widoczne jest bardzo duze zapotrzebowanie ze strony zaréwno
studentow, jak i pracownikdw na wsparcie psychologiczne i pedagogiczne. Wtadze Wydziatu oraz
menedzerowie starajg sie podejmowac dziatania w tym obszarze. Uczelnia realizowata projekt ,,Studia?
Nie ma przeszkdd! Uczelnia przyjazna osobom z niepetnosprawnoscia” wspoéffinansowanego z
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowanego od 2 stycznia 2020 r. do 31
pazdziernika 2023 r., obejmujgcego pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Wiadze Wydziatu w
porozumieniu z menedzer kierunku psychologia, Wiolettg Klimczak, przygotowaty list intencyjny o
wspotpracy, ktory zostat podpisany miedzy miedzy DSW a Stowarzyszeniem Psychoedukacji i Terapii
»Evolutio” w zakresie pomocy psychospotecznej dla studentéw, doktorantdéw, absolwentéw i
pracownikéw Uczelni. Aktualnie oczekujemy na wyznaczenie sali, w ktdrej mogtyby sie odbywac
konsultacje, co umozliwitoby podpisanie umowy ze stowarzyszeniem.

Kryterium 9: Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych

rezultatach

1.

Uczelnia w styczniu 2022 r. przystapita do realizacji dodatkowego nowego projektu pt. Nowy BIP —
dostosowanie do wymogéw WCAG 2.1 (dostosowanie tresci i layoutu do odbioru dla oséb
z niepetnosprawnosciami). Projekt miat na celu zwiekszenie funkcjonalnosci i efektywnosci dziatania
strony BIP DSW oraz umozliwienie korzystania z niej na urzgdzeniach mobilnych (smartfony/tablety),
co spowoduje zwiekszenie ekspansywnosci stron BIP dla wszystkich uzytkownikéw. Projekt zostat
zrealizowany w czwartym kwartale 2022 roku we wspotpracy z zewnetrzng firmg specjalizujgcy sie w
tym zakresie. Przy okazji migracji danych miedzy wersjami BIP Redaktorka Gtéwna Pani Matgorzata
Olszewska dokona weryfikacji informacji pod katem kompleksowosci, aktualnosci, zrozumiatosci i
fatwosci wyszukiwania informacji.

Kontynuacja monitoringu publicznego dostepu do informacji o programie studidow na kierunku,
warunkach jego realizacji i uzyskiwanych rezultatach pod wzgledem aktualnosci, rzetelnosci,
zrozumiatosSci, kompleksowosci oraz zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu

studiow
3.

Whioski

Zaleca sie przygotowywanie programow studidw w oparciu o wytyczne uchwalane przez Senat w
sprawie ich przygotowania na dany rok akademicki, w tym w odniesieniu do okreslenia kryteriow
wtgczania przedmiotéw do grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

(rekomendacje):
Rozbudowa bazy promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych i projektowych na wszystkich
kierunkach prowadzonych na wydziale opartej o nauczycieli akademickich i inne osoby dysponujgce
wyksztatceniem, doswiadczeniem i/lub dorobkiem naukowym w zakresie dyscyplin, do ktdrych
przyporzagdkowano kierunek studiow.
Uwzglednienie w zarzgdzeniu kanclerza sposobu rozliczania recenzji oraz godzin seminariow
dyplomowych/projektowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich i osoby pracujace na
zlecenie.
Zachodzi koniecznos¢ rozbudowania kadry promotordow i recenzentdw o osoby nie zatrudnione na
Uczelni na stanowiskach nauczycieli akademickich.
Wdrozenie i realizacja zarzadzen dziekana

o Zarzadzenie nr 1/2022 Dziekana Wydziatu Studiow Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej

z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanych
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wymogow i zasad przygotowania prac dyplomowych i projektowych na kierunkach

prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we
Wroctawiu

o Zarzadzenie nr 2/2022 Dziekana Wydziatu Studidow Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia zasad
monitorowania jako$ci prac dyplomowych/projektowych i rzetelnosci ich oceniania oraz
sposobu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych i projektowych

o Zarzadzenie nr 3/2022 Dziekana Wydziatu Studidow Stosowanych Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Wydziatowej Instrukcji Obsady Zaje¢ Dydaktycznych

o Zarzadzenie nr 4/2022 Dziekana Wydziatu Studidéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 28 stycznia 2022 r.w sprawie wprowadzenia zmian do
Procedury realizacji praktyk przez Studentéw studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych

2.4. Monitoring przebiegu egzaminu dyplomowego oraz jakosci prac dyplomowych

Zgodnie z przyjetym Zarzgdzeniem nr 2/2022 Dziekana Wydziatu Studidw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty
Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia zasad monitorowania jakosci
prac dyplomowych/projektowych i rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu przeprowadzania egzaminow
dyplomowych i projektowych wskazano wybrane losowo prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie,
magisterskie) lub projektowe na kierunkach prowadzonych na wydziale w celu przeprowadzenia monitoringu.
Wykaz losowo wybranych prac dyplomowych i dokumentacji egzaminéw dyplomowych stanowi zatgcznik nr 12
do raportu.

2.5. Ankietowanie jakosci zaje¢ dydaktycznych
Istotnym dziataniem prowadzonym w ramach uczelnianego sytemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia jest monitorowanie opinii studentow na temat jakosci zaje¢ dydaktycznych. Ankietowanie badanych
odbyto sie w formie elektronicznej z wykorzystaniem platformy USOSWeb. Badanie byto anonimowe
i dobrowolne. Wyznaczony przez Dziekana pracownik Dziatu IT dokonat generowania danych z systemu USOS
i ich przygotowania statystycznego. Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonat merytorycznego
opracowania wynikéw badan ankietowych. Szczegétowe wyniki badania sg udostepniane pracownikom
w systemie USOSWeb tuz po zakoriczeniu sesji poprawkowej po semestrze zimowym i letnim.
Przedmiotem badania ankietowego realizowanego w USOS byto dziewie¢ kryteridw odnoszacych sie
bezposrednio do wyktadowcy prowadzgcego zajecia:
W trakcie ewaluacji brano pod uwage dziewie¢ kryteriéw odnoszacych sie bezposrednio do wyktadowcy i
prowadzonych przez niego zajec:
— na pierwszych zajeciach jasno zostat przedstawiony program przedmiotu, wymagania dotyczace zajec
i warunki zaliczenia przedmiotu;
— tresci ksztatcenia byty przekazane w sposdb jasny i zrozumiaty;
— angazowat do aktywnego udziatu w zajeciach;
— stawiat jednoznaczne wymagania i przestrzegat ich;
—  zajecia odbywaty sie punktualnie i zgodnie z harmonogramem;
— postawa prowadzgcego zajecia wobec studentow byta zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury
(szacunek, wspdtpraca, otwartosc);
— dbat o dobrg atmosfere podczas zaje¢;
— starat sie pomagac w rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z przebiegiem zajeé, np. organizacyjnych,
technicznych;
— istniata mozliwo$¢ konsultacji z prowadzgcym poza zajeciami (mail, MS Teams lub inny komunikator /
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bezposrednio).

Dodatkowo studenci mieli mozliwos¢ odpowiedzi na dwa pytania opisowe:

—  co jeszcze chciatby$/chciatabys$ napisa¢ na temat prowadzacego zajecia?

— o jakie tresci warto wzbogaci¢ przedmiot (czego wiecej, czego mniej)?

Studenci wypetniajgcy ankiete podczas udzielania odpowiedzi na pytania 1-9 postugiwali sie nastepujacg
skalg ocen: N — nie mam zdania; 1 — zupetnie sie nie zgadzam; 2 — nie zgadzam sig; 3 — czeSciowo sie zgadzam;
4 — zgadzam sie; 5 — catkowicie sie zgadzam.

Ankiety byty przeprowadzane w USOS i ta okoliczno$¢ wptyneta zapewne na to, iz w procesie ankietowania
uczestniczyta mniejsza ilo$¢ studentéw. W zwigzku z tym Komisja postuluje, by zaktywizowac tutoréw do
zachecania studentdw do systematycznego wypetniania ankiet. Komisja nie zalecita korekt w procesie
ankietowania i nie sformutowata zadnych merytorycznych rekomendacji wobec Menedzeréw Kierunkéw, poza
kwestig zwiekszenia udziatu studentdw w procesie ankietowania.

Komisja Wydziatowa zauwazyta, ze liczba studentow biorgcych udziat w badaniu jest nadal
niewystarczajaca, co przektada sie na liczbe wypetnionych ankiet i mozliwos$é wyciggania wnioskéw z badania.
Komisja Wydziatowa uznata takze, ze wyniki uzyskiwane z mniejszej liczby ankiet nie sg do korica miarodajne.
Ankiety byty przeprowadzane poprze aplikacje USOSweb i ta okoliczno$¢ wptyneta zapewne na to, iz w procesie
ankietowania uczestniczyta mniejsza ilo$¢ studentow. W zwigzku z tym Komisja postuluje, by zaktywizowad
tutoréw i menedzerdw kierunkdw, a takze samych prowadzacych zajecia dydaktyczne do zachecania studentéw
do systematycznego wypetniania ankiet.

Tabela 5. Frekwencja studentéw w badaniach ewaluacyjnych w roku akademickim 2021/2022 w podziale na

kierunki
. L. semestr .
Kierunek Stopien Tryb . semestr letni
zimowy

Administracja | nst 38,3% 31,8%
Administracja 1l nst 42,4% 24,2%
Bezpieczenstwo narodowe 1l nst 41,4% 33,6%
Bezpieczenstwo wewnetrzne | nst 29,3% 24,8%
Bezpieczenstwo wewnetrzne | st 30,3% 17,2%
Dietetyka i promocja zdrowia | nst 32,7% 16%
Dietetyka i promocja zdrowia | st 40% 22,6%
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna | nst 23% 18,2%
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna | st 33,1% 17,7%
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 1l nst 20% 26%
Geodezja i kartografia | nst 24,6% 17,4%
Human resources i coaching | nst 25,9% 20%
Human resources i coaching 1l nst 31,2% 25%
Informatyka | nst 30,8% 22,4%
Informatyka | st 37,1% 19,4%
Kosmetologia | nst 42,3% 29,9%
Kosmetologia | st 38,5% 21,4%
Media design i marketing wizerunkowy | nst 35% 21,4%
Media design i marketing wizerunkowy | st 44,8% 30,4%
Media kreatywne: game design, animacja 3D i

. | nst 25,4% 20,1%
efekty specjalne
Media kreatywne: game design, animacja 3D i

. | st 31,8% 19,1%
efekty specjalne
Media kreatywne: projektowanie gier
L . 11 nst 38,3% 26,5%
i animacji
Pedagogika | nst 25,7% 27,1%
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Pedagogika 1l nst 23,9% 20,3%
Pedagogika przedszkolna
. 1l nst 20,6% 19,8%
i wczesnoszkolna
Pedagogika przedszkolna jednolite
. . . nst 28,5% 31%
i wczesnoszkolna magisterskie
Pedagogika przedszkolna
. . 1l st 25% 28,6%
i wczesnoszkolna projekt
Pedagogika specjalna 1] nst 34,2% 29,8%
Pedagogika specjalna jednolite
gogika sped jecnotite nst 10,5% 22,2%
magisterskie
Praca socjalna | nst 45,2% 50%
Praca socjalna 1] nst 46,7% 27,9%
Psychologia 1l nst 10,6% 12,5%
Psychologia jednolite
. . nst 28,3% 24,7%
magisterskie
Psychologia jednolite
, , st 35,4% 24,5%
magisterskie
Psychologia w biznesie | nst 34,8% 17,4%
Sztuki nowoczesne —
. | nst 15,8% 11,5%
Design Now!
Podsumowanie 30,9% 24,3%

W ewaluacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym na wszystkich prowadzonych w Dolnoslgskiej
Szkole Wyzszej kierunkach wzieto udziat 30,9% ogotu uprawnionych studentéw (tj. mniej o 7,4 pp. niz w ewaluacji
zimowej w ubiegtym roku akademickim). Najwyzszg frekwencje w badaniu odnotowano wsréd studentéw
kierunku praca socjalna, najnizszg za$ wsrdd studentéw kierunku pedagogika specjalna. W ewaluacji zajec
dydaktycznych w semestrze letnim na wszystkich prowadzonych w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej kierunkach
wzieto udziat ok. 24,3% ogdtu uprawnionych studentéw. Frekwencja w badaniu byfa zblizona do ubiegtorocznej
i znacznie nizsza niz w semestrze zimowym z uwagi na to, ze badanie konczy sie przed rozpoczeciem kolejnego
roku akademickiego. Najwyzszg frekwencje odnotowano ponownie wsrdd studentéw kierunku praca socjalna.
najnizszg zas wsrod studentow kierunku Sztuki nowoczesne — Design Now! — kierunek zamykamy 30 wrzesnia
2022 r., co znaczaco wptyneto na udziat studentéw w badaniu.

Wyniki ocen przedmiotow prowadzonych przez nauczycieli akademickich na poszczegdlnych kierunkach

w DSW przedstawia ponizsza tabela. Przedstawia ona wyniki ocen z dwéch semestréw nauki roku akademickiego
2021/2022.
Frekwencja w semestrze letnim jest zauwazalnie nizsza niz ta odnotowana w semestrze zimowym, zaréwno w
ujeciu zbiorczym, jak i na poszczegdlnych kierunkach. Najwiekszy spadek frekwencji (o ponad 15 punktow
procentowych) mozna zaobserwowac na osmiu kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych.
S3 to:

e  Praca socjalna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-18,8),

e Administracja, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-18,2),

e Informatyka, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-17,7),

e Dietetyka i promocja zdrowia, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-17,4),

e Psychologia w biznesie, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-17,4),

e Kosmetologia, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-17,1),

e Dietetyka i promocja zdrowia, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-16,7),

e Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-15,4).

Wsrod osmiu kierunkdw w semestrze letnim zanotowano wzrost frekwencji w stosunku do semestru zimowego.
Sa to kolejno:
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e Pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie, tryb niestacjonarny (+11,7),

e Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (+6),

e Praca socjalna, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+4,8),

e Pedagogika, studia doktoranckie / szkota doktorska (+4,5),

e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna projekt, studia Il stopnia, tryb stacjonarny (+3,6),

e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, jednolite studia magisterskie, tryb niestacjonarny (+2,5),
e Psychologia, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (+1,9),

e Pedagogika, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+1,4).

Tabela 6. Srednie ocen kadry dydaktycznych na poszczegélnych kierunkach w ewaluacji zimowej i letniej roku
akademickiego 2021/2022

Usredniona ocena kadry
Kierunek Stopien Tryb dydaktycznej Réznica
semestr zimowy semestr letni

Administracja | nst 4,81 4,67 -0,14
Administracja 1] nst 4,86 4,65 -0,21
Bezpieczenstwo narodowe 1] nst 4,66 4,71 0,05
Bezpieczenstwo wewnetrzne | nst 4,81 4,81 0
Bezpieczenstwo wewnetrzne | st 4,75 4,74 -0,01
Dietetyka i promocja zdrowia | nst 4,44 4,52 0,08
Dietetyka i promocja zdrowia | st 4,76 4,46 -0,3
Dziennikarstwo i komunikacja | nst 4,68 4,42 -0,26
spoteczna
Dziennikarstwo i komunikacja st 4,41 4,41 0
spoteczna
Dziennikarstwo i komunikacja 1] nst 4,84 4,32 -0,52
spoteczna
Geodezja i kartografia | nst 4,42 4,45 0,03
Human resources i coaching | nst 4,74 4,49 -0,25
Human resources i coaching 1] nst 4,71 4,59 -0,12
Informatyka | nst 4,54 4,55 0,01
Informatyka | st 4,16 4,47 0,31
Kosmetologia | nst 4,40 4,02 -0,38
Kosmetologia | st 4,25 4,01 -0,24
Media design i marketing | nst 4,25 4,22 -0,03
wizerunkowy
Media design i marketing st 4,61 4,24 -0,37
wizerunkowy
Media kreatywne: game nst 4,53 4,52 -0,01
design, animacja, efekty
specjalne
Media kreatywne: game st 4,43 4,53 0,1
design, animacja, efekty
specjalne
Media kreatywne: 1] nst 4,43 4,60 0,17
projektowanie gier
i animacji
Pedagogika | nst 4,69 4,76 0,07
Pedagogika 1] nst 4,68 4,70 0,02
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Pedagogika studia st, nst 4,99 4,99 0
doktoranckie /
szkota doktorska

Pedagogika przedszkolna 1] nst 4,77 4,85 0,08
i wczesnoszkolna

Pedagogika przedszkolna jednolite nst 4,69 4,69 0
i wczesnoszkolna magisterskie
Pedagogika przedszkolna 1] st 4,59 5,00 0,41
i wczesnoszkolna projekt
Pedagogika specjalna 1] nst 4,75 4,74 -0,01
Pedagogika specjalna jednolite nst 4,67 4,27 -0,4
magisterskie
Praca socjalna | nst 4,93 4,58 -0,35
Praca socjalna 1] nst 4,74 4,96 0,22
Praca socjalna studia dualne | nst 4,78 - -
projekt
Psychologia 1] nst 4,61 4,80 0,19
Psychologia jednolite nst 4,61 4,47 -0,14
magisterskie
Psychologia jednolite st 4,58 4,22 -0,36
magisterskie
Psychologia w biznesie | nst 4,77 4,87 0,1
Sztuki nowoczesne — | nst 4,58 4,83 0,25
Design Now!
RAZEM | 4,63 4,57 -0,06

Poréwnujac dane dotyczace obu semestrow r.a. 2021/2022, mozna zauwazy¢ spadek usrednionej oceny
kadry dydaktycznej przy wiekszosci kierunkéw poddanych ewaluacji. Najwiekszy spadek ocen w stosunku do
semestru zimowego odnotowaty:

e Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-0,52),

e Pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie, tryb niestacjonarny (-0,4),

e Kosmetologia, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-0,38),

e Media design i marketing wizerunkowy, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-0,37),

e Psychologia, jednolite studia magisterskie, tryb stacjonarny (-0,36),

e Praca socjalna, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-0,35).

W przypadku czterech kierunkéw mozna méwi¢ o nieznacznym spadku usrednionej oceny kadry,
w granicach btedu statystycznego. S3 to:

e Bezpieczenstwo wewnetrzne, studia | stopnia, tryb stacjonarny (-0,01),

e Media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-0,01),

e Pedagogika specjalna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (-0,01),

e Media design i marketing wizerunkowy, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (-0,03).

Warto wskazac takze kierunki, na ktérych odnotowano najwiekszy wzrost usrednionej oceny kadry dydaktyczne;j.
S3 to kolejno:

e Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna projekt, studia Il stopnia, tryb stacjonarny (+0,41),

e Informatyka, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+0,31),

e  Sztuki nowoczesne — Design Now!, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+0,25),

e Praca socjalna, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (+0,22),

e Psychologia, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (+0,19),

e Media kreatywne: projektowanie gier i animacji, studia Il stopnia, tryb niestacjonarny (+0,17),

e Media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne, studia | stopnia, tryb stacjonarny (+0,1),

e Psychologia w biznesie, studia | stopnia, tryb niestacjonarny (+0,1).
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Dokonano jakosciowej analizy wynikdw oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. Z poczynionych ustalen wynika, ze znaczng czesc zaje¢ badani studenci oceniali pozytywnie. Uwagi
zawarte w komentarzach dotyczyty wielu kwestii, w tym réwniez ocenianych wymiardw pracy nauczyciela i jego
relacji ze studentem. Wysoko ocenianym wymiarem pracy nauczyciela akademickiego jest przygotowanie
prowadzacego do zajec. Punktualnos¢ prowadzacego w opinii badanych jest réwniez wyznacznikiem jakosci
ksztatcenia. Badani podkreslali tez znaczenie klarownosci wyktadanego materiatu. Nastawienie do studenta
(zyczliwosc) jest istotnym wymiarem relacji edukacyjnej. Studenci cenig sobie dostepnos¢ nauczycieli w trakcie
dyzuréw. Waznym elementem procesu dydaktycznego jest jasnos¢ kryteridw zaliczenia. Inspirowanie do
samodzielnego myslenia to kolejny wymiar relacji edukacyjnej. Badani wyrazali rowniez krytyczne oceny,
zaréwno co do postaw prowadzacych, jak i jakosci zaje¢ dydaktycznych. Komentarzy negatywnych byto o wiele
mniej niz pozytywnych.

Informacje dotyczace poszczegdinych nauczycieli pochodzace z ankiet i hospitacji s3 wykorzystywane w
biezacej i okresowej ocenie pracownikow. Kazdy z nauczycieli ma dostep do wynikow ankiet w swoim profilu
USOSWeb.

Whioski (rekomendacje)

Ponownie postulowano zwrdcenie sie do Kanclerza DSW z wnioskiem o zaktywizowanie studentéw
do wypetniania ankiet ewaluacyjnych wykorzystanie dziatan w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i potgczenia aspektu motywacyjnego z charytatywnym np. przekazywanie 1 zt od wypetnionej ankiety na wybrany
przez Samorzgd Studencki cel charytatywny.

Zatwierdzono plan hospitacji na rok akademicki 2022/2023 - zatgcznik nr 13 do raportu.

2.6. Hospitacje zajec

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Studiéw Stosowanych odbywa sie w oparciu o analize
protokotéw hospitacji zaje¢ oraz analize wynikdw ankietowania, za posrednictwem aplikacji USOSWeb,
studentéw oceniajacych jakos¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz osoby prowadzgce zajecia. Dodatkowo ocena jakosci zaje¢ dokonywana jest w systemie
eNDO, gdzie nauczyciel akademicki moze przedstawi¢ swoje dziatania dydaktyczne jak i swoje zaangazowanie
w obszarze organizacji. Ocena studentéw oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg
wykorzystywane podczas biezgcej i okresowej oceny pracownika oraz stanowig jedno z kryteriéw tych ocen.

Z analizy protokotéow hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich protokotach hospitacyjnych, zaréwno
przygotowanie zajeé, ich realizacja oraz kontakt prowadzacego ze studentami zostaly ocenione przez
hospitujgcych jako pozytywne. Wobec wiekszosci pracownikdw, hospitujgcy nie zgtosili zadnych uwag. Wglad do
protokotéw hospitacji zaje¢ ma Dziekan, a takze osoby upowaznione przez Dziekana, Menedzerowie Kierunkow
i hospitowany.

Wykaz oséb wskazanych do hospitacji zaje¢ na podstawie wynikéw ewaluacji zaje¢ w systemie USOSweb
zawiera zatacznik nr 13 do raportu.

Whioski (rekomendacje):
Postuluje sie dalsze prowadzenie hospitacji w oparciu o przyjetg procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych
i praktyk na nowym Wydziale oraz propagowanie hospitacji kolezenskich wsrdd pracownikéw Wydziatu.

2.7. Badanie Atrybutéw Marki (BAM) / Ogélne Funkcjonowania Uczelni (OFU)

Badania przeprowadzone byto w okresie 1 kwietnia2022 do 15 maja 2021 r. w formie ankiety internetowe;j
(CAWI) wsrdd studentow: | i Il stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich Dolnoslgskiej Szkoty Wyzsze;j.
Formg zachety do udziatu w badaniu byt: gwarantowany dostep do bezptatnych webinaréw oraz konkurs z
nagrodami w postawic¢ bonu do Empiku o wysokosci 50, 100, 150 zt lub do platformy Netflixo wartosci 60, 80 lub
120 zt. Obszar objete badaniem to:
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—  Skojarzenia z markg DSW,

—  Ocene ogdlna studiow,

— Ksztatcenie stacjonarne (bezposrednie),

—  Ksztatcenie zdalne,

— Organizacja studiow,

—  Zajecia | wykladowcy,

—  Oferta programowa,

— Nauczanie jezykdw obcych,

— Moodle,

—  MS Teams / inne platformy,

—  Wirtualny Dziekanat / USOSweb,

— Dziekanat,

—  Process rekrutacji,

—  Obstuga finansowa,

—  Obsluga praktyk,

—  Biuro Karier i Praktyk,

—  Biblioteka,

—  Preferencje dotyczace ksztatenia.

Ocena ogdlna z obszaréw wyliczana byta na podstawie ocen szczegdtowych. Dzieki dodaniu do ogdlnej oceny
do obszaréw istnieje mozliwo$¢ wskazania czynnikdéw, ktdre najmocniej wptywajg na ogdlng satysfakcje
z obszaru, modyfikacja kryteridw szczegétowych nie wptyneta na ocene obszaru. Dokonano powigzania danych z
CRM z wynikami BAM co miato na celu usprawnienie procesu komunikacji i mozliwos$¢ powigzania wynikéw BAM
z innymi danymi transakcyjnymi.

W tegorocznej edycji badania wzieto udziat 1048 studentéw studiéw wyzszych i 100 uczestnikow studidw
podyplomowych DSW. Uczelnia zajeta 1. miejsce wsrdd Uczelni Grupy TEBA w kategorii "Gwiazda Przyjaznosci”,
przyznawanejza przyjazne podejscie do studentéw i stuchaczy.W ogdlnej ocenie uczelni otrzymata wynik 4,20
(skala 1-5). Wyniki z lat ubiegtych: 2019 — 3,76; 2020 — 4.06; 2021 — 4,11, 2022 — 4,20. ,,Gwiazda przyjaznosci”
jest przyznawana wysoki udziat studentéw wskazujgcych na atrybut "przyjazne podejscie do studenta" i
uczestnikdéw studiow podyplomowych wskazujgcych na atrybut "przyjazne podejscie do uczestnika”. Tym samym
podtrzymano osiggniecie z roku 2021.

Drugy zdobytg nagroda byta Gwiazda Studenta, za 2. miejsca w kategorii "Realizacja zaje¢". Nagroda
przyznawana jest na podstawie sredniej dla danego wydziatu oceny ogdlnej z obszaru: "wyktadowcy i realizacja
zajec (I stopien, Il stopien, JSM)".
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Fotografia 1 Wtadze Uczelni z nagrodami ,,Gwiazda przyjaznosci” i ,,Gwiazda studenta” - od lewej Magdalena
Nowak, Zastepca Kanclerza ds. zarzadzania dydaktyka, Krzysztof Kaminski, Kanclerz DSW, dr Joanna Minta,

prof. DSW, Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych

Wyniki obszarow
BIBLIOTEKA A06
BIURO REKRUTACII 497

EXTRANET

WIRTUALNY DZIEKANAT (DSW)
MS TEAMS

BIURO KARIER

DZIAt WSPOLPRACY Z...

OBStUGA FINANSOWA

USOS WEB (DSW)

MOODLE

OBStUGA PRAKTYK

Biblioteka Cyfrowa

OFERTA PROGRAMOWA
WIRTUALNE LABORATORIA
NAUCZANIE JEZYKOW OBCYCH
DZIEKANAT / BOS

WYKtADOWCY | REALIZACIA...

OBStUGA STYPENDIALNA
ORGANIZACIA ZAJEC
MojaWsB

W 2022

— 8 wzrostow ocen powyzej 0,05 (Biblioteka, Wirtualny Dziekanat, Teams, Biuro Karier i Praktyk, Dziat

478

_4,4833

_41,1',%8
| 4%1%5
I 4,12
_3’%28
_3%’&6
I 32887
| %’%%

2021

Wspodtpracy z Zagranicg, USOS, Wirtualne Laboratoria, Jezyki)

— 3 spadki powyzej 0,05 (Rekrutacja)
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l;legatywne Organizacja zajec - top 5 kryteriéw szczeglowych Pozytywne
8.8% INNE 52%
| 4.2% ROZPLANOWANIE ZAJECW CIAGU SEMESTRU 3.7% ]
| 3.9% INFORMOWANIE O ZMIANACH W PLANIE ZAJEC | 0.0%
3.0% ROZPLANOWANIE ZAJEC W CIAGU DNIA/TYGODNIA/ZJAZDU 1.5%
R — 1.7% ZAJECIA ZDALNE VS STACJIONARNE 09%
Negatywne Obszary (top 10) Pozytywne
= 21.9% ORGANIZACIA ZAJEC 11.5% 4|_ Wykladowcy i realizacja zajg¢ - top 5 kryteriéw szczegélowych
20,0% [ WYKEADOWCY | REALIZACJA ZAJEC | 24,2% 5,5% INNE 63%
9.7% DZIEKANAT 24% — 35% TAKT 7 WYKEADOWCAMI POZA GODZINAMI ZAIFC ] 11%
5% OFERTA PROGRAMOWA A% —_— 1.9% PRZYJAZNE PODEJSCIE WYKEADOWCOW DO STUDENTOW 10,3%
A% | DZIALY OBSEUGOWE BEZ WSKAZANIA | 1% 1.9% ATRAKCYJNE FORMY PROWADZENIA ZAJEC 47%
4% WNNE H10.7% 1.5% PRAKTYCZNY CHARAKTER ZAJEC 18%
3.6% INFRASTRUKTURA 2.6%
1.6% OBSEUGA ADMINISTRACYINA 0.9% = -
1.5% MOODILE (WSB) 0.6% 2,5% DOGODNOSC KONTAKTU (DNI/ GODZINY PRACY) 03%
1.0% MS TEAMS 09% 24%  INNE 04%
1.9% SZYBKOSC ZALATWIANIA SPRAW 04%
1.8% OBSLUGA TELEFONICZNA 01%
0.6% PRZYJAZNE PODEJSCIE DO STUDENTA 1.0%
Negatywne Oferta programowa - top 5 kryteriéw szczegétowych Pozytywne

ATRAKCYINOSC PROGRAMU STUDIOW (ZESTAW PRZEDMIOTOW)
INNE

3.5%
170

Najwazniejszymi obszarami funkcjonowania Uczelni, ktére wptywaja na ocene studentéw jest organizacja

24%

100z

zaje¢, wyktadowcy i realizacja zajec. Sq to obszary, na ktore Wtadze uczelni powinny zwrdci¢ wieksza uwage
w planowaniu polityki zatrudnienia, szkolenia i rozwoju.

Whioski (rekomendacje):

Analiza protokotéw hospitacji oraz wynikow przeprowadzonych badan ankietowych wskazuje na to, ze
studenci, jak i przetozeni hospitowanych pracownikéw, wysoko oceniajg jakos¢ zaje¢ prowadzonych na Wydziale
Studiow Stosowanych. Nalezy utrzymac wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych.

W sytuacji niskich ocen oraz negatywnych opinii dotyczacych nauczyciela akademickiego i jego pracy
poinformowaé nalezy Menedzera Kierunku / Kierownika Pracownik Ksztatcenia Jezykowego / Kierownika
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, zas w sytuacjach drastycznych uruchomié procedure postepowania
w sytuacji ujawnienia niskiej jakosci zaje¢ dydaktycznych (na podstawie oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez studentéw w USOSweb). Nalezy podja¢ dziatania w celu zwiekszenia procentowego udziatu
studentow oceniajgcych jakos¢ zaje¢ dydaktycznych.

Rok do roku wyniki DSW w badaniach BAM rosng. Uczelnia nie tylko podnosi oceny wtasne, ale tez coraz
wyzej plasuje sie w rankingu uczelni Grupy TEB Akademia. Jest to rezultat wysitku i zaangazowania pracownikéw
i wspotpracownikdéw Dolnoslaskiej Szkoty Wyzsze;j.

Rekomenduje sie przeprowadzenie w przysztosci warto takze przeprowadzi¢ ankiete oceniajgcg przez
nauczycieli akademickich jakos¢ ksztatcenia zdalnego z ich perspektywy.

2.8. Ksztatcenie jezykowe

W roku 2021/2022 na studiach niestacjonarnych prowadzono 14 grup z jezyka angielskiego
i 13 z niemieckiego tylko w wersji asynchronicznej, e-learningowej. Na stacjonarnych byto 24 grupy zajeciowe
z jezyka angielskiego i 2 grupy z jezyka niemieckiego.

W programach studiéw od roku akademickiego 2021/2022 wdrozono realizacje ksztatcenia jezykowego
od 3 semestru na kazdym poziomie ksztatcenia w nowej formule poszerzonej o zajecia w kontakcie
bezposrednim, realizowane wsrdd studentéw studiow w formie stacjonarnej i niestacjonarnej z dodatkowym
komponentem pracy zdalnej asynchronicznej. Od pazdziernika 2022 r. Pracownia Ksztatcenia Jezykowego
prowadzita na studiach pierwszego stopnia zajecia z jezyka obcego po 3 semestry na kazdym kierunku
w wymiarze 15 godzin w semestrze z lektorem na stacjonarnych i 9 na niestacjonarnych plus w kazdym semestrze
po 80 godzin na pracy na Moodle. Kurs jezyka obcego jest podzielony na 3 poziomy: A1/A2, B1 i B2 w jezyku
angielskim, hiszpanskim i niemieckim. Kazdy zawiera 8 modutéw, test potéwkowy i egzamin na danym poziomie.
Poszczegdlne moduty zawierajg wyttumaczone tresci gramatyczne (teoria) dzieki czemu nadajg sie
do samodzielnej pracy. Zadania obejmujg prawie wszystkie umiejetnosci jezykowe: czytanie, stuchanie
i mOwienie (zadania H5P). Dodatkowo kazdy zestaw zawiera stworzony przez naszych lektoréw modut
ze stownictwem kierunkowym. Poczatkowo byta to psychologia, game design, administracja, geodezja
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i kartografia, HR, Informatyka, bezpieczenstwo wewnetrzne, media design, praca socjalna w jezyku angielskim i

niemieckim. Pozostate kierunku byty gotowe w ramach kupowanej licencji. W analizowanym okresie Pracownia
Ksztatcenia Jezykowego stworzyta na zlecenie WSB, od ktérego DSW kupuje licencje produktu na Moodle zestawy
dla nowo utworzonych na Wydziale Studiéow Stosowanych kierunkéw dietetyki i kosmetologii. W przysztosci
planujemy stworzy¢ zestawy z niemieckiego dla obu kierunkéw.

Ponadto rozpoczeto realizacje ksztatcenia wszystkich studentdéw studiéw drugiego stopnia w ramach
dwusemestralnego przedmiotu warsztaty kompetencji jezykowych (j. angielski, j. niemiecki), sktadajacego sie
z zaje¢ bezposrednich po 30 godzin w semestrze na studiach stacjonarnych i po 15 godzin w semestrze
na studiach niestacjonarnych. Dodatkowo wzbogacone komponentem na Moodle po 80 godzin w semestrze.
Kurs na Moodle zawiera w sumie 4 moduty na 2 semestry oraz test kornicowy i koncentruje sie na stownictwie
branzowym. Od WSB mamy wykupione korzystanie z zestawdw dla kierunku: psychologia, bezpieczenstwo
narodowe, administracja + hr, informatyka, media design, pedagogiki. Aktualnie Pracownia Ksztatcenia
Jezykowego tworzy na zamoéwienie WSB zestaw z dziennikarstwa i komunikacji spotecznej — gotowe s3 juz
2 moduty z 4 docelowych.

W roku 2022/2023 na studiach niestacjonarnych mamy okoto 60 grup zajeciowych z jezyka angielskiego
i7grup z jezyka niemieckiego, a na studiach stacjonarnych 20 grup z jezyka angielskiego, 3 grupy z jezyka
niemieckiego i jedng z jezyka hiszpanskiego.

Na naszej uczelni dziata tez certyfikowane Centrum Egzaminacyjne Pearsona, gdzie trzy razy w roku odbywajg
sie egzaminy PTE. Z egzamindw korzystajg studenci naszych studiow podyplomowych jak i rdwniez absolwenci
DSW oraz kandydaci z zewnatrz. W zesztym roku do egzaminu przystgpito w sumie 39 oséb, z czego 25 byto
naszymi studentami.

W roku akademickim 2021/2022 Pracownia Ksztatcenia Jezykowego zgtaszata do Zastepcy Kanclerza ds.
zarzadzania dydaktykg problem zwigzany z pozyskaniem kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia w jezykach
obcych. Problem pogtebit sie na poczatku roku akademickiego 2022/2023 z uwagi na rosnacg inflacje oraz nizsze
stawki godzinowe dla lektorédw niz pozostate przyjete stawki za godziny zlecone na Uczelni, a dodatkowo z uwagi
na ich nieadekwatnos¢ do sytuacji rynkowej w branzy edukacyjnej w zakresie ksztatcenia jezykowego.

Whioski (rekomendacje):

Po zakonczeniu ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022 zauwazono wieksze zadowolenie studentéw
ze wsparcia ksztatcenia asynchronicznego dodatkowym komponentem pracy w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem jezyka obcego.

Pracownia Ksztatcenia Jezykowego rekomendowata wprowadzenie zmian w zatozeniach ksztatcenia
jezykowego na wydziale w przyjetych wytycznych do programoéw na rok akademicki 2023/2024, poprzez
zmniejszenie liczby godzin zaje¢ na Moodle na studiach pierwszego stopnia i jednolitych studiach magisterskich
w ramach przedmiotu jezyk obcy z 80 do 60, a na studiach drugiego stopnia z 60 do 20 w ramach przedmiotu
warsztaty kompetencji jezykowych, co lepiej odzwierciedla czas pracy studentow na Moodle.

Dodatkowo rekomendowano, by warsztaty kompetencji jezykowych zostaty uwzglednione jako dodatkowy
przedmiot w programach jednolitych studidéw magisterskich.

Rekomendowany jest réwniez powroét do podziatu na poziomy zaawansowania, z ktérego zrezygnowano z
uwagi na braki kadrowe i problemy z ufozeniem harmonogramu. Celem tej zmiany jest stworzenie
ujednoliconych, jednorodnych grup zajeciowych, gdzie studenci rozwijajg swoje umiejetnosci na wtasciwym
poziomie.

Rekomenduje sie przyjecie stawek dla lektoréw zaleznej od poziomu wyksztatcenia prowadzacych zajecia
(mgr, dr, dr hab., prof.), co powinno utatwi¢ pozyskiwanie kadry dydaktycznej Pracowni Ksztatcenia Jezykowego.
Dodatkowo nalezy rozwazy¢ zatrudnienie od 2024 r. drugiej osoby na umowe o prace do pracowni w celu
wsparcia kierownika PKJ oraz zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia jezykowego na Wydziale.
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2.9. Wychowanie fizyczne na kierunkach

Zajecia wychowania fizycznego realizowane s3g na studiach stacjonarnych stopnia | i jednolitych studiach
magisterskie w 2 semestrach w wymiarze po 30 godzin. W roku akademickim 2021/2022 objetych ksztatceniem
byto 15 grup studiow stacjonarnych.

Zajecia odbywaty sie cyklicznie, zgodnie z harmonogramem zaje¢ opublikowanym w Wirtualnym
Dziekanacie, w terminach poniedziatki 13.30-15.00, srody 13.30-15.00. Zajecia obejmowaty: ¢wiczenia sitowe,
fitness, badminton, squash, tenis stotfowy. Ponadto mozliwe byty takie zajecia wychowania fizycznego,
realizowane po ustaleniu grup i terminéw, w zaleznosci od zgtoszen tj. wycieczki turystyczne — piesze, wycieczki
rowerowe, wycieczki nordic walking, zajecia dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Na zajecia poza
harmonogramem nie utworzono grup z uwagi na brak zgtoszen.

Zajecia z wychowania fizycznego realizowano w Centrum Sportowym Hasta la Vista, ul. Géralska 5.
W ramach zaje¢ student otrzymuje: dostep do strefy SPA (tylko sauny) - czas pobytu w strefie spa nielimitowany,
dostep do infrastruktury sanitarnej (szatnie, natryski, toalety, przebieralnie), dostep do parkingu, dostep do stref
wspolnych obiektu.

W ramach wspétpracy z Centrum Sportowym Hasta la Vista dodatkowo studentom oraz pracownikom
przystuguje rabat: 30% od cen wynajmu kortow do squasha, badmintona i stotéw do tenisa stotowego
obowigzujacych w Centrum Sportowym Hasta la Vista od poniedziatku do czwartku w godzinach od 09:00 do
16:00 oraz w pigtki w godz. od 09:00 do 24:00; 15% od cen wynajmu kortéw do squasha, badmintona i stotéw
do tenisa stotowego obowigzujgcych w Centrum Sportowym Hasta la Vista w weekendy w godz. od 08:00 do
24:00; 10% od cen wejsciowek i karnetow na fitness i sitownie obowigzujgcych w Centrum Sportowym Hasta la
Vista.

Centrum Sportowe Hasta la Vista zapewnia rakiety: do squasha w jakosci dobrej, badmintona - sredniej,
tenisa stotowego - stabe;j.

Wspotpraca z CS Hasta la Vista jest bardzo dobra zaréwno z punktu widzenia studenta (wiele form w tym
samym czasie do wyboru), jak i Uczelni — dobra stawki, dobra jako$¢ i ptatnosé za faktycznie wykorzystane
rezerwacje.

Whioski (rekomendacje):

W analizowanym roku akademickim bardzo korzystna byta mozliwos$¢ zaje¢ hybrydowych podczas obostrzen
wynikajacych z zagrozenia epidemicznego. Cze$¢ studentow miata zajecia w formie online a zdrowa, chetna
czes$é- w kontakcie w klubie. Zajecia cieszyty sie duzg popularnoscia.

W kolejnym roku akademickim bedzie wiecej grup zajeciowych (min. 19). W zwigzku z tym zachodzi¢ bedzie
koniecznos¢ prowadzenia zaje¢ w trzech terminach.

Konieczne bedzie state uzupetnianie materiatéw (lotki, naciagi, owijki), uzupetnienie i odnowienie
przyboréw sportowych (do sportdéw z rakietami — rakiety, do fitness: pitki, skakanki, gumy).

Nauczyciele SWFiS realizujg zajecia dydaktyczne z zakresu Podstaw psychomotoryki i Psychomotoryki w
geragogice. Niezbedne jest doposazenie w sprzet uzywane podczas zajec. Podczas uktadania harmonogramoéw
studidw zaocznych nalezy uwzgledni¢ zajecia na sali gimnastycznej. Najlepszym miejscem z odpowiednim
zapleczem jest Szkota przy ul. Szkockiej 64.

Pracownicy Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzg takze takze zajecia z metodyki wychowania
fizycznego, tzn. Podstawy wychowania fizycznego, Metodyka wychowania fizycznego, metodyki wychowania
fizycznego w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Niezbedne jest doposazenie w sprzet uzywane podczas
zaje¢ metodycznych, przygotowujgcych do roli nauczyciela. Podczas ukfadania harmonograméw studiow
zaocznych nalezy uwzglednié zajecia na sali gimnastycznej. Najlepszym miejscem z odpowiednim zapleczem jest
Szkota przy ul. Szkockiej 64.
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2.10. Mobilnos¢ studentow

W procesach rekrutacji do programu ERASMUS+ brato udziat i zgtosito sie do udziatu w tym programie w roku
akademickim 2021/2022 znacznie wiecej oséb, ale nie ukoriczyly one proceséw rekrutacyjnych, stad
w statystykach Biura ds. Miedzynarodowej Wspdtpracy Dydaktycznej sg raportowane tylko osoby, ktére
zamknety procesy, zostaty przyjete przez instytucje partnerskie, uzgodnity programy.

—  przyjazdy studentéw obcokrajowcéw z uczelni partnerskich — 38 oséb, w tym 16 na kierunek media

kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne, 22 na kierunek pedagogika,

— wyjazdy studentow i absolwentow DSW na studia i praktyki — 17 osdb, w tym 1 osoba z kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, 7 dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, 2 - Human Resources and
Coaching, 1 — informatyka, 2 - Media kreatywne: game design, animacja, efekty specjalne, 1 —
psychologia, 3— psychologia w biznesie.

Szczegotowe informacje o mobilnosci studentéw Wydziatu Studiow Stosowanych w roku akademickim

2021/2022 w ramach programu Erasmus+ zawiera zatacznik nr 6 i 7 do raportu.

Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+ jest w statym kontakcie ze studentami zagranicznymi
przyjezdzajagcymi na Wydziat w ramach wymiany zagranicznej. Ich opinie sg uwzgledniane w doskonaleniu
systemu i procedur. Weryfikacji podlegajg przedmioty oferowane tej grupie studentéw. Podejmowane sg
rowniez systematyczne dziatania zmierzajace do zapewnienia odpowiednich warunkéw studentom
przebywajgcym na Wydziale w ramach programéw wymiany studenckiej.

Whioski (rekomendacje)

Rekomenduje sie dalsze doskonalenie uczelnianej procedury rozliczania studentéw DSW odbywajgcych czes¢
studidw na uczelni partnerskiej w ramach programu Erasmus+ i innych uméw dwustronnych z uczelniami
partnerskimi.

Konieczna jest aktualizacja wykazu przedmiotéw sktadajgcych sie na oferte dydaktyczng DSW w jezyku
angielskim oraz informacji na stronie internetowej poswieconej Erasmus+, w tym o uczelniach partnerskich,
zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacji dla studentéw przyjezdzajacych (Information for
incoming students).

3. Monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiow
3.1. Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegdlnosci ich aktualizowania pod katem potrzeb pracownikéw,
studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiéw podyplomowych oraz ich dostepu do komputerowych
baz danych

Dolnoslaska Szkota Wyzsza w roku 2021/2022 wykupita dostep do bazy 4 000 e-bookdw z zakresu informatyki
i medidw kreatywnych na platformie ebookpoint BIBLIO oraz 500 tytutéw z zakresu metodologii badan,
podrecznikdw z psychologii, pedagogiki, kosmetologii i szeroko pojetych nauk humanistycznych
do wykorzystania na platformie ibuk LUBRA.

Posiadamy réwniez stacjonarny dostep do bazy Lexoteka pozwalajacy na czytanie ponad 220 podrecznikdw
online. Baza zawiera rowniez akty prawne, bibliografie, orzeczenia TSUE. Zadbalismy réwniez o nieprzerwany
dostep do zasobdéw EBSCO a takze baz na licencjach krajowych, w tym Elsevier, Springer i Wiley w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Stan zbioréw na dzien 1.03.2023 obejmujg 95900 pozycji, w tym audiobooki, filmy, audio: 386, ebooki
w dostepie on-line: 40500, czasopisma: 3196 zeszytéw / numerdw, czasopisma w prenumeracie: 40 tytutow.

W roku 2022 Biblioteka DSW zajeta pierwsze miejsce w dorocznym Turnieju w kregle dla bibliotekarzy
uczelni niepanstwowych we Wroctawiu.

Biblioteka wzieta, z sukcesem, udziat w zorganizowaniu wydarzenia noc bibliotek — to musi sie powiesc.
Zapewniajac przy tym atrakcje w postaci wykftadu dla studentéw: Co gry video zawdzieczajg literaturze?,
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spektaklu teatralnego, nocy z grami planszowymi, grami retro — lata 90te, spotkanie autorskie, bookcrossing.

Wydarzenie miato na celu ukaza¢ kulturotwdrczg role biblioteki. Caty event miat miejsce w budynku gtéwnym
DSW przy ulicy Strzegomskiej 55 — w dwadch strefach: Bibliotece i na Auli Uczelni.

Ograniczony budzet biblioteki, nie pozwala na zaspokojenie wszelkich potrzeb czytelniczych. Wybierane s3
zatem publikacje zalecane przez wyktadowcdw, podreczniki akademickie oraz niezbedna literatura dedykowana
konkretnym kierunkom.

W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni Zarzgdzeniem Kanclerza 18/2020 okreslono
sposob przeprowadzania inwentaryzacji aktywdéw i pasywow w Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we
Wroctawiu oraz powotano Komisje Inwentaryzacyjng, co ma za zadanie nadzér nad wtasciwym wykorzystaniem
pomieszczen bedacych terenem Uczelni oraz weryfikacje przeznaczenia wszystkich pomieszczen dydaktycznych
w uczelni.

Whioski (rekomendacje)

W ocenie wybranych aspektow korzystania z Biblioteki konieczne jest zwiekszenie zadowolenia studentéw
z mozliwosci korzystania z publikacji elektronicznych oraz godzin otwarcia oraz umozliwienie kopiowania tekstéw
na terenie biblioteki. Rekomenduje sie Scisty kontakt z menedzerami kierunkdéw i nauczycielami akademickimi
w celu okreslenia potrzeb bibliotecznych kierunkdéw.

3.2 Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do ilosci
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych

Baze dydaktyczno-naukowg jednostki w roku akademickim 2021/2022 stanowity trzy budynki, jeden wtasny,
dwa dzierzawione od Urzedu Miasta we Wroctawiu. Dodatkowo Dolnoslgska Szkota Wyzsza na potrzeby zajec
wynajmuje sale dydaktyczne w czterech obiektach.

Budynki wtasne (powierzchnia catkowita — 5830 m?):

- Wroctaw, ul. Strzegomska 55, powierzchnia catkowita 5830 m? — 19 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, aula na 300 oséb, biblioteka z czytelnig).

Budynki dzierzawione (powierzchnia catkowita — 4434 m?):

- Wroctaw, ul. Wagonowa 1, powierzchnia catkowita 1150 m? — 6 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownia komputerowa),

- Wroctaw, ul. Strzegomska 47, powierzchnia catkowita 3284 m? — 38 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, pracownia ratownicza, pracownia multimedialna z systemem
motion capture, sala audialna, laboratorium dzwieku, Radio ,,BIT”).

Sale w budynkach wynajmowanych:

- Zespot Szkot nr 3, ul. Szkocka 64 we Wroctawiu, — 36 sal dydaktycznych (wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz
kompleks do zaje¢ sportowych),

- Zesp6t Szkdt nr 18, ul. Mtodych Technikéw 58 we Wroctawiu — 19 sal dydaktycznych,

- Regionalny Osrodek Edukacji Sp. z 0.0., ul. Wagonowa 12 we Wroctawiu — 8 sal dydaktycznych,

- Centrum Konferencyjne Dozamel, ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu, powierzchnia uzytkowa 310 m? — 4
sale dydaktyczne (wyktadowe i ¢wiczeniowe),

- sale do zajec fizycznych w Centrum Sportowym Hasta la Vista,

- sala do zaje¢ w Przedszkolu Integracyjnym przy ulicy Grochowej 15 we Wroctawiu.

Budynki byty systematycznie unowoczesniane i remontowane. Kazdego roku kolejne sale dydaktyczne po
remoncie zostajg doposazone w nowoczesny sprzet multimedialny. W ciggu ostatnich 12 miesiecy uczelnia
wyremontowata 24 sale dydaktyczne oraz utworzyta 3 nowe sale dydaktyczne, adaptujgc do tego celu pomieszczenia
biurowe. W pazdzierniku ubiegtego roku zostata utworzona pracownia kosmetologiczna wraz z zapleczem sanitarnym,
pracownia chemiczna ze sterylizatornig, technik laboratoryjnych i prac preparatywnych, pracownia dietetyczna,
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pracownia anatomii i fizjologii cztowieka. We wszystkich budynkach uczelni zapewniony jest staty bezprzewodowy

dostep do szybkiego Internetu, bez zadnych ograniczen.

Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywac wiasng przestrzen, jej wyposazenie oraz studiowanie do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, na podstawie opinii czy sugestii tych oséb. W ostatnich latach obiekty sg
sukcesywnie przystosowywane do potrzeb oséb niepetnosprawnych: wybudowano podjazdy, windg, toalety,
zostaty wydzielone specjalne miejsca na parkingu, oznaczono krarnce schodéw, podjazdy, wejscia do windy na
wszystkich kondygnacjach, naklejono folie antyrefleksyjng na wszystkie szklane drzwi w budynku przy ul.
Strzegomskiej 55. DSW jest uczestnikiem projektu ,,Uczelnia dostepna”, z ktdrego planuje w najblizszym okresie
realizacje réznych rozwigzan na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia, w szczegdlnosci oséb stabowidzacych.

W gtéwnym budynku Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej przy ul. Strzegomskiej 55, oprécz wszystkich dziatow
administracji, do dyspozycji studentéw oraz wyktadowcoéw sg — w petni wyposazone w najwyzszej klasy sprzet
audiowizualny, rzutnik multimedialny, sprzet nagtasniajacy, automatyczne oswietlenie i zaciemnienie oraz
rzutniki pisma — aula o pojemnosci 300 miejsc i 2 sale dydaktyczne (80i92 miejsca). Natomiast 11 sal
¢wiczeniowych (od 30 do 42 miejsc) oraz 4 sale komputerowe (od 24 do 26 miejsc) s wyposazone w projektory
multimedialne, niektére w tablice interaktywng. Dodatkowo biblioteka wraz z czytelnig pozwala na prace przy
45 miejscach siedzacych, z czego 9 miejsc jest w petni skomputeryzowanych z dostepem online do katalogu
bibliotecznego. Uczelnia w tym budynku dysponuje 4 pracowniami multimedialnymi po 25 stanowisk kazda,
wyposazonymi w state projektory multimedialne, tablice interaktywne, najnowsze licencjonowane
oprogramowanie, szerokopasmowy staly dostep do Internetu, katalogu bibliotecznego. Pracownie
komputerowe sg dostepne dla studentow takze poza godzinami zaje¢ dydaktycznych w porozumieniu z dziatem
IT.

Budynek przy ul. Strzegomskiej 47 jest oddalony od gtéwnej siedziby DSW i biblioteki o ok. 300 m. Jego
powierzchnia to 3284 m2. Posiada facznie 39 sal dydaktycznych, w tym m.in. 5 pracowni komputerowych (szdsta
zostanie utworzona do konca pazdziernika), pracownie multimedialng z systemem motion capture, studio
radiowe, laboratorium dzwieku, studio radia internetowego, pracownie fotograficzng, pracownie ratownicza.

Sposrad 39 sal dydaktycznych 3 sale posiadajg powyzej 80 miejsc dla stuchaczy, 21 sal posiada liczbe miejsc
mieszczacy sie w przedziale 30-40, pozostate 15 sal dydaktycznych posiada liczbe miejsc mieszczgcy sie w
przedziale 20-30. Komplet sal dydaktycznych posiada zestaw umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
projektora multimedialnego, a dodatkowe laptopy do korzystania przez wyktadowcéw s3g zlokalizowane
w recepcji. Dzieki temu wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w sprzet umozliwiajacy wsparcie
multimedialne prowadzonych zajec.

W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni Zarzagdzeniem Kanclerza 18/2020 okreslono
sposdb przeprowadzania inwentaryzacji aktywdéw i pasywéw w Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej z siedzibg we
Woroctawiu oraz powotano Komisje Inwentaryzacyjng, co ma za zadanie nadzoér nad wtasciwym wykorzystaniem
pomieszczen bedacych terenem Uczelni oraz weryfikacje przeznaczenia wszystkich pomieszczen dydaktycznych
w uczelni.

Whioski (rekomendacje)

Modernizacja i usprawnianie infrastruktury Uczelni odbywaty sie adekwatnie do mozliwosci finansowych
i organizacyjnych DSW. W miare mozliwosci finansowych nalezy udoskonalac jako$¢ infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie nauczania - wymiana sprzetu na nowszy, unowoczeshienie stanowisk
komputerowych, zwiekszenia liczby stanowisk i szkolenia pracownikéw.

Rekomenduje sie Scisty kontakt z menedzerami kierunkdw i nauczycielami akademickimi w celu okreslenia
potrzeb infrastrukturalnych kierunkéw, a takze wdrozenie corocznej inwentaryzacji wyposazenia sal
dydaktycznych i pracowni uczelni, a takze przyjecie procedury podejmowania inwestycji infrastrukturalnych
o charakterze rozwojowym dla kierunkéw oraz jednoznaczne okreslenie odpowiedzialnosci dziatéw i sposobu
zbierania informacji o potrzebach.
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3.3. Zrealizowane inwestycje infrastrukturalne

W roku akademickim 2021/2022 trwat remont budynku na Wagonowej 1, w ktérym zlokalizowane zostaty
dziaty administracyjne Uczelni, w tym: Pokdj Zastepcy Kanclerza ds. zarzgdzania dydaktyka, Pokéj Dziekana, Pokdj
Prodziekanéw, Pokoje Menedzeréow Kierunkéw, pokoje nauczycieli akademickich, Dziat Rozwoju Ksztatcenia
Zdalnego, Biuro Organizacji Dydaktyki, Biuro Projektéw, sale do ksztatcenia zdalnego. Koszt remontu: 3,4 min zt,
okres realizacji remontu: 111-X 2022.
Przygotowano tam takze pomieszczenia administracyjne na Wagonowej 1

Na Wagonowej 1 przygotowano takze dwie sale konferencyjne na 30 os. i 60 0s., wyposazone w system
video/audio, klimatyzacje i wi-fi.
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Zakonczono inwestycje zwigzang z przygotowaniem nastepujgcych pomieszczen:
1) Pracownia fizyki przy ulicy Strzegomskiej 47 - 20 stanowisk wyposazonych w pomoce dydaktyczne

(stanowiska fizyczne), system audio/video, wi-fi

2) Pracownia elektroniki i elektrotechniki przy ulicy Strzegomskiej 47 - 21 stanowisk elektronicznych,
wyposazenie dydaktyczne, system audio/video, wi-fi
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5) Pracownia kosmetologiczna przy ulicy Strzegomskiej 55 - wyposazenie dydaktyczne, system

audio/video, klimatyzacja, toalety/prysznice

Na poczatku 2023 zaplanowano oddanie do uzytku nastepujace pomieszczenia:
1) Pokéj wyktadowcéw przy ulicy Strzegomskiej 55 - wyposazenie kuchni, klimatyzacja, stanowisko
komputerowe z drukarka, klimatyzacja
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Pracownia sensoryczna przy ulicy Strzegomskiej 55 - 42 stanowiska, wyposazenie dydaktyczne,
system audio/video, wi-fi, klimatyzacja

Nowe sale dydaktyczne na pigtym pietrze budynku przy ul. Strzegomskiej 55 - nowe oswietlenie LED, systemy

\

Inwestycje planowane/w trakcie na rok akademicki 2022/2023 (m.in.):

audio/video, wi-fi, klimatyzacja

remont przyziemia W1 (pomieszczenia do ksztatcenia zdalnego)
modernizacja studia tv (wyposazenie i remont)

modernizacja pracowni komputerowych

pracownia Apple (McBook AiQ)

izolacja budynku/dach/kanalizacja (W1)
wentylacje/os$wietlenie (S47)

wykonanie drugiego wejscia do budynku (S47)
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3.4. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia

Gtéwnymi kanatami wymiany informacji w przedmiotowym zakresie s3 na Wydziale: Internet
(www.dsw.edu.pl), System W.irtualna Uczelnia (http://harmonogramy.dsw.edu.pl), system USOSweb

(https://usosweb.dsw.edu.pl), Microsoft365 (https://login.microsoftonline.com), gabloty, ulotki/informatory,

portale spotecznosciowe, platforma e-learningowa (MS TEAMS, Moodle), tutorzy, popularyzacja kierunku (np.
Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work, Akademia Umiejetnosci, Dni Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).
Dodatkowo w zaktadce strony gtéwnej uczelni harmonogramy zjazddw publikowane sg harmonogramy zajec
i wazne ogtoszenia.

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach elektronicznych
dokonujg osoby funkcyjne, w zakresie podlegtych im komadrek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te
proponujg takie zmiany w zakresie treéci udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich
prezentacji.

Zmian dokonujg administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie,
Linkedin. Zbierane uwagi dotyczga: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach,
ich zgodnosci z potrzebami odbiorcow (tj. kandydatéw na studia, studentow, doktorantéw, pracownikéw).
Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest réwniez wspierana przez system USOSweb, Microsoft365
oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek studentéw, przekazywane takze drogg mailowg lub
telefoniczng, jesli nie sg przedmiotem szczegdlnej ochrony.

Dostep do informacji w DSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktdrych trescig
pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen. Informacja publiczna,
ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we
Woroctawiu, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz.U.2020 poz. 2176 t.j.).

Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sg informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym, wazne
informacje zwigzane z procesem studiowania oraz informacje o wydarzeniach biezgcych w uczelni (aktualnosci).

Strona internetowa uczelni www jest na biezgco analizowana i aktualizowana — tak aby kandydaci na studia,
studenci i doktoranci oraz pracownicy, interesariusze i media — wszyscy potencjalnie zainteresowani, mogli
odnalezé najwazniejsze informacje. Dodatkowo informacje dla mediéw (komunikaty prasowe, wywiady oraz
sylwetki ekspertow prezentowane sa w Centrum Prasowym DSW. https://centrumprasowe.dsw.edu.pl

Na stronie www Uczelni dla kandydatéw na studia sg dedykowane przed wszystkim zaktadki:
- Studia | stopnia (licencjackie, inzynierskie) https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia

- Studia Il stopnia (magisterskie) https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia

- Studia jednolite magisterskie (https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-jednolite-magisterskie)

- Studia Podyplomowe https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe

- Doktorat https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/doktorat

- Uniwersytet IIl wieku https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/dolnoslaski-uniwersytet-trzeciego-wieku

Zamieszczone sg tam rozbudowane informacje, m.in. opisy kierunkéw studiéw, specjalnosci, ceny i promocje
oraz atrybuty i opinie.

Do biezgcej komunikacji studentami i doktorantami przeznaczona jest podstrona Uczelni, a Scislej m.in.
zaktadka strefa studenta i doktoranta https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-doktoranta.

W zaktadce Strefa studenta i doktoranta - umieszczono w niej prezentacje wszystkich dziatéw obstugowych
dla studentdéw, stuchaczy i doktorantéw (np. Dziekanat, Biuro Karier i Praktyk, Biblioteka, Obstuga Finansowa
Studenta) oraz réznych funkcjonalnosci (USOSweb, wirtualna uczelnia, poczta elektroniczna). Poza tym znajdujg
sie tam zaktadki bezposrednio przeznaczone dla studentow i doktorantow (np. stypendia i znizki, Erasmus+,
Organizacje studenckie, Sport w DSW, Wsparcie Niepetnosprawnych, Jezyki, Tutoring, social media DSW, itp.)

Dodatkowo prezentowane sg tam aktualne i wazne informacje (komunikaty wtadz uczelni, ogtoszenia,
zaproszenia, itp. ). Za biezgcg prezentacje komunikatéw w tej zaktadce www odpowiada specjalista ds. PR, ktéry
pozyskuje informacje od wtadz uczelni, wyktadowcdw i naukowcéw, pracownikéw administracyjnych, studentéw
oraz podmiotow zewnetrznych.
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Biezace informacje i komunikaty dla studentéw DSW sg zamieszczane w zaktadce aktualnosci. Informacje te

dla wzmocnienia mozliwosci dotarcia do adresatdw sg umieszczane dodatkowo w aplikacji USOSweb oraz
w Wirtualnym Dziekanacie, a takze wysytane mailowo (na maile w domenie dsw.edu.pl).

Informacje kierowane do studentéw DSW i kandydatéw s3 wzmacniane poprzez komunikacje na mediach
spotecznosciowych DSW (w szczegdlnosci FB DSW, grupa FB studenci i absolwenci oraz Instagram).

Z kolei w zaktadce o uczelni https://www.dsw.edu.pl/poznaj-dsw zamieszczono najwazniejsze informacje

o uczelni, jej wtadzach, osiggnieciach, badaniach naukowych i projektach, o tym kto jg tworzy (wtadze, studenci,
absolwenci, kadra akademicka, pracownicy administracyjni, samorzad studencki, samorzad doktorantéw).

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP)

Strona BIP zawiera wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiéw, programami
studidw oraz ich biezgcg obstugy. Informacje te zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Dolnoslaskiej  Szkoty  Wyiszej (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz  witrynie internetowe;j Uczelni

(https://www.dsw.edu.pl).

Media spotecznosciowe

W mediach spotecznosciowych pojawiajg sie informacje biezace, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji
poszczegdlnych elementéw. Sg one zamieszczane na stronie DSW oraz na powigzanych profilach w mediach
spotecznosciowych. Profile spotecznosciowe sg prowadzone przez specjaliste ds. SPR i social medidow zgodnie
z przyjetymi zatozeniami rozwoju komunikacji dla DSW (co najmniej 3 razy w tygodniu post na FB, 1 raz
w tygodniu Instagram i LinkedIn). Do mediéw spotecznosciowych prowadzonych przez DSW naleza:
Facebook: https://www.facebook.com/DolnoslaskaSzkolaWyzsza,

Instagram: https://www.instagram.com/dolnoslaska szkola wyzsza/,

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/dolno%C5%9BI%C4%85ska-szko%C5%82awy%C5%BCsza/
Grupa FB — Studenci i Absolwenci DSW https://www.facebook.com/groups/900938946660852

You Tube DSW - https://www.youtube.com/user/dswnrl

Wirtualny Dziekanat

Wirtualny Dziekanat jest to system stworzony pod najistotniejsze wymagania studentéw. W jednym miejscu
studenci i pracownicy uzyskujg dostep do wszystkich waznych spraw, dotyczacych studiowania: harmonogramy
zjazddw czy plany zajec.

Tabela 7 Informacje dotyczace procesu ksztatcenia przygotowywane lub publikowane w Wirtualnym

Dziekanacie

Informacje/Procesy/ Kanaty/sposoby . o IAdresaci

Dokumenty dot. ksztatcenia komunikacji Terminy publikacji proceséw/informacji
\Wirtualny Dziekanat Dokument publikowany pod

Organizacja Roku Akademickiego - USOSweb koniec kwietnia danego rokui [Studenci

Zarzadzenie Rektora DSW strona uczelni - zaktadka [dostepny przez caty, kolejny rok (wyktadowcy
- dla studenta i stuchaczajakademicki
\Wirtualny Dziekanat c_zerW|ec w przypadku semestru studenci

. , ., |USOSweb zimowego
Informacja dot. szczegétowych terminéw .
rozpoczecia pierwszych zajec dla strona uczelni - zakfadka
pocze , P v . N , - dla studenta i stuchacza ,
poszczegdlnych grup/kierunkéw . . Istyczen w przypadku semestru
kontynuujacych II, 1l i wyzszy rok studidw stuzbowe adresy e-mail letniego wyktadowcy
! w przypadku

Menedzerdw Kierunkow

Informacja dot. szczegétowych terminéw |Wirtualny Dziekanat L Studenci

L Ny wrzesien
rozpoczecia pierwszych zajec dla USOSweb wyktadowcy
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grup/kierunkéw rozpoczynjacych
ksztatcenie

strona uczelni - zaktadka
- dla studenta i stuchacza
stuzbowe adresy e-mail
w przypadku
Menedzerdw Kierunkéw

Harmonogramy zajec

\Wirtualny Dziekanat

stuzbowe adresy e-
mail w przypadku
Menedzerdw Kierunkow
i wyktadowcow

ok. 2 tyg./tydzien
przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych w semestrze|
zimowym/letnim

Studenci
wyktadowcy

Wirtualny Dziekanat
stuzbowe adresy e-mail

Zapisy na specjalnosci dla poszczegdinych
kierunkéw studiow

USOSweb
strona uczelni - zaktadka
- dla studenta i

specjalnosciowych odbywa sie
od sem. letniego

w przypadku
Zmiany w Harmonogramach zajec¢ tj. Menedzeréw Kierunkow
zastepstwa, odwotanie zajeé, odrabianie |i wyktadowcow L Studenci
L . . . . . |przed zajeciami
zajec, zmiany sal, zmiany trybu odbywaniallnformacje o odwotaniu wyktadowcy
zajec zaje¢ wyktadowca moze
takze przekazac
studentom za pomoca
USOSmail
Wirtualny Dziekanat
Terminy egzamindw/zaliczen stuzbowe adresy e-mail |przed terminami rozpoczecia Studenci
poprawkowych w przypadku sesji wyktadowcy
wyktadowcow
Konsultacje \Wirtualny Dziekanat pupllkowane na poczatku Studenci
kazdego semestru wyktadowcy
listopad w przypadku kierunkéw,
ie ksztatcenie dI
\Wirtualny Dziekanat gdzie ksztatcenie dla grup Studenci

kwiecien w przypadku
kierunkéw, gdzie ksztatcenie

Menedzerowie

- dla studenta i
stuchacza

tuchacza
pruchacz dla grup specjalnosciowych kierunkow
odbywa sie od sem. zimowego
. Dzi
Wirtualny Dziekanat komunikat zamieszczany na ok.
Zapisy na jezyk obc USOSweb tydzien przed uruchomieniem  [Studenci
pisy najezy ¥ strona uczelni - zaktadka ZZ iséwp
- dla studenta i stuchacza P
publikowane na poczatku
Dane kontaktowe wyktadowcow (adres kazdego semestru w przypadku [Studenci
stuzbowy, telefon, pokdj i inne podane  |Wirtualny Dziekanat adresu stuzbowego e-mail, wyktadowcy
przez wyktadowcow) pozostate dane publikowane na
prosbe danego wyktadowcy
\Wirtualny Dziekanat
Komunikaty dot. ksztatcenia/zmian w USOSweb . komunikat zamieszczane na Studenci
. . L, strona uczelni - zaktadka | . .
trybie odbywania zajec biezgco wyktadowcy
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\Wirtualny Dziekanat
Ogtoszenia dla studentow dot. USOSweb Komunikaty zamieszczane na
szkoler/projektow/wyjazdéw strona uczelni - zaktadka bie3aco y Studenci
zagranicznych i inne - dla studenta i 3

stuchacza
In§trukc1e dia st-udentow: np. dot. . \Wirtualny Dziekanat Instrukcje zamieszczane na )
Wirtualnego Dziekanatu/Logowania do .. Studenci

. L USOSweb biezgco

Wirtualnych Laboratoriéw i inne
Rezerwacje sal na potrzeby Samorzadu Informacie zamieszczane na
Studenckiego, Két Naukowych celem \Wirtualny Dziekanat bieraco ) Studenci
przeprowadzenia szkolen, spotkan 3

Aplikacja stowarzyszona USOSweb, jako rozszerzenie systemu USOS stanowi gtdwny interfejs dla nauczycieli
akademickich oraz studentéw DSW. W zwigzku z trwajgcg w okresie oceny pandemia, znaczacy wptyw na
realizacje procesu ksztatcenia, a takze na jej wykorzystanie przez studentow i wyktadowcdw miata aplikacja
USOSWeb, jako zrédto informacji i komunikacji. Aplikacja USOSweb pozwala na elektroniczng obstuge wielu
ustug, czynnosci i procedur wykonywanych przez nauczycieli akademickich i studentéw, ktére sg zwigzane
z organizacjg i dokumentacjg przebiegu studiéw. System USOSweb pozwala na obstuge nastepujgcych czynnosci:
a. przez pracownikdw prowadzgcych zajecia:

— sprawdzanie wykazu prowadzonych zaje¢,

— otrzymanie list uczestnikdw grup zajeciowych, eksport danych, wysytanie wiadomosci tekstowych do

uczestnikow,

—  przechowywanie wynikdw przeprowadzonych sprawdziandw i przeliczanie ich na oceny korcowe z

przedmiotow,

— wystawianie ocen i zaliczen,, drukowanie i zatwierdzanie protokotow,

b. przezstudentéw:

— sprawdzanie uzyskanych ocen i zaliczen, a takze taczenie (podpinanie) zaliczanych przedmiotow z

realizowanymi programami studiéw,

— zapisywanie sie na zajecia,

— rejestracje na moduty ksztatcenia wybieralnego wedtug jednej z kilku dostepnych metod,

— uzyskiwanie informacji o ptatnosciach za ustugi edukacyjne, otrzymanej pomocy materialne;j itp.,

— komunikowanie sie z uczestnikami swoich grup zajeciowych i ich prowadzgcymi.

Poza tym w USOSweb kazdy student moze zapoznaé sie z oferowanymi przedmiotami, wymaganiami
dydaktycznymi na poszczegdlnych kierunkach studiéw, strukturg uczelni, a takze wyszukaé pracownikow.

Whioski (rekomendacje):

W ostatnim czasie nastgpita poprawa przejrzystosci i klarownosci informacji na WWW w odpowiednich
zaktadkach w Strefie studenta i doktoranta, kandydatow (Studia i szkolenia). Jednoczes$nie pojawity sie trudnosci
z aktualizacjg i rozbudowg strony dla pracownikéw (Badania i nauka) oraz brakuje jednoznacznej strony dla
absolwentéw. Nalezy kontynuowac zadanie polegajgce na systematycznej aktualizacji danych zamieszczanych
na stronie WWW DSW w zakresie osiggnie¢ kadry badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej, wydarzen
naukowych, spotecznych, artystycznych.

Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia rekomenduje, aby Uczelnia sukcesywnie poszerzata dostep
do informacji publicznej dla wszystkich grup potencjalnych odbiorcow. Ta rekomendacja dotyczy m.in.
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koniecznosci zamieszczania petniejszego niz do tej pory programu studidow na prowadzonych przez uczelnie

kierunkach, na podstronie Biuletynu Informacji Publicznej DSW poswigconej programom studiow kierunkéw
prowadzonych na Wydziale Studidw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu.

Zdaniem Cztonkéw Komisji konieczne jest réwniez dokonywanie przez Dziat Marketingu DSW regularnego
monitorowania informacji zamieszczonych na stronie Uczelni. Komisja rekomenduje takze zmiane proporcji
informacji na temat studiow przeznaczonych dla kandydata oraz studenta, na rzecz zwiekszenia informacji
kierowanej do studentdéw.

3.5. Ocena organizacji zajeé

Wtadze Uczelni przyktadajg duzg wage do zapewnienia takiej organizacji toku studiow, aby zapewnic¢ jak
najwiekszy komfort studiowania przy jednoczesnej dbatosci o wysoka jakosé nauczania i realizacji efektow
uczenia sie. Przy organizacji nauczania uwzglednia sie wiele zasad zwigzanych z efektywnoscig wykorzystania
powierzchni dydaktycznej, ale jednoczesnie z zapewnieniem wtasciwej organizacji procesu dydaktycznego.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom studentow Biuro Organizacji Dydaktyki przy planowaniu
harmonogramdéw zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studidw, kieruje sie licznymi zasadami
utatwiajgcymi studiowanie w DSW.

Menedzerowie Kierunkéw sg w statym kontakcie z wyktadowcami i rejestrujag oraz omawiajg uwagi
wyktadowcow zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia. Sg one przedmiotem troski wtadz dziekanskich
i rektorskich.

Whioski (rekomendacje)

Z uwagi na bardzo szybki wzrost liczby studentéw DSW wtasna baza lokalowa Uczelni jest niewystarczajaca,
bo wymusza poszukiwanie nowych przestrzeni zewnetrznych. Coraz wieksza liczba grup éwiczeniowych
i laboratoryjnych powoduje wykorzystanie sal dydaktycznych i laboratoriow zgodnie z ich potencjalnymi
mozliwosciami. Dalszy wzrost liczby studentéw, a co za tym grup wymusi tworzenie dodatkowych pracowni
i laboratoriow, co jest utrudnione z uwagi na mozliwosci wynikajgce z powierzchni we wtasnych budynkach
Uczelni.

Podobnie, jak w latach poprzednich nalezy zorganizowac spotkanie z pracownikami administracji
i nauczycielami akademickimi, aby przedstawic im wyniki analizy i wypracowac strategie naprawy stabych stron
i okreslenie mozliwosci przeciwdziatania pojawiajgcym sie zagrozeniom potencjalnym i rzeczywistym.
Pojawiajace sie personalne opinie i oceny nalezy wzig¢ pod uwage w rozmowach indywidualnych z pracownikami
oraz podczas okresowej oceny ich pracy.

4, Uzyskiwanie opinii podmiotow na temat Uczelni i sposobu ksztatcenia - Rady Programowe Kierunkow
i Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work

Pracownicy Wydziatu Studidow Stosowanych wspotpracujg z pracodawcami w ramach funkcjonowania Rad
Programowych Kierunkéw powotanych na WSS DSW. W ramach organizowanych spotkan zbierajg oni opinie
pracodawcow na temat realizowanych programéw studidéw, a takze zachecajg do udziatu w organizowanych
przez Uczelnie i Wydziat wydarzeniach. Informacje na temat potrzeb pracodawcéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw studiow wyzszych sg rdwniez gromadzone podczas
organizowanych na Uczelni Targéw Pracy.

W roku akademickim 2021/2022 odbyty sie dwie edycje Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work.

W terminie 27 listopada — 5 grudnia 2021 odbyty sie: debata z udziatem ekspertéw rynku pracy,
przedstawicieli pracodawcéw i organizacji pracodawcow oraz kadry naukowo-dydaktycznej DSW; trzy warsztaty
przygotowujgce studentdw do poszukiwania pracy; trzy spotkania ze studentami wokot tematéw zwigzanych z
rozwojem kompetencji zawodowych oraz dzien konsultacji CV. Celem wydarzenia byto umozliwienie studentom
zdobycia umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy, praktyk i stazy, wiedzy na temat swoich talentéw oraz
zapoznania sie z ofertami pracy, praktyk i stazy wspotpracujgcych z Uczelnig pracodawcéw. Dodatkowo targom
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pracy towarzyszyta dyskusja na temat wptywu zmian klimatu na rynek pracy. Wydarzenie realizowane byto w

formule online.

Kolejna edycja odbyta sie w terminie 9 maja — 22 maja 2022 roku. Celem wydarzenia byto umozliwienie
studentom zdobycia umiejetnosci z zakresu poszukiwania pracy, praktyk i stazy, wiedzy na temat swoich
talentéw oraz zapoznania sie z ofertami pracy, praktyk i stazy wspotpracujacych z Uczelnig pracodawcéw. Temat
przewodni wydarzenia: ,,Cztowiek a sytuacja kryzysowa” przewijat sie w debatach zorganizowanych z udziatem
ekspertéw i studentéw. Wydarzenie realizowane byto w formule hybrydowej. W ramach Week4Work odbyty sie:
trzy debaty z udziatem ekspertéw: przedstawicieli pracodawcow oraz kadry naukowo-dydaktycznej DSW oraz
studentéw DSW; dwa warsztaty umozliwiajgce studentom poznanie swoich kompetencji i przygotowanie sig do
poszukiwania pracy; dzien konsultacji doradczych; wydarzenie towarzyszace z branzy IT. Temat przewodni tej
edycji Week4Work ,Cztowiek a sytuacja kryzysowa” byt odpowiedzig na nowa, kryzysowa, zaistniata w naszej
czesci globu sytuacje geopolityczng zwigzang z atakiem Rosji na Ukraine.

Szczegdtowe informacje o wydarzeniach zawarto w zatgczniku 11 do raportu.

5. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiéw wyiszych

Monitorowaniem losu studentéow zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktérego zadaniem jest promowanie
absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentéw poszukujgcych pracy.
Wykorzystywane sg informacje o sytuacji absolwentéw szkét wyzszych na rynku pracy pochodzace
z ogblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw. W monitoringu loséw
absolwentéw wykorzystywane sg dane z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentdéw szkoét wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).

Whioski (rekomendacje)

Podjecie dziatan w celu przygotowywania przez Biuro Karier i Praktyk rocznych raportéw dotyczacych
monitorowania karier zawodowych absolwentow, ktére powinny trafia¢ do Menedzeréw Kierunkéw i Dziekana
do konca lipca, aby poszczegdline jednostki miaty czas na analize i uwzglednienie jej wynikéw w swoich rocznych
sprawozdaniach z dziatania systemdw zapewniania jakosci ksztatcenia.

Sporzadzita:

dr lwona tadysz
Przewodniczgca Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia

Wykaz zatacznikéw do raportu z dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Studiéw Stosowanych w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu za rok akademicki
2021/2022:

Zatacznik nr 1. Publikacje nauczycieli akademickich Wydziatu Studidw Stosowanych w 2022 r.

Zatacznik nr 2. Konferencje miedzynarodowe i krajowe, w ktérych wzieli udziat nauczyciele akademiccy w 2022
roku

Zatacznik nr 3. Ztozone wnioski o granty finansowane ze Zrédet zewnetrznych wraz ze wskazaniem zrédta
finansowania

Zatacznik nr 4. Zestawienie zmian wprowadzonych na podstawie zalecen zespotdw oceniajgcych PKA

Zatacznik nr 5. Mobilnos$¢ studentow Wydziatu Studidw Stosowanych wyjezdzajgcych w ramach programu
Erasmus+

Zatacznik nr 6. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Studidéw Stosowanych przyjezdzajacych w ramach programu
Erasmus+

Zatacznik nr 7. Mobilnos$¢ pracownikéw DSW wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+

Zatacznik nr 8. Mobilnos¢ pracownikéw DSW przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+
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Zatacznik nr 9. Szkolenia dla pracownikéw zrealizowane przez Biuro Projektéw

Zatacznik nr 10. Wykaz szkolen dla nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne
zorganizowanych w Dziale Rozwoju ksztatcenia Zdalnego (dawniej Pracowni Edukacji Zdalnej)

Zatacznik nr 11. Raporty z Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work realizowanych w roku akademickim
2021/2022
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