Uchwata nr 249/2022
Rady Akademickiej Dolnoslgskiej Szkoly Wyzszej

z dnia 3 listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania praktyki studenckiej na kierunku psychologia w
biznesie studia pierwszego stopnia w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej przez studentéw
rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2022/2023 i kolejnych

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 1 pkt 3 lit. a Statutu Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej, Rada Akademicka
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej uchwala Regulamin odbywania praktyki studenckiej na kierunku psychologia w biznesie
studia pierwszego stopnia w Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej przez studentdw rozpoczynajacych ksztatcenie w roku

akademickim 2022/2023 i kolejnych, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Akademickiej

prof. dr hab. Edward Czapiewski
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PROGRAM I REGULAMIN PRAKTYK
na kierunku psychologia w biznesie
studia pierwszego stopnia
profil praktyczny
dla cyklu rozpoczynajacego sie od roku akademickiego 2022/2023

1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumiec¢ przewidziany programem studiow okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy oraz
doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji Przyjmujgcej na praktyke.
Celem praktyk jest:

poznanie przez Studentdw instytucji, organizacji oraz firmach dziatajgcych w sektorach produkgji, ustug i handlu;
umozliwienie Studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na uczelni
(pogtebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania w
praktyce),

praktyczne przygotowanie Studentéw do podjecia pracy w obszarze negocjacji i mediacji, HR, zarzadzania projektami,
zarzadzania doswiadczeniem klienta oraz w branzach zajmujgcych sie nowymi technologiami i sztuczng inteligencja,
ktérych wykorzystuje sie wiedze psychologiczng (przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w
zespole, nawigzywania kontaktdow, a takze przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania), pozyskiwanie i rozwijanie kompetencji zawodowych,

praktyczne przygotowanie Studentow do realizowania zadan w firmach, organizacjach i instytucjach,

poznanie podmiotu przyjmujagcego na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki ze specyfikg pracy w tym
podmiocie,

pogtebianie wiedzy o branzy, w ktérej dziata pracodawca przyjmujacy na praktyke,

stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej Studentdw na rynku pracy,

realizacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych do praktyk
zgodnie z kartg praktyki.

2. Miejsca, w ktérych studenci/tki moga odby¢ praktyke:
— przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze z branzy produkcyjnej, handlowej lub ustugowej (np. dziaty analiz,
projektowe, marketingu i sprzedazy, szkolen i rozwoju personelu),
— fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe,
— firmy doradcze i szkoleniowe, coachingowe, agencje zatrudnienia, agencje doradztwa personalnego, HR,
— firmy z dziatem obstugi klienta, mediacji, negocjacji biznesowych
— firmy z branzy IT, w tym z obszaru e-commerce, softwear houses, projektowania aplikacji mobilnych i interfejsow
graficznych,
— agencje i firmy reklamowe i interaktywne, firmy eventowe, z branzy marketingowej, PR,
— inneinstytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.
Studenci mogg odbywacd praktyki w podmiocie odpowiadajgcym profilem kierunkowi studiéw, w ktérym nie ma zatrudnionego
psychologa, ale pracuje osoba z wyksztatceniem psychologicznym lub pokrewnym.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/tki studidw pierwszego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiow:

Rok Czas trwania Uszczego6towienie Zaktadane efekty uczelnia sie:
studiow, praktyki
semestr
I rok, 120 godzin Praktyka Student/Studentka odbywa praktyke obserwacyjng z obszaru zarzadzania:
2 semestr dydaktycznych / | obserwacyjna a) w zakresie wiedzy student/ka:
90 godzin z obszaru - rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary funkcjonalne, etapy
zegarowych zarzadzania cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
(3 tygodnie) gospodarczej, a takze ich rolg w gospodarce i zyciu spotecznym, prawa, normy i
Wprowadzenie do standardy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
praktyk — 2 godziny - objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze prywatnym,
dydaktyczne publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci;
b) zakresie umiejetnosci student/ka:
- rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz jej
otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajgc do wiedzy z zakresu nauk o
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Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 114
godzin
dydaktycznych

zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w odniesieniu do wtasnych
obserwacji, jak réwniez korzystajgc z praktyki, teorii i koncepcji z obszaru
zarzadzania oraz pozyskujac informacje z réznych zrodet, takze obcojezycznych;
- komunikuje sie w sposdb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie, réwniez
w zakresie podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci; argumentuje,
wyraza wtasne opinie; prowadzi dialog, réwniez w sytuacjach trudnych i
konfliktowych

c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzgdzania oraz jest
$wiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut
wtasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

- jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspotdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rél; jest swiadomy/ swiadoma obowigzku
poszanowania odmiennosci cztonkow zespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
réznorodnosci kulturowej; jest gotdw/gotowa do postepowania w sposob
profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz wymagania tego od innych, a takze
rozwigzywania problemdw etycznych wystepujgcych w obszarze dziatalnosci
praktycznej

Il rok,
3 semestr

110 godzin
dydaktycznych /
82,5 godzin
zegarowych (3
tygodnie)

Praktyka
obserwacyjna
z obszaru
psychologii

Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 104
godziny dydaktyczne

Student/Studentka odbywa praktyke obserwacyjng z obszaru psychologii w
zakresie wiedzy student/ka:

a) w zakresie wiedzy student/ka:

- identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych
i spotecznych uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dynamiki podmiotowosci
cztowieka;

- stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w naukowe;j i
praktycznej dziatalnosci psychologicznej; zasady zwigzane z poufnoscig informacji,
ochrong danych osobowych;

b) zakresie umiejetnosci student/ka:

- wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje w analizie
proceséw psychicznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla prawidtowosci
i zaburzenia rozwoju, zwtaszcza procesdw poznawczych, emocjonalnych
i motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi
dotyczgce temperamentu, osobowosci i wzorcéw zachowan spotecznych;

- dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania jednostek
i grup spofecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk spotecznych, a takze
nawigzuje kontakty i buduje relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu
diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym, umiejetnie petnigc rézne role w
sytuacji wspotpracy;

- komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i piSmie, rowniez w
zakresie podstawowej terminologii psychologicznej; argumentuje, wyraza wtasne
opinie; prowadzi dialog, rowniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychologii, a takze odpowiedzialnego planowania wsparcia dla jednostek lub
grup spotecznych w obrebie podejmowanej dziatalnosci zawodowej;

- jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspoétdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rdl; jest swiadomy/ s$wiadoma obowigzku
poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
réznorodnosci kulturowej; jest gotdéw/gotowa do postepowania w sposdb
profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz wymagania tego od innych, a takze
rozwigzywania problemoéw etycznych wystepujacych w obszarze dziatalnosci
praktycznej;

Il rok,
4 semestr

240 godzin
dydaktycznych /
180 godziny
zegarowej

(6 tygodni)

Praktyka asystencka

Wprowadzenie do
praktyk — 2 godzina
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Student/Studentka odbywa praktyke specjalnosciowa, asystencka:

a) w zakresie wiedzy student/ka:

- charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do zachowan
w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji dziatan
wtasnych i innych ludzi

- opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji spotecznych;
dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie spoteczne
cztowieka;

b) zakresie umiejetnosci student/ka:
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Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 234
godzin
dydaktycznych

- prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w zakresie
emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i kulturowych, stosujac
przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z zakresu nauk pokrewnych, a takze
analizuje te zachowania na podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z
zakresu psychologii w biznesie oraz pozyskujgc informacje z réznych zrédet, takze
obcojezycznych

c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest
$wiadomy/swiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut
wtasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

- uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk
ozarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktdrych uczestniczy; uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest gotéw/gotowa do
podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw
praktycznych i teoretycznych;

Il rok,
5 semestr

246 godzin
dydaktycznych /
184,5 godziny
zegarowej

(6 tygodnia)

Praktyka zadaniowa

Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej —240
godzin
dydaktycznych

Student/Studentka odbywa praktyke specjalnosciowa - zadaniowa:

a) w zakresie wiedzy student/ka:

- charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do zachowan w
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji dziatan
wtasnych i innych ludzi;

- opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji spotecznych;
dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujgce zycie spoteczne
cztowieka;

- postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze nauk o
zarzadzaniu i jakosci; wspdtczesnymi koncepcjami racjonalnego zarzadzania
réznymi zasobami organizacji;

b) zakresie umiejetnosci student/ka:

- prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w zakresie
emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i kulturowych, stosujgc
przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z zakresu nauk pokrewnych, a takze
analizuje te zachowania na podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z
zakresu psychologii w biznesie oraz pozyskujgc informacje z réznych zrédet, takze
obcojezycznych;

- rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz jej
otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu psychologii i
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w odniesieniu do
wtasnych obserwacji;

- komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie, réwniez w
zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz podstawowej
terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie;
prowadzi dialog, réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest
$wiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut
wtasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

- dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania wsparcia dla
jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej dziatalnosci
zawodowej;

Il rok,
6 semestr

246 godzin
dydaktycznych /
184,5 godziny
zegarowej

(6 tygodnia)

Praktyka projektowa

Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Student/Studentka odbywa praktyke specjalnosciowa projektowa:

a) w zakresie wiedzy student/ka:

- charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do zachowan w
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji dziatan
wtasnych i innych ludzi;

- opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji spotecznych;
dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie spoteczne
cztowieka;
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Praktyka w Instytucji | - postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze nauk o
Przyjmujacej —240 | zarzadzaniu i jakosci; wspotczesnymi koncepcjami racjonalnego zarzgdzania
godzin réznymi zasobami organizacji;

dydaktycznych b) zakresie umiejetnosci student/ka:

- prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w zakresie
emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i kulturowych, stosujac
przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z zakresu nauk pokrewnych, a takze
analizuje te zachowania na podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z
zakresu psychologii w biznesie oraz pozyskujgc informacje z réznych zrédet, takze
obcojezycznych;

- rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz jej
otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu psychologii i
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w odniesieniu do
wtasnych obserwacji;

- komunikuje sie w sposdb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie, rowniez
w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz podstawowe;j
terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci; argumentuje, wyraza wifasne opinie;
prowadzi dialog, réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

- samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujgc nowoczesne
narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowaé wtasny rozwdj profesjonalny,
z uwzglednieniem instytucjonalnych form doskonalenia zawodowego oraz
zrébwnowazonego pozaformalnego uczenia sie przez cate zycie;

c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktdrych uczestniczy; uzupetniania
i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest gotéw/gotowa do
podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw
praktycznych i teoretycznych;

- dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
psychologii i zarzadzania, a takie odpowiedzialnego planowania wsparcia dla
jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej dziatalnosci
zawodowej;

- jest $wiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzarn spotecznych,
inicjowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego, a
takze przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan z dbatoscig o
dorobek i tradycje.

4. Harmonogram odbywania praktyki:
Harmonogram odbywania praktyki student ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmujacej na praktyke.
Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwo$ci Opiekuna Praktyki oraz studenta.

5. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie:

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym studenci opisujg zadania zrealizowane
w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, a Opiekun Praktyki z ramienia danej Instytucji
Przyjmujgcej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk oraz Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz
w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych, prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — stazu, wolontariatu, zaliczenia praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun
Praktyk na pisemny Whiosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form dziatalnosci, w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektéw uczenia sie
przez bezposredniego przetozonego Studenta/Studentki.

6. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studidw I i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Studidw Stosowanych

Dolnoslaskiej Szkoty Wyizszej z siedzibg we Wroctawiu.

Aktualizacja: Anna Piguta



