Anotace

Disertatni préace je analyzou koncepce vzdélavani (uéeni) a vzdélavacich procesu v
pobocee nadnédrodni organizace v souladu s aktudlnimi vyvojovymi trendy andragogiky jako
védni discipliny.

Resenym vyzkumnym problémem je pojeti vzd&lavéni (u¢eni) zaméstnancl ve
zkoumané organizaci, konkrétné koncepce vzdélavani a rozvoje zaméstnanci.

Cilem predkladané prace je analyza koncepce vzdélavani (uéeni) a vzdé&lavacich
procesii v poboéce nadnarodni organizace v souladu s aktudlnimi vyvojovymi trendy ve
vzdélavani dospélych. Predkladana prace je zpracovand v kvalitativnim designu pripadové
studie, za vyuziti technik analyzy dokumentd a polostrukturovanych rozhovori.

V Casti prace vénované navrhim feSeni prace se vracime k diskutovanym poznatkiim z
vyzkumu, pfi¢emz nékteré z nich nabizime k praktickému firemnimu vyuziti, zatimco
teoretické poznatky v souvislosti s novymi trendy ve vzdélavani dospélych piedkladdame k

dal$imu zkoumani a odborné diskusi.
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Annotation

The dissertation is an analysis of the concept of education (learning) and educational
processes in a branch of a multinational organization in accordance with the current
development trends of andragogy as a scientific discipline.

The research problem addressed is the conception of education (learning) of employees
in the studied organization, specifically the concept of education and development of
employees.

The aim of the present work is to analyze the concept of education (learning) and
educational processes in a branch of a multinational organization in accordance with current
development trends. The present work is developed in a qualitative case study design. using
document analysis techniques and semi-structured interviews.

In the section of the thesis devoted to proposing solutions, we revisit the discussed
research findings, offering some of them for practical corporate use, while the theoretical
findings in relation to new trends in adult education are presented for further research and

professional discussion.

Keywords: andragogy, communication, multicultural communication, organizational

culture, educator, lecturer, adult education, organizational learning, employee



Adnotacja

Rozprawa jest analiza koncepcji ksztalcenia (uczenia si¢) i procesow edukacyjnych w
oddziale organizacji wielonarodowej zgodnie z aktualnymi trendami rozwojowymi
andragogiki jako dyscypliny naukowe;.

Rozwigzanym problemem badawczym Jest koncepcja ksztalcenia (uczenia sie)
pracownikow w badanej organizacji, a konkretnie koncepcja ksztalcenia i rozwoju
pracownikow.

Celem prezentowanej pracy jest analiza koncepcji ksztalcenia (uczenia sig) i procesow
edukacyjnych w oddziale organizacji wielonarodowej zgodnie z aktualnymi trendami
rozwojowymi w edukacji dorostych. Prezentowana praca jest przetwarzana w jakosciowym
projekcie studium przypadku, z wykorzystaniem technik analizy dokumentéw i wywiadéw
czgsciowo ustrukturyzowanych.

W czgdei pracy poswigconej propozycjom rozwiazan pracy powracamy do omawianych
wynikéw badan, jednoczesnie proponujac czes¢ z nich do praktycznego wykorzystania w
firmie, natomiast przedstawiamy teoretyczne ustalenia w zwiagzku z nowymi trendami w

edukacji dorostych do dalszych badan i profesjonalnej dyskusji.

Slowa kluczowe: andragogika, komunikacja, komunikacja miedzykulturowa, kultura

organizacyjna, edukator, wyktadowca, edukacja dorostych, edukacja w organizacji,

pracownik






