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Profil

praktyczny

stopien ksztatcenia

studia | stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Obowigzuje od roku akademickiego: 2019/2020

Semestr 1 ECTS

Propedeutyka filozofii z etyka 5
Wprowadzenie do psychologii 4
Umiejetnosci akademickie 2
Modut ksztatcenia kierunkowego 15
Modut praktyk specjalnosciowych 4
Ogétem semestr 1 30
Semestr 2 ECTS

Podstawy socjologii 4
Psychologia spoteczna 4
Podstawy wspodtczesnej ekonomii 5
Teoretyczne podstawy pomagania - wyktad monograficzny 1
Koncepcje kapitatu ludzkiego i spotecznego 1
Modut ksztatcenia kierunkowego 8
Mentoring jezykowy Jezyk angielski 1 2
Modut praktyk specjalnosciowych 5
Ogotem semestr 2 30
Semestr 3 ECTS

Pedagogika spoteczna 5
Modut ksztatcenia kierunkowego 11
Mentoring jezykowy Jezyk angielski 2 2
Modut praktyk specjalnosciowych 5
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 7
Ogotem semestr 3 30
Semestr 4 ECTS

Modut ksztatcenia kierunkowego 14
Mentoring jezykowy Jezyk angielski 3 1
Modut praktyk specjalnosciowych 6
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 9
Ogotem semestr 4 30
Semestr 5 ECTS

Metody badan spotecznych 5
Modut ksztatcenia kierunkowego 14
Mentoring jezykowy Jezyk angielski 4 1
Modut praktyk specjalnosciowych 6
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 4




|Ogé’rem semestr 5

30
Semestr 6 ECTS
Modut ksztatcenia kierunkowego 13
Modut praktyk specjalnosciowych 7
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 10

Ogétem semestr 4

30




