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Nazwa ocenianego kierunku studiow: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
1. Poziom/y studiéw:
2. Forma/y studiéw:

studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia
stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek

Poziom ksztafcenia . . . Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej -
liczba %
studia pierwszego stopnia nauki o komunikacji spotecznej i mediach 180 100%
studia drugiego stopnia nauki o komunikacji spotecznej i mediach 120 100%

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Program studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja

spofeczna zorientowany jest na rozwijanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci potrzebnych do pracy

w réznych zespotach tworzacych media, poczawszy od klasycznych redakcji prasowych, radiowych,

telewizyjnych i serwisdéw internetowych, az po zespoty tworzgce multimedialne przekazy w portalach

i wortalach internetowych. Celem ksztatcenia jest rowniez rozwijanie potrzeby samodoskonalenia

ze wzgledu na dynamicznie zmieniajacy sie rynek medialny oraz umiejetno$¢ projektowania

indywidualnej $ciezki rozwoju.

Tabela 1 Kierunkowe efekty uczenia sie kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna studia

pierwszego stopnia profil praktyczny

Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
efektu Po zakoniczeniu studiéw pierwszego stopnia Symbol
uczenia sie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna profil praktyczny charakterystyk
dla kierunku absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
DiKS1P_WO01 | zaawansowane nurty teoretyczne i terminologie z zakresu dziennikarstwa i komunikacji PEU W:
spotecznej oraz rozumie terminologie z dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej PES _WG'
i mediach -
DiKS1P_WO02 | w stopniu zaawansowanym pojecia z dziedziny nauk spotecznych i praktyczny aspekt ich P6U_W;
stosowania przy opisie proceséw komunikacyjnych P6S_WG
DiKS1P_WO03 | spoteczne, kulturowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania funkcjonowania mediéw oraz P6U_W;
znaczeniotwdrczg role informacji w praktyce w kontekscie potrzeb odbiorcow. P6S_WG;
P6S_WK
DiKS1P_WO04 | na zaawansowanym poziomie gatunki dziennikarskie i ich specyfike ze wzgledu na P6U_W;
okreslony typ medidéw, jak réwniez dziatania niezbedne przy produkcji okreslonych P6S_WG;
gatunkow P6S_WK
DiKS1P_WO05 | zasady prawa medidow i elementy ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego P6S_WG;
oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci P6S_WK
DiKS1P_WO06 | spoteczne kryteria réznicujace preferencje medialne oraz proces tworzenia rzeczywistosci P6S. WG;
spotecznej i kulturowej w kontekscie nowych technologii medialnych i kreatywnosci PGS_WK
medidow -
DiKS1P_WO07 | w stopniu zaawansowanym mechanizmy rzadzace politykg w réznych systemach PES WG
politycznych, réowniez w kontekscie najnowszej historii, z uwzglednieniem roli medidéw P6S_WK'
w ksztattowaniu politycznej rzeczywistosci -
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DiKS1P_WO08 | podmiotowg role cztowieka w tworzeniu kultury i struktur spotecznych oraz twérczy jego P6U_W;
wktfad w tworzenie rzeczywistosci spotecznej P6S_WG;
P6S_WK
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
DiKS1P_UO01 wtasciwie interpretowac relacje miedzy mediami w zakresie technicznej i kulturowej PES UW
koncepcji wieloplatformowosci operujgc fachowga terminologia -
DiKS1P_U02 przewidywac¢ efekty oddziatywania roéinych przekazow medialnych uwzgledniajgc P6U_U;
spoteczne i kulturowe uwarunkowania oraz oczekiwania odbiorcow P6S_UW;
P6S_UK
DiKS1P_UO03 zaplanowac i zrealizowac projekt medialny w réznych, ztozonych warunkach postugujac sie PeU_U;
technologiami medialnymi z uwzglednieniem warunkdw realizacji projektu w zakresie czasu P6S_UW;
pracy, zasobow ludzkich i materiatowych P6S_UK;
P6S_UO
DiKS1P_U04 formutowac problemy badawcze i dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia w celu P6S_UW;
diagnozy potrzeb medialnych odbiorcow P6S_UU
DiKS1P_UOS5 podczas debaty przedstawiaé rdéine stanowiska i ocenia¢ je stosujgc rzeczowa P6U_U;
argumentacje oraz dyskutowac na ich temat P6S_UK
DiKS1P_UO06 podejmowaé zadania rozwijajace indywidualne kompetencje i wiedze w oparciu P6U_U;
o zaplanowane cele rozwoju zawodowego P6S_UU
DiKS1P_UQ7 stosowa¢ obowigzujgce zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa PES UW
autorskiego przy realizacji projektow medialnych i naukowych -
DiKS1P_U08 postugiwac sie jezykiem obcym zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 PES UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego wtasciwej dla studiowanego kierunku -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
DiKS1P_K01 czerpania inspiracji z uczestnictwa w zyciu kulturalnym do wtasnych projektéw medialnych P6U_K;
i ewentualnych konsultacji z ekspertami przy jego realizacji P6S_KK
DiKS1P_K02 podejmowania réznych rél w zespotach realizujgcych projekty medialne i rozumie jej P6U_K;
znaczenie dla koricowego efektu P6S_KR;
P6S_KO
DiKS1P_K03 podejmowania zadan nastawionych na rzecz Srodowiska spofecznego oraz interesu P6U_K;
publicznego P6S_KO

Tabela 2 Kierunkowe efekty uczenia sie kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna studia
drugiego stopnia profil praktyczny

Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
efektu Po zakonczeniu studidw drugiego stopnia Symbol
uczenia sie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna profil praktyczny charakterystyk
dla kierunku absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
DiKS2P_WO01 | w stopniu pogtebionym koncepcje teoretyczne z medioznawstwa oraz rozumie P7U_W;
rozszerzong terminologie z dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach P7S_WG
DiKS2P_WO02 | w pogtebionym stopniu specjalistyczne pojecia z dziedziny nauk spotecznych P7U_W;
i praktyczne  zastosowanie  wiedzy ~medioznawczej przy opisie  proceséw P7S_WG
komunikacyjnych
DiKS2P_WO03 | kulturotwdrcza role medidw i sztuki nowomedialnej w jej lokalnym i ogélnym wymiarze P7U_W;
oraz stosuje te wiedze w opisie ekonomicznych, politycznych, spotecznych i kulturowych P7S_WK
uwarunkowan jej oddziatywania oraz wspotczesnych kierunkéw rozwoju medidéw
DiKS2P_WO04 | wymagania stawiane dziennikarzom i twdércom mediow w zaleznosci od kanatu P7S_WG;
przekazu oraz kryteria wymagane w krytycznej analizie medialnego materiatu P7S_WK
symbolicznego
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DiKS2P_WO05 | w stopniu pogtebionym metody i narzedzia badawcze wtasciwe dla nauk o komunikacji P7U_W;
spotecznej i mediach, wykorzystywane w pracy dziennikarza oraz badania opinii P7S_WG
publicznej diagnozujace oceny odbiorcéw ustug medialnych i ich potrzeb

DiKS2P_WO06 | zaawansowane sposoby twdrczego wykorzystania technologii informacyjno- P7U_W;
komunikacyjnych stosowane przy realizacji projektéw medialnych w ramach P7S_WG;
studiowanego kierunku P7S_WK

DiKS2P_WO07 | specyfike i ztozono$¢ pracy dziennikarskiej lub twoércy mediéw w ramach studiowanego P7S_WK
kierunku

DiKS2P_WO08 | nurty i trendy funkcjonujace w kulturze, szczegdélnie medialnej, w stopniu pogtebionym P7U_W;
oraz ich oddziatywania na rzeczywistosc spoteczna P7S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

DiKS2P_U01 rozpoznawac poprawnie rozne formaty i gatunki medialne, tworczo interpretowac ich P7S_UW;
przekaz z uwzglednieniem kontekstu kulturowego i spotecznego P7S_UK;

P7S_UU

DiKS2P_U02 wyszukiwaé i segregowac informacje, poddawacd je krytycznej analizie oraz wtasciwie P7U_U;

selekcjonowadé na potrzeby innowacyjnego, spdjnego wewnetrznie projektu medialnego P7S_UW;
P7S_UO

DiKS2P_U03 samodzielnie formutowac problemy badawcze i projektowaé badania, dobierajac P7U_U;
odpowiednie metody i narzedzia w celu diagnozy potrzeb medialnych odbiorcéw oraz P7S_UO
koordynowa¢ pracami zespotu badawczego

DiKS2P_Uo04 projektowac w sposdb tworczy przekazy medialne charakterystyczne dla studiowanego P7S_UW;
kierunku, uwzgledniajac specyfike danego medium oraz uwarunkowania recepcji P7S_UK;
réznych grup odbiorcow P7S5_UU

DiKS2P_U05 stosowac porzadek normatywny z zakresu ochrony witasnosci intelektualnej i prawa P7U_U;
autorskiego do praktyki dziennikarskiej, dziatalnosci redakcyjnej oraz twodrczosci P7S_UW;
medialnej P7S_UU

DiKS2P_U06 organizowa¢ i prowadzi¢ debaty dbajgc o umozliwienie przedstawienia réznych P7U_U;
stanowisk i ocen, w oparciu o rzeczowg argumentacje oraz konkluzje P7S_UK;

P7S_UO

DiKS2P_U07 zaplanowac¢ strategie dystrybucji produktéw medialnych w oparciu o dziatania P7S_UW;
reklamowe i marketingowe cele, uwzgledniajac odpowiednie kanaty do ich P7S_UK;
rozpowszechniania P7S_UO

DiKS2P_U08 postugiwac sie jezykiem obcym zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ P7U_U;
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uzywajac stownictwa wtasciwego P7S_UK
dla studiowanego kierunku

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéow do:

DiKS2P_K01 uczestnictwa w zyciu kulturalnym, zachowujac krytyczng ocene odbieranych tresci P7U_K;
W oparciu o posiadang wiedze merytoryczng P7S_KK

DiKS2P_K02 organizacji pracy zespotu przy realizacji projektu medialnego dzielgc zadania P7U_K;
z uwzglednieniem kompetencji i potrzeb cztonkéw zespotu P75_KO;

P7S_KR

DiKS2P_KO03 podejmowania rél zawodowych z uwszglednieniem potrzeby rozwoju dorobku P7U_K;

zawodowego oraz z zachowaniem zasad etyki zawodowe;j P7S_KR
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny

programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gléwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spofeczna,
studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym uwzgledniono Strategie Dolnoslgskiej
Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywq do 2030 roku, zasoby i mozliwosci jej realizacji,
potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, obowigzujgce regulacje prawne
i wzorce miedzynarodowe, a takze opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest spdjna z misjg i strategig Uczelni okreslong w Strategii
Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywq do 2030 roku. Misjg DSW jest to, by
Uczelnia byta Miejscem dla Ciebie, w ktérym tgczymy ludzi, ksztatcimy praktycznie i realizujemy pasje.
Zaktada bowiem realizacje ksztatcenia w oparciu miedzy innymi o specjalistow z rynku medialnego,
ktdrzy dzielg sie swoim doswiadczeniem, umiejetnosciami i pasjg. Partycypacja i wspodtpraca
studentéw i pracownikéw, praktycznosé i otwartosé na otoczenie rynkowe, kreatywnosé w realizacji
zadan sg wartosciami przyswiecajgcymi ksztatceniu na ocenianym kierunku. Organizacja takiego
modelu ksztatcenia taczy zewnetrznych interesariuszy ze studentami i ma szanse owocowal
w przysztosci wspolnymi wyzwaniami, nawet po zakonczeniu studiéw.

Praktyczny profil studidw pierwszego i drugiego stopnia dziennikarstwa i komunikacji spotecznej
jest ofertg edukacyjng realizujgcg misje i wizje DSW, miedzy innymi praktycznosc i akademickosé,
dwa istotne elementy modelu PUMA. Integracja dziatalnosci naukowej z praktycznoscig profilu
ksztatcenia buduje jakos¢ dydaktyczng pozwalajgcg wprowadza¢ do programu studidw najnowsze
osiggniecia badawcze z dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach w pragmatycznym
wymiarze.

Modernizacja bazy dydaktycznej, szczegdlnie pracowni medialnych, wpisuje sie w realizacje wizji
Uczelni, ktéra brzmi: , W przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng oparta
na wiedzy, najlepszej praktyce inowoczesnej technologii”. W programie studiéw na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna zatozono wykorzystanie na zajeciach dydaktycznych
nowoczesnych technologii. Podmiotowos¢ w traktowaniu studenta oraz potrzeby spoteczno-
gospodarcze rynku medialnego powodujg systematyczng aktualizacje w ofercie modutéw ksztatcenia
specjalnosciowego. Wycofywane sg propozycje, na ktére w branzy medialnej spada zapotrzebowanie
i wprowadzane takie, na ktdre rosnie. Synchronizacja oczekiwan kandydatéw z rynkowymi
potrzebami branzy medialnej jest podstawowym kryterium aktualizacji i zmian oferty modutéw
specjalnosciowych na ocenianym kierunku.

Z uwagi na praktyczny charakter kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna w realizacji
zaje¢ dydaktycznych wykorzystywane sg specjalistyczne pracownie: telewizyjna, radiowa,
fotograficzna, komputerowa, a takze zatrudniani sg w roli oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne
praktycy z dziedziny medidw z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. Dodatkowo program
studiéw jest corocznie konsultowany w ramach spotkan Rady Programowej Kierunku ze specjalistami
branzy medialnej zwigzanymi na co dzien z wieloma instytucjami medialnymi, miedzy innymi TV
Echo24, Polskie Radio Wroctaw, Motohigh.pl oraz instytucjami kultury, miedzy innymi AST, Studio
Filmowe Exd’art.
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Na studiach pierwszego stopnia oferowane sg nastepujgce moduty ksztatcenia wybieralnego
(specjalnosciowego): dziennikarstwo mody i stylu, dziennikarstwo sportowe i motoryzacyjne,
komunikacja wizerunkowa i reklama, social media i e-PR, Content Writing and Copywriting.

Modut ksztatcenia specjalnosciowego dziennikarstwo mody i stylu skierowany jest do oséb
interesujgcych sie branzg modowg, ktére chcg poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu historii ubioru,
marketingu mody, czy mechanizméw promocji marki na rynku mody. Wiedza z zakresu trendéw
w modzie i wspodfczesnego designu pozwoli na tworzenie projektdw medialnych w tej dziedzinie.

Modut dziennikarstwo sportowe i motoryzacyjne przeznaczone jest dla pasjonatéw sportu
i motoryzacji, ktérzy pragng doskonali¢ swoje umiejetnosci redagowania tekstéw prasowych
i internetowych oraz konstruowania audycji radiowych i programéw telewizyjnych na tematy
zwigzane z tymi dwiema dziedzinami. Umiejetnosci te sg przydatne w pracy w dziatach sportowych
czy motoryzacyjnych réznych mediow.

Z kolei modut komunikacja wizerunkowa i reklama zostat przygotowany z myslag o osobach
zainteresowanych rozwijaniem kompetencji w zakresie projektowania komunikacji nastawionej na
efekty wizerunkowe. Jest to propozycja dla osdb zainteresowanych zagadnieniem brandingu,
identyfikacja wizualng oraz projektowaniem przekazéw reklamowych. Wiedza i umiejetnosci
rozwijane w jej ramach sg przydatne w agencjach reklamowych, dziatach PR, czy tez w obszarze
marketingu medialnego.

Modut social media i e-PR koncentruje sie na rozwijaniu wiedzy o komunikacji w social mediach
i umiejetnosci tworzenia contentu medialnego w kanatach medidw spotecznosciowych. Oprécz tego
na zajeciach specjalnosciowych studenci majg okazje pozna¢ sposoby budowania wizerunku
w oparciu o media internetowe, szczegdlnie spotecznosciowe.

Modut ksztatcenia specjalnosciowego Content writing and copywriting zorientowany jest
na rozwijanie umiejetnosci pisania ciekawych tekstéw, twodrczej pracy stowem i obrazem przy
tworzeniu komunikatéw, prowadzenia w zajmujacy sposob blogéw firmowych i profili w social
mediach, indywidualnie oraz w zespotach. Absolwent tej specjalnosci jest przygotowany do pracy
w branzy reklamowej, eventowej, czy agencjach brandingowych.

Z kolei na studiach drugiego stopnia oferowane s3 nastepujagce moduty ksztatcenia
wybieralnego: PR i rzecznik prasowy, zarzadzanie wizerunkiem i e-PR, komunikacja marketingowa,
a takze dwie $ciezki anglojezyczne: big data, digital marketing and trendwatching, Public Relations.

Modut ksztatcenia specjalnosciowego PR i rzecznik prasowy skierowany jest do osob, ktoére
planuja petni¢ odpowiedzialne funkcje rzecznikow, dyrektoréw komunikacji i specjalistow ds. kreacji
wizerunku w korporacjach, samorzadach oraz w NGOsach. Modut rozwija miedzy innymi
umiejetnosci organizacji konferencji prasowych oraz eventéw, opracowania kampanii
wizerunkowych, strategii informacyjnych w sytuacjach kryzysowych dla organizacji czy sposobdéw
monitorowania mediéw.

Modut ksztatcenia zarzadzanie wizerunkiem i ePR jest adresowany w duzej mierze do osdb
zarzadzajgcych mediami, brokeréw informacji, realizatorow i prezenteréw. Odnajdg sie tu takze
osoby odpowiedzialne za budowanie wizerunku — content kreatorzy, prowadzacy profile w social
mediach, brand menedzerowie i media plannerzy. Ukoriczenie modutu daje teoretyczne i praktyczne
podstawy do pracy w dziennikarstwie mobilnym, bloggingu, jak i w zarzadzaniu profilami mediow
spotecznosciowych. Modut pozwala rozwija¢ umiejetnosci twoérczego pisania, budowania relacji
z mediami, czy kreowania komunikacji firmy z otoczeniem.

Modut komunikacja marketingowa adresowana jest do o0sob zainteresowanych rozwijaniem
umiejetnosci tworzenia przekazéw medialnych ze wzgledu na cele marketingowe. Absolwenci tej
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specjalnosci odnajdg sie na stanowiskach content kreatoréw, media plannerdéw, czy menedzer ds.
promocji, reklamy i PR. Dziennikarskie umiejetnosci rozwijane na modutach kierunkowych
w potgczeniu z modutami specjalnosciowymi komunikacji marketingowej stanowig pakiet
kompetencji pozwalajgcych odnosic¢ sukcesy na rynku medialnym.

Modut big data, digital marketing i trendwatching oferuje poznanie narzedzi do $ledzenia
i prognozowania trendéw w wybranych branzach, analizy, interpretacji i wizualizacji duzych zasobdéw
danych oraz pracy z oprogramowaniem zwigzanym z marketingiem spoteczno$ciowym i mobilnym.
Obejmuje réwniez rozwijanie umiejetnosci tworzenia contentu dla medidéw spotecznosciowych.

Modut Public Relations nastawiony jest na rozwijanie miedzy innymi umiejetnosci budowania
kampanii informacyjnych i wizerunkowych, przygotowywania efektywnych konferencji prasowych,
poznawania mechanizmoéw lobbowania i pozyskiwania sponsoréw. Porusza réwniez zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem informacjg podczas kryzyséw, czy tez projektowaniem identyfikacji
wizualnej.

Z uwagi na praktycznos¢ ksztatcenia w programie studiéw uwzgledniono moduty praktyk:
kierunkowych i specjalnosciowych. Biuro Karier i Praktyk znaczgco wspiera studentéw i absolwentow
kierunku w kojarzeniu ich z rynkiem pracy, realizujac staze studenckie, podpisujgc porozumienia
z instytucjami przyjmujacymi na praktyke oraz monitorujac losy absolwentéw kierunku. Dziatania
Biura poszerzajg programowe dziatania Uczelni o wsparcie poza klasycznymi zajeciami dydaktycznymi
na rzecz wypracowania pozycji na rynku pracy przez studentéw i absolwentéw ocenianego kierunku.

1.2.Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla
kierunku

Koncepcja ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu praktycznym powstata jako efekt konsultacji z wyktadowcami
(nauczycielami akademickimi o duzym doswiadczeniu) oraz praktykami (dziennikarzami pracujgcymi
w redakcjach radiowo-telewizyjnych, prasowych oraz internetowych). Zatozenia kierunku
odpowiadajg aktualnemu zapotrzebowaniu na dziennikarzy, stanowig takie odpowiedZ na
wymagania wspotczesnego rynku medialnego. Program studiéw jest ustawicznie dostosowywany
wzgledem zapotrzebowania rynku. Uczelnia i pracownicy $ledzg dynamiczny rozwdj medialno-
technologiczny, takie aktywnie w nim uczestniczac. Rozpoznanie obszaréw zwigzanych
z dziatalnos$cig zawodowa i gospodarcza, a takze kulturalng i spoteczng jest istotnym elementem
rozwoju kierunku w ramach prac Rady Programowej Kierunku.

Na kierunku funkcjonuja moduty ksztatcenia specjalnosciowego, odpowiadajgce wprost
na zapotrzebowania zawodowe i gospodarcze wtasciwe dla kierunku. Réwniez baza dydaktyczna jest
stale rozbudowywana o nowoczesne rozwigzania technologiczne, ktére muszg przygotowac
studentéw do pracy zawodowej (m.in. pomieszczenia studyjne, sprzet dziennikarski, komputery
i adekwatne oprogramowanie). Organizowane sg spotkania z praktykami oraz rdéinego rodzaju
eventy branzowe majgce zaznajomic studentéw ze specyfikg zawodu. Istotna jest takze kooperacja
z otoczeniem biznesowym oraz rdéinego rodzaju instytucjami kultury. Ponadto na kierunku
realizowane imprezy branzowe (np. pokazy mody i jego promocja, wystawy fotograficzne, 30 Gala
Jazzowa Grand Prix Jazz Melomani w Teatrze Wielkim w todzi), w ktére studenci s3 mocno
angazowani. Réwniez praca Biura Karier i Praktyk wspomaga aktywnie kierowanie studentéw na
praktyki zawodowe, Scisle zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz oferuje pomoc w kojarzeniu
studentéw i absolwentéw z adekwatnym rynkiem pracy i konkretnymi pracodawcami.
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1.3.Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Oferta edukacyjna skorelowana jest z potrzebami rynku pracy, zaréwno w Polsce jak i za granica.
Istotne jest podejscie interdyscyplinarne, kumulujagce doswiadczenia z wielu obszaréw. Oceniany
kierunek budowany jest na doswiadczeniu eksperckim nauczycieli akademickich, ktérzy bardzo czesto
sg praktykami w swojej dziedzinie — czynnymi lub takimi, ktérzy przez wiele lat aktywnie pracowali
w réznych instytucjach i redakcjach, a obecnie poswiecili sie pracy akademickiej. W tworzenie
koncepcji kierunku zaangazowana jest Rada Programowa sktadajgca sie z nauczycieli akademickich
prowadzacych badania w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach i/lub majgcych
doswiadczenie praktyczne w obszarze dziennikarstwa i komunikacji, a takie przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych z branzy oraz przedstawiciele studentéw. Rada miedzy innymi opiniuje
programy studidw, przygotowuje raporty z ich realizacji wraz z wnioskami do wdrozenia w kolejnych
cyklach ksztatcenia, a takze opiniuje tematy prac dyplomowych.

Od kwietnia 2020 roku DSW realizuje projekt “Akademia Umiejetnosci”, w ramach ktérego, na
drodze konkursu, dofinansowywane sg studenckie projekty zwigzane ze studiowanymi kierunkami
oraz zainteresowaniami studentéw. W pierwszej edycji konkursu (2020) sfinansowano lub
dofinansowano 8 projektéw (6 indywidualnych oraz 2 grupowe), w drugiej edycji 12 projektow (8
indywidualnych oraz 4 grupowe), w trzeciej edycji 5 projektéw (1 indywidualny oraz 4 grupowe), w
czwartej edycji 10 projektéow (2 indywidualne oraz 8 grupowych). W drugiej edycji studentki
dziennikarstwa i komunikacji spotecznej przygotowaty i zrealizowaty w ramach “Akademii
Umiejetnosci” projekt “Pure Vintage w DSW — pokaz mody vintage”. Niedawno ruszyt nabér
whioskow do edycji pigte;j.

Uczelnia wykorzystuje takze potencjat zwigzany z Bonami na Innowacje. W ramach projektu MEiN
“Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki” zostat ztozony i pozytywnie zaopiniowany grant Strefa
Podcastow DSW, ktdéry pozwolit na zakupienie sprzetu oraz organizacje, nagranie, realizacje
i publikowanie serii podcastéw naukowych (https://www.dsw.edu.pl/podcastownia-dsw). Ws$réd

0s6b zaangazowanych w przygotowanie wniosku byli m.in. dr Szymon Nozynski, dr Adam Flamma,
dr Szymon Makuch i dr hab. Pawet Rudnicki, prof.DSW.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz program studidow
opiniowany jest przez Rade Programowg Kierunku, ktorej sktad zatwierdza Dziekan (aktualnie
Zarzadzenie nr 34/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych DSW w sprawie zatwierdzenia na
rok akademicki 2022/2023 sktadu Rady Programowe] na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spofeczna studia | i Il stopnia). W sktad Rady wchodzg przedstawiciele pracownikdw DSW prowadzacy
zajecia na kierunku, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych réwniez wykfadajacy na kierunku
oraz przedstawiciele studentéw. Przy rozwoju programu studidw jest wykorzystywane:

— doswiadczenie eksperckie i badawcze w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach

nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni,

— wspodtpraca Uczelni z podmiotami zewnetrznymi, ktérych doswiadczenie w realizacji swoich

projektéw rozwojowych ksztattuje oferte dydaktyczng kierunku,

— efekty osiggane w ramach realizowanych przez pracownikdow projektéw badawczych

i rozwojowych,

— umiejetnosci nabywane przez pracownikow w ramach ich zaangazowania w projekty

zewnetrzne wzgledem Uczelni,
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— doswiadczenie miedzynarodowe w obszarze dydaktycznym zdobywane przez pracownikéw
w ramach wyjazdéw stypendialnych, szkoleniowych, zatrudnienia zagranicznego, realizacji
zaje¢ dydaktycznych w zagranicznych uczelniach partnerskich w ramach programu Erasmus+,
udziatu w miedzynarodowych konferencjach oraz cztonkostwa w organizacjach
miedzynarodowych i sieciach badawczych,

— informacje z ewaluacji programu studidw,

— opinie Programowej Kierunku, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele srodowiska i studenci
oraz nauczyciele akademiccy kierunku.

1.4.Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwenci studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spofeczna posiadajg wiedze z zakresu koncepcji teoretycznych z zakresu komunikacji
spotecznej, spotecznych i kulturowych uwarunkowan funkcjonowania mediéw, szczegdlnie ich
wptywu na tworzenie rzeczywistosci spotecznej i kulturowej. Absolwent ocenianego kierunki posiada
rowniez orientacje w gatunkach dziennikarskich z uwzglednieniem rézinych kanatéw medialnych
i specyfiki medidw, jak rowniez w podstawowych zasadach prawa mediéw. Dysponuje réwniez
wiedzg na temat systemdéw politycznych i mechanizméw rzadzacych polityka. Potrafi zaprojektowac
i zrealizowaé projekt medialny uwzgledniajacy technologie medidw oraz antycypowaé jego
oddziatywanie na odbiorcow w kontekscie spotecznych i kulturowych uwarunkowan. Rozpoznaje
i interpretuje rdézne przekazy medialne, dokonujgc analizy ich tresci oraz technicznych aspektéw ich
realizacji. Potrafi dzieki temu obiektywnie je ocenié¢ i poprawnie klasyfikowa¢, stosujgc merytoryczne
dla medioznawstwa kryteria. Formutuje problemy badawcze w zakresie komunikacji spotecznej
i medialnej i poprawnie dobiera metody do ich diagnozy. Organizuje debaty, opracowuje strategie
obrony stanowiska przygotowujac sie do niej, wdraza ja i jednoczesnie stosuje wiasciwg
argumentacje w trakcie refutacji. Potrafi zaplanowac swdj rozwéj zawodowy, biorgc pod uwage
dynamicznie zmieniajacg sie kulture medialng w dziedzinie technologicznej oraz preferencji
odbiorcéw medidéw. Po studiach operuje specjalistycznym jezykiem branzowym adekwatnie do
potrzeb, rozwija réwniez znajomos¢ jezyka obcego ze szczegdlng dedykacjg stownictwa branzowego,
uzyskujgc poziom B2 Europejskiego Systemu Ksztaftcenia Jezykowego. Podejmujac rézine role
zawodowe, potrafi wspdtpracowac w zespotach na rzecz realizacji projektu medialnego, rozumiejac
znaczenie swoich zadan dla projektu. Monitoruje media, wyszukujgc tematy lub inspiracje do nowych
zadan zwigzanych z aktywnoscig zawodowa. Przejawia rowniez wrazliwo$¢ wobec réznych srodowisk
spotecznych i potrafi ich interesy przedstawi¢ w kontekscie interesu publicznego.

Wazinym elementem programu studiow sg praktyki zawodowe zorientowane kierunkowo
i specjalnosciowo, w trakcie odbywania ktdrych student zdobywa niezbedne doswiadczenie
zawodowe, rozwijajac swoje umiejetnosci, wykorzystujac nabywang w czasie zajeé¢ dydaktycznych
wiedze oraz rozwijajgc kompetencje spoteczne przydatne w branzy medialnej. Poznaje réwniez rézne
instytucje branzowe (redakcje, portale, domy mediowe, agencje reklamowe, dziaty PR itp.) w zakresie
ich funkcjonowania, szczegdlnie tworzenia projektéw medialnych, ich dystrybucji, pozycji spotecznej
oraz relacji z interesariuszami zewnetrznymi. Dzieki czterosemestralnym praktykom poznaje spora
czes¢ panoramy rynku medialnego, dzieki czemu fatwiej jest mu sie odnalez¢ na rynku pracy w branzy
medialnej.

Praktyczny profil studiow, dominacja praktycznosci modutéw ksztatcenia oraz rozmiar praktyk
zawodowych przygotowuje absolwenta do podjecia pracy zawodowej, ale takze do podjecia studiéw
drugiego stopnia.
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Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
o profilu praktycznym posiada pogtebiong wiedze na temat koncepcji teoretycznych z zakresu
komunikacji spotecznej, kulturotwérczej roli medidw oraz spotecznych uwarunkowan oddziatywania
mediow. Orientuje sie réwniez w specjalistycznych pojeciach z dziedziny nauk spotecznych i potrafi je
poprawnie stosowac¢ do opisu proceséw komunikacyjnych. Potrafi zaprojektowac i zrealizowac
projekty medialne oraz przewidywaé ich oddziatywanie na odbiorcdw uwzgledniajgc kontekst
spoteczny i kulturowy. Analizuje rézne przekazy medialne pod wzgledem merytorycznym i potrafi je
klasyfikowa¢ gatunkowo. Okresla problematyke badawczg w zakresie komunikacji spotfecznej
i poprawnie dobiera metody do diagnozy. Przygotowuje argumentacje dla obrony wybranego
stanowiska przy dylematach i problemach z zakresu komunikacji spotecznej oraz stosuje
specjalistyczny jezyk branzowy przy artykulacji wypowiedzi.

Absolwent potrafi réwniez zaplanowac swdéj rozwdj zawodowy, uwzgledniajgc uwarunkowania
kultury medialnej, szczegdlnie zmiennos¢ preferencji odbiorcéw oraz technologii mediéw. Rozwija
znajomos$¢ jezyka obcego, poszerzajgc specjalistyczne stownictwo z zakresu kultury medialnej,
uzyskujgc poziom B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi wspétpracowad
w zespotach realizujgcych projekty medialne, rozumiejgc znaczenie swoich zadan dla catego projektu
i W sposob twdrczy wykorzystuje na jego potrzeby wyszukane w mediach materiaty.

Podczas praktyk zawodowych (kierunkowej i specjalnosciowej) poznaje rézne instytucje branzowe
w zakresie ich komunikacji medialnej, stosowanych formatow medialnych oraz rozwija swoje
kompetencje realizacji projektéw medialnych na potrzeby instytucji przyjmujgcej na praktyke. Dwa
semestry praktyk pozwalajg na orientacje w rynku medialnym i poznanie perspektyw zawodowego
funkcjonowania na nim.

Absolwent studidw drugiego stopnia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
przygotowany jest do podjecia pracy zawodowe;.

Absolwent kierunku moze by¢ zatrudniony w organizacjach i instytucjach szeroko pojetej branzy
medialnej, w tym redakcje telewizyjne, radiowe, prasowe, portale internetowe, agencje reklamowe,
domy mediowe, dziaty PR, dziaty komunikacji z mediami itp.

1.5.Cechy wyrodzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe
Za najwazniejsze cechy, ktére wyrdzniajg koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku, nalezy
uznaé m.in.:

— state monitorowanie zapotrzebowania rynku medialnego, skutkujgce proponowaniem bardzo
nowoczesnych specjalnosci w ramach kierunku, ktére zawsze wyrdzniaty DSW na tle innych
uczelni i czesto stanowity wzorzec do nasladowania (np. dziennikarstwo sportowe,
motoryzacyjne, muzyczne, mody i stylu);

— rozumienie specyfiki pracy i zawodu dziennikarza, co skutkowato podejsciem skierowanym
na praktyke i rzemiosto zawodu;

— proponowanie studentom aktywnych form zaje¢ w studiu telewizyjnym, radiowym oraz
pracowniach specjalistycznych;

— dostep do sprzetu dziennikarskiego stuzgcego do nauki zawodu;

— aktywne i ciggte rozbudowywanie bazy sprzetowej o wspdtczesne rozwigzania
technologiczne,

— kontakt z ekspertami - praktykami spoza uczelni w formie spotkan, warsztatow czy
seminariow;
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— zajecia ze studentami ktadgce nacisk na nowoczesne formy dziennikarskie, uwzgledniajgce
aktywnos¢ sieciowq i jej wytwory;

— umozliwianie studentom stworzenia form medialnych, ktére mogg zaistnie¢ w sposdb
rzeczywisty (np. filmy, podcasty, utwory muzyczne, audiobooki, zdjecia, wytwory
multimedialne);

— pomoc studentom w realizacji wtasnych pomystéw i projektow.

1.6.Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem
oraz profilem studiow, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych
dla kierunku

Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna obejmuja
odpowiednio: na studiach pierwszego stopnia 8 efektow wiedzy, 8 efektéw umiejetnosci i 3 efekty
kompetencji spotecznych, na studiach drugiego stopnia 8 efektow wiedzy, 8 efektéw umiejetnosci
i 3 efekty kompetencji spotecznych. Na obu stopniach efekty odnoszg sie do dyscypliny nauki
o komunikacji spotecznej i mediach. Osadzenie efektéw uczenia sie dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej w dyscyplinie nauk o komunikacji spotecznej i mediach wynika z dokonan naukowych tej
dyscypliny warunkujgcych funkcjonowanie wspétczesnych medidw oraz wymagan stawianych
dziennikarzom. Dynamika zmian technologii medialnych ksztattujgca mozliwosci i wyzwania dla
komunikacji spotecznej opisywana w publikacjach z dyscypliny nauk o komunikacji spotecznej i
mediach jest punktem odniesienie dla koncepcji i celéw ksztatcenia na kierunku na obu stopniach.

Profil praktyczny studiéw pierwszego i drugiego stopnia zorientowany jest przede wszystkim na
rozwdj umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy w szeroko rozumianej branzy
medialnej, w oparciu o gruntowng wiedze z zakresu mediéw oraz funkcjonujacych wspétczesnie
formatéw medialnych. Istotng role w tak sprofilowanym programie studiéw na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spotfeczna petni Praktyka zawodowa, ktéra na pierwszym stopniu jest
zaplanowana w sumie na 960h i roztozona na cztery semestry, a na drugim stopniu w wymiarze 480h
i roztozona na dwa semestry.

Przyjete dla kierunku efekty uczenia sie sg zgodne z charakterystykami drugiego stopnia efektéow
uczenia sie dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 (studia pierwszego stopnia) i na poziomie 7
(studia drugiego stopnia) Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), okreslonymi dla studiow o profilu
praktycznym. W szczegdlnosci uwzgledniaja one opanowanie jezyka obcego na wymaganym
poziomie biegtosci, tj. B2 na studiach pierwszego stopnia i B2+ na studiach drugiego stopnia
z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego z zakresu terminologii medialnej.

Na studiach pierwszego stopnia cele ksztatcenia zoperacjonalizowane sg do efektéw uczenia sie
uwzgledniajgcych rézinorodnos¢ potrzeb medialnego rynku pracy oraz potrzebe pracodawcow
na wszechstronnie wyksztatconego pracownika. R6zne segmenty rynku medialnego oczekujg réznych
kompetencji, dlatego wszystkie efekty uczenia sie sg kluczowe i nalezg do nich:

— w zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: zaawansowane nurty teoretyczne i terminologie

z zakresu dziennikarstwa i komunikacji spotecznej oraz rozumie terminologie z dyscypliny nauki
o komunikacji spotecznej i mediach (DiKS1P_WO01), w stopniu zaawansowanym pojecia
z dziedziny nauk spotecznych i praktyczny aspekt ich stosowania przy opisie proceséw
komunikacyjnych (DiKS1P_W02), spoteczne, kulturowe ekonomiczne i prawne uwarunkowania
funkcjonowania mediéw oraz znaczeniotwdrczg role informacji w praktyce w kontekscie
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potrzeb odbiorcéw. (DiKS1P_W03), na zaawansowanym poziomie gatunki dziennikarskie i ich
specyfike ze wzgledu na okreslony typ medidw, jak réwniez dziatania niezbedne przy produkcji
okreslonych gatunkéw (DiKS1P_WO04), zasady prawa mediéw i elementy ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego oraz formy rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci
(DiKS1P_WO05), spoteczne kryteria rdznicujgce preferencje medialne oraz proces tworzenia
rzeczywistosci spotecznej i kulturowej w kontekscie nowych technologii medialnych
i kreatywnosci mediéw (DiKS1P_WO06), w stopniu zaawansowanym mechanizmy rzgdzace
politykag w réznych systemach politycznych, réwniez w kontekscie najnowszej historii,
z uwzglednieniem roli medidw w ksztattowaniu politycznej rzeczywistosci (DiKS1P_WO07),
podmiotowg role cztowieka w tworzeniu kultury i struktur spotecznych oraz twdrczy jego
wktad w tworzenie rzeczywistosci spotecznej (DiKS1P_WO08),

— w zakresie umiejetnosci absolwent potrafi: wtasciwie interpretowac relacje miedzy mediami

w zakresie technicznej i kulturowej koncepcji wieloplatformowosci operujagc fachowa
terminologia (DiKS1P_UO01), przewidywac efekty oddziatywania réznych przekazéw medialnych
uwzgledniajagc spoteczne i kulturowe uwarunkowania oraz oczekiwania odbiorcéw
(DiKS1P_U02), zaplanowac i zrealizowac projekt medialny w réznych, ztozonych warunkach
postugujac sie technologiami medialnymi z uwzglednieniem warunkdéw realizacji projektu
w zakresie czasu pracy, zasobow ludzkich i materiatowych (DiKS1P_UO03), formutowac
problemy badawcze i dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia w celu diagnozy potrzeb
medialnych odbiorcow (DiKS1P_UO04), podczas debaty przedstawiacé rozne stanowiska i oceniac
je stosujac rzeczowa argumentacje oraz dyskutowac na ich temat (DiKS1P_UO05), podejmowac
zadania rozwijajgce indywidualne kompetencje i wiedze w oparciu o zaplanowane cele rozwoju
zawodowego (DiKS1P_U06), stosowac obowigzujgce zasady z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego przy realizacji projektéw medialnych i naukowych
(DiKS1P_UQ7), postugiwac sie jezykiem obcym zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego witasciwej dla studiowanego
kierunku (DiKS1P_UO08),

— w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do: czerpania inspiracji

z uczestnictwa w zyciu kulturalnym do wtasnych projektow medialnych i ewentualnych
konsultacji z ekspertami przy jego realizacji (DiKS1P_K01), podejmowania réznych rol
w zespotach realizujgcych projekty medialne i rozumie jej znaczenie dla koricowego efektu
(DiKS1P_K02), podejmowania zadan nastawionych na rzecz sSrodowiska spotecznego oraz
interesu publicznego (DiKS1P_KO03).

Orientacja efektéw uczenia sie na studiach pierwszego stopnia uwzglednia koncepcje ksztatcenia
opartg na partycypacji i wspoétpracy studentow i wyktadowcéw bedgcymi specjalistami na rynku
medialnym chetnych do dzielenia sie doswiadczeniem, umiejetnosciami i pasjg przy poszanowaniu
podmiotowosci studenta w procesie uczenia sie. Praktycznosé programu przejawia sie w efektach
uczenia sie akcentujgcych uzyteczng wiedze w praktyce dziennikarskiej, jak réwniez praktyczne
umiejetnosci. W wielu efektach uczenia sie podkreslony jest zaawansowany ich stopien, co dla
poziomu pierwszego stopnia studiéw jest kluczowe z uwagi na potrzeby rynku medialnego.

Na studiach drugiego stopnia cele ksztatcenia majg swojg emanacje we wszystkich efektach
uczenia sie. Specyfika rynku medialnego, na ktéorym zakresy obowigzkéw na stanowiskach
dziennikarza, reportera, komentatora, sprawozdawcy, content creatora réznig sie w zaleznosci od
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rodzaju kanatu medialnego oraz dziatu tematycznego powoduje, ze wszystkie efekty uczenia sie sg
kluczowe. Nalezg do nich:

— w zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie: w stopniu pogtebionym koncepcje teoretyczne z
medioznawstwa oraz rozumie rozszerzong terminologie z dyscypliny nauki o komunikacji
spotecznej i mediach (DiKS2P_WO01), w pogtebionym stopniu specjalistyczne pojecia z dziedziny
nauk spotfecznych i praktyczne zastosowanie wiedzy medioznawczej przy opisie proceséw
komunikacyjnych (DiKS2P_W02), kulturotwdrczg role mediéw i sztuki nowomedialnej w jej
lokalnym i ogélnym wymiarze oraz stosuje te wiedze w opisie ekonomicznych, politycznych,
spotecznych i kulturowych uwarunkowan jej oddziatywania oraz wspédtczesnych kierunkdéw
rozwoju mediéw (DiKS2P_W03), wymagania stawiane dziennikarzom i twdércom mediéw
w zaleznosci od kanatu przekazu oraz kryteria wymagane w krytycznej analizie medialnego
materiatu symbolicznego (DiKS2P_W04), w stopniu pogtebionym metody i narzedzia badawcze
wtasciwe dla nauk o komunikacji spotecznej i mediach, wykorzystywane w pracy dziennikarza
oraz badania opinii publicznej diagnozujgce oceny odbiorcéw ustug medialnych i ich potrzeb
(DiKS2P_WO05), zaawansowane sposoby twdrczego wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych stosowane przy realizacji projektéw medialnych w ramach studiowanego
kierunku (DiKS2P_W06), specyfike i ztozono$¢ pracy dziennikarskiej lub tworcy medidw
w ramach studiowanego kierunku (DiKS2P_WO07), nurty i trendy funkcjonujagce w kulturze,
szczegdlnie medialnej, w stopniu pogtebionym oraz ich oddziatywania na rzeczywistosé
spoteczng (DiKS2P_W08),

— - w zakresie umiejetnosci absolwent potrafi: rozpoznawac poprawnie rézne formaty i gatunki
medialne, twdrczo interpretowac ich przekaz z uwzglednieniem kontekstu kulturowego
i spotecznego (DiKS2P_UO01), wyszukiwac¢ i segregowac informacje, poddawac je krytycznej
analizie oraz wiasciwie selekcjonowaé na potrzeby innowacyjnego, spdjnego wewnetrznie
projektu medialnego (DiKS2P_UO02), samodzielnie formutowaé problemy badawcze
i projektowaé badania, dobierajgc odpowiednie metody i narzedzia w celu diagnozy potrzeb
medialnych odbiorcéw oraz koordynowaé pracami zespotu badawczego (DiKS2P_UO03),
projektowa¢ w sposdb twdrczy przekazy medialne charakterystyczne dla studiowanego
kierunku, uwzgledniajac specyfike danego medium oraz uwarunkowania recepcji roznych grup
odbiorcéw (DiKS2P_U04), stosowac porzadek normatywny z zakresu ochrony witasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego do praktyki dziennikarskiej, dziatalnosci redakcyjnej oraz
twoérczosci medialnej (DiKS2P_UO05), organizowad i prowadzi¢ debaty dbajgc o umozliwienie
przedstawienia rdznych stanowisk i ocen, w oparciu o rzeczowg argumentacje oraz konkluzje
(DiKS2P_U06), zaplanowac strategie dystrybucji produktéw medialnych w oparciu o dziatania
reklamowe i marketingowe cele, uwzgledniajgc odpowiednie kanaty do ich rozpowszechniania
(DiKS2P_UQ7), postugiwac sie jezykiem obcym zgodne z wymaganiami okreSlonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uzywajgc stownictwa
wtasciwego dla studiowanego kierunku (DiKS2P_UO08),

— - w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotow do: uczestnictwa w Zyciu
kulturalnym, zachowujac krytyczng ocene odbieranych tresci w oparciu o posiadang wiedze
merytoryczng (DiKS2P_KO01), organizacji pracy zespotu przy realizacji projektu medialnego
dzielgc zadania z uwzglednieniem kompetencji i potrzeb cztonkéw zespotu (DiKS2P_K02),
podejmowania rél zawodowych z uwzglednieniem potrzeby rozwoju dorobku zawodowego
oraz z zachowaniem zasad etyki zawodowej (DiKS2P_K03).
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Efekty uczenia sie na studiach drugiego stopnia uwzgledniajg koncepcje ksztatcenia opartg
na wspoétudziale i wspodtpracy studentéw, przedstawicieli branzy medialno-dziennikarskiej oraz
wyktadowcéw. Wyktadowcy z jednej strony legitymujg sie specjalistycznym dorobkiem na rynku
medidow i sg chetni do dzielenia sie zawodowym doswiadczeniem i umiejetnosciami, z drugiej strony
majg osiggniecia naukowe, ktérych perspektywa pozwala w stopniu pogtebionym uzyskiwaé efekty
uczenia sie zatozone dla ocenianego kierunku. Taki alians koncepcji ksztatcenia na drugim stopniu
znajduje swoje odbicie w powyzszych efektach uczenia sie.

Zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia kluczowe efekty wigzg sie z nabywaniem przez
studentéw kompetencji wymaganych od przysztych dziennikarzy oraz pracownikdw w branzy
medialnej, by w oparciu o nie absolwent kierunku charakteryzowat sie duzg elastycznoscig na rynku
pracy i tatwo dostosowywat sie do dynamicznie zmieniajacych sie jego uwarunkowan, np.
technologicznych.

Uszczegdtowienie efektdw uczenia sie nastepuje na poziomie poszczegdlnych zaje¢. Taki
hierarchiczny opis umozliwia funkcjonowanie skutecznego systemu ich weryfikacji poprzez
systematyczng kontrole i ocene osiggnie¢ studentéw dokonywang na biezgco w trakcie realizacji
zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. Odniesienie przedmiotowych efektdw uczenia sie
do efektéw kierunkowych obrazujg stosowne matryce pokrycia. Osiggniecie w petni efektow
kierunkowych jest wiec gwarancjg spetnienia oczekiwan rynku pracy i pracodawcow.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie
2.1.Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym treéci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
normami i zasadami, atakie aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci
ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia
Program studiéw na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spofeczna jest scisle powigzany
z potrzebami rynku pracy, ze specyfikg oraz przemianami w branzy mediéw oraz profesji zwigzanych
z komunikacjg biznesowga, samorzadowga, polityczng i marketingowa, jak réwniez potrzebami
komunikacyjnymi w obszarach sportu, motoryzacji oraz kultury we wszelkich jej przejawach.
Ta dwukierunkowos$¢ tresci programowych, zawarta w samej nazwie kierunku, oznacza,
ze absolwenci studidw sg przygotowani zaréwno do podjecia pracy w rozlicznych zawodach
dziennikarskich (prasa, radio, telewizja, portale internetowe, blogosfera), jak i w powiekszajacej sie
grupie nowych zawoddéw, zwigzanych z marketingiem, public relations, roznymi formami promociji,
realizacjg kampanii spotecznych, jak rowniez jako twdrcy i moderatorzy medidow spotecznosciowych,
realizujgcych potrzeby informacyjne i wizerunkowe powiekszajacej sie grupy podmiotéow -
od organizacji gospodarczych rozumianych najszerzej (w tym te dziatajgce komercyjnie w obszarze
kultury czy sportu), przez podmioty samorzadowe, fundacje i stowarzyszenia, az do podmiotéw
politycznych, nie wykluczajac dziatania na zlecenia partii, kampanii wyborczych czy indywidualne
politykdw. Totez tresci programowe muszg by¢ dostosowane do tak szeroko rozumianych potrzeb
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w realizacji wszystkich tych profesji — co najmniej na poziomie podstawowym, niezbednym po
wejsciu przez absolwenta na rynki pracy.

Przyjete tresci i sposdb ich realizacji s3 wynikiem wieloletniego doswiadczenia nauczycieli
prowadzacych zajecia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, wymiany wiedzy
i dobrych praktyk z innymi podmiotami, a takze obserwacji biezagcych trendéw na rynku pracy
zarowno mediéw, jak i komunikacji spotecznej.

Dobrym przyktadem ilustrujgcym te dwoistos¢ ksztatcenia, nastawionego na jak najszersze
osigganie kompetencji zawodowych zaréwno w obszarze medialnym, jak i w zakresie szeroko
rozumianych potrzeb komunikacyjnych i wizerunkowych, jest realizacja przedmiotu PR i rzecznictwo
prasowe — 3 ECTS, 44 godziny wyktadéw i éwiczen tgcznie (w przypadku studiéw stacjonarnych)
w trakcie pigtego semestru studidow. Kluczowe tresci ksztatcenia koncentrujg sie tu gtdwnie
na teoretycznych oraz praktycznych podstawach pracy specjalisty do spraw komunikacji z mediami
(rzecznik, prasowy, pracownik dziatu komunikacji zewnetrznej — dos$¢ czesto te funkcje w organizacji
realizowane sg przez dzialy i departamenty rozwoju, marketingu, promocji, komunikacji itd.).
Wyktadowca i prowadzacy c¢wiczenia tak dobierajg tresci nauczania i formy zajeé, by studenci
w obszarze pozyskiwania wiedzy poznawali podstawowe zasady prawa mediow i elementy prawa
autorskiego. Ponadto powinni pozna¢ podstawowe mechanizmy rzadzace politykg w rdéznych
systemach politycznych, réwniez w kontekscie najnowszej historii, z uwzglednieniem roli mediéw
w ksztattowaniu politycznej rzeczywistosci, ale caty ten szeroki obszar wiedzy powinien uwzgledniaé
podmiotowsg role cztowieka w tworzeniu kultury i struktur spotecznych oraz jego twérczy jego wkiad
w tworzenie rzeczywistosci spotecznej. Oprdcz wiedzy studenci pozyskujg takze konkretne
umiejetnosci praktyczne. W wyniku realizacji zaje¢ student potrafi zaplanowad i zrealizowaé projekt
medialny postugujac sie technologiami medialnymi z uwzglednieniem warunkéw realizacji projektu
w zakresie czasu pracy, zasobdéw ludzkich i materiatowych. W praktycznym wymiarze oznacza to
umiejetno$¢ budowania przekazu do mediéw i otaczajgcego $wiata zaréwno w postaci tworzenia
profesjonalnych komunikatow medialnych, organizacje konferencji prasowych, utrzymywania
biezacych relacji ze s$wiatem medidéw z uwzglednieniem ich potrzeb, specyfiki i w relacji
ze zmieniajgcymi sie realiami gospodarczymi i politycznymi. W ramach tych umiejetnosci student
uczy sie przewidywania efektdw oddziatywania rdéinych przekazow medialnych uwzgledniajac
spoteczne i kulturowe uwarunkowania oraz oczekiwania odbiorcéw, a w celu pozyskiwania tych
umiejetnosci podejmuje zgodne z programem zadania rozwijajgce indywidualne kompetencje
i wiedze w oparciu o zaplanowane cele rozwoju zawodowego. Natomiast w ramach pozyskiwania
kompetencji spotecznych i dbania o zachowanie wszelkich standardéw publicznych prowadzacy
zajecia dba, by podejmowane zadania uwzgledniaty potrzeby srodowiska spotecznego oraz interesu
publicznego. Wszystkie elementy takiego potraktowania nauki w obszarze przedmiotu
PR i rzecznictwo prasowe uwzgledniajg przypisane mu kierunkowe efekty uczenia i uwzglednione sg
w karcie przedmiotu, a rynek pracy pozyskuje specjaliste, ktéry doktadnie poznaje specyfike pracy
,»po dwdch stronach barykady” — od strony zaréwno dostawcy informacji, jak i jej konsumenta.

Ksztatcenie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spofeczna pozwala na pozyskanie
rozszerzonej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do twérczego rozwigzywania probleméw z zakresu
szeroko rozumianych nauk spotecznych z silnym wsparciem wiedzy humanistycznej. Wskazuje na to
zaréwno dobdr przedmiotéw ogdlnych, kierunkowych i specjalistycznych.

Studia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna podzielone sg na moduty ksztafcenia.
Na studiach pierwszego stopnia obejmujg one:

— modut ksztatcenia podstawowego — 7 przedmiotéw obligatoryjnych, 21 pkt. ECTS,
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— modut ksztatcenia kierunkowego — 20 przedmiotdw obligatoryjnych, 62 pkt. ECTS,
— moduty przygotowania pracy dyplomowej — 10 pkt. ECTS,
— modut ksztatcenia jezykowego — 3 przedmioty, 12 pkt. ECTS,
— moduty ksztatcenia specjalnosciowego — wybieralne, obejmujgce 10 przedmiotéw, 37 pkt.
ECTS,
— modut praktyk kierunkowych — 2 przedmioty, 19 pkt. ECTS,
— moduty praktyk specjalnosciowych — 2 przedmioty, 19 pkt. ECTS.
natomiast na studiach drugiego stopnia:
— modut ksztatcenia podstawowego 6 przedmiotéw obligatoryjnych, 16 pkt. ECTS,
— modut ksztatcenia kierunkowego 11 przedmiotdéw obligatoryjnych, 39 pkt. ECTS,
— moduty przygotowania pracy dyplomowej — 10 pkt. ECTS,
— modut ksztatcenia jezykowego — 2 przedmioty, 8 pkt. ECTS
— moduty ksztatcenia specjalnosciowego — wybieralne, obejmujace 9 przedmiotéw, 28 pkt.
ECTS,
— modut praktyk kierunkowych — 1 przedmiot, 10 pkt. ECTS
— moduty praktyk specjalnosciowych — 1 przedmiot, 9 pkt. ECTS.
Pozwala to na pozyskanie rozszerzonej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do twodrczego
rozwigzywania problemoéw oraz wspotkreowania rzeczywistosci medialnej i spotecznej. Powigzanie

tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie wskazano w kartach przedmiotdw.

Tabela 3 Przyktadowe powigzania realizowanych tresci ksztatcenia z zagadnieniami, efektami
i metodami ksztatcenia

Przyktadowe tresci
ksztatcenia

Przedmioty i przyktadowe efekty
kierunkowe

Metody ksztatcenia

Projektowanie strategii
marketingowej,
reklamowej, kreatywnej
oraz medialnej w
rzeczywistosci gospodarki
rynkowej; poddawanie
krytycznej analizie
strategie juz istniejace.

Sztuka perswazji

(DiKS1P_WO07; DiKS1P_WO0S;
DiKS1P_WO07; DiKS1P_W08;
DiKS1P_WO07; DiKS1P_W08)

Cwiczenia w odnajdywaniu mechanizméw
perswazyjnych i manipulacyjnych w réznych typach
przekazéw; konstruowanie tresci perswazyjnych

w oparciu o poznane elementy.

Elementy reklamy i marketingu
(DiKS1P_WO03; DiKS1P_WO04;
DiKS1P_UO03; DiKS1P_UO04;
DiKS1P_UO03; DiKS1P_U04)

Przygotowanie koncepcji kampanii reklamowej,
dyskusja i ocena omawianych projektow,
prezentacje spotow reklamowych, sporzadzenie i
przedstawienie argumentéw dotyczacych
sposobow efektywnych dziatan na odbiorce tresci
marketingowych.

Opracowywanie w ramach
zajec lub w ramach prac
zaliczeniowych scenopisu
filmowego do projektu
filmowego,
uwzgledniajacego
specyfike jezyka filmu.

Jezyk i teoria filmu
(DiKS2P_WO01; DiKS2P_W03;
DiKS2P_WO04; DiKS2P_W08;
DiKS2P_UO01; DiKS2P_K01)

Szczegdtowa analiza filmu prowadzaca do
uswiadomienia roli jezyka filmu w przekazie
spotecznym, kulturowym i historycznym.

Filmowe warsztaty branzowe
(DiKS2P_W04; DiKS2P_WO06;
DiKS2P_WO07; DiKS2P_U04;
DiKS2P_UQ7; DiKS2P_KO01; DiKS2P_K02

Tworzenie scenopisu i przygotowanie planu
filmowego; przygotowanie odpowiedniego sprzetu
do nagran; montaz video. Omawianie filmow i
reportazy pod wzgledem ruchu kamery — dyskusja.

Przyktadowe moduty ksztatcenia specjalistycznego, odnoszace sie do stanu praktyki i rynku pracy

np. w obrebie specjalnosci dziennikarstwo mody i stylu to trendy i ich diagnozowanie, wspotczesny
design, promocja marki na rynku mody, podstawy savoir-vivre, warsztat rysunku, branzowe warsztaty
telewizyjne i filmowe, historia ubioru, projektowanie ubioru, jezyk dziennikarstwa branzowego,
atresci programowe w ramach wymienionych modutdw wskazane sg w odpowiednich kartach
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przedmiotéw. W trakcie proceséw ksztatcenia student nie tylko zapoznaje sie z implementacjg
rozwigzan praktycznych (a w niektérych wypadkach réwniez technologicznych) wykorzystywanych
w branzy mody i designu na catym sSwiecie (z uwagi na globalnos¢ jak réwniez dostep do narzedzi
oraz oprogramowania), ale takie zdobywa kompetencje zwigzane z dojrzatoscig projektowa
do opracowywania autorskich rozwigzan na potrzeby realizacji projektow modowych
i poszczegdlnych elementéw zachowan rynkowych. Jednoczesnie student uzyskuje takze
umiejetnosdci pozwalajgce na uczestnictwo w pracach zespotowych nad catoksztattem wydarzen
o charakterze prezentacji i pokazdéw, co sprzyja pozyskiwaniu w trakcie studidw kompetencji
spotecznych. Pozwalajg one na wtasciwg ocene i podziat pracy w zespole, a takze zaprojektowanie
komunikacji w pracy zespoftowej, zwtaszcza w momentach projektowania kamieni milowych lub
deadline’dw realizacyjnych.

Wymiar praktyczny to takze analiza rozwigzan biznesowych zwigzanych z pisaniem strategii
marketingowych z uwzglednieniem ich PR-u, jak rdwniez tworzenie zestawéw materiatéw
promocyjnych w przypadku specjalnosci sportowej czy motoryzacyjnej. Sg to dziedziny, w ktdrych
nabyte umiejetnosci pozwalajg na tworzenie autorskich rozwigzan w oparciu o posiadane wytyczne
ptyngce ze sztabdw kierowniczych organizacji lub dane z rzeczywistego otoczenia. Podobnie rzecz ma
sie z zagadnieniami dotyczacymi wifasnosci intelektualnej w projektowanych dziataniach
wizerunkowych, ktére obecnie stanowig podstawowy zestaw kompetencji zawodowych w pracy
rzecznika prasowego, czy specjalisty marketingu z uwagi na prawo patentowe, zastrzegane wzory
handlowe i przemystowe oraz eskalujgcg tendencje do zastrzegania réznych form istniejgcych juz
wczesniej wypowiedzi czy komunikatéw. Przyktadowe moduty ksztatcenia nawigzujace
do powyzszych zagadnien: etyka medidw, wiedza o kulturze medialnej i komunikacji kulturowej,
badania internetu, wizerunek i marka organizacji.

W grupie przedmiotéw modutu ksztatcenia jezykowego znajduje sie jezyk obcy. Studenci majg do
wyboru jezyk angielski i jezyk niemiecki. Na modut ten przeznaczono 288 godzin na studiach
stacjonarnych i 270 godzin na studiach niestacjonarnych (w tym w obu przypadkach 240 godzin
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc). Kompetencje jezykowe ksztattowane sg
réowniez w trakcie realizacji innych przedmiotdw poprzez korzystanie z materiatoéw w jezyku obcym.
Przygotowanie studenta z jezyka obcego potwierdzone jest efektem DiKS1P_UO0S.

Natomiast na studiach drugiego stopnia modut ksztatcenia jezykowego obejmuje warsztaty
kompetencji jezykowych. Studenci majg do wyboru jezyk angielski i jezyk niemiecki, a w przypadku
studentéw anglojezycznych — jezyk niemiecki ijezyk hiszpanski. Na ten modut zaplanowano 220
godzin na studiach stacjonarnych i 190 godzin na studiach niestacjonarnych (w tym w obu
przypadkach 160 godzin z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc). Kompetencje
jezykowe ksztattowane sg rowniez w trakcie realizacji innych przedmiotdw poprzez korzystanie z
materiatow w jezyku obcym. Przygotowanie studenta z jezyka obcego potwierdzone jest efektem
DiKS2P_UO0s8.
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2.2.Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania
sie zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Metody ksztatcenia na pierwszym stopniu studidw stanowig odzwierciedlenie specyfiki nauk
o komunikacji spotecznej i mediach z zachowaniem specyfiki branz medialnych i komunikacyjnych
oraz ich dynamiki i fluktuacji. W zwigzku z tym, biorgc pod uwage gtéwne zatozenia kierunku,
ksztatcenie studentéw jest zréinicowane formalnie, a stosowane metody spersonalizowane s3
do zaktadanych efektéw uczenia sie poszczegdlnych modutéw.

Karty przedmiotdw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktdore nalezy osiggngé, aby
program studiéw zostat zrealizowany. Wykorzystywane s3 metody podajgce (wyktad, wyktad
wzbogacony prezentacjami multimedialnymi, opisy wyjasniajace, tutoriale), metody problemowe
(dyskusje problemowe, moderowane, uczenie problemowe, ,burza mdézgéw:, praca indywidualna
i w grupach, analizowanie i rozwigzywanie probleméw i przypadkéw), metody eksponujgce
(wystgpienia i prezentacje studentéw analizowane i oceniane przez prowadzgcego i grupe), metody
praktyczne (¢wiczenia i praca w studiu telewizyjnym, radiowym, a takze w pracowni komputerowej),
rozwigzywanie problemdéw praktycznych, metody projektowe do realizacji grupowo lub
indywidualnie, a takze metody jakosciowe, pojawiajgce sie zwtaszcza w ramach licencjackiego
seminarium dyplomowego.

Metody te pozwalajg studentom na opanowanie umiejetnosci charakteryzowania, definiowania,
identyfikowania, opisywania, rdznicowania zjawisk zwigzanych z tworzeniem kampanii
informacyjnych czy promocyjnych, ale takze pozwalajg studentom samodzielnie tworzy¢ rozwigzania
komunikacyjne, a przy tym umozliwiajg formutowanie wnioskdéw, tagczenie faktéw, wskazywanie zalet
i niedociggnie¢ zastosowanych rozwigzan i strategii. Dzieki temu studenci sg oni w stanie skuteczniej
wykorzystywac nabywane kompetencje praktyczne.

W ramach modutu pisania prac dyplomowych rozwijane sg umiejetnosci badawcze studentéw
oraz poznawany wszechstronny i nowoczesny warsztat metodologiczny w zakresie badania nowych
mediow wykorzystywany nastepnie w procesie samodzielnego tworzenia koncepcji oraz pisania prac
dyplomowych. Wybér metod podyktowany byt potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw
w taki sposdb, aby stwarzat warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w pracy na
zajeciach, a takze umozliwiat dalszy samorozwdj w obrebie wybranej specjalnosci.
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Tabela 4 Przyktadowe powigzania metod uczenia sie i metod sprawdzania i efektow uczenia sie

Efekty

Metody nauczania

Metody sprawdzania/walidacje

wiedza

Wyktad, wyktad interaktywny

Prezentacja (multimedialna), demonstracja
Dyskusja

Dyskusja — debata

Analiza tekstu

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Sprawdzian pisemny
Kolokwium (sprawdzian ustny)
Udziat w dyskus;ji

Projekt Projekt
E learning Prezentacja
umiejetnosci Dyskusja Projekt indywidualny/grupowy (projekt gry,

Analiza tekstu
Prezentacja, demonstracja
Cwiczenia laboratoryjne/¢éwiczenia
warsztatowe/¢wiczenia praktyczne

Zajecia terenowe

animacji, efektu specjalnego)

Raport z C¢wiczen laboratoryjnych/zajec
terenowych/badan
Praca pisemna (esej, argumentacja, dyskusja

problemu)

Projekt Prezentacja multimedialna

Studium przypadku Opracowanie studium przypadku

Symulacja Udziat w dyskusji

E-learning Symulacja

tutorial
Kompetencje | Dyskusja Raport z C¢wiczen laboratoryjnych/zajec
spoteczne Cwiczenia laboratoryjne terenowych/badan

Cwiczenia warsztatowe
Cwiczenia praktyczne
Zajecia terenowe
Projekt

Studium przypadku
Symulacja

Opracowanie studium przypadku
Udziat w dyskus;ji
Symulacja

Dobdr metod nauczania uwzglednia praktyczny wymiar zadan realizowanych na kierunku
rozwijajagcych kompetencje dziennikarskie. W zakresie wiedzy sg analizy przekazéow medialnych,
dyskusje, tworzenie argumentacji, wyktady, prezentacje. W zakresie umiejetnosci rozwijane s3
kompetencje dziennikarskie miedzy innymi wyszukiwania informacji, tworzenie tekstéw (newsodw,
notka, komunikat), tworzenie fotoreportazy, nagrywanie podcastéw, spotow, filméw reklamowych,
audycji. W zakresie kompetencji spotecznych organizacja debaty, argumentacja stanowiska,
symulacja rozwija praktyczny wymiar kompetencji dziennikarskich. Do realizacji zadan stuig
pracownie medialne (laboratorium dzwieku, studio TV, pracownia fotograficzna, pracownie
komputerowe), z zaplecza ktérych studenci mogg korzystac przy realizacji zadan.

W pracy dydaktycznej wyktadowcy, tak nauczyciele akademiccy, jak i praktycy, prowadzg zajecia
o charakterze praktycznym. Cwiczg réine sytuacje, jakie moga sie pojawi¢ podczas pracy, takze pracy
z klientem czy informatorem. Omawiajg realne problemy i starajg sie je rozwigzywaé. Cwicza
kreatywnosc¢ i nieszablonowe rozwigzania od pierwszego semestru studidw. Chociazby na zajeciach
»Etykieta, techniki autoprezentacji i portfolio buliding” prowadzonych przez dr Agnieszke Janiak,
gdzie studenci pierwszego roku przy uzyciu metody role playing uczg sie aktywnego stuchania, jako
wstep do symulowanych nagrywanych w studio telewizyjnym wywiaddw. Studenci uczg sie takze
technik i koniecznych warunkéw autoprezentacji bezposredniej oraz przed kamerg telewizyjng -
zarowno w warunkach domowych przy wykorzystaniu telefonu jak i w studio uczelnianym. Nagrania
sg wspolnie analizowane. Studenci opracowujg dostosowane do konkretnych ofert CV oraz s3
przygotowywani do odbywania rozmdéw rekrutacyjnych - takze przez symulowanie autentycznych
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i trudnych sytuacji. Te aktywnosci przeprowadzane s réwniez za posrednictwem MS Teams,
poniewaz na wspodtczesnym rynku pracy, wiele rozmoéw rekrutacyjnych odbywa sie online.

Warto takze zwrdci¢ uwage na wykorzystywanie w ramach procesu uczenia sie nowych
technologii, bazujgcych na Internecie, co oznacza korzystanie na zajeciach w ramach otwartej,
uczelnianej sieci Wi-Fi i w ramach zadan domowych z tresci publicznie dostepnych (tutoriale,
instruktaze, podreczniki w otwartym dostepie). Uczelnia stara sie w miare mozliwosci polecac
korzystanie z darmowego oprogramowania, dzieki czemu studenci mogg pracowaé takze z domu,
natomiast w wypadku oprogramowania komercyjnego - udostepnia wirtualne laboratoria,
pozwalajgce skorzystac z oprogramowania zdalnie.

Efekty uczenia sie dla poszczegélnych przedmiotéw sg mierzalne i weryfikowane miedzy innymi
poprzez prace projektowe w grupach, analizy studidow przypadkéw, kolokwia ustne, a takze prace
w formie analizy problemowej. Studenci otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu
przygotowaniu zaje¢ przez wyktadowcdéw, ale rowniez poprzez realizowany w uczelni program
tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie mogg przeprowadzi¢ w ramach dziatajacej
na uczelni Akademii Umiejetnosci. Co wazne, nauczyciele oraz tutorzy sg dostepni poza wyktadami,
¢wiczeniami i zajeciami z tutorem w trakcie cotygodniowych konsultacji, pomagajgc rozwigzaé
indywidualne problemy poszczegélnych studentéw, w tym nierzadko te o charakterze twérczym czy
zawodowym.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez projekty,
kolokwia, testy oraz analizy problemowe. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez
ocene aktywnosci na zajeciach, merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe,
jakos¢ pracy po okiem nauczyciela, przygotowanie symulacji danego zjawiska dziennikarskiego lub
projektowego, opracowania studium przypadku, wykorzystywanego zwykle do oceny efektéw
uczenia sie, jakie student powinien osiggna¢ w trakcie zaje¢ o charakterze éwiczeniowym.

Osiaganie przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene pracy zespotowej
nad projektem, a takie ocene prezentacji wynikdw z zadan realizowanych w ramach éwiczen.
W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny tego, czy dany
efekt uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadow czesto
wspartych prezentacjami multimedialnymi, tutorialami oraz innymi materiatami (wspdlne analizy
fragmentow tekstow, wystgpien w formie wideo czy audio) student ma mozliwos$¢ zdobycia nowej,
specjalistycznej wiedzy i spotkania sie z przedstawicielami réznych dziedzin nauk o komunikacji
i mediach.

W ramach tradycyjnego uczenia do dyspozycji studentow sg sale komputerowe
z oprogramowaniem dedykowanym dla kierunku, laboratorium dZwieku, studio telewizyjne i zasoby
biblioteczne pozwalajgce na wyszukiwanie materiatéw potrzebnych do studiowania (drukowane,
online, filmy, audiobooki, bazy danych). Kazdy student moze uzyska¢ indywidualny dostep do
e-bookdéw biblioteki DSW w ramach dostepu zdalnego.

Dodatkowo spotkania w ramach wykfaddw, jak réwniez indywidualnych spotkan z nauczycielami
akademickimi w czasie ich konsultacji, dajg szanse na rozwdj profesjonalnych umiejetnosci
niezbednych w codziennej praktyce zawodowej, jak rdwniez uzyskania konsultacji w zakresie
merytorycznym czy dotyczacym prawa autorskiego badz witasciwego doboru srodkéw do stosowanej
strategii. W DSW zwraca sie uwage na wage informacji zwrotnej od nauczycieli, ktéra w zatozeniu ma
pomagac studentom w zdobywaniu umiejetnosci odpowiedniej selekcji materiatu i analizy krytycznej
bazujacej na wiedzy pierwotnej, nieprzetworzonej, jak réwniez wazne jest takze korygowanie pracy
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studentéw. Jednoczesnie struktura takiej informacji zwrotnej ma za zadanie nauczyé ich dobrych
praktyk zawodowych. Studia majg ich przygotowa¢ do realiow oceny pracowniczej ich pracy, jak
rowniez nauczy¢ ich pracowac z otrzymang informacjg zwrotng, by z czasem réwniez byli w stanie
staé sie autorytetami w sprawach zawodowych dla mtodszych kolegédw. Powszechny dostep do
wiedzy i informacji, zaréwno na poziomie wykfadowcy, jak i studenta, powoduje, ze wartosci nabiera
uczenie auto refleksyjne (introspekcyjne), opiniotwdrcze (w tym z wykorzystaniem technik wideo i
audio) oraz metodg uczenia sie w grupie.

W ramach rozwijania kompetencji miekkich studenci majg okazje praktykowaé prace grupowg
w ramach przygotowywanych zadan zespotowych, dyskusji, ksztattujgcych zdolnos¢ argumentowania,
wchodzenia w interakcje spoteczne i wypracowywania kompromiséw z uwzglednieniem kultury
osobistej i unikania stownictwa potocznego. Istotnym zadaniem jest state doskonalenie sposobu
prezentowania wiedzy i jej sprawnego komunikowania, co ksztattowane jest podczas prezentacji oraz
wypowiedzi ustnych. Wigze sie to z konieczng umiejetnoscia przygotowania profesjonalnych
prezentacji, sugestywnego przekazywania ich oraz zwrdcenia na siebie uwagi potencjalnego
pracodawcy — czy to z obszaru medidw, czy organizacji dbajgcej o wtasciwy poziom komunikacji ze
Swiatem zewnetrznym.

Podejmowanie przez wyktadowcéw kierunku metody uczenia oraz — co istotne - wypracowane
przez kadre prowadzacg zajecia dziatania zorientowane s3 takze na:

— aktywizacje studentéw, na przyktad w ramach systemdw oceniania czgstkowego;

— indywidualne zachecanie do zdobywania nowej i pogtebiania specjalistycznej wiedzy,

np. poprzez zlecanie dodatkowych zadan i udostepnianie materiatéw uzupetniajgcych;

— uczenie systematycznej pracy wg wytycznych, w tym takze wedtug uzgadnianych wspdlnie na

poczatku semestru regut przedmiotu,

— przyjmowanie krytyki — poprzez uzasadnianie ocen czgstkowych i semestralnych oraz

mozliwosci ich poprawy.

Ponadto wazng cecha zajeé prowadzonych w DSW na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spofeczna jest zindywidualizowane podejscie do studenta, zwtaszcza wyrazajgce sie dostepnoscia
wyktadowcdw po- i przed zajeciach, podczas obowigzkowych godzin konsultacji, ale takze w ramach
kontaktow poprzez stuzbowy email, czy MS Teams czy inne platformy (niekiedy uwarunkowane
technologia czy specyfikg przedmiotu, jaki prowadzi dany wyktadowca).

Kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego studenci nabywajg podczas éwiczen
audytoryjnych, na ktérych stosowane sg typowe metody ksztatcenia umiejetnosci lingwistycznych,
tj. analiza tekstu, stuchanie, rozmoéwki, wypowiedzi pisemne oraz prezentacje. Dodatkowo
kompetencje jezykowe w zakresie zatozonego efektu sg ksztattowane poprzez korzystanie
z dostepnych w internecie zagranicznych medidw, literatury obcojezycznej oraz branzowych zZrédet
internetowych dostepnych w jezykach obcych, a takze podczas przygotowywania projektéw i pracy
dyplomowej.

2.3.Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dolnoslaska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu dysponuje odpowiednig infrastruktura, takze
informatyczng, wspierajgcg proces dydaktyczny, a takze planuje przeznaczy¢ stosowne Srodki
finansowe na jej rozwdj, pozwalajacy na efektywne prowadzenie ksztatcenia na kierunku.

Techniki ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna sg
wykorzystywane w programie studiéw w ramach modutu ksztatcenia jezykowego, w ktérym tgczone
jest ksztatcenie bezposrednie z asynchronicznym na Moodle. Z uwagi na zagrozenie epidemiczne
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w kraju w roku akademickim 2021/2022 zgodnie z zarzadzeniem Rektora Uczelni ksztatcenie odbywa
sie wmodelu hybrydowym, tzn. bezposrednio z komponentem w trybie zdalnym w czasie
rzeczywistym — synchronicznie.

Narzedziem wykorzystywanym do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji zdalnej
jest pakiet Microsoft 365. Wszyscy studenci DSW w celu zwiekszenia innowacyjnosci oraz jakosci
ksztatcenia uzyskali petny, darmowy dostep do catego pakietu. Korzystanie z petnej licencji do
wszystkich komponentéw pakietu: MS Teams, Word, Excel, Power Point, Outlook, Planner, Power
App, One Drive, Form dato mozliwos¢ korzystania z jednolitego spdjnego oprogramowania
dla wszystkich studentéw i wyktadowcéw. Podstawowa platformg do komunikacji wideo oraz
prowadzenia zaje¢ online jest aplikacja MS Teams, ktéra umozliwia prowadzenie zajec
synchronicznych z wykorzystaniem potaczenia wideo i audio, czatu oraz narzedzi prezentacji tresci,
takich jak: White Board, prezentacje Power Point, udostepnianie pulpitu i aplikacji oraz plikéw
w chmurze One Drive oraz efektywng wspdtprace dzieki funkcjom wspéttworzenia w czasie
rzeczywistym, auto zapisu i tatwego udostepniania dokumentu w wybranych aplikacjach
internetowych, takich jak Word, Power Point czy Excel. Bezptatne uzytkowanie pakietu przez
studentéw takzie w celach prywatnych pozwoli im na zdobycie umiejetnosci pracy w $srodowisku
Microsoft 365, co bedzie cenng umiejetnoscig i doswiadczeniem na rynku pracy, poniewaz z tej
platformy korzystajg potencjalni pracodawcy i partnerzy biznesowi DSW.

MS Teams jest narzedziem pozwalajgcym na umieszczanie wszelkich materiatéw zapisanych
w formie elektronicznej, prowadzenie synchronicznych paneli dyskusyjnych na zadane tematy,
co umozliwia utrzymanie bezposredniego kontaktu przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej.
Standardem jest zamieszczenie kart przedmiotu, ktére zawieraja podstawowe informacje
o prowadzonym przedmiocie, takie jak wymiar godzin, realizowanie zagadnienia czy tez wskazanie
literatury przedmiotu. Kazidy pracownik ma mozliwos¢ udostepniania studentom w ramach
prowadzonych zaje¢ dodatkowych materiatdow do wyktadéw i ¢wiczend, zaréwno materiatéw
podstawowych, jak i materiatéw poszerzajgcych wiedze. Aplikacja umozliwia wzbogacanie zajec
o prezentacje filmoéw edukacyjnych, krétkich webinariéw, wypowiedzi konferencyjnych itp.

W celu zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji zaje¢ w tej formie, DSW szczegdlny nacisk
potozyta na szkolenie kadry i studentdw, przygotowujac pakiet szkolen oraz instrukcje korzystania
z dostepnych narzedzi. Przygotowano takze spotkanie dla nauczycieli obejmujgce przedstawienie
wynikéw prac nad standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom opracowanie
pt. ,,Standardy metodyk i ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy”, A. Bilon, M. Patan-Trawka,
A. Ziety, M. Czyzu, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wroctaw 2020.

W DSW wykorzystywana jest takze platforma Moodle, stanowigca system zarzadzania trescia,
stuzgca do nauczania i uczenia sie. Pozwala ona na lepszg kontrole i uatrakcyjnienie procesu uczenia,
gdyz pozwala na tworzenie e-portfolio, tworzenie quizdw, dodawanie materiatdw, nagran,
dokumentdw, linkéw, ocenianie. Stuzy¢ bedzie takze archiwizowaniu dokumentacji zgromadzonej na
MS Teams.

W celu poszerzenia mozliwosci ¢wiczenia tworzenia réznych strategii marketingowych uczelnia
zaopatrzyta kadre dydaktyczng w gre symulacyjng REVAS, obejmujagcg moduty: ,Agencja
interaktywna”, ,Agencja eventowa”, ,Planowanie biznesu”, ,Zarzadzanie projektami”.
Wprowadzenie gry symulacyjnej wptywa na wzrost zaangazowania studentdéw przez wprowadzenie
bezposredniej rywalizacji miedzy nimi np. w grupie ¢wiczeniowej; rozwijanie umiejetnosci pracy
w zespole oraz podejmowania decyzji pod presjg czasu; ksztatcenie umiejetnosci dotyczacych
zarzadzania projektami, w tym nabywanie umiejetnosci zarzadzania w sposdb praktyczny powigzany
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z kierunkiem ksztatcenia; wsparcie w nabywaniu innych kompetencji miekkich: planowanie,
komunikacji i wspétpraca w zespole; nabywanie umiejetnosci planowania i dziatania zgodnego
z sekwencjg zdarzen.

2.4.Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

DSW daje studentom szereg mozliwosci dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb, jak np. indywidualna organizacja studidw, model opieki tutorskiej, rozwigzania regulacyjne
i strukturalne oraz organizacyjno-techniczne dla oséb z niepetnosciami, dziatanie koordynatora
ds. 0s6b z niepetnosprawnoscia / doradcy zawodu — szerzej w kryterium 8.

W praktyce przejawia sie to wspodtpracg m.in. z lektorem jezyka migowego dla niestyszacej
studentki lub niestyszgcego studenta, a takze wsparciem dla o0séb z problemami
i niepetnosprawnosciami w zakresie ruchu lub wzroku, jak rowniez dysfunkcjami badz utrudnieniami
o charakterze psychofizycznym, jak np. mutyzm, w wypadku ktérego studentce caty czas towarzyszy
opiekun z ramienia uczelni i pomaga w uczestnictwie w zajeciach.

2.5.Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla
studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru

Decyzje dotyczaca organizacji roku akademickiego podejmuje Rektor DSW i ogtasza jg kazdego
roku w zarzadzeniu w sprawie organizacji roku akademickiego. Zarzadzenie okresla: harmonogram,
termin rozpoczecia i zakofczenia zaje¢, podziat roku akademickiego na semestry z wyszczegdlnieniem
okresu zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnej, wakacji i dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spofeczna studia sg oferowane w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym. Wtadze uczelni przyktadajg duzg wage do zapewnienia takiej organizacji toku
studiow, aby zapewnié jak najwiekszy komfort studiowania przy jednoczesnej dbatosci o wysoka
jakos¢ nauczania i realizacje efektdw uczenia sie. Przy organizacji toku nauczania uwzglednia sie wiele
zasad zwigzanych z efektywnoscig wykorzystania powierzchni dydaktycznej, ale jednoczesnie
z zapewnieniem wiasciwej organizacji procesu dydaktycznego.

Plan realizacji zaje¢ na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna z uwzglednieniem: zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oraz studentéw oraz zaje¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego, jak rowniez zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru zawarto w programie studiéw (zatgcznik 2.1 A
oraz 2.1 B do Raportu).

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw Biuro Organizacji Dydaktyki przy planowaniu
harmonogramu zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studiow, kieruje sie licznymi zasadami
ufatwiajgcymi studiowaniu w DSW. Dla studidw stacjonarnych zajecia przewidziane s3g
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 21.00. Dla studiéw niestacjonarnych zajecia
planowane s3 gtdwnie w soboty i w niedziele (za wyjatkiem seminariow, ktdre sg w pigtki od 18.00)
w godz. 9.00 do 18.45. Przewidywanych jest 10 — 11 zjazdow w semestrze. Na studiach
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niestacjonarnych zajecia planuje sie w odstepach dwutygodniowych. Odstepy pomiedzy zjazdami
moga wynosic¢ wiecej niz 2 tygodnie, gdy nasycenie dni ustawowo wolnych od pracy wymusza dtuzszg
przerwe np.: okres Swigt Bozego Narodzenie i Nowy Rok. Taki plan studiéw umozliwia studentom
organizacje pracy wfasnej i zespotowej oraz konsultacje z nauczycielami akademickimi podczas
zjazdéw z wykorzystaniem zasobdéw uczelni (np. sale, biblioteka itp.). Biuro Organizacji Dydaktyki
przygotowujgc harmonogramy zaje¢ bierze pod uwage dyspozycje prowadzacych, a zwilaszcza
praktykow.

Ksztatcenie jezykowe na pierwszym stopniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa sie
na 3, 4 i 5 semestrze (48 godz. zaje¢ bezposrednich i 240 godz. w formie e-learningu na studiach
stacjonarnych, zas 30 godz. zaje¢ bezposrednich i 240 w formie e learningu na niestacjonarnych).
Sprawdzenie kompetencji jezykowych studentéw jest realizowane zgodnie z rygorami rozliczania
przedmiotu. Absolwenci pierwszego stopnia znajg jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Ksztatcenie jezykowe na drugim stopniu studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa sie na 3, 4 semestrze (60 godz. zaje¢ bezposrednich
i 160 godz. w formie e-learningu na studiach stacjonarnych, za$ 30 godz. zaje¢ bezposrednich
i 160 w formie e learningu na niestacjonarnych). Sprawdzenie kompetencji jezykowych studentow
jest realizowane zgodnie z rygorami rozliczania przedmiotu. Absolwenci pierwszego stopnia znajg
jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.
Zatem absolwenci posiadajg umiejetno$é przygotowania wystgpien ustnych w jezyku obcym
w zakresie dyscyplin naukowych witasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, redagujg prace
pisemne w jezyku obcym oraz postugujg sie terminologig i definiujg pojecia w jezyku obcym,
odzwierciedlajac pojecia i teoretyczne ujecie zagadnien studiowanych na kierunku.

Ponadto studenci majg mozliwosé uczestniczenia w wyktadach prowadzonych przez zagranicznych
gosci zapraszanych przy okazji konferencji i innych wydarzen naukowych. Warto zaznaczyé,
Ze uczelnia jest rowniez centrum egzaminacyjnym PTE General Person, co oznacza, ze studenci majg
mozliwos$¢ potwierdzenia swoich kompetencji jezykowych na poziomach od Al do C2, zgodnie
z zatozeniami Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

2.6.Dobdr form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegéolnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawic odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

W roku akademickim 2022/2023 na studiach pierwszego stopnia realizowane s3 zajecia
dydaktyczne w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Dla trybu stacjonarnego jest to 2780 godzin
kontaktowych, w co wlicza sie 472 godz. wyktaddéw, 1104 godz. zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym,
244 godzin e-learningu z wykorzystaniem platformy Moodle, a takze 960 godz. praktyk zawodowych.
Natomiast dla trybu niestacjonarnego zaplanowano 2080 godzin kontaktowych, w co wlicza sie
286 godz. wyktadu, 590 godz. ¢wiczen, 244 godzin e-learningu z wykorzystaniem platformy Moaodle,
a takze 960 godz. praktyk zawodowych. Szczegétowy program stanowi zatacznik 2.1A i 2.1B.

Na studiach Il stopnia realizowane sg tylko studia w trybie niestacjonarnym i tylko na roku drugim.
Wynika to z braku naboru na studia magisterskie w roku akademickim 2022/2023. W planie
dla studiow magisterskich zaplanowano (w trybie niestacjonarnym): 1202 godzin kontaktowych,
w co wlicza sie 184 godz. wyktaddéw, 354 godz. ¢wiczen, 184 godz. e-learningu oraz 480 godz. praktyk
zawodowych.
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Dobra baza lokalowa uczeni umozliwia studentom przeprowadzenie rdznorakich prac
projektowych, ktére zapewniajg realizacje zaplanowanych celéw dydaktycznych. Wtadze uczelni
zmierzajg do optymalizacji proceséw ksztatcenia poprzez zapewnienie optymalnej liczebnosci grup
studenckich. Te zalezne beda przede wszystkim od form prowadzenia przedmiotéw. O ile grupy
wyktadowe ograniczone sg liczebnoscig auli wyktadowych i liczy¢ bedg maksymalnie 290 studentdéw,
o tyle grupy ¢wiczeniowe nie powinny przekracza¢ 35 osob, grupy specjalnosciowe 15-30 osdb,
a grupy laboratoryjne 20-30 oséb w zalezno$ci od charakteru zajec.

2.7.Program i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Praktyki zawodowe sg waznym elementem ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spofeczna. Ich celem realizacji jest: umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas zaje¢ na uczelni; poznanie specyfiki pracy w instytucji przyjmujacej na
praktyke; pozyskiwanie i rozwijanie nowoczesnych kompetencji zawodowych oraz wiedzy
specjalistycznej; praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowe;j.

W programie studidw przewidziano na pierwszym stopniu 6 miesiecy praktyk zawodowych
(960 godzin), a na drugim stopniu 3 miesigce praktyk zawodowych (480 godzin). Ustalajgc wymiar
praktyk odwotano sie do niesklasyfikowanych Zrédet prawa z obszaru szkolnictwa wyzszego, m.in.
do dobrej praktyki (uzusu) przyjmowania za podstawowg jednostke rozliczenia czasu zajec (praktyki
zawodowe s3 zajeciami) tzw. godziny lekcyjnej 45 minut. Zgodnie z tym uzusem za ekwiwalent
miesigca praktyk zawodowych przyjmowane sg 4 tygodnie, zatem na pierwszym stopniu 6 miesiecy
x 4 tygodnie x 40 h x 45 min. — oznacza 720 godzin zegarowych, a na drugim stopniu 3 miesigce
x 4 tygodnie x 40 h x 45 min. — 360 godzin zegarowych.

Katalog miejsc, gdzie mogg byc¢ realizowane praktyki, obejmuje min.: redakcje stacji radiowych
i telewizyjnych prywatnych i publicznych, redakcje gazet i czasopism politycznych, lifestylowych,
sportowych i motoryzacyjnych jak réwniez modowych i artystycznych, portale o charakterze
ogdlnoinformacyjnym i wasko tematyczne, jak roéwniez — uwzgledniajac koniecznos$é pozyskania
praktycznych umiejetnosci w obszarze kreowania wizerunku organizacji i zapewniania im doptywu
przygotowanych kadr — agencje kreatywne, reklamowe, public relations oraz wszystkie
zainteresowane organizacje, prowadzace witasng dziatalnos¢ wizerunkowg poprzez liczne media
spotecznosciowe, oraz posiadajgce witasne departamenty komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
dziaty promocji, marketingu, public relations, biura rzecznika prasowego oraz redagujgce wtasne
wewnetrzne media takiej jak telewizja lub rozgtosnia radiowa, periodyk, newsletter czy intranet lub
podobna forma cyfrowej komunikacji wewnetrzne;j.

W celu realizacji praktyk student dokonuje wyboru miejsca praktyk np. z bazy pracodawcéw Biura
Karier i Praktyk lub zgtaszajac propozycje pracodawcy. Uczelniany Opiekun Praktyk weryfikuje
wskazanego pracodawce pod katem mozliwosci realizacji efektdw uczenia przewidzianych dla
praktyki, a po zakonczeniu praktyk przez studenta dokonuje ich ewaluacji. Realizacja praktyki
(tj. harmonogram praktyki, potwierdzenie jej rozpoczecia i zakonczenia oraz dokumentacje
osiggniecia efektdw uczenia sie przyjetych dla programu) jest odnotowywana w dzienniku praktyk.

Efekty uczenia sie do osiggniecia na praktykach podlegajg ocenie ze strony opiekuna praktyk
z instytucji przyjmujacej na praktyke, a nastepnie sprawdzeniu przez uczelnianego opiekuna praktyk
w trakcie ewaluacji praktyk studenckich.

Realizacja praktyk podlega hospitacji realizowanej przez uczelnianego opiekuna praktyk, ktérym
jest nauczyciel akademicki kierunku lub osoba dysponujaca doswiadczeniem
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praktycznym/zawodowym zwigzanym z kierunkiem lub modutem ksztatcenia specjalnosciowego.
Uczelniani opiekunowie praktyk wskazani przez menedzera kierunku sg zatwierdzani przez dziekana.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1.Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomdw studidw,

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji, warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcéw na studia prowadzone
w DSW na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia okreslajg szczegdétowo Zasady rekrutacji
do Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej na studia wyzsze na rok akademicki 2022/2023 (Uchwata nr 30/2022
Senatu DSW). Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna sy pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci albo
pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, natomiast na studia drugiego stopnia (tryb stacjonarny
i niestacjonarny) jest dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich.

Rekrutacja odbywa sie na podstawie zapisow prowadzonych elektronicznie w systemie rejestracji
online na stronie internetowej Uczelni. Po dokonaniu rejestracji online Kandydaci zobowigzani
sg do ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, okreslonych w § 3 zasad przyjec
na studia wyzsze, tj. dowodu osobistego lub paszportu oraz nastepujgcych dokumentow:
poswiadczonej przez Uczelnie lub notarialnie kopii Swiadectwa dojrzatosci albo innego dokumentu
lub dokumentdw stanowigcych podstawe ubiegania sie o studia, kwestionariusza zawierajgcego
podanie o przyjecie na studia oraz ankiete osobowg z danymi kandydata, jednej aktualnej kolorowej
fotografii kandydata zgodnej z wymaganiami obowigzujacymi przy wydawaniu dowoddéw osobistych
i paszportéw, kopii dowodu wniesienia optaty wpisowej (jesli obowigzuje), w przypadku zmiany
imienia lub nazwiska na ktédrymkolwiek z dokumentéw sktadanych w procesie rekrutacji — do wgladu
dowdd osobisty, akt matzenstwa, decyzja administracyjna o zmianie imienia lub nazwiska albo
orzeczenia sadu. Jesli kandydat posiada dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych
wydany przez zagraniczng uczelnie, dodatkowo nalezy przedtozy¢: kserokopie dokumentu
stanowigcego podstawe przyjecia na studia w Polsce wraz zdodatkiem/suplementem -
zalegalizowane lub zaopatrzone w klauzule apostille (oryginat do wgladu) oraz kserokopie
ttumaczenia powyzszych dokumentéw na jezyk polski, sporzadzonych lub poswiadczonych przez
ttumacza przysiegtego. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Dziekan. Przyjecie na studia nastepuje
w drodze wpisu na liste studentow.

3.2.Zasady, warunki i tryb uznawania efektéow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
W przypadku przeniesienia z innej uczelni (w tym réwniez zagranicznej) ze studiéw o podobnych
efektach uczenia sie i programie studiéw na kierunek oraz osdéb wyjezdzajagcych w ramach
programow wymiany studentow, ktérych DSW jest sygnatariuszem, efekty uczenia sie sg uznawane
na podstawie analizy zbieznosci i réznic programowych. Wedtug tych samych regut uznanie efektow

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 31



uczenia sie przebiega w przypadku powtarzania roku, wznowienia studiéw, podjecia studidw po
urlopie lub zmiany kierunku studiéw. Wymagana jest zgodnos¢ nie tylko tresci ksztatcenia, ale takze
uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS. Decyzja o zaliczeniu efektéw podejmowana jest
indywidualnie w stosunku do kazdego studenta, w razie potrzeby wyznaczane s3 rdznice
programowe, ktére student ma obowigzek zrealizowac w terminie okreslonym przez Dziekana.

3.3.Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw,

Osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uzyskane
W procesie uczenia sie poza systemem studiow. W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie efekty mogg zosta¢ potwierdzone osobie
posiadajgcej co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego oraz legitymujacej sie nastepujgcymi
dokumentami: swiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw lub inny dokument uznany w Rzeczpospolitej
Polskiej za dokument uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia oraz kwalifikacje petna
na poziomie 5 Polskiej Ramy Kwalifikacji albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu
szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 Europejskich Ram Kwalifikacji. W przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia wymagany jest dyplom ukonczenia studiow
pierwszego stopnia oraz kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia.

W przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie wymagane s3: kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK i co najmniej
2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie Uczelnia moze zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw
ECTS przypisanych do zajec objetych programem studiéw. Liczba studentdw, ktdrzy zostaliby przyjeci
na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej
liczby studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu. Zgodnie z §3 Regulaminu studiéw
w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej (Uchwata nr 154/2022 Senatu Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg
we Wroctawiu) szczegétowy opis warunkow i procedure przyje¢ w wyniku potwierdzania efektow
uczenia sie znajduje sie w Regulaminie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Dolnoslaskiej
Szkole Wyzszej (Zatacznik do Uchwaty nr 149/2020 Senatu Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg
we Wroctawiu).

3.4.Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow

Proces dyplomowania prowadzony jest zgodnie z przepisami Regulaminu studiow (Uchwata
nr 154/2022 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej), Zarzadzeniem nr 23/2022 Rektora Dolnoslgskiej
Szkoty Wyzszej oraz Zarzadzenia nr 1/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych.

Prace dyplomowe, na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spotfeczna studia pierwszego stopnia
profil praktyczny, przygotowane sg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéry posiada
przynajmniej stopien naukowy doktora. Tematy prac dyplomowych odnoszg sie do szerokiego
obszaru komunikacji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem medidw, majg wymiar praktyczny
i posta¢ samodzielnej pracy pisemnej obejmujacej badania i analize problemu badawczego lub
projektu praktycznego (zwyraznym indywidualnym wktadem studenta), ktéremu towarzyszy
samodzielnie napisane opracowanie pisemne zrealizowanej pracy praktycznej. Przygotowana praca
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pisemna lub projekt praktyczny oraz jego pisemne omdwienie stanowig przedmiot dyskusji i oceny
w trakcie egzaminu dyplomowego. Natomiast prace dyplomowe (magisterskie) na studiach drugiego
stopnia majg posta¢ samodzielnego, pisemnego opracowania monograficznego z opcjg realizacji
dodatkowego, samodzielnego projektu praktycznego zwigzanego 1z trescig opracowania.
Przygotowana praca oraz projekt praktyczny stanowig przedmiot dyskusji i oceny w trakcie egzaminu
dyplomowego.

W ramach opieki nad pracami dyplomowymi studenci sg zachecani do tworzenia autorskich
projektéw o praktycznym zastosowaniu, mozliwych do prezentacji w przysztosci potencjalnym lub
aktualnym pracodawcom. Tematy prac nie sg narzucane z gory i stanowig wyraz potaczenia
zainteresowan twoérczych studenta z doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym promotora.

Student powinien wykazaé sie umiejetnoscig postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami nabytymi
w okresie studiéw. Temat pracy powinien byé zgodny ze studiowanym kierunkiem i uzgodniony
z promotorem. Promotor przekazuje przez menedzera kierunku prowadzonego na Wydziale Studiéw
Stosowanych liste tematéw prac/projektow do zatwierdzenia na Konwencie Dziekarnskim. Konwent
Dziekanski przekazuje do Dziekanatu zatwierdzone tematy prac.

W przypadku pracy dyplomowej na studiach pierwszego stopnia warunkiem dopuszczenia
studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie 6 semestru na studiach pierwszego stopnia,
a 4 semestru na studiach drugiego stopnia oraz otrzymanie absolutorium dyplomowego, pozytywnej
opinii od promotora pracy, a takze od recenzenta, wyznaczanego przez Dziekana WSS.

Student rejestruje prace w Archiwum Prac Dyplomowych (APD), najpdzniej na 14 dni przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Po wprowadzeniu przez studenta do APD danych,
promotor sprawdza ich kompletno$¢ i poprawnos¢, a nastepnie zatwierdza je i dokonuje analizy
i kontroli pracy przy uzyciu Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (zgodnie z Zarzadzeniem
nr 20/2020 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej). Promotor akceptuje za posrednictwem APD raport
ogdblny z badania antyplagiatowego pracy w JSA, pod warunkiem, ze nie nosi ona znamion plagiatu,
a nastepnie niezwtocznie drukuje, wypetnia i podpisuje raport ogdlny z badania antyplagiatowego
pracy, wygenerowany przez JSA, po czym sktada go osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej
w Dziekanacie. Niezwtocznie po zatwierdzeniu pracy do obrony promotor zawiadamia dziekanat,
studenta i cztonkdw komisji o terminie egzaminu ze wskazaniem daty i godziny rozpoczecia, sktadzie
komisji uzgodnionej z menedzerem kierunku. Promotor i recenzent zobowigzani s3 do wypetnienia
oraz zatwierdzenia w APD recenzji pracy. Zatwierdzenie recenzji w APD powinno nastgpié najpdzniej
na 3 dni przed egzaminem. Podpisane recenzje sg niezwtocznie sktadane w Dziekanacie. Najpdzniej
7 dni przed egzaminem dziekanat przygotowuje w USOS protokdét egzaminu, ktéry przekazuje
przewodniczagcemu komisji. Jezeli recenzja i opinia pracy sg pozytywne, student jest dopuszczany
do ustnego egzaminu dyplomowego, ktéry zdaje przed komisjg powotang przez Rektora / osobe
upowazniong przez Rektora, w skfad ktérej wchodza menedzer kierunku lub osoba przez niego
wyznaczona jako przewodniczacy, opiekun pracy/promotor i recenzent. Menedzer kierunku moze
wyznaczy¢ dodatkowych cztonkdéw komisji.

Podczas egzaminu dyplomowego student dokonuje ustnej prezentacji pracy lub projektu.
Nastepnie odpowiada na pytania cztonkdéw komisji zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz
dotyczace przediozonej przez niego pracy lub zrealizowanego projektu. Celem pytan jest
potwierdzenie osiggniecia przez studenta zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna odnoszg sie do dyscypliny
nauki o komunikacji spotecznej i mediach, ze szczegélnym uwzglednieniem badan i analiz
spotecznego i kulturowego oddziatywania medidw, wizerunku organizacji i oséb, PR, marketingu,
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reklamy, sposobdéw, rodzajéw, gatunkéw i form komunikacyjnych, aspektéw historycznych,
socjologicznych, prawnych i ekonomicznych, aspektéw komunikacyjnych w $rodowiskach oséb
niepetnosprawnych, kontekstéw komunikacyjnych w social mediach itp. Czesci podstawowe prac
muszg zawieraé ogdlne ujecie teoretyczno-definicyjne.

Wszystkie prace dyplomowe oparte sg o praktyczny wymiar ich konstrukcji, tzn. muszg zawierac
konkretne i rzeczywiste przyktady uzyskane z kwerendy wszelkich mozliwych Zrddet, wydarzen,
zjawisk komunikacyjnych, tresci prasowych i internetowych oraz tresci programowych w radiu
i telewizji.

3.5.Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobéw wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studenta sg wybierane przez
prowadzacych przedmioty na podstawie doswiadczen dydaktycznych, efektdw uczenia dla
przedmiotu oraz zasobu wiedzy, jaki jest konieczny w celu zaliczenia danego przedmiotu.

Podstawowe metody walidacji wiedzy wskazywane sg w kartach przedmiotdéw i nalezg do nich:
prezentacja, projekt multimedialny, udziat w dyskusji, wypowiedz ustna, kolokwium, egzamin ustny
lub pisemny. W zakresie efektédw uczenia sie z kategorii umiejetnosci metody walidacji wskazywane
w kartach przedmiotéw to: udziat w dyskusji, opracowanie studium przypadku, prezentacja
multimedialna, praca pisemna (np. tekst prasowy — news, wywiad), raport z éwiczen warsztatowych,
zajec terenowych lub badan, projekt indywidualny lub grupowy. W kategorii kompetencje spoteczne
metody walidacji wskazywane w kartach przedmiotdw to udziat w dyskusji, studium przypadku,
raport z ¢wiczen warsztatowych.

Od trzeciego semestru studenci decydujg sie na odpowiednie moduty ksztatcenia wybieralnego /
specjalnosciowego. Przesuniecie wyboru o jeden semestr powoduje, ze dokonujg ich w sposéb
bardziej Swiadomie, po konsultacjach z wyktadowcami kierunku, wspoéttworzacymi program, ktérzy
prowadzg wykfady w pierwszym semestrze i majg bezposredni kontakt ze studentem.

We wspotpracy z prowadzgcymi jest rowniez kontrolowany przebieg poszczegdlnych etapdéw
nauczania, kolejnos¢ przedmiotdw w obrebie danego semestru i catego cyklu w taki sposdb, aby
ukfad przedmiotéw tworzyt cigg logiczny.

Biezgce monitorowanie liczby kandydatéw na studia, przyjetych, rezygnujacych, czy tez
konczacych kierunek odbywa sie w dziekanacie w postaci raportéw generowanych z systemu USOS.
Analiza wynikdw nauczania odbywa sie na zebraniach prowadzonych przez menedzera kierunku
w celu wdrazania wnioskéw wynikajgcych z monitoringu oraz na cotygodniowych posiedzeniach
Konwentu Wtadz Uczelni.

3.6.0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie

Badanie osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie na biezgco
poprzez weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po zakonczeniu kazdego
z modutéw, w formie przewidzianej w planie studidw (zaliczenie, zaliczenie na ocene lub egzamin).
Skala ocen zostata okreslona w Regulaminie Studiéw DSW. Zasady obliczania oceny koricowej modutu
okreslone sg w kazdej karcie przedmiotu. Ocena koricowa modufu udokumentowana jest w postaci
pisemnych prac egzaminacyjnych, testéw oraz projektdw praktycznych, a w przypadku egzaminow
ustnych w postaci wykazu zagadnien (pytan) egzaminacyjnych. Metody sprawdzenia i oceniania
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osigganych efektéw uczenia sie oraz postepdw studentéw w toku ksztatcenia uzaleznione sg od
decyzji prowadzacego przedmiot (lidera), w zaleznosci od zaktadanych efektdw uczenia sie.
Informacja na ten temat zamieszczona jest w kartach przedmiotu oraz podawana do informacji
studentom przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu. Ocena ta opiera sie na okreslonych dla
danego przedmiotu metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Ocena formutowana jest na podstawie aktywnos$ci i dziatan studentéw, adekwatnie do przyjetej
przez osobe prowadzacg metody walidacji. Kazdy wytwér i aktywnosé studenta zostajg poddane
ocenie osoby prowadzacej, zgodnie z wytycznymi opisanymi w karcie przedmiotu w punkcie ,zasady
i warunki zaliczenia”. Dzieki obowigzkowi zapoznania studentéw na pierwszych zajeciach z zasadami
zaliczen i warunkami uzyskania zaliczenia, kazdy student posiada wiedze co do poziomu wymagan,
jakie musi spetni¢, aby otrzymaé ocene przynamniej dostateczng lub wyzszg.

W sytuacjach ewentualnych problemoéw wiekszej grupy studentdw z zaliczeniem podejmowane sg
dyskusje w zakresie adekwatnosci oczekiwan prowadzacego wzgledem grup studenckich,
uwzgledniajgc jako kluczowy parametr osiggniecie zaktadanych efektéw. We wspodtpracy
z prowadzacymi jest kontrolowany przebieg poszczegdlnych etapdéw nauczania, kolejnosc
przedmiotow w obrebie danego semestru i catego cyklu w taki sposdb, aby uktad przedmiotéw
tworzyt cigg logiczny.

Wydziatowy Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia co roku dokonuje analizy wynikéow weryfikacji
efektow uczenia sie (zaliczen, egzamindéw, ocen koncowych z przedmiotéw). Informacje
o ewentualnych wykrytych nieprawidtowosciach przekazywane sie do Dziekana, ktory podejmuje
odpowiednie dalsze dziatania, w szczegdlnosci odbywajac rozmowy wyjasniajgce z pracownikami lub
zlecajac przeprowadzenie hospitacji zaje¢ lub analizy narzedzi weryfikacji efektéw uczenia sie.
Komisja ta przedktada Uczelnianej Radzie ds. Jakosci ksztatcenia raporty wydziatowe, prezentujgce
wptyw podejmowanych prac analitycznych i dziatat na proces doskonalenia programéw studiow.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez
przygotowanie pracy dyplomowej (projektowej, licencjackiej, magisterskiej) z obszaru zgodnego
z kierunkiem, poziomem i profilem studidw oraz zainteresowaniami studenta, powigzane
z dyscypling, do ktoérej przyporzadkowano kierunek studidw — nauki o komunikacji spotecznej
i mediach.

3.7.Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych
na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania

i oceniania z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania

wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,

jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Sposoby i narzedzia monitorowania i oceny postepdw studenta sy wybierane przez prowadzacych
przedmioty na podstawie doswiadczen dydaktycznych, efektdw uczenia dla przedmiotu oraz zasobu
wiedzy i umiejetnosci, jaki jest konieczny w celu zaliczenia danego przedmiotu.

Metodg walidacji wiedz wskazywang w kartach przedmiotow s3: prezentacja, projekt
multimedialny, udziat w dyskusji, wypowiedZ ustna, kolokwium, egzamin ustny lub pisemny.
W zakresie efektéw uczenia sie z kategorii umiejetnosci metody walidacji wskazywane w kartach
przedmiotéw to: udziat w dyskusji, opracowanie studium przypadku, prezentacja multimedialna,
praca pisemna (np. tekst prasowy — news, wywiad), raport z ¢wiczen warsztatowych, zajeé
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terenowych lub badan, projekt indywidualny lub grupowy. W kategorii kompetencje spoteczne
metody walidacji wskazywane w kartach przedmiotdw to udziat w dyskusji, studium przypadku,
raport z éwiczen warsztatowych np. podczas pracy w laboratoriach, warsztatach oraz w studiach —
radiowym i telewizyjnym. Zapoznajg sie takze z technikami tworzenia przekazow w mediach
elektronicznych (np. w blogosferze).

Umiejetnosci praktyczno-zawodowe studenci zdobywajg takze podczas praktyk zawodowych
i specjalnosciowych m.in. w redakcjach, prasowych, radiowych i telewizyjnych, w agencjach
reklamowych, marketingowych i PR oraz firmowych i samorzadowych dziatach zwigzanych
z komunikacjg i mediami. Walidacja efektéw uczenia sie w modutach praktyk zawodowych odbywa
sie na podstawie dzienniczka praktyk, w ktérym jest szczegdétowo opisany przebieg praktyki.
Uczelniany Opiekun Praktyk weryfikuje zapisy w dzienniczku praktyk pod katem stopnia osigganych
efektdw uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym. Wybrane miejsca praktyk sg hospitowane.

Od trzeciego semestru studenci decyduja sie na odpowiednie moduty ksztatcenia wybieralnego /
specjalnosciowego. Studenci dokonujg wyboru pod koniec drugiego semestru majgc perspektywe
kurséw podstawowych i kierunkowych semestru pierwszego i drugiego, przez co wybdr ich jest
bardziej $wiadomy, podbudowany konsultacjami z wyktadowcami kierunku, wspdéttworzacymi
program, ktérzy prowadzg zajecia w pierwszych dwéch semestrach.

Podczas studiow zaréwno pierwszego, jak i drugiego studenci poszerzajg znajomos¢ jezyka obcego
(angielski lub niemiecki). Wyniki nauki jezyka obcego na studiach pierwszego podsumowujg oceny
w semestrach 3 i 4 oraz egzamin w semestrze 5. Na studiach magisterskich — warsztaty kompetencji
jezykowych konczg sie ocenami w semestrze 3 i egzaminami w semestrze 4.

We wspodtpracy z prowadzacymi jest rdwniez kontrolowany przebieg poszczegdlnych etapéw
nauczania, lista przedmiotéw w obrebie danego semestru, kolejnos¢ przedmiotéw w catym cyklu
w taki sposob, aby uktad przedmiotdéw tworzyt cigg logiczny.

3.8.Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku
Monitorowaniem losu absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktérego zadaniem jest
promowanie absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentéw
poszukujgcych pracy. Biuro oferuje absolwentom wsparcie indywidualne i grupowe w zakresie:
okreslenia predyspozycji i preferencji zawodowych, zaplanowania Sciezki kariery, profesjonalnego
przygotowania do poszukiwania pracy (np.: pisanie CV, trening przed rozmowg kwalifikacyjng),
rozwoju kompetencji i kwalifikacji oraz pokazania szans, jakie daje wspdtczesny rynek pracy.
Dwukrotnie w ciggu roku akademickiego Biuro organizuje Targi Pracy i Przedsiebiorczosci
Week4Work, podczas ktérych studenci majg szanse poznac oferty praktyk, stazy i pracy oferowanych
przez pracodawcéw reprezentujgcych rézne branze i sektory gospodarki, a pracodawcy mogg poznac
kompetencje studentéw DSW.
W monitoringu loséw absolwentéw wykorzystywane sg dane z ogodlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).
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Tabela 5 Wskazniki monitoringu losow absolwentéw kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna profil
praktyczny na podstawie danych z ogodlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkot wyiszych

Liczba
absolwentow Czas .
R . . Wynagrodzenie Wzgledny Wzgledny
Rok ,klerunku, . poszuklwanla. ogotem brutto wskaznik Bezrobocie wskaznik
ktorzy uzyskali pracy etatowej ) .
L. (PLN) zarobkow bezrobocia
dyplom (miesiace)
w danym roku
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym tryb niestacjonarny
2016 35 2,78 2243,43 0,54 6,9 1,28
2017 24 0,95 3043,71 0,67 9,38 1,82
2018 19 0,00 3444,75 0,65 0,88 0,11
2019 20 0,55 4303,28 0,79 5,42 2,85
2020 25 1,94 3609,64 0,65 3,67 0,83
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym tryb stacjonarny
2016 26 2,91 1723,21 0,42 4,81 0,42
2017 10 4,00 1976,43 0,35 6,67 1,66
2018 13 1,75 3238,45 0,67 0,64 0,11
2019 23 4,71 2364,12 0,41 3,26 1,16
2020 11 2,5 3253,55 0,68 3,79 0,26
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym tryb niestacjonarny
2016 79 1,05 2569,85 0,58 6,54 1,3
2017 53 1,22 2371,23 0,61 3,77 0,54
2018 34 1,22 2371,23 0,61 3,77 0,54
2019 60 1,22 3453,09 0,64 6,39 1,43
2020 26 1,95 3826,75 0,63 6,41 1,46

Dane dotyczace czasu poszukiwania pracy od uzyskania dyplomu obejmujg absolwentéw bez
i zdoswiadczeniem tgcznie. Absolwenci kierunku rzadziej sg zatrudniani na umowe o prace — 20%
z nich osiggneto ten status pracowniczy po 6 miesigcach i dtuzej. Rynek mediéw nie jest obecnie
chtonny i mimo dobrego przygotowania praktycznego absolwenci napotykajg na duzg konkurencje
w przypadku poszukiwania statego zatrudnienia. Biuro Karier i Praktyk przygotowuje oferty dla
absolwentéw i jest pomocne w wielu sytuacjach ofertowych. Bezposredni monitoring indywidualny
mediéw wskazuje, ze najwieksza liczba absolwentéw znajduje zatrudnienie w formie umowy o prace
lub (czesciej) umowy cywilnoprawnej, w jednostkach samorzadu terytorialnego i spotkach miejskich,
firmach prywatnych oraz redakcjach, m.in. w mediach o profilu sportowym (portale sportowe,
wydania internetowe gazet, strony internetowe klubéw i innych organizacji sportowych, radio,
telewizja). Najzdolniejsi absolwenci czesto uzyskujg osobiste rekomendacje prowadzacych zajecia
wyktadowcow-praktykdow. Monitoring loséw absolwentéw wskazuje, ze pracodawcy doceniajg
wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwentdéw kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
z dyplomem Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej. Nalezy doda¢, ze w kilkunastu zanotowanych przypadkach
studenci po zakonczeniu praktyk pozostawali w instytucjach przyjmujgcych albo na stazu lub na
zasadzie wspétpracy.

Poréwnujac czas poszukiwania pracy przez absolwentow dziennikarstwa i komunikacji spotecznej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej i Uniwersytetu Wroctawskiego dla rocznika 2020 pokazuje, ze szybciej
prace znajdujg absolwenci DSW. Absolwenci DSW trybu niestacjonarnego znajdujg prace w niespetna
2 miesigce, aabsolwenci tego samego trybu na Uniwersytecie Wroctawskim szukajg prace
ok. 2,5 miesigca. W przypadku absolwentéw trybu stacjonarnego absolwenci DSW poszukujg pracy
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ok. 2,5 miesigca, a absolwenci Uniwersytetu Wroctawskiego ponad 3,5 miesigca. Z pewnoscig
praktyczny profil ksztatcenia kierunku na DSW jest atutem pozwalajgcym szybciej znalezé prace po
ukonczeniu studiow.

Wynagrodzenie absolwentéw mierzone w $redniej miesiecznej ze wszystkich zrédet wyniosto
3245,04 zt a w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu 3253,55 zt brutto.

Wartosci wzglednego wskaznika zarobkéw dla absolwentéw trybu niestacjonarnego pierwszego
stopnia (drugiego réwniez) sy wyzsze, niz dla absolwentéw trybu stacjonarnego. Wynika z faktu, ze
podejmujacy studia w trybie niestacjonarnym sg osobami najczesciej aktywnymi zawodowo i z tego
powodu wybierajg ten tryb studidw. W efekcie ich pozycja rynkowa po trzech latach godzenia pracy
zawodowej i studiowania jest lepsza, niz absolwenta trybu stacjonarnego, ktérzy w znacznej czesci
dopiero po ukonczeniu studiéw sg w petni aktywni na rynku pracy i dopiero wypracowujg sobie swojg
pozycje rynkowa. Pordwnanie wzglednego wskaznika zarobkéw absolwentéw dziennikarstwa
i komunikacji spotecznej DSW z absolwentami tego samego kierunku na Uniwersytecie Wroctawskim
dla rocznika 2020 na studiach pierwszego stopnia wychodzi na korzys¢ dla absolwentéw DSW.
Absolwenci DSW niezaleznie od trybu studidow uzyskali wskaznik powyzej 0,6, wobec wskaznika
dla absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego nieco powyzej 0,5 dla trybu niestacjonarnego
i ponizej 0,3 dla trybu stacjonarnego. Oznacza to, ze absolwenci DSW s3 wyzej cenieni na rynku
pracy, niz absolwenci tego samego kierunku na Uniwersytecie Wroctawskim.

Poziom bezrobocia odnotowany wsréd absolwentdw w roku 2016 i 2017 wydaje sie dos¢ wysoki,
niemniej nalezy pamietac, ze w skali catego kraju bezrobocie na poczatku roku 2016 przekraczato
10%, a pod koniec roku 2018 oscylowato wokét 6%. Rok 2020 to czas pandemii, ktéra odcisneta swoje
pietno na wielu branzowych rynkach pracy, w tym rynku medialnym. Moze nieco zastanawiac
wartos¢ bezrobocia wsréd absolwentéw studidw drugiego stopnia, dla ktérych wskaznik przekracza
w roku 2019 i 2020 przekracza 1,4.

Absolwenci Kierunku dziennikarstwa i komunikacji spofecznej wracajg do Dolnoslaskiej Szkoty
Wyiszej decydujgc sie na studia podyplomowe, do Szkoty Doktorskiej, realizujg na Uczelni kursy
i szkolenia, uczestnicza w konferencjach jako prelegenci. Wedle badan Atrybutéw Marki
przeprowadzonych przez Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia sp. z o0.0. 98,2%
absolwentéw polecitoby studia w DSW.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry
4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku,
jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych)
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
wspottworzg w DSW Kolegium studidéw o komunikacji spotecznej i mediach. Potencjat kadrowy
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w biezgcym roku
akademickim obejmuje: 3 profesoréw Uczelni ze stopniem doktora habilitowanego, 8 doktoréw oraz
2 magistrow. Kadra kierunku dziennikarstwo ikomunikacja spoteczna jest zatrudniona na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, a dodatkowo poszerza jg zespot
praktykdow z uznanym dorobkiem zawodowym w branzy dziennikarskiej, PR i nowo medialnej.
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Pracownicy badawczo-dydaktyczni wchodzg w sktad liczoy N Federacji Naukowej WSB-DSW
w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach.

Tabela 6 Kadra dydaktyczna na

kierunku dziennikarstwo i

studia pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2022/2023

komunikacja spofeczna,

Stopien naukowy / tytut Nauczyciele akademiccy Razem
zawodowy etatowi na zlecenie
dr hab. (prof. DSW) 3 1 4
dr 9 4 13
mgr 1 16 17
lic. 0 0 0
Razem: 13 21 34

Zespot stanowigcy w DSW ,liczbe N” w zakresie dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej
i mediach, legitymuje sie obszernym i wartoSciowym dorobkiem naukowym. Sama dyscyplina
parametryzowana w Federacji WSB-DSW, otrzymata ocene A, tym samym uzyskane zostaty w tej
dyscyplinie uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego. Wczesniej,
od roku 2010, Wydziat posiadat uprawnienia do nadawania stopnia doktora — pierwotnie z nauk
o poznaniu i komunikacji spotecznej, a nastepnie po zmianie klasyfikacji dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach.

Profil badan nauczycieli akademickich wpisuje sie w petni w dyscypline, do ktorej
przyporzadkowany jest kierunek studidow. Obszary zainteresowan badawczych pracownikéw sg
szerokie i obejmujg takie dyscypliny jak: archeologia medidw, studia nowo medialne, teoria
i praktyka PR, socjologia mediéw, systemy medialne, badania nad mediami publicznymi, media
okresu PRL-u, komunikacyjne aspekty muzyki, style zycia, etnostereotypy, historia mediéw. Badacze
zwracajg uwage na potencjat medidw elektronicznych w zakresie potrzeb spotecznych, takich jak np.:
funkcjonowanie tradycyjnych instytucji spotecznych (szkolnictwo, szkolnictwo wyzsze, sgdownictwo,
zdrowie), pojawianie sie nowych potrzeb spotecznych wskutek rozwoju mediéw w sferze komunikacji
spotecznej (social media), czy tez w branzy rozrywkowej. Badania naukowe obejmujg takze nowe
wyzwania dla kreowania wizerunku w kontekscie pojawiania sie nowych formatéw medialnych.
Osoby pracujgce na kierunku prowadza réwniez badania z zakresu komunikacji w sytuacjach
trudnych (tzw. komunikacji sensytywnej), komunikowania sensorycznego oraz dziennikarstwa
sportowego. Badania te wypetniajg nie tylko istotng luke poznawczg, ale tez spoteczng. Skutkuja
popularyzacjg wiedzy oraz zaangazowaniem naszych badaczy w dziatania na rzecz poprawy kondycji
spotecznej.

Badania jakosciowe prowadzone od 2011 przez dr Agnieszke Janiak i dr Agnieszke Dytman-
Stasienko wsrdd pacjentdw, rodzin oraz personelu szpitalnego i hospicyjnego w Polsce i USA
pozwolity zdefiniowa¢ luke komunikacyjng i potrzeby, a takie opracowa¢ model komunikacji
sensytywnej. Dr Agnieszka Janiak upowszechnita i wdrozyta na oddziatach neonatologicznych
i w zespotfach ratowniczych w Polsce protokét OPIEKUN - schemat postepowania wobec rodzicéw
w wypadku $Smierci dziecka (takze poronienia): przeszkolita personel w szpitalach, 300 ratownikéw
wyposazono w zalaminowane pocket card ze schematem mnemotechnicznym. Dr Agnieszka Janiak
i dr Agnieszka Dytman-Stasienko opracowaty tez proste poradniki, jak komunikowa¢ sie z chorym
i zatobnikiem dla duchownych i personelu hospicjow perinatalnych: , Sztuka wspoétbycia. Komunikacja
0s6b duchownych z chorym, umierajacym i zatobnikiem” (2019); ,,Pozwdlcie mi odejs¢ w ramionach
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najblizszych”, ,Medyczne, psychologiczne i prawne aspekty $mierci dziecka w okresie
okotoporodowym” (2018).

Dr Szymon Makuch (we wspétpracy z Adamem Flamma) stworzyt kurs edukacyjny dla nauczycieli
dotyczacy edukacyjnych aspektéw gier wideo.

W latach 2017-2022 dorobek nauczycieli akademickich, realizujgcych zajecia na kierunku
obejmowat recenzowane publikacje zaréwno w formie monografii oraz rozdziatdéw w monografiach,
jak i artykutéw w recenzowanych czasopismach naukowych z listy Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz
publikacji obcojezycznych (dane szczegétowe zawarte sg w tabeli ponizej). Warto podkreslié,
ze posréd  opublikowanych prac naukowych znalazty sie wysoko punktowane monografie
w wydawnictwach zagranicznych [Routledge (2) i Bloomsbury Academic (1) (300 pkt)], a takze
publikacje w renomowanych polskich i zagranicznych czasopismach (,Script and Print”, ,Teksty
Drugie”, , Athenaum”, ,Central European Journal of Communication”, ,Religion”). Prof. Agnieszka
Weglinska weszta w sktad redakcji Central European Journal of Communication, czasopisma
Polskiego Towarzystwa Komunikacji Spotecznej jako The Book Reviews Editor. Za ksigzke Public
Television in Poland: Political Pressure and Public Service Media in a Post-communist Country (1° ed.).
Routledge prof. Agnieszka Weglinska zostata 2022 r. nominowana do International Media and
Democracy Karol Jakubowicz Award for the Book.

Tabela 7 Publikacje kadry kierunku w latach 2017 -2022

Rodzaj publikacji: 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Monografie, w tym wspotautorskie 1 1 1 0 6 1
Redakcje 1 2 2 1 2 1
Rozdziaty 4 8 4 11 12 1
Artykuty w czasopismach recenzowanych 11 9 4 11 12 1
Razem 17 20 11 23 32 4

Warto wskaza¢, ze liczna grupa pracownikéw brata udziat w V Kongresie Polskiego Towarzystwa
Komunikacji Spotecznej oraz w miedzynarodowych konferencjach organizowanych przez
International Business Information Management Association. Dr Agnieszka Janiak byfa organizatorka
cyklu interdyscyplinarnych konferencji naukowych Przestrzenie wizualne i akustyczne cztowieka.
Antropologia audiowizualna jako przedmiot i metoda badarn i redagowata pokonferencyjne tomy
monograficzne. Obecnie jest opiekunka naukowsq i wspétautorkg cyklicznych (2020, 2022) Raportéw
o dobrym umieraniu Polakéw oraz wspodtorganizatorkg kolejnego cyklu konferencji naukowo-
szkoleniowych O dobrym umieraniu we wspétpracy z Puckim Hospicjum. Pierwsza konferencja odbyta
sie w 2021, druga O dobrym umieraniu — w rodzinie i wsréd bliskich w 2022 (100 uczestnikdéw na sali,
1300 uczestnikdw online), trzecia konferencja O dobrym umieraniu — we wsparciu instytucji
zaplanowana jest na 2024. Prof. Agnieszka Wegliriska i dr Agnieszka Dytman-Stasieriko zredagowaty
wydaty w wydawnictwie Atut anglojezyczng monografie Big Data Digital Marketing and
Trendwatching (2018). Ksigzka, ktéra zostata sfinansowana w catosci z projektu NCBiR (szerzej
w Kryterium 7). Publikacja jest dostepna w repozytorium DSW.

W lipcu 2018 r. prof. Jan Stasienko zorganizowat konferencje ,The 10th Beyond Humanism
Conference. Cultures of the Posthuman”. W ramach wydarzenia, ktére zgromadzito ponad 120
uczestnikdw, poruszane byly takze zagadnienia zwigzane z profilem kierunku.

W latach 2017-22, pracownicy badawczo-dydaktyczni DSW uczestniczyli w wielu prestizowych
konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych (Zatacznik 2.9). Sg aktywni w rozwoju
dyscypliny, biorg takze udziat w warsztatach metodologicznych i webinarach.

Badania naukowe pracownikéw kierunku finansowane sg przede wszystkim ze srodkdéw wtasnych
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej oraz z dotacji MEIN na badania naukowe, zgodnie ze strategig i planami
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rozwojowymi. Struktura wydatkéw obejmuje udziat pracownikdw w konferencjach naukowych
krajowych i zagranicznych, organizacje konferencji oraz seminariéw i spotkan naukowych, dziatania
w ramach studenckiego kota naukowego.

Wsrod awanséw naukowych w okresie 2017-202 sfinansowano postepowanie habilitacyjne
dr hab. Agnieszki Weglinskiej (2018-2019). Przygotowywane jest rowniez kolejne postepowanie
habilitacyjne dr Agnieszki Janiak oraz rozprawa habilitacyjna dr Agnieszki Dytman-Stasieriko.

Nauczyciele etatowi prowadzacy zajecia dydaktyczne mogg wyjezdzaé¢ do uczelni zagranicznych,
z ktérymi DSW podpisata umowy o wymianie kadry naukowo-dydaktycznej w ramach programu
Erasmus+. Wizyty w danym roku akademickim mozna realizowac od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia
kolejnego roku, z uwzglednieniem czasu trwania roku akademickiego i harmonogramu zajec
w uczelniach partnerskich.

Nauczyciele akademiccy, dla ktérych DSW stanowi podstawowe miejsce pracy (prof. Agnieszka
Weglinska, prof. Jan Stasiefko, dr Agnieszka Dytman-Stasiefko, dr Agnieszka Janiak, dr Szymon
Makuch, dr Marek Zimnak) prowadzg takze zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim, takie jak:
Trendsetting , Communication theory, Master project , Media systems , Branding and self-branding,
Main cultural trends, Polish Language and Culture ; Polish Digital Culture and History; Fundamentals
of marketing and advertising ; Economy in media production ; M.A. Seminar; Group Communication,
Law in Design and Production.

4.2. Obsady zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych

Zajecia dydaktyczne w ramach kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna sg przydzielane
pracownikom przede wszystkim w oparciu o zgodnos¢ ich tematyki z kierunkami zainteresowan
badawczych nauczycieli, dzieki czemu przedmioty na kierunku prowadzone s przez osoby
prowadzace badania w obszarach bliskich poszczegéinym blokom tematycznym. Zajecia praktyczne
takze sg przydzielane na podstawie doswiadczenia zawodowego i praktycznego. Propozycje zmian w
obsadzie formutuja niejednokrotnie sami pracownicy, na przyktad zgtaszajac potrzebe zatrudnienia
praktykow do prowadzenia ¢wiczen lub proponujgc konkretne osoby, ktére mogg ich zastgpi¢ w
prowadzeniu zajec.

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy majg mozliwosé i sg zachecani do podwyzszania
kwalifikacji w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ na platformie Moodle i MS Teams. W celu
sprawdzenia wiedzy studentéw wyktadowcy wykorzystujg narzedzia, ktdre byty przedmiotem szkolen
organizowanych przez Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego np. Padlet, Mentimeter, Quizlet. Platforma
Moodle wspomaga proces nauczania i uczenia sie. Pozwala ona na uatrakcyjnienie ¢wiczen,
warsztatow i wyktadow, gdyz umozliwia prowadzgacym na tworzenie e-portfolio i quizow, dodawanie
materiatdw, nagran, dokumentdw, linkbw oraz ocenianie. Wazng funkcjg Platformy jest
wspomaganie zajec¢ z jezykdw obcych, ktére w programie studidw majg znaczenie dla realizacji
efektow uczenia sie. Pracownicy kierunku prowadzacy seminaria dyplomowe i magisterskie
wykorzystujg takze funkcjonalnosci MS Teams. Sg to tez platformy, ktére pozwalajg na szybki kontakt
ze studentami, co jest niezwykle po mocne w opiece tutorskiej. Narzedzia pozwalaja na bardziej
praktyczne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oparciu o platformy, wykorzystywane takze
w dziatalnosci zawodowej podmiotéw z branzy medialnej.

Istotnym elementem dziatalnosci dydaktycznej i naukowej jest takze aktywnos¢ studentow,
realizujgcych swoje pasje w ramach przyjetego w DSW modelu opieki tutorskiej oraz két naukowych
opisanych doktadniej w innej czesci raportu. Opieke tutorskg nad poszczegdlnymi grupami sprawujg
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miedzy innymi: dr Agnieszka Janiak, dr Marek Zimnak oraz dr hab. Agnieszka Weglinska, prof. DSW.
S3 to absolwenci szkolen Mistrzowie Dydaktyki, ktére dotyczyty tutoringu i mentoringu.

Zajecia warsztatowe i specjalnosciowe na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
prowadzg wybitni praktycy — pracownicy etatowi i nieetatowi. Przyktadowo warsztat fotograficzny
prowadzi kilkukrotna instruktorka warsztatdw o tematyce filmowej (dla dzieci, mtodziezy
i dorostych), realizatorka lokalnych projektéow grantowych, nauczycielka w szkole Sredniej (zajecia
z obrébki obrazu) i wyktadowczyni w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej (zajecia zwigzane z fotografig).
Przedmiot blogi i narzedzia spotecznosciowe w pracy dziennikarza prowadzi managerka komunikacji
i marketingu z 10-letnim stazem, wczesniej dyrektor kreatywny w agencji digital marketingu,
aktualnie Head of Marketing w studiu start-upow. Prowadzita ona rdéwniez projekty
PR i marketingowe dla takich marek jak: KGHM, EkoOkna, UW, UAM i wiele innych.

Zajecia warsztatowe w pracowni telewizyjnych i radiowych prowadzg doswiadczeni dziennikarze:
dr Andrzej Ostrowski, mgr Janusz Kotodziej, mgr Piotr Zukowski oraz dr Szymon Nozynski.
Umiejetnosci, ktére przekazujg studentom majg charakter praktyczny.

Zajecia z przedmiotu kreacja wizerunku w mediach spotecznosciowych przeprowadza
doswiadczony praktyk Ewelina Sawluk-Marko. Od lat pracuje ona w mediach, zajmuje sie szeroko
pojetym public relations i jest, tez wydawcg portali internetowych. Obecnie prowadzi wtasng agencje
kreatywng, w ktérej zajmuje sie marketingiem i PR. Uczestniczy w wielu konferencjach, webinariach
i innych wydarzeniach stacjonarnych i online jako prelegent czy szkoleniowiec. Jej kierunkiem
zainteresowan i badan sg nowe media, rozwéj i zmiany dotyczace PR, digital i kreacjg wizerunku
w Internecie.

Zajecia Organizacja imprez branzowych, s3 prowadzone metody projektowg przez dr hab.
Agnieszke Weglinskg prof. DSW. Studenci przygotowujg mikro-eventy na terenie uczelni i w ten
sposéb doskonalg umiejetnosci praktyczne. W ramach zaje¢ powstaty: spektakl teatralny, turniej
gamingowy, pokaz mody i wieczdr filmowy.

Wieczory filmowe prowadzi takze dr Agnieszka Janiak, a z chetnymi studentami odkrywa
tzw. ,kulturalng mape Wroctawia”, biorgc z nimi m.in. udziat w wieczorach twdrczych, wyktadach
otwartych i festiwalach typu ,Bruno Schulz Festiwal”, interesujgcych eventach typu warsztaty pracy
z ciatem i pokazy spektakli w Osrodku Badan Tworczosci Jerzego Grotowskiego i Poszukiwan
Teatralno-Kulturowych. Dr Agnieszka Janiak prowadzi zajecia m.in. przedmiot Wiedza o kulturze
medialnej i komunikacji kulturowej wspdtpracujac z Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego
w Zespole Dialogu Miedzykulturowego i nalezgc do sieci Ambasadoréw Dialogu, wtacza studentéw
w praktyczne dziatania z obszaru komunikacji miedzykulturowej — m.in. regularnie bierze z nimi
udziat w Targach Edukacji Miedzykulturowe;j.

Z kolei Sztuke perswazji prowadzi dr Agnieszka Dytman-Stasienko neurologopeda kliniczny oraz
jezykoznawczyni. Od 2003 roku pracuje w DSW jako adiunkt. Prowadzita zajecia dydaktyczne
w jezyku polskim i angielskim, zajecia i wyktady goscinne w USA, Kanadzie, Czechach, Butgarii i Grecji.
Opiekowata sie wieloma pracami licencjackimi. Jest koordynatorem programu Erasmus+.
W 2021 roku realizowata (jako cztonkini zespotu) projekt ,Kruche avatary? Reprezentacje
niepetnosprawnosci w grach wideo” finansowany przez PFRON. Ten sam przedmiot prowadzi takze
doswiadczony i zawsze najwyzej oceniany w ewaluacjach studenckich dydaktyk dr Justyna
Harbanowicz. Jej badania naukowe takze korelujg z prowadzonymi przedmiotami.

Dr Andrzej Ostrowski, badacz i dziennikarz sportowy roku 2007 prowadzi badania nad jezykiem
dziennikarstwa sportowego, relacjami na linii sport — polityka oraz od roku 2012, jako kontynuacje -
nad dramaturgig transmisji sportowych w telewizji. Od roku 2012 koncentruje sie réwniez
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na kulturowym aspekcie widowiska sportowego, przygotowujgc materiat naukowy pod katem
procesu habilitacyjnego. Zajecia prowadzone przez niego majg wybitnie praktyczny charakter tak
w studiu telewizyjnym, jak i w formie éwiczen.

Red. Wiestaw Gatazka, ktory jako praktyk prowadzi przedmioty z obszaru PR i kreowania
wizerunku, to: dziennikarz i publicysta (prasa, radio, telewizja) - od 1978 roku, Dyrektor kreatywny
i copywriter w agencjach reklamowych w latach 1993-2000, doradca medialno-wizerunkowy
w samorzgdach oraz firmach i organizacjach branzowych (od 2004), spindoktor réznych formacji
politycznych (od 2000 roku). Realizuje on zajecia uzywajac metod projektowych, takich jak: case
study, wykorzystuje takze mozliwosci platform interaktywnych.

Dr Szymon Makuch, ktéry prowadzi przedmiot media a prawo, to zawodowo redaktor
merytoryczny publikacji naukowych wydawnictwa prawniczego Wolters Kluwer Polska, z ktorym
wspotpracuje od niemal 10 lat, uczestniczagc w wydaniu kilkudziesieciu publikacji, w tym komentarzy
do ustaw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, publikacji prof. Ryszarda Markiewicza,
Katarzyny Grzybczyk i innych. Wykorzystuje w czasie zaje¢ narzedzie Mentimetr oraz inne
funkcjonalnosci na platformie MS Teams. Zajecia z tego samego przedmiotu prowadzi takze
doswiadczona radczyni prawna, specjalistka od prawa autorskiego i obstugi przedsiebiorstw
mgr Magdalena Kaminska. Za przedmiot organizacja w kryzysie odpowiada dziennikarz prasy
wojskowej i rzecznik prasowy dowddcy Slaskiego Okregu Wojskowego oraz wojskowy komendant
uzupetnien dr Witold Rynkiewicz.

Przedmioty komunikacyjne, takie jak: Historia mediéw audiowizualnych, Branzowe rynki
medialne, Warsztat analizy zawartosci branzowych mediéw internetowych prowadzi stata
wspotpracownica kierunku, adiunkt z AGH i niezwykle doswiadczony dydaktyk - dr Magdalena Parus-
Jankowska. W ramach seminarium licencjackiego i magisterskiego studenci mogg wybrac Sciezke
projektowa. Projekty dyplomowe i magisterskie mogg by¢ na kierunku realizowane projektowo, tak
indywidualnie jak i grupowo. Studenci w ramach prac licencjackich przygotowujg eventy, sesje
zdjeciowe, filmy dokumentalne i audycje, zgodnie z kompetencjami poszczegdlnych promotoréw,
z wykorzystaniem mozliwosci platform interaktywnych Moodle i MS Teams, One Drive.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg lub zawodowg

Pracownicy etatowi kierunku tgcza zainteresowania naukowe z aktywnoscig dydaktyczna.
Przedmioty, ktdére prowadzg nauczyciele akademiccy korelujg z ich profilem naukowym
i doswiadczeniem zawodowym nabytym poza uczelnig. Dorobek naukowy kadry prowadzgcej zajecia
zorientowany jest przede wszystkim na nauki o komunikacji spotecznej i mediach z uwzglednieniem
réznorodnych obszaréw zwigzanych z nowymi technologiami komunikacyjnymi. W ramach swojej
dziatalnos$ci naukowej pracownicy przygotowujg publikacje i ekspertyzy, biorg udziat w konferencjach
naukowych w kraju i za granicg, realizujg granty badawcze. Oprécz dwdch osdb, pozostali pracownicy
prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku posiadajgcy stopien doktora i doktora habilitowanego
i sg zaliczani do liczby N zespotu dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach DSW, prowadzg
intensywng dziatalnos¢ naukowa o miedzynarodowym charakterze. Pracownikéw badawczo-
dydaktycznych wspierajg praktycy zawodow medialnych.

Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni kierunku wykorzystujg w swojej pracy
narzedzia ksztatcenia na odlegto$¢é. Zestaw szkoled przygotowanych przez Uczelnie, ktére
zrealizowaty osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na kierunku zostaty wyszczegdlnione w punkcie
4.5. Pracownicy w pracy naukowej i dydaktycznej wykorzystujg interaktywnos¢ sieci do prowadzenia
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seminariéw, konsultowania projektow studenckich i wskazywania najwazniejszych trendéw
w edukacji post pandemicznej.

Dr hab. Jan Stasienko, prof. DSW jest twodrca kilku nagradzanych przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki programéw studidow licencjackich i magisterskich z zakresu humanistyki cyfrowej, animacji
3D i medidw interaktywnych. W 2015 roku zrealizowat projekt naukowy , Osoby niepetnosprawne
jako aktorzy sesji rejestrowanych przy uzyciu systemu morion capture” finansowany przez MNiSW.
W latach 2014-2018 petnit funkcje Dyrektora Instytutu Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej,
prowadzit zajecia dydaktyczne w jezyku polskim i angielskim, prowadzit zajecia i wyktady goscinne
w USA, Kanadzie, Czechach, Bufgarii i Grecji. Opiekowat sie ponad setkg prac licencjackich
i magisterskich, ktdérych wiekszo$¢ miata wymiar projektowy. Opiekuje sie stuchaczem szkoty
doktorskiej DSW przygotowujgcym dysertacje na temat muzyki i dzwieku w grach wideo.

Dr Szymon Nozynski posiada doswiadczenie zawodowe: 10 lat pracy w radiu jako dziennikarz
muzyczny; organizator koncertdw, jest doradcg w zakresie sprzetu nagtosnieniowego oraz
instrumentéw muzycznych. Wspétpracuje dziennikarsko z portalami internetowymi. Zajmuje sie
rejestracjg dzwieku i nagrywaniem muzyki. Jako dydaktyk od 16 lat prowadzi zajecia dotyczace
dzwieku, muzyki, warsztatu radiowego, kultury popularnej, dziennikarstwa muzycznego.

Dr Piotr Para legitymuje sie wieloletnim doswiadczeniem w roli wyktadowcy akademickiego. Byt
Zastepcg dyrektora ds. dydaktycznych, a aktualnie jest menadzerem kierunku i Prodziekanem
ds. ksztatcenia. Oprécz tego ma doswiadczenie zawodowe w roli rezysera teatralnego oraz
instruktora warsztatéw teatralnych. Prowadzi zajecia z Socjologii medidw, Badania Internetu, Emisji
gtosu i kultury zywego stowa, Podstaw rezyserii i pracy z aktorem, Seminaria licencjackie
i magisterskie. Prowadzone przedmioty s3g zbiezne z jego zainteresowaniami badawczymi z zakresu
dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach, szczegélnie potencjat mediéw elektronicznych
w zakresie wielu potrzeb spotecznych, jak: funkcjonowanie tradycyjnych instytucji spotecznych
(szkolnictwo, szkolnictwo wyisze, sadownictwo, zdrowie), pojawianie sie nowych potrzeb
spotecznych wskutek rozwoju mediow w sferze komunikacji spotecznej (social media). Rowniez nowe
wyzwania dla kreowania wizerunku w kontekscie pojawiania sie nowych formatéw medialnych.
Doswiadczenie zawodowe w roli aktora i rezysera przydatne jest niezmiernie w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych réznych przedmiotdw, nie tylko zwigzanych z rezyseria.

Przedmioty politologiczne i medioznawcze prowadzi dr hab. Agnieszka Weglinska prof. DSW
doswiadczona promotorka prac magisterskich i licencjackich oraz tutorka (certyfikat University
College of London). Promotorka pomocnicza rozpraw doktorskich. Cztonkini komisji doktorskich,
recenzentka w przewodach doktorskich, wspdtautorka i uczestniczka projektéw NCBiR oraz MNiSW.
Prof. Wegliniska jest autorkg prac dotyczacych polskich mediéw publicznych i komercyjnych, prowadzi
przedmioty zgodne z jej kompetencjami badawczymi: Wspdtczesne systemy medialne w Polsce
i na Swiecie i Podstawy politologii oraz seminarium magisterskie. Jest cztonkinig Polskiego
Towarzystwa Komunikacji Spotecznej. W trakcie zaje¢ seminaryjnych i z przedmiotu personal
branding wykorzystuje takie narzedzia monitoringu mediéw w sieci jak: Brand24, czy Sentione.
Czesto w trakcie zaje¢ korzysta z mozliwosci Canvy, Miro i Padletu. Projekty jej seminarzystéow
rokrocznie otrzymujg dofinasowanie Akademii Umiejetnosci DSW.

Dr Agnieszka Janiak jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Komunikacji Medycznej i Polskiego
Towarzystwa Kulturoznawczego. Wieloletnia promotorka prac magisterskich i licencjackich oraz
tutorka (certyfikat Uniwersytetu w Oslo), prowadzi zajecia z obszaru komunikacji spotecznej
i kulturoznawstwa, takze dla stuchaczy szkoty doktorskiej oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Opracowata model tzw. komunikacji sensytywnej — komunikacji w sytuacjach trudnych (inaczej:
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komunikacja wspodtczucia), pisze poradniki komunikacyjne i prowadzi warsztaty komunikacyjne
upowszechniajgc ten model komunikacji ws$réd wykonujgcych zawody pomocowe (lekarzy,
nauczycieli, psychologdéw, ksiezy), opracowata protokét komunikacyjny OPIEKUN (jak zawiadamiaé
o Smierci dziecka) stosowany w Polsce przez ratownikéw medycznych i lekarzy neonatologdw. Jest
zaangazowang animatorkg dziatan studenckich na uczelni i w przestrzeni spotecznej. Organizatorka
uczelnianych maratonéw filmowych i wieczoréw twdrczych od 2008, prowadzita Koto Aktywnosci
Kulturalnej dla studentéw DSW (2010-2018), organizowata studenckie wyjazdy Europejskimi Szlakami
Kultury (2009 -2016). Uczestniczka szkoler na University of Oslo z zakresu tutoringu i mentoringu
w ramach programu Mistrzowie Dydaktyki zorganizowanego przez DSW we wspdtpracy
z Ministerstwem Edukacji i Nauki. Petnita funkcje petnomocniczki dziekana ds. dydaktycznej
wspotpracy z zagranicg (2012 — 2018). Prowadzita wyktady i zajecia dydaktyczne w projekcie
Zintegrowany Program Rozwoju Dolnoslgskiej Szkoty Wyziszej wspotfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(2019). Zajecia, ktére prowadzi na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spofeczna sg zgodne z jej
profilem naukowym oraz korelujg z dyscypling, do ktdrej jest on przyporzagdkowany. Nowatorskim
projektem faczgcym badania naukowe z dziatalnoscig dydaktyczng byto wtgczenie w 2019 studentek
dziennikarstwa studiéw drugiego stopnia do wspdttworzenia wraz ze stuchaczkami Dolnoslgskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku publikacji ,,Opowiesci o mocy. Autobiografie kobiet Wroctawia”.
Ksigzka zostata sfinansowana w ramach projektu Akademii Przysztosci i wydana w 2020
przez Wydawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej i stanowi istotny przyczynek do refleksji
na temat komunikacji miedzypokoleniowej. Stata sie takze podstawg do projektu magisterskiego
zaangazowanych studentow.

Dr Agnieszka Dytman-Stasienko jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Kulturoznawczego oraz
Polskiego Towarzystwa Medioznawcéw i Filmoznawcéw. Odbywata staze naukowe w Department
of Communication State University of New York College at Brockport oraz w Centre for Digital Media
i Simon Fraser University w Vancouver. Byta organizatorem cyklu konferencji ,Jezyk a multimedia”
(wraz z Janem Stasienikg). Jej praca naukowa lokuje sie w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinie nauki o mediach i komunikacji spotecznej. Obejmuje nastepujace pola zainteresowan:
CMC, infoaktywizm, aktywizm cyfrowy, analogowe i cyfrowe technologie wyzwolenia, komunikacja
protestu oraz perswazja i propaganda — ze szczegdlnym uwzglednieniem kontekstu polskiego.
Ostatnie badania dotyczg przetomu cyfrowego w Polsce na przyktadzie dziatan opozycji w latach
80. XX wieku. Skupia sie gtdwnie na technologiach alternatywnych tworzonych na potrzeby dziatan
aktywistycznych. Prowadzi ona przedmiot sztuka perswazji. W 2021 roku realizowata (jako cztonkini
zespotu) projekt ,Kruche avatary? Reprezentacje niepetnosprawnosci w grach wideo” finansowany
przez PFRON. Jest recenzentem czasopisma ,Homo Ludens”.

Dr hab. Matgorzata Synowiec-Pitat prowadzi przedmiot badania Internetu. Jej zainteresowania
badawcze jako socjolog koncentrujg sie wokdt badan Internetu. Uzupetnia ona zespoét wyktadowcéw
kierunku jako osoba zatrudniona w ramach umowy cywilno-prawnej.

Wsparciem dla nauczycieli akademickich kierunku jest takze dr Magdalena Parus-Jankowska. Jej
zainteresowania badawcze koncentrujg sie na historii kultury polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem historii muzyki popularnej i festiwali muzycznych, a takze przemian spoteczno-
kulturowych pod wptywem rozwoju nowych technologii.

Zajecia dla specjalnosci dziennikarstwo sportowe prowadzi m. in. mgr Renata Mauer-Rdzanska:
Asystent dydaktyczny nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej,
dwukrotna ztota i brgzowa medalistka Igrzysk Olimpijskich, wielokrotna medalistka mistrzostw
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Swiata, mistrzostw Europy i mistrzostw Polski, wielokrotna rekordzistka Polski i rekordzistka Europy
w druzynie, zwyciezczyni Plebiscytu Przegladu Sportowego na najlepszego sportowca 1996 roku,
najlepsza strzelczyni $wiata 1996 roku, trenerka strzelectwa sportowego oraz Wiceprezeska
Regionalnej Rady Olimpijskiej we Wroctawiu.

Zajecia z emisji gtosu prowadzi aktor Piotr Misztela, ktory wspétpracuje z wieloma teatrami
w Polsce, m.in. Teatrem Polskim we Wroctawiu, Teatrem Szekspirowskim w Gdansku, Teatrem
Dramatycznym w Watbrzychu, Teatrem im. C. K. Norwida w Jeleniej Gérze, Teatrem Rozrywki
w Chorzowie, Opolskim Teatrem Lalki i Aktora, Teatrem Druga Strefa w Warszawie, Teatrem Gdynia
Gtéwna, Instytutem Teatralnym w Warszawie. ROwnolegle z karierg aktorskg zajmuje sie on
edukacjg. Od dziesieciu lat prowadzi zajecia w Policealnej Szkole Aktorstwa i Musicalu we Wroctawiu.
Prowadzi takze warsztaty z aktorami, epizodystami i statystami w agencji aktorskiej Zgrani. Jest
inicjatorem i prowadzacym licznych warsztatow teatralnych, kabaretowych oraz gtosowych
z dorostymi.

Zajecia dotyczgce medidw spotecznosciowych, lifestylowych i blogosfery prowadzi mgr Katarzyna
Wotowiec, zaangazowana w prowadzenie projektu edukacyjnego , Liderzy wiedzy — Liderzy sukcesu”
w ramach obowigzkéw stuzbowych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (zajecia
dydaktyczne dla miodziezy szkdét srednich, warsztaty dla kadry i studentéw, wystgpienia
konferencyjne w zakresie PR, marketingu tresci, wystgpien publicznych i komunikaciji).

Wsréd pracownikéw sg i tacy, ktérzy zyskali miedzynarodowe doswiadczenie podczas wizyt
zagranicznych, stazy lub szkolen (wiecej w kryterium 4). Przyktadowo dr Agnieszka Dytman-Stasieriko
uczestniczyta w zagranicznych wyjazdach szkoleniowych: Visiting Scholar Scholarship — SUNY College
at Brockport (Department of Communication), USA 2010/2011; Centre for Digital Media oraz Simon
Fraser University, Canada 2013/2014; Erasmus Programme — Teaching Staff Mobility — Department of
Cultural Technology and Communication Uniwersytetu Egejskiego Mitylena, Grecja, 2015; Erasmus
Programme — Teaching Staff Mobility — University of National and World Economy Department of
Media and Communications, Sofia, Butgaria 2016; Erasmus Programme — Teaching Staff Mobility —
Panteion University of Social and Political Sciences, Ateny, Grecja 2019; Erasmus Programme —
Teaching Staff Mobility — University of National and World Economy Department of Media and
Communications, Sofia, Butgaria 2017; Erasmus Programme — Teaching Staff Mobility — University of
Dubrovnik, Chorwacja 2019; Master of Didactics — 24-28.06.2019, szkolenie dydaktyczne na
Uniwersytecie w Gandawie, projekt MNiSW; Master of Didactics — 27-28.01.2020, warsztaty
dydaktyczne w Krakowie, org. MNiSW i Uniwersytet w Gandawie. 2016 —2017.

Prof. Agnieszka Weglinska prowadzita wyktady w ramach Erasmus Teaching Staff Mobility
na University of Tartu, Estonia 2017, 2018, University of Masaryk, Brno, Czech Republic, 2019,
University of National and World Economy Sofia. Odbyta takze w 2019 r szkolenie tutorskie na
University College of London (projekt MNiSW; Master of Didactics).

Dr Agnieszka Janiak uczestniczyta w zagranicznych wyjazdach szkoleniowych: Visiting Scholar
Scholarship, Stanford University, Department of Journalism, Palo Alto, Kalifornia, USA 2013/2014;
John Ernest Visiting Lecturer, Kalifornia, USA 2014; Erasmus Programme — Teaching Staff Mobility —
Panteion University of Social and Political Sciences, Ateny, Grecja 2015; Erasmus Programme —
Teaching Staff Mobility — University of National and World Economy Department of Media and
Communications, Sofia, Butgaria 2017; Erasmus Programme — Teaching Staff Mobility — University of
Dubrovnik, Chorwacja 2019; The Master of Didactics training programme (Mistrzowie dydaktyki -
szkolenie z zakresu tutoringu i mentoringu) University of Oslo, 9-28.09.2019, Oslo, Norwegia.
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4.4. Zatozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich ogtaszane sg konkursy (strona DSW w zaktadce , oferty
pracy”, Akademicka Baza Ogtoszen, portale z ogtoszeniami typu pracuj.pl), ktére sg dostosowane
do potrzeb dydaktycznych kierunku oraz do profilu naukowego DSW (doswiadczenie zawodowe i/lub
badawcze, a takze profil dziatalnosci instytucji, w ktdrej je zdobywali, jej ranga, specyfika i zakres
dziatalnosci oraz petnione funkcje i zdobyte doswiadczenie zawodowe lub/i badawcze). Na kierunku
zatrudniani sg wiec dziennikarze i specjalisci z zakresu PR, komunikacji nowo medialnej, mediéw
spotecznosciowych oraz monitoringu mediow.

Ocena nauczycieli akademickich obejmuje rozwdéj naukowy, osiggniecia dydaktyczne,
weryfikowane w trakcie biezgcych ocen pracowniczych w systemie OMEGA (wczesniej e-NDO), ktéry
pozwala na ocene pracownikdéw oraz wykorzystanie zawartych tam informacji do tworzenia nowych
synergii rozwojowych DSW oraz interdyscyplinarnych zespotéw (np. w Kolegiach).

Dodatkowo powadzone sy co semestralne ewaluacje zaje¢ przez studentéw oraz hospitacje,
ktorych wyniki s3 omawiane z poszczegdlnymi nauczycielami. Celem przeprowadzania ewaluacji
studenckiej w systemie USOSweb (cho¢ moze by¢ tez w formie papierowej) jest pozyskanie
od studentéw informacji i ocen przebiegu procesu ksztatcenia, ktére umozliwig state podnoszenie
jakosci ksztatcenia poprzez uwzglednianie pozyskanych materiatéw zrédtowych w podejmowanych
dziataniach projakosciowych. W przypadku niskich ocen realizowanych zaje¢ jako element oceny
pracowniczej, przeprowadzane sg rozmowy indywidualne ze wskazanymi nauczycielami, ktére
sugerujg konkretne zmiany w prowadzeniu zajec.

Menedzer Kierunku, Dziekan, Prodziekani, Kierownik Studium Wychowani Fizycznego i Sportu
oraz Pracowni Ksztatcenia Jezykowego otrzymujg wyniki ewaluacji wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w danym semestrze. Na podstawie analizy wynikéw dziekan
moze zleci¢ menedzerowi kierunku przeprowadzenie dziatan naprawczych takich jak: rozmowa
wyjasniajgca z nauczycielem akademickim czy hospitacje zaje¢ (planowe i pozaplanowe). Dziekan
rowniez moze sam przeprowadzi¢ taka rozmowe z nauczycielem wskazujagc mu zakres dziatan
doskonalgcych lub w razie koniecznosci moze podjg¢ decyzje o odsunieciu nauczyciela akademickiego
od prowadzenia zajeé. W przypadku naruszenia regulaminu pracy czy nieetycznych zachowan sprawa
kierowana jest do Uczelnianej Komisji ds. Dyscyplinarnych.

Z kolei hospitacje majg charakter doradczo-metodyczny i dotyczg wszystkich form zajec
dydaktycznych, w tym zajec realizowanych w formie zdalnej. Osoba hospitowana otrzymuje uwagi i
zalecenia wynikajace z protokotu hospitacji. Zalecenia hospitacyjne s3 wdrazane przez osoby
hospitowane. W przypadku braku poprawy podejmowana jest decyzja rozwigzaniu umowy o prace
lub umowy zlecenia, lub decyzja o zaniechaniu powierzania zaje¢ w kolejnych semestrach.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego Ilub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych
Uczelnia oferuje wsparcie rozwoju naukowego i dydaktycznego w ramach struktur DSW:
— Biuro Nauki — udziela wsparcia w zakresie z rozwoju kadry naukowej w zakresie formalnosci
zwigzanych z przygotowaniem wnioskdw o nadanie stopni naukowych albo tytutu naukowego
oraz konsultuje interpretacje prawne przepisdow zwigzanych z awansem naukowym; wspiera

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 47



pracownikéw w budowaniu indywidualnej polityki publikacyjnej, organizuje i prowadzi
szkolenia oraz konsultacje indywidualne; pomaga w promocji dorobku publikacyjnego DSW;
upowszechniania wsrdéd pracownikéw DSW wiedzy o nowych modelach w komunikacji
naukowe;

Biuro Projektéw — zajmuje sie upowszechnianiem informacji w zakresie pozyskiwania funduszy
na finansowanie dziatan naukowych, badawczych, dydaktycznych oraz innych przedsiewzie¢,
majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia i rozwoju Uczelni: udostepnia dane
o ogdlnopolskich i miedzynarodowych programach, konkursach, grantach, inicjatywach
w zakresie nauki, badan i rozwoju; organizuje szkolenia i doradza w zakresie pozyskiwania
funduszy na realizacje projektow z programow krajowych i europejskich

Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego (od 1.10.2020 do 31.12.2021 Pracownia Edukacji Zdalnej) -
jednostka uczelniana wspomagajgca proces ksztatcenia oraz prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej w zakresie zdalnej edukacji. Pracownia Edukacji Zdalnej zostata utworzona jako
jednostka wydziatowa na podstawie zalecen, rekomendacji i standardéw, dotyczacych
wykorzystywania w procesie nauczania i uczenia sie na studiach wyzszych metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, w tym np. ,Standardéw metodyki ksztatcenia zdalnego”. Aktualnie
dziat jest jednostka uczelniana podlegajgcg pod zastepce kanclerza ds. zarzgdzania dydaktyka.
Master of Didactics — umozliwienie udziatu w projekcie MNiSW dotyczagcym doskonalenia w
ramach stazu zagranicznego metod dydaktycznych stosowane w ksztatceniu akademickim;
organizacja otwartych seminariow, np. doktoranckich, z mozliwoscia udziatu wszystkich
pracownikéw;

mozliwo$é udziatu w publicznych obronach doktoratéw realizowanych w ramach studiéw
doktoranckich i Szkoty Doktorskiej DSW.

Wsparcie rozwoju zawodowego obejmuje:

mozliwosé prowadzenia zaje¢ na innych kierunkach prowadzonych na uczelni w powigzaniu
z kompetencjami danej osoby;

udziat w szkoleniach naukowych (analiza dyskursu, Szkolenie Atlas.ti 8, Stastistica itp.;

udziat w szkoleniach dot. zachowania w kontakcie z mediami (2020); wizerunku online (2020);
szkolenia jezykowe: angielski 2019-2023;

Wsparcie dydaktyczne realizowane jest w postaci:

Opracowane] publikacji dla nauczycieli akademickich pt. Standardy metodyki ksztatcenia
zdalnego. Przewodnik dla wyktadowcy, zespdt projektowy: A. Bilon, N. Patan-Trawka, A. Ziety,
M. Czyzuk, T.lankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wyd. DSW i WSB 2020 (publikacja
elektroniczna),

mozliwosci konsultacji z metodykiem ds. edukacji zdalnej w Dziale Rozwoju Ksztatcenia
Zdalnego,

organizacji warsztatéw dobrych praktyk i samoksztatceniowych,

organizacji szkolen zewnetrznych, np. emisja gtosu, praca z osobami niepetnosprawnymi, praca
w Srodowisku wielokulturowym,

seminariéw i zebran szkoleniowych, zwtaszcza intensywnych w okresie pandemii Covid-19,
np. Metody weryfikacji efektow uczenia sie w oparciu o pakiet Office 365,

wymiany informacji o procesach dydaktycznych w ramach zebran Kolegium.
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Ponadto Uczelnia podejmuje szereg dziatan ukierunkowanych na doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i rozwoju naukowego kadry. Biuro Projektdw i Realizacji Strategii, Biuro Federacji
Naukowej WSB-DSW oraz Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego organizujg sg liczne szkolenia
ukierunkowane na podnoszenie kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikéw (z zakresu
np. pracy w zréznicowanym srodowisku, tutoring w pracy ze studentami, praca ze studentami
z dysfunkcjg stuchu, wzroku, Praca ze studentami on-line, Szkolenie z MS TEAMS, Szkolenie z MS365,
Kurs efektywnej komercjalizacji wynikdw badan, Kurs efektywnego publikowania, Kurs dotyczacy
praktycznych narzedzi pracy w pracy autora, Szkolenie dot. pisania projektéw naukowych, poprawy
widocznosci i cytowalnosci, szkolenie z jezyka migowego dla pracownikéw dydaktycznych itp.).

W okresie pandemii COVID-19 kadra dydaktyczna kierunku, intensywnie rozwijata kompetencje
w zakresie metod i technik ksztatcenia zdalnego, uczestniczac: w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych w DSW przez Pracownie Edukacji Zdalnej (obecnie Dziat Rozwoju Ksztatcenia
Zdalnego), w szkoleniach zewnetrznych, m.in. z zakresu projektowania zaje¢ online z wykorzystaniem
tablic wirtualnych Miro i Mural (szkolenie firmy Futurysci), a takze korzystajgc z konsultacji
indywidualnych prowadzonych przez pracownikdéw Dziatu Rozwoju oraz ze wsparcia kolezenskiego
i webinariow dostepnych online. Przygotowano takze spotkanie dla nauczycieli obejmujace
przedstawienie wynikdw prac nad standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom
opracowanie pt. ,Standardy metodyk i ksztafcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy”, A. Bilon,
N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wroctaw 2020.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku stale podnoszg swoje kompetencje
dydaktyczne, biorgc udziat w organizowanych w uczelni szkoleniach, a takze w ramach
samoksztatcenia indywidualnego, wymiany dobrych praktyk (pazdziernik 2019, lipiec 2020), czy tez
regularnych, spotkan zespotu Kolegium studiéw o komunikacji spotecznej i mediach. W jego ramach
omawiane sg problemy pojawiajgce sie na zajeciach, pracownicy dzielg sie doswiadczeniem, oceng
skutecznosci w zakresie weryfikacji efektdw uczenia sie, wspétpracujg w ramach przygotowania prac
dyplomowych i analizujg jakos¢ prac zaliczeniowych. Prowadzone sg takze seminaria kolegialne, na
ktorych skonceptualizowane sg i omawiane projekty badawcze cztonkdw kolegium oraz zapraszani sg
z goscinnym wystgpieniami eksperci z dziedzin szczegdlnie interesujgcych badawczo dla nauczycieli
tworzacych kolegium Warto wspomnie¢ spotkania z dr Oleng Muslienko (docent Katedry Literatury
Ukrainskiej i Dziennikarstwa im. prof. Leonida Uszkalo Charkowski Narodowy Uniwersytet
Pedagogiczny im. G. S. Skovorody) w czerwcu 2022 r. oraz z prof. Annikg Sehl (Universitat der
Bundeswehr Miinchen & Research Associate at RISJ, University of Oxford) w lipcu 2019 r.
W najblizszym czasie gosciem bedzie prof.lwona Hoffman, prezeska Polskiego Towarzystwa
Komunikacji Spotecznej w ramach cyklu: Komunikowanie i media — nietatwe pytania, nieoczywiste
odpowiedzi jest to ostatnia inicjatywa prof. Jana Stasienko.

W ramach zdobywania miedzynarodowych doswiadczen dydaktycznych pracownicy etatowi
kierunku regularnie wyjezdzajg w charakterze visiting professors do uczelni partnerskich DSW
w ramach programu Erasmus+. W zakresie zwiekszania miedzynarodowych kompetencji
dydaktycznych piecioro pracownikéw: dr hab. Agnieszka Wegliriska prof. DSW, dr hab. Jan Stasieriko
prof. DSW, dr Agnieszka Dytman-Stasieriko, dr Marek Zimnak i dr Agnieszka Janiak posiada certyfikaty
programu Master of Didactics, ktére zdobyli w ramach szkolen anglojezycznych w 2019r.
w Gandawie, Oslo i Londynie.

Pracownicy kierunku stanowig istotne wsparcie w zakresie doskonalenia dokumentacji
wewnetrznej uczelni dotyczgcej procesdw ksztatcenia. Dr hab. Jan Stasienko prof. DSW petni funkcje
koordynatora dyscypliny naukowej nauki o komunikacji spotecznej i mediach w Federacji Naukowej
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WSB-DSW. Dr hab. Jan Stasiefko prof. DSW i dr hab. Agnieszka Weglinska, prof. DSW s3g cztonkami
Rady Akademickiej. Dr hab. Beata Borowicz-Sierocka, prof. DSW jest wiceprzewodniczgcg Rady
Akademickiej DSW. Dr Piotr Para petni funkcje menedzera kierunku oraz Prodziekana ds. Ksztatcenia.
Cztonkowie kadry posiadajg doswiadczenie w zakresie koordynacji praktyk zawodowych na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

Pracownicy DSW realizujgc ,Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego” brali udziat w szkoleniach
ksztatcenia na odlegtos$¢ mi.in: Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w oparciu o pakiet Office 365;
Korzystanie z MS TEAMS; korzystanie z Platformy Moodle. Szkolenia obejmowaty swoim zakresem
takie obszary jak: podstawy z obstugi platformy edukacyjnej Moodle i MS Teams; tworzenie zadan
i testow w platformie Moodle; zarzadzanie dziennikiem ocen w Moodle; zastosowanie narzedzi TIK
(Quizizz, Padlet, Mentimeter); rola administratora na Moodle; kompetencje cyfrowe i rynek pracy;
korzysci platformy edukacyjnej Moodle.

W uczelni organizowane byty szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje pracownikéw w zakresie
umiejetnosci komunikacji w jezykach obcych. Poza kursami na réznych poziomach zaawansowania
z jezyka angielskiego, prowadzone byty takze szkolenia z jezyka czeskiego.

Na uczelni przyjeto system oceny pracownikéw, ktdry sprzyja osigganiu jak najwyzszych wynikéw.
Najlepsi pracownicy, po uzyskaniu kolejnych stopni i tytutéw naukowych, sg awansowani
lub nagradzani, np.: nagroda Rektora przyznawana za wybitne osiggniecia naukowe i/lub awans
naukowy w okresie oceny biezgcej; nagroda Rektora za dziatalnos¢ dydaktyczng przyznawana
na wniosek Dziekana w dwodch kategoriach, za: wysoki poziom nauczania lub wybitne osiggniecia
dydaktyczne (np.wypromowanie nagrodzonych prac dyplomowych, wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan dydaktycznych); nagroda Rektora za dziatalno$¢ organizacyjng za szczegdlny wktad
w rozwoaj uczelni.

W systemie motywacyjnym uwzgledniono takze premie publikacyjne dla nauczycieli akademickich
zgodnie z przyjeta polityka naukowg Federacji Naukowej WSB-DSW. Premie sg przyznawane w trybie
ciggtym za zrealizowane i zarejestrowane w systemie Polskiej Bibliografii Naukowe]j (PBN) publikacje,
ktore ujeto w celach publikacyjnych na dany rok. Publikacje niezaplanowane mogg zostaé¢ dodane do
celéw publikacyjnych na wniosek autora.

Na uczelni powotano Komisje ds. przeprowadzenia analizy dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego kandydatdéw na stanowisko profesora Uczelni, ktéra dokonuje szczegétowej analizy
dorobku zawodowego z uwzglednieniem oceny sformutowanej przez recenzentdéw, przygotowuje
opinie w sprawie wniosku wraz z rekomendacjg, ktérg przedktada Rektorowi.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw

oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos$¢, rozmiary i kompleksowo$¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej studentéw oraz mozliwosci ksztalcenia umiejetnosci praktycznych
z wykorzystaniem posiadanej bazy

DSW dysponuje wcigz unowocze$niang infrastrukturg, umozliwiajgcg realizacje celéw
dydaktycznych i naukowych dla ocenianego kierunku. Budynek, stanowigcy siedzibe Wydziatu, jest
doskonale przygotowany do prowadzenia zaje¢. Sale sg odpowiednie do liczebnosci grup,
odpowiadajg charakterowi zaje¢, jakie sg w nich prowadzone, sg wyposazone na takim poziomie,
ktory daje komfort studiowania. Uczelnia przygotowuje pracownie specjalnosciowe tak by jak
najbardziej warunki pracy w trakcie zaje¢ praktycznych odpowiadaty warunkom przysztej pracy
zawodowej. Na biezgco sg uaktualniane programy oraz zaplecze sprzetowe adekwatnie do
rozwijajgcego sie rynku pracy zwigzanego z kierunkiem. Dzieki temu, Zze na ocenianym kierunku
zajecia prowadzg praktycy znajacy warunki na rynku pracy, tendencje rozwojowe oraz majgcy
najbardziej aktualne dane dotyczgce medidw kreatywnych uczelnia moze aktualizowad i wprowadzaé
wszelkie nowe rozwigzania za zakresu sprzetu i oprogramowania.

DSW dysponuje infrastrukturg, ktéra jest przez caty czas unowoczesniana, tak aby spetniac
wymagania i standardy zwigzane z dydaktyka i pracg naukowg na ocenianym kierunku. Wiekszos¢
zaje¢ odbywa sie w budynku przy Strzegomskiej 47, ktéry jest przygotowany do prowadzenia zaje¢ —
¢wiczen, wyktadow, laboratoridw czy warsztatéw. Uczelnia dba o specjalistyczne pracownie, ktérych
wyposazenie dostosowane jest do potrzeb, te z kolei sg zwigzane z dynamiky rozwoju medialno-
technologicznego. W budynku znajdujg sie 43 sale dydaktyczne, w tym pracownie komputerowe.
Oprocz tego znajdujg sie tutaj takze: studio TV, Laboratorium DZwieku, sala audialna, czy tez
pomieszczenie z systemem Motion Capture. Sale s3 wyposazone m.in.: projektory multimedialne.
Dodatkowo w recepcji prowadzgcy zajecia majg do dyspozycji laptopy i niewielkie zestawy
gtosnikowe. W wybranych salach znajdujg sie stanowiska komputerowe, stuzgce m.in. do pracy
z obrazem i dzwiekiem. Pomieszczenia w budynku znajdujg sie na trzech poziomach (parter, pierwsze
i drugie pietro). Do bryty budynku przytwierdzona jest winda dla niepetnosprawnych, ktéra moze
stuzy¢ takze do przewozenia ciezkich elementéw wyposazenie studia lub urzadzen stuzgcych
do przeprowadzenia konkretnych tematéw na zajeciach. Na catej powierzchni budynku zapewniony
jest staty, bezprzewodowy dostep do internetu. Budynek przy ul. Strzegomskiej 47 jest oddalony od
gtéwnej siedziby DSW, mieszczacej sie przy ul. Strzegomskiej 55, ok. 300 m. W tym budynku znajduje
sie 19 sal dydaktycznych — od stycznia 2023 bedg to 23 sale dydaktyczne (wyktadowe, ¢wiczeniowe,
pracownie specjalistyczne, aula na 296 oséb).

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzone sg przez praktykéw, ktéorzy majg do dyspozycji
zaplecze sprzetowe oraz specjalnie do tego celu przygotowane pomieszczenia. Pracownicy znajg
warunki rynku pracy, wiedzg takie co jest potrzebne do realizacji zadan wspdtczesnego
dziennikarstwa.

Dziat Administracyjny oraz Dziat Informatyzacji dokonujg inwestycji infrastrukturalnych,
polegajgcych na wymianie urzadzen i zakupie nowego sprzetu w konsultacji z nauczycielami
akademickimi prowadzgcymi zajecia na kierunkach, po przekazaniu wniosku menedzera kierunku do
opinii Dziekana i akceptacji Kanclerza DSW.
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5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

DSW wynajmuje budynki i pomieszczenia w zaleznosci od potrzeb. Ich szczegdétowy opis znajduje
sie w zataczniku 2.5 do raportu samooceny. Niektore rozwigzania dotyczace zaje¢ poza uczelnig
zostaty zastgpione przez wtasng infrastrukture, lepiej dostosowang do potrzeb ocenianego kierunku.
Tak byto m.in. z Laboratorium Dzwieku (dziatajgcego od 2011 roku), ktére spetnia wymogi
wynajmowanych wczedniej pomieszczen studyjnych rozgtosni radiowych. Dodatkowo uczelnia
wynajmuje pomieszczenia do zaje¢ dydaktycznych w Zespole Szkét nr 3, ul. Szkocka 64
we Wroctawiu, — 36 sal dydaktycznych (wyktadowe, ¢éwiczeniowe w tym dwie pracownie
do Technologii Zywienia oraz kompleks do zaje¢ sportowych), Regionalnym Osrodku Edukacji
Sp. zo0.0., ul. Wagonowa 12 we Wroctawiu — 17 sal dydaktycznych (szesnascie sal wyktadowych,
jedna komputerowa), w Centrum Sportowym Hasta la Vista - sale do zaje¢ fizycznych, w Przedszkolu
Integracyjnym przy ulicy Grochowej 15 we Wroctawiu. Praktyki zawodowe odbywajg sie zgodnie
z przyjetym zwyczajem w instytucjach zwigzanych programowo 2z ocenianym kierunkiem
i realizowanymi specjalnosciami. Sg to przede wszystkim rdéznego rodzaju instytucje medialne,
kulturalne i spofeczne.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegélnosci w ramach ksztafcenia
umiejetnosci praktycznych

Uczelnia zapewnia studentom i pracownikom dostep do technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Na uczelni zapewniony zostat dostep do internetu:

— W budynku przy Strzegomskiej 55, tgcze symetryczne 500/500 Mb; 16 punktéow dostepowych

do sieci bezprzewodowej dla studentéw (pokrycie budynku),

— w budynku przy Strzegomskiej 47, tacze symetryczne 1000/1000 Mb; 10 punktow

dostepowych dla sieci bezprzewodowej dla studentéw (pokrycie budynku),

— w budynku przy Wagonowej 1, tacze symetryczne 1000/1000 Mb; 8 punktéw dostepowych dla

sieci bezprzewodowej dla studentéw (pokrycie budynku).

Uczelnia zapewnia wszystkim studentom, pracownikom i wspdtpracownikom petny pakiet
Microsoft 365, zapewniajgcy darmowy dostep do wszystkich komponentéw pakietu: MS Teams,
Word, Excel, Power Point, Outlook, Planner, Power Apps, OneDrive, Forms, co dato mozliwosc
korzystania z jednolitego, spdjnego oprogramowania dla wszystkich studentéw i wyktadowcow.
Dostep do MS 365 posiada obecnie 6959 studentdw (stacjonarni 1608, niestacjonarni 5351).

W razie potrzeby Uczelnia dysponuje stanowiskami komputerowymi przystosowanymi do
prowadzenia zaje¢ zdalnych. Niektére zajecia, szczegdlnie te o charakterze praktycznym, moga
odbywac sie w specjalistycznych pracowniach, gdzie prowadzacy dysponuje sprzetem oraz dostepem
do internetu. W ten sposéb zajecia odbywaty sie m.in. w Laboratorium Dzwieku (Strzegomska 47).

Do celéw dydaktycznych, jako element wzmacniajagcy praktycznosé i atrakcyjnosé ksztatcenia
przygotowano w ramach projektu , Atraktory” filmy, ktére sg zgromadzone w Bibliotece Cyfrowej
DSW.

Uczelnia zapewnia takze dostep do nastepujgcych ustug:

¢ Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USOS); to system informatyczny przeznaczony do

zarzadzania tokiem studidw uczelni wyzszej. Umozliwia on pracownikom akademickim
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i dydaktycznym realizowanie procesu dydaktycznego i administracyjnego od obstugi
i utrzymania studentéw, poprzez planowanie i rozliczanie zaje¢ dydaktycznych, az po
raportowanie wewngtrz i na zewnatrz organizacji. Funkcjonuje tutaj takze obstuga
elektronicznego indeksu dzieki ustudze Udowe.

e Wirtualne Laboratoria; to sale komputerowe, ktére mogg by¢ zaadaptowane do pracy zdalnej.
Szczegblnie w sytuacji pandemicznej, ktdra wymaga podjecia szczegdlnych S$rodkéw
bezpieczenstwa. Studenci pracujgc w trybie zdalnym mogg taczyé sie bezposrednio
z komputerami w stacjonarnych pracowniach komputerowych i korzysta¢ z nich na odlegtos¢.
Taki wirtualny dostep umozliwia korzystanie z oprogramowania umozliwiajgcego m.in. edycje
filmdéw czy dzwiekow.

e MS Teams; podstawowa platforma umozliwiajgca komunikacje audiowizualng co przektada sie
na mozliwos¢ przeprowadzenia zaje¢ online. Platforma umozliwia zajecia synchroniczne audio-
wideo, korzystanie z czatu, narzedzi prezentacji tresci: WhiteBoard, prezentacje Power Point,
udostepnianie pulpitu i aplikacji oraz plikéw w chmurze One Drive. Studenci mogg takze
wspotpracowaé¢ w czasie rzeczywistym, pracujgc na dokumentach z auto zapisem oraz
udostepnia¢ dokumenty w wybranych aplikacjach internetowych (m.in. Word, Power Point czy
Excel).

e Moodle; platforma umozliwia zarzadzanie trescig stuzacg do procesdw nauczania i uczenia sie.
Pozwala na kontrole oraz uatrakcyjnienie tych proceséw umozliwiajgc tym samym tworzenie
e-portfolio, quizéw, dodawanie materiatow, nagran, dokumentéw, linkdw oraz ewaluacje.
Moze stuzyé takze do archiwizowania materiatdw i dokumentacji gromadzonej i uzywanej
w MS Teams.

e Gra symulacyjna REVAS; metoda dydaktyczna przydatna w ksztatceniu. Jej wprowadzenie
moze wptyna¢ na wzrost zaangazowania studentéw poprzez wprowadzanie elementu
rywalizacji, rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, podejmowania decyzji pod presjg czasu.
Mozliwe jest takie ksztattowanie umiejetnosci zarzadzania projektami powigzanymi
z kierunkiem ksztatcenia. Istotnie wptywa na tzw. kompetencje miekkie, takie jak: planowanie,
komunikacja, wspotpraca w zespole.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia

Od poczatku dziatalnosci Dolnoslagska Szkota Wyzsza dostrzegata potrzeby o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Na prowadzonych przez Uczelnie kierunkach pedagogicznych ksztatceni sg
studenci, ktérzy bedg stanowié¢ kadre w edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami. Na
Uczelni prowadzone sg prace badawcze i wdrozeniowe z zakresu adaptacji oraz wszelkich mozliwych
rozwigzan dla o0sdéb z niepetnosprawnosciami. Dzieki petnemu wigczaniu studentéw
z niepetnosprawnosciami w zycie akademickie uczelni studenci petnosprawni
i z niepetnosprawnosciami mogg zdobywaé kompetencje oraz dodatkowo poprzez wspdlne dziatania
ksztattowac wtasciwe postawy i nabywaé umiejetnosci niezwykle przydatne w pracy zawodowej.

W DSW wdrozone zostaty rozwigzania regulacyjne i strukturalne, aby uftatwi¢ komunikacje oraz
zwiekszaé dostepnos$é Uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami. W roku akademickim 2012/2013
zostato uruchomione Biuro  Wsparcia Edukacyjnego  Studentéow i Doktorantéw
z Niepetnosprawnoscig. Powotfano je w celu wspierania i stwarzania warunkéw udziatu w procesie
ksztatcenia. Od stycznia 2016 r. decyzjg Rektora DSW wsparcie edukacyjne studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnoscig zostato wiaczone do zadan Biura Karier i Praktyk. Zatrudniony zostat
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koordynator ds. osdb z niepetnosprawnoscia - doradca zawodu. Prowadzi on posrednictwo
indywidualne i grupowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia, koordynuje zatrudnianie asystentow.

DSW jest uczestnikiem projektu ,Uczelnia dostepna”, ktéry pozwala na statg poprawe dostepnosci
Uczelni w zakresie architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym. Wprowadzone
zostaty takze rozwigzania o charakterze organizacyjno-technicznym wptywajgce na zwiekszenie
dostepnosci ustug DSW dla osdb z niepetnosprawnosciami, jak: wsparcie asystenta dydaktycznego,
wsparcie ttumacza PJM, mozliwos¢ uzyskania materiatéw dydaktycznych w formie plikéw oraz
wydruku powiekszong czcionkg lub w alfabecie Braille’a, mozliwo$¢ zmiany sposobu uczestnictwa w
zajeciach i alternatywng formg zaliczenia w sposéb ustalony z prowadzacym zajecia, mozliwosé
korzystania z urzadzen wspomagajgcych podczas zaje¢ oraz egzaminéw, inne indywidualnie dobrane
dostosowania form procesu ksztatcenia. Wprowadzono takze mozliwosé korzystania
z alternatywnych trybéw egzamindw: egzaminy pisemne: Braille lub w druku powiekszonym, egzamin
przy wykorzystaniu komputera z przystawkg méwigca lub z pomocg lektora, asystent, ttumacz PJIM
w czasie egzaminu, przedtuzony czas trwania egzaminu, zmiana formy egzaminu ustnego na pisemny
lub odwrotnie.

Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywal wtasng przestrzen, jej wyposazenie oraz
studiowanie do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscia, wstuchujac sie w opinie i sugestie tych oséb.
Przygotowane zostaty: miejsca parkingowe dla osdb z niepetnosprawnosciami, dostepne wejscie dla
0sOb z niepetnosprawnoscig, przystosowane toalety, oznakowane ciaggi komunikacyjne wolne od
barier i zapewniajace przestrzen manewrowg, udzwiekowiong i oznakowang winde, wyposazono
pracownie informatyczne w dostosowane stanowiska komputerowe. W ramach projektu ,Uczelnia
dostepna” dla utatwienia dostepu osobom z dysfunkcjg wzroku zainstalowano systemy nawigacji dla
0s6b niewidomych (tyflografiki), dodatkowo oznakowano schody i szklane drzwi, zmieniono
osSwietlenie w toaletach na automatyczne, zmodyfikowano oznaczenia na korytarzach, klatkach
schodowych, zmieniono na kontrastowe wiaczniki i gniazdka w salach i na korytarzach oraz
zakupiono komputery ze specjalistycznym oprzyrzgdowaniem i oprogramowaniem.

Dodatkowo na Uczelni powotano w 2019 roku petnomocnika rektora ds. studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnoscig, ktory monitoruje i opiniuje wszelkie rozwigzania infrastrukturalne,
techniczne, organizacyjne i dydaktyczne. Petnomocnik jest statym przedstawicielem DSW w Radzie
Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Zadaniem Rady jest wypracowanie
wspolnych rozwigzan i stanowisk oraz dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie
stwarzania studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu
studidw w ramach pracy wtasnej

Na uczelni dziata laboratorium dzwieku. Jest to kompleks trzech pomieszczen studyjnych: 307,
307a, 307b (przy ul. Strzegomskiej 47), poszerzonych o sale audialng (sala 304). Kompleks zostat
zrealizowany w taki sposdb, zeby pomieszczenia mozna byto — po pierwsze — dowolnie konfigurowac,

a po drugie — rozbudowywac i dostosowywac do obowigzujgcych standardéw w dziedzinie szeroko

rozumianej pracy z dzwiekiem. Laboratorium stuzy zaréwno celom dydaktycznym (warsztaty radiowe,

produkcja, miksowanie dzwieku), jak i naukowo-badawczym. Studio stuzy takze do rejestracji
dzwieku, co umozliwia odpowiednia adaptacja akustyczna w kazdym pomieszczeniu. Dzieki temu
studenci DSW mogga nagrywac wtasng muzyke, stowo méwione, czy eksperymentowac z dzwiekiem.
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Laboratorium dysponuje sprzetem wykorzystywanym w pracy zwigzanej z dziatalnoscig radiows,
ale takze urzagdzeniami umozliwiajgcymi rejestrowanie dzwieku na wielu réznych polach. Szczegélnie
istotne sg aktywnosci zwigzane z udzwiekowieniem gier lub filméw, obszarami sound designu, field
recordingu, foley czy podcastéw. Oprdécz mikrofondw spikerskich studio posiada takze bardziej
specjalistyczne mikrofony kierunkowe, binauralne (3DIO), rejestratory cyfrowe (ZOOM, Tascam),
ambisoniczne, monitory odstuchowe, tyczki mikrofonowe, blimpy itp. Cato$¢ studia jest
zaadaptowana akustycznie dla osiggniecia dobrych warunkéw absorpcji dzwieku.

Studio telewizyjne umiejscowione jest w przyziemiu budynku Strzegomska 47 i sktada sie
z 6 pomieszczen w tym: — sali przeglagdowej z montazownig i wygtuszeniem sciennym, studia
emisyjno-zapisowego z wygtuszeniem S$ciennym, rezyserki, serwerowni, magazynu sprzetowego,
pokoju biurowego.

1. Sala przeglagdowa posiada 30 miejsc i przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
zwigzanych z przygotowaniem i montazem oraz emisjg wewnetrzng lub transmisjg wewnetrzng
telewizyjnych produkcji dziennikarskich. Wyposazona jest w: rzutnik multimedialny, odbiornik
TV, 2 kolumny dzwiekowe, wzmacniacz, odtwarzacz DVD Onkyo, odtwarzacz JVC, syntezator
modutowy Eurorack, mikser z kolumnami dzwiekowymi, ekran do rzutnika sufitowy,
wygtuszenie $cienne.

2. Studio emisyjno-zapisowe ma ok. 12 m2 i stuzy do produkcji oraz zapisow programéw
studyjnych realizowanych przy pomocy stacjonarnych lub mobilnych kamer i mikrofonow
z mozliwoscig zmiany scenografii i oSwietlenia. Wyposazone jest w: 3 kamery na statywach
z mozliwoscig mobilnosci, 4 mikrofony (w tym 1 sufitowy, kierunkowy, 1 stacjonarny, radiowy,
2 mikroporty), lampy operowe na rampie sufitowej, monitor podgladowy, karnisz
scenograficzny z mozliwoscig zmiany tfa, pulpit prezenterski, wygtuszenie scienne.

3. Rezyserka stuzy do realizacji programéw studyjnych oraz ich emisji wewnetrznej. Wyposazona
jest w: stét realizatorski, 5 monitorow podglagdowych, mikser do realizacji obrazu z funkcjg
trikdw kreatywnych, mikser do realizacji dZzwieku, monitor podgladowy, emisyjny, 3 monitory
do komputera, zestaw gtosnikdw odstuchowych, studyjnych, trzy odtwarzacze DVD studyjne,
zestawy stuchawkowe bezmikrofonowe, interkomowe dla kamerzystéw, mikrofon
interkomowy z klawiszowym wyborem podstuchu.

4. Serwerownia stuzy jako miejsce pracy komputerdw i elementéw sieci. Wyposazona jest
w: komputer obstugujacy zestaw montazowy, komputery obstugujgce zestawy zapisu
i odtwarzania, siec realizacyjng, klimatyzacje.

5. Magazyn sprzetu gromadzi i przechowuje: kamery, mikrofony, zestawy oswietleniowe, drukarki,
kable, torby kamerowe i mikrofony, tadowarki baterii kamerowych, baterie zapasowe, statywy,
narzedzia naprawcze.

Studio telewizyjne pozwala na produkcje i montaz kilku telewizyjnych gatunkéw dziennikarskich,

w tym programow studyjnych wymagajacych prostej realizacji, z udziatem kilku o0séb
i zwykorzystaniem wstawek filmowych. W konstrukcji tych programéw biorg udziat studenci,
petnigcy po procesie dydaktycznym role nie tylko dziennikarzy, lecz takze operatoréw, kamerzystow,
montazystéw, scenograféw, inspicjentow i realizatoréw.

Pracownia multimedialna z systemem motion capture jest jedng z sal. System wyposazony jest
w kamery firmy Optitrack Flex 13 oraz w oprogramowanie Motive: Body do przechwytywania ruchu
ciata oraz Optitrack Expression do przechwytywania ruchu twarzy. W skfad zestawu wchodzg takze
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dwa kostiumy dla aktoréw oraz zestaw markerow o réznej wielkosci i zastosowaniu. System jest
przystosowany do pracy poza studiem, wyposazono go bowiem w statywy AST i 3T. Zestaw uzupetnia
komputer PC z zainstalowanym pakietem oprogramowania Autodesk Max 3D, Maya i Motion Builder.
W pracowni, oprdcz systemu, znajduje sie takze green screen oraz oprzyrzagdowanie stuzgce do
wykonywania zdjec¢ efektowych. Na uzytek zajeé¢ dydaktycznych i projektéw studenckich zakupiony
zostat takze quadrokopter Phantom 3 PRO ze stabilizowang kamerg jakosci 4K oraz transmisjg obrazu
w jakosci HD 720p wraz z osprzetem. Pracownia petni takze funkcje studia fotograficzno-filmowego.
Jego wyposazenie stanowi system osSwietlenia btyskowego z zestawem modyfikatoréw, podwieszany
system tet fotograficznych, aparaty cyfrowe Sony A6400, A6600 z systemem obiektywdw i zestawami
reporterskich lamp btyskowych i mikrofondw oraz statywéw Manfrotto, Panasonic Lumix G7, Lumix
G80 i Nikon D7000 z systemem obiektywow.

Pracownie komputerowe wyposazone sg w stanowiska komputerowe z zainstalowanym
oprogramowaniem stuzgcym do przeprowadzenia zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych.
W szczegdlnosci sg to pakiety umozlwiajgce edycje audio, wideo oraz realizowanie form prezentacji
multimedialnych.

Studenci majg ponadto mozliwos¢ wypozyczania sprzetu filmowego i dzwiekowego, a takzie
korzystania z sal dla celéw spotkan két naukowych lub réznych innych aktywnosci.

Do dyspozycji studentdw w ich procesie uczenia sie jest uczelniana Biblioteka — jedna
z najwiekszych niepublicznych uczelnianych bibliotek w Polsce z bezposrednim dostepem do ksigzek
(szerzej: kryterium 5 i zatgcznik 2.6 do raportu). Wyktadowcy zalecajgc literature do zajeé
zobowigzani s3 do uwzgledniania jej dostepnos¢ w Bibliotece lub do udostepnienia legalnych plikéw
(licencja CC) - co dotyczy wielu najnowszych opracowan tematycznych. Udostepnianie materiatéw do
zajec¢ studentom na dysku uczelnianym, czy tez w plikach Teams badz wysytanie na maile grupowe
(linki do zrédet, pliki np. pdf) sg standardowymi formami przekazywania materiatéw do nauki
studentom ocenianego kierunku. Studenci majg mozliwosé¢ wypozyczania 10 ksigzek na 1 miesiac,
z mozliwoscig 3-krotnej ich prolongaty online ze swojego konta bibliotecznego.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do piSmiennictwa zalecanego w kartach
przedmiotow

Biblioteka Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej powstata w 1997 roku. Pracuje na uniwersalnym module
obstugi uzytkownika i opracowania zbioréw systemu Prolib Integro. Jest jedng z najwiekszych
bibliotek wsrdd szkét niepublicznych, zawiera blisko 95 tys. wolumindw — ksigzek, podrecznikow

i czasopism. Oferuje dostep do zbioréw multimedialnych i elektronicznych dokumentéw oraz

licencjonowanych baz danych. Uzytkownik poprzez Internet moze przegladaé¢ katalog biblioteki

i e-zrodtaz dowolnego miejsca i o kazdej porze. Na miejscu mozna skorzysta¢ ze stanowisk

komputerowych, samoobstugowego ksera, skanera, czytelni, sali do gtosnej nauki i boksow

profesorskich. Na wyposazeniu biblioteki jest powiekszalnik tekstu TOPAZ, ktéry posiada kamere

z auto-fokusem, blokade fokusu i funkcje zamrazania obrazu oraz szeroki zakres powiekszen dla oséb

niedowidzacych. Pozwala na czytanie w bardzo wysokim kontrascie, co jest ogromnym utatwieniem

dla oséb nie rozrdzniajgcych koloréw. W boksach profesorskich znajdujg sie nowoczesne komputery
zaopatrzone w dedykowane oprogramowanie umozliwiajgce wykonywanie prac domowych. Mozna
tez skorzystaé z tabletéw graficznych w celu wykonania projektéw, czy popracowaé w ciszy,
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przygotowujac sie do zajec. Ksiegozbidr biblioteki obejmuje zaréwno pozycje polskojezyczne (94%),
jak i obcojezyczne (6%) w jezykach: angielskim, czeskim, niemieckim, rosyjskim.

Polityka gromadzenia zbiorow w Bibliotece DSW stale uwzglednia jak najwiekszy i jak najlepiej
zorganizowany dostep do Zrddet elektronicznych. Korzystanie z zasobdéw elektronicznych utatwiajg
dedykowane systemy, m.in. lbuk LIBRA, Ebsco oraz wiele innych przydatnych baz w systemie Open
Access. W trosce o wygode studiowania i z uwagi na utrudniony dostep do zbioréw biblioteka
stworzyta zestawienie darmowych e-izrédet oraz wybranych baz Open Access (dostepnych
nieodptatnie w Internecie), z uwzglednieniem potrzeb kierunku geodezja i kartografia. Od 23.10.2021
biblioteka zagwarantowata studentom i pracownikom dostep do 172 podrecznikdéw prawniczych
z Lexoteki. Lexoteka jest to przede wszystkim biblioteka interaktywnych podrecznikéw wydawnictw
Wolters Kluwer i Lexis Nexis. Biblioteka DSW oferuje dostep stacjonarny do tego zasobu na
wskazanym stanowisku komputerowym. Biblioteka DSW 5 marca 2021 r. oddata do dyspozycji
czytelnikdéw ksigzkomat. Urzadzenie to w dobie pandemii zdecydowanie ufatwia czytelnikom
korzystanie z bogatego ksiegozbioru Biblioteki DSW poprzez wygodne odbieranie zamoéwionych
ksigzek, bez wzgledu na godziny otwarcia biblioteki.

Ksiegozbidr biblioteki Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej dedykowany kierunkowi dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna liczg 910 pozycji w tym: 478 z komunikacji spotecznej, 36 woluminéw
dotyczacych edytorstwa, 52 tytuty traktujgcych o mediach cyfrowych, 311 pozycji z dziennikarstwa
oraz 33 ksigzki z prawa prasowego w tym 20 tytutdw czasopism.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentéw

Biblioteka stwarza optymalne warunki do nauki i pracy wszystkim grupom pracownikéw oraz
studentom. Ocena stanu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej jest realizowana
w trybie ciggtym. Na biezgco realizuje zapotrzebowania wyktadowcow i studentéw. Zamowienia na
konkretng literature mozna sktada¢ bezposrednio po zalogowaniu sie na swoje konto czytelnika,
w zaktadce — propozycje zakupu. Biblioteka pozostaje w statej wspdtpracy z pracownikami
akademickimi, jesli chodzi o zadawany zakres literatury na konkretnych kierunkach. Nieustannie
sledzi rynek wydawniczy, starajac sie co miesigc uzupetniac ksiegozbiér nowosciami.

Stan infrastruktury dydaktycznej i badawczej jest takie przedmiotem zainteresowania Witadz
Uczelni. Efektywnos¢ systemu biblioteczno-informacyjnego oceniana jest z kolei przez studentdw,
w co rocznej ocenie BAM. Opinie studentéw i pracownikéow sg rowniez uwzgledniane przy zakupie
ksigzek. Nad prawidtowym funkcjonowaniem systemédw komputerowych oraz sprzetu
komputerowego w DSW nadzér sprawuje Dziat Informatyzacji.

W zakresie usuwania barier winfrastrukturze utrudniajagcych funkcjonowanie o0sdéb
niepetnosprawnych, widoczna jest wspdtpraca z Biurem Karier i Praktyk, ktdre zapewniajg podczas
prac weekendowych pomoc asystentow bibliotecznych osobom z niepetnosprawnoscia.

Interesariusze zewnetrzni i studenci DSW biorg udziat w Badaniu atrybutéw marki (BAM). Badanie
jest przeprowadzone raz w roku. Wyniki badan wykorzystywane sg do podejmowaniu dziatan
usprawniajgcych w réznych obszarach funkcjonowania uczelni we wszystkich obszarach. Badanie jest
anonimowe i przeprowadzane jest za pomocg ankiety udostepnianej za pomocga linku. Dzieki
odpowiedziom uzyskiwane sg informacje, ktére pozwalajg na identyfikacje potrzeb i obszaréw
wymagajgcych usprawnienia.
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Uczelnia stara sie na biezagco dostosowywaé uczelniang przestrzed oraz jej wyposazenie
do potrzeb wszystkich studentéw na podstawie opinii (BAM) lub sugestii studentéw lub
wyktadowcéw poprzez kontakt bezposredni z Dziatem Administracji, telefonicznie lub droga
elektroniczng. Uczelnia stara sie takze dostosowywac przestrzenn do osdb z niepetnosprawnoscia,
konsultujgc i opiniujgc zakupy wyposazenia, przebudowy infrastruktury z uczelnianym
koordynatorem ds. 0séb z niepetnosprawnoscia.

Infrastruktura DSW jest monitorowana codziennie poczawszy od stuzb porzadkowych,
konserwatoréw po pracownika ds. obstugi sal dydaktycznych. Czas reakcji na zgtoszenia o awarii
technicznej budynkoéw lub awarii, uszkodzeniu wyposazenia jest bardzo krétki, czesto naprawy
dokonywane sg ,od reki” a sprzet multimedialny jest w razie awarii dostepny do wykorzystania przez
wyktadowcéw na recepcjach budynkéw. Doktadna ocena, przeglad stanu technicznego sal
dydaktycznych oraz wyposazania jest dokonywany przez Zastepce Dyrektora Dziatu Administracji
wraz z jednym konserwatorem, odbywa sie w kazdy poniedziatek po zajeciach studentow studidow
niestacjonarnych oraz w kazdy pigtek przed zajeciami studentéw studiéw niestacjonarnych. Podczas
tego przegladu sg spisywane wszystkie awarie i uszkodzenia, ktére sg planowane do wykonania
w mozliwie najszybszym dostepnym terminie i rozdysponowane wsrdd pracownikdéw.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1.Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program
studidw i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Dolnoslgska Szkota Wyzsza jako osrodek akademicki oraz uczelnia spotecznie zaangazowana
rozwija wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dbajac o dwustronne korzysci z niej
wynikajgce, dotyczgce zaréwno ksztafcenia, jak i nauki. Z tego tez powodu podstawg strategii Uczelni
jest wspotpraca z mieszkaricami miasta i regionu dolnoslaskiego, pracodawcami oraz interesariuszami
mogacymi wptywac lub bedacymi pod wplywem dziatania Uczelni za posrednictwem projektow,
systemoOw zarzadzania i procedur.

Za szczegodlnie cenng i wyjgtkowg sfere wspotpracy nalezy uznac obszar zwigzany z absolwentami
kierunkéw prowadzonych na Uczelni, w tym dziennikarstwa i komunikacji spotecznej. Absolwenci
ocenianego kierunku sg specjalistami wysokiej klasy, rozpoznawalnym i cenionym srodowiskowo lub
tworzacymi innowacyjne przedsiebiorstwa medialne (HMN Media Maciej Wetyczko; Consulting
Aleksander Pietrzak, serwis motoryzacyjny MOTOHIGH.PL Adrian Drozdek iinni), pozostajgcymi
w kontakcie ze swojg Uczelnig i nawigzujagcymi niejednokrotnie z nig wspodtprace. Przyktadowo
zapraszajg aktualnych studentdw na praktyki, staze w prowadzonych przez siebie firmach lub tworza
spersonalizowane miejsca pracy dla niejako ,mtodszych kolegéw”.

Do wspodtpracy z Dolnoslagskg Szkota Wyzszg w zakresie ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna zaproszone zostaty takie podmioty zewnetrzne jak: instytucje - Telewizja
Echo 24, Teatr Muzyczny Capitol, Spot Management, Media Company, Akademia Sztuk Teatralnych
im. Stanistawa Wyspianskiego, Legnickie Centrum Kultury, Akademickie Radio Luz, Grupa Medialna
Johanneum, Creative Ideas, redakcja Gtosu Milicza, Niezalezne Stowo Polskie, Ryza wydawca gazety
powiatowej i in; stowarzyszenia — Stowarzyszenie Misja Afryka, Stowarzyszenie Nowa Para Butdw,
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Stowarzyszenie Brama Nadziei, Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Dolnoslaski, Stowarzyszenie
Kibice Razem, Stowarzyszenie Puckie Hospicjum pw. sw. Ojca Pio i fundacje — Kairos, Instytut
Inicjatyw Lokalnych, Fundacja Ukraina. Szczegdlny udziat w aktualizacji programu biorg media
regionalne i lokalne.

Wspdtpraca nawigzana z partnerami rynku pracy wyraza sie poprzez realizowane réznorodne
programy i dziatania. Dotyczg one m.in. wspdlnego projektowania i realizacji programéw studiéw,
podejmowania wraz z pracownikami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatan
umozliwiajgcych rozwdj kompetencji zawodowych studentdw, organizacji spotecznie waznych
i aktualnych debat, seminariéw, konferencji, warsztatéw, paneli dyskusyjnych, a takze podejmowania
wspdlnych dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych ruchowo, niewidomych, senioréw, oséb
terminalnie chorych i w zatobie w przestrzeni spotecznej. Przyktadem takich dziatan moze by¢
przygotowanie trasy zwiedzania dla niewidomych w Muzeum Narodowym we Wroctawiu oraz
opracowanie pomocy dydaktycznych symulujgcych stabo wzroczno$é przez dra Dariusza
Rutkowskiego.

W ramach wspoétpracy z Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego powstat miedzy innymi za
sprawg dra Piotra Pary (we wspotpracy z mtodziezg licealng) filmowy tryptyk edukacyjny Human
& Energy (maj 2022). Filmy sktadajgce sie na tryptyk (Woda, Ogien, Powietrze) stanowi¢ bedg zasoby
Biblioteki Cyfrowej. Projekt Biblioteka Cyfrowa jest realizowany w ramach grupowego Projektu
Strategicznego Ksztatcenie Zdalne TEB Akademia.

Dolnoslgska Szkotg Wyzsza - w osobie prof. Jana Stasienki- jest jednym ze wspdtzatozycieli
wroctawskiego klastra multimedidow Creativro. Co roku realizujemy ,Bony na Innowacje”
przyznawane w programach NCBiR.

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej dziata Konsultacyjna Rada Pracodawcéw (KRP). Petni ona funkcje
doradcze w realizacji celéw statutowych DSW jako uczelni spotecznie zaangazowanej. KRP wyraza
opinie i zgtasza projekty modyfikacji, uzupetnienia programéw studiéw w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia w DSW oraz uczestniczy w przeptywie informacji miedzy srodowiskiem pracodawcéw
a Kanclerzem DSW. KRP jest ciatem doradczym Kanclerza DSW m.in. w obszarach: oferty
dydaktycznej, promocji kierunkdw ksztatcenia DSW, polityki stypendialnej, konkursowe;j
dla wyrdzniajgcych sie studentdw, budowania wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
organizacji i przebiegu ksztatcenia, aszczegdlnie w obszarze zgodnosci efektéw uczenia sie
z potrzebami rynku pracy oraz potwierdzania uzyskiwanych kwalifikacji w zakresie obowigzujgcych
aktéw prawnych, monitorowania karier zawodowych absolwentéw i potrzeb rynku pracy, wspotpracy
ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi DSW.

Program studidw jest opiniowany przez Rade Programowa kierunku dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej, w ktorej sktad wchodzi menedzer kierunku, przedstawiciele nauczycieli akademickich
kierunku, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych z branzy dziennikarsko-medialnej oraz
przedstawiciele studentow.

Jednym z gtéwnych zadan Rady Programowej kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
jest modernizacja i optymalizacja programu studidw, w szczegdlnosci pod katem: dostosowania
sylwetki absolwenta do potrzeb rynku pracy, opiniowania, tworzenia i likwidacji modutéw ksztatcenia
specjalnosciowego na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, wtasciwego doboru
przedmiotéw i form zaje¢ metodycznych wymaganych do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,
aktualizowanie programu i regulaminu praktyk. Cztonkowie Rady Programowej regularnie, w cyklach
rocznych, dyskutujg koncepcje programu z uwzglednieniem aktualnej sytuacji rynkowej i potrzeb
zgtaszanych przez specjalistow.
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Wspdtpraca z partnerami rynku pracy, ktéra odbywa sie w ramach spotkan Rady Programowe;j
buduje i wspiera dialog niezbedny do rozwoju dziatan i wdrozenia innowacyjnych praktyk
ukierunkowanych na procesy uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego w instytucjach
oraz poza nimi, rozwoju inicjatyw i wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym na rzecz promowania
rozwoju mediéw, edukacji medialnej, kompetencji komunikacyjnych w istotnych obszarach
przestrzeni spotecznych, zwtaszcza tych stuzacych s$wiadomej komunikacji stuzgcej wsparciu
i okazania wspétczucia, konstruktywnemu dialogowi, wspoétdziataniu, zapobieganiu konfliktom.

W ramach wspdtpracy z podmiotami przyjmujgcymi studentéw na praktyki zawodowe
otrzymywana jest informacja zwrotna w postaci opinii o praktykach studentéw, nt. regulaminu
praktyk i procedur rozliczania. Przyczyniaja sie one do rozwijania i doskonalenia tego aspektu
programu ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spotfeczna. Rolg Uczelnianego
Opiekuna Praktyk jest wychwytywanie potencjatu skupionego w réznych formach pracy zawodowej,
a takze wspotpraca z takimi placdwkami jak: z Telewizjg Echo 24, Teatrem Muzycznym Capitol, Spot
Management, Media Company, Akademig Sztuk Teatralnych im. Stanistawa Wyspianskiego, serwisem
motoryzacyjnym MOTOHIGH.PL.; Akademickim Radiem Luz, Niezaleznym Stowem Polskim, Legnickim
Centrum Kultury, Gtosem Milicza, itd.

Kolejnym z waznych elementéw tej wspotpracy jest wspotdziatanie Biura Karier i Praktyk DSW,
opisywane takze w innych fragmentach raportu. Zadaniem tego Biura jest tworzenie i uaktualnianie
bazy podmiotéw oferujgcych zarédwno miejsca praktyk, jak i pracy dla studentéw, a takze
podtrzymywanie i rozwijanie kontaktéw w ramach przysztych projektéw rozwojowych. Biuro Karier
i Praktyk proponuje pracodawcom rézne formy wspdtpracy oprécz wyzej opisanych, m.in. program
mentoringowy realizowany przez pracodawce ze studentem, mozliwo$¢ organizowania stazy
zawodowych, mozliwos¢ objecia patronatem kierunku badz modutu ksztatcenia specjalnosciowego,
a takze posrednictwo pracy. W efekcie studenci otrzymuja dostep do réznych ofert pracy, wsparcie
w pisaniu profesjonalnego CV i przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych, maja mozliwosé
indywidualnych konsultacji okreslajgcych predyspozycje zawodowe, a takze mozliwos¢ zapoznania sie
z ofertami i wymaganiami pracodawcéw na organizowanych cyklicznie Targach Pracy
i Przedsiebiorczosci Week4Work, moga liczy¢ na konsultacje na kazdym etapie procesu poszukiwania
pracy, uzyskujg mozliwos¢ udziatu w indywidualnych sesjach coachingowych, mogg bra¢ udziat
w bezpfatnych szkoleniach pomagajacych w wejsciu na rynek pracy, moga skonfrontowaé swoje
plany podczas konsultacji z doradcg zawodowym, zaréwno indywidualnie, jak i podczas warsztatow
grupowych.

Podczas ostatniej edycji (26.11-11.12.2022) Week4Work zostaty zorganizowane min. konsultacje
CV z doradcg kariery oraz warsztaty ,Nie daj sie zaskoczy¢ - najtrudniejsze pytania z rozmoéw
kwalifikacyjnych” oraz ,Komunikacja interpersonalna z elementami zachowan asertywnych” dla
chcacych popracowaé nad zmiang swojej postawy i sposobu komunikowania sie z innymi. Warsztaty
prowadzone przez Ewe Kuzilek-Sekscinskg - doradce personalnego, trenerkg, mediatorkg,
wspotwiascicielkg firmy doradczo-szkoleniowej Attestor - pozwalaty wycéwiczyé umiejetnosci
wyrazania witasnego zdania, uczué, postaw w sposéb otwarty i nienaruszajacy praw innych osob.

Pracodawcy, dysponujgcy profesjonalistami z duzym doswiadczeniem zawodowym, sg takze
zrédtem nieetatowe] kadry wyktadowcow, ktéra moze obstugiwac czesé przedmiotéw kierunkowych
i wybieralnych (specjalnosciowych). Wspotpraca z interesariuszami jest postrzegana poprzez pryzmat
mozliwosci tworzenia nowej oferty edukacyjnej.

W ramach statego rozwoju kierunku w kontekscie budowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, od wielu lat organizowane sg spotecznie wazne i aktualne debaty (Medialne konteksty
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sytuacji kryzysowych 2022), seminaria (Obraz dzwieku w kulturze wspdtczesnej 2018), warsztaty
(Towarzyszenie umieraniu 2017-2022), konferencje cykliczne (Modern futbol a swiat kibicow)
organizowane we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Kibice Razem w 2017, 2018, 2019, 2021.
Dolnoslaska Szkota Wyzsza otacza opiekg naukowg i wspottworzy ogdlnopolskie przedsiewziecia
Hospicjum Puckiego o charakterze edukacji spotecznej takie jak: cykliczne konferencje naukowo-
szkoleniowe poswiecone opiece i komunikacji, z chorym, umierajgcym i zatobnikom oraz raporty o
dobrym umieraniu Polakdw.

Wyktadowcy dziennikarstwa i komunikacji spotfecznej regularnie biorg udziat W Dolnoslgskim
Festiwalu Nauki prowadzac warsztaty i wyktady. Ostatnie przyktady to: w 2019 , Asystent sportowy
0s0b z dysfunkcja wzroku” dr D. Rutkowski, w 2020 ,Kibic pitkarski jako uczestnik widowiska. Analiza
socjologiczna” dr. A. Ostrowski, w 2021 ,Czy ba¢ sie agresji w sieci?” prof. B. Borowicz- Sierocka,
,»Bliskie spotkania z gtosem sztucznej inteligencji” dr M. Zimnak.

Uczestnikami przywotanych wydarzen byli takze studenci dziennikarstwa i komunikacji spotecznej,
a oferta tych otwartych dziatan naukowych uzupetniania program studiéw i tresci uczenia o istotne,
aktualne problemy i wyzwania wspodfczesnej rzeczywistosci.

DSW objeto patronatem naukowym i wsparciem merytorycznym cykl konferencji naukowo-
szkoleniowych o tzw. dobrym umieraniu organizowanych przez Hospicjum Puckie pw. $w. Ojca Pio.
W grudniu 2022 odbyta sie konferencja ,,0 dobrym umieraniu w rodzinie i wsréd bliskich”, w ktérej
wzieto udziat 2300 osdb, 100 bezposrednio, 2200 online. Kolejne zaplanowane a sktadajace sie na
cykl spotkan wydarzenia to:

— w 2024 r. konferencja , 0 dobrym umieraniu ze wsparciem instytucji pomocowych
i opiekuniczych (o potrzebie systemu wspdtdziatania)”;
— w 2026 r. konferencja ,,0 dobrym umieraniu w przychodni (wsrdod lekarzy pierwszego
kontaktu)”;
— w2028 r. konferencja ,,0 dobrym umieraniu w domu (dostosowanie przestrzeni)”;
— w2030r. ,konferencja O dobrym umieraniu w miejscu pracy”.
Autorka koncepcji cyklu oraz wspétautorem cyklicznych raportéw o dobrym umieraniu Polakow jest
dr Agnieszka Janiak.

Przyktadem dziatarh zorientowanych na podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej, czy rozwigzywania waznych lokalnie problemdw, jest cyklicznie organizowany konkurs
»Akademia Umiejetnosci”. Jego celem jest wsparcie studentéw w rozwoju ich kompetencji
interpersonalnych, spotecznych, zawodowych oraz informacyjno-technologicznych poprzez realizacje
autorskich projektow o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym,
ktdre sg realizowane we wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego i placéwkami
partnerskimi DSW. W 2020. Studentki dziennikarstwa i komunikacji spotecznej wygraty konkurs na
projekt ,,Most miedzypokoleniowy: pisanie i odczytywanie dolnoslgskich biografii” zaktadajgcy
w ramach wspétpracy miedzypokoleniowej wspodtdziatanie z seniorami  wroctawskimi oraz
opracowanie, zredagowanie i wydanie cyklu siedmiu opowiesci autobiograficznych seniorek -
stuchaczek Dolnoslgskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Jest to miedzypokoleniowy piecioletni
projekt (2016- 2021), adresowany do szerokiego odbiorcy, bedacy przyktadem wspédtpracy, ktérej
korzysci spoteczne, kulturowe i psychologiczne dostrzegalne sg dla przedstawicieli trzech pokolen i
okazaty sie szczegdlnie interesujgce dla wszystkich zajmujgcych sie edukacjg catozyciowg oraz miejsc
aktywizacji senioréw.

Dolnoslgska Szkota Wyisza aktywnie wspiera polityke i dziatania na rzecz uczenia sie przez cate
7ycie w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Przyktadem jest miedzy innymi opisana wspotpraca
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Dolnoslagskiego Uniwersytety Trzeciego Wieku. Od 2019 r. DSW jest sygnatariuszem Deklaracji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Inicjatywa koordynowana jest przez grupe roboczg przy
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR). DSW partycypuje w spotkaniach grupy
(webinaria: Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni po pandemii z20.11.2020; Spoteczna
odpowiedzialno$¢ uczelni a pandemia koronawirusa z 30.06.2020), ktdre sg inspiracjg dla nowych
dziatan prorozwojowych. Przyktady dobrych praktyk rozwijanych w DSW w zwigzku z pandemig
COVID-19 zostaty opublikowane przez MFiRR w Katalogu Dobrych Praktyk.

Ponizej przedstawione zostang wybrane przyktady wspétpracy pracownikéw Kolegium studiéw
o komunikacji spotecznej i mediach. Prof. Jan Stasienko w ostatnich latach prowadzit badania
zwigzane z realizacjg projektéw komercyjnych z zakresu technologii mobilnych oraz gier wideo
w ramach Programéw NCBIR i UE ,Bony na Innowacje”, ,,Fundusze Bridge Alfa”, ,Szybka Sciezka”:

— wramach ,Bondw na innowacje” — udziat w pracach badawczych dla przedsiebiorstw UNITY
i HoldApp.

— w ramach ,Fundusze Bridge Alfa — Satus Games” — cztonek personelu naukowego
odpowiedzialny za naukowe due dilligence innowacyjnych projektéw gier wideo.
mobilnej dla oséb w kryzysie wywotanym pandemig Covid-19 dla przedsiebiorstwa
Prosoma.

Dr hab. Jan Stasierikko prof. DSW oraz dr Agnieszka Dytman-Stasierko (wraz z dr Adamem Flamma)
realizowali w ramach grantu z Polskiej Fundacji Rozwoju Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) projekt
,Kruche awatary” poswiecony reprezentacjom oséb z niepetnosprawnosciami w mediach
audiowizualnych (w tym ksigzkach, animacjach i grach) z uwzglednieniem ich roli, sprawczosci oraz
reprezentacji i funkcjonalnosci niepetnosprawnosci. W ramach grantu opracowywany jest
szczegdtowy raport badawczy, konferencja naukowa oraz szereg wystapien promujgcych badania.
Raport ukaze sie formie publikacji w jezyku polskim i angielskim.

Kolejnym przyktadem wspodtpracy pracownikdéw uczelni ze Srodowiskiem spotecznym jest realizacja
projektow z seniorami w ramach Akademii Przysztosci i miedzygeneracyjny projekt (2017-2021),
ktorego wymiernym efektem jest publikacja ,Opowiesci o mocy. Autobiografie kobiet Wroctawia”
wydana w 2021 r. przez Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Jego autorkami jest
siedem wroctawskich seniorek, dwie studentki dziennikarstwa i komunikacji spotecznej oraz
pracownik Kolegium dr Agnieszka Janiak.

Identyfikujgcym powszechnie Dolnoslagskg Szkote Wyzszg jako uczelnie wspétpracujacg ze
stowarzyszeniami i fundacjami oraz zaangazowang w rozwigzywanie problemdéw spotecznych jest
stata dziatalno$¢ charytatywna i interwencyjnie pomocowa. Wainym obszarem wspdtpracy
z otoczeniem spotecznym jest wieloletnia stata dziatalno$¢ charytatywna i pomocowa prowadzona
przez pracownikéw Kolegium studiéw o komunikacji spotecznej i mediach. Prof. Agnieszka Wegliriska,
wtaczajgc w te dziatania studentéw od wielu lat, wspdtpracuje z Fundacjg Kairos, Stowarzyszeniem
Misja Afryka, Stowarzyszeniem Brama Nadziei, a ostatnio Stowarzyszenie Ukraina organizujac zbidrki
i transporty: wyprawek szkolnych, wyprawek niemowlecych, wyposazenia szkét dla Ugandy, paczek
rodzinnych domoéw dziecka, wspierajgc rzeczowo Domy Dziecka we Wroctawiu, Jaworze czy Gorcu,
Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze we Wroctawiu i w regionie i in. oraz organizujgc w 2021
i 2022 roku transporty celowanej pomocy humanitarnej do Charkowa i Donbasu. Podobne dziatania
cho¢ nie na takga skale prowadzi takze: dr Andrzej Ostrowski i dr Agnieszka Janiak.

W latach 2016 -2022 nauczyciele akademiccy DSW zwigzani z kierunkiem dziennikarstwo
i komunikacja spofeczna dr Agnieszka Dytman-Stasiefiko i dr Agnieszka Janiak wspodtpracowaty ze

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 62



szpitalami, pogotowiami ratunkowymi, hospicjami, seminariami dla duchownych prowadzac
warsztaty i szkolenia z komunikacji w sytuacjach trudnych oraz opracowujac protokoty
komunikacyjne i poradniki dla profesjonalistéw odnoszenia sie do siebie w obliczu choroby
terminalnej, Smierci, umierania i zatoby. Wszystkie wymienione podmioty zgtaszajg chec dalszej
wspotpracy i zapotrzebowanie na szkolenia dla kolejnych rocznikéw i cztonkdéw personelu. Z prosba
o podobne szkolenia zgtaszajg sie tez do naszego Kolegium nauczyciele, policjanci i dziennikarze
wojenni.

Powyzej opisane przyktady sg tylko czescig realizowanych w codziennej praktyce akademickiej
dziatan polegajagcych na wspétpracy Srodowiska akademickiego dziennikarstwa i komunikacji
spotecznej DSW z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

6.2.Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu

jej rezultatéw na program studidéw i doskonalenie jego realizacji

Interesariusze wewnetrzni — studenci sg zapraszani na posiedzenia Rady Programowej Kierunku —
co najmniej raz w semestrze, Wydziatowej Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia i Uczelnianej Rady
ds. jakosci ksztatcenia — raz w roku, a ich przedstawiciele sg cztonkami Rady Akademickiej. Ponadto
wszyscy studenci wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji w systemie USOSweb (ankieta
ewaluacyjna) po zamknieciu kazdego semestru oraz raz do roku w ramach prowadzonych w DSW
innych ankietowych Badan Atrybutow Marki (BAM). W badaniach ewaluacyjnych studenci mogg
wskazywac na tresci programowe, ktére chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia i zwrécic
uwage na nowe trendy wystepujace na rynku pracy.

Interesariusze zewnetrzni — pracodawcy - mogg bra¢ bezposredni udziat w procesie tworzenia,
proponowac dokonywanie zmian wszelkich elementéw zwigzanych z aktualizacjg programu studiow.
Ponadto interesariusze wspoétpracujg w zakresie realizacji badan naukowych i wykorzystywania ich
wynikow w procesie dydaktycznym, a takie w obszarze praktyk zawodowych oraz realizacji prac
dyplomowych.

Rada Programowa Kierunku weryfikuje propozycje doskonalenia efektéw uczenia sie.
Opracowane przez nig wnioski stuzg jako podstawa do dziatan powotanej na Wydziale Studidw
Stosowanych Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktéra opracowuje raport na koniec
roku akademickiego dotyczacy oceny efektéw uczenia sie, pozwalajacy zapewni¢ doskonalenie
programu studidw. Niezaleznie od pracy cztonkéw Rady Programowej systematycznie sg prowadzone
konsultacje z wyktadowcami niebedgcymi cztonkami Rady na temat prowadzonych kurséw, potrzeb
sprzetowych do pracowni medialnych, instytucji i organizacji na rynku mediéw otwartych na
przyjmowanie studentéw na praktyki, mozliwego zaciesniania wspodtpracy i realizacji wspdlnych
projektéw. Konsultacje te majg charakter rozmow, dyskusji nie przybierajgcych formalnych ram.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow)

Dziatania Dolnoslaskiej Szkoty Wyizszej sprzyjaja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia,
np. poprzez realizacje catosci studiow lub czesci programu ksztatcenia w jezykach obcych,
prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze
organizacje wydarzen naukowych wspélnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Proces umiedzynarodowienia uczelni stat sie jednym z najistotniejszych punktéw realizacji
Strategii Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej. Odnosi sie ona do wspdtpracy zaréwno studentow,
pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, a takie administracyjnych. Sam proces
realizowany jest na kilku ptaszczyznach obejmujgc gtéwnie wzmocnienie i poszerzenie wspotpracy
z osrodkami za granicg w wymiarze dydaktycznym, naukowym jak rdwniez administracyjnym.

Od pazdziernika 2022 r. dziata na uczelni program Buddy. Program Buddy przeznaczony jest dla
studentdéw, ktdrzy zainteresowani sg opiekg nad zagranicznymi studentami przybywajgcymi do
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu. Opiekunem — Buddy moze zostaé student DSW
studiujgcy na semestrze Ill lub wyzszym, chcacy nawigza¢ nowe znajomosci, posiadajacy odrobine
wolnego czasu oraz postugujacy sie jezykiem obcym. Zadania w ramach opieki realizowane sa
na zasadzie dobrowolnosci i w ramach indywidualnych mozliwosci. Opiekun - Buddy wraz
z podopiecznym otrzymujg dwa scenariusze/propozycje spedzenia wolnego czasu w celu przyblizenia
oferty kulturalnej Wroctawia, poznania miejsc o szczegélnym znaczeniu dla historii i kultury Dolnego
Slaska. Oferowane scenariusze/propozycje zawierajg m.in. bilety wstepu do réznych instytucji nauki
i kultury, do ogrodu zoologicznego i botanicznego, do kina, karnet do wykorzystania w restauracji
promujgcej polskie menu, itp. Wejsciowki obejmujgce dany scenariusz/propozycje spedzenia
wolnego czasu, opiewajg na faczng kwote 400 zt. Opiekun — Buddy wraz z podopiecznym bedg mogli
dokonaé wyboru scenariusza/propozycji. Program jest realizowany stacjonarnie w DSW oraz zdalnie
(przy uzyciu platformy MS Teams). Program jest realizowany przez Zespét Biura Projektow DSW.

Kierunkowa oferta edukacyjna obejmuje studia zaréwno w wersji polskojezycznej, jak i w jezyku
angielskim w obrebie takich specjalnosci, jak Big data, digital marketing and trendwatching oraz
Public Relations. Specjalnosci anglojezyczna cieszg sie zainteresowaniem studentéw, aczkolwiek
nie wszyscy z nich sg w stanie podjg¢ studia z powoddw proceduralnych (zazwyczaj sg to ktopoty
wizowe, do ktdrych doszty w ostatnich latach problemy z wigzane z pandemig i zwigzane z tym
restrykcje). Do tej pory na specjalnosci anglojezycznej studiowali studenci m.in.: z Ukrainy, Biatorusi,
Nigerii, Korei Potudniowe], Azerbejdzanu, Czech, Turcji. Ponadto specjalnosci polskojezyczne cieszg
sie sporym zainteresowaniem studentdw ukraifskich, ktérych w chwili obecnej na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na ocenianym kierunku studiuje 28 oséb.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuig umiedzynarodowieniu, ze
szczegblnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych
Jednostka dedykowang dla ksztatcenia jezykowego studentdw w DSW jest Pracownia Ksztatcenia
Jezykowego. Powotana ona zostata w celu projektowania i organizacji edukacji obcojezycznej na
wszystkich kierunkach studidw prowadzonych w DSW podlegajgc bezposrednio Dziekanowi. Do jej
zadan w szczegolnosci nalezg: utrzymanie jednolitych standardéw nauczania jezykéw obcych w DSW;
opracowanie i aktualizacja kart przedmiotéw oraz programu nauczania; przeprowadzanie testéw
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poziomujgcych; weryfikowanie efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych pozioméw jezykowych;
dokonywanie obsad na zajecia z jezykdw obcych; prowadzenie dziatalnosci ustugowej (komercyjnej)
w zakresie kursow jezykowych; opieka nad kursem Teach & Learn; prowadzenie akredytowanego
Centrum Pearsona (przechowywanie dokumentacji, administrowanie, obstuga egzamindw,
przeprowadzanie egzamindéw); rozpatrywanie podan studentéw; przeprowadzanie egzamindw
doktorskich z jezyka obcego oraz egzamindw jezykowych dla studentéw wyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus+.

Co roku we wrzesniu, przed rozpoczeciem realizacji programéw biezgcego roku akademickiego
Pracownia Ksztatcenia Jezykowego organizuje kurs jezyka polskiego dla obcokrajowcéw, ktérzy zostali
przyjeci w DSW na studia w jezyku polskim. Kurs trwa 50 godzin i jego najczestszymi uczestnikami sg
studenci z Ukrainy.

Studenci studiéw pierwszego stopnia mogg rowniez korzysta¢ z zaje¢ jezyka angielskiego,
przygotowujgcych do podjecia studidow w jezyku angielskim w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej.
Po zakonczeniu kursu kandydat jest przygotowany do zaliczenia egzaminu Pearsona PTE General
Level 3 (poziom B2). Cena egzaminu nie jest wliczona do optaty za kurs, a podejscie do egzaminu nie
jest obligatoryjne. Sg tu natomiast okreslone wymagania wstepne, mianowicie znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie A2-B1. Czas trwania: 8 tygodni x 25 godzin w tygodniu z lektorem — w sumie
200 godzin.

W programie studidéw pierwszego stopnia przewidziano trzysemestralny przedmiot z jezyka
obcego (angielskiego lub niemieckiego), natomiast w programie studidw drugiego stopnia
dwusemestralne zajecia w ramach warsztatéw kompetencji jezykowych. Dodatkowo w programie
studiéw drugiego stopnia przewidziano mozliwos¢ wyboru, poza ofertg polskojezyczng, dwdch
modutéw anglojezycznych (Big data, digital marketing and trendwatching lub Public Relations).
Umiedzynarodowieniu stuzy takze wykorzystywanie na zajeciach, w tym ramach seminariéw zaréwno
na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, literatury obcojezycznej.

Umiedzynarodowieniu stuzy tez zwiekszenie nacisku na wzrost kompetencji jezykowych
studentéw. W ramach studidow majg oni mozliwo$¢ pogtebienia znajomosci nie tylko jezyka
angielskiego, ale moga réwniez uczyc¢ sie jezyka niemieckiego lub hiszpanskiego, co stanowi istotny
walor przy rekrutacji na studia obcojezyczne w ramach programu Erasmus+ na te uczelnie, ktore
oferujg programy tylko w jezykach narodowych.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Zajecia z jezyka obcego na studiach pierwszego stopnia - niezaleznie od poziomu zaawansowania -
obejmujg 48 godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych oraz 30 godzin zajec
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych oraz 240 godzin pracy z jezykiem na platformie Moodle
na wszystkich trzech poziomach zaawansowania. Studenci realizujg je w semestrze II, I, IV, a od
2021/2022 w semestrze I, IV i Znajomo$¢ jezyka obcego studentéw bedzie weryfikowana czgstkowo
oraz na koniec ostatniego semestru nauki na poziomie B2. Zajecia na studiach drugiego stopnia majg
charakter warsztatéw specjalistycznych, ktore odbywajg sie na 3, 4 semestrze (60 godz. zajec
bezposrednich i160 godz. w formie e-learningu na studiach stacjonarnych, zas 30 godz. zajec
bezposrednich i 160 w formie e learningu na niestacjonarnych). Znajomos¢ jezyka obcego studentow
bedzie weryfikowana czgstkowo oraz na koniec ostatniego semestru nauki na poziomie B2+.

Warto zatem odnotowa¢, ze zmiana ksztatcenia jezykowego w DSW podyktowana byta w duzej
mierze preferencjami studentédw, a wiele z sugestii pojawito sie jeszcze przed pandemig korona
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wirusa. W trakcie pandemii feedback ze strony studentéw byt jeszcze silniejszy i potwierdzit, ze wolg
oni sie uczy¢ jezykédw obcych online. Kierujac sie dbatoscig o ksztatcenie jezykowe w uczelni brane sg
pod uwage nie tylko sugestie i preferencje studentdw, choé sg one istotne dla polityki jezykowej.
Wiadze wydziatu zaktadajg jednak state usprawnianie i zmiane formy ksztatcenia jezykowego.
Dlatego wdrozenie nowych rozwigzan rozpoczeto od analizy rynku kurséw jezykowych online i
zdecydowano na wykorzystanie platformy do kurséw jezykowych z uczelni WSB we Wroctawiu, ktdra
jest razem z DSW w tej samej grupie kapitatowej uczelni TEB Akademia. Rozwigzanie to pozwala
ulepszac i zmieniaé kursy jezykowe zgodnie z potrzebami kierunkdw i preferencjami studentow.

W dalszych planach Wydziatu i Pracowni Ksztatcenia Jezykowego jest wykorzystanie rezultatow
badan do usprawnienia ksztatcenia jezykdw obcych na uczelni oraz wiekszego zaangazowania sie
studentéw w nauke jezykéw obcych oraz ich wyzszg satysfakcje z rosngcych kompetencji jezykowych.

7.4. Skalaizasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Udziat w akcji ,Mobilnos¢ edukacyjna” pozwala wszystkim studentom Dolnoslaskiej Szkoty
Wyiszej z wszystkich kierunkdow i rodzajow studiéw, ktdrzy chca zrealizowad za granicg czesé swoich
studiow lub praktyke zawodowaq, wzigé udziat w programie Erasmus+. Umozliwia on studentom,
absolwentom, doktorantom i pracownikom kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
korzystanie z edukacyjnych wyjazdéw zagranicznych i rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w ramach
studiow i praktyk. Na studiach | stopnia studenci zaréwno studidéw stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych mogg wykorzysta¢c do 12 miesiecy tzw. kapitatu mobilnosci na realizacje
studiéw i praktyk zagranicznych, absolwenci objeci s3 natomiast programem praktyk zagranicznych
do roku czasu od daty zakonczenia studidw. Program Erasmus+ daje tym samym nowe i o wiele
wieksze mozliwosci ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych za granicg. Liczba
studentéw DSW, ktdrzy do tej pory wzieli udziat w programach Erasmus i Erasmus+ i — tym samym -
skorzystali ze studidw lub praktyk zagranicznych, to juz ponad trzysta osdb. Realizacjg wyjazdéw
w ramach programu Erasmus+ zajmuje sie Uczelniany Koordynator Erasmus+. Przed pazdziernikiem
2022 r. zajmowato sie tym Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej. Szczegdétowa aktualna
procedure rekrutacji i organizacji wyjazddw w ramach programu Erasmus+ okreslajg Zasady
rekrutacji i organizacji wyjazdéw stypendialnych na studiach w ramach programu Erasmus+
(Zarzadzenie Rektora 25/2019).

W roku akademickim 2022/2023 studia zagraniczne dla studentéw DSW zostaty zaplanowane
w 94 uczelniach europejskich, z ktérymi DSW wspdtpracuje w ramach programu Erasmus+. Uczelnie
te znajdujg sie facznie na terenie 25 panstw europejskich (kraje Unii Europejskiej, Norwegia, Turcja)
atakze Tajwanu. Studenci DSW moge tez wyjecha¢ na praktyki zagraniczne realizowane
we wszystkich krajach Unii Europejskiej, krajach EFTA, Turcji i Macedonii Pétnocnej — oferowane
w ramach programu Erasmus+. Uczelnia szczegdlnie wspiera studentdéw z grupy niepetnosprawnych
oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktérzy chcg skorzystaé z szansy udziatu
w programie Erasmus+ poprzez stypendia oferowane tej grupie studentéw w ramach projektu
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER). Celem
tego projektu jest wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z wykorzystaniem
programow mobilnosci ponadnarodowej. DSW co roku zdobywa $rodki przeznaczone na ten cel.

Umiedzynarodowienie stanowi istotny element ksztatcenia studentéw oraz rozwoju samego
kierunku, dlatego tez wymiana miedzynarodowa obejmuje zaréwno studentéw jak i wyktadowcow.
Wyktadowcy majg mozliwos¢ realizowania wyjazdow zaréwno w celach dydaktycznych jak
i szkoleniowych.
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DSW dysponuje bogatg oferta mobilnosci miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+.
Studenci kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna mogg wybraé miejsce swojego wyjazdu
stypendialnego ws$réd 100 uczelni partnerskich DSW. Uczelnia zawarta 32. umowy partnerskie
dedykowane kierunkowi dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Wyjazdy na studia zagraniczne
w latach 2022-2023 zrealizowaty 3 studentki. W ramach programu Erasmus+ na kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spofeczna swoje pobyty w okresie 2020-2023 zrealizowato
12. studentéw z Hiszpanii, Chorwacji i Francji.

Praktyki w ramach programu Erasmus+

W ramach programu Erasmus+ studenci majg mozliwosé realizowania praktyki zagranicznej.
Rekrutacjg na praktyke zajmuje sie bezposrednio Uczelniany Koordynator Erasmus+. Jest to
rekrutacja ciggta. Oferta praktyk zagranicznych jest adresowana do studentdw wszystkich kierunkdw,
stopni, form studidw, a takze poszczegdlnych zakreséw ksztatcenia secjalnosciowego. Stanowi
dodatkowg mozliwo$é realizacji praktyki obowigzkowej, ktdra jest czescig programu studiéw lub
praktyki nieobowigzkowej, a wiec takiej, ktdra daje mozliwos¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci i
kompetencji zawodowych w miedzynarodowym otoczeniu. Z oferty praktyk i stazy zagranicznych
programu Erasmus+ mogg korzystaé takze absolwenci DSW w czasie 12 miesiecy od daty ukoriczenia
przez siebie studidow. Niestety, w ostatnich dwéch latach nie udato sie zrealizowaé praktyk z powodu
pandemii COVID-19.

Réwniez nauczyciele akademiccy zatrudnieni w DSW mogg skorzystaé z wyjazdéw zagranicznych
do krajow programu w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Zasady rekrutacji i pobytéw
nauczycieli akademickich okresla Zarzadzenie nr 31/2022 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej
z 23 listopada 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji wyjazdow stypendialnych w
celach dydaktycznych oraz szkoleniowych pracownikéw Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej w ramach
programu Erasmus+, Akcja 1, Mobilnosc Szkolnictwo WyzZsze. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w DSW
moga realizowac wyjazdy do instytucji europejskich w krajach programu w celu realizacji szkolen,
podnoszgcych kompetencje zawodowe i rozwijajgcych umiejetnosci jezykowe. Pracownicy kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna mogg realizowaé¢ pobyty w 32. uczelniach w ramach
programu Erasmus+. Procedure wyjazdéw okresla Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora DSW nr
31/2022.

Uczelniany Koordynator Erasmus+ przekazuje Dziekanowi WSS lub osobom wyznaczonym przez
Dziekana WSS do organizacji wyjazdéw stypendialnych w celach dydaktycznych, informacje
niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji wsréd pracownikéw dydaktycznych Wydziatu. Informacje
te, przekazane w formie elektronicznej obejmuja: a) liste uczelni partnerskich, do ktérych pracownicy
mogg wyjezdzaé, b) liczbe miejsc przyznanych wydziatowi zgodnie z algorytmem opartym na
wielkos$ci wydziatow i z uwzglednieniem aktywnosci badawczo-naukowej pracownikéw, c) formularz
programu nauczania, Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement, ktéry kandydaci na wyjazdy
wypetniajg jako zgtoszenie udziatu w procesie rekrutacji.
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Tabela 8 Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w ostatnich 5 latach

Rok Wyjazdy stypendialne wyktadowcow kierunku Erasmus Programme — Teaching Staff Mobility
akademicki

2016 -2017 | Dr hab. Agnieszka Weglinska prof. DSW, dr Barttomiej tédzki, dr Anna Ziety (University of Tartu, Estonia), dr
Agnieszka Janiak (University of National and World Economy Sofia, Butgaria)

2017 — 2018 | Dr hab. Agnieszka Weglinska prof. DSW (University of Masaryk, (Brno, Czech Republic)

2018 — 2019 | Dr hab. Agnieszka Wegliniska prof. DSW (University of National and World Economy, Butgaria), dr Marek
Zimnak, (Univerzita Jana Amose Komenského Praha, Czechy), dr Agnieszka Janiak (University of Dubrovnik),
prof. Jan Stasientko, dr Agnieszka Dytman - Stasienko (Panteion University of Social and Political Sciences,
Grecja)

2019 - 2020 | Pandemia Covid 19

2021 -2022 | Pandemia Covid 19

Z powodow pandemicznych w roku akademickim 2020-21 oraz 2021-22 nie zrealizowano rowniez
wyjazdéw dydaktycznych.

Kadra bierze udziat w zaawansowanych certyfikowanych szkoleniach miedzynarodowych z zakresu
nowoczesnych metod dydaktycznych w ramach programu Mistrzowie Dydaktyki — Master of
Didactics. Program finansowany jest przez Ministerstwo Edukacji i Nauki a realizowany przez
specjalistow dydaktyki akademickiej w uniwersytetach zachodnioeuropejskich. Jest to obecnie
najwazniejszy program realizowany w Polsce zorientowany na poprawe jakosci pracy dydaktycznej
(m.in. uwzglednianie w maksymalnym stopniu potrzeb i procesu uczenia sie studenta; wzmocnienie
spojnosci miedzy efektami uczenia sie, metodami dydaktycznymi i formami oceniania; poprawie
wydajnosci i efektywnosci procesu ksztatcenia). W latach 2019-2020 w programie tym uczestniczyli
wyktadowcy kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna:

— prof. Agnieszka Weglinska (University College of London),

— dr Marek Zimnak (University College of London),

— dr Agnieszka Janiak (University of Oslo),

— dr Agnieszka Dytman-Stasienko (Uniwersytet w Gandawie),

— prof. Jan Stasieniko (Uniwersytet w Gandawie).
Kursy w ramach tego programu przygotowujg do wdrazania modeli tutoringu w ramach réznych form
zajec¢ dydaktycznych na uczelni. Prof. Agnieszka Weglinska 18.05.2022 - przeprowadzita zajecia online
dla doktorantéw i wyktadowcéw Charkowskiego Narodowego Uniwersytetu Pedagogiczny
im. G. S. Skovorody warsztat na temat From CEE to the European academic mainstream???-
spotkanie prowadzity prof. Iryna Razumenko i prof. Svittana Berezhna. Na warsztatach byto obecnych
60 o0sdb z ogarnietej wojng Ukrainy.

Kolejnym aspektem umiedzynarodowienia jest udziat pracownikédw w konferencjach naukowych
za granicg, tak w formie stacjonarnej, jak | online. Przyktadowo w 2022 r. prof. Agnieszka Wegliriska
brata udziat w dwdch miedzynarodowych konferencjach naukowych: Annual Conference of the
European Media Management Association (emma), Macromedia University of Applied Sciences,
Munich (czerwiec 2022) oraz RIPE@2022 conference Between the Fourth Estate and the Fifth Power:
Conservation and Innovation in PSM Journalism, University of Vienna. Agnieszka Dytman brata udziat
w konferencjach: ICOHTEC Annual Meeting, 48th Symposium of the International Committee for the
History of Technology; Ostrava 2022, org. International Committee for the History of Technology,
The 11th Beyond Humanism Conference, Lille 2019, Beyond Humanism Network Catholic University
of Lille, ICOHTEC Annual Meeting, 46th Symposium of the International Committee for the History
of Technology; Katowice 2019, org. International Committee for the History of Technology. Odbywata
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takze staze naukowe w Department of Communication State University of New York College at
Brockport oraz w Centre for Digital Media i Simon Fraser University w Vancouver. Dr Agnieszka Janiak
brata udziat w Medijna sreda, publiczna i strategiczeska komunikacija: Sbornik s doktadi ot
mezdunaroden nauczen forum, University of National and World Economy Department of Media and
Communications. Sofia 2017; w International Conference Sharing Society. The Impact of
Collaborative Collective Actions in the Transformation of Contemporary Societies, Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Bilbao 2019, w The 14th International Conference on the
Social Cotext of Death, Dying and Disposal - Engagement and Education, University of Bath UK. 2019.

7.5. Udziatu wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

Na kierunku dziennikarstwo | komunikacja spoteczna realizowane byly wizyty wybitnych
Swiatowych badaczy i naukowcdw, ktérzy dzielili sie swojg wiedzg w ramach wyktadéw, warsztatéow
i seminariow oraz konsultacji nad indywidualnymi projektami badawczymi pracownikdw,
doktorantéw i studentéw DSW. W ostatnich szesciu latach (2016-2022) goszczono kilkudziesieciu
uczonych. Gosciem byli m.in.: Richard C. Anderson (University of lllinois at Urbana-Champaign),
OrysyaBila (Ukrainian Catholic University), Amrita Chaturvedi (Saint Louis University), Dave Hill
(Middlesex University London), Richard Howard (Stony Brook University), Jonathan Larson (Grinnell
College), Timothy Mahoney (Millersville University), Elzbieta Matynia (New School for Social
Research), Deborah Michaels (Grinnell College), David Ost (Hobart and William Smith Colleges),
Diane Painter (Saint Louis University), Leena Robertson (Middlesex University London), Mario
Rodriguez Polo (Palacky University Olomouc), Graciela Slesaransky-Poe (Arcadia University), Jaroslav
Sotola (Palacky University Olomouc), Thomas Wallgren (University of Helsinki), Julia White (Syracuse
University).

Ponadto modut ksztatcenia wybieralnego na studiach drugiego stopnia - Big data, Digital
marketing and trend-watching byt realizowany w ramach New, international graduate program
at University of Lower Silesia in English, POWER.03.03.00-1P.08-00-MPK/16, Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju (02.10.2017-30.10.2019). Wszystkie zajecia na specjalnosci prowadzone byly
w jezyku angielskim. W gronie wyktadowcéw byto pieciu wybitnych naukowcéw i praktykdw
z zagranicy: prof. Katalin Feher (Associate Professor at University of Public Service, Fulbright Alumna,
Bolyai Research Scholar at Hungarian Academy of Sciences), prof. Martin Ossikovsky (New Bulgarian
University), mgr Praveen Barath (Credit Swiss), mgr Pavel Sedalcek (Brno).

Dla ksztatcenia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna szczegdlnie istotne byty
spotkania dla studentéw i wyktadowcow z prof. Stefaem Lorenzem Sorgnerem (2017) z John Cabot
University w Rzymie, prof. Annikg Sehl (lipiec 2019) z Reuters Institute for the Study of Journalism,
University of Oxford i prof. Karen Donders (grudzien 2020) Head of Media & Society research
program Center for Studies on Media Innovation and Technology (imec-SMIT) Brussel. Goscie
zagraniczni byli zaproszeni dzieki w ramach programu Visiting Professors, funduszu ,Scientiae
Woratislavienses”. W czerwcu 2022 studenci i pracownicy dziennikarstwa i komunikacji spotecznej
wzieli udziat w spotkaniu z dr Oleng Muslienko, docent Katedry Literatury Ukraifskiej
i Dziennikarstwa im. prof. Leonida Uszkalowa (Charkowski Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny
im. G. S. Skovorody): Narracje wojenne- Sposoby relacjonowania indywidualnej traumy.

Od pazdziernika 2022 w liczbie N dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach zostaty
zatrudnione dwie wybitne naukowczynie z zagranicy: prof. Paivi Maijanen-Kyldheiko (Finlandia) oraz
prof. Sonia Fizek z Cologne Game Lab Media and Game Studies with specialization in Player Research,
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autorki licznych publikacji z wysokim Impact Factor. Prof. Maijanen-Kyldheiko bedzie wiosng 2023 r.
przeprowadzac warsztaty dla studentéw dziennikarstwa i komunikacji spotecznej DSW.

7.6. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje

Monitorowanie umiedzynarodowienia programu studidow na kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spofeczna jest waznym aspektem podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. Zadanie to
realizowane jest w szerszej skali — w ramach proceséw podnoszenia jakosci dydaktyki w uczelni,
a takze mniejszej — w ramach planu rozwoju dydaktyki w obrebie kierunku.

Wazng role w zakresie monitoringu petnito Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej (do
2022 r.). Obecnie jego obowigzki przejgt Ogdlnouczelniany Koordynator Erasmus+. Wsparciem
w zakresie obstugi studentéw wyjezdzajgcych na stypendia Erasmus+ stuzy wydziatowy petnomocnik
Dziekana (Zarzgqdzenie Dziekana WSS nr 44/2021), ktérego rolg jest opiniowanie wnioskow
wyjazdowych pracownikow, jak tez biezgcy kontakt i opieka nad realizacjg programu studidow przez
wyjezdzajacego studenta i jego rozliczenie po powrocie z zagranicy. Petnomocnik $cisle wspétpracuje
z menedzerem kierunku w zakresie wyboru uczelni zagranicznej, czy ustalania programu — tak, aby
pobyt za granicg byt jak najbardziej efektywny. Dziatania monitorujgce umiedzynarodowienie
wykonywane sg z reguty jesienig kazdego roku akademickiego, gdy stabilizuje sie lub zakoriczony jest
proces rekrutacyjny w odniesieniu do studentdéw jak i wyktadowcow.

W razie stwierdzenia probleméw informowany jest Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych oraz
Uczelniany Koordynator Erasmus+. Kwestie rozliczania zaje¢ w ramach wyjazdéw z programu
Erasmus reguluje Zarzqdzenie Rektora nr 25/2019.

Ponadto w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej studenci ewaluujg proces ksztatcenia jezykowego po
zakonczeniu kazdego semestru nauki, a zmiana formy ksztatcenia jezykowego w DSW stanowi efekt
szerokich badan przeprowadzonych w 2019 roku przez dr Barbare Muszynska i realizowanych przez
Pracownie Ksztatcenia Jezykowego.

Jedli chodzi o doskonalenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu stopnia umiedzynarodowienia
to podejmowanych jest wiele dziatan, poczawszy od wsparcia instytucjonalnego (oferta kurséw
doszkalajgcych w ramach rekrutacji wewnetrznych, np. Master of Didactics, wyjazdy z programu
Erasmus+, wsparcie w zakresie przygotowania wnioskdw grantowych do NCN i NCBiR przez Biuro
Projektéw, czy tez publikowania miedzynarodowego przez Biuro Nauki), poprzez wymiane
doswiadczen i know-how, mozliwos¢ wsparcia w postaci znizek pensum dla oséb realizujacych
projekty, korczac na witasnych dziataniach wyktadowcéw w zakresie starania sie o stypendia
zagraniczne czy staze.

W  uczelni proponowane sg takze inne formy pozwalajgce zwiekszy¢ stopien
umiedzynarodowienia, np. zachecanie do nawigzywania relacji dwustronnych w celu
przygotowywania partnerstw z uczelniami i kierunkami za granicg (zebrania informacyjne, wysytana
korespondencja do pracownikdw), wspdtpraca z podmiotami otoczenia zewnetrznego w ramach ciat
doradczych (Rada Programowa Kierunku, Konsultacyjna Rada Pracodawcow) lub certyfikujgcych
(EURASHE, EUA).

Ponadto pracownicy DSW mieli mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji jezykowych przez
uczestnictwo w kursach jezyka angielskiego, ktére organizowano w ramach Zintegrowanego
Programu Rozwoju Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej (pazdziernik 2019 — maj 2021). Pracownicy kierunku
dziennikarstwo i komunikacja spofeczna korzystajg takze z kurséow jezyka angielskiego dostepnych

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 70



dzieki projektowi Innowacyjna Uczelnia-Doskonalenie Dziatalnosci Akademickiej na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju (01.07.2019-30.06.2023).

7.7. Informacje dodatkowe w ramach kryterium 7

Pracownia Ksztatcenia Jezykowego przeprowadzita w grudniu 2019 roku badania przekrojowe
wsrdd 760 studentéw DSW uczacych sie jezykéw obcych na uczelni. Wskazaty one preferencje
studentdw wobec uczenia sie jezykdéw obcych w $rodowisku online. Kluczowe dla dalszych dziatan
wyniki wykazaty, iz studenci chcg uczy¢ sie online, ale w spotecznosci innych studentéw. Przy tym
niekoniecznie muszg by¢ to studenci z grupy, w ktdrej studiujg. Blisko 85 % studentéw wyrazito taka
che¢, wskazujgc tym samym wage tzw. spotecznego uczenia sie (ang. social learning). Postanowiono
zatem, ze ten aspekt ksztatcenia jezykowego moze byc¢ zrealizowany dzieki potaczeniu technologii
Moodle z MS Teams, gdzie uruchomione zostaty czaty dla studentéw. Planowane jest szerokie
wigczenie w te aktywnosé studentéw przyjezdzajacych do DSW na studia z programu Erasmus+,
co pozwolitoby skorzysta¢ w ten sposdb z naturalnej potrzeby uzycia jezyka obcego, a tym samym
podniesienie poziomu komunikacji w jezykach obcych.

Kolejng preferencjg studentdw, na ktdérg wskazujg wyniki przeprowadzonych badan, byto
otrzymywanie automatycznej zwrotnej potgczonej z oceng postepéw i tutoringiem od nauczyciela, a
nie od innych studentéw. Ten aspekt jest juz uwzgledniony w kursach na platformie jezykowej
Moodle, na ktérej studenci dostajg feedback automatycznie po zakoriczeniu danego zadania.
Omawiane tu badania nie wykazaty zasadniczych réznic miedzy preferencjami studentéw studiéw
pierwszego lub drugiego stopnia. Jesli chodzi o sposdb uczenia sie np. gramatyki jezyka obcego,
zdecydowana wiekszos¢ studentow (80,4%) opowiedziata sie z tradycyjng forma ksztatcenia, gdzie
najpierw zostaje wyjasniona gramatyka, a potem nastepujg ¢wiczenia, w ktérych mozna jg
zastosowac. Nasza platforma jezykowatego rodzaju ¢wiczenia zawiera. Ponad pofowa studentéw
(57,7%) opowiedziata sie za ¢wiczeniami tworczymi, w ktérych moga rozwigzywac realne problemy.
W zwigzku z tym ¢wiczenia na platformie jezykowej zostaty w okresie przerwy wakacyjnej w 2020 r.
tak zaadaptowane, aby spetniaty powyzsze kryteria.

W roku akademickim 2021/2022 Dolnoslgska Szkota Wyzsza zaproponowata swoim studentom
dwa programy ksztatcenia jezykowego: jeden dla studiujgcych stacjonarnie i drugi program
ksztatcenia jezykowego dla studiujgcych niestacjonarnie. Celem byto poszerzenie oferty jezykowej
o drugi jezyk obcy do wyboru - jezyk niemiecki. Aktualnie studenci majg do wyboru jezyk angielski lub
jezyk niemiecki, a studenci studiujgcy po angielsku mogg uczyé sie — jezyka niemieckiego lub
hiszpanskiego.

Znajgc profil statystycznego studenta DSW mozemy powiedzie¢, iz na studiach s3 tu osoby
w réznym wieku, uczace sie w przesztosci réznych jezykdow obcych, jak rowniez chcace rozpoczgé
nauke jezyka obcego od podstaw. Dlatego tez studenci mogg realizowaé kursy na trzech poziomach
zaawansowania: A2+/B1/B2, a na studiach drugiego stopnia B2+
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. System wsparcia studentéw

Studenci DolnoS$lgskiej Szkoty Wyzszej mogg liczyé na wsparcie ze strony uczelni w nastepujgcych
formach:

— obstugi administracyjnej,

— wsparcia dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego ze strony tutordw, nauczycieli

akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne

— wsparcia o charakterze finansowym,

—  rozwigzah regulacyjnych i strukturalnych, organizacyjno-technicznych oraz
architektonicznych i technicznych,

— wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy (Biuro Karier i Praktyk) lub kontynuowaniu edukacji
—szczegolnie dzieki szerokiej ofercie studidw uzupetniajgcych magisterskich, podyplomowych
oraz doktoranckich,

— wsparcia studentéw w procesie uczenia sie,

— wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci — dzieki licznym umowom bilateralnym oraz
aktywnosci wydziatowego koordynatora programu Erasmus+ (szerzej: kryterium 7 raportu)

— wsparcie w zakresie uczestnictwa w programach nauczania w jezyku angielskim
realizowanych na Wydziale, w ktdrych udziat biorg studenci z zagranicy oraz studenci DSW,

— wsparcie w zakresie promowania twdérczosci i pozadydaktycznej aktywnosci studentdw.

Uczelnia zapewnia studentom i kandydatom obstuge administracyjng m.in. poprzez Biuro
Dziekana, ale takze inne dziaty i biura uczelni. Pierwszy kontakt z uczelnig odbywa sie najczesciej
w Biurze Rekrutacji. Proces rekrutacji mozna odbyé online, a pracownicy Biura Rekrutacji s3
przygotowani na szczegétowe pytania zadawane przez kandydatéw. Utatwieniem dla kandydatow i
studentéw obcojezycznych jest mozliwosci zdobycia informacji niezbednych w toku rekrutacji lub
studiowania w jezyku angielskim, czeskim, rosyjskim i ukraifiskim.

Dziekanat zajmuje sie obstugg administracyjng i finansowg studentéw. Wyksztatcenie i
kwalifikacje pracownikéw dziekanatu umozliwiajg sprawng obstuge procesu ksztatcenia obejmujaca:
wydanie i przedtuzenie waznosci legitymacji studencki, zatozenie konta w systemie USOSweb,
wydawanie zaswiadczen o przebiegu studidw, wydawanie kart wpiséw warunkowych i rdznic
programowych, obstuge formalnosci dotyczace stypendidw i pfatnosci za studia, rejestracje prac
dyplomowych itp.

Biuro Organizacji Dydaktyki odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego tj. opracowanie
harmonogramu zaje¢, publikacje terminéw konsultacji kadry akademickiej, zawieranie umoéw
i rozliczenia finansowe rachunkoéw.

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe, dydaktyczne i organizacyjne ze strony kadry dydaktycznej
na cotygodniowych dyzurach pracownikdéw (konsultacjach), podczas ktorych istnieje mozliwosc¢
skonsultowania biezgcych pytan i watpliwosci studentéw w zakresie przedmiotéw i prac
dyplomowych. Wszyscy pracownicy postuguja sie pocztg elektroniczng w domenie dsw.edu.pl, ktora
rowniez jest narzedziem kontaktu ze studentami. Wielu wyktadowcéw udostepnia studentom
dodatkowe materiaty za posrednictwem MS Teams i Moodle.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 72



8.2. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnoscia
Studenci z niepetnosprawnoscig — korzystajgc w procesie ksztatcenia ze wsparcia wszystkich
dostepnych na uczelni jednostek — mogg liczy¢ na szczegdlng pomoc ze strony Rzecznika studentdw i
doktorantéw z niepetnosprawnoscig. Informacje o dziatalnosci rzecznika znajdujg sie na stronie
Uczelni w Stresie studenta i doktoranta w zaktadce poswieconej wsparciu oséb z
niepetnosprawnosciami.
Gtéwne zadania Rzecznika Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscig to: reprezentowanie
wewnatrz Uczelni i poza Uczelnig intereséw studentdow i doktorantdw z niepetnosprawnoscia,
uczestnictwo w procesie rozpoznawania potrzeb, probleméw i oczekiwan studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnoscia, posrednictwo w przeptywie informacji pomiedzy srodowiskiem studenckim
a Dziatem Wsparcia Edukacyjnego Studentéw i Doktorantdw z Niepetnosprawnoscia (DWESIDzN),
podejmowanie i organizacja przy wsparciu DWESIDzN inicjatyw rozwojowych dla studentow
i doktorantéw DSW, podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania i podnoszenia standardow
dotyczacych traktowania studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia.
Uczelnia szczegdlnie dba o potrzeby oséb z dysfunkcjami typu ruchowego, umystowego lub innego
(niewidomi i niestyszacy). Zapewnia wsparcie techniczne czy wsparcie w procesie nauki,
m.in. poprzez:
— ustugi tlumaczy jezyka migowego i  asystentéw  edukacyjnych  studentow
z niepetnosprawnoscia,

— lektorat z jezyka angielskiego dla studentdw z niepetnosprawnoscia,

— organizacje zaje¢ z zakresu jezyka polskiego jako obcego dla studentek i studentéw
z niepetnosprawnoscig stuchows,

— doradztwo indywidualne i grupowe =z zakresu rozwoju edukacyjno-zawodowego

dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia,

— zajecia sportowe dla studentéw z dysfunkcjg wzroku i ich udziat w zawodach,

— zakup sprzetu do Studium Wychowania Fizycznego i Sportu DSW,

— zakup projektoréw i sprzetu komputerowego oraz programow udzwiekawiajacych do sal

komputerowych czy wyktadowych i ¢wiczeniowych w budynkach DSW.
Wszystkie budynki uczelni, przystosowane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych (windy, toalety,
otwarte ciggi komunikacyjne). Biblioteka DSW posiada wydzielone stanowiska wyposazone
w powiekszone monitory, czytniki pisma Braille’a, zestawy gtosnikowe i stuchawkowe, jak réwniez
oddzielne wielofunkcyjne pomieszczenie do tzw. cichej nauki. Od wielu juz lat uczelnia dysponuje
takze specjalnymi pomieszczeniami z przeznaczeniem na pokoje relaksacyjne dla o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz dla mtodych studiujgcych matek.
Rozwigzania o charakterze organizacyjno-technicznym wptywajgce na zwiekszenie dostepnosci
ustug DSW dla oséb z niepetnosprawnosciami to np.:
— wsparcie asystenta dydaktycznego dla studentéw z niepetnosprawnosciami,
— wsparcie ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PJM),
— mozliwos¢ uzyskania materiatow dydaktycznych w formie plikéw komputerowych oraz
w formie wydruku powiekszong czcionkg lub alfabecie Braille'a,

— mozliwos¢ zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach i alternatywng forma zaliczenia
w sposdb ustalony z prowadzgcym zajecia,

— mozliwosé korzystania z urzgdzen wspomagajacych podczas zajec oraz egzaminow,
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— réznorodne formy dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia,
m.in.: alternatywne tryby egzamindw, egzaminy pisemne: Braill'e lub w druku
powiekszonym, egzamin przy wykorzystaniu komputera z przystawka mowiagcg lub z pomoca
lektora, asystent, ttumacz PJIM w czasie egzaminu, przedfuzony czas trwania egzaminu lub
zmiana formy egzaminu ustnego na pisemny lub odwrotnie.

Oprécz tego DSW zapewnia rozwigzania architektoniczne i techniczne umozliwiajgce w petni
samodzielne korzystanie z obiektu/przestrzeni publicznej przez osoby z niepetnosprawnoscia. S3 to:

— miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

— przystosowane toalety,

— w projekcie: poprawa oswietlenia, ciggi komunikacyjne wolne od barier i zapewniajace
przestrzen manewrowg, cze$ciowe oznaczenia w alfabecie Braille'a i powiekszonym drukiem.

W realizacji w ramach projektu NCBR ,Studia? Nie ma przeszkéd! Uczelnia przyjazna osobom
z niepetnosprawnoscia” Uczelnia zapewnia:

— dostepne wejscia dla osdb z niepetnosprawnoscia,

— przebudowane i oznakowane schody,

— systemy nawigacji dla oséb niewidomych (tyflografiki),

— oznakowania szklanych drzwi,

— Swiatta automatyczne w ciemnych toaletach,

— oswietlenie sal i korytarzy: kontrastowe wtgczniki i gniazdka,

— w windzie: komunikaty gtosowe i oznaczenia brajlowskie.

Studenci z niepetnosprawnosciami moga sie realizowac podczas podejmowania dostosowanych

form aktywnosci fizycznej: dostosowane zajecia wychowania fizycznego, takie z uzyciem

specjalistycznego sprzetu, wymiana miedzynarodowa (takze Erasmus+) — miedzy innymi z

zakresu aktywnosci fizycznej i sportu oséb z niepetnosprawnosciami (np. obozy zimowe

realizowane przez Uniwersytet w Ofomuncu), wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi —

organizatorami zawoddéw dla osdb z niepetnosprawnosciami: mistrzostwa Polski i Puchar Polski w

Nordic Walking oséb niewidomych i stabowidzacych (Integracyjne Stowarzyszenie Aktywnosci

Fizycznej Niewidomych, Stabowidzacych i Przewodnikéw Guide oraz Stowarzyszenie Kultury

Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych i Stabowidzacych CROSS z Warszawy), mistrzostwa

Polski a narciarstwie alpejskim o0sdb niepetnosprawnych (Polski Zwigzek Sportu

Niepetnosprawnych , Start”).

8.3. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

W DSW w ramach dziatan dydaktycznych budujacych projakosciowg kulture uczenia sie zostat
wprowadzony model opieki tutorskiej. Polega on na regularnych spotkaniach (tutoringi) nauczyciela
akademickiego (tutora) ze studentami i wsparciu studentéw w procesie studiowania. Program ten
obejmuje kazdego studenta w DSW i ma na celu dziatania doradcze, prorozwojowe i pomocowe.
Powotanie przez Dziekana tutoréw ma na celu usprawnienie komunikacji studentéw z organami
Uczelni. Szczegbtowa procedure realizacji modelu tutoringu okreslajg Zarzadzenia nr 19/2020 oraz nr
25/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych.

Tutoring akademicki realizowany jest na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
w formule naukowej i opiekuriczej. Formuta naukowa w duzej mierze dotyczy wybitnych studentéw,
zas formuta opiekunczo-organizatorska realizowana jest na dwa sposoby: grupowo i indywidualnie.

Kazda z grup studenckich ma przypisanego opiekuna, ktdry na poczgtku semestru na spotkaniu
z grupg instruuje studentdw, jak majg poruszaé sie w trakcie studiéw na uczelni, w jaki sposdb
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przebiega¢ bedzie ich proces dydaktyczny, jakiego naktadu pracy i czasu bedzie wymagat, z kim
prowadzone beda zajecia, jakie metody wsparcia oferuje uczelnia studentom, jakie sg praktykowane
pozadydaktyczne formy wspétpracy. W toku kolejnych semestréw opiekun systematycznie informuje
studentdw o najwazniejszych zmianach zachodzgcych w DSW

Szczegdlnie istotne jest to, ze spotkania z tutorami ugruntowujg w studentach poczucie wsparcia
na kazdym etapie realizacji ksztatcenia. Studenci kierunku wiedzg, ze mogg zwrdcié sie do tutora —
opiekuna grupy — z kazdym problemem, w tym dotyczgcym efektywnosci zajeé, problemoéw
z realizowang trescig czy komunikacjg z wyktadowca.

Studenci kierunku mogg réwniez liczy¢ na dalsze wsparcie samych wyktadowcéw, z ktérymi sg
w kontakcie za posrednictwem rdznych kanatéw komunikacji, takich jak e-maile, MS Teams, Discord,
czy Facebook. W wypadkach nagtych otrzymujg odpowiednie informacje za posrednictwem skrzynek
e-mailowych, a harmonogramy zaje¢ sg ustalane w taki sposdb, by w miare mozliwosci w kazdym
semestrze studenci mieli zajecia z ktérym$ z tutordow nie tylko w postaci zaje¢ tutorskich,
ale merytorycznych kurséw, przy okazji ktérych mogg skontaktowaé sie w sprawach
administracyjnych.

Studenci otrzymujg ponadto wsparcie w sprawach zawodowych, zwtaszcza ze strony
wyktadowcéw-praktykdw, dzielgcych sie informacjami o warunkach pracy w branzy dziennikarskiej
i PR-owej na bazie wtasnych doswiadczen, wsparcie w zakresie konsultacji uméw i kontraktow
podpisywanych w swoich pierwszych miejscach zatrudnienia, konsultacji wtasnych projektow, jak
i w wielu innych kwestiach.

Idea studidéw na kierunku jest silnie oparta na budowie sieci wspdtpracy i kooperacji przez
przedstawicieli branzy oraz przysztych jej adeptéw. Przestrzen wymiany wiedzy i umiejetnosci jest
bardzo duza, a menedzer kierunku wespdt z innymi wyktadowcami aktywnie wspierajg rozliczne
modele kooperacji i aktywnosci, m.in. poprzez pomoc w wypetnianiu dokumentacji, sktadaniu
wnioskdw o dofinansowania wewnetrzne (Akademia Umiejetnosci) i zewnetrzne (Fundusz
Aktywnosci Studenckiej), a takze regularne doradztwo.

Waznym elementem systemu wspierania studentéw sg dziatania regulacyjne i strukturalne ze
strony Biura Karier i Praktyk, do zadan ktérego wspieranie i promowanie studentéw oraz
absolwentéw, aktywizowanie i ksztatcenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, a takze pomoc
w podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych oraz inspirowanie do rozwoju. Do (realizowanych
nieodptatnie) obowigzkéw Biura Karier i Praktyk nalezy w szczegdlnosci:

a. wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentéw i absolwentow uczelni: pozyskiwanie
i upowszechnianie aktualnych ofert zatrudnienia, stazy, praktyk, wolontariatu dla studentéw
i absolwentéw (realizacja dziatan Agencji Zatrudnienia); upowszechnianie informacji
i doradztwo w zakresie konkurséw, stypendidw, pozaformalnych ofert edukacyjnych
adresowanych do studentéw oraz absolwentéw szkdt wyzszych;

b. wspieranie studentéw DSW w trudnych sytuacjach zyciowych, psychologicznych i zawodowych
poprzez $wiadczenie na ich rzecz ustug w zakresie catozyciowego poradnictwa kariery;

c. promowanie absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentéw
poszukujgcych pracy; prowadzenie doradztwa zawodowego, organizacja szkolen
i warsztatow sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu i skutecznemu wejsciu na rynek pracy
studentow i absolwentéw;

d. wsparcie procesu dydaktycznego w obszarze organizacji praktyk i stazy studenckich,
a w szczegdblnosci: organizacja stazy, praktyk zawodowych i dyplomowych; wspdtpraca
z petnomocnikiem dziekana ds. praktyk, menedzerami kierunku oraz uczelnianymi
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opiekunami praktyk w zakresie realizacji praktyk zawodowych, wynikajacych z realizowanych
na uczelni programéw studiéw; nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami;
rozliczanie umow za opieke nad studentami DSW realizujgcymi staze lub praktyki studenckie;
prowadzenie dokumentacji praktyk i stazy zawodowych wynikajacej z obowigzujgcego prawa
oraz przyjetych na uczelni programéw studiéw;

e. wspieranie procesu ksztatcenia studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia: okreslanie
potrzeb studentéw i doktorantéw w zakresie wsparcia edukacyjnego; realizowanie wsparcia
dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig (np. wypozyczanie sprzetu, zlecanie
zadan podwykonawcom), biezgca obstuga, S$wiadczenie ustug w zakresie doradztwa
zawodowego dla studentdéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig;

f. wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: inicjowanie kontaktéw
z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu, administracjg publiczng i
samorzgdowag, organizacjami pracodawcéw i stowarzyszeniami pozarzgdowymi; realizacja
strategii rozwoju uczelni w zakresie wspétodpowiedzialnosci za rozwdj regionu i wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi.

Waznym forum prezentacji i rozwoju kreatywnosci studentéw sg organizowane na Wydziale ,,Dni
Aktywnosci Studenckiej”. Najwazniejsze cele tego przedsiewziecia to: promocja aktywnosci
studenckiej, wzmocnienie zaangazowania i zachecenie do aktywnego spedzania okresu studiéw
poprzez dotgczenie do organizacji studenckich, konstruowanie przestrzeni spotecznego uczenia sie
przez dziatanie i praktykowanie, stworzenie mozliwosci integracji studentéw réznych kierunkodw,
wzajemnego uczenia sie i budowania zespotdw interdyscyplinarnych, rozwéj zainteresowan
i umiejetnosci, podnoszenie  kompetencji  spotecznych, interpersonalno-organizacyjnych,
emocjonalno-poznawczych, zapoznanie studentéw z ofertami pracy, stazy i praktyk a takze
mozliwos$é rozmowy z potencjalnym pracodawcya. Na program ,,Dni Aktywnosci Studenckiej” sktadaja
sie tradycyjnie 3 moduty tematyczne: (1) prezentacja dziatalnosci studentéw w ramach dziatajgcych
kot naukowych, (2) cykl szkolen i warsztatow dla studentéw, (3) Targi Pracy i Przedsiebiorczosci
Week4Work.

8.4. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw, we wchodzeniu na rynek
pracy lub kontynuowaniu edukacji, aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej,
organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Studenci kierunku mogg korzysta¢ z mozliwosci studiowania w uczelniach partnerskich. W tym
celu przez Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej organizowane sg spotkania informacyjne.
Wyktadowcy dzielg sie w tym zakresie swoim doswiadczeniem (jako byli stypendysci Erasmusa
studenckiego, jako obecni visiting professors), przekazujgc wiedze o tym, jak proces edukacyjny
przebiega za granicg, jakie wymogi stawiane sg wobec studentéw i jak sg realizowane.

W kontekscie nauki jezykéw obcych uczelnia prowadzi certyfikowany centrum egzaminacyjne
Pearsona (dot.jezyka angielskiego), a studentom DSW oferowane s3 znizki. Zdecydowanym
wsparciem sg tez mozliwosci udziatu w anglojezycznej szkole letniej organizowanej w DSW, réwniez
na zasadzie wolontariatu, jak tez w intensywnych letnich kursach nauki j. angielskiego z native
speakerami z USA (z reguty przetom VII/VIII - 3 tyg. nauki 3 h/dzien w godz. popotudniowych w cenie
ok. 500 zt).

Wyrazem troski DSW o mozliwo$¢ miedzynarodowej mobilnosci studentéw jest szeroka oferta
edukacyjna w ramach programu Erasmus+ lub w USA. Inng interesujgcg forma edukacyjng sg
anglojezyczne specjalnosci studidéw oferowane zaréwno dla obcokrajowcdw, jak i studentow z Polski.
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Mozliwos$¢ studiowania w jezyku angielskim w miedzynarodowym towarzystwie jest szansg na
nawigzanie ponadnarodowych kontaktéw i wiezi, atakie doskonalenie znajomosci jezyka
angielskiego, znacznie zwiekszajgcego atrakcyjnosc przysztego pracownika na rynku zatrudnienia.

Dolnoslaska Szkota Wyzsza aktywnie uczestniczy takze w procesie umozliwiania kontynuowania

edukacji przez studentéow. Do tego rodzaju dziatan mozna zaliczyé oczywiscie oferte edukacyjng
na wielu poziomach (studia Il stopnia, Szkota Doktorska, studia podyplomowe). Absolwenci DSW
majg przewidziane zachety do kontynuacji nauki (znizki w optacie wpisowej i inne).
Doda¢ nalezy, ze studenci Dolnoslgskiej Szkoty Wyziszej mogg rozwija¢ swoje pasje i artystyczne
zainteresowania poprzez dziatania w Samorzadzie Studentéw DSW, kotach naukowych, w ramach
Teatru AULA i innych aktywnosci. Studenci wykazujg przy tym wrazliwos¢ spoteczng, aktywnie
uczestniczac w dziataniach charytatywnych, co przektada sie na réznego rodzaju zbiérki w okresie
Swigtecznym. Widocznym efektem wielu dziatan jest zatrudnianie naszych studentéw i absolwentéw
w instytucjach Scisle programowo zwigzanych z kierunkiem. Nasi studenci i absolwenci pracujg w
telewizjach, rozgtosniach radiowych, portalach internetowych, instytucjach kulturalnych, agencjach
reklamowych itp., we Wroctawiu i w wielu innych miejscach w Polsce i za granicy. Czesto zaktadajg
wtasne firmy lub/i realizujg szeroko pojete projekty medialne (podcasty, vlogi, audycje w radiu
internetowym, strony tematyczne w sieci).

Od wielu juz lat aktywnie dziata na Wydziale ,Studio 47 - Studenckie Koto Fotografii
i Multimediéw”. Studio 47 zawigzane zostato jako spoteczno$é, ktéra w fotografii dostrzega medium
i przestrzen kreatywnego dziatania. Koto pomyslane jest jako miejsce spotkania i dzielenia sie wiedzg,
umiejetnosciami i pomystami, dzieki ktdrym fotografia i wideo stuzg dobrej komunikacji, poruszajg
do dziatania. Cztonkom Kota przy$wieca maksyma: ,dziatamy, zeby tworzy¢ i tworzymy, zeby dziata¢”.
W ramach regularnych spotkan prowadzona jest fotoszkétka, stuzgca doskonaleniu w zakresie
zarowno teoretycznym, jak i praktycznym. Uczestnicy uczg sie patrzec, widzie¢, rozumieé i pokazywadé
to, co piekne, waine i ciekawe. Uprawiajq ,fotogimnastyke”, czyli cotygodniowe zadania
fotograficzne, dzieki ktérym éwiczg realizacje réznych tematéw i technik. W studio zlokalizowanym w
budynku przy ul. Strzegomskiej 47 uczestnicy Kota doskonalg warsztat i eksperymentujg. Co semestr
Koto organizuje warsztatowe wyjazdy plenerowe. Na cykliczne spotkania zapraszani sg czynni
zawodowo fotografowie i twdrcy wideo, a ponadto jego cztonkowie uczestniczg w festiwalach
iimprezach  branzowych. Podejmowana jest tez wspétpraca z instytucjami, firmami
i stowarzyszeniami z branzy fotograficznej i multimedialne;j.

Studenci i doktoranci DSW majg takze mozliwos¢ prezentacji wtasnych prac i osiggnieé
artystycznych w ramach funkcjonujacej w uczelni Galerii 55, w ktdrej organizowane sg wystawy prac
z warsztatow artystycznych studentdw; indywidualne i zbiorowe wystawy witasnych prac studentdéw;
koncerty studentéw; spotkania dyskusyjne (Wieczory w Galerii); spotkania z artystami; indywidualne
i zbiorowe wystawy prac artystow wroctawskich i spoza Wroctawia; wystawy towarzyszgce
konferencji na temat sztuki i interpretacji; wystawy tematyczne.

8.5. System motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych
System motywowania studentdw do osiggania doskonatos$ci w nauce i poprawiana swoich
wynikdw bazuje na rozwigzaniach przyjetych w uczelni dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia i w
swojej tradycyjnej formule polega na zachecie finansowej.
Uczelnia zapewnia studentom wsparcie finansowe. Zgodnie z zasadami przyznawania swiadczen
finansowych, okreslonych w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen
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pomocy materialnej dla studentow i uczestnikdw studiow doktoranckich DSW stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 22/2022, studenci majg prawo do ubiegania sie o stypendium rektora,
stypendium socjalne, stypendium specjalne i zapomoge.

Zgodnie z regulaminem student, ktéry uzyskat wyrézniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe
lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym
moze otrzymac stypendium rektora. Do osiggnieé sportowych za ktére istnieje mozliwos¢ uzyskania
stypendium rektora, nalezg takze osiggniecia oséb z niepetnosprawnosciami uzyskane w zawodach
organizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg prawo ubiegad sie o stypendium socjalne Ten rodzaj wsparcia adresowany jest do
studentéw idoktorantéw, ktdrzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej. Stwarza szanse na
podjecie studidw, w tym pokrycie kosztéw zwigzanych np. z najmem mieszkania. Stypendium
przyznawane jest na dany rok akademicki, a jego wysokos¢ okreslana jest decyzjg Komisji
Stypendialnej ds. Studentéw na podstawie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

Forma wsparcia materialnego sg przyznawane zapomogi, adresowane do studentéw, ktérzy
z przyczyn losowych znaleZli sie przejSciowo w trudnej sytuacji materialnej. Do zdarzen, ktére
uzasadniajg wystgpienie studenta z wnioskiem o przyznanie zapomogi zalicza sie: Smier¢ najblizszego
cztonka rodziny, narodziny dziecka, choroba, utrata pracy, kleske zywiotowa (np. pozar, powddz),
kradziez lub inne zdarzenia, wskutek ktdrych student znalazt sie przejSciowo w trudnej sytuacji
zyciowej. Student ubiegajacy sie o przyznanie zapomogi w podaniu powinien szczegétowo opisaé
swojg sytuacje materialng i zdarzenie losowe, bedace podstawg ubiegania sie o zapomoge. Do
podania nalezy dofaczy¢ dokumenty, ktére w mozliwie duzym stopniu bedg potwierdzaty sytuacje
opisang w podaniu.

Student ma prawo ubiegac¢ sie takze o stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami od
pierwszego roku studiéw. Podania o przyznanie tego typu stypendium kierujg studenci do Komisji
Stypendialnej ds. Studentéw. Stypendium ustala sie zgodnie z regulaminem i moze by¢ zréznicowane
ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci.

DSW oferuje co roku stypendia dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej, ktérzy chcg skorzystac z udziatu w programie Erasmus+ i wyjechac na
studia lub praktyki zagraniczne. Stypendia te przyznawane sg w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) i umozliwiajg zagraniczng mobilno$¢ defaworyzowanym grupom
studentow.

Studenci majg mozliwosé ubiegania sie o stypendium Rektora ,,Ambasador DSW”, za dziatalnos¢
w formie: wolontariatu pozauczelnianego (statego i akcyjnego), udziatu w dziatalnosci naukowej
na Uczelni i poza nig (np. kota naukowe, konferencje, projekty, popularyzacja wiedzy), udziatu
w dziatalnosci w organizacjach studenckich i absolwenckich (np. Samorzad Studentéw DSW, AZS, kota
zainteresowan, Rada Konsultacyjna Studentow, Stowarzyszenie Absolwentéw), wspétpracy z innymi
jednostkami wydziatowymi i ogdlnouczelnianymi (np. wspodtpraca z Biurem Promocji i Rekrutacji,
pomoc w organizacji konferencji, uroczystosci, wydarzen uczelnianych, udziat w pracach na rzecz
Uczelni), pracy w komisjach i zespotach uczelnianych wymagajacych udziatu studentéw (np. komisje
stypendialne, komisje konkursowe, posiedzenia rad wydziatu, rady programowe) oraz petnienia
funkcji organizacyjnych (starosta, przewodniczacy grupy), promowania Uczelni na imprezach
pozauczelnianych oraz w $rodowisku lokalnym, innych dziatah na rzecz Uczelni i/lub $rodowiska
lokalnego. Laureaci konkursu otrzymujg nagrode w postaci cze$ciowego zwolnienia z czesnego,
od poczatku pazdziernika nastepnego roku akademickiego.
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Wsparcie uczelni obejmuje takze konkurs ,Akademia Umiejetnosci Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej”.
Koncepcja konkursu zostata opracowana na poczatku 2020 r. przez zespo6t pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz reprezentantéw studentdw powotanych zarzadzeniem rektora nr 4/2020. Jak
dotad przeprowadzono cztery edycje konkursu (w roku akademicki 2021/2022 konkurs miat (zgodnie
z zarzgdzeniem Dziekana WSS nr 3/2021) dofinansowania na kwoty 4000 brutto (dla wnioskodawcow
indywidualnych) oraz do 12 000 zt brutto dla projektow grupowych lub két naukowych. Finansowanie
obejmowato realizacje autorskiego projektu o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym,
spotecznym, artystycznym, praktycznego rozwigzania problemu, a takze udziat w szkoleniach,
kursach, warsztatach z zakresie rozwoju kompetencji informacyjno-technologicznych. W biezgcym
roku akademickim regulamin pigtej edycji tego konkursu zostat wprowadzony zarzadzeniem Dziekana
WSS nr 50/2022 z dnia 25 listopada 2022 r.

Studenci kierunku studiéw drugiego stopnia, ktdrzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na DSW
mogg startowaé w konkursie na najlepszg prace licencjacka i w ten sposéb uzyska¢ obnizenie optat
za studia.

Zgodnie z Regulaminem studiéw DSW do systemowego wsparcia studentdw zdolnych zaliczy¢
nalezy takze mozliwos¢ indywidualnej organizacji studidw, ktdéra utatwia realizacje przez studenta
jego planéw zawodowych, wyjazdowych itp. Zasady ich przyznawania i realizowania okresla
Zarzadzenie nr 1/2019 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej.
W sytuacjach wyjatkowych, zwigzanych ze szczegdblng sytuacjg osobistg, zdrowotng czy rodzinng
studenta mozliwe jest realizowanie studiow w ramach Indywidualnego Toku Studiéw (ITS). O ITS
moze ubiegaé sie student po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidw pierwszego
stopnia, co najmniej pierwszego semestru studidow drugiego stopnia, co najmniej pierwszego
semestru studiow jednolitych magisterskich w przypadkach szczegétowo okreslonych w Zatgczniku
do Zarzadzenia. ITS moze polega¢ w szczegdlnosci na: zmianie porzadku i wymiaru zaje¢ okreslonych
w programie studiéw jako zajecia obowigzujgce do toku studidw (z wytgczeniem przedmiotow
sekwencyjnych przypisanych do roku studiéw), zmianie terminéw zaliczen i egzamindw w ramach
toku studiéw, modyfikacji formy zaliczen i egzamindw zaje¢ dydaktycznych, eksternistycznym
zaliczeniu zaje¢, w porozumieniu z prowadzacym przedmiot, zmianie grupy ¢wiczeniowej do realizacji
zaje¢, zmianie termindw egzaminow i zaliczen. ITS trwajgcy jeden semestr nazywany jest
Indywidualng Organizacjg Semestru. Zgode na ITS wyraza Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych.

W zakresie indywidualnego motywowania studentéw do wiekszego wysitku w uczeniu sie
stosujemy metody wzmocnienia pozytywnego. Oznacza to ,wynagradzanie” za dodatkowg
aktywnosé czy ponadprzecietne zaangazowanie - w ramach ocen czastkowych i korcowych z
przedmiotéw, stosowanie pochwat ustnych indywidualnych i przy grupie, jak tez wskazywanie na
mocne strony studenta, pobudzanie jego refleksyjnosci nad mozliwoscig rozwoju w okreslonym
obszarze naukowym.

W przypadku porazek stosujemy zasade kolejnej szansy, wychodzac z zatozenia, ze wiedze mozna
uzupetnié, jednakze nalezy stosowac sie do regut takich jak terminowos¢ i sprawiedliwos$¢ ocen
w grupie. Forme stymulujagcg majg zlecane dodatkowe prace zaliczeniowe lub zadania domowe,
np. w postaci recenzji ksigzki, opinii czy oceny o wykonywanych dziataniach stuzb w zwigzku
z wydarzeniami, jak tez odwotywanie sie do doswiadczen zawodowych studentdw, ktdrymi chetnie
sie dzielg z réwiesnikami.

Budowanie renomy eksperta w danym zagadnieniu rowniez motywuje studentdw do adekwatnej
prezentacji tresci, odpowiedzialnosci za realizowane zagadnienie. W ramach zleconych referatow
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studenci otrzymujg od wykfadowcdw specjalistyczne materiaty, takze obcojezyczne, zwiaszcza
artykuty naukowe, ktérych lepszy przeglad posiada wyktadowca.

Przedstawiane niekiedy refleksyjne oceny pracy catej grupy w ramach realizacji tresci
programowych danego modutu mogg wptywaé na mechanizmy uczenia sie grupowego i budowania
kultury uczenia sie. Szczegdlnie jest to widoczne w ramach przygotowan do egzamindéw, kiedy
studenci majg okazje do wymiany wiedzy i wiekszej aktywnosci zespotowej. Warto przy tym
podkresli¢, ze w ramach wspomagania przygotowania do egzamindéw wyktadowcy okreslajg tresci
nimi objete, wskazujg materiaty do przygotowania sie, czesto odwotujgc do zrealizowanych jednostek
zajeciowych.

Kadra akademicka stara sie ksztattowa¢ w studentach postawy prospoteczne, proobywatelskie
i patriotyczne, umiejetno$¢ wieloaspektowego spojrzenia na ztozong rzeczywistos¢, ktory to proces
uznajemy immamentny sktadnik proces uczenia sie - zachecamy studentéw do angazowania sie w
dziatalno$¢ jednostek lokalnych, NGOs, itp. W planach funkcjonowania Biura Karier i Praktyk jest
stworzenie platformy dzielenia sie dobrymi praktykami i sukcesami studentéw w tym zakresie.

Pracujemy zaréwno ze studentami, jak i absolwentami kierunku, pozostajgc z nimi kontakcie.
Niektérzy ze studentdéw sg z wyktadowcami w kontakcie mailowym, w mediach spotecznosciowych,
co sprzyja budowaniu nowych inicjatyw prostudenckich, czy projektéow. Jednym z przyktadéw
wspotpracy ze zdolnymi studentami kierunku moze by¢ wytypowanie pracy studenta kierunku do
udziatu w konkursie ,Wroctawska Magnolia”, organizowanym przez wroctawski magistrat, dla
wyrdzniajgcych sie prac magisterskich poswieconych dobrostanowi i sSrodowisku zycia wroctawian
(prace zgtaszajg uczelnie za zgodg studenta, student przygotowuje prezentacje). Ponadto uczelnia
podtrzymuje staty kontakt z absolwentami poprzez mailing - cykliczne wysytanie informacji o DSW, jej
ofercie dydaktycznej, np. studidéw podyplomowych, czy kurséw.

Z uwagi na fakt ograniczonej liczby studentéw w pordwnaniu z uczelniami publicznymi zespot
Kolegium zwraca szczegdlng uwage na studentédw wybitnych i wyrézniajgcych sie. Staramy sie takie
utalentowane jednostki odpowiednio je wspieraé. Dziatania te z reguty polegajg na indywidualnym
tutoringu, w ktédrym okreslamy wspdlnie ze studentem mozliwe jego aktywnosci naukowe. Do
najwazniejszych naleze¢ beda publikacje naukowe w postaci artykutéw badz recenzji ksigzek lub
sprawozdan z wydarzen, czy nawet monografii. Sg one efektem najlepszych prac dyplomowych
(rzadziej zaliczeniowych), lub udziatu studenta w wydarzeniu naukowym, w ktérym uczestniczyt za
naszg zacheta.

8.6. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci DSW mogg czerpa¢ biezacg informacje o oferowanych przez uczelnie formach wsparcia
z wielu réznorodnych zrédet. Podstawowe dokumenty w tym zakresie to oczywiscie regulaminy
i zarzadzenia Wtadz Uczelni ustalajgce formy i zasady wsparcia studentéw — w tym takze wsparcia
finansowego (m.in. Regulamin studiow | i Il stopnia DSW, Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow i uczestnikéow studiow
doktoranckich DSW stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 22/2022 i inne). Wszystkie te
dokumenty dostepne sg studentom na internetowej stronie Uczelni, a takze w Dziekanacie oraz
w Dziale Obstugi Finansowej Studentdow.

Szczegdtowe informacje na temat form wsparcia uzyskujg studenci na oficjalnych spotkaniach
z tutorami, a takze w biezacych, bezposrednich z nimi rozmowach. Na poczatku kazdego semestru
studiéw ma miejsce tego typ oficjalne spotkanie - a w jego ramach tutorzy przedstawiajg studentom
(na kanwie prezentacji) wszystkie formy mozliwego wsparcia, jakie przygotowane sg przez Uczelnie.
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O kazdej dodatkowej inwencji w tym zakresie tutorzy informujg studentéw na biezgcg w trakcie roku
akademickiego.

Wszystkie informacje w tym zakresie umieszczane sg takze na internetowej stronie Uczelni —
w tym przede wszystkim w aktualno$ciach, w USOSweb oraz na stronach Wirtualnego Dziekanatu.

Wazne informacje — zwfaszcza odniesione do funkcjonowania na Uczelni studentéw
z niepetnosprawnosciami — zawarte sg w papierowym informatorze oferowanym na dany rok
akademicki.

Kolejne Zrddto informacji to strona Facebook Biura Karier i Praktyk, a takze strona Rzecznika
studentéw i doktorantdéw z niepetnosprawnoscia.

W wielu przypadkach (m.in. w odniesieniu do programu Erasmus+) wykorzystywany jest mailing
do studentdw, a takze uczelniane social media.

Otwarte sg réwniez dla studentdow mozliwosci kontaktu telefonicznego, mailowego i osobistego w
Dziale Obstugi Finansowej Studentéw, w ktorym kazdy student uzyskuje szczegétowe wyjasnienia
jakie formy wsparcia oferuje Uczelnia.

8.7. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Dobrym zwyczajem w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej jest sprawne reagowanie na skargi i wnioski
studenckie. Nalezy przy tym wyrdzni¢ wnioski dotyczace ptatnosci czy zwigzane z planem studiéw
(i koniecznoscig uzyskania np. wpisu warunkowego), od skarg na funkcjonowanie uczelni
czy uchybienia wyktadowcdw. Te pierwsze najczesciej sktadane sg w Dziekanacie, a wzory
dokumentéw dostepne sg zaréwno w wersji elektronicznej na stronie internetowej uczelni
(podstrona Dziekanatu), jak i w wersji papierowej w Dziekanacie. Sprawy drugiego typu bardzo
rzadko przyjmujg forme oficjalnych skarg lub wnioskéw — zazwyczaj koriczg sie na interwencji i
wyjasnieniu sprawy przez tutora bgdz Dyrektora Programowego Kierunku. W przypadku gdy jednak
wykraczajg one poza kompetencje wczesniej wymienionych oséb, studenci mogg kierowac skargi do
Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych, Rektora badz Kanclerza.

Uczelnia wypracowuje takze procedury antydyskryminacyjne i zwalczajgce molestowanie (w tym
seksualne). Dolnoslagska Szkota Wyzsza rozwija Swiadomosé prewencji zjawiska dyskryminacji
i molestowania, a potencjalne przypadki mogg by¢ rozpatrywane przez osoby i gremia do tego
powofane — a s3 to: Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw i doktorantéw, Rzecznik dyscyplinarny ds.
nauczycieli akademickich, Komisja dyscyplinarna ds. studentéow, Odwotawcza komisja dyscyplinarna
ds. studentéw, Komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw, Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds.
doktorantéw, Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich.

8.8. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Pracownicy Dziekanatu i Dziatu Obstugi Finansowe]j Studentéw prowadzg sprawng i kompetentng
obstuge administracyjng studentéw z wykorzystaniem aplikacji informatycznych USOS, USOSweb,
Wirtualny Dziekanat, Microsoft 356, HelpDesk. Studenci obstugiwani s3 w wyznaczonych godzinach w
ramach kontaktow bezposrednich, telefonicznych i drogg elektroniczng. Wsparcie dziekanatom
zapewniajg wykwalifikowani pracownicy: Biura Obstugi Dydaktyki (harmonogramy), Biura Karier i
Praktyk (praktyki), Biura Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej (wymiana zagraniczna), Dziatu
Informatycznego (kwestie informatyczne), Dziatu Administracyjnego (kwestie infrastruktury). Zakres
obowigzkéw dziekanatéw i innych jednostek okresla Regulamin organizacyjny DSW. Na stronie
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internetowej DSW dostepne sg wszystkie informacje zwigzane z organizacjg studiow, w tym o
kierunkach, programach i planach studiéw, harmonogramach zaje¢, wewnetrznych regulacjach
prawnych, a takze wzory przydatnych formularzy (w wiekszosci w formie elektronicznej w Strefie
studenta i doktoranta na stronie DSW). W takich sprawach jak przedtuzenie sesji, wpis warunkowy,
powtarzanie semestru, student nie ma obowigzku ztozy¢ podania w wersji papierowej w Dziekanacie,
tylko moze je wystac przez Microsoft 365.

8.9. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Sprawy dotyczgce naruszania bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw sg
regulowane instytucjonalnie i wynikajg z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i z rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki. W Statucie DSW w dziale VIl dotyczgcym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich przewidziano powotanie rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli
akademickich oraz komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich na czteroletnia kadencje.
Podobnie powotuje sie na czteroletnig kadencje rzecznika dyscyplinarnego studentéw oraz komisje
dyscyplinarng i odwotawczg komisje dyscyplinarng ds. studentéw. Ogélnie do spraw dyscyplinarnych
odnosi sie takze Regulamin studiéw | i Il stopnia Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

Szczegdétowo proces dziatania instytucji dyscyplinarnych rozstrzyga Rozporzadzenie Ministra
Edukacji i Nauki z 21 pazdziernika 2014 r. w sprawie szczegdéfowego trybu postepowania
wyjasniajgcego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania
i zatarcia kar dyscyplinarnych. Spraw studentéw dotyczy Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
zdnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegéfowego trybu postepowania wyjasniajgcego
i dyscyplinarnego w sprawach studentdw, a takZe sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia. Rzecznicy dyscyplinarni i komisje procedujg w tych wyraznie okreslonych ramach prawnych.

Do komisji dyscyplinarnych trafiajg sprawy, ktore wymagajg szczegdtowego rozpatrzenia.
Na biezgco sprawy dyskryminacji i przemocy wobec studentdw rozpatrujg nizsze instancje tj.
menedzer kierunku i Dziekan Wydziatu, jesli wptyng odpowiednie skargi. Rdwniez nauczyciele
akademiccy takze majg obowigzek reagowad, jesli na zajeciach dostrzegg niewtasciwe zachowania
studentéw oraz nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2019/2020 powstat Zespdt ds. analizy funkcjonujgcych w uczelni procedur
zwalczajgcych molestowanie i molestowanie seksualne. Whnioski swoje zawart w Raporcie
z 22 czerwca 2020 r. Zespét ten dokonat analizy aktéw prawnych obowigzujgcych w Uczelni pod
katem ich zgodnosci z ogdélnymi dyrektywami antydyskryminacyjnymi, odnoszacymi sie zaréwno do
molestowania seksualnego jak i do dyskryminacji na tle: rasowym, etnicznym, narodowosciowym,
religiinym, przekonan politycznych, tozsamosci ptciowej, niepetnosprawnosci fizycznej i/lub
psychicznej, charakteru zatrudnienia czy formy studidw. Po przeprowadzonej analizie Zespét
stwierdzit, ze funkcjonujgce w Uczelni procedury ukierunkowane sg w przewazajgcym stopniu na
zadania zwigzane ze zwalczaniem przejawow dyskryminacji, natomiast w niewielkim zakresie
odnoszg sie do dziatan zapobiegajagcym tym zjawiskom. Wskazat on na konieczno$¢ statego
monitorowania i uzupetniania obowigzujgcych w Uczelni regulacji i procedur w zakresie zwalczania
procedur dyskryminacji. Konieczne jest podjecie szerszego spektrum dziatan, ktdre wynikajg tez ze
zmian z wprowadzonej reformy szkolnictwa wyzszego. Wymieni¢ mozna kilka wazniejszych
zarekomendowanych przez Zespdét dziatan: powotanie organu jednoosobowego ds. rownego
traktowania; powotania zespotu ds. rdwnego traktowania (sposrdd studentéow i doktorantéw);
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przeprowadzenie ankiety na temat dyskryminacji wéréd studentéw i pracownikdéw; opracowanie
nowych dokumentéw okreslajgce procedury obowigzujgce w przypadku naruszania zasad
antydyskryminacyjnych; organizowanie warsztatéw na temat dyskryminacji wsréd pracownikéw
i studentow; ustalenie zasad wspodtpracy organu jednoosobowego ds. rédwnego traktowania
z Akademickg Sieciag Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Wnioski Zespotu nalezy uznac za trafne
i potrzebne dla rozwigzywania poruszonych wyzej problemdw, a wtadze uczelni rozpoczety dziatania
zwigzane z wdrozeniem proponowanych zmian.

Aktualnie w uczelni obowigzujg w tym zakresie regulacje wprowadzone Zarzadzeniem nr 21/2020
Kanclerza Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej oraz Zarzgdzeniem nr
6/2022 Rektora Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia
procedury antydyskryminacyjnej dla studentéw, doktorantéw i uczestnikow studidow podyplomowych
i innych form ksztatcenia Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu (dokument ten zostat
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej).

8.10. Wspdtpraca z samorzgdem studentdédw i organizacjami studenckimi

Poza ofertg zaje¢ dydaktycznych DSW ma dla studentdw i doktorantéw wiele atrakcyjnych
propozycji rozwijania zainteresowan. W Uczelni bardzo aktywnie dziata Samorzad Studencki
i Samorzad Doktorantéw, ktérego programy obejmujg kilka sfer ze szczegdlnym uwzglednieniem:
reprezentowania ogotu studentdw, doktorantéw uczelni; dbatosci o sprawy socjalno-bytowe,
naukowe i kulturalne studentéw i doktorantdw; decydowania w sprawach rozdziatu srodkow
finansowych przeznaczonych na cele studenckie i doktoranckie; wspomagania rozwoju studentéw,
doktorantéw i Uczelni; opiniowania planéw i programow studiow; wspodtpracy z samorzadami
i organizacjami studenckimi w srodowisku akademickim Wroctawia oraz z organizacjami
ogoélnopolskimi, reprezentowania uczelni w $rodowisku lokalnym, podejmowania wspdtpracy
zinnymi samorzadami, prowadzenia akcji charytatywnych i dziatan wolontaryjnych. Samorzad
organizuje takze Dni Aktywnosci Studenckiej i wspiera Biuro Karier i Praktyk w organizacji Targéw
Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work.

Od poczatku funkcjonowania poszczegélne kadencje Samorzadu Studenckiego i Doktoranckiego
dziataty bardzo aktywnie, przyczyniajgc sie do znaczacych osiggniec i sukceséw nie tylko w murach
Uczelni, ale przede wszystkim w srodowisku lokalnym, a nawet na arenie przedsiewzie
ogéblnopolskich. Osiggniecia te to m. in.: uzyskanie mandatow w Parlamencie Studentéw
Rzeczpospolitej Polskiej, reprezentowanie DSW w Miedzyuczelnianym Ogdlnopolskim Niezaleznym
Stowarzyszeniu Studentéw Uczelni Niepanstwowych, wieloletnia organizacja Festiwalu Pozytywnej
Kultury Studenckiej, wspétorganizacja wraz z innymi uczelniami wroctawskimi Juwenaliéw, aktywne
uczestnictwo w stowarzyszeniu Forum Uczelni Niepublicznych (FUN). Samorzad doktorancki aktywnie
uczestniczy w pracach Krajowej Reprezentacji Doktorantéw — mi.in od 2020 do 2022 doktorantka
DSW sprawowata funkcje vice-prezydenta EURODOC Europejskiej Rady Doktorantéw i Mtodych
Badaczy.

W trudnym czasie pandemii COVID-19, pod patronatem Samorzadu Studenckiego, dziatata zdalna
grupa wsparcia dla studentéw Dolnoslgskiego Uniwersytetu Il wieku ,Student Seniorowi / Senior
Studentowi - grupa mitego stowa i pomocnych rad”. Wsrdd ostatnich sukcesdw Samorzadu
Studenckiego i két naukowych DSW jest zwyciestwo w konkursie organizowanym przez Biuro
Wspotpracy z Uczelniami Wyzszymi Urzedu Miejskiego Wroctawia (Wroctawskie Centrum
Akademickie). W ramach konkursu o dofinansowanie projektéw grup studenckich FAST (Fundusz
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Aktywnosci Studenckiej) wyrdznienie i dofinasowanie na realizacje swoich pomystéw otrzymaty:
Akademicki Teatr Aula — na realizacje spektaklu teatralnego - Kto mnie wofa - adaptacja sceniczna
stuchowiska/dramatu Tymoteusza Karpowicza; Koto Naukowe Warsztaty Interpretacji Sztukateria —
»Szkarfatne zagle”. Stuchowisko audiowizualne z elementami perfomatywnymi, na podstawie bajki
Aleksandra Grina ,Szkartatne Zzagle”; Samorzad Studencki DSW — na rejestrowanie audiosfery -
studencki field recording.

Waznym przejawem studenckiej aktywnosci sg kota naukowe oraz kota zainteresowan, ktdre sg
finansowane ze srodkow Uczelni. Uczelnia, w tym pracownicy zwigzani z kierunkiem dziennikarstwo
i komunikacja spofeczna aktywnie wspierajg dziatalnos¢ két naukowych i inne formy aktywnosci
studenckiej. Na postawie zarzgdzenia 37/2020 Rektora DSW studenci i doktoranci DSW majg prawo
zrzeszania sie w kotach naukowych.

Przez wiele lat uczelnia udostepniata studentom ,sale préb”, mieszczacg sie w kompleksie
Laboratorium Dzwieku. Dzisiaj zapotrzebowanie jest inne, studenci wykazujg che¢ pracy z dzwiekiem,
rejestrowania go i edytowania. Laboratorium stuzy zatem aktywnosci zwigzanej z nagrywaniem
podcastéw, narracji, dubbingu, efektéw specjalnych dzwiekowych, dzwiekowego CV z prdébkami
gtosu. Uczelnia udostepnia studentom takze sprzet mobilny (np. rejestratory), ktére stuig
do przygotowania wtasnych projektéow, startowania w konkursach dzwiekowych lub po prostu
do realizowania pasji zwigzanej z dzwiekiem.

Doktoranci i studenci organizujg dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej réwniez
wydarzenia naukowe (konferencje, seminaria), a takze wigczani s3 w zespoty projektowe badaczy
DSW, gdzie nabywajg umiejetnosci badawczych i wspétpracy w zespole naukowcdw, takie w
wymiarze miedzynarodowym. Uczelnia wspiera studentéw i doktorantéw w upowszechnianiu ich
pierwszego dorobku naukowego (np. przez Akademie Umiejetnosci DSW) oraz mobilnos¢ zwigzang
z ich wtasnymi badaniami naukowymi (Program Mobilnosci Rektora).

Wspotpraca z absolwentami odbywa sie przez zapraszanie do pracy w ciatach doradczych
Dziekana i Rektora, Radach Programowych Kierunkéw i Konsultacyjnej Rady Pracodawcéw.

Przedstawiciele studentéw uczestniczg w organach i gremiach wspierajgcych i ksztattujgcych
proces ksztatcenia na Wydziale Studidw Stosowanych. Zgodnie z Regulaminem studiow DSW maja
prawo do brania udzialu w egzaminach komisyjnych w roli obserwatoréw. W sktad Rady
Akademickiej w roku akademickim 2022/2023 wchodzi 2 studentéw i 2 doktorantéow. Podczas
posiedzen Rady studenci zabierali gtos, zgtaszali swoje postulaty. Liczbe studentéw i doktorantow
ustala Senat w porozumieniu z Samorzadem studentéw i Samorzadem Doktorantéw. Reprezentanci
studentéw sg takze obecni w Uczelnianej Radzie Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia oraz w Radach Programowych Kierunkdéw.

8.11. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdéw, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takie
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej prowadzone sg ankietowe Badania Atrybutéw Marki (BAM).

W ramach tych badan ocenia sie m.in. system wsparcia i motywowania studentéw, program studiow,

metody ksztatcenia oraz wsparcie administracyjne ze strony Uczelni. W okresie pandemii w ramach

Badania Atrybutéw Marki ,, Korona”) studenci mieli tez mozliwo$¢ wskazania, na ile radzili sobie z e-

nauczaniem.

Aktualnie uczelnia poprawita dostep do wynikéw BAM, ktére zostaty ulokowane w Power BI.

Poprawiono dostepnosé¢ dedykowanych danych dla poszczegdlnych grup odbiorcow - interesariusze
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wewnetrzni mogg wyswietlaé wynik doswiadczen klientéw dla obszaru w max. 4 kliknieciach od
widoku pulpitu gtdwnego. Planowane jest takze podjecie dziatan obejmujgcych:

— przygotowanie raportu z BAM jako gotowego materiatu do wykorzystania,

— poprawa UX wynikdw badania i innych danych dot. studenta oraz intensyfikacja
wykorzystania wynikdw (wnioskowanie, powszechnos$¢ dostepu, intuicyjnosé, atrakcyjnosé,
wsparcie szkét na réznych poziomach),

— nadanie badaniom BAM wiekszego znaczenia biznesowego poprzez powigzanie wynikow
badan z innymi wskaznikami biznesowymi, w tym przede wszystkim retencja,
przechodnioscia, lojalnoscig,

— umozliwienie analizy wynikéw przypisanych do rekordu w czasie.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach

Wséréd kanatéw wymiany informacji na Wydziale Studiéw Stosowanych w przedmiotowym
zakresie s3: strona internetowa Uczelni (www.dsw.edu.pl), system Wirtualna Uczelnia
(http://harmonogramy.dsw.edu.pl), system USOSweb (https://usosweb.dsw.edu.pl), Microsoft365
(https://login.microsoftonline.com), podstrony poszczegdlnych jednostek, ktére s$wiadczg ustugi
dedykowane bezposrednio kandydatom na studia i studentom, a takze gabloty, ulotki/informatory,
portale spotecznosciowe, platforma e-learningowa (MS TEAMS, Moodle), tutorzy, popularyzacja
kierunku (np. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work, Akademia Umiejetnosci, Dni Otwarte
Uczelni, Festiwal Nauki itp.).

Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sg informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym
oraz wazne informacje zwigzane ze studiowaniem, o wydarzeniach biezacych. Dodatkowo
w Wirtualnym Dziekanacie publikowany jest harmonogram studiéw i wazne ogtoszenia (np. terminy
konsultacji wyktadowcéw, terminy egzamindw, inne biezgce ogtoszenia). Wszystkie informacje
biezace, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji poszczegdlnych elementdéw zamieszczane sg na stronie
DSW oraz powigzanych profilach w mediach spotecznosciowych:

— Facebook: https://www.facebook.com/DolnoslaskaSzkolaWyzsza,

— Instagram: https://www.instagram.com/dolnoslaska_szkola_wyzsza/,

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/dolno%C5%9BI1%C4%85ska-szko%C5%82a-
wy%C5%BCsza/.

Wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentéw i pracownikdéw
sg opisywane w aktualnosciach na stronach Uczelni i w mediach spotecznosciowych. Oprécz
zamieszczania informacji w sieci wszystkie biezgce komunikaty dla studentdw, ogloszenia
i wiadomosci sg zamieszczane w ogélnodostepnych monitorach i na tablicach ogtoszen. Informacji
udzielaja takze: Dziekanat, Wtadze Wydziatu oraz tutorzy grup.
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9.2. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takie skutecznosci dziatann doskonalacych
w tym zakresie

Informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiéw, programami studiéw oraz ich
biezagcg obstugg zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dolnoslaskiej Szkoty
Wyiszej (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz witrynie internetowej Uczelni (https://www.dsw.edu.pl).

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach
elektronicznych dokonujg osoby funkcyjne i pozostali pracownicy Uczelni, w zakresie podlegtych im
komoérek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te proponujg takze zmiany w zakresie tresci
udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich prezentacji. Zmian dokonujg
administratorzy strony Uczelni iadministratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie. Zbierane
uwagi dotycza: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach, ich
zgodnosci z potrzebami odbiorcow (tj. kandydatow na studia, studentow, doktorantéw,
pracownikéw). Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest réwniez wspierana przez system
USOSweb, Microsoft365 oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek studentdw,
przekazywane takze drogg mailowg lub telefoniczng, jesli nie s3 przedmiotem szczegdlnej ochrony.
Dostep do informacji w DSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktdrych
trescig pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.

Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej z siedzibg we Wroctawiu, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z
ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2022 poz. 902 t.j.).
Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposdéb i w formie wskazanych
we wniosku, chyba ze srodki techniczne, ktorymi dysponuje Uczelnia, uniemozliwiajg udostepnienie
informacji w sposdb iw formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia
pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie
z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona
niezwtocznie. Udostepnienie informacji publicznej jest bezptatne. Jezeli jednak w wyniku
udostepnienia informacji publicznej na wniosek Uczelnia bedzie musiata ponies¢ dodatkowe koszty
zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia
informacji w forme wskazang we wniosku, DSW moze pobraé¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci
odpowiadajgcej tym kosztom.

Wszystkie uczelniane akty prawne sg publikowane w Intranecie DSW, do ktdrego dostep jest
zapewniony przez strone gtdwng Uczelni. Dodatkowo do najwazniejszych dokumentéw takich jak
m.in. regulamin studiéw, zasady rekrutacji i przyje¢ na studia, regulamin swiadczen dla studentéw
i doktorantéw, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,
programy studiéw i regulaminy praktyk studenckich obowigzujgce studentéw poszczegdlnych
kierunkdbw i pozioméw ksztatcenia, akty prawne i dokumenty dotyczace zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 zapewniamy poprzez BIP Uczelni. Efekty uczenia sie sg
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej w czesci poswieconej
,Programom studiow”.

Zasady dyplomowania s3 takze opublikowane na stronie Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej w zaktadce
dedykowanej studentom, czyli w ,Strefie studenta i doktoranta”, w zaktadce ,Dziekanat”, gdzie
znajduje sie sekcja , Dyplomowanie — dokumenty do pobrania”, a takze inne przyktadowe wzory
dokumentdéw niezbedne studentom w procesie studiowania (,,Dokumenty do pobrania”).
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Biuro Karier i Praktyk ma za zadanie monitorowaé losy studentéw i promowaé absolwentéw na
rynku pracy, w tym prowadzi¢ baze studentdw i absolwentéw poszukujgcych pracy. Informacje nie sg
publikowane na stronie internetowej Uczelni. W DSW wykorzystywane sg informacje o sytuacji
absolwentéw szkdt wyzszych na rynku pracy pochodzgce z ogdlnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéow (www.ela.nauka.gov.pl). Uczelnia nie publikuje wskaznikéw
zdawalnosci.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw
10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnos$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku
DSW dazy do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowej. Realizacja tego celu
jest mozliwa dzieki sprawnemu zarzadzaniu i spetnieniu krajowych przepiséw prawa i regulacji
wewnetrznych. Uczelnia realizuje polityke zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia DSW przyjety Zarzadzeniem Rektora 14/2021. System
realizowany jest w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, uchwaty PKA, statut uczelni,
wewnetrzne prawo uczelni. System wigze sie bezposrednio z realizacjg misji Uczelni i strategia jej
rozwoju. Nawigzuje do dorobku i doswiadczenia nauczycieli akademickich, standardéw kultury
akademickiej, dazenia do ciggtego rozwoju kadry, doskonalenia organizacji ksztatcenia. Cele systemu
obejmuja: ciaggte zapewnienie i podnoszenie jakosci ksztatcenia; dazenie do kreowania wtasnej,
niepowtarzalnej tozsamosci akademickiej; ustawiczng dbatos¢ o realizacje procesu ksztatcenia i
osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie; aktualizowanie i doskonalenie programéw studiéw | i Il
stopnia, jednolitych studidw magisterskich oraz programoéw szkoty doktorskiej, a takze sposobdéw
weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie; dostosowywanie programow studiow do aktualnych
potrzeb i potencjatu rozwoju spotecznego, kulturowego i gospodarczego regionu oraz jego krajowego
oraz miedzynarodowego otoczenia; wspomaganie rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego
studentéw i doktorantéw; wtaczanie w proces projektowania, doskonalenia i realizacji ksztatcenia
interesariuszy z otoczenia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego oraz studentéw i doktorantéw.
W zakresie odpowiedzialnosci nad kierunkiem ksztatcenia funkcje organizacyjne i menedzerskie
petni na pierwszym etapie menedzer kierunku, na drugim Dziekan Wydziatu Studiow Stosowanych.
Dodatkowo sprawowaniu nadzoru nad kadrg prowadzaca zajecia dydaktyczne na kierunku stuzg
sprawozdania roczne sktadane przez wyktadowcédw do 30 wrzesnia 2021 r. w uczelnianym systemie
eNDO, a od 1 pazdziernika 2022 r. do gromadzenia i zarzadzania dorobkiem naukowym
w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej jest system Omega-PSIR. Informacje powyzsze sg weryfikowane przez
menedzera kierunku, Prodziekana i Dziekana, s3 podstawg oceny pracowniczej. Lider Kolegium ma
mozliwos¢ zebrania wskazanych przez pracownikow doswiadczen w celu rozwijania najlepszych
praktyk dydaktycznych Zespotu oraz catej uczelni.
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10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéow

Na Woydziale obowigzuje procedura projektowania i dokumentowania programoéw studiéw
na okre$lonym kierunku studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji. Wprowadzona zostata Zarzgdzeniem
nr12/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyiszej z siedziba
we Wroctawiu z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie wprowadzenia Procedury projektowania
i dokumentowania programéw studidow na okreslonym kierunku studiow pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji. Ma ona
na celu zapewnienie odpowiedniego planowania i dokumentowania koncepcji/programu studiow
(ze wskazaniem wzorow wymaganych dokumentéw) oraz osigganie przez studentow efektéw
uczenia sie ustalonych dla kierunkéw, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, aktualizacje
ksztatcenia w oparciu o wymogi rynku pracy, a takze stworzenie rzetelnego Zrddta informacji na
temat ksztatcenia. Zaktada ona miedzy innymi, ze projektujgc program studiéw dla kierunku o profilu
ogdlnoakademickim uwzglednia sie zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw, natomiast
projektujgc program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym uwzglednia sie zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne, ktére sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej, w sposdb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentédw. W dokumencie okreslono zasady projektowania nowego kierunku oraz nowego modutu
ksztatcenia wybieralnego (specjalnosSciowego), sposoby opiniowania i zatwierdzania nowego
programu, sposoby dokonywania zmian w programie oraz doskonalenia programu studiow.
W procedurze okreslono zakres odpowiedzialnosci i dziatania zwigzane z nadzorem nad procesem
ksztatcenia, oceng realizacji zaktadanych efektow odbywa sie poprzez przeglad modutéw
sktadajacych sie na program studidw; oceng poprawnosci dobranych metod weryfikacji efektéw
uczenia sie / sposobow sprawdzania efektow uczenia sie odnosi sie do oceny dobranych metod
nauczania i sposobdow sprawdzania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych oraz stopnia ich osiggniecia w odniesieniu do minimalnych wymagan w
tym zakresie. Procedura wskazuje takze sposéb wycofywania z oferty form edukacyjnych.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Dla kazdego kierunku studiow, realizowanego lub przygotowywanego do uruchomienia w ramach
Woydziatu, Dziekan powotuje na wniosek menedzera kierunku Rade Programowg Kierunku, w ktérej
sktad oprécz pracownikédw uczelni wchodzg studenci oraz wspétpracujacy z uczelnig interesariusze
zewnetrzni. Do zadan Rady Programowej Kierunku nalezy m.in.: sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad realizacjg programu studiow; doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu
studiéw; wystepowanie do Dziekana Wydziatu z inicjatywg wprowadzenia zmian do programu
studiéw danego kierunku; przygotowanie planu rozwoju kierunku uwzgledniajacego potrzeby
studentéw i otoczenia spotecznego, gospodarczego oraz kulturalnego; opiniowanie tematéw prac
dyplomowych przedktadanych cztonkom rad programowych przez promotoréw za posrednictwem
menedzera kierunku; prowadzenie monitoringu zaktadanych efektdw uczenia sie dla wtasciwego
kierunku, poziomu i profilu studidéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do zgodnosci zaktadanych
efektdw uczenia sie z aktualnymi potrzebami rynku pracy, aspiracjami studentéw, ze standardami
i dobrymi praktykami ksztatcenia ogdlnoakademickiego lub praktycznego oraz z obowigzujgcym
stanem prawnym; analizowanie dokumentacji potwierdzajgcej weryfikacje efektdw uczenia sie
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na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie studiow, w tym w procesie dyplomowania;
przygotowanie dla menedzera kierunku wnioskow i rekomendacji dotyczacych doskonalenia procesu
uczenia sie, weryfikacji efektéw uczenia sie; wydawanie opinii w sprawie tworzenia lub likwidacji
specjalnosci na kierunku.

Za opracowanie, monitorowanie oraz doskonalenie programu studiow odpowiada menedzer
kierunku. Do jego kompetencji nalezy nadzér i kierowanie procesem dydaktycznym, weryfikacja
i doskonalenie programoéw we wspétpracy z zespotem naukowo — dydaktycznym, przedstawicielami
otoczenia spotfeczno-gospodarczego oraz studentami. Odpowiada on za tworzenie i modyfikacje
programu, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zatwierdzaniem nowych programow ksztatcenia;
gromadzenie dokumentacji do tych dziatan; aktualizacje i ewidencje przez prowadzacych kart
przedmiotéw realizowanych w kolejnych cyklach ksztatcenia. W doskonalenie programéw
zaangazowane sg doraznie lub na state tworzone zespoty.

Menedzer kierunku wraz z cztonkami zespotu opracowujg katalog efektéw uczenia sie,
konsultowany z Wydziatowa Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie prezentowany na
posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzany przez Senat.

W proces projektowania i doskonalenia programow studiow zaangazowani sg studenci, biorgc
udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni (2 przedstawicieli w Radzie Akademickiej) oraz
przedstawiciel w Radzie Programowej Kierunku oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

Program studidow zatwierdza Senat. W kartach okreslane sg sposoby przeprowadzania weryfikacji
osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukac;ji, jak tez wykorzystania wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Niezbednym elementem programu studidw sg rdwniez karty przedmiotdéw, opracowywane przez
nauczycieli akademickich. Menedzer kierunku sprawdza ich zawartos¢ i kompletnos¢ kart
przedmiotéw i decyduje o zatwierdzeniu. Wyktadowcy prowadzacy zajecia zobowigzani sg
do podania na pierwszym spotkaniu zasady i warunki zaliczenia. Podstawg weryfikacji efektéw
uczenia sie sg: zaliczenia iegzaminy z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w planie studiow,
zaliczenia praktyk studenckich, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Prowadzacy zajecia
zamieszczajg ocene weryfikacji osiggnietych przez danego studenta efektéw uczenia sie
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOSweb).

Wyktadowcy sg zobowigzani udokumentowac proces weryfikacji efektéw uczenia sie w teczkach
prowadzonych przedmiotéw. Do teczek trafiajg probki prac pisemnych, wyniki egzamindéw
i kolokwidw, zestawy pytan do =zaliczenia, projekty, na podstawie ktérych dokonano oceny
osiggniecia efektow uczenia sie. Przy doskonaleniu programu studiéw prowadzone sg szkolenia
rozwijajgce miekkie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
(dotyczagce m.in. pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia, metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢). Nauczyciele uczestniczg réwniez w zewnetrznych programach doskonalgcych
umiejetnosci akademickie w tym zakresie, takich jak np. wyjazdy studyjne w ramach programu
ERASMUS+, Master of Didactics.

Losy studentdw sg monitorowane przez Biuro Karier i Praktyk, a wnioski przekazywane do
wydziatu w celu analizy.
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Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych nastepuje poprzez:

1. Analize wynikéw ankiet ewaluacji studenckiej. Ankiety oceny kadry dydaktycznej wypetniane
przez studentéw na koniec kazdego semestru. W arkuszu ewaluacyjnym studenci oceniajg
program przedmiotu, jego praktycznos¢, stopien realizacji zatozonych efektéw uczenia sie,
mozliwosci konsultacji z prowadzacym. Dodatkowo w pytaniach otwartych proszeni sie o
wskazanie tresci, o ktére warto wzbogaci¢ przedmiot lub co ich zdaniem moze zostac
ograniczone. Ankieta ewaluacyjna wprowadzona jest Zarzadzeniem nr 7/2021 Dziekana WSS,
za$ procedury przeprowadzania ewaluacji procesu ksztatcenia okreslona jest w Zarzadzeniu nr
20/2020 Dziekana WSS.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez dziekana, prodziekanéw lub osoby wskazane
przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Procedure hospitacji zajec
prowadzonych przez nauczycieli i doktorantéw szczegétowo okresSla Zarzgdzenie nr 16/2020
Dziekana WSS. Hospitacje mogg miec¢ charakter planowany lub pozaplanowy. Hospitacje
pozaplanowe mogg zosta¢ przeprowadzone na wniosek Rektora, Dziekana, Prodziekana ds.
ksztatcenia, menedzera kierunku, Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
Kierownika Pracowni Ksztatcenia Jezykowego lub gdy do Dziekana wptynie formalne zgtoszenie
studentéw o nieprawidtowosciach podczas zaje¢ dydaktycznych, a takze gdy hospitacje
nie zostaty przeprowadzone z uwagi na brak realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem
zajed.

3. Badanie Atrybutéw Marki przeprowadzane wsréd studentéw raz w roku pod koniec kazdego
roku akademickiego (na przetomie kwietnia i maja). Zakres przedmiotowy badania obejmuje
wszystkie aspekty funkcjonowania uczelni, poczgwszy od oceny procesu dydaktycznego (oferta
programowa, zajecia i wyktadowcy, e-learning, organizacja studiéw), obstugi administracyjnej,
infrastruktury, zycia studenckiego, wspétpracy miedzynarodowej a skoriczywszy na badaniu
rekomendacji studiow. Z wynikami badar zapoznawani sg kierownicy jednostek uczelni oraz
menedzerowie kierunkow.

Biezgce monitorowanie programu kierunku studiow jest realizowane poprzez m.in.: zgtaszanie
uwag i propozycji przez studentéw do wyktadowcédw prowadzacych zajecia, menedzera kierunku lub
dziekana/prodziekana ustnie, podczas konsultacji lub mailowo w czasie ich cotygodniowych dyzuréw
oraz analize wynikéw ewaluacji wszystkich zaje¢ kazdego semestru. Kazdy wyktadowca otrzymuje
wyniki ewaluacji swoich przedmiotéw w semestrze.

Monitoring okresowy programu dokonywany jest przede wszystkim przez Rade Programowa
Kierunku na spotkaniach, dyskusje o osigganych efektach uczenia sie, sposobach ich raportowania
i weryfikacji, przeglad kart przedmiotéw i teczek przedmiotowych, dyskusje nt. dostosowania oferty
programowe]j do zapotrzebowania studentéw i rynku.

Whioski o dokonanie zmian w programie studidéw, w tym m.in. propozycje stworzenia nowego
modutu przedmiotéw wybieralnych, nowego modutu / przedmiotu, zmiany w kolejnosci
realizowanych przedmiotow, zmiany sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie itd. moze zgtaszac
kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku badawczym, badawczo-dydaktycznym, dydaktycznym,
wspotpracownicy zewnetrzni prowadzacy zajecia na danym kierunku, a takze cztonkowie Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, dziatajgcych w
ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w DSW.

Proponowane zmiany sg zgtaszane menedzerowi kierunku lub Radzie Programowej Kierunku, a po
ich akceptacji przedstawiane Radzie Uczelnianej ds. Jakosci Ksztatcenia. Pozytywna opinia Rady
pozwala na przedtozenie projektu zmian lub nowego programu studidw Senatowi wraz z opinig
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Samorzadu Studenckiego. Uchwata Senatu pozwala na wprowadzenie proponowanych zmian do
programu studiéw, ktéry obowigzuje od kolejnego roku akademickiego.

10.5. Zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéow

Rada Programowa Kierunku, sktadajgca sie z pracownikéw danego kierunku i uczelnianych
opiekundéw praktyk, przedstawicieli studentéw studiujgcych na kierunku oraz wtasciwych
interesariuszy zewnetrznych, weryfikuje naptywajace propozycje doskonalenia efektéw uczenia sie
od studentéw, wyktadowcéw, przedstawicieli pracodawcow i absolwentéw. Whnioski te stuzg jako
podstawa do dziatan powofanej na Wydziale Studiéw Stosowanych Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia. Jest ona elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
DSW. Do kompetencji Wydziatowe] Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy kreowanie polityki
zapewniania jakosci ksztatcenia zgodnej z wytycznymi zewnetrznymi, wfasnym potencjatem i
potrzebami. Komisja ta przedktada Uczelnianej Radzie ds. jakosci ksztatcenia raport wydziatu na
koniec roku akademickiego dotyczacy oceny efektdw uczenia sie, ktéry pozwoli zapewnié
doskonalenie programu studiéw (zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia w sprawie studiow).

Interesariusze zewnetrzni sg zapraszani na posiedzenia Rady Programowej Kierunku, Wydziatowej
Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia i Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto wszyscy
studenci wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji w systemie USOSweb oraz w ramach
prowadzonych w DSW innych ankietowych Badan Atrybutéw Marki (BAM). Studenci mogg
wskazywac na tresci programowe, ktére chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia i zwrécic
uwage na nowe trendy wystepujace na rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni mogg braé
bezposredni udziat w procesie tworzenia, proponowac¢ dokonywanie zmian wszelkich elementéw
zwigzanych z aktualizacjg programu studiéw. Ponadto interesariusze wspotpracuja w zakresie
realizacji badan naukowych i wykorzystywania ich wynikéw w procesie dydaktycznym, a takie w
obszarze praktyk zawodowych oraz realizacji prac dyplomowych. DSW ma podpisanych szereg uméw
o wspoétpracy w wymienionych obszarach z wieloma instytucjami w wojewddztwie dolnoslgskim..

Przyjety system weryfikacji pozwala w sposéb przejrzysty i efektywny dostosowaé oferte
ksztatcenia do potrzeb rynkowych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny w uczelni instytucjonalny i interdyscyplinarny efekt synergii
w zakresie doskonalenia i monitorowania procesu ksztatcenia. W DSW odbywajg sie otwarte dla
wszystkich nauczycieli seminaria. Seminarium zorganizowane w listopadzie 2019 r. dotyczyto
nowoczesnych metod dydaktycznych stosowanych na uczelniach TOP-100 Listy Szanghajskiej, za$
seminarium online z lipca 2020 r. poswiecone byto interdyscyplinarnej wymianie doswiadczen
i dobrych praktyk zaréwno wsréd pracownikow DSW, jak i wyktadowcdw prowadzacych zajecia na
zlecenie. Wiosng 2021 r. zrealizowano takze Forum Metodyczne Uczelni Wyzszych w formie zdalnej

W ramach doskonalenia oferty dydaktycznej pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku wraz
z menedzerem kierunku, podejmujg inicjatywy opracowania nowych specjalnosci wynikajgcych
z powyzej opisanych procesow. Weryfikacja i uzyskanie opinii wobec pomystéw koordynowane jest
przez menedzera kierunku w ramach proceséw wewnetrznego opiniowania na Uczelni.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Profesjonalna kadra z ogromnym 1. Dynamicznie rozwijajace sie technologia
do$wiadczeniem zawodowym w mediach, medialna, skutkiem czego konieczne sg czeste
ktéra uczy studentéw warsztatu modernizacje sprzgtu w pracowniach
g dziennikarskiego (pisarskiego, radiowego, medialnych.
E" telewizyjnego, fotograficznego). 2. Oczekiwanie wsrdd studentéw
2 | 2. Kadra akademicka z ogromnym dorobkiem uruchamiania kazdego z oferowanych
E naukowym, o czym $wiadczy kategoria A zakresow ksztatcenia (modutéw ksztatcenia
%‘ uzyskana w dyscyplinie nauk o komunikagji wybieralnego) niezaleznie od ilosci deklaracji.
E spotecznej i mediach.
3. Mozliwos¢ pracy w dedykowanych
pracowniach z nowoczesnymi technologiami:
laboratorium dzwieku, pracownie
komputerowe, studio telewizyjne.
Szanse Zagrozenia
1. Pozyskiwanie nowych partneréw 1. Konkurencja Uniwersytetu Wroctawskiego,
na zasadzie uméw partnerskich z szczegolnie z ofertg bezptatnych studiow
organizacjami dziatajgcymi na rynku w trybie stacjonarnym.
% medialnym. 2. Spadek zainteresowania studiami drugiego
*3. 2. Wiacznie do grona nowych wykfadowcéw stopnia na kierunku dziennikarstwo i
% specjalistow praktykow chcacych dzieli¢ sie komunikacja spoteczna.
.; swoim doswiadczeniem zawodowym, rowniez | 3. Utrzymujace sie zagrozenie epidemiczne
g w ksztattowaniu programu studiow. skutkujgce mozliwosciami perturbacji
E 3. Pozyskiwanie grantow na modernizacje i W organizacji zajec.
rozbudowe sprzetu specjalistycznego w
pracowniach medialnych pozwalajgca na
realizacje projektéw medialnych w wiekszym
zakresie.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Wroctaw, 19 grudnia 2022 r.
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 9 Liczba studentéw ocenianego kierunku. Stan na dzien 1.12

. ., Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiow »
studiow 20/21 21/22 22/23 20/21 21/22 22/23
I 63 59 62 84 66 73

| stopnia Il 43 47 50 38 52 38
[} 31 48 48 33 41 48

. 1 0 0 0 22 29 0

1l stopnia
] 0 0 0 4 22 30

Razem: 137 154 160 181 210 189

Tabela 10 Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw,

Liczba studentéw,

Poziom ktorzy rozpoczeli ktdrzy rozpoczeli
L, Rok ukonczenia yrozp _e Liczba absolwentéow yrozp _e Liczba absolwentéow
studiow cykl ksztatcenia cykl ksztatcenia
} . ) i w danym roku
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku w danym roku danym roku
19/20 57 13 58 23
. 20/21 31 15 37 13
| stopnia
21/22 62 30 66 30
22/23 58 76
20/21 22 17
Il stopnia 21/22 0 0 26 6
22/23 0 0 30
Razem: 208 58 315 89
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Tabela 11 Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

studia pierwszego stopnia

studia drugiego stopnia

studia
stacjonarne

studia
niestacjonarne

studia
stacjonarne

studia
niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow

6 semestrow

4 semestry

4 semestry

Liczba punktéow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

180 ECTS

180 ECTS

120 ECTS

120 ECTS

taczna liczba godzin zajec

2780

2080

1852

1202

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

101,4 ECTS

73,4 ECTS

66,7 ECTS

40,7 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

141,4 ECTS

140,2 ECTS

89,5 ECTS

89 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ zdziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych — w

przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych

do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz

odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

180 ECTS

180 ECTS

120 ECTS

120 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom do wyboru

68 ECTS

68 ECTS

45 ECTS

45 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
praktykom zawodowym

38 ECTS

38 ECTS

19 ECTS

19 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

960

960

480

480

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego
stopnia i jednolitych studiow magisterskich liczba
godzin zajec¢ z wychowania fizycznego.

60h

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie
studidw na studiach stacjonarnych/ taczna liczba
godzin  zaje¢ na  studiach
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

stacjonarnych

ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiéw na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba
godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

2780/244

2080/244

1852/184

1202/184
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Tabela 12 Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne - studia pierwszego

stopnia
. . . taczna liczna godzin zajec
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma / formy zaje¢ | ECTS - - -
stacjonarne | niestacjonarne

Moduty ksztatcenia podstawowego
Socjologia mediow wyktad, ¢wiczenia 5 40 26
Podstawy politologii wyktad, ¢wiczenia 3 48 26
Wspdtczesna scena polityczna wyktfad, ¢wiczenia 4 48 28
Filozofia komunikacji wyktad, ¢wiczenia 3 50 24
Sztuka perswazji wyktad, ¢wiczenia 3 50 26
Moduty ksztatcenia kierunkowego
Etykieta, techniki autoprezentac;ji i portfolio building wyktad, ¢wiczenia 5 50 24
Wprowadzenie do dziennikarstwa gazetowego i Lo .

¢wiczenia 5 30 16
magazynowego
Zrédta informacji dla dziennikarza wyktad, ¢wiczenia 5 50 24
Warsztat jezykowy dziennikarza ¢wiczenia 5 30 26
Gatunki dziennikarskie wyktad, ¢wiczenia 4 48 26
Emisja gtosu z kulturg zywego stowa ¢wiczenia 2 30 20
Retoryka i teoria argumentac;ji wyktad, ¢wiczenia 2 44 24
Wspdtczesne systemy medialne w Polsce i na swiecie wyktad, ¢wiczenia 3 40 36
Etyka mediow wyktad, ¢wiczenia 3 44 24
Warsztat fotograficzny wyktad, ¢wiczenia 2 40 28
Elementy reklamy i marketingu wyktad, ¢wiczenia 2 36 32
Wprowadzenie do dziennikarstwa telewizyjnego ¢wiczenia 2 30 20
Public Relations i rzecznictwo prasowe wyktfad, ¢wiczenia 3 a4 24
Podstawy pracy z kamera i montazu ¢wiczenia 2 30 16
Wiedza o kulturze medialnej i komunikacji kulturowej | wyktad, ¢wiczenia 2 40 24
Badania internetu ¢wiczenia 2 30 18
Elementy kultury popularnej i media lifestylowe wyktad, ¢wiczenia 2 40 24
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
Seminarium dyplomowel ¢wiczenia 3 30 14
Seminarium dyplomowe2 éwiczenia 7 30 14
Moduty ksztatcenia jezykowego
Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) ¢wiczenia, e-learning 4 96 90
Jezyk obcy 2 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) ¢wiczenia, e-learning 4 96 90
Jezyk obcy 3 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) ¢wiczenia, e-learning 4 96 90
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - dziennikarstwo mody i stylu
Trendy i ich diagnozowanie ¢wiczenia 3 44 20
Wspdtczesny design éwiczenia 4 a4 20
Promocja marki na rynku mody éwiczenia 4 a4 20
Podstawy savoir- vivre ¢wiczenia 3 44 20
Realizacja dzwieku wyktad, ¢wiczenia 3 56 32
Warsztat rysunku éwiczenia 3 40 40
Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe ¢wiczenia 5 30 30
Historia ubioru ¢wiczenia 4 24 24
Projektowanie ubioru éwiczenia 4 24 24
Jezyk dziennikarstwa branzowego wyktfad, ¢wiczenia 4 46 24
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - dziennikarstwo sportowe i motoryzacyjne
Historia rajdéw samochodowych i motocyklowych ¢wiczenia 3 44 20
Encyklopedia sportu 1 éwiczenia 4 44 20
Encyklopedia sportu 2 éwiczenia 4 44 20
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Swiat jednoéladéw ¢wiczenia 3 44 20
Realizacja dZzwieku wyktfad, ¢wiczenia 3 56 32
Specyfika transmisji sportowej w radiu i telewizjil ¢wiczenia 3 40 40
Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe ¢wiczenia 5 30 30
Mototrendy i design ¢wiczenia 4 24 24
Specyfika transmisji sportowej w radiu i telewizji2 ¢wiczenia 4 24 24
Jezyk dziennikarstwa branzowego wyktad, ¢wiczenia 4 46 24
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - komunikacja wizerunkowa i reklama

Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia ¢wiczenia 3 a4 20
Branding ¢wiczenia 4 a4 20
Projektowanie komunikacji ¢wiczenia 4 44 20
Projektowanie kampanii reklamowej ¢wiczenia 3 44 20
Realizacja dZzwieku wyktad, ¢wiczenia 3 56 32
Identyfikacja wizualna ¢wiczenia 3 40 40
Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe ¢wiczenia 5 30 30
Design wizualizacji ¢wiczenia 4 24 24
Komunikacja w organizacji ¢wiczenia 4 24 24
Jezyk dziennikarstwa branzowego wyktad, ¢wiczenia 4 46 24
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - socjalmedia i e-PR

Kreacja wizerunku w mediach spotecznosciowych ¢wiczenia 3 44 20
Social Media Marketing ¢wiczenia 4 44 20
Kreacja wizerunku oséb ¢wiczenia 4 44 20
Dziatania antykryzysowe, dziatania w kryzysie ¢wiczenia 3 44 20
Realizacja dZzwieku wyktad, ¢wiczenia 3 56 32
Kreacja wizerunnku miejsc i organizacji ¢wiczenia 3 40 40
Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe ¢wiczenia 5 30 30
Media Relations ¢wiczenia 4 24 24
Praktyczne zastosowania social mediow ¢wiczenia 4 24 24
Jezyk dziennikarstwa branzowego wyktfad, ¢wiczenia 4 46 24
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - Content Writing and Copywriting

Trendy w content marketingu ¢wiczenia 3 44 20
Trening twdrczosci - storytelling ¢wiczenia 4 44 20
Personal branding ¢wiczenia 4 44 20
Warsztat SEO i SEM ¢wiczenia 3 44 20
Realizacja dzwieku wyktad, ¢wiczenia 3 56 32
Tworcze pisanie ¢wiczenia 3 40 40
Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe ¢wiczenia 5 30 30
Budowanie marki w internecie ¢wiczenia 4 24 24
Influencer marketing ¢wiczenia 4 24 24
Jezyk dziennikarstwa branzowego wyktfad, ¢wiczenia 4 46 24
Moduty praktyk kierunkowych

Kierunkowa praktyka zawodowal ¢wiczenia, praktyka 10 250 250
Kierunkowa praktyka zawodowa2 ¢wiczenia, praktyka 9 230 230
Moduty praktyk specjalnosciowych

Specjalnosciowa praktyka zawodowal éwiczenia, praktyka 10 250 250
Specjalnosciowa praktyka zawodowa2 ¢wiczenia, praktyka 9 230 230
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Tabela 13 Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne - studia drugiego stopnia

taczna liczna godzin zajec

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma / formy zajeé¢ | ECTS - - -
stacjonarne | niestacjonarne

Moduty ksztatcenia podstawowego
Spoteczne i kulturowe oddziatywania mediow wyktad, ¢wiczenia 5 a4 24
Gtéwne nurty kultury Swiatowej i polskiej w XX i XXI w. wyktad, ¢wiczenia 3 50 24
Opinia publiczna i jej badanie-metody i techniki wykfad, ¢wiczenia 3 44 24
Roznice kulturowe w zarzadzaniu - j. ang ¢wiczenia, e-learning 2 36 32
Nowe trendy marketingu wyktad, ¢wiczenia 3 50 24
Moduty ksztatcenia kierunkowego
Metody badan medioznawczych ¢wiczenia 4 34 12
Kreowanie wizerunku instytucji kultury ¢wiczenia 5 34 12
Media lokalne wyktfad, ¢wiczenia 5 38 24
Podstawy marketingu i reklamy wyktad, ¢wiczenia 4 38 24
Filmowe warsztaty branzowe ¢wiczenia 2 46 16
Fotograficzne warsztaty branzowe ¢wiczenia 2 46 16
Analiza dyskursu medialnego wyktad, ¢wiczenia 2 36 24
Kompetencje jezykowe dziennikarza ¢wiczenia 2 46 12
Warsztat realizacji dZzwieku - audycje i udzwiekowienie ¢wiczenia 2 46 12
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
Seminarium magisterskiel ¢wiczenia 3 30 20
Seminarium magisterskie2 ¢wiczenia 7 30 20
Moduty ksztatcenia jezykowego
\r:\I/::Iz::I:?; kompetencji jezykowych 1 (j. angielski, j. éwiczenia, e-learning i 110 95
V\(arsztaty kompetencji jezykowych 2 (j. angielski, j. éwiczenia, e-learning n 110 95
niemiecki)
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - PR i rzecznik prasowy
Marka - tozsamos¢ - reputacja wyktfad, ¢wiczenia 2 a4 24
Kreatywne pisanie wyktad, ¢wiczenia 3 52 24
Projektowanie branzowych wortali wyktfad, ¢wiczenia 3 52 24
Budowa kampanii informacyjnych i wizerunkowych wyktad, ¢wiczenia 3 52 24
Organizacja branzowych eventéw wyktad, ¢wiczenia 4 56 24
Organizacja skutecznej konferencji prasowe;j ¢wiczenia 4 36 12
Wybrane techniki monitoringu mediéw éwiczenia 3 36 12
Lobbing i sponsoring éwiczenia 3 36 12
Dziatania w kryzysie ¢wiczenia 3 36 12
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - zarzadzanie wizerunkiem i e-PR
Organizacja w kryzysie wyktfad, ¢wiczenia 2 a4 24
Kreatywne pisanie wyktfad, ¢wiczenia 3 52 24
Projektowanie branzowych wortali wyktad, ¢wiczenia 3 52 24
Relacje z mediami wyktfad, ¢wiczenia 3 52 24
Organizacja branzowych eventéw wyktfad, ¢wiczenia 4 56 24
Monitoring mediow ¢wiczenia 4 36 12
Komunikacja firmy z otoczeniem ¢wiczenia 3 36 12
Multimedia w kreacji wizerunku éwiczenia 3 36 12
Wizerunek i marka organizacji éwiczenia 3 36 12
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - komunikacja marketingowa
Techniki marketingowe wyktad, ¢wiczenia 2 44 24
Creative writing wyktfad, ¢wiczenia 3 52 24
Sponsoring wyktfad, ¢wiczenia 3 52 24
Public relations wyktad, ¢wiczenia 3 52 24
Media relations wyktfad, ¢wiczenia 4 56 24
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CSR ¢wiczenia 4 36 12
Warunki skutecznej komunikacji ¢wiczenia 3 36 12
Komunikacja marketingowa jako inwestycja ¢wiczenia 3 36 12
Techniki mierzenia efektu medialnego ¢wiczenia 3 36 12
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - Big data, digital marketing and trendwatching

Foresight and managing of the future wyktfad, ¢wiczenia 2 a4 24

Data mining techniques and web analytics wyktfad, ¢wiczenia 3 52 24
Fundamentals of statistics wyktad, ¢wiczenia 3 52 24

Big data techniques wyktfad, ¢wiczenia 3 52 24

Mobile media marketing wyktad, ¢wiczenia 4 56 24

Excel and Python programming workshop ¢wiczenia 4 36 12

Design thinking ¢wiczenia 3 36 12

Trend anatomy - trendwatching trendsetting ¢wiczenia 3 36 12
Trendwatching workshop ¢wiczenia 3 36 12
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego - Public Relations

Building information and image campaignes wyktad, ¢wiczenia 2 44 24
Preparing an effective press conference wyktad, ¢wiczenia 3 52 24
Maintaining current relations with the media wyktad, ¢wiczenia 52 24
Selected media monitoring techniques and work on 5 5

the media effect wyktad, ¢wiczenia 24
Lobbying and sponsorship wyktfad, ¢wiczenia 4 56 24
Actions in crisis ¢wiczenia 4 36 12
Creating a public image: brand - identity - reputation ¢wiczenia 3 36 12
Corporate Identity ¢wiczenia 3 36 12
E-PR workshop ¢wiczenia 3 36 12
Moduty praktyk kierunkowych

Kierunkowa praktyka zawodowa | ¢wiczenia, praktyka | 10 | 250 | 250
Moduty praktyk specjalnosciowych

Specjalnosciowa praktyka zawodowa | éwiczenia, praktyka | 9 | 230 | 230

Tabela 14. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych - studia pierwszego stopnia

Liczba studentéw
Nazwa Forma L Jezyk i
L. L. L Semestr | Forma studiow (w tym niebedacych
programu/zajeé/grupy zaje¢ | realizacji wyktadowy . .
obywatelami polskimi)
Jezyk obcy (jezyk angielski, | ¢wiczenia, 345 stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
jezyk niemiecki) e-learning T niestacjonarne niemiecki kierunku

Tabela 15. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w

jezykach obcych - studia drugiego stopnia

L Liczba studentéw
Nazwa programu/zajeé/grupy | Forma L Jezyk .
o, L Semestr | Forma studiow (w tym niebedacych
zajec realizacji wyktadowy i .
obywatelami polskimi)
Warsztaty kompetenciji L. . . . . .
. . . ) éwiczenia, stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
jezykowych (jezyk angielski, . 3,4 . . . .
) L e-learning niestacjonarne niemiecki kierunku
jezyk niemiecki)
L . ¢wiczenia, stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
Réznice kulturowe w zarzadzaniu . 2 . . L .
e-learning niestacjonarne niemiecki kierunku
Modut ksztatcenia wybieralnego, studenci modutu
specjalnosciowego: Big data, wyktady, 34 stacjonarne, angielski lub wybieralnego, jezeli
digital marketing and | cwiczenia ’ niestacjonarne niemiecki zostaje uruchomiony —
trendwatching aktualnie nie jest
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realizowany

studenci modutu

Modut ksztatcenia wybieralnego, . . . wybieralnego, jezeli
. . . wykfady, stacjonarne, angielski lub . .
specjalnosciowego: Public o . 3,4 . . L zostaje uruchomiony —
. ¢wiczenia niestacjonarne niemiecki L
Relations aktualnie nie jest
realizowany

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych do raportu samooceny (wytacznie w formie
elektronicznej)

Zatacznik 2.1A. Program studiéw pierwszego stopnia

Zatgcznik 2.1B. Program studidw drugiego stopnia

Zatacznik 2.2. Obsada zaje¢ na kierunku

Zatgcznik 2.3. Harmonogram zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Zatgcznik 2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna studia pierwszego i drugiego stopnia profil
praktyczny

Zatgcznik 2.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektoéw, w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem

Zatacznik 2.6. Informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych
Zatgcznik 2.7 Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat

Zatacznik 2.8. Informacja o konferencjach naukowych kadry kierunku

Zatgcznik 2.9. Informacja o publikach naukowych kadry kierunku

Zatgcznik 2.10. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia
btedéw iniezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.
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