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Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia

ECTS

Propedeutyka filozofii z etyka

Wprowadzenie do psychologii

Umiejetnosci akademickie

Modut ksztatcenia kierunkowego

16

semestr 1
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Psychologia spoteczna

Podstawy socjologii

Podstawy wspétczesnej ekonomii

Teoretyczne podstawy pomagania

Koncepcje kapitatu ludzkiego i spotecznego

Modut ksztatcenia kierunkowego

Modut ksztatcenia jezykowego

semestr 2
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Modut praktyk kierunkowych
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Pedagogika spoteczna

Modut ksztatcenia kierunkowego

11

Modut ksztatcenia jezykowego

Modut wychowania fizycznego (wytgcznie studia stacjonarne)

semestr 3
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Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Coach i Doradca

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: HR Business Partner

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Zarzgdzanie talentami

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim

Metody badan spotecznych

Modut ksztatcenia kierunkowego

Modut ksztatcenia jezykowego
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Modut praktyk specjalnosciowych
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