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Semestr Lp. Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ECTS

1 Filozofia z etyka 4

2 Wprowadzenie do psychologii 5

- 3 Umiejetnosci akademickie 2
‘z 4 Trening interpersonalny 1
£ 5 Komunikacja i retoryka 2
3 6 Podstawy organizacji i zarzadzania 6
7 Psychologia rozwoju cztowieka 3

8 Zarzadzanie kapitatem ludzkim 6

1 Psychologia spoteczna 4

2 Podstawy socjologii 2

3 Podstawy wspotczesnej ekonomii 4

~N 4 Teoretyczne podstawy pomagania 3
-'3 5 Koncepcje kapitatu ludzkiego i spotecznego 1
2 6 Wspotczesny rynek pracy z elementami inkluzji spotecznej 1
& 7 Idea i praktyka poradnictwa catozyciowego 1
8 Coaching, tutoring, mentoring w procesie pracy 2

9 Zdrowie psychosomatyczne w procesie pracy 2

10 Praktyka obserwacyjna 11

1 Pedagogika spoteczna 3
2 Talent management 3,5
" 3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych 4,5
5 4 Metody pracy doradcy 3
] 5 Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4
§ 6 Wychowanie ﬁzyfczne 1_(ty|klo _na studiach staFjonarnych) 0
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Coach i doradca 12

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: HR business partner 13

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim 13

1 Metody badan spotecznych 2

2 Warsztat pracy z grupg 2

t 3 Poradnictwo kariery 3
‘g’ 4 Jezyk obcy 2 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4
] 5 Wychowanie fizyczne 2 (tylko na studiach stacjonarnych) 0
3 Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Coach i doradca 19
6 Modut ksztatcenia specjalnosciowego: HR business partner 18

Modut ksztarcenia specjalnosciowego: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim 18

:.: 1 Prawne aspekty zarzadzania 3
b 2 Ryzyko i obcigzenie psychiczne w procesie pracy 2
5 3 Zarzadzanie kompetencjami 3
@ 4 Polityka antydyskryminacyjna w organizacji 1




5 Wspotczesne praktyki w edukacji dorostych 2

6 Seminarium dyplomowe 1 4

7 Jezyk obcy 3 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 4

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Coach i doradca 11

8 Modut ksztatcenia specjalnosciowego: HR business partner 11

Modut ksztarcenia specjalnosciowego: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim 11

1 Zarzadzanie jakoscig 2

© 2 Planowanie i organizowanie szkolen 4
5 3 Motywowanie pracownikow i zarzadzanie efektywnoscig 4
é 4 Seminarium dyplomowe 2 6
7 Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Coach i doradca 14
5 Modut ksztatcenia specjalnosciowego: HR business partner 14

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: Zarzadzanie kapitatem ludzkim




