Uchwata nr 41/2021
Rady Akademickiej Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej

z 18 marca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu odbywania praktyki studenckiej na kierunku Psychologia
studia drugiego stopnia w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej przez studentéw
rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021 i kolejnych

Dziatajgc na § 24 ust. 1 pkt 3 lit. a Statutu Dolnos$laskiej Szkole Wyzszej, Rada Akademicka
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej:
§ 1 Zmienia Regulamin odbywania praktyki studenckiej na kierunku Psychologia studia drugiego stopnia w
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej przez studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021
i kolejnych, nadany uchwatg Rady Akademickiej DSW nr 125/2020.
§ 2 Wprowadza tekst jednolity regulaminu, o ktéorym mowa w § 1 stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.
§ 3. Traci moc uchwata Rady Akademickiej nr 125/2020 z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu odbywania praktyki studenckiej na kierunku Psychologia studia drugiego stopnia w Dolno$laskiej

Szkole Wyzszej przez studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021 i kolejnych.

Przewodniczacy Rady Akademickiej

prof. dr hab. Edward Czapiewski



Zalacznik nr 1
do Uchwaly Rady Akademickiej nr 41/2021

PROGRAM I REGULAMIN PRAKTYK
dla programu studiéw obowigzujacego od roku akademickiego 2020/2021

Kierunek: psychologia
Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Praktyka jest integralng czescig programu studidw, obligatoryjng dla studentéw kierunku Psychologia w
ramach studiow II stopnia, o profilu praktycznym. Przez praktyke zawodowgq nalezy rozumie¢ przewidziany
programem studiéw okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci
i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji Przyjmujgcej na praktyke, ktdra odpowiada charakterowi
studiéw oraz umozliwia osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie przypisanych do praktyki. Praktyki
realizowane na kierunku psychologia, stanowig bardzo wazny element ksztatcenia i przygotowania studentow
do petnienia roli zawodowej psychologa.

I. Praktyka ma na celu:
- pogtebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania,
- przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej
pracy zawodowej,  umiejetnosci: analitycznych,  organizacyjnych, pracy w  zespole,
nawigzywania kontaktéw, a takze przygotowanie studenta do samodzielnosSci i odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania,
- pogtebianie wiedzy o branzy psychologicznej,
- stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy.

Zasadniczym celem praktyki w Instytucji Przyjmujacej na praktyke jest:
- poznanie Instytucji Przyjmujacej na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki zespecyfikg pracy
w tej instytucji;
- umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na uczelni;
- pozyskiwanie i rozwijanie kompetencji zawodowych w obszarze psychologii;
- realizacja efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych
do praktyk zgodnie z kartg praktyki;
- przygotowanie studentdéw/ek do podjecia pracy w instytucjach zwigzanych z kierunkiem psychologia.

I1. Czas trwania praktyk zawodowych i harmonogram ich odbywania
Studenci kierunku Psychologia II stopnia odbywajg praktyke w tacznym wymiarze 336 godzin
dydaktycznych, z czego (12 tygodni) realizowanych jest w placdwce / instytucji oraz 36 godzin
dydaktycznych realizowanych jest z Uczelnianym opiekunem praktyk (wprowadzenie do praktyk i ewaluacja
praktyk), wedtug nastepujgcego planu:
1 rok studiow

Semestr 2:  praktyka obserwacyjna - 75 godzin / 3 tygodnie

praktyka asystencka - 75 godzin / 3 tygodnie

2 rok studiow

Semestr 3: praktyka projektowa 1 -75 godzin / 3 tygodnie

Semestr 4: praktyka projektowa 2 - 75 godzin / 3 tygodnie

Praktyki realizowane sa zgodnie z podanym wyzej wymiarem godzinowym / tygodniowym. W ciagu
jednego tygodnia praktyk, student realizuje nie mniej niz 25 godzin i nie wiecej niz 30 godzin.
Do kazdej praktyki przypisane sg dodatkowe godziny realizowane z uczelnianym opiekunem praktyk w
Uczelni (wprowadzenie do praktyki i ewaluacja praktyk), ktére wigczone sa w harmonogram zajec
realizowanych przez studenta w Uczelni. Godziny te nie wliczajg sie w zakres godzin realizowanych w
placéwce, jednak stanowig wazny element praktyki zawodowej realizowanej przez studenta.
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Wprowadzenie do praktyki odbywa sie zanim student rozpocznie realizacje praktyki w placéwce i stuzy
zapoznaniu studenta z regulaminem praktyk, zasadami odbywania praktyk oraz omdwieniu organizacyjnych i
etycznych aspektdw dotyczacych realizacji praktyki.

Ewaluacja praktyk odbywa sie w trakcie realizacji praktyki w placowce lub po jej zakonczeniu i stuzy
weryfikacji osiggania zatozonych efektdw ksztatcenia, a takze omdwieniu ewentualnych trudnosci czy
problemdw zwigzanych z realizowang praktyka.

Lp. Nazwa praktyki semestr | Wprowadzenie Godziny w Ewaluacja | Laczna
do praktyki placéwce praktyk liczba
godzin
1. | Praktyka drugi 3h 75h/3 tygodnie 6h 84h
obserwacyjna
2. | Praktyka asystencka drugi 3h 75h/3 tygodnie 6h 84h
3. | Praktyka projektowa 1 trzeci 3h 75h/3 tygodnie 6h 84h
4. | Praktyka projektowa 2 | czwarty 3h 75h/3 tygodnie 6h 84h

III. Miejsce realizacji praktyk
Praktyki realizowane sg w placowkach / instytucjach publicznych, pozarzadowych, prywatnych,
zatrudniajgcych psychologa, ktéry podejmie sie peinienia roli opiekuna praktyki podczas jej trwania.
Praktyki mogg by¢ realizowane, m.in.. w:
— Placéwkach stuzby zdrowia zatrudniajgcych psychologa: np. Poradni zdrowia psychicznego, poradni
leczenia uzaleznien, szpitalnych oddziatach stacjonarnych i dziennych (w tym oddziale sgdowym), itd.,
— Osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;
- Placowkach pomocowych dla dorostych (np. Domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej,
$rodowiskowe domy samopomocy, itp.);
— Osrodkach kuratorskich przy sadach rejonowych;
—  Opiniotworczych zespotach specjalistdw sgdowych;
— Policji, Osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych, aresztach Sledczych;
- Organizacjach pozarzagdowych $wiadczacych pomoc psychologiczng;
— Szkotach, poradniach psychologiczno — pedagogicznych;
- Placédwkach opiekunczo — wychowawczych (domach dziecka, $wietlicach socjoterapeutycznych, itp.);
— Prywatnych o$rodkach, centrach i gabinetach psychologicznych prowadzacych oddziatywania
psychologiczne;
— Instytucjach edukacyjno — rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnosci psychologicznych;
— Urzedach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;
— Firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujgcych narzedzia psychologiczne;
— Agencjach reklamowych i agencjach public relations zatrudniajgcych psychologa;
—  Zaktadowych osrodkach psychologii pracy i psychologii transportu;
—  Wojskowych pracowniach psychologicznych.

Zaleca sie, aby kazda z praktyk byfa realizowana w innym miejscu. Podstawowym kryterium wyboru miejsca
do realizacji praktyk jest mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektdw uczenia sig oraz zadan przypisanych do
praktyki.

Praktyki o tym samym charakterze (np. obserwacyjna 1 i obserwacyjna 2 / asystencka 1 i asystencka 2,
itd.), nalezy zrealizowac w réznych placéwkach. W przypadku odmiennego charakteru praktyki (np. praktyka
obserwacyjna 1 i praktyka asystencka 2, dopuszcza sie realizacje praktyk w tej samej placowce.

IV. Zadania studenta podczas praktyki

0Ogolne zadania do realizacji w ramach wszystkich praktyk:

- poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach oraz jej praktyczne zastosowanie;

- poznanie charakteru, regulaminu, struktury organizacyjnej, zadan i zasad funkcjonowania instytucji, w
ktorej jest odbywana praktyka;

- zapoznanie sie z zakresami czynno$ci wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych w danej instytucji,
stosowanymi przez nich metodami, formami i narzedziami pracy;

- przestrzeganie regulaminu organizacyjnego instytucji przyjmujacej;

- sumienno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu powierzonych w trakcie trwania praktyki obowigzkdw;

- przestrzeganie ustalonego przez instytucje przyjmujaca porzadku i dyscypliny pracy;

- przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;
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- przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych w
zakresie okreSlonym przez organizatora praktyk;

- obserwacja i aktywne uczestnictwo w réznego rodzaju dziataniach podejmowanych stale badz okazjonalnie
przez Uczelnianego Opiekuna Praktyki i innych pracownikdw instytucji przyjmujacej;

- zapoznanie sie z dokumentacjg prowadzong przez pracownikéw instytucji przyjmujacej;

- wykonywanie zadan zleconych przez Uczelnianego Opiekuna Praktyki w Instytucji Przyjmujacej;

- ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci:
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, a takze przygotowanie Studenta
dosamodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania, itp.;

- rozwijanie samodzielnego dziatania Studenta;

- prowadzenie Dziennika praktyk;

- poddawanie sie wyrywkowym kontrolom i hospitacjom przeprowadzanym przez Uczelnianego Opiekuna
Praktyk;

- przygotowanie iopracowanie dodatkowych zadar/projektéw/portfolio, jesli sg one przewidziane
w programie danej praktyki;

- przedstawienie dokumentacji potwierdzajgcej spetnienie dodatkowych wymagan dyrektora Instytuciji
Przyjmujacej na praktyke, jesli takie sg wymagane. Ewentualne koszty zwigzane zespetnieniem
wymagan pokrywa Student.

Student podczas realizacji praktyk podlega zaréwno regulaminowi zaktadowemu, jak i uczelnianemu.
Studenta wmiejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura i zachowanie odpowiednie do miejsca i sytuacji
zawodowej.

Dodatkowe zadania do realizacji w ramach praktyki obserwacyjnej:
— Opracowanie Portfolio -raportu (zawierajgcego wtasne obserwacje, refleksje i wnioski dotyczace pracy
psychologa w miejscu realizowanych praktyk.

Dodatkowe zadania do realizacji w ramach praktyki asystenckiej:

— Opracowanie Portfolio - raportu zawierajgcego wiasne obserwacje, refleksje i wnioski dotyczgce pracy
psychologa w miejscu realizowanych praktyk.

- Omowienie z opiekunem w placowce problemoéw natury etycznej i opis wybranego dylematu etycznego w
pracy psychologa wraz z podaniem jego rozwigzania. Opis problemu etycznego takze nalezy zawrze¢ w
Portfolio.

Dodatkowe zadania do realizacji w ramach praktyki projektowej 1:

— Opracowanie Portfolio - raportu zawierajgcego wiasne obserwacje, refleksje i wnioski dotyczace pracy
psychologa w miejscu realizowanych praktyk.

— Opracowanie kontraktu terapeutycznego i planu pomocy psychologicznej dla wybranego klienta/pacjenta
placowki. Kontrakt i plan pomocy opracowywany jest pod opiekg opiekuna praktyki w placowce. Kontrakt
takze nalezy zawrze¢ w Portfolio.

Dodatkowe zadania do realizacji w ramach praktyki projektowej 2:

— Opracowanie Portfolio - raportu zawierajgcego wtasne obserwacje, refleksje i wnioski dotyczgce pracy
psychologa w miejscu realizowanych praktyk.

- Opracowanie analizy studium przypadku klienta/pacjenta placéwki, w ktorej realizowana jest praktyka z
uwzglednieniem jego struktury (opis przypadku, diagnoza dos$wiadczanych problemdw/trudnosci oraz
psychologiczne metody zaradcze). Studium przypadku opracowywane jest pod opiekg opiekuna praktyki
w placéwce. Studium przypadku takze nalezy zawrze¢ w Portfolio.

Tresci merytoryczne - Wprowadzenie do praktyki:

- Zapoznanie z regulaminem i zasadami odbywania praktyk.
- Omowienie kwestii organizacyjnych.

- Zapoznanie z dokumentacjg praktyk.

- Zapoznanie z zadaniami do realizacji w ramach praktyk.

Tresci merytoryczne — Ewaluacja praktyk:

- Omowienie przebiegu praktyk.

- Omowienie wnioskow, obserwadiji i refleksji wynikajgcych z odbytych praktyk.
- Oméwienie i rozliczenie dokumentacji praktyk.

- Podsumowanie praktyk.
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V. Efekty uczenia sie

Student, ktory zaliczyt praktyke:

- zadania psychologa pracujgcego w placowce prowadzacej oddziatywania
psychologiczne;

- sposob funkcjonowania placéwki prowadzacej oddziatywania psychologiczne oraz
organizacje pracy psychologicznej;

- rodzaje dokumentacji dziatalnosci psychologicznej prowadzonej w placéwce;

- wyciggna¢ wnioski z obserwacji pracy psychologa; aktywnie obserwowac stosowane
przez psychologa metody i formy pracy oraz wykorzystywane w pracy psychologicznej

W zakresie wiedzy
zna i rozumie:

narzedzia;
W zakresie - dostrzega¢ i analizowa¢ przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz
umiejetnosci nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z zakresu psychologii, sytuacje i
potrafi: Zjawiska o charakterze psychologicznym zaobserwowane lub do$wiadczone w czasie
praktyki;

- zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk serie zaje¢ o
charakterze psychoedukacyjnym;

- skutecznego wspdtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i pracownikami

W zakresie placowki, w ktorej realizowana jest praktyka, w celu poszerzania swojej wiedzy oraz
kompetencji rozwijania umiejetnosci przydatnych w pracy psychologa;

spotecznych jest |- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej psychologa oraz dziatania na
gotow do: rzecz przestrzegania tych zasad, konstruowania i kontrolowania wilasnej Sciezki

kariery oraz rozwoju wlasnej przedsiebiorczosci;

VI. Potwierdzenie osiagniecia efektow uczenia sie:
Potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym studenci opisujg
zadania zrealizowane w instytucji przyjmujgcej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, a
Opiekun praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku
praktyk oraz Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOS.

VII. Prowadzenie dokumentacji praktyk
Student prowadzi i gromadzi nastepujgcg dokumentacje, ktdrg dostarcza uczelnianemu opiekunowi po
zakonczeniu praktyki:
- Dziennik praktyk, w ktorym zapisuje czynnosci realizowane w ciggu praktyki, terminy oraz godziny
rozpoczecia i zakonczenia praktyki wraz ze wszystkimi zatacznikami, tj.: karta ze strong tytutowa, karta
przebiegu praktyki, karta zaje¢ studenta, karta z uwagami i opinig opiekuna praktyki w placowce. Dziennik
praktyk wypetniany jest przez studenta elektronicznie, a nastepnie drukowany i dostarczany do oceny
najpierw opiekunowi w placéwce, a nastepnie uczelnianemu opiekunowi praktyk;
- Portfolio, w ktorym student zawiera wlasne wnioski, obserwacje i refleksje dotyczace realizowanej
praktyki, weryfikujgce efekty ksztatcenia oraz zrealizowany opis zadania przypisanego (patrz punkt 4) do
praktyki (np. studium przypadku, plan pracy psychologicznej, itp.). Portfolio powinno by¢ opatrzone
standardowg strong tytutowg (Zatacznik nr 1). Portfolio wypetniane jest przez studenta elektronicznie, a
nastepnie drukowane i dostarczane do oceny najpierw opiekunowi w placéwce, a nastepnie do uczelnianego
opiekuna praktyk

Wszystkie wymienione dokumenty zatwierdzane i oceniane sa przez opiekuna praktyki w
placoéwce, a nastepnie dostarczane do uczelnianego opiekuna praktyk za posrednictwem Biura
Karier i Praktyk.

VIII. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie
Potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktorym studenci/tki
opisujg zadania zrealizowane w instytucji przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi
efektami, a Opiekun praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem
w Dzienniku praktyk oraz Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOS.
Potwierdzenie osiggniecia efektéw ksztatcenia moze odbyc¢ sie na podstawie: podania o zaliczenie aktywnosci
zawodowej na poczet praktyki, zaswiadczenia o zatrudnieniu (z petng nazwa pracodawcy, stanowiskiem
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pracy i okresem zatrudnienia) oraz opisu czynnosci wykonywanych na zajmowanym stanowisku w
SWoim miejscu pracy.

IX. Informacje dodatkowe w okresie epidemii COVID-19

W trakcie trwania epidemii dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej w trybie zdalnym, z
wykorzystaniem narzedzi audio-wizualnych, pozwalajgcych na staty kontakt studenta z Opiekunem Praktyk w
Instytucji Przyjmujacej oraz pracownikami tej instytucji. Warunkiem do zdalnego odbycia praktyk jest
mozliwos¢ wykazania w Dzienniku Praktyk, ze zostaty osiggniete zaktadane efekty ksztatcenia.

W przypadku studentéw ostatniego roku: jezeli realizacja praktyki nie jest mozliwa w trakcie trwania
epidemii, a efekty ksztatcenia nie zostaty osiggniete, Uczelniany Opiekun Praktyk moze przydzieli¢
studentowi do realizacji projekt praktyczny, ktéry umozliwi osiggniecie przez studenta brakujgcych efektow
ksztatcenia w przeznaczonym do odbycia praktyk terminie. Ostateczng decyzje o uznaniu dotychczasowej
praktyki i uzupetnienia brakujgcych efektow ksztatcenia w formie projektu podejmuje Dziekan, na wniosek
studenta/ki, po wczesniejszej akceptacji Uczelnianego Opiekuna Praktyk.

X. Informacje dodatkowe
Przed przystgpieniem do realizacji praktyki student moze mie¢ przedstawione dodatkowe wymagania
niezbedne do realizacji praktyki, np. zaswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcéw przestepstw na
tle seksualnym? lub szkolenia BHP.
Procedura realizacji praktyk przez studentow studiow I i II stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich na
kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych okreSlona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studidéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu.

Zatgcznik . Wz6r strony tytutowej Portfolio

! Dotyczy praktyk wymagajacych kontaktu z dzie¢mi/mtodzieza
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WYDZIAL STUDIOW STOSOWANYCH

Studia II stopnia

Kierunek: Psychologia

Semestr.........ccoeeeeeeenn.

Tryb studidw: ..............

P4 == 1011 1= 1= PP
(petna nazwa i adres instytuciji)

Uczelniany opiekun praktyki:

(tytut naukowy, imie i nazwisko opiekuna)

Wrocltaw 2021
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