Mgr Beata Krzaczkowska

Tytul rozprawy: Psychospoteczne uwarunkowania strategii
radzenia sobie adolescentow w sytuacji konfliktu spotecznego

STRESZCZENIE

Celem pracy byla odpowiedz na pytanie badawcze dotyczace oceny wpltywu wybranych
czynnikéw rodzinnych i osobowo$ciowych na strategie radzenia sobie adolescentow w
sytuacji konfliktu spotecznego.

Problematyka strategii rozwigzywania konfliktéw, strategii uwzgledniajacych mozliwos¢
realizacji celéw kazdej ze stron w spos6b oparty na poszanowaniu wtasnych i cudzych praw
oraz granic jest niezwykle waznym zagadnieniem, szczegdlnie w czasach wspdiczesnych, gdy
konflikty i trudnosci s3 wpisane w nieomal kazdy wymiar zycia spolecznego, rodzinnego,
zawodowego, w kraju i migdzy narodami, czyli w skali mikro- i makrospotecznej. Dlatego
badanie mechanizmdéw stojacych u podtoza konfliktu jest dzi$ szczeg6lnie uzasadnione.

Badania dotyczyty wyodrebnienia w toku analiz statystycznych istotnych zaleznosci
pomiedzy preferowanymi przez adolescentow strategiami rozwigzywania konfliktow, a
wybranymi predyktorami rodzinnymi: parentyfikacja (w kategoriach: rodzice, rodzenstwo,
korzys$ci) i osobowosciowymi (oceng poznawczg stresu, lekiem, samoocena, inteligencja
emocjonalng, umiejscowieniem kontroli, jakoscig zycia). Celem badan bylo takze okreslenie
réznic zwigzanych z wiekiem i picig oséb badanych w odniesieniu do rodzinnych i
osobowosciowych predyktoréw strategii rozwigzywania konfliktéw przez adolescentow.
Klasyfikacja badanych strategii radzenia sobie adolescentow w sytuacji konfliktu spotecznego
nawigzuje do teorii konfliktu Blake’a i Mountona (1964), Ruble i Thomasa (1976), Thomasa
(1992). Wyodrgbnia pig¢ réznych strategii radzenia sobie w sytuacji konfliktowe;j:
rywalizacja, wspoipraca, dostosowanie, unikanie, kompromis. Oparta jest na dwoch
niezaleznych motywacjach lezacych u podloza zachowania w sytuacji konfliktu:

maksymalizacji interesu wtasnego lub maksymalizacji interesu partnera konfliktu.



Badania prowadzono w paradygmacie badan ilosciowych. W celu weryfikacji
postawionych hipotez przeprowadzono analizy istotnosciowe z uzyciem: analiz regres;ji,
wspotczynnikéw korelacji liniowych oraz testow istotnosci réznic miedzygrupowych. Grupe
badawczg stanowita mlodziez uczgszczajaca do szkét srednich kl. 1T -IV. w przedziale
wiekowym 16-20 lat. Przebadano 265 uczniéw. Wyniki badan potwierdzajg wystepowanie
zakladanych w hipotezach ogdlnych zaleznoSci o wplywie czynnikéw rodzinnych i
osobowosciowych na poszczegdlne strategie radzenia sobie adolescentéw w sytuacji
konfliktu spolecznego. Natomiast nie wszystkie hipotezy szczegétowe dotyczace kierunku
zaleznosci zostaty potwierdzone. Czgs¢ z nich nie znalazta potwierdzenia w wynikach badan.

Wyniki analiz statystycznych wykazaty, iz predyktorami strategii rywalizacji sa:
umiejscowienie kontroli, samoocena, jako$¢ zycia, inteligencja emocjonalna. Strategi¢
wspotpracy opisuje: parentyfikacja (korzysci), inteligencja emocjonalna, ocena poznawcza,
jakos¢ zycia. Predyktory strategii dostosowania to lek 1 umiejscowienie kontroli. W strategie
uniku wpisuje si¢ umiejscowienie kontroli, parentyfikacja, lgk, ocena poznawcza, jakos¢
zycia, inteligencja emocjonalna. Istotnymi zmiennymi strategii kompromisu s3: lek, poczucie
jakosci zycia, ocena poznawcza, inteligencja emocjonalna. Rozktad poszczegdlnych wynikow
dla kazdej ze skal jest zroznicowany w zakresie stopnia nasilenia i kierunku wplywu danej
zmiennej na poszczegollne strategie rozwigzywania konfliktow.

Badania wykazaty istotne statystycznie rdéznice zwigzane z wiekiem i picig oséb
badanych w zakresie poszczegdlnych predyktoréw strategii rozwigzywania konfliktéw.
Uzyskane wyniki badan sa zrodlem wiedzy o istotnych czynnikach rodzinnych i
osobowosciowych majacych wptyw na strategie radzenia sobie adolescentéw w sytuacji
konfliktu spotecznego. Wiedza ta ma szerokie implikacje praktyczne. Moze by¢
wykorzystana do opracowywania programéw terapeutycznych majacych na celu wspieranie
mtodziezy w radzeniu sobie z trudno$ciami wynikajagcymi z obcigzen srodowiska rodzinnego
lub deficytéw osobowosciowych oraz moze sprzyja¢ ksztaltowaniu mechanizméw stuzacych

konstruktywnemu rozwigzywaniu konfliktow interpersonalnych.






