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Nazwa ocenianego kierunku studiow:
1. Poziom studiow:
2. Formy studiow:

pedagogika specjalna
studia drugiego stopnia (magisterskie)
stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscyplin, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek
Nazwa dyscypliny wiodgcej, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek:

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS

liczba

%

pedagogika

96

80

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku:

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS

liczba %
psychologia 13,5 11
nauki socjologiczne 7.0
filozofia 35 3

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
Program studiéw zostat opracowany na podstawie przepiséw okreslonych w:

a) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2021. poz. 478 t.}.),

b) Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2021 poz. 661 ze zm.),
c) Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020
poz. 226),
d) Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218),
e) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie

standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2021
poz. 890).

Symbol efektu
ksztatcenia dla

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Po zakonczeniu studiéw |l stopnia

Odniesienie do
charakterystyk

klerunk.u na kierunku pedagogika specjalna, profil ogélnoakademicki, absolwent osigga nastepujgce poziomow ??ISkI?_J
pedagogika L Ramy Kwalifikacji
) efekty uczenia sie: .
specjalna (poziom 7)
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

PedSp2A_WO01 miejsce pedagogiki specjalnej w systemie nauk w ujeciu historycznym, kulturowym oraz jej | P7U_W
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami; wspdtczesne kierunki | P7S_WG
rozwoju pedagogiki specjalnej i jej osiggniecia, nurty i systemy; subdyscypliny pedagogiki
specjalnej; terminologie, teorie i metodologie badan

PedSp2A_W02 zatozenia metodologii badarn w pedagogice specjalnej, gtéwne orientacje badawcze (m.in. | P7S_WG
filozoficzne zrddta koncepcji $wiata spotecznego i koncepcji wiedzy), strategie i metody badan
stosowanych w naukach spotecznych; rozumie postulat wieloparadygmatycznosci uprawiania
badan w pedagogice specjalnej i ich etycznego wymiaru

PedSp2A_WO03 koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne - stanowigce teoretyczne podstawy | P7S_WG
dziatalnosci w pedagogice specjalnej i prowadzonych w tym obszarze badan

PedSp2A_W04 strukture i funkcje systemu edukacji specjalnej, integracyjnej i inkluzyjnej; cele, podstawy | P7U_W
prawne, organizacje i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, | P7S_WG/K
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, pomocowych i terapeutycznych, ich specyfike
i uwarunkowania spoteczne

PedSp2A_WO05 wybrane socjologiczne, antropologiczne i pedagogiczne koncepcje relacji spotecznych, | P7U_W
oddziatywan grupowych i srodowiskowych; znaczenie kontekstu interakcyjnego i kulturowego | P7S_WK
dla wspétczesnej praktyki pedagogicznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej
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PedSp2A_WO06

dylematy wspétczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska nieréwnosci spotecznej,
ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz obecnosci ideologii w zyciu spotecznym;
uwarunkowania tych proceséw i zjawisk, ich wptyw na zycie jednostki oraz edukacje,
rehabilitacje i resocjalizacje

P7U_W P7S_WK

PedSp2A_WO07

bezpieczenstwo i higiene pracy w wybranych instytucjach: edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, pomocowych i terapeutycznych; rozumie
konieczno$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

PedSp2A_UO1

samodzielnie postugiwac sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi w zakresie analizowania
motywéw i wzoréw zachowan uczestnikéw ztozonych sytuacji pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych oraz identyfikowania rodzajéw wiezi spotecznych i rzadzacych nimi
prawidtowosci

P7U U
P7S_UW

PedSp2A_U02

wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki specjalnej oraz powigzanych z nig
dyscyplin - w celu analizy ztozonych problemdéw pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych a takze diagnozowania, projektowania i przewidywania skutkéw konkretnych
dziatan pedagogicznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych na prezentowanych przyktadach
lub wtasnej dziatalnosci

P7U_U
P7S_UW

PedSp2A_U03

samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedze, dobierac srodki i metody pracy w celu rozwigzania
konkretnych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, korzystajac z réznych Zirédet (w jezyku rodzimym i obcym); samodzielnie
formutowac wnioski i zaprezentowac wyniki badan z wykorzystaniem ICT

P7U_U
P7S_UW

PedSp2A_U04

korzysta¢ z réinych kanatéw i technik komunikacyjnych, sprawnie postugiwac sie jezykiem
specjalistycznym — w mowie i w piSmie oraz efektywnie porozumiewac sie z osobami
pochodzgcymi z réznych sSrodowisk

P7U_U
P7S_UK

PedSp2A_UO05

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii

P7S_UK

PedSp2A_U06

samodzielnie zaplanowac i zorganizowaé zadania badawcze i praktyczne zwigzane z dziatalnoscig
pedagogiczng, rehabilitacyjna, resocjalizacyjna i efektywnie kierowac praca zespotu

P7U_U
P7S_UO

PedSp2A_U07

samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych
tym zakresie

P7U_U
P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

PedSp2A_KO1

dostrzegania, obserwacji i interpretacji oraz krytycznego ogladu réznorodnych zjawisk
spotecznych,  edukacyjnych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych z  wykorzystaniem
zréznicowanych zrodet

P7S_KK

PedSp2A_K02

krytycznego uznawania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych — zaréwno badawczych, jak i praktycznych

P7U_K
P7S_KK

PedSp2A_K03

dziatan w réinych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, w sektorze rzgdowym,
samorzgdowym i pozarzagdowym, rozumie ich uwarunkowania spoteczne

P7U_K
P7S_KO

PedSp2A_K04

inicjowania dziatan edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych na rzecz interesu publicznego, budowania sieci wsparcia dla jednostek i grup
spotecznych oraz animowania prac nad rozwojem uczestnikéw proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych oraz wspierania ich
samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy, a takze inspirowania ich do dziatan na rzecz catozyciowego uczenia sie

P7U_K
P75_KO

PedSp2A_K05

ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonywania samooceny swych
kompetencji i doskonalenia umiejetnosci zawodowych, do rozwigzywania dylematéw etycznych
zwigzanych z wiasng i cudzg pracag w zawodzie, stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie z
zasadami etyki; krytycznej refleksji nad wtasng praktykg zawodowa

P7U_K
P7S_KR

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L. . Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ] .
petniona w uczelni

Doktor, profesor DSW, Menedzer Kierunku, Przewodniczgca
Matgorzata OLENIACZ o
Rady Programowej Kierunku

Doktor, profesor DSW, Dziekan Wydziatu Studiéw
Joanna MINTA

Stosowanych

Marek HEINE Doktor habilitowany, profesor DSW, Nauczyciel akademicki,
Cztonek Rady Programowej Kierunku

Magdalena CZUBAK-KOCH Doktor, prof. DSW, Prodziekan ds. Studentéw i wspotpracy
z otoczeniem

Bozena BARTOSIK Doktor, Nauczyciel akademicki, Cztonek Rady Programowej
Kierunku

Dariusz RUTKOWSKI Doktor, Nauczyciel akademicki, Cztonek Rady Programowej
Kierunku

Marcin STARNAWSKI Doktor, Nauczyciel akademicki, Cztonek Kolegium Studiéw
Pedagogicznych

Aleksandra Nedza Specjalista ds. administracyjnych, Biuro Dziekana

Anna Andrejéw-Kuboéw Dyrektor Biura Nauki

Dariusz Marciniak Magister, Dyrektor Dziatu Administracji

Ewa Suchozebrska Magister, Dyrektor Biura Karier i Praktyk

Magister, Dyrektor Biura Miedzynarodowej Wymiany
Zuzanna Dyrcz L
Akademickiej
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Prezentacja uczelni

Dolnoslaska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu jest akademickg uczelnig niepubliczng, dazaca
do doskonatosci w nauczaniu, badaniach i upowszechnianiu dorobku akademickiego, promujacg
nowatorskie podejscie do uczenia sie i budujgcg sieci badawcze na poziomie krajowym
i miedzynarodowym, a takze aktywnie dziatajagcg na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ta trzecia misja uczelni jest realizowana w szczegdlnosci przez programy edukacyjne, projekty
badawczo-rozwojowe, wdrazanie innowacji spotecznych i technologicznych oraz wspétprace
z pracodawcami, organizacjami obywatelskimi, samorzagdem lokalnym oraz instytucjami oswiaty
i kultury. Dolnoslgska Szkota Wyisza jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét
Polskich oraz Konferencji Rektoréow Akademickich Uczelni Niepublicznych. We wrzesniu 2019 r.
uczelnia podpisata Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU). Z koricem marca 2021 r.
Dolnoslgska Szkota Wyzsza zostata przyjeta do grona sygnatariuszy miedzynarodowe] deklaracji
Magna Charta Universitatum, po uzyskaniu formalnego poparcia 3 uczelni europejskich.
Przystgpienie do Magna Charta Universitatum w czerwcu 2021 r. jest zobowigzaniem do
podtrzymywania i rozwijania wskazanych wyzej wartosci i potwierdzeniem akademickiej misji DSW,
w ktorej wystepuje jednos¢ wysokiej jakosci badan naukowych oraz ksztatcenia realizowanego na
wszystkich poziomach studiéw, gdzie rozwdj spotecznosci akademickiej wzmacniany jest potencjatem
instytucjonalnym, gwarantowanym przez przejrzyste procedury i procesy.

Przedmiotem podstawowe] dziatalnosci DSW jest: ksztatcenie studentéw, doktorantéw oraz
przygotowanie ich do wykonywania okreslonych zawoddw, ksztatcenie kadr naukowych,
prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug badawczych, rozwijanie
i upowszechnianie kultury, wiedzy, wynikéw badan naukowych w spoteczenstwie.

DSW jest uczelniag o statusie akademickim. Od chwili powotania (od 1997 roku) uczelnia
prowadzita dwa kierunki studidéw: pedagogike i pedagogike specjalng na studiach | stopnia.
W dalszych latach dziatalnosci uzyskata uprawnienia do ksztatcenia na innych kierunkach studiéw (np.
dziennikarstwo, administracja, psychologia). Aktualnie prowadzi 13 kierunkéw na studiach | stopnia,
11 na studiach Il stopnia; uruchomiono takze 3 kierunki na jednolitych studiach magisterskich.
Dolnoslgska Szkota Wyzsza prowadzi studia doktoranckie w dyscyplinie pedagogika, a od 2019 roku
Szkote Doktorskg w dyscyplinie pedagogika oraz w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej
i mediach. DSW zapewnita takze warunki do umiedzynarodowienia przez zbudowanie oferty w jezyku
angielskim na wszystkich stopniach ksztatcenia, wspieranie kontaktdw zagranicznych badaczy i
finansowanie  aktywnosci miedzynarodowej, wymiane studentéw ikadry, budowanie
miedzynarodowych, interdyscyplinarnych zespotéw badawczych, aktywny udziat w pracach
stowarzyszen europejskich iswiatowych. Jest partnerem, a w dwdch przypadkach liderem
miedzynarodowych projektow badawczych, prowadzi wtasne wydawnictwo naukowe, cztery
czasopisma, znajdujgce sie w wykazie czasopism naukowych Ministerstwa Edukacji i Nauki, (w tym 3
zwigzane z dyscypling pedagogika, a dwa z nich przyjete do bazy ERIH PLUS); jest organizatorem
miedzynarodowych i ogdlnopolskich wydarzen naukowych.

Uczelnia od 16 lat zajmuje 1. miejsce wsréd uczelni niepublicznych w wojewddztwie dolnoslgskim
W Rankingu Szkot Wyzszych Perspektywy. W rankingu z 2021 r. zajeta réwniez 8. miejsce wsrdd
najlepszych uczelni niepublicznych w Polsce. Od roku akademickiego 2020/2021 Dolnoslgska Szkota
Wyisza petni role eksperta w projekcie Ministerstwa Edukacji i Nauki ,,Modelowa Szkota Cwiczer”.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna studia drugiego stopnia profil
ogdlnoakademicki wpisuje sie w zatozenia Strategii Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2019-2021.
Aktualnie trwajg prace nad Uchwaleniem przez Senat nowej strategii na lata 2022—-2025. Koncepcja
uwzglednia zasoby imozliwosci jej realizacji, potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, obowigzujgce regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe, a takzie opinie
interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych. Dotychczasowg misjg Uczelni (2019-2022) byto
budowanie akademickosci, innowacyjnosci i relacji z rynkiem pracy w oparciu o takie wartosci, jak:
podmiotowos$¢ studenta jako partnera i klienta wewnetrznego, realizacja podstawowych zadan
uczelni oraz niezalezne, spotecznie zaangazowane projekty badawcze i rzetelno$¢ w badaniach
naukowych. W perspektywie strategicznej (2022-2025) misja Uczelni nie bedzie znaczaco rdznita sie
od dotychczasowych zatozen. Dolnoslgska Szkota Wyzsza to uczelnia, w ktérej petna integracja
dziatalno$ci naukowej z ksztatceniem buduje doskonatos¢ dydaktyczng nauczycieli w pracy ze
studentami i stuchaczami. Podstawowymi priorytetami w zarzadzaniu Uczelnig i wzmacnianiu jej sity
oraz oddziatywania lokalnego imiedzynarodowego s3: partycypacja i wspotpraca studentéw i
pracownikéw, praktycznos¢ i otwarto$¢ na otoczenie rynkowe i kierowanie sie zasadami
zréwnowazonego rozwoju i rachunku ekonomicznego. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku
jest tez zgodna zzatozeniami rzadowego dokumentu ksztattujgcego polityke panstwa wobec
edukacji, tj. Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, w ktdrego tworzeniu aktywnie uczestniczyli
pracownicy naukowi DSW.

W perspektywie strategicznej (2019-2021) wizja Uczelni brzmiata: ,dazymy do tego, aby
Dolnoslaska Szkota Wyzisza jako aktywny podmiot Federacji Naukowej WSB-DSW, utwierdzita swoj
status znaczacej uczelni akademickiej, liczacej sie w krajowym i miedzynarodowym srodowisku badan
naukowych i rozwojowych. Dolnoslgska Szkota Wyzsza stanie sie silnym ekonomicznie i wiarygodnym
pracodawca i bedzie zdolna do nowoczesnych inwestycji w rozwdj na rzecz swoich studentéw
i interesariuszy.” W ramach realizacji zatozen zawartych w wizji, ktére bedg kontynuowane w kolejnej
perspektywie strategicznej (2022-2025), DSW wspdtpracuje z Federacja Naukowg WSB-DSW
rozwijajagc wspodlne przedsiewziecia badawcze. realizujgc strategie rozwoju dyscyplin, m.in.
pedagogiki. Ponadto Uczelnia stale wzmacnia swoje zasoby: naukowe (np. przez realizacje
réoznorodnych przedsiewzie¢ badawczych; ciggte aplikowanie w krajowych i miedzynarodowych
konkursach o granty badawcze; tworzenie wewnatrzuczelnianych, krajowych i miedzynarodowych,
interdyscyplinarnych i wielosektorowych sieci i zespotéw badawczych), dydaktyczne (np. przez
rozwdj oferty kierunkéw; szkolenia zwigzane z doskonaleniem ksztatcenia zdalnego);
infrastrukturalne (np. przez doskonalenie zaplecza IT w zakresie sprzetu i oprogramowania, ktére
moze by¢ wykorzystywane w pracach badawczych i zajeciach dydaktycznych). Dolnoslgska Szkota
Wyizsza jako pracodawca, zgodnie z Europejskg Kartg Naukowca, prowadzi transparentng polityke
oceny pracy nauczycieli akademickich (ocena biezgca, okresowa iocena dokonywana przez
studentéw).
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Dolnoslgska Szkota Wyzsza umozliwia rozwdj kadry w zakresie awansu naukowego i doskonalenia
kompetencji dydaktycznych. Wszystkie powyzej wymienione zadania realizowane sg w trosce o jak
najlepszg jakos¢ ksztatcenia oséb studiujgcych w DSW. Przejawia sie to w stosowanych metodach
dydaktycznych; dostepie do najnowszej literatury; pracy dydaktycznej badaczy specjalizujgcych sie
w badaniach edukacyjnych; wtaczania studentdw do zespotéw badawczych oraz inspirowania
i stwarzania warunkdw do podejmowania samodzielnych préb projektowych i badawczych
o charakterze interdyscyplinarne (np. Akademia Umiejetnosci, Konkurs Rektora na najlepsze prace
licencjackie), wspodtpracy z praktykami: nauczycielami, wychowawcami, pedagogami specjalnymi;
statej kooperacji z instytucjami oswiatowymi i wychowawczymi, edukacyjnymi, rehabilitacyjnymi,
resocjalizacyjnymi, organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie edukacjg, organami prowadzgcymi
szkoty.

Kierunek pedagogika specjalna, studia drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, rozwijany
jest w oparciu o zidentyfikowane potrzeby studentdw, realia rynku pracy, oczekiwania pracodawcow.
DSW prowadzi staty monitoring potrzeb studentéw i pracodawcéw, zarowno przez wtasne dziatania,
jak i danych, raportéw, ekspertyz dokonywanych przez Zatozyciela Uczelni (np. Badania Atrybutow
Marki - BAM czy Analiza potrzeb rynku dolnoslgskiego). Przy aktualizacji programéw kierunkéw
studiéw DSW szczegdlnie korzysta z raportow dedykowanych danemu kierunkowi (np. pedagogice
specjalnej) oraz wynikéw ewaluacji zaje¢ dokonywanych po kazdym semestrze w systemie USOS
przez studentow kierunku (analizowane s3g pytania zamkniete o otwarte). Studia na ocenianym
kierunku uwzgledniajg zmiany zachodzace w kulturze, spoteczenstwie itechnologii, przygotowujg
absolwentéw do pracy w ciggle przeobrazajgcych sie realiach z uwzglednieniem kompetencji
profesjonalnych, refleksyjnej praktyki oraz indywidualnego podejscia w pracy edukacyjnej/
pedagogicznej/ nauczycielskiej /terapeutycznej/ rehabilitacyjnej/ resocjalizacyjnej z drugim
cztowiekiem. Ksztatcac studentéw inspirujemy sie tradycjami mysli pedagogicznej oraz odnosimy sie
do najnowszych badan naukowych i trendéw edukacyjnych (np. Scista wspotpraca z organizacjami
pozarzagdowymi w ramach wiaczania praktykdw do procesu ksztatcenia czy towarzystwami
zajmujgcymi sie osobami z niepetnosprawnosciami np. przez wspdlng organizacje konferencji
naukowej).

Studenci na kierunku pedagogika specjalna studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
majg mozliwos¢ ksztatcenia w zakresie nastepujacych modutéw (zaproponowanych przez
interesariuszy zewnetrznych oraz zespét DSW):

1. Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnosciq intelektualng z terapiq autyzmu — modut
skierowany do osdb, ktére sg zainteresowane zdobyciem wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
pracy pedagogicznej i rehabilitacyjnej z dzieémi, mtodzieza i osobami dorostymi
z niepetnosprawnoscia intelektualng i stanami ze spektrum autyzmu. Studenci nauczg sie
rozpoznawania trudnosci rozwojowych oraz dobierania i refleksyjnego stosowania metod
terapii w planowaniu i realizacji pracy terapeutycznej z osobami z niepetnosprawnoscig
intelektualng i spektrum autyzmu.

2. Pedagogika resocjalizacyjna z interwencjq kryzysowq — jest propozycjg dla osdb, ktére
chciatyby pogtebi¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami
dorostymi z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanymi spofecznie. Studenci nauczg sie diagnozowania, projektowania, realizacji
i ewaluacji oddziatywan pomocowych wobec jednostek i grup zagrozonych patologig
i wykluczeniem spotecznym.
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3. Terapia zajeciowa z psychomotorykg — modut skierowany jest do oséb, ktére chciatyby
pogtebi¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi
z réznymi niepetnosprawnosciami i trudnosciami rozwojowymi za pomocg metod i technik
terapii zajeciowej. Wzbogacony jest o tresci dotyczace psychomotoryki, ktéra jest nowym
nurtem terapeutycznym zorientowanym na integralny rozwdj osoby — szczegdlnie wroctawska
szkotfa psychomotoryki: ,,psychomotoryka spotkania”.

4. Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka z psychomotorykg — modut skierowany
jest do osdb, ktére chciatyby pogtebi¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do pracy z matymi
dzie¢mi przejawiajagcymi nieprawidtowosci w rozwoju psychoruchowym. Przygotowuje do
pracy w interdyscyplinarnych zespotach realizujgcych diagnoze i terapie dzieci na wczesnych
etapach rozwoju. Ta specjalno$¢ réwniez wzbogacona jest o tresci dotyczace psychomotoryki.

5. Pedagogika specjalna dzieci z niepeftnosprawnosciami oraz edukacja przedszkolna
i wezesnoszkolna/Specidlni pedagogika pro déti, Zaky a studenty se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami a pedagogika predskolniho véku a ucitelstvi pro |. stupen zdkladnich skol
(specjalnos¢ w jezyku czeskim) — jest to modut dedykowany kandydatom z Republiki Czeskiej
zainteresowanych problematyka edukacji wtgczajacej, zdobyciem wiedzy z zakresu planowania
i realizacji dziatan edukacyjnych i rehabilitacyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Biorgc pod uwage specyfike studiow pedagogicznych na drugim stopniu oferta skierowana byta
przede wszystkim do absolwentéw nastepujgcych kierunkéw pierwszego i drugiego stopnia:
pedagogika specjalna, pedagogika, logopedia, resocjalizacja i profilaktyka spoteczna oraz po innych
kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela lub z przygotowaniem
pedagogicznym.

Aktualnie, w zwigzku ze zmianami w podstawach prawnych ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna, dokonaliémy ostatniego naboru na studia drugiego stopnia. Kierunek pedagogika specjalna
studia drugiego stopnia profil ogélnoakademicki zostanie wygaszony z dniem 30 wrzesnia 2023 r.
Uczelnia bedzie prowadzi¢ ksztatcenie na kierunku na jednolitych studiach magisterskich.

1.2.Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg, w tym do gtéwnych
kierunkéw dziatalnoéci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedacych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria
naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobow
wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu
studidw, jak réwniez w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach
Kierunek pedagogika specjalna, studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim osadzony
jest w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach naukowych: pedagogika, psychologia, nauki
socjologiczne oraz siega do dorobku filozofii, dyscypliny z nauk humanistycznych. Interdyscyplinarny
charakter kierunku przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju studentéw dzieki mozliwosci siegania
do tak zréznicowanego dorobku naukowego, podejmujgcego problematyke z zakresu wspotczesnej
pedagogiki specjalnej.
Koncepcja ksztatcenia na prowadzonym przez uczelnie kierunku pedagogika specjalna studia
drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim powstata w oparciu o dziatalnos¢ naukowo-badawcza
pracownikéw DSW. Kadre kierunku stanowig uznani badacze, aktywnie realizujgcy badania naukowe,
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finansowane ze s$rodkéw krajowych i miedzynarodowych, osadzone w dyscyplinach do ktdrych
przypisany jest oceniany kierunek. Rezultaty prowadzonych badan sg bezposrednio wykorzystywane
w pracy ze studentami, a nauczyciele akademiccy Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej dzielg sie swoimi
doswiadczeniami badawczymi i efektami swej aktywnosci, m.in w ramach prowadzenia zajec¢ z takich
przedmiotéw kierunkowych i wybieralnych jak np. andragogika, pedeutologia czy wspdtczesne
problemy pedagogiki specjalnej.

Uczelnia podsiada uprawnienia akademickie do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w dyscyplinie pedagogika (dawna kategoria B). W latach 2016-2021 pieciu
pracownikéw DSW, prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopien doktora, czterech
stopien doktora habilitowanego, a jedna osoba tytut profesora. W ocenianym okresie pracownicy
Kolegium Studidw Pedagogicznych, otrzymali takze prestizowe nagrody, przyznane za dziatalnosé
dydaktyczng oraz publikacje. Szczegétowe informacje na ten temat zostaty opisane w punkcie 4.2
kryterium 4.

Wsrdd projektdw badawczych realizowanych przez kadre akademickg DSW w dyscyplinie
pedagogika w latach 2016-2022 prowadzone s3g badania dotyczace nastepujgcej problematyki:
mozliwosci wykorzystania autorskich prébek zadaniowych, Inwentarza Kompetencji Emocjonalno-
Spotecznych (IKES) oraz MOT-4-6 w Psychomotoryce Spotkania (dr hab. J. Kruk-Lasocka, dr B.
Bartosik, dr A. Szymajda); zaburzenia integracji sensorycznej ipoziom rozwoju emocjonalno-
spotecznego dzieci z zespotem Downa (dr B. Bartosik); humor w kreowaniu klimatu spotecznego
instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich (dr hab. Anna Kartyk-Cwik); wypalenie zawodowe kadry
pedagogicznej zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (dr hab. Anna Kartyk-Cwik); starzenia
sie i starosci - w tym geragogiki specjalnej (A. A. Zych); tyflopedagogiki — w tym aktywnosci ruchowej
0s6b z uszkodzonym wzrokiem (D. Rutkowski), ale takze w obszarze catozyciowego uczenia sie,
tutoringu szkolnego, wielojezycznosci i edukacji jezykowej w szkole, dyskryminacji w szkole, szkét
alternatywnych,  karier  nietradycyjnych  studentéw, polityki  edukacyjnej,  spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni, praktyk poradniczych, radzenia sobie z izolacjg spoteczna.

W dyscyplinie psychologia w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej prowadzone sg badania z zakresu:
zdrowia psychicznego (prof. A. Kiejna, mgr E. Cichon,, mgr T. Cyrkot), psychospotecznych skutkow
izolacji (dr B. Rajba), terapii uzaleznien i przeciwdziatania przemocy (dr D. Dyjakon, mgr W. Klimczak),
relacji cztowiek - nowoczesne technologie (dr T. Niemiec).

Badania realizowane w zakresie dyscypliny filozofia koncertujg sie wokét powigzan filozofii
z literaturg dzieciecy oraz spotecznej wartosci sztuki i dziedzictwa kulturowego.

W dyscyplinie nauki socjologiczne prowadzone sg badania powigzane z politykg edukacyjng
ogdblnopolska i regionalng, budowaniem strategii oswiatowych oraz rolg kapitatu spotecznego
w edukacji.

Na pograniczu badan pedagogiczno-socjologicznych prowadzone sg studia nad teorig strukturacji
A. Giddensa, teorig pola P. Bourdieu oraz teorig transformatywnego uczenia sie J. Mezirowa.
W publikacjach naukowych pracownikéw DSW szczegétowo opisane sg efekty prowadzonych przez
nich badan (Zatacznik 2.4 oraz 2.9).

Kompetencje badawcze (naukowe) sg kluczowym elementem pakietu efektéw uczenia sie
zatozonych dla ocenianego kierunku, co znajduje swoje odzwierciedlenie w programie studiéw oraz
zasadach przygotowania i oceny prac magisterskich. Majg one charakter badawczy badz teoretyczno-
koncepcyjny. Absolwent kierunku pedagogika specjalna potrafi zatem zastosowac zasady metody
naukowej do interpretacji proceséw i zjawisk z przestrzeni spotecznej zwigzanej z przysztg praca
zawodowa. Funkcjg studidw drugiego stopnia na kierunku pedagogika specjalna jest rozwdj
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kompetencji akademickich zwigzanych z teoretycznymi podstawami metod stosowanych w praktyce
zawodowej w danej specjalnosci oraz naukowymi podstawami przygotowywania rozwigzan wtasnych
adekwatnie do zréznicowanego obszaru zawodowego, ktdry zasilajg absolwenci kierunku.

Dbajgc o przygotowanie studentéw do rozumienia wiedzy naukowej, logiki i metodologicznych
wymogoéw jej tworzenia oraz prowadzenia samodzielnych badan program studidw obejmuje
rozbudowany modut pracy dyplomowej (modut tworzg przedmioty: Analiza tekstow naukowych
i elementy logiki, Warsztat pracy naukowej, Metody i techniki badan pedagogicznych, Seminarium
magisterskie 1,2,3), poprzedzony zajeciami z Metodologii badan spofecznych. Studenci studidéw
drugiego stopnia majg mozliwos¢ uczestniczenia we wszystkich seminariach naukowych oraz
szkoleniach dedykowanych mtodym badaczom, w tym szkoleniach realizowanych w ramach Szkoty
Doktorskiej.

Od roku akademickiego 2021/2022, dostrzegajgc zwiekszajacg sie potrzebe nie tylko rozwijania
umiejetnosdci projektowania i prowadzenia badan, ale takie wykorzystania w ich realizacji
nowoczesnych technologii, oferujemy studentom studidw drugiego stopnia zajecia fakultatywne
z tego zakresu. Wyktadowcy DSW — dr hab. Pawet Rudnicki, prof. DSW oraz dr Karolina Reinhard —
dzielgc sie swoimi doswiadczeniami badawczymi, zaproponowali program, w ramach ktérego
stworzyli studenckg grupe badawczg. Wspdlnie prowadzg badania dotyczgce nauczycielskich
doswiadczen edukacyjnych, wychowawczych i spotecznych w czasie pandemii. Efektem tych prac
bedzie przygotowanie monografii z rozdziatami napisanymi przez studentéw (ztozenie manuskryptu
grudzien 2022 r.). W ramach aktywnosci grupy badawczej studenci sg przygotowywani do wykonania
pracy badawczej od etapu projektowania badania (cele badania, pytania badawcze, projektowanie
narzedzi badawczych), przez jego realizacje (analiza danych zastanych wg obranego klucza, realizacja
kilkudziesieciu epizodycznych wywiaddéw narracyjnych); techniczne opracowanie danych
(z wykorzystaniem oprogramowania f4 transkript i trint.com); analize materiatéw badawczych
(z wykorzystaniem oprogramowania Atlas.ti), do przygotowania tekstow wchodzacych w sktad

monografii.

Tabela 1a. Powigzanie wybranych efektéw uczenia sie i tresci ksztalcenia realizowanych na kierunku pedagogika
specjalna z obszarami badan naukowych pracownikéw DSW prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

Symbol

kierunkowego Nazwa przedmiotu Obszar prowadzonych badan naukowych

efektu uczenia sie

. Badania nad wypaleniem zawodowym kadry pedagogicznej zaktadéw
Psychoprofilaktyka stresu . . . . . . .
PedSp2A_WO04 . . poprawczych i schronisk dla nieletnich: diagnoza i rekomendacje
i wypalenia zawodowego . ..
profilaktyczne (A. Kartyk-Cwik)

Diagnostyka i terapia Badania nad humorem w kreowaniu klimatu spotecznego instytucji
PedSp2A_U03

resocjalizacyjna resocjalizacyjnych dla nieletnich (A. Kartyk-Cwik)

, Badania podmiotowosci dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
Wspotczesne problemy . e . , . .
PedSp2A_WO06 intelektualng w zréznicowanych formach aktywnosci spotecznej

pedagogiki specjalnej (0. Kruk-Lasocka)

Badania nad wykorzystaniem robota spotecznego NAO do

Nowe technologie w pracy . 3 . X
rozpoznawania stanow ze spektrum autyzmu i do badan nad

PedSp2A_K02 pedagoga specjalnego

(TIK) wzajemnoscig spoteczno-emocjonalng dzieci w wieku przedszkolnym

(J. Kruk-Lasocka, B. Bartosik)

Badania nad adaptacjg opracowanych narzedzi diagnostycznych do

PedSp2A_U02

Problemy diagnozy i
konstruowania programéw
terapeutycznych

badan dzieci i dorostych z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualng — Inwentarz Kompetencji Spotecznych IKES, Inwentarz
Kompetencji do Samostanowienia IKS (J. Kruk-Lasocka, B. Bartosik,
A. Szymajda)
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PedSp2A_WO05 Pedeutologia Badania nad tutoringiem szkolnym (S. Krzychata)

Badania nad europejskim szkolnictwem wyzszym i politykg wobec tzw.
grup nietradycyjnych studentéw oraz wzmacnianiem potencjatu ich
zatrudnialnosci; catozyciowym uczeniem sie i jego promocjg w
PedSp2A_U02 Andragogika . y Y L " e liegop . J? .
obszarze edukacji obywatelskiej, instytucji, pracodawcéw, srodowisk
lokalnych i regionalnych.

(E. Kurantowicz, M. Czubak-Koch, A. Bilon-Piérko)

1.3.Zgodnosc¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

W trakcie tworzenia koncepcji studidw na kierunku pedagogika specjalna drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim, zgodnie ze wskazaniami znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce oraz wymogami stawianymi przez Zintegrowany System Kwalifikacji i Polska Rame
Kwalifikacji, odbyty sie konsultacje programowe z interesariuszami zewnetrznymi, reprezentujgcymi
dolnoslgskie srodowisko z branzy oswiatowej i edukacyjnej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.
Interesariusze ci stanowig przyszta baze dla odbywania przez naszych studentéw praktyk
przewidzianych w programie studidw zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Oferta
ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna, drugiego stopnia, profil ogélnoakademicki odpowiada
na coraz wieksze potrzeby w zakresie umiejetnosci kadr w instytucjach zwigzanych z rozwojem
umiejetnosci, w tym nie tylko i instytucjach edukacji specjalnej formalnej (system oswiaty), ale tez
w innych instytucjach, w ktdrych realizowane s3g dziatania edukacyjne i rehabilitacyjne w szerokim
tego stowa znaczeniu. Wiaze sie to z dynamika zmian cywilizacyjnych, rozwojem gospodarczym kraju
i regionu, co rodzi zapotrzebowanie na specjalistow/pedagogéw specjalnych w obszarach
identyfikowanych wraz zinteresariuszami uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w ofercie
specjalnosci oraz w tresciach ksztatcenia.

Wsparcie rozwoju gospodarczego, z jednej strony, wymaga dobrej diagnozy oraz tworzenia
rozwigzan w zakresie wsparcia rozwoju umiejetnosci obywateli. Z drugiej strony obserwuje sie efekty
dynamiki spoteczno-gospodarczej w sferze psychospotecznej dziatania jednostek. Stagd w pakiecie
specjalnosci na kierunku znajduje sie zaréwno oferta zwigzana z ksztatceniem specjalistow placéwek
os$wiatowych (modut wybieralny: edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna
z terapig autyzmu), jak i zwigzanych ze wsparciem terapeutycznym i rehabilitacyjnym poza systemem
edukacji (terapia zajeciowa z psychomotoryka, wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka
z psychomotoryka), a takze w obszarze szeroko rozumianego wychowania i profilaktyki spotecznej
(pedagogika resocjalizacyjna z interwencjg kryzysowg).

Uczelnia przy tym aktywnie wspodtpracuje z wtadzami edukacyjnymi na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym, przygotowujgc rozwigzania strategiczne dla systemu edukacji. Pracownicy
uczelni aktywnie uczestniczyli w pracach nad Zintegrowang Strategig Umiejetnosci 2030, podejmuja
prace nad Strategig Rozwoju Edukacji Zawodowej na Dolnym Slasku, czy pracowali nad stworzeniem
Wroctawskiej Strategii Edukacyjnej. Aktualnie realizuje sie wspdtpraca w projekcie pilotazowym
zwigzanym z wdrazaniem Specjalistycznych Centréw Wspierania Edukacji Wtaczajacej. Nauczyciele
akademiccy Kolegium Pedagogicznego pracujg jako konsultanci — eksperci w tym projekcie. Dziatania
w tego rodzaju projektach sg okazjg do wykorzystania naukowego potencjatu Uczelni oraz tworzg
zaplecze wspotpracy z interesariuszami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 12




1.4.Sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéow

Celem ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna studia drugiego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim jest przygotowanie studenta do profesjonalnej i refleksyjnej pracy w szerokim
obszarze zawodowym zwigzanym z wyzwaniami edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami
i niedostosowaniem spotecznym zaréwno w instytucjach oswiatowych, jak i poza systemem oswiaty.
Celem jest takze przygotowanie studenta do kontynuacji nauki w szkole doktorskiej lub trybu
eksternistycznego ztozenia pracy doktorskiej, badz pracy w instytucjach prowadzacych badania lub
opracowujacych diagnozy i ekspertyzy w obszarze pedagogiki specjalne;j.

Jednym z priorytetéw Uczelni jest rdéwniez gruntowe przygotowanie absolwentow
do podejmowania rdél spotecznych i zawodowych, odpowiadajgcych potrzebom wspétczesnosci,
dazac tym samym do ksztattowania uczacych sie przez cate zycie, pracujacych nad wiasnym
rozwojem zaangazowanych obywateli. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w opracowanej dla
kierunku koncepcji ksztatcenia, zawierajgcej istotng liczbe zaje¢ praktycznych, konwersatoriow
i praktyk zawodowych zwigzanych z wykorzystaniem wieloletnich doswiadczenn DolnoS$lgskiej Szkoty
Wyizszej w ksztatceniu pedagogdw specjalnych.

W szerokim spektrum efektow uczenia sie oferowanych w ramach modutéw przedmiotéw do
wyboru na ocenianym kierunku mieszczg sie umiejetnosci:

— analizy ztozonosci relacji edukacji, wychowania, terapii, rehabilitacji osoby ze specjalnymi

potrzebami rozwojowymi w odniesieniu do wspdtczesnych przemian spoteczno-kulturowych;

— rozumienia proceséw wychowania, socjalizacji i uczenia sie, ktdre przez caty okres zycia
cztowieka;

— projektowania badan w zakresie pedagogiki specjalnej;

— analizy i interpretacji proceséw edukacyjnych i rehabilitacyjnych oraz ich kulturowych
i spotecznych kontekstéw;

— diagnozowania potrzeb i mozliwosci, a takze wspomagania rozwoju osoby z réznego rodzaju
utrudnieniami w rozwoju/niepetnosprawnosciami/niedostosowaniem we wszystkich fazach
zycia;

— planowania dziatan edukacyjnych, rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych w instytucjach
os$wiatowych i poza nimi;

— dostosowania dziatan edukacyjnych, rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych do potrzeb,
mozliwosci i sytuacji zyciowej 0séb z niepetnosprawnosciami, niedostosowaniem;

— innowacyjnych metod organizowania pracy grupowej;

— wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjno-komputerowych (TIK) w pracy
pedagoga specjalnego;

— refleksyjnego i krytycznego ogladu sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami w kontekscie
rzeczywistosci edukacyjnej i spoteczno-kulturowej.

Moduty przedmiotéw do wyboru oferowane w trakcie studidw na ocenianym kierunku pozwalajg
na odnalezienie sie absolwentéw w pracy w zréznicowanej przestrzeni edukacyjnej i rehabilitacyjnej,
powigzanej z wybranym modutem specjalnosciowym zarowno w placowkach oswiatowych, jak
i winstytucjach zajmujgcych sie edukacjag i rehabilitacja o0sdb z niepetnosprawnosciami
i niedostosowaniem spotecznym poza oswiata.

Absolwenci kierunku pedagogika specjalna studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim,
mogg znalez¢ zatrudnienie w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych, integracyjnych
i specjalnych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, warsztatach terapii zajeciowej,
domach pomocy spotecznej, Srodowiskowych domach samopomocy, poradniach i centrach
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wczesnego wspomagania rozwoju, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, osrodkach interwencji kryzysowej, osrodkach profilaktyczno-
resocjalizacyjnych, kurateli sagdowej, poradniach rodzinnych i poradniach specjalistycznych, innych
instytucjach, w ktérych udzielana jest pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i niedostosowaniem
spotecznym (réwniez w sektorze pozarzgdowym), a wiec w instytucjach i organizacjach rzagdowych,
samorzgdowych i pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

1.5.Cechy wyrodzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe
Za najwazniejsze wyrozniki programu studidw na kierunku pedagogika specjalna studia drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim nalezy uznac:

inspirowanie do zdobywania na zaawansowanym poziomie wiedzy pedagogicznej
obejmujacej klasyczne oraz nowatorskie teorie, nurty mysli pedagogicznej, metodologie
i metodyke dziatalnosci pedagogicznej, pozwalajgcej na rozumienie specyfiki pedagogiki
specjalnej oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami;

— stwarzanie mozliwosci nabywania przez studentéw umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w projektowaniu badan edukacyjnych
zwigzanych z obszarem pedagogiki specjalnej (edukacjg i rehabilitacjia o0sdb
z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami zachowania);

— ksztattowanie umiejetnosci catozyciowego uczenia sie i doskonalenia swojej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych sSrodkéw
i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatow;

— ksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci oraz postaw prospotecznych i poczucia
odpowiedzialnosci wobec drugiego cztowieka — szczegélnie Innego, a takie grupy
wspotpracownikéw i sSrodowisko zawodowe.

Gtéwnym zatozeniem programu jest dostosowanie go do zmieniajacych sie warunkéw rynku pracy
w obszarze edukacji (specjalnej i inkluzyjnej) w Polsce i za granicg, w sytuacji rosngcego nacisku na
poszerzanie kompetencji zawodowych (m.in. intra- i interpersonalnych, diagnostycznych,
pomocowych itp.) oraz nieustannego rozwoju umiejetnosci transferowalnych (w tym w zakresie
krytycznego myslenia i kompleksowego rozwigzywania problemdéw, w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zdolnosci adaptacyjnych Ilub pracy w zespole wielokulturowym). Elementy te
ksztattowane sg w trakcie studiéw poprzez szereg przedmiotow praktycznych, ale rdéwniez
teoretycznych, ktére pozwalajg studentom naby¢ wiedze z zakresu ich dyscypliny, niezbedng do
efektywnego przygotowania sie aktywnego i Swiadomego zycia zawodowego.
Przygotowujac program ksztatcenia wykorzystano nastepujace wzorce:
1. Deskryptory dublinskie
http://ecahe.eu/w/index.php/Dublin_Descriptors
2. Subject benchmark statement, Education studies, 2007 i 2019,
https://www.gaa.ac.uk/docs/gaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-

statement-education-studies.pdf?sfvrsn=3ae2cb81 5

3., Framework for Qualifications in the European Higher Education Area”
http://www.ecahe.eu/w/index.php/Framework for Qualifications of the European Higher

Education Area

4. Polskg Rame Kwalifikacji.
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1.6.Kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiéw, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych

kierunek jest przyporzadkowany

Katalog kierunkowych efektéw uczenia na kierunku pedagogika specjalna studia drugiego stopnia
o profilu ogdlnoakademickim zawiera 7 efektow wiedzy, 7 efektéw umiejetnosci oraz 5 efektéw

kompetencji spotecznych. Efekty odnoszg sie do dyscyplin:

pedagogika, psychologia, nauki

socjologiczne oraz filozofia, do ktérych przyporzadkowano kierunek.
Przyjete dla kierunku efekty uczenia sie sg zgodne z charakterystykami drugiego stopnia efektow

uczenia sie dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 7 (studia drugiego stopnia) Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK), okreslonymi dla studidw o profilu ogdélnoakademickim. Uwzgledniajg one takze
opanowanie jezyka obcego na wymaganym poziomie biegtosci, tj. B2+ na studiach drugiego stopnia

z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego z zakresu ksztatcenia kierunkowego.

Zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia kluczowe efekty wigzg sie z nabywaniem przez

studentéw kompetencji zwigzanych z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami, ktére pozwalaja,

w zaleznosci od wybranego modutu przedmiotdw wybieralnych, kierowac¢ swoje zainteresowania

zawodowe na zadania o wiekszym stopniu ztozonosci i skomplikowanych wymogach.

Tabela 2b. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie zwigzane z dyscypling wiodaca

Kierunkowe efekty uczenia sie

Nazwa przedmiotu

Szczegotowe efekty uczenia sie
przewidziane dla przedmiotu —
absolwent:

PedSp2A_WO01
Absolwent zna i rozumie
miejsce pedagogiki specjalnej w systemie nauk w

ujeciu historycznym, kulturowym oraz jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z

innymi dyscyplinami; wspotczesne kierunki
rozwoju pedagogiki specjalnej i jej osiggniecia,

nurty i systemy; subdyscypliny pedagogiki
specjalnej, terminologie, teorie i metodologie

badan

Doktryny pedagogiczne

charakteryzuje poznane doktryny
pedagogiczne uwzgledniajgc kontekst ich
powstania

Wspotczesne problemy
pedagogiki specjalnej

objasnia najnowszg terminologie
stosowang w pedagogice specjalnej

Seminarium magisterskie

nazywa i formutuje ztozone problemy
badawcze postugujac sie jezykiem
pedagogiki

PedSp2A_W04

Absolwent zna i rozumie

strukture i funkcje systemu edukacji specjalnej,
integracyjnej i inkluzyjnej; cele, podstawy
prawne, organizacje i funkcjonowanie instytucji
edukacyjnych: wychowawczych, opiekunczych,
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych,

pomocowych i terapeutycznych, ich specyfike i

uwarunkowania spoteczne

Prawo oswiatowe i
prawa dziecka

wskazuje Zrédta prawa oswiatowego
i obszary objete regulacjami
normatywnymi z tego zakresu

Wczesna diagnoza
rozwoju dziecka
zagrozonego
niepetnosprawnoscia

wymienia wybrane skale, arkusze i
inwentarze do przeprowadzenia
wielospecjalistycznej diagnozy dziecka

Metody terapii matego
dziecka

omawia wybrane metody terapii matego
dziecka oraz mozliwosci ich stosowania

PedSp2A_UO02
Absolwent potrafi
wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki specjalnej oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu analizy ztozonych problemdw
pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, a takze diagnozowania,
projektowania i przewidywania skutkéw
konkretnych dziatan pedagogicznych,
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych na

Doktryny pedagogiczne

wykorzystuje wiedze teoretyczng w celu
analizy wspodtczesnych probleméw
edukacyjnych

Andragogika

rozpoznaje indywidualne i spoteczne
wyznaczniki aktywnosci edukacyjnej
dorostych
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prezentowanych przyktadach lub wtasnej
dziatalnosci

Wspdtczesne problemy
pedagogiki specjalnej

wykorzystuje naukowe podejscie w
rozwigzywaniu problemow oséb z
niepetnosprawnoscig, biorgc pod uwage
kategorie uszkodzen i funkcji

Nowe technologie w
pracy pedagoga
specjalnego (TIK)

wykorzystuje wiedze o tworzeniu
wizerunku medialnego w celu
projektowania przekazu medialnego pod
katem integracji

PedSp2A_U03
Absolwent potrafi

samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedze,

dobiera¢ srodki i metody pracy w celu

rozwigzania konkretnych problemoéw

edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych korzystajgc z réznych zrédet (w
jezyku rodzimym i obcym), samodzielnie
formutowac wnioski i zaprezentowac wyniki
badan z wykorzystaniem ICT

Pedeutologia

krytycznie korzysta z teorii
pedeutologicznych, wskazujgc ich
uzyteczno$¢ w rozwigzywaniu problemow
praktycznych

Seminarium magisterskie

wskazuje mozliwo$¢ wykorzystania
efektow swojej pracy naukowej dla
praktyki edukacyjnej

Edukacja i rehabilitacja
0s6b z autystycznego
spektrum zaburzen

dobiera i wykorzystuje dostepne
materiaty, $rodki i metody pracy oraz
aranzuje i realizuje dziatania pedagogiczne
sprzyjajgce nabywaniu nowych
umiejetnosci przez osoby z autystycznym
spektrum zaburzen, wykorzystuje do tego
nowoczesne technologie

PedSp2A_K02
Absolwent jest gotow do
krytycznego uznawania wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych — zaréwno badawczych, jak i
praktycznych

Doktryny pedagogiczne

jest Swiadomy praktycznych konsekwencji
zastosowania poznanych koncepcji
pedagogicznych

Nowe technologie w
pracy pedagoga
specjalnego (TIK)

przejawia innowacyjng postawe wobec
korzystania z réznych mediéw w edukacji i
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami

Niniejsze efekty sg takie zbiorem stuzgcym do skutecznego ksztattowania pozadanych na rynku

pracy postaw, a wiec szerokiego horyzontu, umiejetnosci globalnego spojrzenia na

rynek

i holistycznej organizacji pracy. Uszczegétowienie efektéw uczenia sie nastepuje na poziomie
poszczegblnych zaje¢ wyktadowych i ¢wiczeniowych, z ktérych te drugie sg dominujaca formg, jako
nastawione mocno na praktyke. Taki hierarchiczny opis umozliwia funkcjonowanie skutecznego
systemu ich weryfikacji poprzez systematyczng kontrole i ocene osiggnie¢ studentéw dokonywang na
biezgco w trakcie realizacji zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. Odniesienie przedmiotowych
efektdw uczenia sie do efektéw kierunkowych obrazuje macierz efektéw uczenia sie stanowigca
zatgcznik do programu studidéw (zatacznik 2.1 do raportu) i szczegétowo zostaty omdéwione w dalszej
czesci Raportu. Osiggniecie w petni efektow kierunkowych jest wiec gwarancjg spetnienia oczekiwan
rynku pracy i pracodawcow.

Szczegblng uwage zwrdcono na umiedzynarodowienie programu studiow na kierunku, w tym
wspotprace miedzynarodowg w zakresie ksztatcenia, wymiane studentéw i nauczycieli akademickich,
a takze proporcje liczby studentéw z zagranicy do ogdlnej liczby studentéw. Wazng role odegraty tu
zwtaszcza uczestnictwo w programach wymiany miedzynarodowej nauczycieli akademickich oraz
studentéw. Wymiana studentéw odbywa sie przede wszystkim w ramach Programu Erasmus+,
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w ktdrym uczestniczg zainteresowani studenci, wyjezdzajgcych Uczelni, z ktorymi na podpisane
porozumienia DSW.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci

naukowej uczelni w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowani kierunek oraz w zakresie

znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia

z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscyplinami, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany

Program studiéw na kierunku pedagogika specjalna (zatacznik 2.1) studia drugiego stopnia profil
ogdlnoakademicki budowany jest w sposdb zgodny z celami i misjg uczelni. Program, konstruowany
jest wedtug krajowych oraz wewnetrznych wytycznych, takich jak Uchwata nr 56/2021 Senatu
Dolnoslgskiej Szkoty Wyziszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 26 maja 2021 roku w sprawie
wytycznych do programoéw studiow obowigzujgcych od roku akademickiego 2021/2022 oraz
Wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci odpowiada na potrzeby wszystkich uczestnikow
procesu edukacji, w tym interesariuszy zewnetrznych. Tresci programu ksztatcenia dobierane sg
zatem tak, by spetniaty oczekiwania studentéw zwigzane z rozwojem osobistym oraz odnalezieniem
sie na rynku pracy. Jednoczesnie akademicki profil gwarantuje, ze studia te przygotowujg studentéw
do dalszego etapu ksztatcenia w szkole doktorskiej. Program umozliwia rowniez rozwdj naukowy
pracownikom akademickim oraz prowadzenie badan ze studentami, odpowiadajgc tym samym
na potrzeby rozwoju badawczego uczelni w dyscyplinie pedagogika oraz mozliwosciom kadrowym
uczelni, przy zachowaniu obowigzujacych w Polsce przepiséw prawnych.

Przy konstruowaniu programu studiow drugiego stopnia uwzgledniane sg najnowsze trendy
edukacyjne w Polsce i na Swiecie (m.in. wigczane sg tresci dotyczace Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci - ZSU 2030) oraz najnowsze osiggniecia i wyniki badan w zakresie pedagogiki,
pedagogiki specjalnej i dyscyplin pokrewnych. W rezultacie, tresci ksztatcenia zogniskowane sg wokét
najbardziej istotnych dla edukacji i rehabilitacji zagadniei, w tym zagadnied o charakterze
interdyscyplinarnym. Ponizsza tabela ukazuje wybrane tresci oraz nazwy przedmiotéw, na ktérych sg
one realizowane.

Tabela 3. Zagadnienia i tresci, na ktdre potozono nacisk w programie studiéw

Tresci i zagadnienia

Wybrane przedmioty, na ktérych s3 realizowane

Cztowiek i jego relacje z
otoczeniem spoteczno-kulturowym

Antropologia kulturowa, Andragogika, Komunikacja spoteczna z elementami

treningu interpersonalnego, Psychoprofilaktyka stresu i wypalenia zawodowego

Wspotczesne koncepcje i problemy
pedagogiki specjalnej i nauk
pokrewnych

Wspdtczesne problemy pedagogiki specjalnej, Wspdtczesne koncepcje filozofii
i etyki, Wspotczesne problemy socjologii, Wspdtczesne problemy psychologii,
Metodologia badan spotecznych

Zjawiska i procesy istotne dla
wychowania, edukacji i
rehabilitacji

Wspdtczesne problemy pedagogiki specjalnej, Prawo oswiatowe i prawa dziecka,
Nowe technologie w pracy pedagoga specjalnego (TIK), Pedeutologia, przedmioty
specjalnosciowe

Prowadzenie badan naukowych i
prac dyplomowych

Metodologia badan spotecznych, Analiza tekstéw naukowych i elementy logiki,
Warsztat pracy naukowej, Metody i techniki badan pedagogicznych, Seminarium
magisterskie
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Problemy diagnozy i konstruowania programoéw terapeutycznych (specjalnosc:
Tresci powigzane Scisle z wybrang Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng z terapia

przez studenta specjalnoscia, autyzmu); Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna (specjalnosc:
odpowiadajace specyfice praktyki Pedagogika resocjalizacyjna z interwencjg  kryzysowg); Psychomotoryka
tej specjalnosci oraz naukowej w geragogice (specjalnos¢: Terapia zajeciowa z psychomotoryka); Wczesna diagnoza
refleksji nad nig i terapia logopedyczna (specjalnosé: Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju

dziecka z psychomotoryka)

Ksztatcenie jezykowe Warsztat kompetencji jezykowych, Seminarium magisterskie

Wszystkie realizowane tresci odpowiadajg proporcjom przypisania kierunku do wybranych
dziedzin i dyscyplin naukowych, zgodnie z Uchwatg nr 37/2019 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
z 28 maja 2019 r. Tresci roztozone sg zatem wedtug nastepujgcych proporcji: dyscyplina wiodgca —
pedagogika 80%, dyscyplina uzupetniajgca — psychologia 11%, dyscyplina uzupetniajgca — nauki
socjologiczne 6%, dyscyplina uzupetniajaca — filozofia 3%.

Zaktada sie, ze wychowanie, edukacja, terapia, rehabilitacja to zjawiska wielowymiarowe, ktérych
zrozumienie wymaga refleksji i namystu z réznych perspektyw. Program studiéw na kierunku
pedagogika specjalna zawiera uczenie sie problemowe (problem-based learing) oraz uczenie
zespotowe bazujgce na wspdlnej pracy i wspdlnym poszukiwaniu rozwigzan (colaborative learning).
Zogniskowane w ten sposéb tresci pozwalajg na osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw
uczenia sie. Ponizsza tabela pokazuje sposdb tgczenia przyktadowych tresci w efektami
kierunkowymi.

Tabela 4. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z efektami kierunkowymi

Wybrany przedmiot realizujacy efekt
Wybrany efekt kierunkowy y ve . hacy Wybrane tresci z karty przedmiotu
uczenia sie

Wiedza

Pedagogika niedyrektywna Carla

PedSp2A_WO01 Doktryny pedagogiczne
- Rogersa.

absolwent zna i rozumie:

L . . . Edukacja i rehabilitacja w
miejsce pedagogiki specjalnej w . ) .
. T kontekscie podmiotowym i
systemie nauk w ujeciu historycznym, i
. . . . s ekologicznym.
kulturowym oraz jej przedmiotowe i Wspétczesne problemy pedagogiki .
. . L . . . Otwarte pytania dotychczasowych
metodologiczne powigzania z innymi specjalnej N . i
. . . . . teorii stosowanych w pedagogice oséb
dyscyplinami; wspotczesne kierunki i o
. o . - z niepetnosprawnosciami, perspektywy
rozwoju pedagogiki specjalnej i jej ] ; )
i tendencje rozwoju.

osiggniecia, nurty i systemy; - — —
. - . . Doskonalenie umiejetnosci
subdyscypliny pedagogiki specjalnej, ] . o .
analizowania pojeé, formutowania

terminologie, teorie i metodologie Seminarium magisterskie i L .
, saddw, syntezy tresci i analiz
badan i
poréwnawczych.
Umiejetnosci
PedSp2A_U02 Profesjonalne tworzenie wizerunku

Nowe technologie w pracy pedagoga

Absolwent potrafi: . osoby z niepetnosprawnoscig w
specjalnego (TIK)

wykorzystywac wiedze teoretyczng z mediach.

zakresu pedagogiki specjalnej oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizy ztozonych probleméw

pedagogicznych, rehabilitacyjnych, Orzekanie o niepetnosprawnosci i
resocjalizacyjnych, a takze Prawo oswiatowe i prawa dziecka stopniu niepetnosprawnosci.
diagnozowania, projektowania i Ksztatcenie specjalne i jego organizacja.

przewidywania skutkdw konkretnych
dziatan pedagogicznych,

rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych na

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 18




prezentowanych przyktadach lub
wtasnej dziatalnosci

Kompetencje spoteczne

Rola pedagoga specjalnego w

towarzyszeniu osobie z réznymi
PedSp2A_KO1 T i
. i i . utrudnieniami w rozwoju, w
Absolwent jest gotoéw do: Wspdtczesne problemy pedagogiki .
. . N . . drodze do autonomicznego
dostrzegania, obserwacji i interpretacji specjalnej . .
krvt ladu 163 drvch funkcjonowania.
oraz krytycznego o u réznorodnyc
. .y Y g0 081 . v Pedagogika witaczajaca - baza dla
zjawisk spotecznych, edukacyjnych, o
. . e . samostanowienia.
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych z

K tani .. h Zrédta stresu w zawodzie pedagoga
wykorzystaniem zréznicowanyc

yrorzy srodet Y Psychoprofilaktyka stresu i wypalenia specjalnego (kategorie stresorow).
zawodowego Rola zasobéw w efektywnym zmaganiu

sie ze stresem.

Zaktadane efekty uczenia sie sy wiec realizowane poprzez tresci, odpowiadajgce réznym
dyscyplinom naukowym i przypisane do konkretnych przedmiotéw, realizowanych w trakcie studiow.
Tresci ksztatcenia podawane sg w kartach przedmiotéw (Zatacznik 2.1 do raportu).

Harmonogram programu studidow zaktada studia cztero - semestralne o tacznej liczbie 1539 godzin
dla studiéw stacjonarnych oraz od 825 do 831 godzin dla studiéw niestacjonarnych (1138 godzin dla
modutu w jezyku czeskim). Zatozony naktad pracy zaréwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych wynosi 120 punktéw ECTS. Rozktad punktow ECTS, w zaleznosci od specjalnosci
i wybranych kryteriéw zostat przedstawiony w tabeli sumarycznej wskaznikéw ECTS (Zatacznik 2.1 do
raportu).

Studenci mogg dokonywa¢ wyboru modutu przedmiotéw wybieralnych, sposréd kilku
oferowanych przez uczelnie, w tym jeden z modutéw proponowany jest w jezyku czeskim.
Oferowane moduty przedmiotéw wybieralnych to:

— Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng z terapig autyzmu
(8 dodatkowych przedmiotéw zogniskowanych na problematyce rozwoju o0sdb
z niepetnosprawnoscia intelektualng i spektrum autyzmu);

— Pedagogika resocjalizacyjna z interwencjg kryzysowg (8 dodatkowych przedmiotéw
skupionych na tresciach zwigzanych z patologiami spotecznymi i metodami interwencji);

— Terapia zajeciowa z psychomotoryka (8 dodatkowych przedmiotéw skoncentrowanych na
roli terapii zajeciowej i psychomotoryki w procesie wspierania integralnego rozwoju
cztowieka);

— Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka z psychomotoryka (8 dodatkowych
przedmiotéw skupionych na tresciach zwigzanych z wczesng diagnozg i terapia matych
dzieci);

— Pedagogika specjalna dzieci z niepetnosprawnosciami oraz edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna/Specidlni pedagogika pro déti, zaky a studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a pedagogika predskolniho véku a uditelstvi pro I. stupen
zakladnich skol (specjalnosé realizowana w jezyku czeskim z zakresu edukacji wtgczajacej).

Przedmioty w ramach modutéw wybieralnych wraz z praktykami oraz warsztatami doskonalgcymi
kompetencje w zakresie jezykdw obcych tworzg pule przedmiotéw wybieralnych, ktorych tgczny
naktad wynosi 48 punktéw ECTS (53 w przypadku specjalnosci w jezyku czeskim). Przedmioty
wybieralne stanowig co najmniej 40% programu.
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Program studiow realizowany jest zgodnie z planem studidw roztozonym na konkretne
harmonogramy zajeé¢. Harmonogramy zaje¢ (zatacznik 2.3 do raportu) udostepniane sg studentom
internetowo, na stronie: https://harmonogramy.dsw.edu.pl/Plany/PlanyGrup. Na studiach

niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w soboty i niedziele, w godzinach 9.00-18.45. Zgodnie
z regulaminem studidow obowigzujgcym od roku akademickiego 2021/2022 uczelnia umozliwia
studentom realizacje zaje¢ w trybie indywidualnym i/lub indywidualng organizacje studiéw. Zgode na
te forme realizacji udziela Dziekan Wydziatu Studiow Stosowanych.

2.2. Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan metod z efektami uczenia sie

Program studidéw zaktada osiggniecie efektéw uczenia sie przez studentéw poprzez uczestnictwo
w nastepujacych formach zajec: wyktady, w trakcie ktérych wykorzystuje sie narzedzia i techniki ITC
oraz dazy sie do ich interaktywnej formy; ¢wiczenia i warsztaty, w trakcie ktérych dominujg gtéwnie
aktywizujgce metody pracy ze studentami; seminaria; praktyki studenckie; e-learning. Program
zaktada podziat przedmiotéw na moduty ksztatcenia. Tabela nizej przedstawia moduty, przypisane im
przedmioty oraz liczbe godzin.

Metody ksztatcenia przedstawione sg w kartach przedmiotéw. Wszystkie oparte sg na wynikach
wspotczesnych badan w zakresie andragogiki, kognitywistyki oraz psychologii, podkreslajacych
specyfike uczenia sie oséb dorostych. W zwigzku z tg3 specyfikg, gtdwng podstawg stosowanych
metod ksztatcenia stat sie konstruktywizm, zaktadajgcy wspdlne konstruowanie wiedzy przez
uczestnikdw procesu edukacyjnego. Stosowane sg zatem takie metody jak: wykfady interaktywne,
dyskusje, éwiczenia warsztatowe, gry i symulacje, portfolia, projekty indywidualne i grupowe,
autoanalizy wspierajace uczenie sie biograficzne studentow.

Dodatkowo, pracownicy uczestniczacy w programie Mistrzowie Dydaktyki wtgczajg w program
poznane metody dydaktyczne wedtug wtasnych potrzeb. Ponizsza tabela obrazuje metody, jakie
stosowane sg w celu osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie.

Tabela 5 Metody stosowane w celu osiggniecia zatozonych dla ocenianego kierunku efektéw uczenia sie

Efekt uczenia sie kierunkowy Przyktadowy Efekt uczenia sie specyficzny dla Stosowane
przedmiot, na przedmiotu metody
ktorym efekt jest ksztatcenia
realizowany
Wiedza

Student zna i rozumie

PedSp2A_WO03

. . . . charakteryzuje istote i zrédta stresu wyktad, analiza
koncepcje cztowieka: filozoficzne, . . . . .
. . . Psychoprofilaktyka | oraz strukture i dynamike wypalenia w literatury,
psychologiczne i spoteczne - stanowigce : . . . .
. . stresu i wypalenia zawodzie pedagoga specjalnego w prezentacja
teoretyczne podstawy dziatalnosci w . L. B ] .
. . . zawodowego Swietle réznych koncepcji multimedialna,
pedagogice specjalnej i prowadzonych w .
teoretycznych dyskusja

tym obszarze badan

Umiejetnosci
Absolwent potrafi

studium
rzypadku,
PedSp2A_UO7 _ _ przypa
L L. . , tworzy wtasng propozycje rozwoju analiza
samodzielnie planowac i realizowac . . .
o . Pedeutologia zawodowego w oparciu o wybrane kryterialna,
wtasne uczenie sie przez cate zycie i . . .
. . . koncepcje pedeutologiczne studium
ukierunkowywad innych tym zakresie .
literatury,

dyskusja, praca
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https://harmonogramy.dsw.edu.pl/Plany/PlanyGrup

w zespole,
zapisy w
portfolio
Kompetencje spoteczne
Absolwent jest gotow do
PedSp2A_KO05
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego, dokonywania rozszerzania, akualizowania i .
- . . L . prezentacja,
samooceny swych kompetenc;ji i A selekcjonowania swojej wiedzy, biorgc .
. o . Wspotczesne T . film
doskonalenia umiejetnosci zawodowych, pod uwage zmieniajaca sie
. . . problemy Ny oo | dydaktyczny,
do rozwigzywania dylematow etycznych o rzeczywistos¢ oraz bariery i mozliwosci .
. . pedagogiki 3 . i L. . analiza
zwigzanych z wtasng i cudzg pracg w ) . wyréwnywania szans 0séb z réznymi .
. . specjalnej ) L literatury,
zawodzie, stosowania optymalnych niepetnosprawnosciami i etyczne dvskusi
skusja
rozwigzan zgodnie z zasadami etyki; aspekty tych procesow y )
krytycznej refleksji nad wtasng praktyka
zawodowg

W zwigzku z ogdlnoakademickim profilem kierunku akcentuje sie przede wszystkim umiejetnosci
kognitywne i umiejetnosci transferowalne. Umiejetnos$ci akademickie studenci nabywajg gtownie
na przedmiotach, takich jak Metodologia badan spotecznych, Analiza tekstow naukowych i elementy
logiki, Warsztat pracy naukowej, Metody i techniki badan pedagogicznych 1, 2, Seminarium
magisterskie 1, 2, 3. Na tych przedmiotach stosowane sg gtéwnie metody takie, jak analiza tekstéw
naukowych, dyskusja, mini-wyktady, ¢wiczenia praktyczne i warsztatowe. Studenci realizujg swoje
wiasne projekty badawcze nie tylko w trakcie seminariéw magisterskich, ale takze na poszczegélnych
przedmiotach, gdzie nabywajg umiejetnosci badawczej analizy rzeczywistosci. Ponadto studenci majg
mozliwos$¢ prowadzenia badan w ramach két naukowych oraz w projektach prowadzonych przez
pracownikéw akademickich (szerzej opisanych w Kryterium 8).

Zatozone na drugim stopniu studiéw kompetencje jezykowe w zakresie B2+ studenci ocenianego
kierunku rozwijajg w trakcie Warsztatow kompetencji jezykowych oraz w trakcie innych przedmiotow
(gtéwnie seminarium magisterskiego). W ramach przedmiotu Warsztaty kompetencji jezykowych
studenci majg do wyboru jezyk angielski i jezyk niemiecki. Na modut ten przeznaczono 220 godzin na
studiach stacjonarnych i 190 godzin na studiach niestacjonarnych (w obu przypadkach 160 godzin
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé). Przygotowanie studenta z jezyka obcego
potwierdzone jest efektem PedSp2A_UOQ5.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dolnoslagska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze
informatyczng, wspierajagcg proces dydaktyczny, a takze planuje przeznaczy¢ stosowne srodki
finansowe na jej rozwdj, pozwalajacy na efektywne prowadzenie ksztatcenia na kierunku. Techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku pedagogika specjalna, studia drugiego stopnia, profil
ogdblnoakademicki sg obecnie wykorzystywane w programie studiow w zakresie ksztatcenia
jezykowego, w ramach ktérego taczymy ksztatcenie w kontakcie bezposrednim z ksztatceniem
asynchronicznym w ramach platformy Moodle. Z uwagi na zagrozenie epidemiczne w kraju w roku
akademickim 2021/2022 zarzadzeniem Rektor Uczelni ksztatcenie odbywa sie w modelu
hybrydowym, to znaczy bezposrednio z komponentem ksztatcenia w trybie zdalnym, w czasie
rzeczywistym-synchronicznie. Wybrane zajecia odbywajg sie w trybie tradycyjnym z zachowaniem
rezimu sanitarnego.
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Narzedziem wykorzystywanym do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem srodkéow komunikacji zdalnej
jest pakiet Microsoft 365. Wszyscy studenci DSW w celu zwiekszenia innowacyjnosci oraz jakosci
ksztatcenia uzyskali petny, darmowy dostepu do catego pakietu. Korzystanie z petnej licencji
do wszystkich komponentéw pakietu: MS Teams, Word, Excel, Power Point, Outlook, Planner, Power
Apps, OneDrive, Forms, co dato mozliwosé korzystania z jednolitego, spdjnego oprogramowania dla
wszystkich studentéw i wyktadowcéw. Podstawowg platformg do komunikacji video oraz
prowadzenia zaje¢ online jest aplikacia MS Teams, ktéra umozliwia prowadzenie zajeé
synchronicznych z wykorzystaniem potaczenia wideo i audio, czatu oraz narzedzi prezentacji tresci,
takich jak: Whiteboard, prezentacje Power Point, udostepnianie pulpitu i aplikacji oraz plikéw
w chmurze One Drive oraz efektywng wspétprace dzieki funkcjom wspodttworzenia w czasie
rzeczywistym, autozapisu itatwego udostepniania dokumentéw w wybranych aplikacjach
internetowych, takich jak Word, PowerPoint, czy Excel. Bezptatne uzytkowanie pakietu przez
studentéw, takze w celach prywatnych, pozwoli im na zdobycie umiejetnosci pracy w srodowisku
Microsoft 365, co bedzie cenng umiejetnoscig i doswiadczeniem na rynku pracy, poniewaz z tej
platformy korzystajg potencjalni pracodawcy i partnerzy DSW.

Microsoft Teams jest narzedziem pozwalajgcym na umieszczanie wszelkich materiatéw zapisanych
w formie elektronicznej, prowadzenie synchronicznych paneli dyskusyjnych na zadane tematy,
co umozliwia utrzymanie bezposredniego kontaktu przy uzyciu srodkdw komunikacji elektroniczne;j.
Standardem jest zamieszczenie kart przedmiotu, ktdére zawierajg podstawowe informacje
o prowadzonym przedmiocie, takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia, czy tez wykaz
literatury. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ udostepniania studentom, w ramach prowadzonych zaje¢,
dodatkowych materiatéw do wyktadow i éwiczern odbywajgcych sie w siedzibie Uczelni, zaréwno
materiatdow podstawowych, jak i materiatéw poszerzajagcych wiedze. Aplikacja umozliwia
wzbogacanie zaje¢ o prezentacje filméw edukacyjnych, krétkich webinaridw, wypowiedzi
konferencyjnych itp.

W celu zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji zaje¢ w tej formie, DSW szczegdlny nacisk
potozyta na szkolenie kadry i studentdw, przygotowujgc pakiet szkolen, filmy instruktazowe oraz
instrukcje korzystania z dostepnych narzedzi. Przygotowano takie spotkanie dla nauczycieli
obejmujace przedstawienie wynikow prac nad standardem metodycznym oraz przekazano
nauczycielom opracowanie pt. Standardy metodyk i ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy
(A. Bilon, N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wroctaw 2020).

W DSW wykorzystywana jest takze platforma Moodle, stanowigca system zarzadzania trescia,
stuzaca do nauczania i uczenia sie. Pozwala ona na lepszg kontrole i uatrakcyjnienie procesu uczenia,
gdyz pozwala na tworzenie e-portfolio, tworzenie quizdw, dodawanie materiatdéw, nagran,
dokumentdw, linkéw, ocenianie. Stuzy¢ bedzie takze archiwizowaniu dokumentacji zgromadzonej
na MS Teams.

2.4. Praktyki zawodowe
Program studiéw drugiego stopnia na kierunku pedagogika specjalna, profil ogélnoakademicki
zaktada 120 godzin praktyk w placéwce, zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
(na specjalnosci w jezyku czeskim: 270 godzin praktyk w placdwce). Praktyki powigzane sg
z modutami przedmiotéw wybieralnych irozpoczynajg sie w drugim semestrze (na specjalnosci
w jezyku czeskim juz w pierwszym) i trwajg do czwartego semestru. Ustalajgc wymiar praktyk
odwotano sie do niezorganizowanych Zzrddet prawa z obszaru szkolnictwa wyzszego, m.in. do dobrej
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praktyki (uzusu) przyjmowania za podstawowg jednostke rozliczenia czasu zaje¢ (praktyki zawodowe
sg zajeciami) tzw. godziny lekcyjnej (45 minut).

Katalog miejsc, gdzie mogg by¢ realizowane praktyki, jest powigzany z wybranym przez studenta
modutem przedmiotéw wybieralnych i obejmuje placéwki opiekunczo-wychowawcze i terapeutyczne
przeznaczone dla osdb z niepetnosprawnosciami lub utrudnieniami w zachowaniu (np. specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, zespoty rewalidacyjno-wychowawcze, zaktady opiekunczo-lecznicze,
warsztaty terapii zajeciowej, domy pomocy spotecznej, oddziaty szpitalne dla nerwowo i psychicznie
chorych, oddziaty sanatoryjne, sSrodowiskowe domy samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi; Swietlice terapeutyczne, mtodziezowe osrodki socjoterapii, fundacje lub
stowarzyszenia dziatajgce na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami lub niedostosowanych spotecznie).
W porozumieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk studenci mogg realizowaé praktyki w innych
instytucjach i podmiotach, jednak kazdorazowo uwzgledniany jest przy tym kierunek i specjalnos$¢
wybrana przez studenta. Szczegodty dotyczgce realizacji praktyk zawarte zostaty w regulaminach
praktyk zamieszczonych w programie studiow (Zatgcznik 2.1). W celu realizacji praktyk student
dokonuje wyboru miejsca praktyki, np. z bazy pracodawcéw Biura Karier i Praktyk lub zgtaszajac
propozycje pracodawcy. Uczelniany Opiekun Praktyk weryfikuje wskazanego pracodawce pod katem
efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyki. Realizacja praktyki

zakonczenia oraz dokumentacja

mozliwosci realizacji

(tj. harmonogram praktyki, potwierdzenie jej rozpoczecia i

osiggniecia efektow uczenia sie przyjetych dla programu) jest odnotowywana w Dzienniku praktyk.

Tabela 6. Harmonogram praktyk realizowanych na kierunku pedagogika specjalna drugiego stopnia

Pedagogika specjalna Il stopnia — studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba
Ro'k’ Modut ksztatcenia wybieralnego Wymiar punktéw
studiow
ECTS
Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna
z terapig autyzmu
Pedagogika resocjalizacyjna z interwencjg kryzysowg Praktyka pedagogiczna 1
Terapia zajeciowa z psychomotoryka (semestr 2) 40 h 3
Woczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka z
psychomotoryka
Praktyka obserwacyjna w
szkole/Praktyka
obserwacyjna nauczycielska
Pasivni praxe ve skole /
Ucitelska pasivni praxe
(semestr 1) 30 h
Pedagogika specjalna dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna/Specidlni pedagogika pro | Praktyka obserwacyjno-
déti, Zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami a asystencka w przedszkolu 7
pedagogika predskolniho véku a ucitelstvi pro I. stupen zdkladnich | Pasivni a asistentskd praxe v
kol materské skole (semestr 2)
60 h
Praktyka opiekunczo-
wychowawcza specjalna 1
Praxe péce a vychova -
specidlni 1 (semestr 2) 30 h
I — — - - -
Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng Praktyka pedagogiczna 2 6
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z terapig autyzmu (semestr 3) 40 h

Pedagogika resocjalizacyjna z interwencja kryzysowa

Terapia zajeciowa z psychomotoryka Praktyka pedagogiczna 3
Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka z (semestr 4) 40 h
psychomotoryka

Praktyka asystencko-
zadaniowa w szkole
Asistentskad ukolova praxe ve
Skole (semestr 3) 60 h

Praktyka nauczycielska -
specjalna | i Il etap edukacji
Ucitelska praxe - specialni -
predskolni a I. stupen
zakladnich skol (semestr 3)

Pedagogika specjalna dzieci z niepetnosprawnosciami oraz o

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna/Specidlni pedagogika pro
déti, Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a o
. L ) . . . .. B Praktyka opiekunczo-
pedagogika predskolniho véku a ucitelstvi pro I. stupen zakladnich

y wychowawcza specjalna 2
skol

Praxe péce a vychova -
specidlni 2 (semestr 4) 30 h

Praktyka nauczycielska -
specjalna lll i IV etap
edukacji

Ucitelska praxe - specidlni -
Il. stupen zdkladnich skol a
strednich skol (semestr 4) 30
h

2.5. Dostosowania procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw

DSW daje studentom szereg mozliwosci dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb, jak np. indywidualna organizacja studidw, model opieki tutorskiej, rozwigzania regulacyjne
i strukturalne oraz organizacyjno-techniczne dla oséb z niepetnosprawnosciami, dziatanie
koordynatora ds. 0séb z niepetnosprawnoscig / doradcy zawodu — szerzej w kryterium 8.

Majagc na uwadze réznorodnos¢ potrzeb studentéow, DSW, we wspodtpracy z osrodkami
zagranicznymi, opracowata podrecznik pt. Budowanie mostow do zrownowazonego zatrudnienia dla
kadry akademickiej i pracodawcéw o grupie tzw. studentéw nietradycyjnych (mniejszosciowe grupy
ze wzgledu na wiek, etnicznosé, pochodzenie klasowe, niepetnosprawnos¢ itp.). Jednoczesnie
powstat tez poradnik dla grupy studentdéw nietradycyjnych i absolwentéw Jak znaleZé dobrq prace po
studiach, pozwalajacy rozpoznaé witasny i Srodowiskowy potencjat tzw. employability. Podreczniki s
dostepne na stronie projektu: https://employ.dsw.edu.pl/language/pl/. Kolejng propozycja,

uwzgledniajacg rdéine potrzeby studentéw, jest podrecznik dr Barbary Muszynskiej Learning
Environment for English Language Learning English Language Course:
https://rozwoj.dsw.edu.pl/?page id=802.

Oceniane studia sg oferowane w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Witadze Uczelni
przyktadajg duzg wage do zapewnienia takiej organizacji toku studiéw, aby zapewnic¢ jak najwiekszy
komfort studiowania przy jednoczesnej dbatosci o wysokg jako$¢ nauczania i realizacji efektow
uczenia sie. Przy organizacji toku nauczania uwzglednia sie wiele zasad zwigzanych z efektywnoscia
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wykorzystania powierzchni dydaktycznej, ale jednoczesnie z zapewnieniem wtasciwej organizacji
procesu dydaktycznego.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw Biuro Organizacji Dydaktyki przy planowaniu
harmonogramoéw zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studidw, kieruje sie licznymi zasadami
ufatwiajgcymi studiowanie w DSW. Dla studiéw stacjonarnych zajecia przewidziane s3 od
poniedziatku do czwartku w godzinach od 8:00 do 16:00.

Dla studidw niestacjonarnych zajecia planowane sg gtéwnie w soboty i niedziele (za wyjatkiem
seminariéw, ktére sy w pigtki od 17:00) w godzinach 9:00 do 18:45. Przewidywane jest 10 do 11
zjazdébw w semestrze. Na studiach niestacjonarnych zajecia planuje sie w odstepach
dwutygodniowych. Odstepy pomiedzy zjazdami moga wynosi¢ wiecej niz dwa weekendy, gdy
nasycenie dni ustawowo wolnych od pracy wymusza diuisza przerwe np.: okres Swiagt Bozego
Narodzenia i Nowy Rok. Taki plan studidow umozliwia studentom organizacje pracy wiasnej
i zespotowej oraz konsultacje z nauczycielami akademickimi podczas zjazdéw z wykorzystaniem
zasoboéw Uczelni (np. sale, biblioteka itp.). Harmonogramy biorg pod uwage dyspozycje
prowadzacych, a zwtaszcza praktykdw, zwigzane koniecznoscig obycia zaplanowanych w programie
przedmiotowym wizyt studyjnych w instytucjach z branzy bezpieczenstwa.

Dobra baza lokalowa Uczelni umozliwia studentom przeprowadzenie rdznorakich prac
projektowych, ktére zapewniajg realizacje zaplanowanych celéw dydaktycznych. Wtadze Uczelni
zmierzajg do optymalizacji procesu ksztatcenia poprzez zapewnienie optymalnej liczebnosci grup
studenckich. Te zalezne bedy przede wszystkim od form prowadzenia przedmiotéw. O ile grupy
wyktadowe ograniczone sg liczebnoscig auli wyktadowych i liczy¢ bedg maksymalnie 290 studentéw,
o tyle grupy éwiczeniowe nie powinny przekracza¢ 35 oséb, natomiast liczba studentéw w grupach
laboratoryjnych wahac sie bedzie w przedziale 15-20 osdb, a w grupach specjalnosciowych 15-30.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji, warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcédw na studia prowadzone
w DSW na poziomie studidw drugiego stopnia okreslajg szczegdétowo Zasady rekrutacji do
Dolnoslagskiej Szkoty Wyzszej na studia wyzsze na rok akademicki 2021/2022 (Uchwata nr 178/2021
Senatu DSW). Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia kierunek pedagogika specjalna
(stacjonarne i niestacjonarne) jest dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia na
kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, polityka spoteczna,
socjologia, nauki o rodzinie, human resources i coaching, logopedia, resocjalizacja i profilaktyka
spoteczna oraz po innych kierunkach przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela lub
z przygotowaniem pedagogicznym. Absolwenci innych kierunkdw mogg zosta¢ przyjeci na studia pod
warunkiem  uzupetnienia  réznic  programowych  obejmujgcych  modut  przedmiotéw
ogdlnopedagogicznych, realizowany w trakcie pierwszego roku studiéw.

Rekrutacja odbywa sie na podstawie zapisow prowadzonych elektronicznie w systemie rejestracji
online na stronie internetowej Uczelni. Po dokonaniu rejestracji online Kandydaci zobowigzani sg do
ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, okreslonych w § 3 zasad przyjeé na
studia wyzsze, tj. dowodu osobistego lub paszportu oraz nastepujgcych dokumentéw: poswiadczonej
przez Uczelnie lub notarialnie kopii $wiadectwa dojrzatosci albo innego dokumentu lub dokumentéow
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stanowigcych podstawe ubiegania sie o studia, kwestionariusza zawierajgcego podanie o przyjecie na
studia oraz ankiete osobowg z danymi kandydata, oswiadczenia kandydata, ze nie posiada
obywatelstwa polskiego w trakcie postepowania rekrutacyjnego, jednej aktualnej kolorowej
fotografii kandydata zgodnej z wymaganiami obowigzujgcymi przy wydawaniu dowodéw osobistych
i paszportéw, kopii dowodu wniesienia optaty wpisowej (jesli obowigzuje), w przypadku zmiany
imienia lub nazwiska na ktérymkolwiek z dokumentéw sktadanych w procesie rekrutacji — do wgladu
dowodu osobistego, aktu matzenstwa, decyzji administracyjnej o zmianie imienia lub nazwiska albo
orzeczenia sgdu. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powotana
przez Rektora, w ktérej sktad wchodzg Zastepca Kanclerza, Dyrektor Biura Rekrutacji i Sprzedazy oraz
wskazani pracownicy Biura Rekrutacji i Sprzedazy. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na
liste studentow.

3.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni
W przypadku przeniesienia z innej uczelni (w tym réwniez zagranicznej) ze studiéw o podobnych
efektach uczenia sie i programie studiéw na kierunek oraz osdéb wyjezdzajagcych w ramach
programow wymiany studentow, ktérych DSW jest sygnatariuszem, efekty uczenia sie sg uznawane
na podstawie analizy zbieznosci i rdoznic programowych. Uznanie efektdw uczenia sie przebiega
wedtug tych samych regut w przypadku powtarzania roku, wznowienia studiéw, podjecia studiéw po
urlopie lub zmiany kierunku studiéw. Wymagana jest zgodnosc¢ nie tylko tresci ksztatcenia, ale takze
uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS. Decyzja o zaliczeniu efektow podejmowana jest
indywidualnie w stosunku do kazdego studenta, w razie potrzeby wyznaczane sg rdzinice
programowe, ktére student ma obowigzek zrealizowac w terminie okreslonym przez Dziekana.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidow
O przyjecie do DSW na studia drugiego stopnia na kierunku pedagogika specjalna w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie moze ubiegal sie osoba posiadajaca kwalifikacje petna
na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw
pierwszego stopnia lub w przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia drugiego stopnia
kwalifikacje petng na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu
studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich. W wyniku potwierdzenia efektow
uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktow ECTS przypisanych do zajeé¢ objetych
programem studiéw. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik procesu potwierdzenia efektow
uczenia sie. Liczba studentéw, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektow
uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na danym kierunku, poziomie
i profilu. Zgodnie z &3 Regulaminu studidw w Dolnoslaskiej Szkole Wyiszej szczegdtowy opis
warunkéw iprocedure przyje¢ w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie znajduje sie
w Regulaminie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Dolnoslgskiej Szkole Wyizszej
(Zatgcznik do Uchwaty nr 149/2020 Senatu Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu).
Na ocenianym kierunku w latach 2017-2022 procedura potwierdzania efektéw uczenia
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym nie zostata przeprowadzona.
Warto zaznaczy¢, ze DSW jest instytucjg, ktéra jako jedna z pierwszych uczelni w Polsce
wdrozyta procedure PEU oraz wykorzystata doswiadczenia uczelni zagranicznych przygotowujac
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poradniki, raporty i rekomendacje w tym obszarze. Rezultaty tych dziatan sg dostepne na stronie
https://edupro.dsw.edu.pl/?page id=251&lang=pl.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Proces dyplomowania prowadzony jest zgodnie z przepisami Regulaminu studidow, Zarzgdzeniem
27/2021 Rektora oraz Zarzadzeniem nr 1/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych. Prace
dyplomowe, na kierunku informatyka studia pierwszego stopnia profil praktyczny, przygotowane sg
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéry posiada przynajmniej stopiert naukowy doktora.

Zgodnie z tymi przepisami wewnetrznymi tematy prac dyplomowych ustalane byly przez
promotordow w porozumieniu ze studentami, opiniowane przez Rade Programowg kierunku
pedagogika specjalna, a nastepnie zatwierdzane przez Konwent Dziekanski. Tematy prac byty
skorelowane z wybrang przez studentéw specjalnoscia, ale mozna tez zauwazy¢ watki aktualne takie
jak edukacja dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w dobie pandemii. Peten wykaz
tematow z roku akademickiego 2020/2021 zawiera zatgcznik 2.7 do niniejszego Raportu.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie 4 semestru studiow
drugiego stopnia oraz otrzymanie absolutorium dyplomowego, pozytywnej opinii od promotora
pracy, a takze od recenzenta, wyznaczanego przez Dziekana WSS.

Student rejestruje prace w Archiwum Prac Dyplomowych, najpdzniej na 14 dni przed planowanym
terminem egzaminu dyplomowego. Po wprowadzeniu przez studenta do APD danych, promotor
sprawdza ich kompletnos¢ i poprawnos¢, a nastepnie zatwierdza je i dokonuje analizy i kontroli pracy
przy uzyciu Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) zgodnie z Zarzgdzeniem 20/2020 Rektora
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Promotor akceptuje za posrednictwem APD raport ogdlny z badania
antyplagiatowego pracy w JSA, pod warunkiem, ze nie nosi ona znamion plagiatu, a nastepnie
niezwtocznie drukuje, wypetnia i podpisuje raport ogdlny z badania antyplagiatowego pracy,
wygenerowany przez JSA, po czym sktada go osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej
w Dziekanacie. Niezwtocznie po zatwierdzeniu pracy do obrony promotor zawiadamia mailowo
dziekanat, studenta i cztonkdw komisji o terminie egzaminu ze wskazaniem daty i godziny
rozpoczecia, skfadzie komisji uzgodnionej z Dyrektorem Programowym Kierunku. Promotor
i recenzent zobowigzani sg do wypetnienia oraz zatwierdzenia w APD recenzji pracy. Podpisane
recenzje sg niezwtocznie sktadane w Dziekanacie osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej.
Najpdziniej 7 dni przed egzaminem Dziekanat przygotowuje w USOS protokdt egzaminu, ktdry
przesyta mailowo przewodniczgcemu komisji. Jezeli recenzja i opinia pracy sg pozytywne, student jest
dopuszczany do ustnego egzaminu dyplomowego, ktdry zdaje przed komisjg powotang przez Rektora
/ osobe upowazniong przez Rektora, w sktad ktérej wchodzg Dyrektor Programowy Kierunku lub
osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczacy, opiekun pracy/promotor i recenzent. Dyrektor
Programowy Kierunku moze wyznaczy¢ dodatkowych cztonkdéw komisji.

W okresie zawieszenia w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej zajeé dydaktycznych w trybie tradycyjnym
egzaminy dyplomowe, dla ktérych przewidziana jest forma ustna, odbywaty sie w trybie zdalnego
egzaminu dyplomowego, tj. w ramach synchronicznego kontaktu, w ktédrym dyplomant oraz komisja
egzaminacyjna uczestniczyty w egzaminie w tym samym czasie, ale w rdzinych miejscach, przy
wykorzystaniu MS TEAMS. Student podczas egzaminu odpowiadat na pytania cztonkéw komisji
dotyczace przedtozonej przez niego pracy.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 27


https://edupro.dsw.edu.pl/?page_id=251&lang=pl

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéow oraz dziatan
podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw
Przyjete metody monitorowania postepdw osigganych przez studentéw s3 dobierane
indywidualnie przez osoby prowadzace przedmiot w taki sposdb, aby proces ewaluacji efektow byt
adekwatny dla tematyki przedmiotu. W zakresie wiedzy metody walidacji wskazywane w kartach
przedmiotow to: prezentacja, projekt, udziat w dyskusji, wypowiedz ustna, kolokwium, sprawdzian
pisemny, egzamin ustny lub pisemny. W zakresie efektdw uczenia sie z kategorii umiejetnosci metody
walidacji wskazywane w kartach przedmiotéw to: symulacja, udziat w dyskusji, opracowanie studium
przypadku, prezentacja multimedialna, praca pisemna (esej, argumentacja, dyskusja problemu),
raport z ¢wiczen warsztatowych, projekt indywidualny lub grupowy. W kategorii kompetencje
spoteczne metody walidacji wskazywane w kartach przedmiotédw to symulacja, udziat w dyskusji,
opracowanie studium przypadku, raport z éwiczenn warsztatowych lub badan. Ocena formutowana
jest na podstawie aktywnosci i dziatan studentéw, adekwatnie do przyjetej przez osobe prowadzaca
metody walidacji. Kazdy wytwér i aktywnos$¢ studenta zostajg poddane ocenie osoby prowadzacej,
zgodnie z wytycznymi opisanymi w karcie przedmiotu w punkcie ,,zasady i warunki zaliczenia”.
Biezgce monitorowanie liczby kandydatéw na studia, przyjetych, rezygnujacych czy tez konczacych
kierunek odbywa sie w Dziekanacie w postaci raportdw generowanych z systemu USOS. Analiza
wynikdw nauczania odbywa sie na zebraniach prowadzonych przez Menedzera kierunku w celu
wdrazania wnioskéw wynikajgcych z monitoringu oraz na zebraniach Konwentu Wtadz Uczelni.

3.6. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia
sie osigganych na praktykach zawodowych, z ukazaniem przyktadowych powigzan metod
sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do dziatalnosci naukowej w
zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzagdkowany, stosowania wtasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego
Badanie osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie na biezgco
poprzez weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po zakonczeniu kazdego
z modutéw, w formie przewidzianej w planie studidw (zaliczenie, zaliczenie na ocene lub egzamin).
Skala ocen zostata okreslona w Regulaminie Studiéw DSW. Zasady obliczania oceny koricowej modutu
okreslone sg w kazdej karcie przedmiotu. Ocena koricowa modutu udokumentowana jest w postaci
pisemnych prac egzaminacyjnych oraz testéw, a w przypadku egzamindw ustnych w postaci wykazu
zagadnien (pytan) egzaminacyjnych.
Metody sprawdzenia i oceniania osigganych efektéw uczenia sie oraz postepdéw studentéw
w toku ksztatcenia uzaleznione sg od decyzji prowadzacego przedmiot, w zaleznosci od zaktadanych
efektdw uczenia sie. Informacja na ten temat zamieszczona jest w kartach przedmiotu oraz
podawana do informacji studentom przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu. Ocena ta opiera
sie na okreslonych dla danego przedmiotu metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.
Prace etapowe i egzaminacyjne gromadzone sg w teczkach przedmiotéw prowadzonych przez
wyktadowcéw w formie elektronicznej lub papierowej. Odnoszg sie do szerokiego obszaru analizy
problematyki pedagogicznej, poznania badan naukowych dotyczacych wspdtczesnych problemoéw

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 28



oraz wyzwan edukacyjnych. W przypadku praktyki specjalnosciowej podstawowymi efektami uczenia
sie sg znajomosc¢ organizacji dziatan instytucji, umiejetnosé planowania i wykonywania samodzielnych
dziatan w placéwce, z odpowiednio dobranymi metodami i formami pracy. Efekty te sg weryfikowane
przez Uczelnianego Opiekuna Praktyki na podstawie opisu dziatalnosci studenta wykazanej
w dzienniku praktyki i potwierdzonej przez opiekuna praktyki w adekwatnej do specjalnosci
placowce.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez
przygotowanie pracy dyplomowej z obszaru zgodnego z kierunkiem, poziomem i profilem studidow
oraz zainteresowaniami studenta. Szczegétowe informacje w tym zakresie zawarto w Zarzadzeniu
nr 1/2022 Dziekana Wydziatu Studidow Stosowanych w sprawie zatwierdzenia wymogdw i zasad
przygotowania prac dyplomowych i projektowych na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studidow
Stosowanych. Jakos¢ prac dyplomowych i projektowych, rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu
przeprowadzania egzamindw dyplomowych i projektowych podlegaja monitoringowi zgodnie
z zarzadzeniem nr 2/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych

Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia co roku dokonuje analizy wynikow weryfikacji
efektow uczenia sie (zaliczen, egzamindéw, ocen koncowych z przedmiotéw). Informacje
o ewentualnych wykrytych nieprawidtowosciach przekazywane sie do Dziekana, ktory podejmuje
odpowiednie dalsze dziatania, w szczegdlnosci odbywajac rozmowy wyjasniajgce z pracownikami lub
zlecajac przeprowadzenie hospitacji zaje¢ lub analizy narzedzi weryfikacji efektdw uczenia sie.
Komisja ta przedkfada Uczelnianej Radzie ds. Jakosci ksztatcenia raportéw wydziatowe, prezentujgce
wptyw podejmowanych prac analitycznych i dziatan na proces doskonalenia programow studiow.

3.7. Monitoring loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku
Monitorowaniem losu studentéw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktérego zadaniem jest
promowanie absolwentédw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentéw
poszukujgcych pracy. Wykorzystywane sg informacje o sytuacji absolwentow szkét wyzszych na rynku
pracy pochodzace z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentéw.
W monitoringu loséw absolwentéw wykorzystywane sg dane z ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw studidéw drugiego stopnia na kierunku pedagogika
specjalna studia niestacjonarne (wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrodet w pierwszym roku
po dyplomie w stosunku do $rednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania) rosnie i w 2019 r.
wynosit 0,76. Jest on taki sam jak na analogicznym kierunku na innej uczelni: na Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie wskaznik ten wynosit rowniez 0,76.

Mediana $rednich miesiecznych wynagrodzen brutto ze wszystkich Zzrodet w pierwszym roku po
dyplomie dla absolwentéw kierunku w DSW wynosita 3694,96 zt (dla APS byta wyzsza — 4008,52 zt,
jednak s$rednie wynagrodzenia oraz koszty utrzymania w Warszawie sg wyzsze niz we Wroctawiu).
Analizujgc czas poszukiwania pracy przez absolwentdw kierunku pedagogika specjalna mozemy
mowic o pordwnywalnej pozycji do analizowanej warszawskiej uczelni - poszukiwali oni pracy srednio
przez 0,51 miesigca (po APS byto to 0,41 miesigca).
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Tabela 7. Mediana srednich miesiecznych wynagrodzen brutto w pierwszym roku po dyplomie dla absolwentéow
pedagogiki specjalnej w DSW

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw 0,67 0,74 0,65 0,74 0,73 0,76
Mediana srednich miesiecznych 2364,15 2835 2795,56 3320,95 | 3356,37 3694,96
wynagrodzen brutto w zt

Podsumowujac nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy doceniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
absolwentéw kierunku z dyplomem DolnoS$lgskiej Szkoty Wyzszej. Mozemy tez zaobserwowac wzrost

ptacy
w wojewddztwie. Na uznanie zastuguje rodwniez fakt, iz absolwenci poszukujg pracy poréwnywalnie

wynagrodzen absolwentéw kierunku pedagogika specjalna w stosunku do S$redniej

krétko co absolwenci uczelni warszawskiej oraz, ze wzgledny wskaznik zarobkéw jest taki sam jak
na APS w Warszawie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Kwalifikacje i dorobek kadry

DSW jest obecnie uczelnig jednowydziatowg. W strukturze Wydziatu Studidw Stosowanych
funkcjonuje Kolegium Studiéw Pedagogicznych, w skfad ktdrego wchodzg pracownicy ksztatcgcych
studentédw na kierunkach pedagogicznych, takize zwigzani z pedagogikg specjalng. W roku
akademickim 2021/2022 Kolegium sktadato sie z 42 nauczycieli akademickich, zatrudnionych
(21 osd6b), badawczych (4 osoby)
dydaktycznych (17 osdb). Na stanowisku profesora zatrudnione sg 3 osoby (prof. dr hab. Adam Zych,
prof. dr hab. Piotr Dehnel, prof. dr Andreas Fejes), profesora DSW — 21 osoby (16 doktoréw hab.,
5 doktoréw), adiunkta — 16 osdb, asystenta — 2 osoby.

w grupie pracownikéw: badawczo-dydaktycznych oraz

Tabela 8. Pracownicy Kolegium Studiéw Pedagogicznych w roku akademickim 2020/2021

Pracownicy Kolegium Grupa Grupa Grupa Pracownicy razem [w
Studidéw Pedagogicznych pracownikéw pracownikéw pracownikéw tym na stanowisku
ze stopniem badawczo- badawczych dydaktycznych prof. DSW]
naukowym/tytutem: dydaktycznych (osoby) (osoby)
(osoby)
Prof. 2 1 - 3
Dr hab. [prof. DSW] 10 [10] 2 [20] 4 (4] 16 [16]
Dr [prof. DSW] 9 1[1] 11 [4] 21 [5]
Mgr - - 2 2
Pracownicy razem 21 4 17 42

Badania naukowe w dyscyplinie naukowej pedagogika prowadzito 19 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych. Prace badawcze i publikacyjne pracownikéw prowadzacych badania
w dyscyplinie wiodgcej (pedagogika) oraz dyscyplinie wspomaganej (nauki o kulturze fizycznej)
koordynuje powotana w dniu 28.05.2019r. przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Federacja
Naukowa WSB-DSW, ktérej DSW jest cztonkiem.

Federacja Naukowa WSB-DSW to pierwsza w Polsce federacja naukowa powotana na mocy
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. Jest to jednostka naukowa
skupiajgca cztery niepubliczne uczelnie akademickie. Jej celem jest synergia potencjatu naukowego
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uczelni — jednostek uczestniczacych, a wspodtpraca pracownikéw naukowych i dziatania Federacji
prowadzg do wytworzenia nowej, wyzszej jakosci w zakresie badan naukowych. Koordynatorem
Federacji Naukowej w dyscyplinie pedagogika jest dr hab. Stawomir Krzychata. Federacja konsultuje
z pracownikami badawczo-dydaktycznymi i badawczymi dziatania badawcze i cele publikacyjne,
opiniuje wnioski o finasowanie wyjazdéw naukowych i publikacji, organizuje semestralne spotkania
badaczy w dyscyplinach, koordynuje wspdtprace zespotéw badawczych. Pracownicy DSW wniesli
duzy wktad w przygotowanie Federacji do ewaluacji dziatalnosci naukowej we wszystkich ocenianych
kryteriach.

Potencjat i osiggniecia naukowo-badawcze dokumentujg sie w ponad 250 publikacjach naukowych
przygotowanych przez pracownikow Kolegium w latach 2016-2021 (Zatgcznik 2.10.). W tym dorobku
naukowym sg zaréwno publikacje w polskich (m.in. Resocjalizacja Polska), jak i w zagranicznych
renomowanych wydawnictwach (Routledge, Sage, Brill z listy | wykazu wydawnictw) i czasopismach
(Journal of Education Policy, Critical Studies in Education, Children and Youth Services Review,
American Educational Research Journal, Educational Philosophy and Theory, Higher Education,
Children's Literature in Education, Cogent Arts & Humanities — z przypisanymi 100, 140, 200 pkt.).

Tabela 9. Monografie pracownikéw Kolegium Studiow Pedagogicznych lata 2017-2021

Autorstwo Redakcja Redakcja o .
i’ 5 . Ttumacze-nie i . Rozdziaty 75 .
monografii monografii monografii 20 dakei Podreczniki t Rozdziaty 20 pkt
redakcja
100 pkt 150 pkt pkt ! 2
10 4 12 4 1 3 43

Tabela 10. Artykuty pracownikéw Kolegium Studiow Pedagogicznych lata 2019-2021

Liczba publikacji 70 pkt. 100 pkt. 140 pkt. 200 pkt.

27 18 4 3 2

4.2. Rozwéj naukowy kadry DSW
W latach 2016-2021 pracownicy DSW, zwigzani z pedagogika a takie z pedagogika specjalng
uzyskiwali nastepujgce stopnie i tytuty naukowe:
a) Tytut profesora:
— Mirostawa Nowak-Dziemianowicz, tytut profesora nauk spotecznych — 15 wrzes$nia 2017 r.
b) Stopien doktora habilitowanego:

— Pawet Rudnicki, tytut rozprawy habilitacyjnej: Pedagogie matych dziatan. Krytyczne studium
alternatyw edukacyjnych, nadanie stopnia doktora habilitowanego — 19 grudnia 2016 r.,
instytucja nadajace stopien: DSW;

— Michat Kruszelnicki, tytut rozprawy habilitacyjnej: Dostojewski. Konflikt i niespetnienie, nadanie
stopnia doktora habilitowanego — 21 czerwca 2018 r., instytucja nadajace stopien:
Uniwersytet £édzki;

— Anna Kartyk-Cwik, tytut rozprawy habilitacyjnej: Humor w kreowaniu klimatu spotecznego
instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich, nadanie stopnia doktora habilitowanego — 18
czerwca 2019 r., instytucja nadajgce stopien: DSW;

— Stawomir Krzychata, tytut rozprawy habilitacyjnej: Nauczyciel-tutor. Prakseologiczna
rekonstrukcja tutoringu szkolnego, nadanie stopnia doktora habilitowanego — 18 czerwca
2019 r., instytucja nadajgce stopien: DSW.

c) Stopien doktora:
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—Karolina Reinhard, tytut rozprawy doktorskiej: Indywidualizacja w nauczaniu w szkolnym. Historia
i terazniejszo$¢ problemu, promotor: dr hab. Robert Kwasnica, prof. DSW, nadanie stopnia
doktora — 21 czerwca 2016 r., instytucja nadajace stopien: DSW;

—Aneta Kochanowicz, tytut rozprawy doktorskiej: Konteksty sensu zycia i sensu troski o dziecko
z syndromem apallicznym, promotor: dr hab. Robert Kwasnica, prof. DSW, nadanie stopnia
doktora — 21 czerwca 2016 r., instytucja nadajace stopien: DSW;

—Agnieszka Szymajda, tytut rozprawy doktorskiej: Wspieranie rozwoju emocjonalnego dziecka w
wieku przedszkolnym. Muzykoterapia kreatywna drogg do odkrywania "muzycznego lustra",
promotor: dr hab. Joanna Kruk-Lasocka, prof. DSW, nadanie stopnia doktora — 25
pazdziernika 2016 r., instytucja nadajgce stopien: DSW;

—Anita Szprych, tytut rozprawy doktorskiej: "Biate kartki". Niewypowiedziane narracje w arteterapii
dzieci doswiadczajgcych choroby nowotworowej, promotor: prof. dr hab. Mirostawa Nowak-
Dziemianowicz, nadanie stopnia doktora — 26 czerwca 2018 r., instytucja nadajgce stopien:
DSW;

—Monika Taras, tytut rozprawy doktorskiej: Pytanie o mistrza w narracjach biograficznych
wybitnych artystéw, promotor: prof. dr hab. Mirostawa Nowak-Dziemianowicz, nadanie
stopnia doktora — 25 czerwca 2018 r., instytucja nadajgce stopieri: DSW.

Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania: stopnia doktora w dyscyplinie pedagogika od 2005
roku, stopnia doktora w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach od 2010 roku, doktora
habilitowanego w dyscyplinie pedagogika od 2009 roku.

W latach 2016-2021 przeprowadzono dziesie¢ procedur o nadanie stopnia doktora
habilitowanego, a osiem oséb zakonczyto procedure nadaniem stopnia doktora habilitowanego
w dyscyplinie pedagogika.

W latach 2016-2021 DSW wypromowata 52 doktoréw w dyscyplinie pedagogika (cztery publiczne
obrony odbyly sie w jezyku angielskim w ramach miedzynarodowego programu EDITE European
Doctorate in Teacher Education, dwie w jezyku czeskim, jedna w jezyku wtoskim).

Uczelnia ksztatci doktorantéw studidow doktoranckich na kierunku pedagogika od 2010 roku, a od
1 pazdziernika 2019 roku takze doktorantow Szkoty Doktorskiej DSW w dyscyplinach: pedagogika
oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach.

Ksztatcenie doktorantéw realizowane jest w jezykach: polskim, angielskim oraz czeskim (na
studiach doktoranckich). Szkota Doktorska prowadzona jest dzieki Srodkom pozyskanym z NCBiR oraz
NCN.

Pracownicy DSW w ramach opieki naukowej oraz recenzji rozpraw doktorskich i habilitacyjnych
wspierajg rozwdj mtodych badaczy zaréwno w DSW, jak i w innych uczelniach w Polsce i za granica.
Szkota Doktorska DSW organizuje zajecia w ramach ksztatcenia doktorantéw, otwarte seminaria
i warsztaty metodologiczne dla doktorantéw i pracownikdéw naukowych z DSW i innych uczelni.

Doktoranci ksztatceni zaréwno w trybie Szkoty Doktorskiej DSW, jak rdwniez studidéw
doktoranckich otrzymuja stypendia naukowe, socjalne i specjalne. Mogg bra¢ udziat w programach:

— Mobilno$¢ naukowa doktorantéw (dofinansowanie wyjazdéw naukowych, program dziata od

2019r.);

— Program wydawniczy dla doktorantéow (finansowanie wydania rozpraw doktorskich w formie

monografii publikowanej w serii Dissertationes Paedagogicae) - seria prowadzona jest od
2016 r., redaktor serii: dr hab. Pawet Rudnicki);

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 32



— Program wsparcia dziatalnosci badawczej doktorantéw (celem programu jest dofinansowanie

realizacji projektdw badawczych przez np. dofinansowanie transkrypcji wywiadow,
proofreadingu rozpraw w jezyku obcym, redakcji jezykowej dysertaciji).

Osiggniecia naukowe i dydaktyczne pracownikéw Kolegium wyrdznione zostaty w latach 2016-

2022 ponad 20-toma nagrodami Rektora DSW oraz piecioma prestizowymi nagrodami

ogdlnopolskimi:

dr Dariusz Rutkowski (2018) - Medal Komisji Edukacji Narodowej (Ministerstwo Edukacji
Narodowej);

dr Marcin Starnawski (2018) — Nagroda tddzkiego Towarzystwa Naukowego im. Profesor Ireny
Lepalczyk za najlepszg prace badawczg z zakresu pedagogiki spotecznej;

dr Barbara Muszyniska (2020) - Nagroda Ministra Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego za znaczgce
osiggniecia w dydaktyce

dr hab. Pawet Rudnicki (2021) — Nagroda tddzkiego Towarzystwa Naukowego im. Profesor
Ireny Lepalczyk za najlepszg prace badawczg z zakresu pedagogiki spotecznej (nagroda
otrzymana ze wspotautorky, dr Marzanng Pogorzelska)

dr hab. Stawomir Krzychata (2021) — Nagroda im. prof. Romana Czerneckiego, w kategorii
naukowej, za publikacje pt. ,Teacher Responses to New Pedagogical Practices: A Praxeological
Model for the Study of Teacher-Driven School Development” (American Educational Research
Journal).

Pracownicy Kolegium aktywnie uczestnicza w konferencjach, warsztatach i seminariach

naukowych. W latach 2016-2021 zaprezentowali ponad 300 wystgpien na konferencjach krajowych

i miedzynarodowych (Zatacznik 2.8.).

W

okresie 2016-2021 roku Uczelnia réwniez zorganizowata konferencje krajowe

i miedzynarodowe w obszarze nauk pedagogicznych m.in.:

— Polskie Dni Montessori (2016);

— X. Annual Conference of the International Society for MaclIntyrean Enquiry ,,Communities in
Transition. Culture, Critical Enquiry and Tradition” (2016);

— Naukowe Seminarium Poradoznawcze "Horyzonty Pomagania" (2016, 2017);

— European Perspectives in Transformative Education (2017);

— ICLEL - International Conference on Lifelong Ecucation and Leadership for All (wspdtpraca
z Sakarya University (2018);

— W przestrzeni biografii. Identyfikacja doswiadczen, proceséw i zmian (2018), we wspdtpracy
z uniwersytetem tddzkim, Uniwersytetem w Tour (Francja), Uniwersytetem Laval (Kanada,
Quebec);

— An Ecology of Life and Learning: Discourses, dialogue and diversity in biographical research
(2021), wspdtpraca z ESREA — European Society for Research on the Education of Adults,
Life History and Biography Network;

— Cultural Heritage for Social Responsibility: Bridging Universities and Communities (2021),
wspotpraca z uniwersytetami w Leiden, Goteborgu, Maladze i na Cyprze,

— Regionalna konferencja Reha For The Blind In Poland, w DSW 07.10.2021r., we wspétpracy
z Fundacja Szansa dla Niewidomych (Biuro regionalne);

— Regionalna konferencja ,Sytuacja o0sdéb z niepetnosprawnoscia w rzeczywistosci
epidemicznej - II”, DSW 17.12.2021r., we wspotpracy z Towarzystwem Walki z Kalectwem.
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Obecnie pracownicy Kolegium sg organizatorami czterech cyklicznych seminariow naukowych

zwigzanych tematycznie z pedagogika:

Debaty humanistyczne - tezy, tropy, interpretacje (Academia privata), (koordynatorka dr
hab. Maria Reut; 50 seminariéw w latach 2015-2021);

Poza kulturowg oczywistoscig (kierownik naukowy dr hab. Pawet Rudnicki; 16 seminariéw
realizowanych w latach 2019-2021);

The Fall Seminar, (kierownik naukowy — dr hab. Lotar Rasinski, 3 edycje w latach 2019-
2021);

Profesjonalizm w edukacji: teorie — badania — praktyki, wspdtorganizator: Sekcja
Pedeutologii Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN (koordynatorzy: dr hab.. Bogustawa
Dorota Gotebniak oraz dr hab. Stawomir Krzychata, seminarium zainicjowane w 2021).

Pracownicy Kolegium posiadajg bogate doswiadczenie zakresie realizacji projektdw badawczych,
edukacyjnych i wdrozeniowych. W dyscyplinie pedagogika w latach 2016-2021 realizowali
nastepujgce projekty badawcze, pozyskane ze zréddet zewnetrznych:

a) Granty Narodowego Centrum Nauki:

dr Katarzyna Gawlicz, Szkoty demokratyczne - studium przypadku socjopedagogicznego
nowych alternatyw edukacyjnych (SONATA; 171 624,00 PLN; 2018-2020);

dr Stawomir Krzychata, Relacyjnos¢ kolektywnych i indywidualnych wzoréw dziatania w roli
nauczyciela-tutora: rozwdj profesjonalny w binarnym systemie dziatalnosci (OPUS; 220
660,00 PLN; 2015-2018).

b) Granty zagraniczne i granty Komisji Europejskiej:

Prof. DSW dr hab. Piotr Mikiewicz, Learning for Life (Erasmus+, Partnerstwo strategiczne:
19716,00 EUR, 2016-2018);

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Europejskie dziedzictwo kulturowe jako instrument
wzmacniania akademickiego ksztafcenia i spofecznej odpowiedzialnosci instytucji
szkolnictwa wyzZszego (EU_CUL) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz Szkolnictwa Wyzszego,
dofinansowanie: 431 985,00 EUR; okres realizacji: 2018-2021);

dr Barbara Muszynska, Teacher, Culture, Pluri (TEA_CUP) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz
Szkolnictwa Wyzszego, 117 729,70 EUR; 2019-2022);

prof. DSW dr hab. Hana Cervinkova, European Doctorate in Teacher Education (EDITE)
(HORYZONT 2020; 3 472 230,24 EUR; 2015-2020);

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Promocja uczenia sie przez cate zycie w szkotach
wyzZszych przez wdrozenie innowacyjnych praktyk w zakresie uznawalnosci efektow uczenia
sie uzyskanych poza edukacjq formalng (EDUPRO) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz
Szkolnictwa Wyzszego, 474 000,00 EUR; 2014-2016);

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Enhancing the Employability of Non-traditional
Students in HE (EMPLQOY) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz Szkolnictwa Wyzszego, 420
849,77 EUR; 2014-2017);

prof. DSW dr hab. Piotr Mikiewicz, Pedagogy of Robotics in the Social Professions in Europe
(PROSPEROQ) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz Szkolnictwa Wyzszego, 231 140,00 EUR;
2018-2021);

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Aging and Demographic Changes in Late Modern
Society (AGESAM) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz Szkolnictwa Wyzszego, 184 275,00
EUR; 2018-2021);
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— Prof. DSW dr hab. Piotr Mikiewicz, Dolnoslgska Strategia Rozwoju Edukacji Zawodowej
(Fundusze norweskich i Fundusze EOG; 210 664,00 EUR; grant przyznany 2021, realizacja
2022-2024).

c) Granty Regionalnego Programu Operacyjnego (badawczo-rozwojowe, w tym o charakterze
komercjalizacyjnym na zlecenie podmiotédw gospodarczych):

— Woykorzystanie algorytmdéw sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego w oparciu
o analize heterogenicznych zbioréw danych opisujgcych dziatalnos¢ podmiotu swiadczgcego
ustugi e-handlu (Bon na innowacje, rok realizacji: 2018; dofinansowanie: 123 000,00 PLN);

— 0godlnopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji
spoteczenstwa (Bon na innowacje, 2019; 123 000,00 PLN);

— Opracowanie prototypu innowacyjnej aplikacji mobilnej do prezentacji produktéw,
wykorzystujgcej technologie Augmented Reality (Bon na innowacje, 2018-2019; 123 000,00
PLN);

— Rozwdj firmy Human Partner sp. z 0.0. poprzez wdrozenie innowacyjnych rozwigzan Edu-
Tech (Bon na innowacje, 2019; 138 990,00 PLN);

— Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze
psychologii (Bon na innowacje, 2019-2020; 143 910,00 PLN);

— Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum (Bon
na innowacje, 2019; 143 295,00 PLN);

— Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem opaski monitorujgcej osoby przebywajace
w domu dla oséb niesamodzielnych (Bon na innowacje, 2019; 142 680,00 PLN).

W okresie pandemii Covid-19 kadra dydaktyczna kierunku, intensywnie rozwijata kompetencje
w zakresie metod i technik ksztatcenia zdalnego, uczestniczac: w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych w DSW przez Pracownie Edukacji Zdalnej (obecnie Dziat Rozwoju Ksztatcenia
Zdalnego), w szkoleniach zewnetrznych, m.in. z zakresu projektowania zaje¢ online z wykorzystaniem
tablic wirtualnych Miro i Mural (szkolenie firmy Futurysci), a takze korzystajagc z konsultacji
indywidualnych prowadzonych przez pracownikéw Pracowni oraz ze wsparcia kolezenskiego
i webinariow dostepnych online. Przygotowano takze spotkanie dla nauczycieli obejmujace
przedstawienie wynikdw prac nad standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom
opracowanie pt. ,Standardy metodyk iksztafcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy”, A. Bilon,
N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wroctaw 2020.

Pracownicy DSW realizujgc ,Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego” brali udziat w szkoleniach
ksztatcenia na odlegtosé mi.in: Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w oparciu o pakiet Office 365,
Korzystanie z MS TEAMS; korzystanie z Platformy Moodle.

Platforma Moodle wykorzystywana w DSW stanowi system zarzgdzania trescig i wspomaga proces
nauczania i uczenia sie. Pozwala ona na lepszg kontrole i uatrakcyjnienie procesu uczenia, gdyz
pozwala na tworzenie e-portfolio, tworzenie quizéw, dodawanie materiatéw, nagran, dokumentow,
linkéw, ocenianie. Wazng funkcjg Platformy wspomaganie zajec z jezykdw obcych, ktére w programie
studiéw majg znaczenie dla realizacji efektéw uczenia sie. W uczelni organizowane byty szkolenie
i kursy podnoszgce kompetencje pracownikéw w zakresie umiejetnosci jezykéw obcych. Poza
oczywistymi kursami na réznych poziomach zaawansowania z jezyka angielskiego, prowadzone byty
takze szkolenia z jezyka czeskiego.
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4.3. Obsada zajec dydaktycznych

W roku akademickim 2021/2022 zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika specjalna (studia
drugiego stopnia) prowadzone sg przez 17 nauczycieli akademickich DSW (Kolegium), dla ktérych
Dolnoslgska Szkota Wyzsza jest podstawowym miejscem pracy (2 profesoréow; 6 dr hab. prof DSW;
2 dr, prof.DSW; 6 dr i 1 mgr). Pozostate osoby sg zatrudnione w ramach uméw cywilno-prawnych.
(Zatgcznik 2.2.). Przydziatu zaje¢ dokonuje Menedzer Kierunku pedagogika specjalna (dr M. Oleniacz,
prof. DSW ), a zatwierdza Dziekan Wydziatu (dr J. Minta, prof. DSW).

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie dorobek badawczy i publikacyjny nauczycieli
akademickich. Do wspdtpracy zaproszeni zostajg rowniez specjalisci spoza uczelni, ktérzy odznaczajg
sie znacznym doswiadczeniem praktycznym w dziatalnos$ci organizacyjnej, edukacyjnej, poradniczej
i terapeutycznej.

Tabela 11. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w DSW prowadzacy zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2021/2022
na kierunku pedagogika specjaina drugiego stopnia

Nauczyciel
Lp. y' i Przedmiot Zainteresowania badawczo-dydaktyczne
akademicki
W pracy naukowej zajmuje sie filozofia wspdtczesng, ze
) prof. dr hab. \Wspdtczesne koncepcje szczegdlnym  uwzglednieniem  filozofii  jezyka, = semantyki
" | Piotr Dehnel filozofii i etyki i epistemologii. Ttumacz oraz autor krytycznych analiz prac Ludwiga
Wittgensteina.
Seminarium magisterskie | Zainteresowania badawcze obejmujg pedagogike specjalng oséb
5 prof. dr hab. 1 starszych  (geragogika specjalna), pedagogike starzenia sie
Adam Zych Seminarium magisterskie (geragogika), gerontologie spoteczng, leksykografie gerontologiczng
2 oraz psychologie religii.
Komunikacja spoteczna z Autorka ponad 50-ciu publikacji z zakresu resocjalizacji, uczestniczy
elementami treningu w projekcie badawczym , Mtodziez wobec wspotczesnych zagrozen
interpersonalnego w zyciu spotecznym” realizowanym z Zespotem Edukacji dla
Psychoprofilaktyka stresu | Bezpieczenstwa dziatajagcym przy Komitecie Nauk Pedagogicznych
i wypalenia zawodowego | Polskiej Akademii Nauk.
Seminarium magisterskie
1-sem. 2 (letni
2021/2022)
dr hab. Anna . . .
_ Seminarium magisterskie
3 | Kartyk-Cwik, .
1-sem. 3 (zimowy
prof. DSW
2021/2022)
Diagnostyka i terapia
resocjalizacyjna
Seminarium magisterskie
2
Kryminologia z
elementami wiktymologii
i suicydologii
Prowadzi badania i publikuje w obszarze (i) badan transnarodowych
w dziedzinie edukacji dorostych, uczacych sie spotecznosci i rozwoju
lokalnego. (ii) europejskiego szkolnictwa wyzszego, w tym tzw.
ru studentéw  nietradycyjnych. Identyfikacja obszarow
dr hab. Ewa Metodologia badan & Ipy. . o, L yeyiny Y ) .
. doswiadczania nieréwnosci przez te grupe w dostepie do
4 | Kurantowicz, spotecznych . . D
. szkolnictwa wyzszego, podczas studidw i na rynku pracy. (iii)
prof. DSW Andragogika . . . . , . .
problematyki zwigzanej ze spoteczng odpowiedzialnoscig uczelni,
wspotpraca z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  oraz
zarzadzaniem  spotecznymi i  tozsamosciowymi  aspektami
dziedzictwa kulturowego.
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dr hab. Stawomir

Prowadzi badania zaangazowane, jakosciowe z nauczycielami na
terenie dolnoslgskich i wroctawskich szkét. Kluczowe zagadnienia:

ksztatcenie i profesjonalny rozwdj nauczycieli, personalizacja

edukacji, przemiany instytucjonalno-kulturowe systemu edukacji.

5 Krzychata, prof. Pedeutologia Rozwija dialogiczne podejscie w ramach metody dokumentarnej.
DSW Kierownik projektéw badawczych (m. in. Relacyjnos¢ kolektywnych
i indywidualnych wzordéw dziatania w roli nauczyciela-tutora: rozwdj
profesjonalny w  binarnym systemie dziatalnosci. Projekt
finansowany w ramach konkursu OPUS 8).
Publikuje w zakresie socjologii edukacji (spoteczne uwarunkowania
funkcjonowania edukacji, procesami ksztattowania biografii przez
edukacje). W ostatnim czasie podejmuje analizy dotyczgce wptywu
dr hab. Piotr Seminarium magisterskie | technologii oraz zdalnej edukacji na kulture szkolng. Autor
o 1 podrecznika akademickiego: Socjologia edukacji. Teorie, koncepcje,
6 Mikiewicz, prof. o . . o0 ]
DSW Seminarium magisterskie pojecia, Warszawa 2016: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2 Wspotpracuje z Instytutem Badan Edukacyjnych, w ktérym w
ubiegtej kadencji byt réwniez Dyrektorem ds. Naukowych.
Reprezentuje Polske w Radzie Zarzadzajgcej Badania PISA OECD
oraz PIAAC OECD
Seminarium magisterskie Publikacje w zasadniczej mierze dotyczg problematyki resocjalizacji
1-sem. 2 (letni rozumianej jako proces oddziatywan wobec sprawcéw czynow
2021/2022) karalnych i nieletnich przejawiajgcych symptomy demoralizacji.
Metody i techniki badan W badaniach ukazano gtéwnie czynniki wptywajace na efektywnos¢
pedagogicznych 1 tego procesu. Dorobek lokuje sie w obszarze pedagogiki
Seminarium magisterskie resocjalizacyjnej.
dr hab. Marek 1-sem. 3 (zimowy
7. . 2021/2022)
Heine, prof. DSW
Prawne podstawy
resocjalizacji i interwencji
kryzysowej
Prawo oswiatowe i prawa
dziecka
Seminarium magisterskie
2
Autor monografii i ok. 80 artykutéw z zakresu wspotczesnej filozofii
francuskiej, filozofii F. Nietzschego, psychologii analitycznej Carla
dr hab. Michat , . G.Junga, filozofii edukacji i pedagogiki krytycznej, klasycznej
o Wspotczesne koncepcje . o o 3 )
8. | Kruszelnicki, filozofil  etyki literatury norweskiej i rosyjskiej, problemdéw kultury popularnej,
prof. DSW publikowanych i oczekujacych na publikacje w fachowych
czasopismach polskich, kilkukrotnie zagranicznych. Ttumacz tekstow
z jezyka francuskiego, angielskiego i rosyjskiego.
Seminarium magisterskie | Zainteresowania naukowe skoncentrowane wokdt problematyki
1 zwigzanej z poradnictwem, w tym poradnictwem rehabilitacyjnym,
dr Matgorzata . o ) . . S o N
9. | Oleniacz, prof. Metody i techniki badan a takze z pedagogika leczniczg i terapia zajeciowa, problemami ludzi
DSW pedagogicznych 1 mtiodych, problemami egzystencji cztowieka w perspektywie
Poradnictwo biograficznej, narracyjnymi strategiami poszukiwann badawczych
rehabilitacyjne i pracy edukacyjnej i rehabilitacyjne;j.
Zainteresowania  badawcze oscylujg  wokét  filozoficznych,
dr Agnieszka socjologicznych i psychologicznych zrédet nauk pedagogicznych, ze
10. | Zembrzuska, Wspdtczesne problemy szczegllnym zogniskowaniem na problemach poradoznawczych.
orof. DSW psychologii Wspétautorka narzedzia metodyczno-diagnostycznego , Kalejdoskop
Kariery” w ramach projektu ,,Nowoczesne narzedzia w doradztwie
zawodowym” (EFS).
11, dr Agnieszka Seminarium magisterskie | Gtéwnym obszarem zainteresowann badawczych jest tworcza

Szymajda

1-sem. 3 (zimowy

aktywnos$¢ muzyczna dzieci w wieku przedszkolnym w kontekscie
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2021/2022)

Seminarium magisterskie
1-sem. 2 (letni
2021/2022)

Seminarium magisterskie
2

rozwojowym; muzykoterapia dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci

zagrozonych  wykluczeniem spotecznym, z doswiadczeniem
migracyjnym (m.in. monografia: Od muzykoterapii do muzycznego
Wroctaw 2016: WN DSW).

obejmuje  prowadzenie

Jlustra dziecka” Doswiadczenie

dydaktyczne zaje¢  warsztatowych
muzycznych dla nauczycieli, takze w ramach Centrum Ksztatcenia
Nauczycieli na Uniwersytecie Wroctawskim oraz zajec¢ ze studentami
Akademii Muzycznej im. K. Lipinskiego we Wroctawiu w ramach

studiow podyplomowych.

dr Anna Bilon-

Metodologia badan

Dorobek obejmuje badania, publikacje, projekty i wspdtprace
zagraniczng z obszaréw andragogiki i doradztwa zawodowego.
Ostatnie projekty badawcze dotyczyty aktywizmu spotecznego

i realizacji zasad spotecznej sprawiedliwosci w pracy pomocowej,

a publikacje ~w  czasopismach i  monografiach  polskich

12 . . . . . -
Pirko spotecznych i zagranicznych objety m.in. Adult Education Quarterly, British
Journal of Guidance & Counselling. Pracownik prowadzi wspoétprace
z instytucjami  polskimi  (Instytut Badan  Edukacyjnych)
| zagranicznymi (The Nordic Research Network on Transitions,
Career and Guidance, The Network for Innovation in Career
Guidance and Counselling in Europe | inne.
Prowadzi badania w zakresie antropologii edukacji i antropologii
kulturowej (m. in. Antropologia i etnografia edukacyjna — na
dr Marcin . pograniczu dyscyplin, Forum Oswiatowe, 30(2), Wroctaw 2017).
13. . Antropologia kulturowa . . L . . .
Gotebniak Aktualnie  eksploruje  zagadnienia tozsamosci, enkulturacji
i socjalizacji w diasporach (m.in. projekt Dzieci z rozbitego statku.
Studium etnograficzno-biograficzne diaspory greckiej w Polsce.
Warsztat pracy naukowej | Dorobek naukowy jak rowniez dydaktyczny skoncentrowany jest
Problemy diagnozy i wokot diagnozy, terapii oraz psychomotoryki.
konstruowania
programoéw Doswiadczenie w pracy z dziemi o specjalnych potrzebach
terapeutycznych edukacyjnych uczeszczajgcych do przedszkoli, szkot
Praktyka pedagogiczna 1 ogolnodostepnych i szkét specjalnych.
WSspotczesne problemy
pedagogiki specjalnej Certyfikowany terapeuta Integracji Sensorycznej i Psychomotoryki.
Seminarium magisterskie
1-sem. 2 (letni
. 2021/2022)
dr Bozena . .
14. . Podstawy integracji
Bartosik .
sensomotorycznej
Seminarium magisterskie
1-sem. 3 (zimowy
2021/2022)
Diagnoza w terapii
zajeciowej i
psychomotoryce
Metody terapii oséb z NI i
ASZ
Seminarium magisterskie
2
L Nauczyciel akademicki z doswiadczeniem prowadzenia zajec
Komunikacja spoteczna z . . . . .
dr Joanna . . w zakresie nauk spotecznych i przyrodniczych. Cztonkini komitetu
15. . elementami treningu . , . ,
Mysiakowska . naukowego konferencji, wspdtorganizatorka wydarzen naukowych.
interpersonalnego i . . .
Autorka artykutéw naukowych o interdyscyplinarnej tematyce.
16. | dr Dariusz Psychomotoryka w terapii | Zainteresowania naukowe skoncentrowane wokét problematyki
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Rutkowski

zajeciowej

zwigzanej m.in. wychowaniem

fizycznym i sportem oséb z niepetnosprawnosciami, gtéwnie
niewidomych i stabowidzacych, metodyka wychowania fizycznego,
pedagogiki specjalnej, tyflopedagogiki, psychomotoryki.

Instruktor orientacji przestrzennej i poruszania sie niewidomych
i stabowidzacy.

Certyfikat z psychomotoryki.

Trener Il klasy sportu oséb z niepetnosprawnosciami, trener nordic

walking, instruktor ptywania, narciarstwa, bocci, parabadmintona.

17.

mgr Agnieszka
Sekutowicz

Wspotczesne koncepcje
filozofii i etyki

Analiza tekstow
naukowych i elementéow
logiki

Warsztat pracy naukowej
Metody i techniki badan
pedagogicznych 1
Metody i techniki badan
pedagogicznych 2

Nowe technologie w
pracy pedagoga
specjalnego

Zainteresowania skoncentrowane wokét zagadnien zwigzanych
znowymi technologiami a takze edukacjg wiaczajacy, filozofig

i etyka.

Tabela 12. Inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2021/2022 na kierunku pedagogika
specjalna |l stopnia

Lp. Nauczytflel. Przedmiot Zainteresowania badawczo-dydaktyczne
akademicki
1. Mgr. Barbara Psychoterapia i techniki | Socjolog, konsultant w szkotach, cztonek grupy roboczej do spraw
Dobesova, Ph.D. psychoterapeutyczne rownych szans w edukacji oraz wiodgcych két doradczych
dla nauczycieli / w szkotach podstawowych. Prowadzi warsztaty dla nauczycieli,
Psychoterapie, Zdklady | rodzicow. Jest konsultantem w tworzeniu strategicznego planu
psychoterapeutickych rozwoju szkoty. Zajmuje sie edukacjg wiaczajaca. Jet doradcg i
technik pro ucitele konsultantem w licznych projektach edukacyjnych; wyktadowca
Seminarium metody kalejdoskopu kompetencyjnego, mapowania kompetencji
dyplomowe 1/ grup defaworyzowanych na rynku pracy; antropolog kultury.
Diplomovy semindr 1
2 dr Paulina Pedeutologia Posiada doswiadczenie w samodzielnym opracowywaniu,
Hawrylewicz- Andragogika przygotowywaniu i prowadzeniu warsztatow, seminariéw oraz
Kowalska wystapien konferencyjnych w jezyku polskim i angielskim. Czynnie
wspotorganizowata duze wydarzenia konferencyjne dla polskich
oraz zagranicznych uczestnikoéw. Andragogiczne zainteresowania
oraz zdobyta w tym obszarze wiedza pomagajg jej koncentrowac
swojg prace na uwzglednieniu potrzeb oséb uczacych sie poprzez
zrdéznicowanie doboru metod przekazu.
3 dr Barbara Psychopatologia matego Psycholog z wieloletnim doswiadczeniem w pracy akademickiej,
Kobusinska dziecka wielokrotna stypendystka na Uniwersytecie w Wiedniu. Gtéwne
zainteresowania to psychologia rozwoju cztowieka, kryzysy
rozwojowe, psychopatologia rozwoju.
4 Dr Ing. Bohumil Aktualne problemy Jest bytym wojskowym z doswiadczeniem w prowadzeniu uczelni,

Kraj¢a, MBA

wspotczesnej pedagogiki
/ Aktudlni problémy
soucasné pedagogiky
Seminarium dyplomowe
1/ Diplomovy semindr 1

organizacji uczelni, doswiadczeniem w dziatalnosci naukowe;j

i wydawniczej. Od ponad 5 lat jest pracownikiem Narodowego
Instytutu Pedagogicznego w Czechach z doswiadczeniem

w opracowywaniu programéw edukacyjnych na poziomie
krajowym; realizujagcym zadania w zakresie okreslania polityki
edukacyjnej Republiki Czeskiej w szkolnictwie zawodowym;
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zaangazowanym w projekty w obszarach edukacji zawodowej; petni
tez inne zadania w zakresie szkolnictwa zawodowego na poziomie
krajowym we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej
Republiki Czeskiej.

5 PaedDr. Magda Edukacja matematyczna Nauczycielka z 30 letnim doswiadczeniem w bezposredniej
Kumprechtova z metodyka 1/ dziatalnosci pedagogicznej z uczniami klas I-IV szkoty podstawowe;j
Matematika s i od 12 lat dyrektorka podstawowej szkoty specjalnej.
didaktikou |
6 dr Bozena Kurc- Podstawy neurologii i Uniwersytet Wroctawski, Katedra Biologii Cztowieka: 2007-2014 -
Darak neuropatologii Adiunkt
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, Katedra Histologii i
Embriologii Cztowieka, Zaktad Anatomii Prawidtowej: 2012-
aktualnie - Adiunkt dydaktyczny, Starszy wyktadowca
Organizator, wyktadowca i cztonek komitetu naukowego -
Praktyczny kurs anatomii i leczenia raka sromu — 2018, Zaktad
Anatomii Prawidtowej Katedry Morfologii i Embriologii Cztowieka
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu oraz
Dolnoslgskie Centrum Onkologii.
7. PhDr. Ing. Jana Psychologia rozwoju Psycholog szkolny zajmujacy sie poradnictwem psychologicznym i
Lehnerova dzieci i mtodziezy / diagnostyka (od ponad dekady) w szkole podstawowe;j i poradni
Vyvojova psychologie psychologiczno-pedagogicznej.
Badawczo zajmuje sie gromadzeniem i przetwarzaniem danych w
paneuropejskim projekcie ,,CLOSE TO”, a takze wspotpracuje przy
projekcie ,,Aktualizace metodiky 9202".
8. dr Mirela Teoretyczne i 0d 2016 roku asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej
Lubinska-Tomczak | metodyczne podstawy w Strzelcach Opolskich. Ponadto konsultant ds. spotecznych
pracy z rodzing w gminie Strzelce Op., opiekun gminnego wolontariatu, cztonek
Praca socjalnaii Zespotu Interdyscyplinarnego, szkoleniowiec, cztonek
asystentura rodzin Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Asystentow Rodziny. Realizator
licznych projektéw dotyczgcych asysty rodzinnej w wojewddztwie
opolskim.
9. dr Radostaw Seminarium dyplomowe | Zainteresowania naukowe skoncentrowane wokdt bohemistyki i
tazarz 1/ Diplomovy seminaf 1 | historii medycyny.
Patologie spoteczne i Doswiadczenie dydaktyczne w ramach wspotpracy z DSW obejmuje
profilaktyka / Socialni prowadzenie wyktadéw z przedmiotéw Filozofia wychowania oraz
patologie a profylaxe Patologia spoteczna i profilaktyka. Z wyzej wymienionych
przedmiotdéw prowadzit oraz wspdtprowadzit rdwniez éwiczenia.
Ponadto sprawuje opieke nad pracami dyplomowymi w ramach
przedmiotu Seminarium dyplomowe.
10. | dr Adam Doktryny pedagogiczne Nauczyciel historii oraz wiedzy o spoteczenstwie w Zespole Szko6t
Marcinkiewicz Ponadpodstawowych im. Wtadystawa Reymonta w Bierutowie.
Szczegdlne pole zainteresowar naukowych to wielokulturowosé
oraz historia opieki i wychowania cywilizacji starozytnych oraz epoki
Sredniowiecza.
Prowadzenie badan nad modelem zycia spotecznego wieku
szesnastego oraz wspotczesnych, artystycznych metod organizacji
czasu wolnego dzieci i mtodziezy.
Tworca nowej metody pracy z trudng i wykluczong zarazem
miodzieza, pomystodawca programu dziatania przeciw
marginalizacji Srodowisk wiejskich zaprezentowany podczas
Konferencji Pedagogéw w Gdansku.
11. | dr Michat Metodologia badan Socjolog, doktor nauk spotecznych w dyscyplinie: pedagogika,
Mielczarek spotecznych badacz, poradoznawca, stypendysta European Doctoral Programme

Wspotczesne problemy
socjologii

in Career Guidance & Counselling (ECADOC), nauczyciel akademicki,
doradca kariery.
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Zainteresowania naukowe: szeroko rozumiana polityka spoteczna,
zwiaszcza sfer pomocy spotecznej i edukacji.

Licencjonowany doradca zawodu - praktyk, doswiadczenia w pracy
w komercyjnych organizacjach oraz stowarzyszeniach
pozarzgdowych zajmujacych sie aktywizacjg osdb poszukujacych
pracy.

Jest cztonkiem-zatozycielem Naukowego Towarzystwa
Poradoznawczego. W latach 2018-2020 byt dyrektorem Biura Karier
DSW.

12. | dr Konrad Rejman | Warsztat pracy naukowej | Zainteresowania badawcze koncentruja sie wokot filozofii edukacji,
Analiza tekstéw hermeneutyki, fenomenologii, filozofii dialogu, edukacji krytyczne;j,
naukowych i elementy krytycznej teorii spotecznej z szerokim uwzglednieniem dokonan
logiki szkoty frankfurckiej oraz badan kultury, szczegdlnie kategorii

,kultura wojny”, jak réwniez problematyki Innosci/Obcosci
w kulturze. Podejmowane zagadnienia przyjmujg charakter
filozoficzno-historycznych i spoteczno-pedagogicznych analiz.

13. | PaedDr. Irena Pedagogika specjalna / Pedagog specjalny, logopeda, muzykoterapeuta, dyrektor

Johanka Savkova Specidlni pedagogika Przedszkola i Szkoty Podstawowej Specjalnej w Ostrawie (od 2005
Wspdtczesne zagrozenia roku). Zajmuje sie m. in. zarzgdzaniem szkotg, organizacja procesu
rozwoju dziecka / edukacyjnego, organizacjg wdrazania specjalnych podejs¢
Soucasné faktory pedagogicznych, korektg wadliwej wymowy, prowadzeniem
ohroZujici vyvoje ditéte systemow AAC, przygotowywaniem kart komunikacyjnych.
Logopedia dla nauczycieli
/ Logopedie pro ucitele

14. | Dr Mgr. Egon Seminarium dyplomowe | Nauczyciel Instytutu Diagnostyki Dzieci w Hradec Kralove i szkoty

Strihavka 1/ Diplomovy semindr 1 podstawowe] oraz gtéwny pedagog domu dziecka. Zajmuje sie praca

opiekuncza i wychowawcza z dzie¢mi i mtodzieza oraz interwencja
kryzysowg. Szkolne metody profilaktyki. Zainteresowania
profesjonalne to: metody pracy z dzie¢mi w procesie edukacji

w ramach obowiazku szkolnego; formy zachowan niepozgdanych
spotecznie wystepujgce u ucznidow.

15. | dr Anna Suchon Psychomotoryka w Wieloletni pracownik Politechniki Slaskiej w Gliwicach, wieloletni
geragogice pracownik DSW we Wroctawiu, czynny nauczyciel zatrudniony

w petnym wymiarze godzin, z 25-letnim doswiadczeniem w pracy
z osobami z gtebszg niepetnosprawnoscia intelektualna.

16. | Mgr. Lenka Wybrane koncepcje Pedagog, wychowawca i nauczyciel, z ponad 40 letnim

Bayerova inkluzji / Vybrané doswiadczeniem, réwniez w szkoleniach i kierowaniu zespotem
koncepty inkluze (zastepca dyrektora szkoty). Obecnie skupiona na dziataniach

metodycznych i wsparciu metodycznym nauczycieli, pedagogéw
specjalnych.

17. | mgr Anna Komunikacja Posiada 32 lata praktyki w zawodzie nauczyciela-terapeuty,

Bobrowska alternatywna i pedagoga specjalnego. Pracuje z dzieémi z réznorodnymi
wspomagajaca potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Prowadzi zajecia

rehabilitacyjne i terapeutyczne z dzie¢mi z autyzmem oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Prowadzita réwniez ¢wiczenia
z zakresu pedagogiki dla studentéw Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci.

18. | Mgr. Sylva Prawne podstawy pracy Od ponad 20 lat jest pracownikiem organu ochrony socjalnej

Brillante z rodzing dziecka z i prawnej dzieci urzedu miejskiego, zadania tego stanowiska to

niepetnosprawnoscia /
Pravni zdklady prdce s
rodinou ditéte s
postiZenim

zapewnienie ochrony socjalnej i prawnej matoletnich, rehabilitacja
rodziny, ochrona prawa dziecka; dziatania na

rzecz przywrdcenia zaburzonych funkcji rodziny. Od ponad dekady
wspotpracuje z Uniwersytetem Masaryka w Brnie, gdzie prowadzi
wyktady dla studentéw na kierunku Pedagogika i Poradnictwo,
Pedagogika Wtgczajaca i Andragogika — przedmioty: Praca socjalna
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z mtodziezg, Terenowa praca socjalna, Klimat szkolny, Patologia
i zachowania ryzykowne, Nadzér, Poradnictwo edukacyjne,
Pedagogika witaczajaca.

19. | mgr Danuta Komunikacja spoteczna z | Psycholog, trener i wyktadowca. Wiodace miejsce pracy: Poradnia
Buczek elementami treningu Psychologiczno-Pedagogiczna, state zatrudnienie od 1987 r.
interpersonalnego (kompetencje praktyczne: pomoc psychologiczna; wspotpraca ze

Srodowiskiem; dyrektor Poradni w latach 2003-2013). Dodatkowe
aktywnosci zawodowe, m.in. w placéwkach: Specjalistyczna
Poradnia Rodzinna, Wyzsza Szkota Zarzadzania Edukacja.
Prowadzi treningi asertywnosci, interpersonalny, myslenia
twérczego.

20. | Mgr. Ivana Edukacja jezykowa z Nauczyciel szkoty podstawowej | stopnia. W latach 2008 — 2018

Chramostova, metodyka/Jezyk czeski z dyrektorka szkoty podstawowej. Od 2010 roku wyktadowca
MBA dydaktyka specjalng dalszego ksztatcenia sie pracownikow pedagogicznych.
/ Metodika jazykové
vychovy - Cesky jazyk se
specidlni didaktikou
21. | Mgr. Milan Gross, | Metody Sledczy do spraw przestepstw gospodarczych w policji Republiki
MBA socjoterapeutyczne dla Czeskiej w latach 1993 — 2002. Pdzniej (i do tej pory) nauczyciel,
nauczycieli / Metody zastepca dyrektora i dyrektor szkoty podstawowej zajmujacy sie
rozvoje socidlnich praca dydaktyczng i wychowawczg z dzie¢mi i mtodzieza.
dovednosti pro ucitele
Edukacja Srodowiskowa z
metodyka / Zdklady
prirodnich ved s
didaktikou
22. | Mgr. Sarka Filozofia wychowania / Od 2005 roku wyktadowca Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu
Honova Filozofie vychovy w Ostrawie. Zajmuje sie poradnictwem catozyciowym, praca
socjalng, teorig i metodami pracy socjalnej, pracg z grupa.
23. | Mgr. JanaJankové | Tyflopedagogika dla Nauczyciel, pedagog specjalny, tyflopedagog, metodyk z duzym
nauczycieli / Tyflopedie doswiadczeniem w pracy w przedszkolu i szkole podstawowej dla
pro ucitele dzieci z wadami wzroku, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym dla uczniéw z wadami wzroku. Nauczyciel
akademicki zajmujacy sie tyflopedagogika na Uniwersytecie
Komernskiego i Uniwersytecie Palackiego w Otomuricu.
24. | Mgr. Dagmar Metody terapii dzieci z Jest pedagogiem specjalnym z ponad 20 letnim stazem pracy
Kramna zaburzeniami w rozwoju | dydaktycznej i terapeutycznej z dzie¢mi w szkole specjalnej.

/ Metody reedukace Zdku

se specifickymi

vyvojovymi poruchami

uceni

25. | Mgr. Zuzana Diagnostyka w Pedagog specjalny w szkole podstawowej zajmujgca sie od ponad
Pavelova pedagogice specjalnej / 30 lat reedukacjg zaburzen uczenia sie, pracg z dzie¢mi z

Specidlné pedagogickd niepetnosprawnoscig intelektualng, dziataniami terapeutycznymi w

diagnostika a dziedzinie grafomotoryki, trudnosciami w czytaniu, pisaniu,

poradenstvi w matematyce; ¢wiczeniami kinezjologicznymi oraz tworzeniem
programow stymulacyjnych dla dzieci w wieku przedszkolnym
i wczesnoszkolnym. Jest takze pedagogiem specjalnym w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, gdzie m. in. zajmuje sie diagnoza
oraz opracowuje alternatywne systemy komunikacji dla dzieci
z problemami z mowg, materiaty metodyczne dla rodzicow,
nauczycieli, pedagogdw specjalnych.

26. | Lubomir Pelech Surdopedagogika dla Pedagog z duzym doswiadczeniem w zakresie nauczanie metod

nauczycieli /
Surdopedie pro ucitele

pracy w obszarze integracji i wtgczenia (praca z uczniami
niepetnosprawnymi) - od 2008 r. w szkotach podstawowych
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i gimnazjach, ok. 50 seminaridéw. Posiada doswiadczenie

w prowadzeniu szkolen i superwizji - zarzagdzanie organizacjami
pozarzgdowymi, kuratorami dla nieletnich, zespotami
streetworkeréw. Od 2007 roku wspotpracuje z Uniwersytetem
w Usti nad Labem UJEP i Uniwersytetem w Ostrawie w zakresie
nauczania i zarzadzania projektami. Jest wyktadowca,

ksztatci kadry pedagogiczne (pedagogdw specjalnych

i psychologow).

27. | mgr lzabela Wspotczesne problemy Nauczyciel z 27 — letnim doswiadczeniem (praca z uczniem
Sokotowska- pedagogiki specjalnej z autyzmem, z autyzmem i niepetnosprawnoscia intelektualng
Zatorska Edukacja i rehabilitacja w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z uczniem

0s6b z autystycznego z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
spektrum zaburzen znacznym i gtebokim).

Praktyka pedagogiczna 2 | 2000-2014 doradca metodyczny Wroctawskiego Centrum

- EIRONITA Doskonalenia Nauczycieli,

Warsztaty terapii Certyfikowany terapeuta Monachijskiej Funkcjonalnej Diagnostyki
zachowan Rozwojowej,

niepozadanych / Certyfikowany terapeuta Integracji Sensorycznej,

Techniky zvladani Ekspert Rady Konsultacyjnej do Spraw Ksztatcenia Zawodowego
nezadouciho chovani przy Dolnoslgskim Kuratorze Oswiaty.

28. | mgrJarmila Pedagogika przedszkolna | Nauczycielka w przedszkolu i dyrektorka przedszkola, obecnie
Strakova i weczesnoszkolna / wyktadowczyni, prelegentka, nauczycielka edukacji dorostych,

Pedagogika predskolniho | dzielgca sie swojg wiedzg i doswiadczeniem w zakresie zarzadzania

véku a ucitelstvi pro I. rozwojem osobistym, nauczania przedmiotéw matematycznych, pre

stupen zdkladnich skol / umiejetnosci czytania i pisania, czytanie wstepne; realizujgca
autorskie projekty: Grafomotoryka - Uczymy sie pisac piosenkg;
Zacznijcie razem — program Klasa integracyjna; Wzbogacanie
instrumentalne Feuersteina (FIE).

29. | mgr Anna Such Terapia zajeciowa we Zawodowo pracuje jako asystent terapii zajeciowe;j. Jest
wspomaganiu rozwoju koordynatorem pracy terapeutdéw, odpowiada za organizacje terapii
cztowieka zajeciowej w placowce, jej merytoryczne prowadzenie oraz
Warsztat pracy organizacje dziatan spotecznych dla podopiecznych poza placowka.
terapeuty zajeciowego Ponadto prowadzi zajecia terapeutyczne w uzdrowisku na
Terapia zajeciowa w turnusach psychosomatycznych choréb uktadu oddechowego.
zinstytucjonalizowanym Bogate doswiadczenia zawodowe umozliwiajg tgczenie teorii
systemie opieki nad z praktyka i przekazywanie zweryfikowanej wiedzy studentom
pacjentem w zakresie stosowania terapii zajeciowej w sSrodowisku oséb

z niepetnosprawnoscia oraz zastosowanie terapii zajeciowej

w animacji kulturalno-oswiatowej.

Zdobyte doswiadczenia w pracy dydaktycznej dotyczg przedmiotow:
Warsztat pracy terapeuty zajeciowego, Elementy terapii zajeciowej,
Terapia zajeciowa w zinstytucjonalizowanym systemie opieki nad
pacjentem, Terapia zajeciowa we wspomaganiu rozwoju cztowieka,
Diagnoza funkcjonalna.

30. | mgr Laura Antropologia kulturowa Zainteresowania pedagogiczne zwigzane s3 z pedagogika ogding,
Uglanica filozofig edukacji, pedagogika miedzykulturowg oraz

poradoznawstwem.

Obecnie zatrudniona jest w Jeleniogdrskim Centrum Kultury, gdzie
swojq wiedze teoretyczng wykorzystuje w praktycznych dziataniach
zwigzanych z organizacjg imprez kulturalnych (réwniez
miedzynarodowych). Uczestniczy w przygotowaniu i realizacji
projektéw kulturalno-edukacyjnych w ramach programoéw
finansowanych przez Unie Europejska. Jednoczesnie doswiadczenie
zwigzane z pracg animatora kultury stara sie wykorzystywacé na
zajeciach ze studentami.
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31. | mgrJolanta Praktyka pedagogiczna 2 | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu pedagogiki specjalnej,

Wierzbanowska- Praktyka pedagogiczna 3 | gtownie resocjalizacji / metodyki.

Olejniczak Readaptacja spoteczna i Organizowanie, przygotowywanie merytoryczne i pomoc w tzw.
pomoc Wizytach studyjnych - zajeciach wyjazdowych studentow do
postpenitencjarna (CW placéwek resocjalizacyjnych.
12h) Prowadzita réwniez zajecia z pedagogiki resocjalizacyjnej i

socjoterapii na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
32. | mgr Matgorzata Problemy seksualnosci Praca akademicka od 2019 roku potagczona z wieloletnig praktyka

Witkowska 0s6b z zawodowa w osrodkach terapeutycznych na terenie Lubina, Legnicy
niepetnosprawnoscia i Kamiennej Géry.
intelektualng i ruchowa
Psychoprofilaktyka Prowadzenie kurséw zawodowych, szkolen specjalistycznych z
stresu i wypalenia zakresu terapii i terapii zajeciowej oraz warsztatéw praktycznych.
zawodowego Publikacje naukowe, aktywno$¢ spoteczna w DSW (grupa
Wspotczesne problemy terapeutyczna, superrewizje kolezenskie). Ukonczone studia
psychologii z zakresu pedagogiki ogdlnej, specjalnej i leczniczo- terapeutyczne;.

33. | mgr Krzysztof Koncepcje i metody Certyfikowany specjalista psychoterapii uzaleznien. Organizowat
Witkowski terapii uzaleznier (CW liczne projekty dotyczace profilaktyki uzaleznien dla mtodziezy.
12h) Gtéwnym obszarem dziatan i zainteresowan naukowych jest
profilaktyka i terapia uzaleznien, ktére wchodzg w dziedzine szeroko
pojetej ochrony zdrowia. Z uwagi na liczne zainteresowania i pasje
artystyczne - czynny muzyk, otrzymat nagrode ,,Zastuzony dla
Kultury Polskiej”’, nadang przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego — z sukcesem potrafi potgczy¢ elementy arteterapii
z profilaktyka uzaleznien, zapraszajac do swych akcji mtodziez, dajac
im mozliwo$¢é partycypacji w procesach profilaktycznych.
34. | mgrAlina Metodyka nauczania Nauczyciel dyplomowany i pedagog specjalny z wieloletnim
Zwirblinska dzieci z lekka doswiadczeniem. Od 1986 roku pracuje jako nauczyciel jezyka

niepetnosprawnoscig - | i
Il etap edukacji /
Metodika vychovné
vzdélavaciho procesu
déti a zakud s lehkym
mentalnim postizenim -
predskolni a I. stupen
zakladnich skol

polskiego i rewalidacji w szkole specjalnej dla dzieci

z niepetnosprawnoscig intelektualng lekkiego stopnia, z autyzmem,
zespotem Aspergera, ADHD.

Pedagog, edukator WDN, pedagog specjalny, wieloletni doradca
metodyczny Wroctawskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.
Prowadzita wspdlnie z pracownikami WCDN projekt ,,Uczert z ADHD
we wroctawskiej szkole”. Prowadzita kursy doskonalace dla
nauczycieli z Wroctawia i Dolnego Slaska — ,,Jak pracowac z uczniem
z ADHD”. Nadal pracuje z dzie¢mi z trudnymi zachowaniami oraz

z uczniami, ktérzy majg orzeczong niepetnosprawnosc intelektualng,
autyzm.

4.3. kaczenie dziatalnosci badawczej i dydaktyczne;j

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika specjalna realizujg badania

naukowe i stosowane oraz wykonujg prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe, ktérych tematyka

pokrywa sie z tresciami programowymi.

W DSW dziata 11 studenckich kot naukowych. W czerwcu 2021 roku powotane zostato

pedagogiczne Koto Naukowe ENTUZJAZM. Cztonkiniami-zatozycielkami jest 13 studentek kierunkow

pedagogicznych, kolejne osoby wiaczajg sie w dziatania kota. Opiekunami kota sg dr Katarzyna

Gawlicz i dr Marcin Starnawski. Do zadan Kota nalezg propagowanie wiedzy z zakresu pedagogiki

i pokrewnych dyscyplin naukowych oraz integracja Srodowiska akademickiego wokoét inicjatyw

edukacyjnych. Dotychczas zrealizowane dziatania to przeprowadzenie Dnia Dziecka we Wroctawskim

Centrum Opieki i Wychowania oraz w konkursie na podcast socjologiczny , Przeoczone w pandemii”

organizowanym przez Oddziat Krakowski Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.
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Uczelnia wspiera wspodlng dziatalnos$é badawczg pracownikdéw oraz studentéw. W tym celu dzieki
uzyskanym srodkom finansowym z funduszy europejskich (NCBiR projekt REGIO) w kwietniu 2020 r.
uruchomiony zostat projekt Akademia Umiejetnosci, w ktdrym w ramach modutu dla studentdw,
mogg oni zdoby¢ dofinasowanie na wazng dla ich rozwoju aktywno$é badawczg lub zawodowa.
Obecnie realizowana jest IV edycja Akademii — 8 zakwalifikowanych projektéw. taczna kwota
dofinansowania wyniosta 480 000,00 PLN. W ramach tego budzetu finansowane s3g projekty
studenckie dotyczgce realizacji certyfikowanych szkolen i kurséw z obszaru kompetencji branzowych,
ICT oraz projekty badawcze (czesto bedace elementami prac licencjackich lub magisterskich).
Akademia Umiejetnosci ma zacheci¢ studentéw do aktywnosci naukowej, wspodtpracy ze
srodowiskiem zewnetrznym i uczelnig, uczy¢ pozyskiwania srodkdw na realizacje projektéw i badan.
W edycjach I-lll zrealizowano 23 projekty studenckie. ,,And so this is Xmas” jest przyktadem
zrealizowanego projektu pod opiekg naukowa dr Barbary Muszynskiej, w trakcie ktérego studentki
przygotowaty zajecia online za posrednictwem platformy eTwinning. W zajeciach braty udziat dzieci
ze szkoty podstawowej w Trzebnicy, dzieci z przedszkola publicznego Swietej Katarzynie oraz
uczniowie z krajéw: Turcja, Grecja, Rumunia, Albania, Wegry, Stowenia, Czarnogdra, Portugalia,
Armenia, Malta.

W ostatnich latach nauczyciele akademicy DSW opracowali innowacyjne programy studiéw
taczace badania edukacyjne z ksztatceniem akademickim:

— Pedagogika Specjalna - studia dualne w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej (POWER);

— Praca Socjalna - studia dualne w Dolnoslgskiej Szkole WyzZszej (POWER);

— Profesjonalny nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (POWER);

— Pracownik Socjalny - studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna (POWER);

— Praktyczne ksztatcenie dla rynku pracy (POKL);

— Poprzez praktyke do profesjonalizmu - nowa koncepcja praktyk studenckich i jej aplikacja

(POKL);

— Nauczyciel na praktykach. Program doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla

nauczycieli ksztatcenia zawodowego (POKL);

— Systemy wsparcia osrodkow terapii behawioralnej (Innowacje spoteczne).

Realizowana dziatalno$¢ naukowo-badawcza ma znaczacy wptyw na ksztattowanie sie i realizacje
procesu dydaktycznego. Doswiadczenia kadry akademickiej zdobyte podczas prowadzenia prac
badawczych sg w naturalny sposdb przenoszone na ptaszczyzne dydaktyczna.

Badania naukowe prowadzone przez dra Dariusza Rutkowskiego, ktérych gtéwnym celem byto
znalezienie barier i wypracowanie rozwigzan aktywizujgcych osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowa,
stanowity podstawe do przygotowanie 2 projektéw (z zaangazowaniem studentéw DSW), ktérych
celem byto wypracowanie innowacji spotecznych:

—2018 - na podstawie wnioskdw z badan zostat przygotowany a nastepnie zrealizowany
Projekt ,Razem mozna wiecej” (2017/18) dla sportowcdw z niepetnosprawnoscia wzroku
i ich przewodnikow. Wynikiem projektu byto wypracowanie modelu szkoleniowego z zakresu
nordic walking. Uczestnicy po egzaminie mogli uzyskac¢ certyfikaty instruktorskie nordic
walking. Adaptowany model wykorzystany byt w projekcie ,Niech pitka nas taczy” (2018)
(dla uczniow szkoty ogdlnodostepnej i specjalnej), w ktérym zwiekszano umiejetnosci
techniczne podczas integracyjnych treningdw i meczow pitki noznej. Elementy modelu
wykorzystane byty do szkolen narciarskich — efekt: start w zawodach ParaSki4Europe.

—2020 - na podstawie wnioskéw z badan zostat przygotowany a nastepnie zrealizowany
Projekt ,Na dostepnej Sciezce”, w wyniku ktérego powstat standard znakowania dostepnych
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tras rekreacyjno-sportowych nordic walking, a nastepnie przygotowana zgodnie z nim
dostepna trasa nordic walking w Janikowie pod Ofawa. Trasa zostata oddana w administracje
lokalnemu stowarzyszeniu i stuzy m.in. do: prowadzenia cyklu zaje¢ oraz zawoddéw dla
seniordw oraz przeprowadzania cyklicznych zawoddéw ogdlnopolskich oséb z dysfunkcja
wzroku.

Pracownicy Kolegium angazujg studentéw jako wolontariuszy w prace na rzecz popularyzowania
nauki oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w $Srodowisku lokalnym/szkotach/przedszkolach.
Przyktadowe dziatania:

—Konsultacje dla rodzicow z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (Pracownia badan
nad edukacjg wtaczajacg, w ktorej studenci realizowali praktyki - dr hab. Joanna Kruk-
Lasocka, dr Bozena Bartosik - 2016-2020);

—Warsztaty metodyczne dla nauczycieli przedszkoli oraz klas I-lll z zakresu nauczania jezyka
angielskiego (studentéw/absolwentéw DSW, dr Barbara Muszyniska, -2016-2020);

— Otwarte cykliczne seminaria “Edukacyjne Czwartki” (koordynator — dr Agnieszka Zembrzuska,
od 2018)

—Zaangazowanie studentéw-wolontariuszy w ramach "Forum Zywych Bibliotek" (dr hab. Pawet
Rudnicki, 2016);

—Warsztaty ,Kalejdoskop kariery” z obszaru poradnictwa kariery dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych (wspétpraca studentéw-wolontariuszy — dr Joanna Minta, dr Anna Bilon,
dr Agnieszka Zembrzuska - 2016-2018);

—Promocja idei potwierdzania efektdw uczenia sie osiggnietych drogg pozaformalng
i nieformalng (Warsztaty dla studentdw i interesariuszy, dr Anna Bilon, 2016);

—Festiwal ulicy Swidnickiej - wspoétpraca ze studentami przygotowujacymi wydarzenie
artystyczne i edukacyjne w ramach Europejskiej Stolicy Kultury (dr hab. Maria Reut, 2016);

—Warsztaty ,,Jak odpowiadac na potrzeby dziecka z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng
w psychomotorycznych zabawach z szarfg?" prowadzony w ramach Europejskiego Dnia
Psychomotoryki (zaangazowanie studentéw-wolontariuszy, dr Bozena Bartosik — 2017);

—Przygotowanie programu studenckich dziatan artystycznych w DSW w ramach Nocy Muzedw
(dr hab. Maria Reut, dr Anita Szprych- 2017);

—Kompetencje nauczyciela w pracy z uczniem z dysfunkcjg wzroku — seminarium studenckie
(dr D. Rutkowski — 2018);

—Przygotowanie ze studentami scenariuszy warsztatdw w ramach projektu "Dolnoslgska
Akademia dla Dzieci, Mfodziezy i Rodzicow". (dr Agnieszka Zembrzuska — 2019-2020);

—Przygotowanie ze studentami webinardow dla nauczycieli i rodzicéw w czasie COVID-19 (m.in.
dobrostanu ucznidw, muzykoterapii — dr Agnieszka Szymajda —2021);

—Przygotowanie prezentacji w mediach spotecznosciowych ze studentami z Két Naukowych
DSW na temat aktywnosci studenckiej (dr Magdalena Czubak-Koch — 2021);

—Wsparcie ze studentami i nauczycielami SWFiS DSW organizacji zawoddéw sportowych
(Mistrzostwa Polski i Puchar Polski Nordic Walking) dla oséb z niepetnosprawnosciag
wzrokowa (dr Dariusz Rutkowski 2017, 2019, 2020, 2021);

—Wsparcie  asystenckie ze studentami w  szkoleniach  narciarskich oséb z
niepetnosprawnosciami (Erasmus + Czechy 2019, 2020 dr Dariusz Rutkowski);

—Wsparcie asystenckie ze studentami w zawodach narciarskich dla oséb z
niepetnosprawnosciami — ParaSki4Europe 2020 dr Dariusz Rutkowski);
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—Wspétpraca i asystentura studentéw w zawodach lekkoatletycznych w DSOSWnr13 2017,
2018, 2019 — dr Dariusz Rutkowski).

Pracownicy DSW aktywnie uczestniczg w pracach towarzystw m.in.:

— Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego (Oddziatu Wroctawskiego) udziat pracownikéw DSW
w organach statutowych: Zarzad oddziatu (kadencja 2020-2023: dr Marcin Starnawski -
zastepca przewodniczgcego zarzadu, dr Krystyna Gawlicz - skarbnik, dr Barbara Kutrowska, dr
Agnieszka Zembrzuska, dr hab. Stawomir Krzychata - cztonkowie zarzadu; kadencja 2017-
2020: dr hab. Pawet Rudnicki - zastepca przewodniczacego zarzadu);

—Polskiego Towarzystwa Naukowego Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej — dr Dariusz
Rutkowski - cztonek komisji rewizyjnej.

Wspdtpraca z  organizacjami pozarzagdowymi  wspierajgcymi rehabilitacje =~ osob
z niepetnosprawnosciami zaowocowata zorganizowaniem w DSW konferencji, ktérych jednym
zceléw bylo przeciwdziatanie skutkom izolacji wynikajacej z pandemii (brali w nich udziat
pracownicy, wspoétpracownicy oraz studenci):

—Regionalna konferencja Reha For The Blind In Poland, w DSW 07.10.2021r., zorganizowana
przy wspotpracy Fundacji Szansa dla Niewidomych (Biuro regionalne) - organizatora
najwiekszego na Swiecie spotkanie niewidomych, stabowidzgcych i ich bliskich, w ramach
ktorego odbywa sie Konferencja REHA FOR THE BLIND IN POLAND — dr Dariusz Rutkowski;

—Regionalna konferencja ,,Sytuacja oséb z niepetnosprawnoscig w rzeczywistosci epidemicznej
- 11”, DSW 17.12.2021r., przy wspotpracy z Towarzystwem Walki z Kalectwem prowadzgcym
dziaftalnosci spoteczng, naukowga i wydawnicza. W ostatnich latach TWK angazuje sie w
realizacje programéw wspotfinansowanych przez UE i PFRON, ktérych gtéwnym zatozeniem
jest wprowadzanie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy — dr Matgorzata Oleniacz prof.
DSW, dr hab. Joanna Kruk-Lasocka, dr Bozena Bartosik, dr Dariusz Rutkowski

W 2020 roku DSW zainicjowata projekt Modelowa Szkota Cwiczerh w Sycowie (POWER), w ktérej
pracownicy Kolegium faczg praktyczne ksztatcenie nauczycieli wraz z badaniami w klasie szkolnej.
Pracownicy Kolegium uczestniczg réwniez w zajeciach popularyzujg wiedze naukowa z dolnoslgskimi
nauczycielami, uczniami oraz rodzicami w ramach realizowanych w DSW projektach: Dolnoslgska
Akademia Dzieci, Miodziezy i Rodzicow (POWER); Edukacja miedzypokoleniowa - dziatania
artystyczne dla zréwnowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych (POWER).

Pracownicy DSW uczestniczg aktywnie rowniez w corocznym Dolnoslgskim Festiwalu Nauki, m.in.:
Asystent sportowy oséb z dysfunkcjg wzroku; Miejsce sportu w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych;
Czy mozna ustysze¢ obraz? Niewidzialne Laboratorium; Malarz jako antropolog, czyli co sztuka moéwi
nam o spoteczenstwie?

Pracownicy Uczelni uczestnicza rowniez w miedzynarodowych wyjazdach studyjnych
pomagajacych doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne. Od 2019 roku Dolnoslagska Szkota Wyzsza
realizuje program Master of Didactics, finansowany przez MNiSW. Program (150 h szkoleniowych +
wizyty studyjne w wiodacych europejskich uczelniach) zorientowany jest na nabycie kompetencji
tutorskich wyktadowcéw oraz doskonalenie metod nauczania, z uwzglednieniem dydaktycznych
narzedzi on-line.

W latach 2016-2021 pracownicy Kolegium odbyli ponad 20 wyjazdéw w celu przeprowadzenie
zaje¢ dydaktycznych na kierunkach pedagogicznych w ramach programu ERASMUS+ w partnerskich
uczelniach: Roskilde University - Dania, University of Oulu - Finlandia, Universidade de Lisboa -
Portugalia, Universita degli Studi di Catania - Wtochy, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa -
Turcja, Universidade de Coimbra - Portugalia, Universite de Nantes - Francja, Maynooth University -
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Irlandia, Universite de Tours - Francja, Ankara Universitesi - Turcja, Universidad de Malaga -
Hiszpania, Universite d'Orleans - Francja, Universite catholique de 1'Ouest - Francja, Open University
of Cyprus — Cypr, Palacky University Olomouc — Republika czeska, University of Hradec Kralove -
Republika Czeska

4.4. Polityka kadrowa

Polityka zatrudnienia oraz relacji pracowniczych oparta jest na zasadach etycznych oraz zasadach
réwnosci (Uchwata nr 48/2020 Senatu DSW z dnia 21 maja 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty
Senatu DSW nr 130/2019 w sprawie nadania Regulaminu Pracy DSW). Potencjat i wysoka jakos¢
prowadzonych badan i dydaktyki potwierdzajg prestizowe certyfikaty przyznane Dolno$laskiej Szkole
Wyiszej w roku akademickim 2020/2021. DSW jest: sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU) (od 2019 r.); sygnatariuszem Magna Charta Universitatum
(0d 2021 r.). Uczelnia uzyskata takze certyfikat jakosci Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyziszego
2021-2027 (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE).

Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie ze Statutem DSW. Uczelnia
ogtasza informacje o nowych ofertach i wolnych miejscach pracy na stronie internetowej
www.dsw.edu.pl/poznaj-dsw/o-uczelni/oferty-pracy

Kadra dydaktyczna kierunku pedagogika specjalna dobierana jest w taki sposdb, aby zapewnic
najwyzszg jakos¢ ksztatcenia studentédw. Waznym kryterium przy kompletowaniu kadr do obsad zajeé
dydaktycznych na kierunku poza wiedzg merytoryczng jest praktyczna znajomos¢ struktury
i funkcjonowania (wynikajgca ze wspodtpracy, a nawet zatrudnienia) placéwek zwigzanych
z pedagogika specjalng: szkdt specjalnych, integracyjnych lub placdwek rehabilitacyjnych. Waznym
kryterium sg takze konkretne (takze certyfikowane) umiejetnosci i uprawnienia zwigzane
z wyktadanymi przedmiotami. Tak dobrana kadra jest w stanie przygotowac studentéw do szybkiego
odnalezienia optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego po zakonczeniu studidw. Wsrdd pracownikow
kierunku sg czynni zawodowo nauczyciele a takze rehabilitanci oséb z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni przyjeto system ocen pracownikow, ktéry sprzyja osigganiu jak najwyzszych wynikow.
Zgodnie z Uchwatg Senatu (Uchwata nr 47/2020 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej) pracownicy,
mogg by¢ nagradzani Nagrodami Rektora: za dziatalnos¢ naukowa - przyznawana za wybitne
osiaggniecia naukowe i/lub awans naukowy w okresie oceny biezacej; za dziatalno$¢ dydaktyczng
przyznawana na wniosek Dziekana w dwdch kategoriach, za: wysoki poziom nauczania lub wybitne
osiggniecia dydaktyczne (np. wypromowanie nagrodzonych prac dyplomowych, wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych); za dziatalno$¢ organizacyjng za szczegdlny wktad w rozwoéj
uczelni.

Jakos¢ pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego do tej pory
odbywat sie na podstawie informacji ztozonej przez pracownika w systemie elektronicznej rejestracji
aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej e-NDO (obecnie wdrazanymi systemami
do przeprowadzenia oceny biezgcej i okresowe] jest stosowany system ELEVATO, a do rejestracji
dorobku naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego system OMEGA-PSIR). System ten byt
przeznaczony do rejestracji aktywnosci nauczyciela akademickiego. Uczelnia przeprowadza corocznie
ocene biezgcg pracownikdw oraz a co cztery lata ocene okresowg (Zarzadzenie nr 41/2021 Rektora
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 16 grudnia 2021 r.).

Oceny okresowe sg formutowane kolegialnie, a oceny biezace przez bezposredniego przetozonego
(Dziekana), a nastepnie Rektora na podstawie sprawozdania dokonanego przez pracownika
w systemie ENDO oraz ewaluacji studenckich. Rektor DSW na podstawie oceny pracownika
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utrzymuje lub zmienia warunki zatrudnienia pracownika. Ocena pracownika obejmuje w trzy obszary
dziatalno$¢ z r6zng wagag, zalezng od naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjne;j:
—NAUKA: udziat czynny w konferencjach naukowych, organizowane konferencje, ekspertyzy
i opracowania naukowe, cztonkostwo pracownikdw w zespotach eksperckich i komitetach
redakcyjnych, projekty badawcze lub rozwojowe, nagrody i wyrdznienia, dziatania podjete w
ramach wspodtpracy z zagranicg, zastosowanie w praktyce wynikdw badan naukowych lub
prac rozwojowych o duzym znaczeniu spotecznym, uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego,
udziat w ksztatceniu mtfodej kadry, recenzje zlecone przez wydawnictwa oraz recenzje
projektéw, publikacje
—DYDAKTYKA: czas pracy, ewaluacja studencka, prace wtasne
—ORGANIZACIJA: dziatania w obszarze organizacji DSW.
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora za posrednictwem przewodniczgcego
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w terminie 14 dni od zapoznania sie
z oceng. Od rozstrzygniecia Rektora nie przystuguje odwotanie.

W DSW na wniosek Rektora uczelni zostata powotana Komisja ds. przeprowadzenia analizy
dorobku kandydatéw na stanowisko profesora Uczelni, ktéra dokonuje szczegétowej analizy dorobku
zawodowego z uwzglednieniem oceny sformutowanej przez recenzentdw, przygotowuje opinie
w sprawie wniosku wraz z rekomendacjg, ktorg przedktada do zatwierdzenia Rektorowi (Zarzadzenie
30/2020 Rektora DSW z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji
ds. przeprowadzenia analizy dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
kandydata/kandydatki na stanowisko profesora Uczelni).

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego, dydaktycznego
i zawodowego

Nauczyciele akademiccy mogg liczyé na wielokierunkowe wsparcie Uczelni w rozwoju naukowym
i dydaktycznym. W strukturze DSW funkcjonujg s3 jednostki organizacyjne, ktére wspomagajg
planowanie i realizacje zaplanowanych przedsiewzie¢ pracownikéw:

1. Biuro Nauki - wsparcie w zakresie rozwoju naukowego kadry Uczelni:

— formalnosci zwigzane z przygotowaniem wnioskdow o nadanie stopni naukowych albo tytutu
naukowego;

— konsultuje odnosnie przepiséw zwigzanych z awansem naukowym;

— wsparcie pracownikéw w budowaniu indywidualnej polityki publikacyjnej;

— szkolenia oraz konsultacje indywidualne;

— pomoc w promocji dorobku publikacyjnego DSW;

— upowszechnianie wsréd pracownikéw DSW wiedzy o nowych modelach w komunikacji
naukowej;

— udostepnienie pracownikom oraz doktorantom laptopow wraz zainstalowanym
oprogramowaniem badawczym (m.in. Atlas.ti, MaxQDA, F4Transcript, Scrivener, IBM SPSS
Statistics Base + IBM SPSS Advanced Statistics, Brand24 oraz Statistica.

2. Biuro Projektow — wsparcie w pozyskiwaniu i realizacji projektow:

— upowszechnianiem informacji w zakresie pozyskiwania funduszy na finansowanie dziatan
naukowych, badawczych, dydaktycznych oraz innych przedsiewzieé, majgcych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia i rozwoju Uczelni;

— udostepnia dane o ogdlnopolskich i miedzynarodowych programach, konkursach, grantach,
inicjatywach w zakresie nauki, badan i rozwoju;
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— szkolenia i konsultacje w zakresie pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw
z programoéw krajowych i europejskich.

3. Biblioteka DSW (jedna z najwiekszych bibliotek wsréd uczelni niepublicznych w Polsce).

—  blisko 95 tys. wolumindw - ksigzek, podrecznikdw, 3000 czasopism;

— ponad 600 jednostek medidw elektronicznych;

— dostep do zbioréw multimedialnych i elektronicznych dokumentéw oraz licencjonowanych
baz danych (m.in. ibuk.pl, bazy: EBSCO, Emerald czy Elsevir).

4. Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyziszej (dziata od 2004 roku) - wsparcie
nauczycieli akademickich DSW w procesie publikacyjnym;

— publikacja ksigzek naukowych (monografie, serie wydawnicze, prace zbiorowe) oraz
czasopism z dziedzin nauk humanistycznych i spotecznych, nauk technicznych oraz nauk
o kulturze fizycznej, ktérych problematyka odpowiada kierunkom studiéw i badan
naukowych prowadzonych w DSW;

— publikacja prac naukowych, m.in. monografii profesorskich i habilitacyjnych, wyrdznionych
prac doktorskich oraz innych prac naukowych badaczy zaréwno z DSW, jak i innych
osrodkow w Polsce lub za granica.

5. Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej - wsparcie pracownikéw w podejmowaniu
dziatan miedzynarodowych miedzy innymi w ramach Programu Erasmus+. W ramach
programu pracownicy DSW:

— rozwijajag miedzynarodowe kompetencje akademickie,

— maja tez mozliwos¢ nabycia kompetencji zawodowych w miedzynarodowym otoczeniu,

— poznajg osrodki Akademickie w Europie i poza Europa.

6. Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego (do 31.12.2021 r. Pracownia Edukacji Zdalnej) — wsparcie
w procesie ksztatcenia oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie zdalnej
edukacji.

— szkolenia oraz konsultacje indywidualne;

— udostepnianie i wdrazanie rekomendacji i standardéw, dotyczgcych wykorzystywania
W procesie nauczania i uczenia sie na studiach wyzszych metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, w tym np. ,Standardéw metodyki ksztatcenia zdalnego" - Przewodnik dla
wyktadowcy, zespot projektowy: A. Bilon, N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk,
T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wyd. DSW i WSB 2020 (publikacja elektroniczna);

— seminaria i spotkania szkoleniowe m.in. w okresie pandemii Covid-19, np. Metody
weryfikacji efektdw uczenia sie w oparciu o pakiet Office 365.

Biuro Projektow we wspodtpracy z innymi jednostkami uczelni przeprowadzito w latach 2016-2021

szkolenia dla pracownikéw Uczelni, w tym szkolenia w zakresie:

— tutoring w pracy ze studentami;

— praca ze studentami z dysfunkcjg stuchu, wzroku;

— szkolenia z pracy z narzedziami nauczania zdalnego;

—  kurs efektywnej komercjalizacji wynikéw badan;

—  kurs efektywnego publikowania;

— kurs dot. praktycznych narzedzi pracy autora;

— szkolenie dot. pisania projektdw naukowych;

— szkolenie z jezyka migowego dla pracownikéw dydaktycznych;

—  kursy jezykdéw obcych (angielski i czeski).
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Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego (wczesniej: Pracownia Edukacji Zdalnej) przeprowadza od
2020 r. cykliczne szkolenia dla wyktadowcow DSW z zakresu ksztatcenia z wykorzystaniem technologii
cyfrowych oraz organizuje cykliczne spotkania samoszkoleniowe O zdalnym nauczaniu przy zdalnej
kawie (MS TEAMS - 6 edycji 2020-2021).

Szkota Doktorska DSW zorganizowata serie warsztatdow badawczych dla doktorantéw
i pracownikéw DSW:

— ksztatcenie z metod dydaktyki zdalnej realizowanej przez firme Futurysci.pl (dwie edycje
w 2021 r.);

— kursy z j. angielskiego wraz z mozliwoscig zdobycia certyfikatu jezykowego Pearson (dwie
edycje w 2021 r.);

— szkolenie z kodowania w programie Atlas.ti (2020 r.).

Uczelnia pozyskata granty Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w celu wsparcia rozwoju
naukowo- badawczego pracownikdéw, unowoczesnienia infrastruktury oraz podniesienia jakosci
dziatalnosci badawczo-dydaktycznej:

— Innowacyjna uczelnia - doskonalenie dziatalnosci akademickiej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju Dolnego Slaska (POWER, dofinansowanie: 7 094 889,12 PLN);

— Zintegrowany program rozwoju Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej (POWER, dofinansowanie:
4 669 770,50 PLN);

— Studia? Nie ma przeszkdd! Uczelnia dostepna osobom z niepetnosprawnosciami (POWER,
dofinansowanie: 3 367 154,00 PLN);

— Potencjat rozwoju dydaktycznego Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej (POKL, dofinansowanie: 840
018,00 PLN);

— Zakup i wdrozenie systemu antyplagiatowego w grupie uczelni: WSF, WSL i DSW (POWER,
dofinansowanie: 562 531,25 PLN).

W ramach powyzszych projektow m.in.:

— zmodernizowano infrastrukture sieciowg,

— zakupiono oprogramowanie badawcze,

— powotano Akademie Umiejetnosci,

— dr B. Muszynska opracowata podrecznik dla ucznidéw niepetnosprawnych uczacych sie
jezyka angielskiego jako obcego - podrecznik jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych
Online (B. Muszynska (2020). Inclusive, Plurilingual and Pluricultural Learning Environment
for English Language learning. English Language Course. WN DSW).

Dodatkowym wsparciem motywacyjnym dla pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
jest system gratyfikacji za osiggniecia naukowe m.in. za: pozyskiwane granty naukowe, punktowane
publikacje (minimum 40 pkt).

Premie sg przyznawane w trybie cigglym za zrealizowane i zarejestrowane w systemie Polskiej
Bibliografii Naukowej (PBN) publikacje, ktére ujeto w celach publikacyjnych na dany rok. Publikacje
niezaplanowane mogg zosta¢ dodane do celéw publikacyjnych na wniosek autora.
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4.6. Dostosowanie doboru nauczycieli akademickich do wymagan okreslonych w aktach prawnych
dotyczacych standardu ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela

Przy planowaniu obsad zaje¢ na kierunku uwzgledniane sg specjalistyczne kwalifikacje nauczycieli
akademickich oraz wspétpracownikéw wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Z zakresu ksztatcenia kadr pedagogiki specjalnej przedstawiany zostat Standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego,
nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka a
W nim przedstawione sg wymagania wzgledem oséb prowadzacych ksztatcenie na ocenianym
kierunku.

1. Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie jest prowadzone przez nauczycieli
akademickich i inne osoby posiadajgce kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie
w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajeé.

W przypadku przedmiotéw w ramach modutéw ksztatcenia specjalnoSciowego zajecia sg czesto

realizowane przez specjalistow - praktykow.

Tabela 13. Doswiadczenie praktyczne z zakresu pedagogiki specjalnej pracownikéw etatowych Kolegium oraz
wspotpracownikow prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

Pracownicy etatowi Kolegium prowadzacy zajecia na kierunku

Dr Dariusz | Czynny zawodowo nauczyciel, rehabilitant w osrodku specjalnym z ponad 30-letnim doswiadczeniem,

Rutkowski Tyflopedagog, Instruktor orientacji przestrzennej i poruszania sie niewidomych i stabowidzgcych,
Trener Il klasy sportu 0séb z niepetnosprawnosciami,

Dr Bozena | Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczeszczajgcych do

Bartosik przedszkoli, szkét ogéInodostepnych i szkdt specjalnych.

Certyfikowany terapeuta Integracji Sensorycznej i Psychomotoryki.

Wspdtpracownicy prowadzgcy zajecia na kierunku

dr Anna Suchon | czynny nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze godzin, z 25-letnim dos$wiadczeniem w pracy

z osobami z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng

mgr Danuta | Psycholog, trener i wyktadowca. Wiodace miejsce pracy: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Buczek state zatrudnienie od 1987 r. dyrektor Poradni w latach 2003-2013.

mgr Izabela | Nauczyciel z 27 letnim doswiadczeniem (praca z uczniem =z autyzmem, z autyzmem
Sokotowska- i niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z uczniem
Zatorska z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim

mgr Anna | 32 lata praktyki w zawodzie nauczyciela-terapeuty, pedagoga specjalnego. Pracuje z dzie¢mi
Bobrowska zréznorodnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Prowadzi zajecia rehabilitacyjne

i terapeutyczne z dzie¢mi z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

mgr Alina | Od 1986 roku pracuje jako nauczyciel jezyka polskiego i rewalidacji w szkole specjalnej dla dzieci
Zwirblinska z niepetnosprawnoscig intelektualng lekkiego stopnia, z autyzmem, zespotem Aspergera, ADHD.

Wieloletni doradca metodyczny Wroctawskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

Wspotpracownicy prowadzacy zajecia na kierunku z grupami czeskimi

PaedDr. Magda | Nauczycielka z 30 letnim doswiadczeniem w bezposredniej dziatalnosci pedagogicznej z uczniami klas

Kumprechtova I-1V szkoty podstawowej i od 12 lat dyrektorka podstawowej szkoty specjalnej.

PaedDr. Irena | Pedagog specjalny, logopeda, muzykoterapeuta, dyrektor Przedszkola i Szkoty Podstawowej
Johanka Specjalnej w Ostrawie (od 2005 roku).

Savkova

Dr Mgr. Egon | Nauczyciel Instytutu Diagnostyki Dzieci w Hradec Kralove i szkoty podstawowej oraz gtéwny pedagog
Stfihavka domu dziecka.

Mgr.  Dagmar | Pedagog specjalny z ponad 20 letnim stazem pracy dydaktycznej i terapeutycznej z dzie¢mi w szkole
Kramna specjalnej

Megr. Zuzana | Pedagog specjalny w szkole podstawowe] zajmujaca sie od ponad 30 lat reedukacjg zaburzen uczenia
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| Pavelova | sie, praca z dzie¢mi z niepetnosprawnoscig intelektualna. |

2. W ksztatceniu w grupach zaje¢ B—E bierze udziat co najmniej jedna osoba prowadzaca badania
naukowe w dyscyplinie naukowej pedagogika, w zakresie pedagogiki specjalnej, lub w dyscyplinie
naukowej psychologia.

Nauczyciele akademiccy Kolegium posiadajg dorobek naukowy w zakresie dziedziny i dyscypliny
naukowej zwigzanej z realizowanymi zajeciami.

Tabela 14. Zestawienie préobek dziatalnosci naukowej z zakresu pedagogiki specjalnej (konferencje i publikacje)
pracownikéw etatowych Kolegium, prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

dr hab. Anna Kartyk-Cwik, prof. DSW
Konferencja X Ogolnopolski Zjazd Pedagogiczny , Pedagogika i edukacja wobec kryzysu zaufania, wspdlnotowosci i
autonomii” 18-20.09.2019, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Uniwersytet Warszawski, Akademia

Pedagogiki Specjalnej, Warszawa

Woystgpienie: Nietolerancja jako zagroZenie w Zyciu spotecznym w opinii mtodziezy

Publikacja Kartyk-Cwik, A. (2018). Humor jako "narzedzie" zwiekszajgce efektywnos¢ pracy pedagoga

resocjalizacyjnego. W: Anna Kartyk-Cwik, Marek Heine (red.), Resocjalizacja nieletnich: stan obecny

i perspektywy rozwoju (s. 139-154). Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzsze;j.
dr hab. Marek Heine, prof. DSW

Konferencja Ogdlnopolska Konferencja Naukowa Edukacja dla rozwoju,

24-25.05.2018, Uniwersytet Slaski, Cieszyn

Wystagpienie: Nabywanie kompetencji zawodowych w procesie edukacji akademickiej studentéow

resocjalizacji

Publikacja Heine, M. (2018). Efektywnosc resocjalizacji: kontrowersje wokot znaczenia pojecia. W: Anna Kartyk-
Cwik, Marek Heine (red.), Resocjalizacja nieletnich: stan obecny i perspektywy rozwoju (s. 13-24).
Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW

Konferencja Konferencja Konstruowanie kariery i Zycia (Life Design) na rzecz zrownowazonego rozwoju i godnej
pracy, 6-8.06.2016 Uniwersytet Wroctawski, Katedra Unesco, Wroctaw

Woystgpienie: Studenci z niepetnosprawnosciami w przestrzeni uniwersyteckiej. Pomoc, wsparcie,
poradnictwo

Publikacja Oleniacz, M., Sitko, M. (2016). Aksjologiczne wymiary psychomotoryki spotkania. W: J. Kruk-Lasocka,
M. Oleniacz, M. Burzyriska, M. Motyka (red.), Psychomotoryka 3: ruch peten znaczen (s. 57-68).

Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

dr Agnieszka Szymajda

Konferencja Europejskie Forum Muzykoterapeutéw ,45 lat Wroctawskiej Muzykoterapii w centrum Europy”1-
3.12.2016 Zaktad Muzykoterapii wroctawskiej Akademii Muzycznej w ramach ,,Wroctaw — Europejska
Stolica Kultury 2016”

Wystgpienie: Model muzykoterapii wspierajqgcej rozwdj emocjonalny dziecka w wieku przedszkolnym

Publikacja Szymajda, A. (2019). Muzykoterapia w przedszkolu w pracy z dzieckiem z zespotem Aspergera. W: L.
Katarynczuk-Mania, J. Gebreselassie, D. Skrocka (red.), Zdrowie: konteksty i pogranicza (s. 97-108).
Gorzoéw Wielkopolski: Wydawnictwo Naukowe Akademii im. Jakuba z Paradyza

Dr Bozena Bartosik

Konferencja Konferencja ,Znaczenie integracji sensorycznej w zaburzeniach rozwoju cztowieka” 2016-11-18,
Towarzystwo Walki z Kalectwem Wroctaw

Woystgpienie: Zaburzenia integracji sensorycznej i poziom rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci z
zespotem Downa

Publikacja Kruk-Lasocka, J., Bartosik, B., Jakubowska, A. (2017). Dziecko z zespotem Downa w szkole
ogolnodostepnej? Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 36(2), 131-148.

dr Dariusz Rutkowski

Konferencja IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa: Aktywnos¢ Ruchowa Osdéb z Niepetnosprawnoscig,
7.12.2018 AWF Wroctaw
Woystgpienie: Specyfika nauczania narciarstwa biegowego oséb niewidomych i stabowidzqcych
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Publikacja Rutkowski, D. (2017). Zastosowanie kolorow w sporcie o0sob stabowidzqcych na przyktadzie
narciarstwa zjazdowego i nordic walking. W: M. Paplinska, M. Walkiewicz-Krutak (red.),
Tyflopedagogika wobec wspdtczesnych potrzeb wspomagania rozwoju, rehabilitacji i aktywizacji
spotecznej (s. 253-272). Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

5.1. Baza dydaktyczna
Siedziba Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej znajduje sie w niedalekiej odlegtos$ci od Scistego centrum

Wroctawia i jest dobrze skomunikowana m.in. z portem lotniczym, dworcem PKP Wroctaw
Mikotajéw, dworcem PKS oraz autostradowg obwodnicg miasta. Przystanek ,Dolnoslgska Szkofa
Wyizsza” znajduje sie na trasie kilku miejskich linii autobusowych i modernizowanej linii tramwajowej.
Nasi studenci majg takze do dyspozycji dwa bezptatne parkingi przy DSW: przy ul. Strzegomskiej 55
iduzy parking przy ul. Strzegomskiej 47 (oba z wyznaczonymi miejscami dla oséb
z niepetnosprawnosciami), a takze stojaki na rowery.

Na stronie internetowej (zaktadka Poznaj DSW) dostepny jest wirtualny spacer po uczelni,
utatwiajgcy zwtaszcza studentom pierwszego roku poruszanie sie po szkole, dajgcy im wglad w ukfad
budynkdw i najwazniejszych miejsc, biur, sal oraz pracowni i ich wyposazenia.

Baze dydaktyczno-naukowg jednostki stanowig trzy budynki, jeden wtasny, dwa dzierzawione od
Urzedu Miasta we Wroctawiu. Dodatkowo Dolnoslgska Szkota Wyzsza na potrzeby zaje¢ wynajmuje
sale dydaktyczne w czterech obiektach.

Budynki wtasne (powierzchnia catkowita — 5830 m2):

— Wroctaw, ul. Strzegomska 55, powierzchnia catkowita 5830 m2 — 19 sal dydaktycznych
(wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, aula na 300 oséb, biblioteka
z czytelnia).

Budynki dzierzawione (powierzchnia catkowita — 4434 m2):

—  Wroctaw, ul. Wagonowa 1, powierzchnia catkowita 1150 m2 — 6 sal dydaktycznych
(wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownia komputerowa),

—  Wroctaw, ul. Strzegomska 47, powierzchnia catkowita 3284 m2 — 38 sal dydaktycznych
(wyktadowe, ¢Ewiczeniowe, pracownie komputerowe, pracownia ratownicza, studio
fotograficzne, sale audialne, laboratorium dzwieku, Radio ,,BIT”).

Sale w budynkach wynajmowanych:

— Zespot Szkét nr 3, ul. Szkocka 64 we Wroctawiu — 36 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz kompleks do zaje¢ sportowych),

—  Zespot Szkot nr 18, ul. Mtodych Technikéw 58 we Wroctawiu — 19 sal dydaktycznych,

— Regionalny Osrodek Edukacji Sp. z o0.0., ul. Wagonowa 12 we Wroctawiu — 8 sal
dydaktycznych,

— Centrum Konferencyjne Dozamel, ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu, powierzchnia uzytkowa
310 m2 - 4 sale dydaktyczne (wyktadowe i ¢wiczeniowe),

— sale do zaje¢ fizycznych w Centrum Sportowym Hasta la Vista,

— sala do zaje¢ w Przedszkolu Integracyjnym przy ulicy Grochowej 15 we Wroctawiu.

W gtéwnym budynku DSW przy ul. Strzegomskiej 55 oprdcz wszystkich dziatéw administracji,
do dyspozycji studentéw oraz wyktadowcéw sg — w petni wyposazone w najwyzszej klasy sprzet
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audiowizualny, rzutnik multimedialny, sprzet nagtasniajgcy, automatyczne o$wietlenie i zaciemnienie
oraz rzutniki pisma — aula o pojemnosci 300 miejsc i 2 sale dydaktyczne (80 i 92 miejsca). To w nich,
poza wyktadami, odbywajg sie wazne wydarzenia naukowe, jak seminaria, konferencje, spoteczne
debaty, w ktorych czesto uczestniczg studenci, rozwijajagc swoje umiejetnosci akademickie. Ponadto
do dyspozycji jest 11 sal ¢wiczeniowych (od 30 do 42 miejsc) oraz 4 pracownie multimedialne
(od 24 do 26 miejsc). Wszystkie sale ¢wiczeniowe w budynkach zaréwno przy Strzegomskiej 55, jak
i Strzegomskiej 47 (w tym budynku jest tacznie 39 sal dydaktycznych, w tym m.in. 5 pracowni
komputerowych), wyposazone sg w rzutniki multimedialne, ekrany projekcyjne, tablice
suchoscieralne. Uczelnia dysponuje tez tablicami multimedialnymi (Strzegomska, Szkocka), tablicami
flipchart, a w razie potrzeby (do kilku sal w obiektach wynajmowanych) istnieje dostep
do przenosnych projektoréw multimedialnych, laptopdw i mikrofonéw wypozyczanych na portierni.
W salach przy ul. Fabrycznej 10 mozna korzysta¢ dodatkowo z telewizoréow z wejsciem HDMI
umozliwiajgcym podtgczenie laptopa oraz odtwarzaczy DVD, CD, Blu-ray. Szczegétowy wykaz
infrastruktury, ktéra dysponuje wydziat, przedstawiono w Zatgczniku Z2_05 do raportu.

5.2. Biblioteka

Biblioteka wraz z czytelnig, pracujgca w programie bibliotecznym Prolib 2021.1.01., pozwala
na nauke przy 45 miejscach siedzacych, z czego 10 jest w petni skomputeryzowanych z dostepem
online do katalogu bibliotecznego. Ksiegozbior liczgcy blisko 95 tys. woluminéw zorganizowany jest
w wolnym dostepie, wiec studenci mogg sami wyszukiwac potrzebne pozycje.

W bibliotece zinwentaryzowano 100 tytutéw czasopism, z ktdrych korzystajg studenci : 68 tytutéw
czasopism pedagogicznych, 23 tytuty czasopism z metodyki nauczania, 6 czasopism ze szkolnictwa
specjalnego, 1 czasopismo o problematyce obejmujacej szkolnictwo zawodowe, 12 czasopism
dotyczacych nauki o szkolnictwie wyzszym. Biblioteka posiada niemal 2000 rekorddéw
bibliograficznych zakresu pedagogiki specjalnej i nauk towarzyszacych.

Biblioteka zapewnia dostep nie tylko do podrecznikdéw, ksigzek i czasopism (tgcznie blisko 95 tys.
wolumindw), ale tez - w trosce o wygode studiowania i z uwagi na utrudniony dostep do zbioréw w
czasie pandemii - stworzyta baze darmowych e-irédet, zbioréw multimedialnych oraz
licencjonowanych baz danych. Publikacje pracownikow DSW umieszczone sg w bazie uczelnianej
PUB. Korzystanie z zasobéw elektronicznych utatwiajg dedykowane systemy, m.in. lbuk LIBRA, Ebsco
oraz wiele innych przydatnych baz w systemie Open Source. Wskazano polecane e-Zzrddta dostepne w
sieci oraz wybrane bazy Open Access (dostepne nieodptatnie w Internecie). Duzym udogodnieniem
jest sala do gtosnej nauki, gdzie mozna pracowac grupowo (do 14 oséb), dwa przeszklone zamykane
boksy do indywidualnej pracy, samoobstugowe ksero, mozliwos¢ zeskanowania przez bibliotekarza
i przestania mailem wybranych fragmentdw publikacji, mailowy system rezerwacji, wrzutnia na
zwracane ksigzki i ksigzkomat do odbioru zamdéwionych pozycji oraz sprzet wspierajgcy w nauce
osoby niepetnosprawne (o czym dalej). Szczegétowy wykaz zasobdw bibliotecznych zawiera
Zatgcznik 2.6 do raportu.

5.3. Cyfrowe wsparcie dydaktyczne

Dolnoslagska Szkota Wyzsza dotgczyta do programu ,Uczelnia w Chmurze Microsoft”, co oznacza,
ze stawia na cyfrowq transformacje i inwestuje w nowoczesng infrastrukture informatyczng. Tym
samym DSW pofozyta jeszcze mocniejszy nacisk na rozwdj kompetencji cyfrowych u studentéw.
Uczelnia posiada sale komputerowe (cztery w budynku przy ul. Strzegomskiej 55 i pie¢ na
Strzegomskiej 47) z najnowszym licencjonowanym oprogramowaniem, szerokopasmowym statym
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dostepem do Internetu. Co wazne, pracownie komputerowe sg dostepne dla studentéw takze poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych (w porozumieniu z dziatem IT). Studenci majg dostep do bezptatnej
internetowej sieci bezprzewodowej na uczelni oraz do Ustugi Office 365. Otrzymujg licencje A3, ktéra
obejmuje popularne aplikacje, m.in.: Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel i OneNote,
SharePoint, Sway, Forms, dzieki ktéorym wyktadowcy i studenci mogg sie ze sobg komunikowac
i tworzy¢ wspdlne projekty w czasie rzeczywistym. Na szybkos¢ komunikacji i ciggtos¢ korespondencji
na linii wyktadowcy—studenci pozwala oprécz poczty elektronicznej réwniez czat i wideorozmowy.

Uczelnia dba tez o to, by najwazniejsze aktywnosci zwigzane z procesem studiowania i jego
organizacjg byty w petni zdigitalizowane. Od 2019 r. rekrutacja realizowana jest w systemie CRM
Kandydaci, ktéry korzysta z platformy Salsforce. System pozwala na samodzielne dokonanie wyboru
kierunku, trybu studiéw, deklarowanego modutu ksztatcenia wybieralnego.

Kazdemu studentowi utworzono uczelniang skrzynke e-mail, konto w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiéow (USOS), elektroniczny indeks, dostep do wirtualnego dziekanatu, archiwum prac
dyplomowych, katalogu biblioteki online. Wszelkie wazne informacje stuzgce rozwojowi naukowemu
studentéw — o konferencjach, webinarach, seminariach, szkoleniach, konkursach — umieszczamy na
stronie uczelni w specjalnie stworzonej zaktadce Dla Studentéw i Doktorantéw.

Dodatkowym i coraz wazniejszym kanatem komunikacji s3 media spotecznosciowe, licznie
powstajgce uczelniane grupy facebookowe.

Do nauki zdalnej w czasie rzeczywistym z wyktadowcg wykorzystywana jest platforma cyfrowa MS
Teams, a platforma Moodle pozwala na wsparcie e-learningowe w ramach zaje¢ bez bezposredniego
kontaktu (m.in. dostep studentéw do kurséw, nagran wyktadéw, materiatdow, zadan). Do weryfikacji
wiedzy studentdw wyktadowcy z powodzeniem wykorzystujg narzedzia, portale, aplikacje takie jak
Forms, Mentimeter, Kahoot, LearningApps.

Ksztatcenie jezykowe odbywa sie z wykorzystaniem wirtualnych Ilaboratoriéw jezykowych
(Moodle). Przy Pracowni Ksztatcenia Jezykowego DSW miesci sie tez Autoryzowane Centrum
Egzaminacyjne Pearsona, umozliwiajgce przysztym pedagogom potwierdzenie kompetencji
jezykowych i kwalifikacji zawodowych, w tym nauczycielskich do nauczania jezyka angielskiego dzieci
w wieku mtodszym, co motywuje studentéw do doskonalenia w tym zakresie.

Szkolgc studentéw w obstudze uzywanych w Uczelni systemoéw i platform internetowych, DSW
poszerza tym samym ich umiejetnosci radzenia sobie z postepujaca w réznych dziedzinach (w tym
m.in. w edukacji) technologig. Dlatego studenci w pracowniach komputerowych majg dostep do
specjalistycznego oprogramowania, uczac sie w pracowniach obstugi narzedzi przydatnych
w edukacji, dzieki czemu bedg praktycznie przygotowani do korzystania z aplikacji, stron
internetowych, generatoréw oraz tworzenia z ich uzyciem wifasnych materiatéw i tresci
multimedialnych m.in. w ramach przedmiotéw takich jak TIK, Nowe technologie w pracy nauczyciela
specjalnego czy Nowe technologie w edukacji dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Zwtaszcza teraz, w dobie pracy online, Uczelnia przyktada duzg wage do rozwijania umiejetnosci
i zaangazowania studentéw w kierunku uatrakcyjniania i urozmaicania swojego warsztatu
o nowoczesne $rodki przekazu, ktére beda potrafili potem z powodzeniem wtgczaé we witasne
dziatania pedagogiczne.

5.4. Infrastruktura sportowa oraz kulturalna

Studenci wykorzystujg infrastrukture sportowa usytuowanego niedaleko szkoty Centrum
Sportowego Hasta la Vista. Ten nowoczesny kompleks ztozony z 3 potgczonych budynkéw,
z najwyzszej klasy kortami i podtogami z doskonata amortyzacja, zapewnia bezpieczne warunki do
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trenowania badmintona, squasha i tenisa stotowego, a w przestronnych salach ze
zautomatyzowanym systemem sterowania CO2 - zaje¢ sitowych i fitness. W dbatosci o rozwdj
fizyczny studentdéw organizowane sg takze zajecia sportowe na boisku oraz w dwéch salach
gimnastycznych budynku przy ul. Szkockiej 64 (ok. 100 m2 i 300 m2).

Promujgc wsréd studentdw uczestnictwo w kulturze, Uczelnia organizuje liczne okazje i miejsca
zarowno do odbioru, jak i tworzenia sztuki oraz rozwoju twdrczych zainteresowan i pasji — np.
w postaci funkcjonujgcego Akademickiego Teatru Aula (warsztaty teatralne, prdby, inscenizacje sztuk
w auli) czy Galerii 55, gdzie odbywajg sie wernisaze i inspirujgce spotkania kulturalne. To wazne dla
DSW punkty ekspozycji i dokumentacji prac studentéw, w ktérych organizowane sg tematyczne
wystawy, koncerty oraz wydarzenia artystyczne. Z roku na rok Uczelnia coraz bardziej rozwija te
przestrzen dla dyskusji o kulturze wspdtczesnej i jej spotecznym kontekscie, pobudzajgc mtodych do
kreatywnych dziatan, uwrazliwiajgc na piekno, inspirujgc do wtasnego poszukiwania sposobdéw na
wyrazanie siebie.

Studenci mogg rowniez korzystaé¢ np. w ramach warsztatéw artystycznych czy két naukowych ze
studia fotograficznego, sali radiowej, audialnej, laboratorium dzwieku, pracowni multimedialnej
z systemem motion capture (ul. Strzegomska 47). Przez ostatnie lata udostepniano studentom takze
sale préb, ktéra jednoczesnie stuzyta do nagran muzycznych.

5.5. Pracownie i przestrzenie pozauczelniane wykorzystywane w ksztatceniu na kierunku
pedagogika specjalna

Pracownia plastyczna zlokalizowana jest w sali 314 w budynku przy ul. Strzegomskiej 47. Jest
dobrze oswietlong, przestronng salg wyposazong w szerokie stoty, co umozliwia prowadzenie
warsztatdw np. z arteterapii w bardzo dobrych warunkach. Sasiaduje z nig mniejsze pomieszczenie
(zaplecze — 314a), w ktérym mozina gromadzi¢ uzupetniane na biezgco materialy do dziatan
artystycznych (jak bloki, farby, pedzle, kredki, otéwki, tusze itp.) oraz przechowywac prace
studentéw, ktdre sg w trakcie realizacji, a ktére sg potem eksponowane w rdézinych miejscach
w szkole (na wyposazeniu sg ramki, sztalugi). To wazne miejsce, w ktérym pod okiem prowadzgcych
studenci moga zdobywac kompetencje istotne choéby z perspektywy takich przedmiotdw, jak terapia
zajeciowa.

Do zaje¢, ktére traktujg o muzyce jako elemencie terapii, uzywamy sali 113 (ul. Strzegomska 55),
z szafg z instrumentami muzycznymi dla studentéw. Sg to instrumenty zestawu Orffa, dzwonki
chromatyczne. Uczelnia posiada tez nowoczesne pomoce do zaje¢ muzycznych i muzykoterapii:
dzwonki przyciskowe (desk bell), zestaw diatoniczny rurek bum bum, kij deszczowy, beben
oceaniczny, ktére s wsparciem procesu dydaktycznego podczas kreatywnych warsztatéw
muzycznych. Do dyspozycji prowadzgcego sg réwniez 2 keyboardy marki Yamaha PSR E 360 DW i PSR
E 463. Cwiczenia muzyczno-ruchowe, rytmiczne, taneczne, odbywajg sie w sali z wykfadzing (s. 111,
ul. Strzegomska 55). Ta przestronna przestrzen przystosowana jest takze do prowadzenia zajeé
o charakterze praktycznym, jak rozmaite warsztaty, trening grupowy, komunikacja spoteczna
z elementami treningu interpersonalnego czy metody socjoterapeutyczne dla nauczycieli.

Pracownig z ktérej zasobdw korzystajg réowniez nasi studenci pedagogiki specjalnej jest Pracownia
Edukacji Elementarne;j (s. 308, ul. Strzegomska 55), bogato zaopatrzona w pomoce dydaktyczne, takie
jak np. monitory interaktywne insGraf Digital 65", laptopy Acer TravelMate B311 (7 szt.), 5 Zestawdw
Kontrolnych PUS, kostki do konwersacji Story Cubes, liczmany, transparentne figury, magnetyczna
pieciolinia i nuty, zestaw zdje¢ Ludzie i emocje, pitki emotki, zegar emocji, zestaw Rozwigzywanie
konfliktow w szkole, Eduterapeutica. Specjalne potrzeby edukacyjne, zestaw do ukierunkowanej
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obserwacji dziecka, stymulacja prawej i lewej pétkuli mézgu — analiza i synteza wzrokowa, Trening
stuchu. Cwiczenia rozwijajace percepcje stuchowa u dzieci, tabliczka do éwiczen oburacz — jabtka,
¢wiczenia rozwijajgce sprawnos¢ ruchowg reki i koordynacje wzrokowo-ruchowg, magnetyczne
literki, piramidy matematyczne, utamkowe wieze, karty do zestawu figury, GOSense Myslenie
matematyczne, Matematyka. To rozumiem! Pakiet szkolny dla klas I-lll z licencjg dla 3 nauczycieli,
Klocki GEO — Epideixis, piramidy ortograficzne, literkobranie, gra Dooble, zestawy Poznajemy sylaby,
materiat wyrazowo-obrazkowy do utrwalania poprawnej wymowy, ¢wiczenia do nauki czytania,
historyjki dZzwiekowe, szachy szkolne, chusta 3,5 m, piteczki i patyczki do bryt geometrycznych, mini
flipchart do nauki angielskiego, Time Machine travel beetwen Mix of English Tenses, Olive Green:
Wszystkie poziomy Multimedialny kurs jezyka angielskiego A1-C1. Studenci, w efekcie pracy z tymi
pomocami, uczg sie, jak rozpoznawac potencjat rozwojowy jednostek — do czego przyktada sie w ich
ksztatceniu duzg wage. Przyszli pedagodzy majg okazje poznac i przetestowaé najnowoczesniejsze
sprzety wykorzystywane w nauczaniu, jak tablice interaktywne, zestawy Robotéw Photon EDU
z tabletami ScottieGo! (3 szt.), mate edukacyjng do Photona (3 szt.)

W 2022 r. powstata bardzo istotna z perspektywy ksztatcenia pedagogéw specjalnych Pracownia
edukacji sensorycznej (s. 113, ul. Strzegomska 55). Jest ona wyposazona w posiadany juz przez nas
zestaw Integracji Funkcji Wykonawczych, obejmujacy: podtoge interaktywng onEvo — Magiczny
Dywan 4.0, pakiet 26 gier multimedialnych do treningu funkcji wykonawczych o stopniowanym
poziomie trudnosci, narzedzia do diagnozy i monitorowania, pomoce dydaktyczne. Sprzet ten daje
studentom mozliwos$¢ poznania nowatorskiej koncepcji pracy z dzieckiem opartej o wiedze z zakresu
neuropsychologii oraz wyniki badan nad modzgiem. Dzieki demonstrowanym na zajeciach
urzadzeniom i pomocom oraz testowaniu ich funkcji na zajeciach, studenci, poznajg atrakcyjne
alternatywy dla tradycyjnych metod terapii i wspierania rozwoju dziecka, nauczg sie w ramach
studiow, jak wykorzystywaé nowoczesne narzedzia edukacyjno-terapeutyczne. Pracownia zyska
rowniez niebawem profesjonalny sprzet VR. W bliskiej perspektywie planowany jest bowiem zakup
gogli VR Oculus ze stuchawkami, ktore bedg wykorzystywane na zajeciach z przysztymi pedagogami.
DSW zakonczyto faze testowania scenariusza symulacji VR dotyczacej zaburzen sensorycznych
udzieci w spectrum autyzmu, ktdrego autorkg jest wspdtpracujgca i prowadzgca zajecia na
ocenianym kierunku pani Izabela Zatorska-Sokotowska. Symulacja, ktdra powstata w ramach projektu
Scal Up jest adresowana do studentéw wszystkich kierunkéw pedagogicznych. Cwiczenia realizowane
z wykorzystaniem tej symulacji z pewnoscia wzbogaca wiedze studentéw w zakresie diagnozy
specjalnych potrzeb edukacyjnych o niezwykle istotny komponent wynikajagcy z mozliwosci
osobistego doswiadczenia niektérych trudnosci za pomoca nowatorskiej symulacji. Pozwolg one na
ksztattowanie umiejetnosci organizowania przyjaznego sensorycznie $rodowiska edukacyjnego.
Dzieki tej pracowni zajecia z zakresu terapii i wspomagania rozwoju dzieci, a takze metod terapii oséb
z autystycznym spectrum zaburzedn beda mogly by¢ realizowane w sposdb jeszcze bardziej
profesjonalny i zaawansowany.

W DSW funkcjonowat przed pandemig Gabinet Diagnozy i Terapii dla Dzieci z Utrudnieniami
w Rozwoju. Pracownia stuzyta nie tylko niesieniu przez naszych specjalistéw profesjonalnej pomocy
diagnostyczno-terapeutycznej dzieciom oraz wsparciu ich rodzin w prowadzeniu terapii w warunkach
domowych czy konsultacji dla nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne podopiecznych
gabinetu, ale byta réwniez wainym miejscem nabywania wiedzy i niezbednych umiejetnosci
praktycznych przez studentéw pedagogiki specjalnej, ktérzy zaznajamiali sie m.in. ze sposobem
opracowywania programow terapii, opinii pedagogicznych dla dzieci objetych nauczaniem
integracyjnym i wiaczajacym. Gabinet pozwalat mtodym zdobywac cenne dos$wiadczenie w ramach
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praktyk studenckich (m.in. poprzez udziat studentow w terapii dzieci w srodowisku domowym),
¢wiczen praktycznych czy badan naukowych prowadzonych na potrzeby przygotowywanych prac
licencjackich i magisterskich dotyczgcych problematyki badawczej podjetej w pracowni czy w oparciu
o materiat zebrany w pracy z dzieckiem, ktéremu udzielano wsparcia. W 2020 w zwigzku z epidemia,
konsultacje mogty odbywac sie wytgcznie na odlegtos¢. W pracy gabinetu wykorzystywano liczne
zakupione pomoce: testy diagnostyczne (dwie walizki testowe od oceny rozwoju
psychomotorycznego - Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa 1-3 r.z i 3-6 r.z.; KORP-
Karty Oceny Rozwoju Psychoruchowego, lalka Bobas - 50 cm (wykorzystywana do ¢wiczen ze
studentami) urzadzenie do Programu Rozwoju Funkcji Wykonawczych sktadajgce sie z urzadzenia
projekcyjno-$ledzacego (podtogi interaktywnej), pomoce do diagnostyki i terapii reki, ramki
geometryczne do ¢wiczen grafomotorycznych, a takze pomoce do terapii psychomotorycznej
i Integracji Sensorycznej (m.in. spadochron chusta animacyjna, materace, pufa siedzisko wypetniona
granulatem piteczki i krazki sensoryczne, ringo, krazki piankowe, woreczki, liny, gumy).

W realizacji programu studiéw bardzo pomaga nam réwniez baza lokalowa i zasoby podmiotéw
zewnetrznych, w ktdrych odbywajg sie praktyki. Na praktykach w gabinetach poradni psychologiczno-
pedagogicznych studenci mogg pozna¢ baterie testdw diagnostycznych, a w szkotach
ogdlnodostepnych, uczestniczagc w pracy zespotéw korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-
wyréwnawczych, uzywajg testow do diagnozy nauczycielskiej, ogladajg pomoce do terapii
pedagogicznej i logopedycznej, co ma szczegblne znaczenie dla specjalnosci logopedia, a takze
surdopedagogika oraz studentéw edukacji i rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.
DSW wynajmuje tez specjalistyczng sale gimnastyczng w Przedszkolu Integracyjnym przy
ul. Grochowej 15, wykorzystywang do prowadzenia zaje¢ m.in. z integracji sensoryczne;j.

Nasi studenci odbywajg praktyki m.in. w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych,
integracyjnych i specjalnych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, pogotowiach
opiekunczych, domach dziecka, swietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych oraz osrodkach
interwencji kryzysowej, centrach pomocy rodzinie, osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,
specjalistycznych  osrodkach  wsparcia, mitodziezowych osrodkach socjoterapii, zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich. Wiemy, ze wyjscie poza mury uczelni, ktére umozliwia
studentom obserwowanie praktykdw w codziennej pracy wychowawczej, pozwala im nie tylko
rozwijaé niezbedne umiejetnosci i kompetencje, ale tez poznac¢ miejsca, w ktérych w przysztosci oni
sami znalezé moggy zatrudnienie jako pedagodzy specjalni. Dlatego wspodtpracujemy z licznymi
osrodkami, jak: Fundacja Promyk Stonca, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr1l
we Wroctawiu, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10 we Wroctawiu, Zespot Szkét nr 11 —
najwieksza placéwka integracyjna na terenie Wroctawia, Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i
Osdb Niepetnosprawnych w Miliczu, Stowarzyszenie Pomocy Iskierka, Stowarzyszenie $w. Celestyna,
Stowarzyszenie Ludzie Ludziom we Wroctawiu. Dla naszych studentéw wybierajagcych modut
Pedagogika resocjalizacyjna przez lata organizowane byly liczne dodatkowe zajecia terenowe,
m.in. w Mfodziezowym Osrodku Wychowawczym dla Dziewczat w Sobdtce, Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym dla Dziewczat w Cerekwicy Nowej, Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla
Nieletnich w Gtogowie oraz Swidnicy, Zaktadzie Poprawczym w Jerzmanicach Zdroju. Podczas wizyt
pod opiekg opiekuna, studenci prowadzili tam przygotowane przez siebie zajecia, doskonalgc tym
samym swoje praktyczne umiejetnosci z zakresu pracy resocjalizacyjnej. Mieli takze okazje poznac od
wewnatrz funkcjonowanie zaktadéw karnych we Wroctawiu, Rawiczu, Wotowie, Strzelcach Opolskich.

Uczelnia wspdtpracuje takie z Modelowa Szkota Cwiczen Szkole Podstawowej 1 w Sycowie,
wspierajgcg w ksztatceniu praktycznym studentéw pedagogiki specjalnej, z wykorzystaniem
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materiatow dydaktycznych i metodycznych wspomagajacych doskonalenie zawodowe nauczycieli
(m.in. scenariusze lekcji ze szczegétowo opisanymi projektami edukacyjnymi, cyfrowe przewodniki
metodyczne, pakiety do przeprowadzania eksperymentéw, najnowoczesniejsze przyrzady i przybory,
jak np. mobilny stét laboratoryjny, wézek do tadowania laptopdw, ogrédek meteorologiczny, mobilna
stacja pogodowa, mikroskopy cyfrowe, zestaw do recyklingu, pojemnik z lupami do biodegradacji,
podtoga interaktywna, wagi, termometry, stetoskopy dydaktyczne, prasa do rodlin, zestaw
do testowania mineratéw, interaktywne globusy i wiele, wiele innych). W szkole tej znajdujg sie
wzorcowe pracownie: przyrodnicza, matematyczna, informatyczna, jezykowa, a takze certyfikowane
LEGO Education Innovation Studio, z ktdorych studenci mogg korzysta¢ podczas praktyk, uczac sie
form i metod pracy z wykorzystaniem najnowszej technologii oraz wykorzystywania w nauczaniu
eksperymentalnych i innowacyjnych metod.

Studenci na kierunku pedagogika specjalna przechodzg obowigzkowy trening z pierwszej pomocy
przedmedycznej. Uczelnia moze sie pochwali¢ profesjonalnie przygotowang Pracownig ratownicza
wyposazong m.in. w defibrylator treningowy i fantomy. W ten sposdb zapewnia efektywng edukacje
z zakresu umiejetnosci udzielania pomocy, minimalizujgc lek przed dziataniem i budujgc jednoczesnie
Swiadomos¢ potrzeby reagowania na trudne zdarzenia, a takze gotowos$¢ do odpowiedzialnego
zaangazowania.

5.6. Dodatkowe informacje o infrastrukturze

Przestronne korytarze, schody, balustrady, windy wykorzystywane sg réwniez do ¢éwiczen
praktycznych symulujgcych doswiadczanie przestrzeni przez osoby niewidome i niedowidzace, jak np.
poruszanie sie studentdw z biafg laska i przewodnikiem m.in. w ramach podstaw tyflopedagogiki.

Hol gtéwny na parterze budynku przy ul. Strzegomskiej 55 wykorzystywany jest do inicjowanych
przez studentéw dziatan wolontaryjnych, np. charytatywnych kiermaszy, réwniez rozwijajgcych
postawy prospotfeczne. Studenci uczg sie pomagania i wspierania w praktyce, widzac na co dzie, ze
Uczelnia robi wiele, by zapewni¢ odpowiednie warunki do nauki studentom niepetnosprawnym,
dbajac o udogodnienia techniczne oraz tworzenie przestrzeni przyjaznej i znoszacej bariery dla oséb
z trudnosciami. Budynki wyposazone sg w podjazdy, windy, porecze, otwarte ciggi komunikacyjne,
przystosowane odpowiednio toalety, czeSciowe oznaczenia w alfabecie Braille’a i powiekszonym
drukiem, oznakowania szklanych drzwi, schodéw. Wjazd do budynku przy ul. Strzegomskiej 47
umozliwia specjalnie wybudowana platforma. Zajecia dla grup, w ktdrych uczestniczg osoby
niepetnosprawne, planowane sg w salach umozliwiajgcych swobodne poruszanie sie na wodzku
inwalidzkim. Studentéw ze szczegdlnymi potrzebami wspiera sie réwniez dedykowanym
specjalistycznym sprzetem ufatwiajgcym im uczenie sie, zaréwno tym dostepnym w bibliotece, jak
i udostepnianym do wypozyczenia. Sg to m.in. zestaw komputerowy z programem gtoSnomdwigcym
Supernova, laptopy Dell, powiekszalnik obrazu Topaz, syntezator mowy Autolektor, lupy kieszonkowe
Optelec Compact+, elektroniczna lupa powiekszajgca, drukarka brajlowska Everest Index, notes
brajlowski Kajtek, notes brajlowski Braille Pen, notes moéwigcy Milestone 312, Quicklook Zoom,
Phonak WallPilot, odbiorniki Phonak MpyLink, nadajniki Phonak Inspiro, dyktafony Olympus.
Biblioteka DSW posiada wydzielone stanowiska wyposazone w powiekszone monitory, czytniki pisma
Braille’a, zestawy gtosnikowe i stuchawkowe, jak réwniez oddzielne wielofunkcyjne pomieszczenie do
tzw. cichej nauki. Z myslg o studentach niepetnosprawnych realizowane s3, zgodnie z potrzebami,
zakupy pomocy do Studium Wychowania Fizycznego i Sportu DSW (sprzet réwnowazny — pitki, bosu,
szczudta), a takze sprzetu udzwiekawiajgcego do sal wyktadowych i ¢éwiczeniowych w budynkach
DSW.
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W trosce o komfort ksztatcenia Uczelnia zapewnia studentom szatnie, sale klimatyzowane
z roletami okiennymi, automaty z napojami i przekgskami, bar z tarasem, w ktérym mozna spozy¢
ciepty positek (Strzegomska 55), a takze kantyne, punkt ksero i strefe wypoczynku (Strzegomska 47).

Majac na uwadze trwajaca sytuacje epidemiologiczng, przygotowano i doposazono rowniez sale
do prowadzenia zaje¢ czy egzamindw w formie zdalnej (system do wideorozmowy, s. 309
przy ul. Strzegomskiej 55 oraz sala z kamera na statywie i mikrofonem w sgsiednim budynku).

By zachowaé bezpieczne i higieniczne warunki nauki, na uczelni zainstalowano dystrybutory
z ptynem odkazajgcym, zapewniono studentom i kadrze dostep do maseczek i rekawiczek
(na portierniach), a takze wprowadzono rozwigzania umozliwiajgce w razie koniecznosci
jak najbardziej bezkontaktowe zatatwianie biezgcych spraw, jak chocby wrzutnie na dokumenty przy
dziekanacie i Biurze Karier czy ksigzkomat przy bibliotece.

W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni Zarzadzeniem Kanclerza 18/2020
okreslono sposdb przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywéw w Dolnoslgskiej Szkoty
Wyiszej z siedzibg we Wroctawiu oraz powotano Komisje Inwentaryzacyjng, co ma za zadanie nadzér
nad witasciwym wykorzystaniem pomieszczen bedacych terenem Uczelni oraz weryfikacje
przeznaczenia wszystkich pomieszczen dydaktycznych w uczelni.

Ocena stanu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, jest analizowana
i aktualizowana przed rozpoczeciem kazdego semestru (modernizacja i reorganizacja przestrzeni,
zamowienia i naprawy sprzetu, oprogramowania, zamawianie ksigzek do biblioteki)
z uwzglednieniem aktualnie realizowanych specjalnosci i ich programowych potrzeb.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe)

Dolnoslaska Szkota Wyisza jako osrodek akademicki oraz uczelnia spotfecznie zaangazowana
rozwija wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dbajgc o dwustronne korzysci z niej
wynikajgce, dotyczgce zaréwno ksztatcenia, jak i nauki. Z tego tez powodu podstawg strategii Uczelni
jest wspodtpraca z mieszkaricami miasta i regionu dolnoslaskiego, pracodawcami oraz interesariuszami
mogacymi wptywaé lub bedgcymi pod wptywem dziatania Uczelni za posrednictwem produktow,
projektéw, systemow zarzadzania i procedur.

Do wspotpracy z Dolnoslaskg Szkota Wyziszg w zakresie ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna zaproszone zostaty takie podmioty zewnetrzne jak: instytucje oswiatowe (szkoty,
przedszkola — integracyjne i specjalne) instytucje poradnicze, stowarzyszenia i fundacje.
W aktualizacji programu kierunku pedagogika specjalna studia drugiego stopnia profil
ogdlnoakademicki brali udziat przedstawiciele nastepujacych instytucji: Szkota Podstawowa Specjalna
nr 102 dla Uczniéw z Autyzmem we Wroctawiu, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10 we
Wroctawiu, Mifodziezowy Osrodek Wychowawczy w Sobdtce, Centrum Rehabilitacyjne -
Stowarzyszenie Swietego Celestyna w Mikoszowie, Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych, Fundacja Promyk Stoca we Wroctawiu, Stowarzyszenie Pomocy ,Ludzie
Ludziom” we Wroctawiu, Polskie Stowarzyszenie Psychomotoryki.
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Wspotpraca nawigzana z partnerami rynku pracy wyraza sie poprzez realizowane réznorodne
programy i dziatania. Dotyczg one m.in. wspdlnego projektowania i realizacji programéw nauczania,
podejmowania wraz z pracownikami instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego dziatan
umozliwiajgcych rozwdj kompetencji zawodowych studentdw, organizacji spotecznie waznych
i aktualnych debat, seminariéw, konferencji, warsztatéw, paneli dyskusyjnych, a takze podejmowania
wspdlnych dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w przestrzeni spotecznej regionu czy
rozwigzywania waznych lokalnie probleméw tychze oséb. W ramach wspétpracy z aktywnymi
zawodowo pracownikami instytucji oswiatowych, rehabilitacyjnych i pomocowych powstaty miedzy
innymi filmy edukacyjne — ,Atraktory”, ktére stanowi¢ bedg zasoby Biblioteki Cyfrowej.
Wspdtpracujacy z Uczelnig specjalisci, zwigzani z rozwojem kierunku pedagogika specjalna, s3
autorami takich filmow jak:

1. Dlaczego nalezy wtgczyé ruch do terapii logopedycznej? Czy metoda S| wspiera rozwdj
mowy? Autor mgr Ewa Granat.
2. Aksjologia w wychowaniu na przestrzeni dziejow. Autor dr Adam Marcinkiewicz.
3. Pajdocentryzm — droga do podmiotowej roli ucznia. Autor dr Adam Marcinkiewicz.
Projekt Biblioteka Cyfrowa jest realizowany w ramach grupowego Projektu Strategicznego
Ksztatcenie Zdalne TEB Akademia.

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej dziata Konsultacyjna Rada Pracodawcéw (KRP). Petni ona funkcje
doradcze w realizacji celéw statutowych DSW jako uczelni spotecznie zaangazowanej. KRP wyraza
opinie i zgtasza projekty modyfikacji, uzupetnienia programéw ksztatcenia w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia w DSW oraz uczestniczy w przeptywie informacji miedzy srodowiskiem pracodawcéw
a Rektorem DSW. KRP jest ciatem doradczym Rektora DSW m.in. w obszarach: oferty dydaktycznej,
promocji kierunkéw ksztatcenia DSW, polityki stypendialnej, konkursowej dla wyrdzniajacych sie
studentédw, budowania wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, organizacji i przebiegu
ksztatcenia, a szczegblnie w obszarze zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz
potwierdzania uzyskiwanych kwalifikacji w zakresie obowigzujgcych aktéw prawnych, monitorowania
karier zawodowych absolwentéw i potrzeb rynku pracy, wspétpracy ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi DSW.

Program studidow jest opiniowany przez Rade Programowag kierunku pedagogika specjalna, ktorej
sktad w roku akademickim 2021/2022 jest nastepujacy:

- pracownicy DSW: dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW (Przewodniczgca Rady, Menedzer Kierunku),
prof. zw. dr hab. Adam Zych, dr hab. Anna Kartyk-Cwik, prof. DSW, dr Hab. Marek Heine, prof. DSW,
dr Bozena Bartosik, dr Dariusz Rutkowski, Agnieszka Sekutowicz;

- przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych: mgr Monika Burzyniska, pedagog specjalny, logopeda,
diagnosta Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych we Wroctawiu, mgr Izabela
Sokotowska-Zatorska, dyrektor Podstawowej Szkoty Specjalnej nr 102 dla Ucznidw z Autyzmem we
Wroctawiu, dr Anna Suchon, pedagog specjalny, psychomotoryk, gerontomotopedagog — Polskie
Stowarzyszenie Psychomotoryki;

- przedstawiciele studentéow: Magdalena Buchelt, studentka | roku studiéw Il stopnia, Julia
Kotaczkiewicz, studentka Il roku studidéw jednolitych magisterskich.

Jednym z gtéwnych zadan Rady Programowej kierunku pedagogika specjalna jest modernizacja
i optymalizacja programu studidw, w szczegdlnosci pod katem: dostosowania sylwetki absolwenta do
potrzeb rynku pracy, opiniowania, tworzenia i likwidacji specjalnosci na kierunku pedagogika
specjalna, doboru przedmiotéw i form zaje¢ metodycznych wymaganych do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie, aktualizowanie programu i regulaminu praktyk.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 62



Wspotpraca z partnerami rynku pracy, ktéra odbywa sie w ramach spotkan Rady Programowej
buduje i wspiera dialog niezbedny do rozwoju dziatan iwdrozenia innowacyjnych praktyk
ukierunkowanych na procesy uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego
w instytucjach, rozwoju inicjatyw i wspdtpracy ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz promowania
rozwoju edukacji.

W ramach wspdtpracy z podmiotami przyjmujgcymi studentéw na praktyki zawodowe
otrzymywana jest informacja zwrotna w postaci opinii o praktykach studentéw, nt. regulaminu
praktyk i procedur rozliczania. Przyczyniajg sie one do rozwijania i doskonalenia tego aspektu
programu ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna. Rolg Opiekuna Praktyk jest wychwytywanie
potencjatu skupionego w réinych formach pracy zawodowej, a takze wspotpraca z placéwkami
oswiatowymi, opiekuriiczymi i rehabilitacyjnymi.

Kolejnym z waznych elementéw tej wspoétpracy jest wspoétdziatanie z pracodawcami opisywane
w innych fragmentach raportu, realizowane przez Biuro Karier i Praktyk DSW. Zadaniem tego Biura
jest tworzenie i uaktualnianie bazy podmiotéw oferujgcych zaréwno miejsca praktyk, jak i pracy dla
studentéw, a takzie podtrzymywanie i rozwijanie kontaktdw w ramach przysztych projektéw
rozwojowych. Biuro Karier i Praktyk proponuje pracodawcom rézne formy wspotpracy oprocz wyzej
opisanych, m.in. program mentoringowy realizowany przez pracodawce ze studentem, mozliwosc¢
organizowania stazy zawodowych, mozliwos¢ objecia patronatem kierunku badz specjalnosci
studiow, a takze posrednictwo pracy. W efekcie studenci otrzymujg dostep do réznych ofert pracy,
wsparcie w pisaniu profesjonalnego CV i przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych, majg mozliwos¢
indywidualnych konsultacji okreslajgcych predyspozycje zawodowe, a takze mozliwos¢ zapoznania sie
z ofertami i wymaganiami pracodawcéw na organizowanych cyklicznie Targach Pracy
i Przedsiebiorczosci Week4Work, mogg liczy¢ na konsultacje na kazdym etapie procesu poszukiwania
pracy, uzyskuja mozliwos¢ udziatu w indywidualnych sesjach coachingowych, mogg bra¢ udziat
w bezptatnych szkoleniach pomagajacych w wejsciu na rynek pracy, mogg skonfrontowaé swoje
plany podczas konsultacji z doradcg zawodowym, zaréwno indywidualnie, jak i podczas warsztatow
grupowych. Podczas jednej z edycji (17-21.05.2021) Week4Work zostaty zorganizowane debaty
z udziatem wspdtpracujgcych z kierunkiem pedagogika specjalna nauczycieli i pedagogdéw
specjalnych. Tematyka tych spotkan dotyczyta sytuacji polskiej szkoty po pandemii, zmian i nowych
trendéw na rynku pracy (takze w obszarze edukacji) oraz kompetencji studentéw i sylwetki
absolwenta w kontekscie zachodzacych zjawisk. W powyzszych debatach wziety osoby czynnie
wspotpracujgce z kierunkiem pedagogika specjalna, a wsrdd nich: pedagog, logopeda z Niepublicznej
Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Btekitna Zyrafa mgr Ewa Granat, wicedyrektor
szkoty nr 20 we Wroctawiu mgr Beata Wawrzyniak oraz nauczycielka nauczania indywidualnego
z Zespotu Szkét nr 6 dr Paulina Hawrylewicz-Kowalska.

Pracodawcy dysponujacy profesjonalistami z duzym doswiadczeniem zawodowym s3g takze
zrédtem nieetatowej kadry wyktadowcow, ktéra moze obstugiwaé czesé¢ przedmiotéw kierunkowych
i wybieralnych. Wspodtpraca z interesariuszami jest postrzegana poprzez pryzmat mozliwosci
tworzenia nowych specjalnosci oraz przedmiotéw wybieralnych.

W zakresie podejmowania wraz z pracownikami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
dziatan umozliwiajgcych rozwdj kompetencji zawodowych studentow realizowany jest
we wspotpracy ze Szkotg Podstawowa nr 1 w Sycowie projekt Modelowa Szkota Cwiczert w Sycowie
(program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj — od 01.07.2020 r. do 30.06. 2022r.) W ramach tego
projektu studenci kierunku pedagogika specjalna mogg odbywaé praktyki zawodowe pod opieka
zaangazowanych i wdrazajacych nowe technologie nauczycieli. Dolnoslgska Szkota Wyzsza petni

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 63



w projekcie role eksperckg przez wsparcie metodyczne dla nauczycieli szkoty ¢éwiczen i szkot
wspotpracujgcych. Jest takze organizatorem konferencji i seminariéw dla interesariuszy zwigzanych
ze szkotg ¢wiczen. W listopadzie 2020r. zostata zorganizowana konferencja online, ktéra adresowana
byta do nauczycieli. Tematem konferencji byto 5 obszaréw nauczania: jezyki obce, IT, nauki Sciste,
nauki przyrodnicze oraz edukacja wiaczajaca.

W ramach statego rozwoju kierunku w kontekscie budowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, od wielu lat organizowane sg spotecznie wazne i aktualne debaty seminaria,
konferencji, warsztaty i panele dyskusyjne skierowane do nauczycieli, pedagogdéw i pedagogéw
specjalnych. Uczestnikami tych wydarzen byli takze studenci kierunkdw pedagogicznych, a oferta ta
uzupetniania program studiow i tresci uczenia o wglad w najbardziej istotne, aktualne problemy
i wyzwania wspotczesnej edukacji.

W latach 2016-2021 zorganizowane zostaty miedzy innymi takie cykle otwartych seminariéw
i konferencji jak:

—  cykl edukacyjny “Edukacyjne czwartki”,

—  cykl seminaryjny “Debaty humanistyczne. Academia Privata”,

—  cykl seminaryjny “Poza kulturowg oczywistoscig”,

—  cykl konferencyjny “Wiezi, ktére chronig”.

A takze Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego (od 2018):

— | Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego, Metodyka—Praktyka—Pasja.
Niemiecki skraca dystans!, Wroctaw, 21.09.2018

— I Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego, Metodyka—Praktyka—Pasja.
Niemiecki skraca dystans!, Wroctaw, 29.08.2019

W roku akademickim 2021/2022 kontynuowane s3 cykle seminaridow i konferencji. Zaplanowano
rowniez nastepujgce nowe dziatania:

—  cykl edukacyjny “Strefa Podcastow DSW”, uruchomiony od stycznia 2022 r. (Uczelnia
wygrata grant MEiN na realizacje tego przedsiewziecia);

—  cykl konferencyjny “Jaka szkota? Jaka edukacja” - pierwsza konferencja z tego cyklu
odbedzie sie w kwietniu 2022 r. (Uczelnia wygrata grant MEIN na realizacje tego
przedsiewziecia).

Przyktadem dziatan zorientowanych na podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej czy rozwigzywania waznych lokalnie probleméw jest cyklicznie organizowany
konkurs ,Akademia Umiejetnosci”, ktdorego celem jest wsparcie studentéw w rozwoju ich
kompetencji interpersonalnych, spotecznych, zawodowych orazinformacyjno-technologicznych
poprzez realizacje autorskich projektéw o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym,
spotecznym, artystycznym, ktére sg realizowane we wspodfpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i placdwkami partnerskimi DSW.

Dolnoslgska Szkota Wyzsza aktywnie wspiera polityke i dziatania na rzecz uczenia sie przez cate
zycie w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Przyktadem jest organizowana od 2012 roku Polska
Akademia Dzieci. Do tej pory udziat wzieto ponad 1000 uczestnikdw dolnoslgskich szkot i przedszkoli,
m.in. z Wroctawia, Jawora, Lubina, Lwéwka Slaskiego, Wadroza Wielkiego i Olesnicy, Milicza,
Dtugoteki. W ramach czterech edycji projekt byt obejmowany patronatem honorowym przez
Marszatka Wojewddztwa Dolnoslagskiego, Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, Rzecznika Praw Dziecka
oraz Rektora DSW. Patronat medialny nad Polskg Akademig Dzieci obejmowali: TVP Wroctaw, portal
CzasDzieci.pl, 71news oraz serwis wroclaw.pl. W roku akademickim 2015/2016 partnerem
strategicznym byta Fundacja ,HASCO-LEK”, a wsrdd partneréw okreslonych spotkan znalezli sie:

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 64



Agquapark Wroctaw, wydawnictwa (ZNAK, Publicat, Warstwy, Format), Wroctawskie Centrum Seniora,
Centrum Technologii Audiowizualnych, Hydropolis, Ogrody Doswiadczern Humanitariu, Biblioteka
DSW, Hotel Haston, Patac Auras w Urazie.

Od 2019 r. DSW jest sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnos$ci Uczelni. Inicjatywa
koordynowana jest przez grupe roboczg przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR).
DSW partycypuje w spotkaniach grupy (webinaria: Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni po pandemii
7 20.11.2020; Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni a pandemia koronawirusa z 30.06.2020), ktdre sg
inspiracjg dla nowych dziatan prorozwojowych. Przyktady dobrych praktyk rozwijanych w DSW
w zwigzku z pandemig Covid-19 zostaty opublikowane przez MFiRR w Katalogu Dobrych Praktyk.
W ramach wspotpracy ze studentami Uczelni wypracowany zostat przez nich plakat ,,Zd@Ina DSW”,
obejmujacy czes¢ sposrdd wielu inicjatyw podjetych w DSW w trakcie trwania pandemii.

Kolejnym przyktadem dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, byto powotanie
w kwietniu 2020r. Grupy Wsparcia DSW (#DobrzeSieWspierac). Wirtualna grupa Dobrze sie Wspierac
zostata stworzona przez wyktadowcow kierunku pedagogika specjalna i adresowana byta do
nauczycieli i pedagogéw z catego Dolnego Slaska. Nauczyciele akademiccy DSW oferowali réine
formy nieodpfatnego wsparcia: metodycznego, zawodowego, psychicznego, egzystencjalnego,
w formie zaréwno konsultacji indywidualnych, rozméw w matych grupach, jak i zaje¢ on-line.
Dziatania te dostrzezone zostaty przez Prezydenta Miasta Wroctawia, ktéry skierowat list gratulacyjny
na rece Rektor DSW.

W latach 2016 - 2018 realizowana byta wspdtpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Gorzowie
Wielkopolskim. Jej celem byto przeprowadzenie projektu badawczego dotyczgcego podmiotowosci
dorostych 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w zréznicowanych formach aktywnosci
spotecznej. Do badan zostat wykorzystany Inwentarz Kompetencji do Samostanowienia (IKS) —
narzedzie diagnostyczne wypracowane przez badaczy DSW (J. Kruk-Lasocka, B. Bartosik,
A. Szymajda). Opracowano cykl warsztatow dla uczestnikéw terapii zajeciowej. Warsztaty
prowadzone byty we Wroctawiu i Gorzowie Wielkopolskim. Efektem dwuletniej wspdtpracy jest
monografia: , Koszula i krawat. Obrazki wytaniajacej sie dorostosci”, Wyd. Impuls, Krakéow 2018.

Od 2016 roku realizowana jest wspotpraca ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego — Choragiew
Dolnoslaska, Hufiec Wroctaw Potudnie, Szczep Druzyn Nieprzetartego Szlaku Nieztomni (harcerze tej
druzyny sg osobami z réznymi niepetnosprawnosciami). W ramach zaje¢ dydaktycznych o charakterze
diagnostycznym studenci pedagogiki specjalnej przeprowadzajg badania testem oceniajgcym poziom
rozwoju spotecznego niepetnosprawnych intelektualnie Gunzburga PAC-2. Réwniez w ramach zajeé
dydaktycznych studenci spotykaja sie z harcerzami w harcéwce, uczestniczg w zbidrkach harcerskich
oraz w zajeciach prowadzonych przez harcerzy pod opieka merytoryczng komendant szczepu
(G. Treli-Kilian). Tematy zaje¢ to np.: ,Pokaz mody zimowej” (przebrani studenci, harcerze
i opiekunowie wzieli udziat w pokazie mody i wspdlnej karnawatowej zabawie - studenci pod opiekg
merytoryczng dr B. Bartosik).

Kolejnym przyktadem wspdtpracy z organizacjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami
jest aktywno$¢ dra D. Rutkowskiego, ktéry wspodtpracuje z Integracyjnym Stowarzyszeniem
Aktywnosci Fizycznej Niewidomych, Stabowidzgcych i Przewodnikéw ,GUIDE”. Gtéwnym celem
statutowym Stowarzyszenia jest rozwijanie aktywnosci fizycznej niewidomych i stabowidzgcych
poprzez organizowanie obozow i zawoddw oraz poprzez szkolenia specjalistyczne instruktorow,
asystentdw i przewodnikdw. Stowarzyszenie ma zasieg lokalny. Zrzesza cztonkéw gtdwnie
z wojewddztwa dolnoslaskiego. W duzej mierze sg to wychowankowie Dolnoslgskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 13 dla Ucznidw Niewidomych i Stabowidzacych oraz z innymi
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niepetnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu, a takze absolwenci osrodka —
czesto studenci wroctawskich uczelni. Stowarzyszenie koncentruje sie na narciarstwie alpejskim
(takze w wersji halowej), narciarstwie biegowym, nordic walkingu i biegach $rednich i dtugich.
Stowarzyszenie dziatalnos¢ statutowa realizuje takze w grupie senioréw, przede wszystkim z zakresu
nordic walkingu. Wazna jest rowniez wspodtpraca ze Stowarzyszeniem Kultury Fizycznej, Sportu
i Turystyki Niewidomych i Stabowidzgcych CROSS (Warszawa). Celem statutowym Stowarzyszenia jest
propagowanie i rozwijanie kultury fizycznej oraz sportu wsréd niewidomych i stabowidzacych.
Stowarzyszenie ma zasieg ogdélnopolski i zrzesza obecnie ponad 4000 cztonkéw w 42 jednostkach
terenowych zlokalizowanych na terenie catej Polski. Stowarzyszenie rozwija i promuje rézine
dyscypliny dla niewidomych i stabowidzgcych, m.in.: narciarstwo alpejskie i nordic walking.

Kolejne wspodtpracujgce z DSW jest Stowarzyszenie ,,Twoje Nowe Mozliwosci” — od 2008 roku
zajmuje sie wyréwnywaniem szans oséb z niepetnosprawnosciami w zdobywaniu wyksztatcenia.
Celem Stowarzyszenia jest tworzenie nowych mozliwosci z zakresu ksztatcenia i aktywizacji
spoteczno-zawodowej mtodych osdéb z niepetnosprawnoscia a nastepnie wprowadzanie tych
rozwigzan do gtdwnego nurtu polityki w postaci standardéw. W ramach wspétpracy dr Dariusz
Rutkowski realizuje projekty, przygotowuje uczestnikow do ogdlnopolskich zawoddéw dla oséb
z niepetnosprawnosciami, organizuje obozy szkoleniowe. W ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem
»Twoje Nowe Mozliwosci zorganizowane zostaty Akademickie Dni Integracji, podejmowane praca
eksperckie w Radzie Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentdéw z Niepetnosprawnoscia.

Wyktadowcy kierunku pedagogika specjalna wspoétpracujg z Dolnoslgskim Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym nr 13 dla Ucznidw Niewidomych i Stabowidzgcych oraz z innymi
niepetnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu. Wspodtpraca obejmuje organizacje
praktyk studenckich, lekcje otwarte, wolontariat w imprezach sportowych (dzien sportu), badania do
prac projektowych i magisterskich. W 2019 roku zostata nawigzana wspodtpraca z Nadlesnictwem
Otawa, w efekcie ktorej przygotowane zostaty trasy nordic walking na terenach Nadle$nictwa Otawa.
Zatozenia przygotowania trasy oparte byly na badaniach i realizacji projektu Dostepna Trasa Nordic
Walking. W wyniku tych dziatan powstat standard dostepnego znakowania tras nordic walking,
a nastepnie dostepna trasa w Janikowie.

W Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej dziata Akademicki Zwigzek Sportowy — Sekcja Uczelniana zrzesza
osoby z niepetnosprawnosciami. Zawodnicy brali udziat a Integracyjnych Mistrzostwach Polski w 2019
w strzelectwie. Natomiast w ramach aktywnosci Dolnoslgskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
organizowane sg zajecia w poszczegdlnych sekcjach (turystyczna, nordic walking).

Istotnym dziataniem rozwijajgcym wspdtprace s$rodowiska akademickiego z organizacjami
spotecznymi sg dziatania podejmowane we wspétpracy z regionalnym biurem Fundacji: Szansa dla
Niewidomych. Fundacja prowadzi dziatania o charakterze miedzynarodowym w partnerstwie z World
Blind Union, European Blind Union, International Mobility Conference i Center for the Blind in Israel.
Organizuje Spotkania Wschdd-Zachdd, na ktére przybywajg niewidomi goscie z tak odlegtych krajéw
jak Japonia, Nepal, Kazachstan, Kenia, USA oraz lzrael. Jest organizatorem najwiekszego na sSwiecie
spotkanie niewidomych, stabowidzacych i ich bliskich, w ramach ktérego odbywa sie Konferencja
REHA FOR THE BLIND IN POLAND zorganizowana przez Fundacje w siedzibie Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej w dniu 07.10.2021.

Z kolei regionalna konferencja ,Sytuacja oséb z niepetnosprawnoscia w rzeczywistosci

epidemicznej - II” (17 grudnia 2021) byta owocem wspotpracy DSW z Towarzystwem Walki
z Kalectwem. Organizacja ta, ktérej dziatalnos¢ liczy juz ponad 60 lat, wspdtpracuje z DSW od

poczatku funkcjonowania Szkoty — gtéwnie w projektach zwigzanych z organizacjg konferencji

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 66



naukowych. Od chwili swojego powstania TWK skupiato sie obok dziatalnosci spotecznej na
dziatalnos$ci naukowej i wydawniczej. To z inicjatywy kolejnych prezeséw i dziataczy TWK wspierano
sport niepetnosprawnych, spoétdzielczos¢ oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg, obejmowano
pomocg ofiary wypadkéw drogowych, organizowano kofa skupiajgce chorych na epilepsje,
stwardnienie rozsiane. Ostatnie lata dziatalnosci TWK wpisujg sie w realizacje programéw
wspotfinansowanych przez UE i PFRON, ktdrych gtéwnym zatozeniem jest wprowadzanie oséb
niepetnosprawnych na rynek pracy.

Kolejnym przyktadem wspétpracy pracownikéw uczelni ze s$rodowiskiem spotecznym jest
realizacja projektdw z seniorami i z osobami z niepetnosprawnosciami w ramach wspétpracy ze
Szkotg Instruktoréw Aleksandra Wilanowskiego. Organizacja ta zajmuje sie organizacjg treningéw
i szkolen nordic walking oraz dostarczaniem niezbednego sprzetu poprzez sklep internetowy
NordicSklep.pl. Wséréd absolwentéw szkolert sg nauczyciele, fizjoterapeuci, instruktorzy sportow,
trenerzy réinych dyscyplin, opiekunowie trenerzy i wyktadowcy UTW. Wielu z nich powofato
instytucje promujgce nordic walking w Polsce. Organizujg zawody, konferencje, rajdy, szkolenia
instruktorskie a takze przygotowujg lokalne trasy nordic walking. Podobnie rozwija sie wspétpraca z
Pomorskim Centrum Szkolenia Sportowego Biura BUSH - Biuro Ustug Sportowo-Handlowych ,, BUSH”,
ktore zajmuje sie organizacjg kursow instruktorskich, sedziowskich i trenerskich. Aktualnie Biuro
specjalizuje sie w zakresie ksztatcenia kadr prowadzacych szkolenia z osobami
z niepetnosprawnosciami: Kursy Instruktora Oséb Niepetnosprawnych, kursy Trenera KL Il Sportu
Osdb Niepetnosprawnych. Zajecia odbywajg sie w Gdansku oraz w osrodku w Wilkasach.

W latach 2018-2020 nauczyciele akademiccy DSW zwigzani z kierunkiem pedagogika specjalna
(J. Kruk-Lasocka i B. Bartosik — Pracownia Badan nad Pedagogika Wtaczajagcg DSW) realizowali
wspotprace z Politechnikg Wroctawska, Katedrg Cybernetyki i Robotyki (K. Arent). Celem wspétpracy
byto wykorzystanie robota spotecznego NAO do rozpoznawania standw ze spektrum autyzmu. Do
badan nad wzajemnoscig spoteczno-emocjonalng dzieci w wieku przedszkolnym postuzyta gra
interaktywna. Zadaniem badaczy byto opracowanie wskaznikéw i skali zachowan dziecka w interakgji
z robotem. Realizacja projektu odbyta sie przy wspdtpracy z Centrum Rehabilitacji i Neuropsychiatrii
»Celestyn” w Mikoszowie oraz we wspodtpracy z Przedszkolem Integracyjnym nr 89. Do realizacji
projektu zostali witgczeni studenci DSW w charakterze sedzibw kompetentnych nad adaptacja
narzedzia (artykut z badan zostat przestany do recenzji w Title: "The use of Social Robots in the
Diagnosis of Autism in Preschool Children", Authors: Arent, K.; Brown, D.; Kruk-Lasocka, J.; Niemiec,
T.; Pasieczna, A.; Standen, P.; Szczepanowski, R., Journal: IEEE Transactions on Human-Machine
Systems).

W ramach podejmowanych dziatan Pracowni Badan nad Pedagogika Wtaczajacg studentki
pedagogiki specjalnej uczestniczyty w procesie terapii dzieci objetych opiekg Pracowni. Za zgoda
rodzicow pod opieka dr hab. J. Kruk-Lasockiej, prof. DSW napisaty prace licencjackie i magisterskie
(tytuty prac w APD do pobrania).

Podczas epidemii J. Kruk-Lasocka i B. Bartosik prowadzity zdalne konsultacje udzielajgc wsparcia
rodzinom w potrzebie. Opracowany zostat projekty zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych do
prowadzenia terapii w formie zdalnej z dzie¢cmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Roéwniez
konsultowano dzieci w srodowisku domowym.

W ramach Pracowni realizowano prace nad adaptacjg opracowanych narzedzi diagnostycznych do
badan dzieci i dorostych ze spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscia intelektualng we wspoétpracy
zinnymi uczelniami wyzszymi, instytucjami oswiatowymi i studentami (Inwentarz Kompetencji
Spotecznych IKES, Inwentarz Kompetencji do Samostanowienia IKS). Przeprowadzono zajecia
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instruktarzowe zabawy psychomotorycznej: ,Lala Wala i mi$ Zdzis” w grupie dzieci w wieku
ztobkowym i przedszkolnym w ztobku Twércza Kraina (B. Bartosik) i w Zespole Szkét nr 7 w Gliwicach
(J. Kruk-Lasocka).

W ramach wspotpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 1 we Wroctawiu
zostaty opracowane filmy dotyczace rézne formy pracy z mtodziezg z gteboka niepetnosprawnoscig
intelektualng. Filmy te zostaty zaprezentowane na konferencjach w Australii i Niemczech w ramach
promowania nowych rozwigzan w pracy terapeutycznej, a takze w celu popularyzowania wiedzy na
temat dziatan podejmowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ze spektrum
autyzmu w Polsce. Filmy zostat nagrane w Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w zespole
rewalidacyjno-wychowawczym (B. Bartosik).

Powyzej opisane przyktady sg tylko czescig realizowanych w codziennej praktyce akademickiej
dziatan polegajacych na wspdtpracy srodowiska akademickiego pedagogiki specjalnej DSW
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a szczegdlnie z placéwkami oswiatowymi i sektorem
pozarzagdowym zaangazowanymi w procesy edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami
i niedostosowanych spotecznie.

6.2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu
jej rezultatéw na program studiéow i doskonalenie jego realizacji

Podstawowg forme zawierania i monitorowania wspotpracy stanowi zaproszenie reprezentantéow
firm i instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni w poczet Rady Programowe;j kierunku
pedagogika specjalna i monitorowanie ich zaangazowania w rozwijanie kierunku, opiniowanie
programow studiow, realizacje wspdlnych dziatan.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju

kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow)

Dziatania Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej sprzyjajg umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
i obejmujg szereg dziatan zwigzanych z rozwijaniem kompetencji kadry dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej m.in. poprzez akademicka wymiane miedzynarodowa w ramach programu ERASMUS+,
a takze udziat w miedzynarodowych certyfikowanych szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod
dydaktycznych. Oprdcz wspierania rozwoju kompetencji badawczo-dydaktycznych kadry
akademickiej, w podnoszeniu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna, Uczelnia rozwija oferte programoéw studiéw w jezyku angielskim, na wszystkich poziomach
studiéw (I, 1l i Ill st.), a takze opracowuje zindywidualizowane programy studiéw zagranicznych
studentéw we wspodtpracy z zagranicznymi uczelniami (m.in. na podstawie uméw DSW z University of
Syracuse).

Wazing role w procesie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odgrywajg takze
miedzynarodowe projekty, w ktérych uczestniczg pracownicy Uczelni, w ramach ktérych powstajg
obcojezyczne moduty ksztatcenia dedykowane studentom i/lub doktorantom. Sg to z jednej strony
obcojezyczne programy ksztatcenia doktorantéw, jak np. realizowane w ramach programu EDITE
ksztatcenie doktorantéw w  jezyku angielskim, udziat pracownikédw i doktorantow
w miedzynarodowych szkotach letnich, m.in. we wspdtpracy z New School (USA), Roskilde University
(Dania) i w ramach programu ECADOC (Wtochy, Szwajcaria).

Z drugiej strony projektowane i realizowane sg przez pracownikéw DSW miedzynarodowe moduty
ksztatcenia, m.in. dotyczgce: starzenia sie i zmian demograficznych w spoteczenstwie pdinej
nowoczesnosci (projekt AgeSam), rozwijania kompetencji jezykowych nauczycieli (projekt) TEACUP,
rozwijania umiejetnosci witgczania nowoczesnych technologii w prace pedagogéw, pedagogéw
specjalnych i pracownikéw socjalnych (projekt PRoSPEro), a takie odpowiedzialnosci uczelni
wyzszych w zarzadzaniu dziedzictwem kulturowym (projekt EU_CUL). Ponizej opisane sg wybrane
dziatania podnoszgce stopiert umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika specjalna majg osiggniecia we
wspotpracy miedzynarodowej. Dr Agnieszka Szymajda od 2013 roku jest przedstawicielkg Polski w
European Music Therapy Confederation (Europejska Federacja Muzykoterapii) i bierze czynny udziat
w grupach roboczych tej organizacji, realizujgc zadania badawcze (np. opracowanie
miedzynarodowego zestawienia badari naukowych z zakresu muzykoterapii w Europie Srodkowej, a
takze publikacje w jezyku angielskim, m.in. w czasopismie “Approaches: Music Therapy & Special
Music Education”).

W prestizowych konferencjach miedzynarodowych bierze udziat prof. Joanna Kruk-Lasocka, m.in.
w 15" Biennial International Association of Special Conference w Australii (2017) czy
Sonderpadagogischer Kongress w Niemczech (2016). W ramach wystgpien i warsztatow
prowadzonych na konferencjach miedzynarodowych prof. Kruk-Lasocka upowszechniata koncepcje
wroctawskiej psychomotoryki i wykorzystania jej w rozpoznawaniu specjalnych potrzeb dzieci
z gteboky niepetnosprawnoscig intelektualng, a takie omawiata sytuacje osdb z gtebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng w Polsce.

Dr Bozena Bartosik nagrata w Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Zespole Rewalidacyjno-
Wychowawczym filmy pokazujgce formy pracy z mtodziezg z gleboky niepetnosprawnosciag
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intelektualng, ktére zostaty wykorzystane na konferencji w Australii i Niemczech w celu
popularyzowania wiedzy natemat dziatan podejmowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ze spektrum autyzmu w Polsce. Tytuty filmow: Mothers about their adult children,
Couple about their future, We are useful. Filmy sg wykorzystywane w podczas realizacji zajec
dydaktycznych: Diagnoza w terapii zajeciowej i psychomotoryce i Podstawy psychomotoryki..

Podnoszeniu poziomu umiedzynarodowienia sprzyjajg tez zasoby biblioteczne Dolnoslgskiej Szkoty
Wyizszej. Z okoto 95 tys. wolumindw w ksiegozbiorze Biblioteki DSW ok. 6% to pozycje w jezykach
obcych (angielskim, czeskim, niemieckim, rosyjskim). Istotny jest dostep do baz i repozytoridw
miedzynarodowych, takich jak EBSCOhost i EBSCO Education Source, Directory of Open Access Books,
Directory of Open Access Journals, Elektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB, "lista regensburska"),
ERIC (Education Resources Information Center), JSTOR - program Register & Read OAlster Open J-
Gate (petny wykaz w zatgczniku 2.6).

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuza umiedzynarodowieniu, ze

szczegblnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Kierunkowe efekty uczenia sie zaktadajg, miedzy innymi, ze absolwent kierunku pedagogika
specjalna ,potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii”
(PedSp2A_UO05). W powigzaniu z tym, kluczowym dla ksztatcenia w zakresie jezykdw obcych, efektem
ksztatcenia, umiedzynarodowieniu, w tym ksztatceniu w zakresie terminologii specjalistycznej oraz
pracy w Srodowisku wielonarodowym i wielokulturowym stuzy takze efekt ksztatcenia PedSp2A_UO04,
ktory zaktada, ze absolwent kierunku ,potrafi (...) sprawnie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym
— W mowie i w pisSmie oraz efektywnie porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z réinych
srodowisk”.

Program studiow obejmuje dwa moduty ksztatcenia jezykowego - Warsztaty kompetencji
jezykowych (jezyk angielski, jezyk niemiecki). Na studiach stacjonarny kazdy modut liczy 110 godzin
(tacznie 220 godzin), a na studiach niestacjonarnych 95 godzin (tgcznie 190 godzin). Warsztaty
kompetencji jezykowych odbywajg sie w trzecim i czwartym semestrze.

Szczegdlnie waznym aspektem umiedzynarodowienia na kierunku pedagogika specjalna sg studia
w jezyku czeskim w ramach specjalnosci Pedagogika specjalna dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (Specidlni pedagogika pro déti, Zdky a studenty se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pedagogika predskolniho véku a ucitelstvi pro 1. stupen
zdkladnich skol). W latach 2019-2021 ponad 200 studentéw kierunku Pedagogika specjalna obronito
prace dyplomowe napisane w jezyku czeskim (peten wykaz w zatgczniku 2.7. do raportu samooceny).

Ponadto, na Wydziale Studidow Stosowanych DSW realizowane s3g zajecia w ramach programu
ERASMUS+. Od 2021 roku istnieje mozliwos¢ zgtaszania przez wszystkich pracownikow
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych autorskich przedmiotéw do realizacji w ramach tego
programu. Otwiera to mozliwosci ksztatcenia w jezyku angielskim réwniez dla studentow kierunku
pedagogika specjalna.

7.3. Stopien przygotowania studentéow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw

weryfikacji osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Ksztatceniem jezykowym studentéw w DSW zajmuje sie Pracowania Ksztafcenia Jezykowego.
Pracownia Ksztatcenia Jezykowego jest jednostkg wydzialowg powotang w celu projektowania
i organizacji edukacji obcojezycznej na wszystkich kierunkach studidw prowadzonych w DSW
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i podlega bezposrednio Dziekanowi. Do zadan Pracowni Ksztatcenia Jezykowego w szczegdlnosci
nalezy:
— utrzymanie jednolitych standardéw nauczania jezykdw obcych w DSW;
— opracowanie i aktualizacja kart przedmiotdw oraz programu nauczanie;
— przeprowadzanie testow poziomujgcych;
— weryfikowanie efektéw uczenia sie dla poszczegdlnych poziomdw jezykowych;
— dokonywanie obsad na zajecia z jezykdéw obcych;
— prowadzenie dziatalnosci ustugowej (komercyjnej) w zakresie kursow jezykowych;
— opieka nad kursem Teach & Learn;
— prowadzenie akredytowanego Centrum Pearsona (przechowywanie dokumentacji,
administrowanie, obstuga egzamindéw, przeprowadzanie egzamindow);
— rozpatrywanie podan studentéw;
— przeprowadzanie egzamindw doktorskich z jezyka obcego oraz egzamindéw jezykowych dla
studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+.

W roku 2020/2021 nastgpita zmiana formuty ksztatcenia jezykowego w Dolnoslgskiej Szkole
Wyizszej. Uczelnia zaproponowata swoim studentom dwa programy ksztatcenia jezykowego, jeden
dla studentow studiujgcych stacjonarnie i drugi program ksztatcenia jezykowego dla studentéw
studiujgcych niestacjonarnie. Celem byto poszerzenie oferty jezykowej o drugi jezyk obcy do wyboru,
a mianowicie jezyk niemiecki. Od semestru letniego 2021, studenci majg do wyboru jezyk angielski
lub jezyk niemiecki, studenci studiujacy po angielsku moga uczy¢ sie jezyka niemieckiego lub
hiszpanskiego.

Znajac sylwetke studentéw, mozna powiedzie¢, iz na studiach sg osoby w réznym wieku, uczgce
sie w przesztosci roznych jezykdw obcych i chcace rozpoczaé nauke jezyka obcego od podstaw.
Dlatego tez studenci mogg realizowac kursy na nastepujgcych poziomach zaawansowania: A2+ / Bl /
B2/ B2+.

7.4. Skalaizasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Dolnoslaska Szkofa Wyzsza realizuje — wynikajace ze strategii Uczelni — zadania zwigzane
z umiedzynarodowieniem w zakresie poszerzania wspotpracy z osrodkami spoza Polski przez
wymiane akademickg, wspodtprace studentéw i pracownikéw uczelni, zaréwno badawczo-
dydaktycznych, dydaktycznych, jak i administracyjnych. Dziatania w tym zakresie dotyczg zaréwno
kadry kierunku, jak i studentéw. Ogdétem, DSW podpisata umowy z 94 uczelniami partnerskimi
za granicg, w tym z 52 na mobilnos$¢ edukacyjng studentéw i 54 na mobilnos¢ dydaktyczng nauczycieli
akademickich. Dla studentéw kierunkéw pedagogicznych umowy przewidujg 115 miejsc, a dla
pracownikéw 91 wyjazddw.

Akcja 1 ,,Mobilno$¢ edukacyjna”, realizowana jest w krajach programu: Studenci DSW wszystkich
typow i rodzajéw studiow, ktérzy chcg zrealizowad za granicg czes$¢ swoich studidow (semestr lub dwa
semestry) lub praktyke zawodowa, mogg wzigé¢ udziat w programie Unii Europejskiej Erasmus+.
Na kazdym poziomie studidw, a wiec na studiach I, I, jak i lll stopnia studenci mogg wykorzystac
12 miesiecy tzw. kapitatu mobilnosci na realizacje studiéw miedzynarodowych i / lub praktyk
zagranicznych w ramach programu. Na wymiane w ramach projektéw mobilnosciowych Erasmus+
mogg wyjecha¢ zardwno studenci studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Z udziatu
w programie moga tez skorzystac udziat absolwenci DSW, ktdrzy do roku czasu od daty zakonczenia
studiéw moga wyjecha¢ na miedzynarodowe staze absolwenckie (osoby, ktdore wziety udziat
w rekrutacji na wyjazd podczas ostatniego semestru studiow w DSW). Program Erasmus+ daje tym
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samym nowe i o wiele wieksze mozliwosci ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych za
granica. Liczba studentéw DSW, ktérzy do tej pory wzieli udziat w programie Erasmus i Erasmus+,
i skorzystali ze studiéw lub praktyk zagranicznych - to juz 305 osdb. Dla nich wszystkich byto to
,doswiadczenie nieporéwnywalne z zadnym innym” i ,przygoda zycia” (z wypowiedzi w ankietach
i na forach internetowych).

W roku akademickim 2021/2022 studia zagraniczne dla studentéw DSW zostaty zaplanowane
w tacznie 94 uczelniach europejskich, z ktéorymi DSW wspdtpracuje w ramach programu Erasmus+.
Uczelnie te znajdujg sie tagcznie na terenie 25 panstw europejskich (kraje Unii Europejskiej, Norwegia,
Turcja), a takze Tajwanu. Studenci DSW mogg tez wyjechaé na praktyki zagraniczne w realizowane
we wszystkich krajach Unii Europejskiej, krajach EFTA, Turcji i Macedonii Pétnocnej - oferowane
w ramach programu Erasmus+. Uczelnia szczegdlnie wspiera takze studentéw z grup
defaworyzowanych, niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktérzy
chcag skorzysta¢ z szansy udziatu w programie Erasmus+ poprzez stypendia oferowane tej grupie
studentéw w ramach projektu Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER). Celem tego projektu jest wzmocnienie kompetencji zawodowych
i kluczowych oséb z wykorzystaniem programéw mobilnosci ponadnarodowej. DSW co roku zdobywa
srodki przeznaczone na ten cel.

Réwniez nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej, mogg skorzystaé
z wyjazdéw zagranicznych (w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych) do krajéow programu.
Program Erasmus+ umozliwia réwniez kierunek odwrotny oraz wizyty specjalistdw z zagranicznych
przedsiebiorstw i naukowcdw z uczelni partnerskich w celu prowadzenia zaje¢ dla studentéw DSW.
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Dolno$laskiej Szkole Wyzszej - mogg realizowa¢ wyjazdy
do instytucji europejskich w krajach programu w celu realizacji szkoleni, podnoszacych kompetencje
zawodowe i rozwijajacych umiejetnosci jezykowe. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku
pedagogika specjalna (profil ogdlnoakademicki) uczestniczg w zagranicznych wyjazdach
dydaktycznych w ramach programu Erasmus+. W okresie od roku akademickiego 2016/2017 do roku
akademickiego 2020/2021 wiacznie, odbyto sie 20 wyjazddw. W wyjazdach wzieto udziat
10 pracownikéw, ktérzy przeprowadzili zajecia dydaktyczne w 14 uczelniach partnerskich
w 9 krajach: Cyprze, Danii, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Irlandii, Portugalii, Turcji i Wtoszech.

Tabela 15. Wyjazdy dydaktyczne pracownikéw Kolegium Studiéw Pedagogicznych w latach 2016-2021
ERASMUS+
Wyjazdy dydaktyczne pracownikéw z kierunku pedagogika specjalna (profil ogélnoakademicki)

Rok akademicki Imie i nazwisko oraz nazwa uczelni partnerskiej i kraj

dr hab. Ewa Kurantowicz — Roskilde Universitet, Dania

dr Marta Becquet — University of Oulu, Finlandia

dr hab. Stawomir Krzychata — Universidade de Lisboa, Portugalia
2016/2017 ] o i ’
dr Agnieszka Zembrzuska — Universidade de Lisboa, Portugalia
dr Anna Bilon — Universita degli Studi di Catania, Wtochy

6. dr Marcin Starnawski — Universita degli Studi di Catania, Wtochy

dr hab. Tomasz Zarebski — Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa, Turcja
dr hab. Ewa Kurantowicz — Roskilde Universitet, Dania

dr Agnieszka Zembrzuska — Universidade de Coimbra, Portugalia

dr Aneta Stowik — Université de Nantes, Francja

2017/2018 . . s . . .
dr Aneta Kochanowicz — Universita degli Studi di Catania, Wtochy

dr hab. Jerzy Kochanowicz — Universita degli Studi di Catania, Wiochy
dr hab. Stawomir Krzychata — Maynooth University, Irlandia

dr Aneta Stowik — Université de Tours, Francja
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9. dr Dariusz Rutkowski - Palacky University Olomouc, Republika Czeska.

dr hab. Tomasz Zarebski — Ankara Universitesi, Turcja
2018/2019 dr Agnieszka Zembrzuska — Universidad de Malaga, Hiszpania
3. dr Dariusz Rutkowski - Palacky University Olomouc, Republika Czeska

dr Aneta Stowik — Université d’Orléans, Francja
2019/2020 dr Aneta Stowik — Université Catholique de I'Ouest, Francja
3. dr Dariusz Rutkowski - Palacky University Olomouc, Republika Czeska

dr Aneta Stowik — Université Catholique de I'Ouest, Francja
2020/2021

2. dr hab. Tomasz Zarebski — Open University of Cyprus, Cypr

7.5. Udziat wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

Wérdd osdb prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika specjalna jest 16 oséb z zagranicy. Sg
to osoby prowadzace zajecia w jezyku czeskim (zob. wykaz oséb w zatgczniku 2.4 do raportu
samoocey). Zajecia te prowadzone sg w ramach specjalnosci Pedagogika specjalna dzieci
Z niepetnosprawnosciami oraz edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (Specidlni pedagogika pro
déti, Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pedagogika predskolniho véku
a ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol).

7.6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu

ksztatcenia oraz doskonalenia warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez

wplyw rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Monitorowaniem i oceng umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zajmuje sie Rada
Programowa Kierunku, uwzgledniajagc m.in. doswiadczenia z aktywnosci realizowanych we
wspotpracy miedzynarodowej i przektadajgc je na realizowane tresci ksztatcenia. Dr Dariusz
Rutkowski zrealizowat w ramach programu Erasmus dwa wyjazdy na obozy narciarskie ze studentami
z réznych krajow. Bezposrednim efektem wyjazdéw byto nauczenie osoby niewidomej jazdy na
nartach i doprowadzenie do startu w zawodach miedzynarodowych. Metody stosowane przez dr.
Rutkowskiego byly przez niego nastepnie omawiane podczas zajeé na kierunku pedagogika specjalna.
Ponadto, w latach 2016-2018 dr Rutkowski odbyt niemiecki kurs psychomotoryki, a zdobyte na kursie
kwalifikacje wykorzystuje w ramach zaje¢ na specjalnosci terapia zajeciowa z psychomotoryka.
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Podnoszenie kompetencji kadry akademickiej w ramach programu Mistrzowie Dydaktyki — Master
of Didactics

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku pedagogika specjalna (profil ogélnoakademicki) bierze
udziat w zaawansowanych certyfikowanych szkoleniach miedzynarodowych z zakresu nowoczesnych
metod dydaktycznych w ramach programu Mistrzowie Dydaktyki — Master of Didactics. Program
finansowany jest przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, a realizowany przez specjalistéw od dydaktyki
akademickiej w uniwersytetach zachodnioeuropejskich. Jest to obecnie najwazniejszy program
realizowany w Polsce, zorientowany na poprawe jakosci pracy dydaktycznej (m.in. uwzglednianie
w maksymalnym stopniu potrzeb i procesu uczenia sie studenta; wzmocnienie spdjnosci miedzy
efektami uczenia sie, metodami dydaktycznymi i formami oceniania; poprawa wydajnosci
i efektywnosci procesu ksztatcenia). W latach 2019-2021 w programie tym uczestniczyto dziewiecioro
pracownikéw, odbywajac kursy facznie w czterech uczelniach zachodnioeuropejskich. Kursy
w ramach tego programu przygotowujg do wdrazania modeli tutoringu w ramach réznych form zajeé
dydaktycznych na uczelni.

Tabela 16. Pracownicy Kolegium Studiéw Pedagogicznych uczestniczacy w programie Master of Didactics
MISTRZOWIE DYDAKTYKI — MASTER OF DIDACTICS
Pracownicy z kierunku pedagogika specjalna (profil ogélnoakademicki), uczestniczacy w programie

Imie i nazwisko uczestnika Miejsce odbycia kursu Daty wizyt studyjnych

dr Agnieszka Zembrzuska University of Groningen (Niderlandy) 31.03-06.04.2019

dr hab. Stawomir Krzychata University of London (Wielka Brytania) 12-25.05.2019

dr hab. Ewa Kurantowicz University of Ghent (Belgia) 01.12-07.12.2019

dr hab. Pawet Rudnicki University of Ghent (Belgia) 01.12-07.12.2019

dr hab. Tomasz Zarebski University of Ghent (Belgia) 23-29.02.2020
19-23.04.2021 (sesja online)

dr Marcin Starnawski Aarhus University (Dania) 24-28.05.2021 (sesja online)
12-18.09.2021

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. System obstugi administracyjnej studentéw

Studenci Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej mogg liczyé na wsparcie ze strony uczelni w nastepujacych
obszarach: obstugi administracyjnej, wsparcia dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym ze strony
tutoréw, nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, wsparcie
o charakterze finansowym, rozwigzan regulacyjnych i strukturalnych, organizacyjno-technicznych
oraz architektonicznych i technicznych, we wchodzeniu na rynek pracy (Biuro Karier i Praktyk) lub
kontynuowaniu edukacji, szczegdlnie dzieki szerokiej ofercie studidow uzupetniajgcych magisterskich,
podyplomowych oraz doktoranckich, wsparcia studentéw w procesie uczenia sie, wsparcia krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci dzieki licznym umowom bilateralnym oraz aktywnosci wydziatowego
koordynatora programu Erasmus+, ktdéry promuje coroczne wyjazdy studentdw do uczelni
zagranicznych, informuje o ich warunkach oraz sprawuje opieke nad studentami zaréwno w czasie
organizowania wyjazdéw, jak i po powrocie studentdw na Wydziat (szerzej kryterium 7 raportu) oraz
mozliwo$é uczestnictwa w programach nauczania w jezyku angielskim realizowanych na Wydziale,
w ktdrych udziat biorg studenci z zagranicy oraz studenci DSW, promowania twodrczosci i dziatalnosci
studentéw.
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Uczelnia zapewnia studentom i kandydatom obstuge administracyjng m.in. poprzez Biuro
Dziekana, ale takze inne dziaty i biura uczelni. Pierwszy kontakt z uczelnig odbywa sie najczesciej
w Biurze Rekrutacji. Proces rekrutacji mozna odby¢ online, ale pracownicy Biura Rekrutacji sg
przygotowani na szczegétowe pytania zadawane przez potencjalnych studentéw. Utatwieniem sg
takze mozliwosci zdobycia w jezyku angielskim, czeskim, rosyjskim i ukrainskim. Doda¢ nalezy , ze
cata procedura rekrutacyjna oraz oferta studiéw opisana jest szczegétowo na stronie internetowe;j
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzsze;.

Dziekanat zajmuje sie obstugg administracyjng i finansowg studentéw. Woyksztatcenie
i kwalifikacje umozliwiajg sprawng obstuge procesu ksztatcenia obejmujaca: wydanie i przedtuzenie
waznosci legitymacji studencki, zatozenie konta w systemie USOSweb, wydawanie zaswiadczen
o przebiegu studiéw, rejestracje prac dyplomowych, wydawanie kart wpiséw warunkowych i réznic
programowych, obstuga formalnosci dotyczace stypendidw i ptatnosci za studia itp.

Biuro Organizacji Dydaktyki odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego tj. utozenie
harmonogramu zaje¢, publikacje terminéw konsultacji kadry akademickiej, zawieranie umoéw
i rozliczenia finansowe rachunkoéw.

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe, dydaktyczne i organizacyjne ze strony kadry dydaktycznej
na cotygodniowych dyzurach pracownikéw (konsultacjach), podczas ktdrych istnieje mozliwos¢
skonsultowania biezgcych pytan i watpliwosci studentéw w zakresie przedmiotéw i prac
dyplomowych. Wszyscy pracownicy postuguja sie pocztg elektroniczng w domenie dsw.edu.pl, ktéra
rowniez jest narzedziem kontaktu ze studentami. Wielu wyktadowcéw udostepnia studentom
dodatkowe materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej oraz MS Teams.

8.2. Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Pracownicy Dziekanatu i Dziatu Obstugi Finansowe] Studentéw prowadzg sprawng i kompetentng
obstuge administracyjng studentéw z wykorzystaniem aplikacji informatycznych USOS, USOSweb,
Wirtualny Dziekanat, Microsoft 356, HelpDesk. Studenci obstugiwani sg w wyznaczonych godzinach
w ramach kontaktéw bezposrednich, telefonicznych i drogg elektroniczng. Wsparcie dziekanatom
zapewniajg wykwalifikowani pracownicy: Biura Obstugi Dydaktyki (harmonogramy), Biura Karier
i Praktyk (praktyki), Biura Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej (wymiana zagraniczna), Dziatu
Informatycznego (kwestie informatyczne), Dziatu Administracyjnego (kwestie infrastruktury). Zakres
obowigzkéw dziekanatdw i innych jednostek okresla Regulamin organizacyjny DSW. Na stronie
internetowej DSW dostepne s3 wszystkie informacje zwigzane z organizacjg studidw, w tym
o kierunkach, programach i planach studidw, harmonogramach zajeé¢, wewnetrznych regulacjach
prawnych, a takze wzory przydatnych formularzy (w wiekszosci w formie elektronicznej w Strefie
studenta i doktoranta na stronie DSW).

W takich sprawach jak przedtuzenie sesji, wpis warunkowy, powtarzanie semestru, student nie ma
obowigzku ztozy¢ podania w wersji papierowej w Dziekanacie, tylko moze je wystaé przez
Microsoft 365.

8.3. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia

Od poczatku dziatalnosci Dolnoslgska Szkota Wyzsza dostrzegata potrzeby o0séb

z niepetnosprawnosciami. Na kierunkach pedagogicznych ksztatceni sg studenci, ktérzy moga

zajmowac sie edukacjg i rehabilitacjg oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzone s3 takze prace
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badawcze i wdrozeniowe 1z zakresu adaptacji oraz wszelkich rozwigzan dla osdb
z niepetnosprawnosciami. Dzieki petnemu witgczaniu studentéw z niepetnosprawnosciami w zycie
akademickie Uczelni nie tylko oni mogg nabywac niezbedne kompetencje, ale takie studenci
petnosprawni moga poprzez wspodlne dziatania ksztattowaé wtasciwe postawy i nabywad
umiejetnosci niezwykle przydatne w pracy zawodowe;j.

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej wdrozone zostaty rozwigzania regulacyjne i strukturalne, aby
utatwi¢ komunikacje oraz zwieksza¢ dostepnos$é do ustug dla wszystkich studentéw. W roku
akademickim 2012/2013 zostato uruchomione Biuro Wsparcia Edukacyjnego Studentow
i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscia. Powotano je w celu wspierania i stwarzania warunkéw udziatu
w procesie ksztatcenia. Od stycznia 2016 r. decyzjg Rektora DSW wsparcie edukacyjne studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnoscia zostato wtgczone do zadan Biura Karier i Praktyk. Zatrudniony
zostat koordynator ds. oséb z niepetnosprawnoscig - doradca zawodu. Prowadzi on poradnictwo
indywidualne i grupowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia, koordynuje zatrudnianie asystentow.

DSW jest uczestnikiem projektu NCBR ,Studia? Nie ma przeszkéd! Uczelnia przyjazna osobom
z niepetnosprawnoscia”, ktérego celem jest zwiekszenie dostepnosci Uczelni. Projekt a takze dotacja
na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia badan oséb z niepetnosprawnosciami pozwalajg na
statg poprawe dostepnosci Uczelni w zakresach: architektonicznym - dostosowanie infrastruktury
uczelni, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym.

Wprowadzone zostaty rozwigzania o charakterze organizacyjno-technicznym wptywajace
na zwiekszenie dostepnosci ustug DSW dla oséb z niepetnosprawnosciami, jak: wsparcie asystenta
dydaktycznego, wsparcie ttumacza PJM, mozliwos¢ uzyskania materiatéw dydaktycznych w formie
plikéw oraz wydruku powiekszong czcionka lub w alfabecie Braille’a, mozliwos¢ zmiany sposobu
uczestnictwa w zajeciach i alternatywng forma zaliczenia w sposéb ustalony z prowadzgcym zajecia,
mozliwos$é korzystania z urzadzen wspomagajacych podczas zaje¢ oraz egzamindw, inne
indywidualnie dobrane dostosowania form procesu ksztatcenia. Wprowadzono takze mozliwosé
korzystania zalternatywnych trybéw egzamindéw: egzaminy pisemne: Braille lub w druku
powiekszonym, egzamin przy wykorzystaniu komputera z przystawka méwiaca lub z pomoca lektora,
asystent, ttumacz PJM w czasie egzaminu, wydtuzony czas trwania egzaminu, zmiana formy egzaminu
ustnego na pisemny lub odwrotnie.

Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywac¢ wiasng przestrzen, jej wyposazenie oraz
studiowanie do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, wstuchujac sie w opinie i sugestie tych oséb.
Przygotowane zostaty: miejsca parkingowe dla osdb z niepetnosprawnosciami, dostepne wejscie dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, przystosowane toalety, oznakowane ciggi komunikacyjne wolne od
barier i zapewniajace przestrzen manewrowg, udZwiekowiong i oznakowang winde, wyposazono
pracownie informatyczne w dostosowane stanowiska komputerowe, dostosowano oswietlenie —
wieksza moc i automatyczne witaczanie (korytarze i toalety).

W ramach projektu "Uczelnia dostepna” planuje w najblizszym okresie realizacje rdznych
rozwigzan na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci oséb z dysfunkcjg wzroku:
instalacja systemdw nawigacji dla oséb niewidomych (tyflografiki), dodatkowe oznakowanie schodéw
i szklanych drzwi, zmiana na kontrastowe wtaczniki i gniazdka — sale, korytarze, zakup komputeréw ze
specjalistycznym oprzyrzagdowaniem i oprogramowaniem.

Dodatkowo na Uczelni powotano w 2019 roku petnomocnika rektora ds. studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnoscig, ktéry monitoruje i opiniuje wszelkie rozwigzania infrastrukturalne,
techniczne, organizacyjne i dydaktyczne. Petnomocnik jest statym przedstawicielem DSW w Radzie
Ekspertow ds. Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Zadaniem Rady jest wypracowanie
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wspolnych rozwigzan i stanowisk oraz dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie
stwarzania studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg sie realizowaé podczas
podejmowania dostosowanych form aktywnosci fizycznej: dostosowane zajecia wychowania
fizycznego, takze z uzyciem specjalistycznego sprzetu, wymiana miedzynarodowa (takze Erasmus+) —
miedzy innymi z zakresu aktywnosci fizycznej i sportu oséb z niepetnosprawnosciami (np. obozy
zimowe realizowane przez Uniwersytet w Otomunicu), wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi —
organizatorami zawoddéw dla osdéb z niepetnosprawnosciami: mistrzostwa Polski i Puchar Polski
w Nordic Walking oséb niewidomych i stabowidzgcych (Integracyjne Stowarzyszenie Aktywnosci
Fizycznej Niewidomych, Stabowidzacych i Przewodnikéw GUIDE oraz Stowarzyszenie Kultury
Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych i Stabowidzgcych Cross z Warszawy), mistrzostwa Polski
w narciarstwie alpejskim o0séb niepetnosprawnych (Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych
"Start”), Akademicki Zwigzek Sportowy — przygotowania do udziatu w Integracyjnych Mistrzostwach
Polski — strzelectwo, nordic walking.

8.4. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

W DSW w ramach dziatan dydaktycznych, budujacych projakosciowg kulture uczenia sie zostat
wprowadzony model opieki tutorskiej. Polega on na regularnych spotkaniach (tutoringi) nauczyciela
akademickiego (tutora) ze studentami i wsparciu studentéw w procesie studiowania. Program ten
obejmuje kazdego studenta w DSW i ma na celu dziatania doradcze, prorozwojowe i pomocowe.
Powotanie przez Dziekana tutoréw ma na celu usprawnienia komunikacji studentéw z organami
Uczelni. Szczeg6towa procedure realizacji modelu tutoringu okresla Zarzadzenie nr 19/2020 Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych.

Tutoring akademicki, ktéry na kierunku realizowany jest w formule naukowej i opiekunczej.
Formuta naukowa w duzej mierze dotyczy wybitnych studentéw, zas formuta opiekunczo-
organizatorska realizowana jest na dwa sposoby: grupowo i indywidualnie.

Kazda z grup ma przypisanego opiekuna, ktéry na poczatku semestru na spotkaniu informuje
o zmianach zachodzacych w DSW, pokazuje studentom, jak majg poruszaé sie w trakcie studidéw
na uczelni, a takze w jaki sposéb przebiegac¢ bedzie ich proces dydaktyczny, jakiego naktadu pracy
i czasu bedzie wymagat, z kim prowadzone bedga zajecia.

Tutorzy prowadzg spotkania przygotowawcze do studiowania, ktdre majg na celu ugruntowanie
w studentach poczucia wsparcia na kazdym etapie realizacji ksztatcenia. Studenci kierunku wiedza, ze
moze zwrdci¢ sie do tutora — opiekuna grupy — z kazdym problemem, w tym dotyczacym
efektywnosci zajeé, problemdw z realizowang trescig, czy komunikacjg z wyktadowca.

Studenci kierunku mogg réwniez liczy¢ na dalsze wsparcie samych wyktadowcow, z ktérymi sg
w kontakcie za posrednictwem réznych kanatéw komunikacji, takich jak e-maile, MS Teams, Discord,
czy Facebook. W wypadkach nagtych otrzymujg odpowiednie informacje za posrednictwem skrzynek
e-mailowych, a harmonogramy zajec¢ zostaty ustalone w taki sposéb, by praktycznie w kazdym
semestrze studenci mieli zajecia z ktérym$ z tutorow nie tylko w postaci zaje¢ tutorskich,
ale merytorycznych kurséw, przy okazji ktérych mogg skontaktowaé sie w sprawach
administracyjnych.

Ponadto studenci otrzymujg ponadto wsparcie w sprawach zawodowych, zwtaszcza ze strony
wyktadowcow-praktykdw, dzielgcych sie informacjami o warunkach pracy w branzy kreatywnej
na bazie wtasnych doswiadczen, wsparcie w zakresie konsultacji uméw i kontraktéw podpisywanych
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w swoich pierwszych miejscach zatrudnienia, konsultacji wtasnych projektéw gamingowych oraz
animacyjnych, jak i w wielu innych kwestiach.

W ramach opieki nad pracami dyplomowymi studenci sg zachecani do tworzenia autorskich
projektéw o praktycznym zastosowaniu, mozliwych do prezentacji w przysztosci potencjalnym lub
aktualnym pracodawcom. Tematy prac nie sg narzucane z géry i stanowig wyraz pofaczenia
zainteresowan tworczych studenta z doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym promotora.
Promotorzy zachecajg do realizacji projektéw na rzecz organizacji pozytku publicznego i sektora NGO.

Warto takze zwrdci¢ uwage na wykorzystywanie w ramach procesu uczenia sie nowych
technologii, bazujgcych na Internecie, co oznacza korzystanie na zajeciach w ramach otwartej,
uczelnianej sieci Wi-Fi i w ramach zadan domowych z tresci publicznie dostepnych (tutoriale,
instruktaze, podreczniki w otwartym dostepie). Uczelnia stara sie w miare mozliwosci polecaé
korzystanie z darmowego oprogramowania, dzieki czemu studenci mogg pracowaé takze z domu,
natomiast w wypadku oprogramowania komercyjnego - udostepnia wirtualne laboratoria,
pozwalajgce skorzystac z oprogramowania zdalnie.

Idea studiéw na kierunku jest silnie oparta na budowie sieci wspodtpracy i kooperacji przez
przedstawicieli branzy oraz przysztych jej adeptow. Wobec faktu, ze cze$é studentéw juz
wspotpracuje z producentami gier i animacji, przestrzen wymiany wiedzy i umiejetnosci jest bardzo
duza, a menedzer kierunku wespét z innymi wyktadowcami aktywnie wspierajg rozliczne modele
kooperacji i aktywnosci, m.in. poprzez pomoc w wypetnianiu dokumentacji, sktadaniu wnioskéw
o dofinansowania wewnetrzne (Akademia Umiejetnosci) i zewnetrzne (Fundusz Aktywnosci
Studenckiej), a takze regularne doradztwo.

Studenci majg ponadto mozliwos¢ wypozyczania sprzetu filmowego i dzwiekowego, a takze
korzystania z sal dla celéw spotkan két naukowych lub réznych innych aktywnosci.

Do dyspozycji studentdw w ich procesie uczenia sie jest uczelniana Biblioteka — jedna
z najwiekszych niepublicznych uczelnianych bibliotek w Polsce z bezposrednim dostepem do ksigzek
— szerzej kryterium 5 i zatgcznik 2.6 do raportu). Wyktadowcy zalecajac literature do zaje¢ powinni
uwzgledni¢ jej dostepnos¢ w Bibliotece lub udostepni¢ legalny plik (licencja CC) - co dotyczy wielu
najnowszych opracowan tematycznych. Udostepnianie materiatéw do zaje¢ studentom na dysku
uczelnianym, czy tez w plikach Teams, badz wysytanie na maile grupowe (linki do zrédet, pliki np. pdf)
sg standardowymi formami przekazywania materiatéw do nauki studentom ocenianego kierunku.
Studenci majg mozliwos¢ wypozyczania 10 ksigzek na 1 miesigc, z mozliwoscig 3-krotnej ich
prolongaty online ze swojego konta bibliotecznego.

Waznym elementem systemu wspierania studentdéw sg dziatania regulacyjne i strukturalne, do
ktorych nalezy dziatanie Biura Karier i Praktyk, ktérego wspieranie i promowanie studentéw oraz
absolwentéw, aktywizowanie i ksztatcenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, a takze pomoc
w podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych oraz inspirowanie do rozwoju. Do zadan Biura
Karier i Praktyk, realizowanych bezptatnie, nalezy w szczegdlnosci:

a) wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentdow i absolwentéw uczelni: pozyskiwanie

i upowszechnianie aktualnych ofert zatrudnienia, stazy, praktyk, wolontariatu dla studentdéw

i absolwentdw (realizacja dziatarn Agencji Zatrudnienia); upowszechnianie informacji i doradztwo

w zakresie konkurséw, stypendiéw, pozaformalnych ofert edukacyjnych adresowanych do

studentéw oraz absolwentéw szkdt wyzszych; wspieranie studentéw DSW w trudnych sytuacjach

zyciowych, psychologicznych i zawodowych poprzez swiadczenie na ich rzecz ustug w zakresie
catozyciowego poradnictwa kariery; promowanie absolwentéw na rynku pracy, w tym
prowadzenie bazy studentéow i absolwentéw poszukujgcych pracy; prowadzenie doradztwa
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zawodowego, organizacja szkolen i warsztatdw sprzyjajagcych rozwojowi zawodowemu
i skutecznemu wejsciu na rynek pracy studentéw i absolwentéw.

b) wsparcie procesu dydaktycznego w obszarze organizacji praktyk i stazy studenckich,
a w szczegblnosci: organizacja stazy, praktyk zawodowych i dyplomowych; wspdtpraca
z petnomocnikiem dziekana ds. praktyk, menedzerami kierunku oraz uczelnianymi opiekunami
praktyk w zakresie realizacji praktyk zawodowych, wynikajgcych z realizowanych na uczelni
programow studidéw; nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami; rozliczanie umow
za opieke nas studentami DSW realizujgcymi staze lub praktyki studenckie; prowadzenie
dokumentacji praktyk i stazy zawodowych wynikajacej z obowigzujgcego prawa oraz przyjetych na
uczelni programoéw studidw.

c) wspieranie procesu ksztatcenia studentéow i doktorantdw z niepetnosprawnoscig: okreslanie
potrzeb studentéw i doktorantdw w zakresie wsparcia edukacyjnego; realizowanie wsparcia dla
studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscia; np. wypozyczanie sprzetu, zlecanie zadan
podwykonawcom), biezgca obstuga; Swiadczenie ustug w zakresie doradztwa zawodowego dla
studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscia;

d) wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: inicjowanie kontaktdw z przedsiebiorstwami,
instytucjami otoczenia biznesu, administracjg publiczng i samorzadowg, organizacjami
pracodawcow i stowarzyszeniami pozarzgdowymi; realizacja strategii rozwoju uczelni w zakresie
wspotodpowiedzialnosci za rozwdj regionu i wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

8.5. Formy wsparcia: krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw, we wchodzeniu na
rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji, aktywnosci studentéw: sportowej, artystyczne;j,
organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Studenci kierunku mogg réwniez skorzystac ze studiowania w uczelniach partnerskich. W tym celu
przez Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej organizowane sg spotkania informacyjne.
Wyktadowcy dzielg sie w tym zakresie swoim doswiadczeniem (jako byli stypendysci Erasmusa
studenckiego, jako obecni visiting professors), przekazujgc wiedze o tym, jak proces edukacyjny
przebiega za granicg, jakie wymogi stawiane sg wobec studentéw i jak sg realizowane.

W kontekscie nauki jezykdw obcych uczelnia prowadzi certyfikowany centrum egzaminacyjne
Pearson’a (dot. jezyka angielskiego), a studentom DSW oferowane sg znizki. Zdecydowanym
wsparciem sg tez mozliwosci udziatu w anglojezycznej szkole letniej organizowanej w DSW, réwniez
na zasadzie wolontariatu, jak tez w intensywnych letnich kursach nauki j. angielskiego z native
speakerami z USA (z reguty przetom VII/VIII - 3 tyg. nauki 3 h/dzien w godz. popotudniowych w cenie
ok. 500 zt).

Majgca w swoich korzeniach mocny pierwiastek pedagogiczny Dolnoslagska Szkota Wyzsza od
ponad dwéch dekad dba o wszechstronne wsparcie mozliwosci rozwoju swoich studentéw. Wyrazem
troski o mozliwos¢ miedzynarodowej mobilnosci studentéw jest szeroka oferta edukacyjna w ramach
programu Erasmus+ lub w USA. Interesujgcy formg edukacyjng sg anglojezyczne specjalnosci studiow
oferowane dla obcokrajowcéw, jak i studentédw z Polski. Mozliwos$¢ studiowania w jezyku angielskim
w miedzynarodowym towarzystwie jest szansg na nawigzanie ponadnarodowych kontaktéw i wiezi,
a takze doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego, znacznie zwiekszajgcego atrakcyjnosc
przysztego pracownika na rynku zatrudnienia.

W roku akademickim 2019/2020 Dolnoslaska Szkota Wyzsza realizowata kolejng edycje projektu:
»,Zagraniczna mobilnos¢ studentdw ze specjalnymi potrzebami” z dofinansowanie o wartosci
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45 806 zt, a w roku akademickim 2020/2021 o wartosci 37 672 zt. W roku akademickim 2021/2022
dziatania sg czescig programu Erasmus Plus realizowanego w DSW.

Uczelnia prowadzi réznorodne dziatania wspomagajgce wchodzenie studentédw na rynek pracy. Do
regularnie stosowanych form naleza: organizowanie wyktadéw lub warsztatéw, prowadzonych przez
przedstawicieli przedsiebiorstw, organizowanie Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work,
w czasie ktérych oprécz mozliwosci bezposredniego kontaktu z wystawiajgcymi sie pracodawcami,
prowadzenie przez Biuro Karier i Praktyk doradztwa zawodowego, umozliwianie odbywania stazéw
i praktyk ponadprogramowych.

Studenci moga rozwija¢ swojg dziatalno$¢ organizacyjng przede wszystkim w strukturach
Samorzgdu Studentéw, realizujgc rézne projekty zardwno na Wydziale Studiéw Stosowanych, jak
i w catej Uczelni. Do sztandarowych projektéw samorzadu nalezy organizacja Dni Aktywnosci
Studenckiej oraz wspétorganizacja Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work. Projekty z zakresu
przedsiebiorczosci realizowane s3 w ramach dziatalnosci két naukowych. Formg wsparcia dla
studentéw w zakresie przedsiebiorczosci sg szkolenia i warsztaty organizowane przez Biuro Karier
i Praktyk. Aktywnos$¢ sportowg studenci mogg rozwija¢ w ramach zaje¢ realizowanych przez
Akademicki Zwigzek Sportowy. Na Uczelni dziata Teatr AULA oraz Galeria, w ktérym studenci mogg
rozwija¢ swoje zdolnosci teatralne, taneczne, wokalne oraz instrumentalno-muzyczne.

8.6. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentéw do osiggania doskonatosci w nauce i poprawiana swoich
wynikéw bazuje na rozwigzaniach przyjetych w uczelni dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia
i w swojej tradycyjnej formule polega na zachecie finansowe;.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie finansowe. Zgodnie z zasadami przyznawania Swiadczen
finansowych, okreslonych w Zarzqdzeniem nr 24/2021 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z dnia 13
wrzesnia 2021 r. w sprawie zmian do Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczert pomocy materialnej dla studentdw i uczestnikow studiow doktoranckich DSW, studenci
majg prawo do ubiegania sie o stypendium rektora, stypendium socjalne, stypendium specjalne
i zapomoge.

Zgodnie z regulaminem stypendiéw DSW student, ktdry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce,
osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspodtzawodnictwie co najmniej na
poziomie krajowym moze otrzymac stypendium rektora. Do osiggnie¢ sportowych za ktére istnieje
mozliwosé uzyskania stypendium rektora, nalezg takze osiagniecia oséb z niepetnosprawnosciami
uzyskane w zawodach organizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg prawo ubiegaé sie o stypendium socjalne, adresowane s3 do studentéw
i doktorantéw, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej. Stwarzajg szanse na podjecie
studiéw, w tym pokrycie kosztéw zwigzanych np. z najmem mieszkania. Stypendium przyznawane
jest na dany rok akademicki, a jego wysoko$é okreslana jest decyzjg Komisji Stypendialnej ds.
Studentdw na podstawie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

Forma wsparcia materialnego sg przyznawane zapomogi, adresowane do studentéw, ktérzy
z przyczyn losowych znaleZli sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej. Do zdarzen, ktére
uzasadniajg wystgpienie studenta z wnioskiem o przyznanie zapomogi zalicza sie: Smier¢ najblizszego
cztonka rodziny, narodziny dziecka, choroba, utrata pracy, kleske zywiotowga (np. pozar, powddz),
kradziez lub inne zdarzenia w skutek ktérych student znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji
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zyciowej. Student ubiegajgcy sie o przyznanie zapomogi w podaniu powinien szczegdétowo opisaé
swojg sytuacje materialng i zdarzenie losowe, bedace podstawg ubiegania sie o zapomoge. Do
podania nalezy dofaczy¢ dokumenty, ktére w mozliwie duzym stopniu bedg potwierdzaty sytuacje
opisang w podaniu.

Student ma prawo ubiegac sie takze o stypendium dla oséb niepetnosprawnych od pierwszego
roku studiéw. Podania o przyznanie stypendium dla oséb niepetnosprawnych kierujg studenci
do Komisji Stypendialnej ds. Studentdw. Stypendium ustala sie zgodnie z regulaminem i moze by¢
zréznicowane ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci.

DSW oferuje co roku stypendia dla studentdw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej, ktérzy chcg skorzystac z udziatu w programie Erasmus+ i wyjecha¢ na studia lub
praktyki zagraniczne. Stypendia te przyznawane s w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) i umozliwiajg zagraniczng mobilnos¢ defaworyzowanym grupom
studentow.

Wyktadowcy kierunku wspomagajg swoich studentdw w procesie uczenia sie na kazdym etapie
studiowania. W ramach procesu dydaktycznego studenci otrzymujg od prowadzgcych wskazéwki
dotyczagce obowigzkowych materiatdw (podrecznikdéw, tutoriali, filmikow instruktazowych,
artykutéw, opracowan, dokumentéw, aktdw prawa itp.), z ktdrymi muszg sie zapoznaé na kolejne
zajecia. Dla chetnych wyktadowcy proponujg literature uzupetniajgcg i poszerzajagcg wiedze,
ewentualnie wspierajg w pozalekcyjnych aktywnos$ciach, np. niezaleznych projektach czy dziatalnosci
w kole naukowym.

Studenci majg mozliwosé ubiegania sie o stypendium Rektora ,,Ambasador DSW”, za dziatalnos¢
w formie: wolontariatu pozauczelnianego (statego i akcyjnego), udziatu w dziatalnosci naukowe;j
na Uczelni i poza nig (np. kota naukowe, konferencje, projekty, popularyzacja wiedzy), udziatu
w dziatalnos$ci w organizacjach studenckich i absolwenckich (np. Samorzad Studentéw DSW, AZS, kota
zainteresowan, Rada Konsultacyjna Studentdw, Stowarzyszenie Absolwentow), wspoétpracy z innymi
jednostkami wydziatowymi i ogdlnouczelnianymi (np. wspodtpraca z Biurem Promocji i Rekrutacji,
pomoc w organizacji konferencji, uroczystosci, wydarzen uczelnianych, udziat w pracach na rzecz
Uczelni), pracy w komisjach i zespotach uczelnianych wymagajacych udziatu studentéw (np. komisje
stypendialne, komisje konkursowe, posiedzenia rad wydziatu, rady programowe) oraz petnienia
funkcji organizacyjnych (starosta, przewodniczacy grupy), promowania Uczelni na imprezach
pozauczelnianych oraz w Srodowisku lokalnym, innych dziatarn na rzecz Uczelni i/lub srodowiska
lokalnego. Laureaci konkursu otrzymujg nagrode w postaci czesSciowego zwolnienia z czesnego,
od poczatku pazdziernika nastepnego roku akademickiego.

Wsparcie uczelni obejmuje takze konkurs ,,Akademia Umiejetnosci Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej”.
Koncepcja konkursu zostata opracowana na poczatku 2020 r. przez zespo6t pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz reprezentantéw studentéw powotanych zarzadzeniem rektora nr 4/2020. Jak
dotad (stan na 30.09.2021 r.) przeprowadzono trzy edycje konkursu (na rok akademicki 2021/2022
planowana jest kolejna). Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana WSS nr 3/2021 przewidywano
dofinansowania na kwoty 4000 brutto (dla wnioskodawcow indywidualnych) oraz do 12 000 zt brutto
dla projektéow grupowych lub két naukowych. Finansowanie przeznacza sie na realizacje autorskiego
projektu o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym, praktycznego
rozwigzania problemu, a takze udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach z zakresie rozwoju
kompetencji informacyjno-technologicznych.

Studenci kierunku studiéw drugiego stopnia, ktdrzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na DSW
moga startowac w konkursie na najlepsza prace licencjacka i w ten sposdb uzyskaé obnizenie optat
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za studia. Wsrdd aktualnych studentow 2 roku studidow magisterskich na kierunku znajduje sie jeden
z beneficjentéow konkursu.

Dolnoslaska Szkota Wyzsza aktywnie uczestniczy takze w procesie umozliwiania kontynuowania
edukacji przez studentéw. Do tego rodzaju dziatan mozna zaliczyé oczywiscie oferte edukacyjng
na wielu poziomach (studia drugiego stopnia, Szkota Doktorska, studia podyplomowe). Absolwenci
DSW maja przewidziane zachety do kontynuacji nauki (znizki w optacie wpisowej i inne).

Dodac nalezy, ze studenci Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej mogg rozwijaé¢ swoje pasje i artystyczne
zainteresowania poprzez dziatania w Samorzadzie Studentéw DSW, kotach naukowych, w ramach
Teatru AULA i innych aktywnosci. Studenci wykazujg przy tym wrazliwo$¢ spoteczng, aktywnie
uczestniczgc w dziataniach charytatywnych, co przektada sie na réznego rodzaju zbidrki w okresie
Swigtecznym. W roku 2020 studenci zbierali artykuty szkolne oraz stodycze dla podopiecznych
Fundacji Kairos we Wroctawiu, a takze karme i koce dla zwierzat z jednego z podwroctawskich
schronisk. Przed pandemig COVID-19 studenci DSW mogli takze korzystaé z oferty sportowej
uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego.

Zgodnie z Regulaminem studiéw DSW do systemowego wsparcia studentéow zdolnych zaliczy¢
nalezy takze mozliwos¢ indywidualnej organizacji studidw, ktdéra utatwia realizacje przez studenta
jego planéw zawodowych, wyjazdowych itp. Zasady ich przyznawania i realizowania okresla
Zarzadzenie nr 1/2019 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyiszej.
W sytuacjach wyjatkowych, zwigzanych ze szczegdblng sytuacjg osobistg, zdrowotng czy rodzinng
studenta mozliwe jest realizowanie studiow w ramach Indywidualnego Toku Studiéw (ITS). O ITS
moze ubiega¢ sie student po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidw pierwszego
stopnia, co najmniej pierwszego semestru studiow drugiego stopnia, co najmniej pierwszego
semestru studiow jednolitych magisterskich w przypadkach szczegétowo okreslonych w Zatgczniku
do Zarzadzenia Dziekana 1/2019 . ITS moze polegaé w szczegdlnosci na: zmianie porzadku i wymiaru
zaje¢ okreslonych w programie studidw jako zajecia obowigzujgce do toku studiow (z wytgczeniem
przedmiotdéw sekwencyjnych przypisanych do roku studidéw), zmianie termindw zaliczen i egzamindéw
w ramach toku studidow, modyfikacji formy =zaliczed i egzamindw zaje¢ dydaktycznych,
eksternistycznym zaliczeniu zajeé, w porozumieniu z prowadzacym przedmiot, zmianie grupy
¢wiczeniowej do realizacji zaje¢, zmianie termindw egzamindw i zaliczen. ITS trwajacy jeden semestr
nazywany jest Indywidualng Organizacjg Semestru. Zgode na ITS wyraza Dziekan Wydziatu Studiow
Stosowanych.

W zakresie indywidualnego motywowania studentéw do wiekszego wysitku w uczeniu sie
stosujemy metody wzmocnienia pozytywnego. Oznacza to ,wynagradzanie” za dodatkowg
aktywnosé czy ponadprzecietne zaangazowanie - w ramach ocen czastkowych i koncowych
z przedmiotdow, stosowanie pochwat ustnych indywidualnych i przy grupie, jak tez wskazywanie na
mocne strony studenta, pobudzanie jego refleksyjnosci nad mozliwoscig rozwoju w okreslonym
obszarze naukowym.

W przypadku porazek stosujemy zasade kolejnej szansy, wychodzac z zatozenia, ze wiedze mozna
uzupetnié, jednakze nalezy stosowaé sie do regut takich jak terminowosc i sprawiedliwo$é ocen
w grupie.

Forme stymulujaca majg zlecane dodatkowe prace zaliczeniowe Ilub zadania domowe,
np. w postaci recenzji ksigzki, opinii czy oceny o wykonywanych dziataniach stuzb w zwigzku
z wydarzeniami, jak tez odwotywanie sie do doswiadczen zawodowych studentéw, ktérymi chetnie
sie dzielg z réwiesnikami.
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Budowanie renomy eksperta w danym zagadnieniu rowniez motywuje studentéw do adekwatnej
prezentacji tresci, odpowiedzialnosci za realizowane zagadnienie. W ramach zleconych referatow
studenci otrzymuja od wyktadowcdw specjalistyczne materiaty, takze obcojezyczne, zwtaszcza
artykuty naukowe, ktérych lepszy przeglad posiada wyktadowca.

Przedstawiane niekiedy refleksyjne oceny pracy catej grupy w ramach realizacji tresci
programowych danego modutu mogg wptywac na mechanizmy uczenia sie grupowego i budowania
kultury uczenia sie. Szczegdlnie jest to widoczne w ramach przygotowan do egzamindéw, kiedy
studenci majg okazje do wymiany wiedzy i wiekszej aktywnosci zespotowej. Warto przy tym
podkresli¢, ze w ramach wspomagania przygotowania do egzaminéw wyktadowcy okreslajg tresci
nimi objete, wskazujg materiaty do przygotowania sie, czesto odwotujgc do zrealizowanych jednostek
zajeciowych.

Kadra akademicka stara sie ksztattowac¢ w studentach postawy prospoteczne, proobywatelskie
i patriotyczne, umiejetnos¢ wieloaspektowego spojrzenia na ztozong rzeczywistosé¢, ktory to proces
uznajemy immamentny sktadnik proces uczenia sie - zachecamy studentéw do angazowania sie w
dziatalno$¢ jednostek lokalnych, NGOs, itp. W planach funkcjonowania Biura Karier i Praktyk jest
stworzenie platformy dzielenia sie dobrymi praktykami i sukcesami studentéw w tym zakresie.

Pracujemy zaréwno ze studentami, jak i absolwentami kierunku, pozostajgc z nimi kontakcie.
Niektdérzy ze studentéw, petnigc funkcje w stuzbach mundurowych, sg z wyktadowcami w kontakcie
mailowym, w mediach spotecznosciowych, co sprzyja budowaniu nowych inicjatyw prostudenckich,
czy projektow. Jednym z przyktaddw wspodtpracy ze zdolnymi studentami kierunku moze by¢
wytypowanie pracy studenta kierunku do wudziatu w konkursie “Wroctawska Magnolia”,
organizowanym przez wroctawski magistrat, dla wyrdzniajacych sie prac magisterskich poswieconych
dobrostanowi i srodowisku zycia wroctawian (prace zgtaszajg uczelnie za zgoda studenta, student
przygotowuje prezentacje). Ponadto uczelnia podtrzymuje staty kontakt z absolwentami poprzez
mailing - cykliczne wysyfanie informacji o DSW, jej ofercie dydaktycznej, np. studiow
podyplomowych, czy kurséw.

Z uwagi na fakt ograniczonej liczby studentéw w poréwnaniu z uczelniami publicznymi zespot
Kolegium zwraca szczegdlng uwage na studentdw wybitnych i wyrdzniajgcych sie. Staramy sie takie
utalentowane jednostki odpowiednio je wspieraé. Dziatania te z reguty polegajg na indywidualnym
tutoringu, w ktédrym okreslamy wspdlnie ze studentem mozliwe jego aktywnosci naukowe. Do
najwazniejszych naleze¢ beda publikacje naukowe w postaci artykutéw badz recenzji ksigzek lub
sprawozdan z wydarzen, czy nawet monografii. Sg one efektem najlepszych prac dyplomowych
(rzadziej zaliczeniowych), lub udziatu studenta w wydarzeniu naukowym, w ktérym uczestniczyt za
naszg zacheta.

8.7. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W DSW studenci mogg ubiegac sie stypendia rektora dla najlepszych studentéw za wyniki
W nauce, stypendia specjalne, socjalne oraz zapomogi, a takze o srodki w ramach np. Akademii
Umiejetnosci, Konkursu Rektora na najlepsza prace dyplomowa, Konkursu dla studentow
»~Ambasador DSW]|. Informacje na temat wsparcia sg publikowane na stronie Uczelni w
aktualnosciach oraz w strefie studenta i doktoranta w zaktadce stypendia i znizki. Dodatkowo
informacje ukazujg sie w aktualno$ciach w Usosweb oraz w Wirtualnym Dziekanacie. Ponadto
wskazane sg mozliwosci kontaktu telefonicznego, mailowego i osobistego w Dziale Obstugi
Finansowe] Studentow, w ktérym kazdy student uzyskuje szczegétowe wyjasnienia jakie formy
wsparcia oferuje Uczelnia.
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8.8. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz
jego skutecznosci

Dobrym zwyczajem w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej jest sprawne reagowanie na skargi i wnioski
studenckie. Nalezy przy tym wyrdzni¢ wnioski dotyczace ptatnosci, czy zwigzane z planem studiéw
(i koniecznoscia uzyskania np. wpisu warunkowego), od skarg na funkcjonowanie uczelni,
czy uchybienia wykfadowcow. Te pierwsze najczesciej sktadane s3 w Dziekanacie, a wzory
dokumentéw dostepne sg zaréwno w wersji elektronicznej na stronie internetowej uczelni
(podstrona Dziekanatu), jak i w wersji papierowej w Dziekanacie. Sprawy drugiego typu bardzo
rzadko przyjmujg forme oficjalnych, zazwyczaj koricza sie na interwencji i wyjasnieniu sprawy przez
tutora badz Menedzera Kierunku. W przypadku, gdy jednak wykraczaja one poza kompetencje
wczesniej wymienionych studenci mogg kierowaé skargi do Dziekana Woydziatu Studidéw
Stosowanych, Rektora, bgdz Kanclerza.

Skargi i wnioski w formie pisemnej studenci sktadajg za posrednictwem Dziekanatu do Dziekana
Wydziatu lub osoby przez niego upowaznionej, tj. Prodziekan ds. studentéow i wspdtpracy
z otoczeniem. Dziekan po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga skarge lub rozpatruje zgtaszany wniosek,
a nastepnie ogfasza decyzje. W celu wyjasnienia sprawy Dziekan moze zwrécic sie o opinie do tutora
grupy, Uczelnianego Opiekuna Praktyk, Menedzera Kierunku lub innego kompetentnego w danym
zakresie pracownika uczelni. Z inicjatywy zainteresowanych studentow lub z wtasnej moze odby¢
rozmowe wyjasniajacg ze skfadajgcym skarge lub wniosek. Dziekan moze wezwac studenta do
uzupetnienia dokumentéw w danej sprawie. W takim przypadku student ma obowigzek dostarczenia
uzupetnien do 7 dni. Studentowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dziekana (Prodziekana ds.
studentdéw i wspotpracy z otoczeniem) do Rektora za posrednictwem Dziekana. Decyzja Rektora jest
ostateczna. Jezeli odwotanie ztozone przez studenta zastuguje w catosci na uwzglednienie, Dziekan
(Prodziekan ds. studentéw i wspodtpracy z otoczeniem) w terminie do 14 dni moze wydaé nowa
decyzje, w ktdrej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

8.9. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczeistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej
ofiarom

Sprawy dotyczgce naruszania bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw s3
regulowane instytucjonalnie i wynikajg z Ustawy i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyiszego. W Statucie DSW w dziale VIII dotyczagcym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli

akademickich przewidziano powotanie rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli akademickich oraz

komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich na czteroletnig kadencje. Podobnie powotuje sie na
czteroletnig kadencje rzecznika dyscyplinarnego studentéw oraz komisje dyscyplinarng i odwotawczg
komisje dyscyplinarng ds. studentéw. Ogdlnie do spraw dyscyplinarnych odnosi sie takze Regulamin
studiéw | i Il stopnia Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

Szczegdtowo proces dziatania instytucji dyscyplinarnych rozstrzyga Rozporzadzenie Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z 21 pazidziernika 2014 r. w sprawie szczegdéfowego trybu postepowania

wyjasniajgcego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania

i zatarcia kar dyscyplinarnych. Spraw studentéw dotyczy Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegéfowego trybu postepowania wyjasniajgcego
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i dyscyplinarnego w sprawach studentéw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia. Rzecznicy dyscyplinarni i komisje procedujg w tych wyraznie okreslonych ramach prawnych.

Do komisji dyscyplinarnych trafiajg sprawy, ktére wymagajg szczegétowego rozpatrzenia. Na
biezgco sprawy dyskryminacji i przemocy wobec studentdw rozpatrujg nizsze instancje tj. menedzer
kierunku i Dziekan Wydziatu, jesli wptyng odpowiednie skargi. Réwniez nauczyciele akademiccy takze
majg obowigzek reagowad, jesli na zajeciach dostrzegg niewtasciwe zachowania studentéw oraz
nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2019/2020 powstat Zespét ds. analizy funkcjonujgcych w uczelni procedur
zwalczajacych molestowanie i molestowanie seksualne. Wnioski swoje zawart w Raporcie
z 22 czerwca 2020 r. Zespot ten dokonat analizy aktdw prawnych obowigzujgcych w Uczelni pod
katem ich zgodnosci z ogélnymi dyrektywami antydyskryminacyjnymi, odnoszacymi sie zaréwno do
molestowania seksualnego jak i do dyskryminacji na tle: rasowym, etnicznym, narodowosciowym,
religiijnym, przekonan politycznych, tozsamosci ptciowej, niepetnosprawnosci fizycznej i/lub
psychicznej, charakteru zatrudnienia formy studiéw. Po przeprowadzonej analizie Zespét stwierdzit,
ze funkcjonujgce w Uczelni procedury ukierunkowane sg w przewazajagcym stopniu na zadania
zwigzane ze zwalczaniem przejawdw dyskryminacji, natomiast w niewielkim zakresie odnosza sie
do dziatan zapobiegajgcym tym zjawiskom. Wskazat on na koniecznos$¢ statego monitorowania
i uzupetniania obowigzujgcych w Uczelni regulacji i procedur w zakresie zwalczania procedur
dyskryminacji. Konieczne jest podjecie szerszego spektrum dziatan, ktére wynikajg tez ze zmian
zwprowadzonej reformy szkolnictwa wyzszego. Wymieni¢é mozna kilka wazniejszych
zarekomendowanych przez Zespdét dziatan: powotanie organu jednoosobowego ds. rownego
traktowania; powotania zespotu ds. rownego traktowania (sposrod studentdw i doktorantow);
przeprowadzenie ankiety na temat dyskryminacji wséréd studentéw i pracownikdw; opracowanie
nowych dokumentéw okreslajgce procedury obowigzujgce w przypadku naruszania zasad
antydyskryminacyjnych; organizowanie warsztatéw na temat dyskryminacji wsrdd pracownikéw
i studentow; ustalenie zasad wspodtpracy organu jednoosobowego ds. réwnego traktowania
z Akademicka Sieciag Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Wnioski Zespotu nalezy uznac za trafne
i potrzebne dla rozwigzywania poruszonych wyzej probleméw, a wtadze uczelni rozpoczety dziatania
zwigzane z wdrozeniem proponowanych zmian.

Aktualnie Rektor DSW przygotowata procedury antydyskryminacyjne i zwalczajgce molestowanie
(w tym seksualne), ktére majg wejs¢ w zycie w marcu br. Dolnoslagska Szkota Wyzsza rozwija
Swiadomos¢ prewencji zjawiska dyskryminacji i molestowania, a potencjalne przypadki mogg by¢
rozpatrywane przez osoby i gremia do tego powotane na stanowiska, do ktérych nalezy: Rzecznik
dyscyplinarny ds. studentédw i doktorantéw, Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich,
Komisja dyscyplinarna ds. studentdw, Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw, Komisja
dyscyplinarnej ds. doktorantéw, Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw, Komisja
dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich.

8.10. Wspotpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

Poza ofertg zaje¢ dydaktycznych, DSW ma dla studentéw i doktorantéw wiele atrakcyjnych
propozycji rozwijania zainteresowan. W Uczelni bardzo aktywnie dziata Samorzad Studencki
i Samorzad Doktorantéw, ktérego program obejmuje kilka sfer ze szczegdlnym uwzglednieniem:
reprezentowania ogotu studentow, doktorantéw uczelni; dbatosci o sprawy socjalno-bytowe,
naukowe i kulturalne studentéw i doktorantdw; decydowania w sprawach rozdziatu sSrodkow
finansowych przeznaczonych na cele studenckie i doktoranckie; wspomagania rozwoju studentéw,
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doktorantéw i Uczelni; opiniowania plandéw i programow studiow; wspdtpracy z samorzgdami
i organizacjami studenckimi w S$rodowisku akademickim Wroctawia oraz z organizacjami
ogélnopolskimi, reprezentowania uczelni w $rodowisku lokalnym, podejmowania wspdtpracy
z innymi samorzadami, prowadzenia akcji charytatywnych i dziatan wolontaryjnych. Organizuja takze
Dni Aktywnosci Studenckiej iwspierajg Biuro Karier i Praktyk w organizacji Targédw Pracy
i Przedsiebiorczosci Week4Work.

Od poczatku funkcjonowania, poszczegdlne kadencje Samorzadu Studenckiego i Doktoranckiego
dziataty bardzo aktywnie, przyczyniajgc sie do znaczacych osiggniec i sukceséw nie tylko w murach
Uczelni, ale przede wszystkim w s$rodowisku lokalnym, a nawet na arenie przedsiewzieé
ogoblnopolskich. Byty to m. in.: uzyskanie mandatéw w Parlamencie Studentéw Rzeczpospolitej
Polskiej, reprezentowanie DSW w Miedzyuczelnianym Ogdlnopolskim Niezaleznym Stowarzyszeniu
Studentédw Uczelni Niepanstwowych, wieloletnia organizacja Festiwalu Pozytywnej Kultury
Studenckiej, wspodtorganizacja wraz z innymi uczelniami wroctawskimi Juwenaliéw, aktywne
uczestnictwo w stowarzyszeniu FUN- Forum Uczelni Niepublicznych. Samorzad doktorancki aktywnie
uczestniczy w pracach Krajowej Reprezentacji Doktorantéw, a od 2020 doktorantka DSW jest vice-
prezydentem EURODOC Europejskiej Rady Doktorantow i Mtodych Badaczy.

W 2020 r. w trudnym czasie pandemii COVID-19, pod patronatem Samorzgdu Studenckiego,
dziatata zdalna grupa wsparcia dla studentéw Dolnoslgskiego Uniwersytetu Il wieku ,Student
Seniorowi / Senior Studentowi - grupa mitego stowa i pomocnych rad”. Ostatnimi sukcesami
Samorzadu Studenckiego i két naukowych DSW, jest zwyciestwo w konkursie organizowanym przez
Biuro Wspétpracy z Uczelniami Wyzszymi Urzedu Miejskiego Wroctawia (Wroctawskie Centrum
Akademickie). W ramach konkursu o dofinansowanie projektéw grup studenckich FAST (Fundusz
Aktywnosci Studenckiej) wyrdznienie i dofinasowanie na realizacje swoich pomystow otrzymaty:
Akademicki Teatr Aula — na realizacje spektaklu teatralnego - Kto mnie wota - adaptacja sceniczna
stuchowiska/dramatu Tymoteusza Karpowicza; Koto Naukowe Warsztaty Interpretacji Sztukateria —
»Szkarfatne zagle”. Stuchowisko audiowizualne z elementami perfomatywnymi, na podstawie bajki
Aleksandra Grina ,Szkartatne Zagle”; Samorzad Studencki DSW — na rejestrowanie audiosfery -
studencki filed recordnig.

W lutym 2022 r. w zwigzku z trwajacg wojng w Ukrainie, jako uczelnia podjeliSmy szereg krokéw
majacych na celu zapewnienie studentéw, studentek i wspétpracownikéw z Ukrainy o naszym
petnym wsparciu i solidarnosci z Narodem Ukrainskim. Do zrealizowanych juz krokéw zaliczajg sie:

uruchomienie linii wsparcia psychologicznego, stworzonej pod kierunkiem Prodziekan
ds. studentow i wspodtpracy z otoczeniem prof. DSW dr Magdaleny Czubak-Koch, o ktérej
studenci i studentki DSW z Ukrainy zostali poinformowani mailowo,

uruchomienie adresu e-mail wsparcie@dsw.edu.pl, pod ktéry kierowane mogg by¢ wszelkie

zapytania studentow i studentek z Ukrainy; adres obstuguje prof. Magdalena Czubak-Koch
oraz absolwentka psychologii DSW Zhanna Yemiashewa,

opublikowanie komunikatu, wraz z listem od Pani Rektor i uchwata Rady Akademickiej na
stronie internetowej dsw.edu.pl,

opublikowanie komunikatu w social mediach uczelni — na Facebooku, Instagramie i Linkedline.

Kolejne ustalone formy pomocy dla studentow i pracownikéw z Ukrainy bedg komunikowane
dedykowanymi kanatami wewnetrznymi — poprzez maile oraz usosweb, tak, aby dotarty
bezposrednio do zainteresowanych. Jako uczelnia pamietamy jednoczes$nie, ze w gronie studentéw
mamy nie tylko studentéw z Ukrainy, ale réwniez z Rosji i Biatorusi, w zwigzku z czym uczulono
pracownikéw o zachowanie ostroznosci w komentowaniu poszczegdlnych wydarzen i udostepnianiu

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 86


mailto:wsparcie@dsw.edu.pl

informacji pojawiajgcych sie w Internecie. W tym czasie szczegdlnie wazne jest, aby nie powielac
informacji niezgodnych z prawda, z uwagi na kampanie zmierzajgca do przejecia kont na Facebooku
w celu rozpowszechniania dezinformacji.

Waznym przejawem studenckiej aktywnosci sg kota naukowe oraz kota zainteresowan, ktdre sa
finansowane ze srodkéw Uczelni. Uczelnia, w tym pracownicy zwigzani z kierunkiem Media
kreatywne: projektowanie gier i animacji, aktywnie wspierajg dziatalnos¢ két naukowych i inne formy
aktywnosci studenckiej. Na postawie zarzadzenia 37/2020 Rektora DSW studenci i doktoranci DSW
majg prawo zrzeszania sie w kotach naukowych.

Studenci i Doktoranci DSW majg takze mozliwos¢ prezentacji witasnych prac i osiggniec
artystycznych w ramach funkcjonujgcej w uczelni Galerii 55, w ktérej organizowane sg wystawy prac
z warsztatow artystycznych studentéw; indywidualne i zbiorowe wystawy wtasnych prac studentdow;
koncerty studentéw; spotkania dyskusyjne (Wieczory w Galerii); spotkania z artystami; indywidualne
i zbiorowe wystawy prac artystdw wroctawskich i spoza Wroctawia; wystawy towarzyszgce
konferencji na temat sztuki i interpretacji; wystawy tematyczne.

Doktoranci i studenci organizujg dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej réwniez
wydarzenia naukowe (konferencje, seminaria), a takze wigczani s3 w zespoty projektowe badaczy
DSW, gdzie nabywajg umiejetnosci badawczych i wspdtpracy w zespole naukowcéw, takzie
w wymiarze miedzynarodowym. Uczelnia wspiera studentéw i doktorantéw w upowszechnianiu ich
pierwszego dorobku naukowego (np. przez Akademie Umiejetnosci DSW) oraz mobilnos$¢ zwigzang
z ich wtasnymi badaniami naukowymi (Program Mobilnosci Rektora).

Wspotpraca z absolwentami odbywa sie przez zapraszanie do pracy w ciatach doradczych
Dziekana i Rektora, Radach Programowych Kierunkdéw i Konsultacyjnej Rady Pracodawcéw.

Przedstawiciele studentéw uczestniczg w organach i gremiach wspierajacych i ksztattujgcych
proces ksztatcenia na Wydziale Studidw Stosowanych. Zgodnie z Regulaminem studiéw DSW majg
prawo do brania udzialu w egzaminach komisyjnych w roli obserwatoréw. W skfad Rady
Akademickiej w roku akademickim 2020/2021 wchodzi 2 studentéw i 2 doktorantéow. Podczas
posiedzen Rady studenci zabierali gtos, zgtaszali swoje postulaty. Liczbe studentéw i doktorantéw
ustala Senat w porozumieniu z Samorzadem studentéw i Samorzagdem Doktorantéw. Reprezentacji
studentéw sg takze obecni w Uczelnianej Radzie Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia oraz w Radach Programowych Kierunkow.

8.11. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takie
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

W Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej prowadzone sg ankietowe Badania Atrybutow Marki (BAM).

W okresie pandemii studenci w ramach Badania Atrybutéw Marki (BAM Korona). W ramach tych

badan oceniajg m.in. system wsparcia i motywowania studentéw, program studiéw, metody

ksztatcenia oraz wsparcie administracyjne ze strony Uczelni. W badaniu BAM Korona mogli wskazac
na ile radzili sobie tez z e-nauczaniem.

8.12. Sposoby zapewniania wsparcia studentéw w systemie ksztatcenia hybrydowego
wprowadzonego z uwagi na wystepujace zagrozenie epidemiczne w kraju

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo Studentdw, Stuchaczy, Doktorantéw, Pracownikéw uczelni,

zgodnie z zobowigzujgcymi rekomendacjami sanitarnymi i dbajgc o zachowanie standardéw jakosci

ksztatcenia wszelkich form edukacji wyzszej, w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej w roku akademickim
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2021/2022 zostat przyjety do odwotania wariant ksztatcenia hybrydowego z przewagg zajec
bezposrednich.

W zwigzku z tym przez caty czas realizacji zaje¢ w trybie mieszanym pozostajemy w kontakcie ze
Studentami, Stuchaczami i Doktorantami za posrednictwem stron systemdéw obstugowych uczelni
w tym: Wirtualnego Dziekanatu, USOSweb, poprzez gtéwng strone www i zaktadke Strefa studenta
i doktoranta oraz za posrednictwem medidw spotecznosciowych Uczelni. Wszystkie wazne
informacje dotyczac edukacji w czasie pandemicznym zamieszczamy w specjalnej zaktadce w Strefie
studenta idoktoranta/ Informacje w zwiqgzku z koronawirusem (https://www.dsw.edu.pl/strefa-

studenta-i-doktoranta/aktualne-informacje-dla-studentow-i-doktorantow).

Dla ufatwienia kontaktu ze studentami oraz poprawic jego jakosci, od semestru letniego roku
akademickiego 2019/2020 kazdy student, stuchacz i doktorant oraz osoby prowadzace zajecia na
uczelni, tak jak wszyscy pracownicy DSW otrzymali indywidualne konta e-mail w domenie uczelni.
Konta w domenie uczelni oraz mozliwos¢ korzystania z pakietu MS 365, w tym z programu MS Teams
zdecydowanie poszerzyty pakiet mozliwosci kontaktowania sie Studentéw z pracownikami
i wspotpracownikami uczelni, jak i z sobg nawzajem. Program MS Teams nie tylko stuzy do odbywania
zaje¢ w trybie synchronicznym, gromadzenia i przekazywania materiatéw, czy tez prac
zaliczeniowych, ale takze za jego posrednictwem odbywajg sie konsultacje z wyktadowcami oraz
innymi pracownikami uczelni, spotkania két naukowych, seminaria i konferencje naukowe, targi pracy
i przedsiebiorczosci itp.

Od momentu rozpoczecia zaje¢ w trybie zdalnym uczelnia wykorzystuje wtasng infrastrukture
informatyczng, a ksztatcenie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji zdalnej
pakietu Microsoft 365. Wszyscy Studenci DSW w celu zwiekszenia innowacyjnosci oraz jakosci
ksztatcenia uzyskali petny, darmowy dostepu do catego pakietu.

W celu zapewnienia witasciwego poziomu realizacji zaje¢ w formie zdalnej synchronicznej,
Dolnoslagska Szkota Wyzsza szczegdlny nacisk potozyta na szkolenie kadry i studentow, przygotowujac
pakiet szkolen, filmy instruktazowe oraz instrukcje korzystania z dostepnych narzedzi.

Wtadze Uczelni caty czas wspierajg studentdw, stuchaczy, doktorantéw oraz osoby prowadzace
zajecia w jak najszybszym opanowaniu nowego srodowiska pracy. W zwigzku z tym w zaktadce Strefa
studenta | doktoranta/Ksztatcenie w formie zdalnej (https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-

doktoranta/ksztalcenie-w-formie-zdalnej) sukcesywnie zamieszczane s3 instrukcje oraz na filmy

instruktazowe, ktére pomagajg studentom, jak i nowym wspdtpracownikom w coraz petniejszym
wykorzystaniu mozliwosci MS 365 w zajeciach realizowanych w trybie zdalnym synchronicznym.
Oprdcz tego nieustannie organizowane s3 spotkania i szkolenia rozwijajace kompetencje TIK
nauczycieli akademickich i studentéw, prowadzone przez pracownikéw powotanej do zycia, na
Woydziale Studiéw Stosowanych DSW, w roku akademickim 2020/2021 Pracowni Edukacji Zdalne;j.

W razie jakichkolwiek probleméw, do dyspozycji studentédw sg nauczyciele akademiccy, w tym
tutorzy i Dyrektorzy programowi kierunkéw, pracownicy dziekanatu. Wiekszos¢ spraw formalnych
Studenci DWS mogg zrealizowac za posrednictwem systemu USOSWeb, w tym mogg ztozy¢ wnioski
o stypendia, zapomoge, zgtosi¢ zapotrzebowanie na wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy lub
dokona¢ wyboru modutéw wybieralnych. Pomocg w trudnosciach technicznych stuzg pracownicy
dziatu IT, do ktérych moina w kazdej chwili skierowa¢ zgtoszenie mailowe na adres
helpdesk@dsw.edu.pl lub za posrednictwem platformy https://helpdesk.dsw.edu.pl.

Uczelnia stara sie podnosi¢ komfort studiowania, nie tylko poprzez udostepnienie kazdemu
Studentowi konta w domenie uczelni oraz uzyskania mozliwosci korzystania z pakietu programéw
pakietu MS 365, ale rowniez wprowadzajgc coraz wiecej utatwien, m.in. takich jak np. ciggta poprawa
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jakosci kontaktowania sie przez systemu obstugowe uczelni, ujednolicenie systemu logowania, jak
rowniez poprzez uruchomienie w marcu br. w Bibliotece uczelni ksigzkomatu.

Dazac do zapewnienia jak najwyzszego komfortu i efektywnosci studiowania 3 listopada 2020 r.
nastgpita zmiana systemu logowania do systeméw uczelni USOSweb oraz APD (Archiwum Prac
Dyplomowych). Zmiana stuzyta ujednoliceniu i uproszczeniu logowania do réznych systemdéw uczelni,
a takze pozwoli na prosty dostep do platformy e-learningowej Moodle, ktdra jest coraz petniej
wykorzystywana w procesie edukacyjnym. Liczymy, ze platforma Moodle, stanowigca system
zarzadzania trescig, stuzaca do nauczania i uczenia sie pozwoli na lepszg kontrole i uatrakcyjnienie
procesu uczenia. W niedtugiej przysztosci stuzy¢ bedzie takze archiwizowaniu dokumentacji
zgromadzonej na MS Teams (uczelnia jest w procesie synchronizacji platformy Moodle z programem
Teams).

Ponadto 5 marca 2021 r. do dyspozycji czytelnikow Biblioteki DSW zostat oddany ksigzkomat.
Urzadzenie w dobie pandemii zdecydowanie Utatwi czytelnikom korzystanie z bogatego ksiegozbioru
Biblioteki DSW, poprzez wygodne odebranie zamdwionych ksigzek, bez wzgledu na godziny otwarcia
biblioteki. Rowniez od poczatku marca b.r. Biblioteka DSW pracuje w najnowszej wersji systemu
Prolib Integro. Wigze sie to miedzy innymi z tym, Ze zbiory dostepne s3 w nowoczesnej wersji
multiwyszukiwarki INTEGRO. Katalog elektroniczny daje mozliwosé wyszukiwania petnotekstowego,
podpowiadania w zapytaniach tresci i sktadni stow oraz wykorzystywania gotowych filtrow.
Dodatkowo, na gtéwnej stronie wyszukiwarki jest dostep do serwisu ,,Wolne lektury” i platformy
ksigzek elektronicznych ,IBUK Libra”.

Jednym z ostatnich usprawnien wprowadzonych w zwigzku zrealizacjg ksztatcenia w trybie
hybrydowym byto takze wprowadzenie w Biurze Karier i Praktyk DSW wyrzutni dokumentacji praktyk
studenckich, dzieki czemu Studenci i Stuchacze w dogodnym dla siebie terminie mogg je przekazac
pracownikom Uczelni.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjeé na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Publiczny i tatwo dostepny dostep do informacji o programie studiéw zapewniono dzieki stronie
DSW, Biuletynowi Informacji Publicznej, a w przypadku studentéw dodatkowo poszerzono dostepne
informacje o wewnetrzny system informatyczny, tj. Uniwersytecki System Obstugi Studiow
(USOSweb).

Strona DSW strona skierowana do: kandydatdow, studentéw, srodowiska akademickiego, biznesu
i pracodawcow oraz medidw odpowiadajgc tresciami na potrzeby wskazanych grup odbiorcéw. Na
stronie internetowej Uczelni (www.dsw.edu.pl) umieszczane sg m.in. informacje zwigzane z
procesem rekrutacyjnym oraz wazine informacje zwigzane ze studiowaniem, o wydarzeniach
biezgcych; dodatkowo w Wirtualnym Dziekanacie publikowany jest harmonogram studiéw i wazne
ogtoszenia (np. konsultacje, terminy egzamindw, inne biezgce ogtoszenia).

Dostep do informacji w DSW jest zgodny z regulujagcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych
trescig pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.
Wszystkie uczelniane akty prawne sg publikowane w Intranecie DSW, do ktérego dostep jest
zapewniony przez strone gtdwng Uczelni. Dodatkowo do najwazniejszych dokumentéw takich jak
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m.in. regulamin studiéw, zasady rekrutacji i przyje¢ n studia, regulamin swiadczen dla studentow
i doktorantéw, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej,
programy studidw i regulaminy praktyk studenckich obowigzujgce studentédw poszczegdlnych
kierunkéw i pozioméw ksztatcenia, akty prawne i dokumenty dotyczace zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 zapewniamy poprzez BIP Uczelni.

Efekty uczenia sie sg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Dolnoslgskiej Szkoty
Wyiszej w czesci poswieconej ,Programom studiow”.

Zasady dyplomowania sg takze opublikowane na stronie Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej w zaktadce
dedykowanej studentom, czyli w ,,Strefie studenta i doktoranta”, w podzaktadce , Dziekanat”, gdzie
znajduje sie sekcja ,,Dyplomowanie — dokumenty do pobrania”, a takze inne przyktadowe wzory
dokumentdéw niezbedne studentom w procesie studiowania (,,Dokumenty do pobrania”).

Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu, jest udostepniana na wniosek, zgodnie
zustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2020 poz. 2176 t.j.).
Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposdb i w formie wskazanych we
whniosku, chyba Ze Srodki techniczne, ktérymi dysponuje Uczelnia, uniemozliwiajg udostepnienie
informacji w sposdb iw formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia
pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie
z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona
niezwtocznie. Udostepnienie informacji publicznej jest bezptatne. lJezeli jednak w wyniku
udostepnienia informacji publicznej na wniosek Uczelnia bedzie musiata ponies¢ dodatkowe koszty
zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia
informacji w forme wskazang we wniosku, DSW moze pobraé¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci
odpowiadajgcej tym kosztom.

BIP DSW pozwala na dostep do zasad rekrutacji, regulaminu studidow, programoéw studiéw,
zatozonych efektéw uczenia sie i najwazniejszych aktéw prawnych zwigzanych z ksztatceniem oraz
dostepem do informacji publicznej. Ponadto aktualnie Dolnoslgska Szkota Wyzsza wdraza nowg
strone Biuletynu Informacji Publicznej (BIP), ktéra dostosowana bedzie do standardu WCAG 2.1.
Wdrozenie planowane jest do 31.05.2022 r. Zatozeniem projektu jest zwiekszenie funkcjonalnosci
i efektywnosci dziatania strony BIP. Nowa wersja strony, poprzez zwiekszenie responsywnosci,
umozliwi  korzystanie z niej na urzadzeniach mobilnych. Dostosowanie strony do
najnowoczesniejszego standardu WCAG 2.1 pozwoli na uzyskanie dostepnosci OzN do
najwazniejszych informacji o Uczelni, nie tylko o ofercie edukacyjnej. Aplikacja stowarzyszona
USOSweb jest rozszerzeniem systemu USOS i stanowi gtowny interfejs dla nauczycieli akademickich
oraz studentéw.

USOSweb pozwala na przeniesienie na ptaszczyzne elektroniczng wielu ustug, czynnosci i procedur
wykonywanych przez nauczycieli akademickich i studentow, ktére sg zwigzane z organizacjg
i dokumentacjg przebiegu studiéw. Niniejsza instrukcja opisuje obecng funkcjonalnosé systemu.
USOSweb ma duzo wieksze mozliwosci, ktére bedy stopniowo uruchamiane wraz z petniejszym
wdrozeniem systemu na Uczelni. W chwili obecnej systemu USOSweb pozwala na obstuge
nastepujacych czynnosci:

a) przez pracownikdéw prowadzacych zajecia: sprawdzanie wykazu prowadzonych zaje¢,
otrzymanie list uczestnikdw grup zajeciowych, eksport danych, wysytanie wiadomosci tekstowych do
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uczestnikdw, przechowywanie wynikow przeprowadzonych sprawdziandw i przeliczanie ich na oceny
koncowe z przedmiotéw, wystawianie ocen i zaliczen, drukowanie i zatwierdzanie protokotéw,

b) przez studentéw: sprawdzanie uzyskanych ocen i zaliczen, a takze tgczenie (podpinanie)
zaliczanych przedmiotéw z realizowanymi programami studidw, zapisywanie sie na zajecia,
rejestracje na moduty ksztatcenia wybieralnego wedtug jednej z kilku dostepnych metod, uzyskiwanie
informacji o ptatnosciach za ustugi edukacyjne, otrzymanej pomocy materialnej itp., komunikowanie
sie z uczestnikami swoich grup zajeciowych i ich prowadzacymi. Ponadto w USOSweb kazdy student
moze zapoznac sie z oferowanymi przedmiotami, wymaganiami dydaktycznymi na poszczegdlnych
kierunkach studiéw, strukturg uczelni, a takze wyszukac¢ pracownikow.

Dodatkowo gtéwnymi kanatami wymiany informacji min. o warunkach przyje¢ na studia,
programie studidéw, jego realizacji i osigganych wynikach s3: Internet (www.dsw.edu.pl), System
Wirtualna Uczelnia (http://harmonogramy.dsw.edu.pl), system USOSweb
(https://usosweb.dsw.edu.pl),  Microsoft365  (https://login.microsoftonline.com),  podstrony
poszczegblnych jednostek, ktdore swiadczg ustugi dedykowane bezposrednio kandydatom na studia
i studentom, a takze gabloty, ulotki/informatory, portale spotecznosciowe, platforma e-learningowa
(MS TEAMS, Moodle), tutorzy, popularyzacja kierunku (np. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci
Week4Work, Akademia Umiejetnosci, Dni Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).

Wszystkie informacje biezace, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji poszczegdlnych elementéw
zamieszczane sg na stronie DSW oraz powigzanych profilach w mediach spotecznos$ciowych:

— Facebook: https://www.facebook.com/DolnoslaskaSzkolaWyzsza,

— Instagram: https://www.instagram.com/dolnoslaska_szkola_wyzsza/,

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/dolno%C5%9B|%C4%85ska-szko%C5%82a-
wy%C5%BCsza/.

Wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentow i pracownikéw
sg opisywane w aktualnosciach na stronach Uczelni i w mediach spotecznosciowych. Oprécz
zamieszczania informacji w sieci wszystkie biezgce komunikaty dla studentdw, ogtoszenia
i wiadomosci sg zamieszczane w ogdlnodostepnych gablotach, monitorach i na tablicach ogtoszen.
Informacji udzielaja takze: Dziekanat, Wiadze Wydziatu oraz tutorzy grup.

9.2. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takie skutecznosci dziatan doskonalacych
w tym zakresie

Wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studidw, programami studiéw
oraz ich biezgcg obstugg zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dolno$lgskiej
Szkoty Wyiszej (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz witrynie internetowej Uczelni
(https://www.dsw.edu.pl).

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach
elektronicznych dokonujg osoby funkcyjne i pozostali pracownicy Uczelni, w zakresie podlegtych im
komoérek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te proponujg takie zmiany w zakresie tresci
udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich prezentacji.

Petnomocnik Rektora ds. studentdw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig oraz Dziat Marketingu
dokonaty analizy tresci strony internetowej pod wzgledem ich dostepnosci oraz potrzeb réznych grup
odbiorcéw. Obecna strona internetowa Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej dostosowana jest do standardu
WCAG 2.0. (Web Content Accessibility Guidelines).
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Uczelnia w styczniu 2022 r. przystgpita do realizacji dodatkowego nowego projektu pt. Nowy BIP —
dostosowanie do wymogéw WCAG 2.1 (dostosowanie tresci i layoutu do odbioru dla oséb
z niepetnosprawnosciami). Projekt ma na celu zwiekszenie funkcjonalnosci i efektywnosci dziatania
strony BIP DSW oraz umozliwienie korzystania z niej na urzadzeniach mobilnych (smartfony/tablety),
co spowoduje zwiekszenie ekspansywnosci stron BIP dla wszystkich uzytkownikéw. Projekt zostanie
zrealizowany w drugim kwartale 2022 roku we wspétpracy z zewnetrzng firmg specjalizujgcy sie
w tym zakresie.

Polityka informacyjna uczelni zakfada, ze informacje dla kandydata na studia prezentowane s3g na
stronie Uczelni (wizerunkowo-marketingowej) oraz w BIP DSW, natomiast informacje dla studentéw
w BIP DSW oraz w USOSweb.

Zmian na stronie DSW, w systemach informatycznych Uczelni oraz w mediach spotecznosciowych
dokonujg administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie.
Zbierane uwagi dotycza: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji
o studiach, ich zgodnosci z potrzebami odbiorcéw (tj. kandydatéw na studia, studentéw,
doktorantéw, pracownikéw). Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest rowniez wspierana
przez system USOSweb, Microsoft365 oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek
studentéw, przekazywane takze drogg mailowg lub telefoniczng, jesli nie sg przedmiotem szczegdlnej
ochrony.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw
10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw

DSW dazy do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowej. Realizacja tego celu
jest mozliwa dzieki sprawnemu zarzadzaniu i spetnieniu krajowych przepiséw prawa i regulacji
wewnetrznych. Uczelnia realizuje polityke zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia DSW przyjety Zarzadzeniem Rektora 14/2021. System
realizowany jest w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, uchwaty PKA, statut uczelni,
wewnetrzne prawo uczelni. System wigze sie bezposrednio z realizacjg misji Uczelni i strategia jej
rozwoju. Nawigzuje do dorobku i doswiadczenia nauczycieli akademickich, standardéw kultury
akademickiej, dazenia do ciggtego rozwoju kadry, doskonalenia organizacji ksztatcenia. Cele systemu
obejmuja: ciaggte zapewnienie i podnoszenie jakosci ksztatcenia; dazenie do kreowania wtasnej,
niepowtarzalnej tozsamosci akademickiej; ustawiczng dbatos¢ o realizacje procesu ksztatcenia
i osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie; aktualizowanie i doskonalenie programéw studiow | i Il
stopnia, jednolitych studidw magisterskich oraz programoéw szkoty doktorskiej, a takze sposobdéw
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie; dostosowywanie programow studiow do aktualnych
potrzeb i potencjatu rozwoju spotecznego, kulturowego i gospodarczego regionu oraz jego krajowego
oraz miedzynarodowego otoczenia; wspomaganie rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego
studentéw i doktorantéw; wtaczanie w proces projektowania, doskonalenia i realizacji ksztatcenia
interesariuszy z otoczenia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego oraz studentéw i doktorantéw.

W zakresie odpowiedzialnosci nad kierunkiem ksztatcenia funkcje organizacyjne i menedzerskie
petni na pierwszym etapie menedzer kierunku, na drugim Dziekan Wydziatu Studidw Stosowanych.
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Dodatkowo sprawowaniu nadzoru nad kadrg prowadzgcy zajecia dydaktyczne na kierunku stuzg
sprawozdania roczne sktadane przez wyktadowcéw w uczelnianym systemie eNDO, w ktorym dziat
DYDAKTYKA pozwala na rozbudowang sprawozdawczos$é z dziatan wiasnych, np. eksperymentowanie
z nowymi metodami pracy dydaktycznej, udziat w dodatkowych warsztatach czy kursach
doskonalgcych, zaangazowania w dydaktyczne projekty rozwojowe, wymiane doswiadczen z innymi
pracownikami — w tym hospitacje kolezeniskie, inicjowanie dziatan na poziomie Kolegium,
aktualizowanie kart przedmiotéw, czy w zakresie organizacji alternatywnych form weryfikacji
efektdow uczenia sie dla studentdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dziataniach
aktywizujgcych podejmowanych w srodowisku studenckim. Informacje powyzsze sg weryfikowane
przez menedzera kierunku oraz Dziekana, s3 podstawg oceny pracowniczej. Lider Kolegium ma
mozliwo$é zebrania wskazanych przez pracownikdw doswiadczen w celu rozwijania najlepszych
praktyk dydaktycznych Zespotu oraz catej uczelni.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Na wydziale obowigzuje procedura projektowania i dokumentowania programéw studidéw
na okreslonym kierunku studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji. Wprowadzona zostata zarzadzeniem
Zarzadzenie nr 13/2021 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych. Ma ona na celu zapewnienie
odpowiedniego planowania i dokumentowania koncepcji/programu studiéw (ze wskazaniem wzoréw
wymaganych dokumentdw) oraz osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie ustalonych
dla kierunkéw, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, aktualizacje ksztatcenia w oparciu o wymogi
rynku pracy, a takze stworzenie rzetelnego Zrddta informacji na temat ksztatcenia. Zaktada ona
miedzy innymi, ze projektujgc program studiow dla kierunku o profilu ogdlnoakademickim
uwzglednia sie zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studidéw, natomiast projektujgc program
studiéw dla kierunku o profilu praktycznym uwzglednia sie zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, ktére sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
W dokumencie okreslono zasady projektowania nowego kierunku oraz nowego modutu ksztatcenia
wybieralnego (specjalnosciowego), sposoby opiniowania i zatwierdzania nowego programu, sposoby
dokonywania zmian w programie oraz doskonalenia programu studiéw. W procedurze okreslono
zakres odpowiedzialnosci i dziatania zwigzane z nadzorem nad procesem ksztatcenia, oceng realizacji
zaktadanych efektéw odbywa sie poprzez przeglad modutéw sktadajgcych sie na program ksztatcenia;
oceng poprawnosci dobranych metod weryfikacji efektow uczenia sie / sposobdéw sprawdzania
efektdw uczenia sie odnosi sie do oceny dobranych metod nauczania i sposobéw sprawdzania
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz stopnia ich
osiggniecia w odniesieniu do minimalnych wymagan w tym zakresie. Procedura wskazuje takze
sposéb wycofywania z oferty form edukacyjnych.

10.3. Sposob i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Dla kazdego kierunku studidw, realizowanego lub przygotowywanego do uruchomienia w ramach

Wydziatu, Dziekan powotuje na wniosek menedzera kierunku Rade Programowg Kierunku, w ktdrej

sktad oprécz pracownikédw uczelni wchodzg studenci oraz wspdtpracujacy z uczelnig interesariusze

zewnetrzni. Do zadan Rady Programowej Kierunku nalezy m.in.: sprawowanie nadzoru
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merytorycznego nad realizacjg programu studiow; doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu
studiéw; wystepowanie do dziekana wydziatu z inicjatywg wprowadzenia zmian do programu
studiéw danego kierunku; przygotowanie planu rozwoju kierunku uwzgledniajgcego potrzeby
studentdw i otoczenia spotecznego, gospodarczego oraz kulturalnego; opiniowanie tematéw prac
dyplomowych przedktadanych cztonkom rad programowych przez promotoréw za posrednictwem
menedzera kierunku; prowadzenie monitoringu zaktadanych efektdw uczenia sie dla witasciwego
kierunku, poziomu i profilu studidw, w szczegdlnosci w odniesieniu do zgodnosci zaktadanych
efektdw uczenia sie z aktualnymi potrzebami rynku pracy, aspiracjami studentdéw, ze standardami
i dobrymi praktykami ksztatcenia ogdlnoakademickiego lub praktycznego oraz z obowigzujagcym
stanem prawnym; analizowanie dokumentacji potwierdzajgcej weryfikacje efektéw uczenia sie na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie studidw, w tym w procesie dyplomowania;
przygotowanie dla menedzera kierunku wnioskow i rekomendacji dotyczacych doskonalenia procesu
uczenia sie, weryfikacji efektéw uczenia sie; wydawanie opinii w sprawie tworzenia lub likwidacji
specjalnosci na kierunku.

Za opracowanie, monitorowanie oraz doskonalenie programu studidow odpowiada menedzer
kierunku. Do jego kompetencji nalezy nadzér i kierowanie procesem dydaktycznym, weryfikacja
i doskonalenie programéw we wspotpracy z zespotem naukowo — dydaktycznym, przedstawicielami
otoczenia spotfeczno-gospodarczego oraz studentami. Odpowiada on za tworzenie i modyfikacje
programu, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zatwierdzaniem nowych programéw ksztatcenia;
gromadzenie dokumentacji do tych dziatan; aktualizacje i ewidencje przez prowadzacych kart
przedmiotéw realizowanych w kolejnych cyklach ksztatcenia. W doskonalenie programoéw
zaangazowane sg doraznie lub na state tworzone zespoty.

Menedzer kierunku wraz z cztonkami zespotu opracowujg katalog efektéw uczenia sie,
konsultowany z Wydziatowg Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie prezentowany na
posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzany przez Senat.

W proces projektowania i doskonalenia programéw studiow zaangazowani sg studenci, biorac
udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni (2 przedstawicieli w Radzie Akademickiej) oraz
przedstawiciel w Radzie Programowej Kierunku oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

Program studiow zatwierdza Senat. W kartach okre$lane sg sposoby przeprowadzania weryfikacji
osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

10.4. Sposob oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiéw

Niezbednym elementem programu studiow sg rowniez karty przedmiotéw, opracowywane przez
nauczycieli akademickich. Menedzer kierunku sprawdza wykonanie i kompletnos$¢ kart przedmiotow

i decyduje o zatwierdzeniu. Wyktadowcy prowadzajgcy zajecia podajg na pierwszym spotkaniu zasady

i warunki zaliczenia. Podstawg weryfikacji efektéw uczenia sie sg: zaliczenia i egzaminy z wszystkich

form zaje¢ przewidzianych w planie studiéw, zaliczenia praktyk studenckich, praca dyplomowa

i egzamin dyplomowy. Prowadzacy zajecia zamieszczajg ocene weryfikacji osiggnietych przez danego

studenta efektéw uczenia sie w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOSweb).

Wyktadowcy sg zobowigzani udokumentowac proces weryfikacji efektéw uczenia sie w teczkach
prowadzonych przedmiotéw. Do teczek trafiajg probki prac pisemnych, wyniki egzaminow
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i kolokwidow, zestawy pytan do zaliczenia, projekty, na podstawie ktérych dokonano oceny
osiggniecia efektow uczenia sie.

Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w kartach przedmiotéw. Stanowig one dla Rady Programowej Kierunku zrédto do oceny
adekwatnosci stosowanych metod i kryteriéw oceniania do zaktadanych efektdw uczenia sie.
Weryfikacja osigganych efektéw odbywa sie réwniez na podstawie przeglagdu przez Rade
Programowg Kierunku teczek przedmiotéw oraz prac dyplomowych/projektowych, protokotéw
z egzamindw  dyplomowych/projektowych oraz recenzji prac dyplomowych/projektowych
i protokotéw z egzamindéw dyplomowych. Na Wydziale Studidow Stosowanych przyjeto Zarzgdzeniem
nr 2/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we
Wroctawiu z dnia 11 stycznia 2022 r. zasady monitorowania jakosci prac dyplomowych/projektowych
i rzetelnosci ich oceniania oraz sposobu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Pozwoli ona na
coroczny przeglad losowo wybranych prac dyplomowych/projektowych dopuszczonych do egzaminu
dyplomowego w poprzednim roku. Przeglagdu dokonuje komisja wytoniona z Rady Programowej
Kierunku. Wnioski z przeglagdu omawiane bedg na zebraniach pracownikéw prowadzacych zajecia na
kierunku.

Przydatnos¢ efektdow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji oceniana jest przez
absolwentéw w ankietach badajgcych losy absolwentéw, przeprowadzanych przez Biuro Karier
i Praktyk oraz na zlecenie DSW przez Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia Sp. z o. o.
Raport z badania omawiany jest na spotkaniach: pracownikéw Wydziatu, Menedzeréw Kierunku,
Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Wyniki badania stuzg takie Radom
Programowym Kierunkéw w doskonaleniu programoéw studidw.

Losy studentdw sg monitorowane przez Biuro Karier i Praktyk, a wnioski przekazywane do
wydziatu w celu analizy.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych nastepuje poprzez:

1. Analize wynikéw ankiet ewaluacji studenckiej. Ankiety oceny kadry dydaktycznej wypetniane
przez studentdw na koniec kazdego semestru. W arkuszu ewaluacyjnym studenci oceniajg program
przedmiotu, jego praktycznosé, stopien realizacji zatozonych efektow uczenia sie, mozliwosci
konsultacji z prowadzgcym. Dodatkowo w pytaniach otwartych proszeni sie o wskazanie tresci, o
ktore warto wzbogaci¢ przedmiot lub co ich zdaniem moze zosta¢ ograniczone. Ankieta ewaluacyjna
prowadzona jest Zarzadzeniem nr 7/2021 Dziekana WSS, za$ procedury przeprowadzania ewaluacji
procesu ksztatcenia okreslona jest w zarzgdzeniu nr 20/2020 Dziekana WSS.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez dziekana, prodziekandéw lub osoby wskazane
przez Wydziatowag Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Procedure hospitacji zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli i doktorantow szczegétowo okresla Zarzadzenie nr 16/2020 Dziekana WSS.
Hospitacje mogg miec charakter planowany lub pozaplanowy. Hospitacje pozaplanowe mogg zostaé
przeprowadzone na wniosek Rektora, Dziekana, Prodziekana ds. ksztatcenia, Prodziekana ds.
studentéw i wspodtpracy z otoczeniem, menedzera kierunku, Kierownika Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, Kierownika Pracowni Ksztatcenia Jezykowego lub gdy do Dziekana wptynie
formalne zgtoszenie studentéw o nieprawidtowosciach podczas zaje¢ dydaktycznych, a takze gdy
hospitacje nie zostaty przeprowadzone z uwagi na brak realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z planem zajeé.

3. Badanie Atrybutéw Marki przeprowadzane wsréd studentéw raz w roku pod koniec kazdego
roku akademickiego (na przetomie kwietnia i maja). Zakres przedmiotowy badania obejmuje

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 95



wszystkie aspekty funkcjonowania uczelni, poczawszy od oceny procesu dydaktycznego (oferta
programowa, zajecia i wyktadowcy, e-learning, organizacja studiéw), obstugi administracyjnej,
infrastruktury, zycia studenckiego, wspétpracy miedzynarodowej a skonczywszy na badaniu
rekomendacji studiow. Z wynikami badan zapoznawani s kierownicy jednostek uczelni oraz
menedzerowie kierunkdow.

Biezgce monitorowanie programu kierunku studidw jest realizowane poprzez m.in..: zgtaszanie
uwag i propozycji przez studentéw do wyktadowcédw prowadzacych zajecia, menedzera kierunku lub
dziekana/prodziekana ustnie, podczas konsultacji lub mailowo w czasie ich cotygodniowych dyzuréw
oraz analize wynikéw ewaluacji wszystkich zaje¢ kazdego semestru. Kazdy wyktadowca otrzymuje
wyniki ewaluacji swoich przedmiotéw w semestrze.

Menedzer Kierunku i Dziekan otrzymujg wyniki ewaluacji wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w danym semestrze. Na podstawie analizy wynikéw dziekan moze zlecic¢
menedzerowi kierunku przeprowadzenie dziatan naprawczych takich jak: 1. Rozmowa wyjasniajgca
z nauczycielem akademickim; 2. Hospitacje zaje¢ (planowe i pozaplanowe). Dziekan réwniez moze
sam przeprowadzi¢ takg rozmowe z nauczycielem wskazujgc mu zakres dziatan doskonalgcych lub w
razie koniecznosci moze podjgé decyzje o odsunieciu nauczyciela akademickiego od prowadzenia
zaje¢. W przypadku naruszenia regulaminu pracy czy nieetycznych zachowan sprawa kierowana jest
do Uczelnianej Komisji ds. Dyscyplinarnych.

Monitoring okresowy programu dokonywany jest przede wszystkim przez Rade Programowa
Kierunku poprzez co semestralne spotkania, dyskusje o osigganych efektach uczenia sie, sposobach
ich raportowania i weryfikacji, przeglad kart przedmiotéw i teczek przedmiotowych, dyskusje nt.
dostosowania oferty programowe] do zapotrzebowania studentéw i rynku.

Whiosek o dokonanie zmian w programie studiéw, w tym m.in. propozycje stworzenia howego
modutu przedmiotéw wybieralnych, nowego modutu/przedmiotu, zmiany w kolejnosci
realizowanych przedmiotéw, zmiany sposobu weryfikacji efektdw uczenia sie itd. moze zgtaszac
kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku badawczym, badawczo-dydaktycznym, dydaktycznym,
wspotpracownicy zewnetrzni prowadzacy zajecia na danym kierunku, a takze cztonkowie Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, dziatajacych w
ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w DSW.

Proponowane zmiany sg zgtaszane menedzerowi kierunku lub Radzie Programowej Kierunku, a po
ich akceptacji przedstawiane Radzie Uczelnianej ds. Jakosci Ksztatcenia. Pozytywna opinia Rady
pozwala na przedtozenie zmian lub nowego programu studidéw Senatowi wraz z opinig Samorzadu
Studenckiego. Uchwata Senatu pozwala na wprowadzenie proponowanych zmian do programu
studiéw, ktéry obowigzuje od kolejnego roku akademickiego.

10.5. Zakres, formy wudzialu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Rada Programowa Kierunku sktada sie z pracownikéw danego kierunku i uczelnianych opiekunéw
praktyk oraz przedstawicieli studentéw oraz witasciwych interesariuszy zewnetrznych weryfikuje
naptywajgce propozycje doskonalenia efektow uczenia sie od studentéw, wyktadowcow,
przedstawicieli pracodawcéw i absolwentéw. Whioski te stuzg jako podstawa do dziatarn powotanej
na Wydziale Studiéw Stosowanych Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Jest ona
elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia DSW. Do kompetencji
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy kreowanie polityki zapewniania jakosci
ksztatcenia zgodnej z wytycznymi zewnetrznymi, wtasnym potencjatem i potrzebami. Komisja ta

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 96



przedktada Uczelnianej Radzie ds. jakosci ksztatcenia raport wydziatu na koniec roku akademickiego
dotyczacy oceny efektdw uczenia sie, ktéry pozwoli zapewnié¢ doskonalenie programu studiéw
(zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia w sprawie warunkdw prowadzenia studiéw).

Interesariusze zewnetrzni s zapraszani na posiedzenia Rady Programowej Kierunku, Wydziatowej
Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia i Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto wszyscy
studenci wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji w systemie USOSweb oraz w ramach
prowadzonych w DSW innych ankietowych Badan Atrybutéw Marki (BAM). Studenci mogg
wskazywac na tresci programowe, ktére chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia i zwrdci¢
uwage na nowe trendy wystepujagce na rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni moga brac
bezposredni udziat w procesie tworzenia, proponowaé dokonywanie zmian wszelkich elementéw
zwigzanych z aktualizacjg programu studidw. Ponadto interesariusze wspédtpracujag w zakresie
realizacji badan naukowych i wykorzystywania ich wynikow w procesie dydaktycznym, a takie w
obszarze praktyk zawodowych oraz realizacji prac dyplomowych. DSW ma podpisanych szereg umoéw
o wspdtpracy w wymienionych obszarach z wieloma instytucjami w regionie Dolnego Slgska.

Przyjety system weryfikacji pozwala w sposéb przejrzysty i efektywny dostosowaé oferte
ksztatcenia do potrzeb rynkowych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny w uczelni instytucjonalny i interdyscyplinarny efekt synergii
w zakresie doskonalenia i monitorowania procesu ksztatcenia. W DSW odbywajg sie otwarte dla
wszystkich nauczycieli seminaria, koordynowane przez przedstawicieli Uczelnianego Zespotu ds.
innowacyjnych metod dydaktycznych i Akademii Umiejetnosci, ktérego cztonkami sg pracownicy
kierunku. Seminarium zorganizowane w listopadzie 2019 r. dotyczyto nowoczesnych metod
dydaktycznych stosowanych na uczelniach TOP-100 Listy Szanghajskiej, zas seminarium online z lipca
2020 r. poswiecone byto interdyscyplinarnej wymianie doswiadczen i dobrych praktyk zaréwno
wsrdd pracownikéw DSW, jak i wyktadowcdw prowadzacych zajecia na zlecenie.

Wiosng 2021 r. zrealizowano takze Forum Metodyczne Uczelni Wyzszych w formie zdalnej

W ramach doskonalenia oferty dydaktycznej pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku wraz
z menedzerem kierunku, podejmujg inicjatywy opracowania nowych specjalnosci wynikajacych
z powyzej opisanych procesdw. Weryfikacja i uzyskanie opinii wobec pomystéw koordynowane jest
przez menedzera kierunku w ramach proceséw wewnetrznego opiniowania na Uczelni.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony Stabe strony

- program studiéw dostosowany do potrzeb | brak_ odpowiedniej ~ dynamiki rozw01u.

zmieniajacego sie rynku pracy mfodszej kadry naukowo-dydaktycznej

kierunku

- zajecia prowadzone przez osoby czynne ] )
@ | zawodowo w obszarze pedagogiki specjalnej | - utrzyrnugca s.'e od dawna Przewaga
& |oraz posiadajagce bogate doswiadczenie studentéw mestaq(.)n.arnych,,zaangazowzmech
2 | praktyczne zawodowo, utrudniajgca préby wtaczania ich
5 w innowacyjne, niestandardowe dziatania
3 | - wysoki poziom kadry naukowo-dydaktycznej, | oferowane w programie studiéw (autorskie
% dla 100% kadry DSW jest podstawowym | projekty, wspotpraca w badaniach naukowych
g | Miejscem pracy nauczycieli  akademickich, wyjazdy na
S |. opieka tutorska na kierunku oraz | semestralne pobyty w uczelniach partnerskich

nowoczesny system wsparcia studentdw, w ) ramach pro’gramu Erasmus,

. L. . wspotautorstwo artykutéw naukowych)

w tym z niepetnosprawnoscig — elektroniczny

dziekanat (wraz z elektronicznym systemem

rejestracji prac)

Szanse Zagrozenia

Nie dotyczy z uwagi na ograniczenie prawne | Nie dotyczy z uwagi na ograniczenie prawne
"E" dalszego ksztatcenia studentéw na studiach | dalszego ksztatcenia studentéw na studiach
43 drugiego stopnia na kierunku pedagogika | drugiego stopnia na kierunku pedagogika
§ specjalna specjalna
8
-
'S
c
>
N
o

(Pieczed uczelni)

DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA

WYDZIAL STUDIOV

N STOSOWANYCH

V ka 55
3609 Wroctaw, ul. Strzegoms!
" Tel. 71356 1500

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Ewa
Anna Kurantowicz (Certyfikat kowalifikowany).
Utworzony w dniu: 2022-03-16 14:33:12 +0100

Dolnoslagka s Z
S Zkota Wyz
Wydziat F}udio Stosowag/yciza

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Wroctaw, 16 marca 2022 r.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 98



Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

99



Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 17. Liczba studentéw ocenianego kierunku

. L L studia niestacjonarne
Poziom studiéw Rok studiow
18/19 19/20 20/21 21/22
i | 160 206 229 341
1l stopnia
1l 272 188 215 266
Razem: 432 394 444 607

Tabela 18. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia niestacjonarne

. ., ; . Liczba studentéw, ktérzy i ;
Poziom studiow Rok ukoriczenia . X Liczba absolwentow w
rozpoczeli cykl ksztatcenia
, . danym roku
konczacy sie w danym roku
18/19 233 262
X 19/20 172 180
1l stopnia
20/21 216 832
21/22 234 -
Razem: 855 1274

Tabela 19. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiow, poziomie

i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia

2018 r. w sprawie studiéow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

.. i studia studia
Nazwa wskaznika studia . . i .
. niestacjonarne | niestacjonarne
stacjonarne .. P
sciezka polska | $ciezka czeska
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na ocenianym
. . 4 semestry 4 semestry 4 semestry
kierunku na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
) ) o 120 120 120
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1539 825 1138
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 60,6 27 45,2
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych w przypadku kierunkéw 115 115 115
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin ’ ’ !
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw
Je_, v P v . preyp o 116,5 116,5 116,5
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
9 p przyporzg [ 48 48 51
wyboru
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 9 9 16
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 134 134 300
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw / taczna

liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i 1539/160 825/160 1138/160

technik ksztatcenia na odlegtos¢

Tabela 20. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

a) Modut ksztatcenia wybieralnego: Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig intelektualng

z terapig autyzmu

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy
zajec

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw
ECTS

Moduty ksztatcenia podstawowego
Antropologia kulturowa

Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki
Wspdtczesne problemy socjologii
Wspdtczesne problemy psychologii
Doktryny pedagogiczne

Metodologia badan spotecznych

Wyktady
¢wiczenia

270/126

16

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Komunikacja spoteczna z elementami treningu
interpersonalnego

Wspdtczesne problemy pedagogiki specjalnej
Pedeutologia

Nowe technologie w pracy pedagoga specjalnego
(TIK)

Prawo oswiatowe i prawa dziecka

Andragogika

Psychoprofilaktyka stresu i wypalenia zawodowego

Wyktady
¢wiczenia

330/132

15

Moduty przygotowania pracy dyplomowej
Analiza tekstéw naukowych i elementy logiki
Warsztat pracy naukowej

Seminarium magisterskie 1

Seminarium magisterskie 2

Seminarium magisterskie 3

Metody i techniki badan pedagogicznych 1
Metody i techniki badan pedagogicznych 2

Cwiczenia
seminarium

240/105

27

Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego

Problemy diagnozy i konstruowania programow
terapeutycznych

Podstawy integracji sensomotorycznej

Metody terapii oséb z NI i ASZ

Teoretyczne i metodyczne podstawy pracy z rodzing
Edukacja i rehabilitacja oséb z autystycznego
spektrum zaburzen

Poradnictwo rehabilitacyjne

Problemy seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ruchowa

Komunikacja alternatywna i wspomagajaca

Wyktady
¢wiczenia

345/138

11

Moduty praktyk specjalnosciowych
Praktyka pedagogiczna 1

Praktyki

134
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Praktyka pedagogiczna 2
Praktyka pedagogiczna 3

Razem:

1319/635

78

b) Modut ksztatcenia wybieralnego: Pedagogika resocjalizacyjna z interwencjg kryzysowg

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy
zajec

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéow
ECTS

Moduty ksztatcenia podstawowego
Antropologia kulturowa

Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki
WSspotczesne problemy socjologii
Wspdtczesne problemy psychologii
Doktryny pedagogiczne

Metodologia badan spotecznych

Wyktady
¢wiczenia

270/126

16

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Komunikacja spoteczna z elementami treningu
interpersonalnego

Wspdtczesne problemy pedagogiki specjalnej
Pedeutologia

Nowe technologie w pracy pedagoga specjalnego
(TIK)

Prawo oswiatowe i prawa dziecka

Andragogika

Psychoprofilaktyka stresu i wypalenia zawodowego

Wyktady
¢wiczenia

330/132

15

Moduty przygotowania pracy dyplomowej
Analiza tekstéw naukowych i elementy logiki
Warsztat pracy naukowej

Seminarium magisterskie 1

Seminarium magisterskie 2

Seminarium magisterskie 3

Metody i techniki badan pedagogicznych 1
Metody i techniki badan pedagogicznych 2

Cwiczenia
seminarium

240/105

27

Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego
Wspdtczesne koncepcje resocjalizacji

Diagnostyka i terapia resocjalizacyjna
Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna
Praca socjalna i asystentura rodzin

Prawne podstawy resocjalizacji i interwencji
kryzysowej
Kryminologia z elementami  wiktymologii i
suicydologii

Psychopatologia z elementami psychiatrii

Koncepcje i metody terapii uzaleznien

Wyktady
¢wiczenia

345/138

11

Moduty praktyk specjalnosciowych
Praktyka pedagogiczna 1
Praktyka pedagogiczna 2
Praktyka pedagogiczna 3

Praktyki

134

Razem:

1319/635

78

c) Modut ksztatcenia wybieralnego: Terapia zajeciowa z psychomotoryka

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Moduty ksztatcenia podstawowego
Antropologia kulturowa Wyktad

POE S oyaaey 270/126 16
Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki ¢wiczenia
Wspotczesne problemy socjologii
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Wspotczesne problemy psychologii
Doktryny pedagogiczne
Metodologia badan spotecznych

Moduty ksztatcenia kierunkowego
Komunikacja spoteczna z elementami treningu
interpersonalnego

Wspotczesne problemy pedagogiki specjalnej Wvktad
yktaay

Pedeutologia L .
éwiczenia 330/132 15

Nowe technologie w pracy pedagoga specjalnego
(TIK)

Prawo oswiatowe i prawa dziecka

Andragogika

Psychoprofilaktyka stresu i wypalenia zawodowego

Moduty przygotowania pracy dyplomowej
Analiza tekstow naukowych i elementy logiki
Warsztat pracy naukowej

Seminarium magisterskie 1 Cwiczenia
— . . . 240/105 27
Seminarium magisterskie 2 seminarium
Seminarium magisterskie 3

Metody i techniki badan pedagogicznych 1

Metody i techniki badan pedagogicznych 2

Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

Terapia zajeciowa we wspomaganiu rozwoju
cztowieka

Podstawy integracji sensomotorycznej
Psychomotoryka w terapii zajeciowe;j

Wa rsztat pracy te.r'a p'euty zanglowego ’\N\./kfad.y 345/138 11
Diagnoza w terapii zajeciowej i psychomotoryce ¢wiczenia
Psychomotoryka w geragogice

Problemy seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i ruchowa

Terapia zajeciowa w zinstytucjonalizowanym systemie
opieki nad pacjentem

Moduty praktyk specjalnosciowych
Praktyka pedagogiczna 1

yKa pedag g. Praktyki 134 9
Praktyka pedagogiczna 2

Praktyka pedagogiczna 3

Razem: 1319/635 78

d) Modut ksztatcenia wybieralnego: Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka z
psychomotoryka

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Moduty ksztatcenia podstawowego
Antropologia kulturowa

Wspdtczesne koncepcje filozofii i etyki
] o Wyktady
Wspotczesne problemy socjologii L . 270/126 16
] . ¢wiczenia
Wspotczesne problemy psychologii
Doktryny pedagogiczne

Metodologia badan spotecznych

Moduty ksztatcenia kierunkowego
Komunikacja spoteczna z elementami treningu

. Wyktady
interpersonalnego L. . 330/132 15
, - . . ¢wiczenia
Wspotczesne problemy pedagogiki specjalnej
Pedeutologia
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Nowe technologie w pracy pedagoga specjalnego
(TIK)

Prawo oswiatowe i prawa dziecka

Andragogika

Psychoprofilaktyka stresu i wypalenia zawodowego

Moduty przygotowania pracy dyplomowej
Analiza tekstow naukowych i elementy logiki
Warsztat pracy naukowej

Seminarium magisterskie 1

Seminarium magisterskie 2

Seminarium magisterskie 3

Metody i techniki badan pedagogicznych 1
Metody i techniki badan pedagogicznych 2

Cwiczenia
seminarium

240/105

27

Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
Psychopatologia matego dziecka

Podstawy neurologii i neuropatologii

Wczesna diagnoza rozwoju dziecka zagrozonego
niepetnosprawnoscig

Elementy diagnozy psychomotoryczne;j

Wczesna diagnoza i terapia logopedyczna

Metody terapii matego dziecka

Poradnictwo i praca z rodzing

Psychomotoryczne wspomaganie rozwoju dziecka

Wyktady
¢wiczenia

345/138

11

Moduty praktyk specjalnosciowych
Praktyka pedagogiczna 1
Praktyka pedagogiczna 2
Praktyka pedagogiczna 3

Praktyki

134

Razem:

1319/635

78
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e) Modut ksztatcenia wybieralnego: Pedagogika specjalna dzieci z niepetnosprawnosciami oraz
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna/Specidini pedagogika pro déti, Zdky a studenty se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a pedagogika predskolniho véku a ucitelstvi pro I. stupen
zdkladnich skol

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

Moduty ksztatcenia podstawowego Wyktady 84 10
¢wiczenia

Moduty ksztatcenia kierunkowego Wyktady
. . 282 23
¢wiczenia

Moduty przygotowania pracy dyplomowej Cwiczenia 60 13

seminarium

Moduty ksztatcenia specjalnosciowego Wyktady 222 16
¢wiczenia

Moduty praktyk kierunkowych i specjalnosciowych Praktyki 300 16

Razem: 948 78

Tabela 21. Zajecia lub grupy zajec przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela
a) Modut ksztatcenia wybieralnego: Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
z terapig autyzmu

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajeé Liczba
stacjonarne/niestacjonarne | punktéw
ECTS
Wspdtczesne problemy psychologii Wyktady/¢wiczenia 45/24 4
Doktryny pedagogiczne Wyktady/¢wiczenia 45/24 4
Wspdtczesne problemy pedagogiki specjalnej Wyktady/¢wiczenia 45/21 5
Pedeutologia Wyktady/¢wiczenia 60/24 3
?IrTlge technologie w pracy pedagoga specjalnego | Cwiczenia 30/12 5
Problemy diagnozy i konstruowania programoéw | Wyktady/¢wiczenia 45/18 s
terapeutycznych
Edukacja i rehabilitacja osdb z autystycznego | Wyktady/¢wiczenia 45/18 2
spektrum zaburzen
Praktyka pedagogiczna 1 praktyka 46
Praktyka pedagogiczna 2 praktyka 44
Praktyka pedagogiczna 3 praktyka 44
Razem: 449/275 36
b) Modut ksztatcenia wybieralnego: Pedagogika resocjalizacyjna z interwencjg kryzysowg
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ | taczna liczna godzin zajeé Liczba
stacjonarne/niestacjonarne | punktéw
ECTS
Wspotczesne problemy psychologii Wyktady/¢wiczenia 45/24 4
Doktryny pedagogiczne Wyktady/¢wiczenia 45/24 4
Wspdtczesne problemy pedagogiki specjalnej Wyktady/¢wiczenia 45/21 5
Pedeutologia Wyktady/¢wiczenia 60/24 3
Nowe technologie w pracy pedagoga specjalnego | Cwiczenia 30/12 )
(TIK)
Diagnostyka i terapia resocjalizacyjna Wyktady/¢wiczenia 45/24 4
Praktyka pedagogiczna 1 praktyka 46 3
Praktyka pedagogiczna 2 praktyka 44 3
Praktyka pedagogiczna 3 praktyka 44 3
Razem: 404/263 31
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c) Modut ksztatcenia wybieralnego: Terapia zajeciowa z psychomotoryka

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba

zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw
ECTS

Wspdtczesne problemy psychologii Wyktady/¢wiczenia 45/24 4

Doktryny pedagogiczne Wyktady/¢wiczenia 45/24 4

Wspotczesne problemy pedagogiki specjalnej Wyktady/¢wiczenia 45/21 5

Pedeutologia Wyktady/¢wiczenia 60/24 3

Nowe technologie w pracy pedagoga specjalnego | Cwiczenia 30/12 3

(TIK)

Praktyka pedagogiczna 1 praktyka 46

Praktyka pedagogiczna 2 praktyka a4

Praktyka pedagogiczna 3 praktyka 44

Razem: 359/239 27

d) Modut ksztatcenia wybieralnego: Wczesna interwencja

i wspomaganie rozwoju dziecka z

psychomotoryka

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy taczna liczna godzin zajec Liczba
zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw

ECTS

Wspdtczesne problemy psychologii Wyktady/¢wiczenia 45/24 4

Doktryny pedagogiczne Wyktady/¢wiczenia 45/24 4

Wspotczesne problemy pedagogiki specjalnej Wyktady/¢wiczenia 45/21 5

Pedeutologia Wyktady/¢wiczenia 60/24 3

(I\1I_CI)IZ\)/e technologie w pracy pedagoga specjalnego | Cwiczenia 30/12 5

Praktyka pedagogiczna 1 praktyka 46

Praktyka pedagogiczna 2 praktyka 44

Praktyka pedagogiczna 3 praktyka 44

Razem: 359/239 27

e) Modut ksztatcenia wybieralnego: Pedagogika specjalna dzieci z niepetnosprawnosciami oraz

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna/Specidlni pedagogika pro déti, Zdky a studenty

se

specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a pedagogika predskolniho véku a ucitelstvi pro |. stupen

zdkladnich skol

Nazwa zajeé/grupy zaje¢é taczna liczna Liczba
Forma/formy . . i
L. godzin zajec punktow
zajec . .
niestacjonarne ECTS
Aktualne problemy wspoéfczesnej pedagogiki
o P i y ’3 i 1P .g & Wyktady/¢wiczenia 18 3
Aktudlini problémy soucasné pedagogiky
Filozofia wychowania
. . ,y Wyktady/¢wiczenia 12 3
Filozofie vychovy
Psychologia wychowania L .
o . Wyktady/¢wiczenia 18 3
Pedagogickad psychologie
Psychologia rozwoju dzieci i mtodziez
’y . ,g J. y Wyktady/¢wiczenia 18 3
Vyvojovad psychologie
Psychologia kliniczna
,V, ) & . Wyktady/¢wiczenia 18 2
Klinicka psychologie
Pedagogika specjalna
'glg, ped . Wyktady/¢wiczenia 24 3
Specidlni pedagogika
Diagnostyka w pedagogice specjalnej
g” Y P .g ,g ] P j, y , Wyktady/¢wiczenia 18 3
Specidlné pedagogickad diagnostika a poradenstvi
Edukacja i rehabilitacja dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng L .
. Wyktady/¢wiczenia 24 3
Psychopedie
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Tyflopedagogika dla nauczycieli
Tyflopedie pro ucitele

Wyktady/¢wiczenia

12

15

Surdopedagogika dla nauczycieli
Surdopedie pro ucitele

Wyktady/¢wiczenia

12

Pedagogika lecznicza dla nauczycieli
Somatopedie pro ucitele

Wyktady/¢wiczenia

12

1,5

Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej
Metodika prdce s Zaky s poruchami uceni

Wyktady/¢wiczenia

12

Psychoterapia i techniki psychoterapeutyczne dla nauczycieli
Psychoterapie, Zdklady psychoterapeutickych technik pro ucitele

Wyktady/¢wiczenia

12

Metody socjoterapeutyczne dla nauczycieli
Metody rozvoje socidlnich dovednosti pro ucitele

Wyktady/¢wiczenia

12

Logopedia dla nauczycieli
Logopedie pro ucitele

Wyktady/¢wiczenia

12

15

Media i nowe technologie w edukacji i rehabilitacji
Meédia a nové technologie ve vzdélavani a rehabilitaci

Wyktady/¢wiczenia

12

1,5

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Pedagogika
predskolniho veku a ucitelstvi pro |. stuperi zakladnich skol

Wyktady/¢wiczenia

24

Metodyka nauczania dzieci z dysfunkcjg wzroku
Metodika vychovné vzdélavaciho procesu déti a zakl se zrakovym
postizenim

Wyktady/¢wiczenia

12

1,5

Metodyka nauczania dzieci z dysfunkcjg stuchu
Metodika vychovné vzdélavaciho procesu déti a Zakl se
sluchovym postizenim

Wyktady/¢wiczenia

12

1,5

Praktyka obserwacyjna w szkole/Praktyka obserwacyjna
nauczycielska
Pasivni praxe ve skole / Ucitelskd pasivni praxe

Praktyka

36

Praktyka obserwacyjno-asystencka w przedszkolu
Pasivni a asistentska praxe v materské skole

Praktyka

64

Praktyka asystencko-zadaniowa w szkole
Asistentskd ukolova praxe ve skole

Praktyka

64

Metodyka edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
Metodika predskolni vychovy a vyuky na |. stupni zdkladnich Skol

Wyktady/¢wiczenia

12

15

Metodyka nauczania dzieci z lekkg niepetnosprawnoscig - Ii Il
etap edukacji Metodika vychovné vzdéldvaciho procesu déti a
Zaka s lehkym mentdlInim postiZenim - predskolni a I. stupen
zdkladnich kol

12

15

Metodyka nauczania dzieci z lekkg niepetnosprawnoscia - Ill i [V
etap edukacji Metodika vychovné vzdéldvaciho procesu Zdki a
student( s lehkym mentdlnim postizenim - Il. stupen zdkladnich
Skol a stfednich $kol

12

1,5

Metodyka nauczania i wychowania dzieci z gtebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng

Metodika vychovné vzdéldvaciho procesu déti a Zaku s téZkym a
hlubokym mentdlnim postizenim

12

15

Konstruowanie indywidualnych programéw nauczania z
metodyka
Metodika tvorby individudiniho vzdéldvaciho planu

12

1,5

Edukacja jezykowa z metodyka/Jezyk czeski z dydaktyka specjalng
Metodika jazykové vychovy - ¢esky jazyk se specidlni didaktikou

18

Literatura dla mtodziezy z dydaktyka specjalng
Literatura pro déti a mladeZ se specidlni didaktikou

12

1,5

Dydaktyka czytania i pisania
Didaktika ¢teni a psani

12

1,5
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Edukacja matematyczna z metodyka 1 Matematika s didaktikou | 12 2
Edukacja matematyczna z metodyka 2 1 s
Matematika s didaktikou Il ’
Wychowanie praktyczne z metodyka 12 15
Pracovni vychova s metodikou ’
Edukacja Srodowiskowa z metodyka 1 s
Zdklady pfirodnich véd s didaktikou !
Edukacja artystyczna z metodyka 12 15
Vytvarna vychova s didaktikou !
Metodyka wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej L. .
o i o Wyktady/¢wiczenia 12 1
Metodika télesné a zdravotni vychovy
Metodyka prowadzenia zaje¢ komputerowych
Y p’ i J?, . P y Wyktady/¢wiczenia 12 1
Metodika vyuky prdce s pocitacem
Praktyka opiekurczo-wychowawcza specjalna 1
L. , L, Praktyka 34 2
Praxe péce a vychova - specidlni 1
Praktyka opiekuriiczo-wychowawcza specjalna 2
Y L. P i y L, ped Praktyka 34 2
Praxe péce a vychova - specidlni 2
Praktyka nauczycielska - specjalna | i Il etap edukacji
oo noticaycieia " spedae Ll esad Praktyka 34 2
Ucitelska praxe - specidlni - predskolni a |. stuperi zakladnich skol
Praktyka nauczycielska - specjalna 1lli IV etap edukacji
UCcitelska praxe - specidlni - Il. stuperi zakladnich skol a strednich Praktyka 34 2
skol
Razem: 750 84,5
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Tabela 22. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych

w jezykach obcych

Liczba studentéw

Nazwa programu/zajeé/grupy o L, Jezyk (w tym niebedacych
. Forma realizacji Semestr Forma studiow .
zajec wyktadowy obywatelami
polskimi)
Warsztaty kompetencji | , . . stacjonarne, jezyk angielski, | wszyscy studenci
. Cwiczenia 3 . . L .
jezykowych 1 niestacjonarne niemiecki kierunku
Warsztaty kompetencji | , | . stacjonarne, jezyk  angielski, | wszyscy studenci
) cwiczenia 4 ) ) L ;
jezykowych 2 niestacjonarne niemiecki kierunku
Wszystkie zajecia w jezyku | wyktady,
v i< Jezy ) y. y 1,2,3,4 niestacjonarne jezyk czeski 325
obcym ¢wiczenia

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

109




Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Zatacznik 2.1. Program studiéw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U.
poz. 1861 z pdin. zm.).

Zatacznik 2.2. Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana
jest ocena.

Zatacznik 2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktédrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

Zatacznik 2.4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia

Zatacznik 2.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku

Zatacznik 2.6. Informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zatacznik 2.7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Zatacznik 2.8. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty
Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene oraz
przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.

Zatacznik 2.9. Informacja o konferencjach naukowych kadry kierunku

Zatacznik 2.10. Informacja o publikacjach naukowych kadry kierunku
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