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RECENZJA

pracy doktorskiej Pani mgr Anny Abramczyk na temat:
ZUSAMMENHANG ZWISCHEN DER KOMPETENZENTWICKLUNG UND DER
EINBEZIEHUNG EINER BESTIMMTEN STRATEGIE IN DIE PADAGOGISCHE PRAXIS
AM BEISPIEL DES KOOPERATIVEN LERNENS
(Zwigzek migdzy rozwojem kompetencji zawodowych nauczyciela a wlgczeniem okre$lonej
strategii do praktyki edukacyjnej na przykladzie koncepcji kooperatywnego uczenia sig)
napisanej pod kierunkiem Prof. Dr. Susanne Jurkowski
przewidzianej do obrony w Dolnoslaskiej Szkole Wyiszej we Wroclawiu,
Wroclaw 2022, s. 187.

Na wstgpie pragng zaznaczy¢, ze Autorka podjeta si¢ w prowadzonych przez
siebie penetracjach badawczych bardzo istotnego, o znaczeniu praktyczno-
spotecznym, zagadnienia z dziedziny szeroko postrzeganej instytucjonalnej praktyki
pedagogicznej zorientowanej na jako$é i efektywnos¢ procesow edukacyjnych.
Walorem pracy jest skupienie si¢ na jednej ze strategii poprawy osiggnie¢ uczniéow
przez nauczyciela jakg jest kooperatywne uczenie si¢ (uczenie si¢ we wspotpracy).
W dodatku badania zostaly zaprogramowane nie tylko na rozpoznanie poziomu
wiedzy, postaw, czy do$wiadczen nauczycieli w pracy z koncepcjg kooperatywnego
uczenia si¢/ uczenia si¢ we wspdlpracy, ale tez na zidentyfikowaniu czynnikow
wspierajgcych i utrudniajacych korzystanie z tej koncepcji w szkotach naszego kraju.
Na tym nie koniec, w wyniku przeprowadzonego eksperymentu zostata wypracowana
Sciezka wsparcia potrzebnego nauczycielom. Juz samo podejscie do problematyki
sprawia, iz badania majg znaczacy wklad w doskonalenie praktyki zarébwno wsparcia
nauczyciela w zawodzie, jak i przygotowania do wykonywania zawodu (ksztatcenie
nauczycieli).

W mojej ocenie praca doktorska Pani mgr Anny Abramczyk na temat »Zwigzek
migdzy rozwojem kompetencji zawodowych nauczyciela a wigczeniem okreslonej
strategii do praktyki edukacyjnej na przyktadzie koncepcji kooperatywnego uczenia
si¢” (Zusammenhang zwischen der Kompetenzentwicklung und der Einbeziehung
einer bestimmten Strategie in die padagogische Praxis am Beispiel des kooperativen
Lernens) zastuguje na uznanie. Sklonila mnie réwniez do kilku waznych refleks;ji,
ktérymi chciatabym sie na wstepie podzielié, bowiem rzutujg na wysoka mojg ocene
catego dziela. Pierwsza zwigzana jest z osadzeniem przedmiotu badan w szerokim
polu analiz i badan efektywnosci i poprawy edukacji w instytucji szkoly (School
Effectiveness and Improvement). Druga i trzecia z perspektywg analityczng i badawcza
oraz dalej - udang prébg przyjecia ramy teoretycznej, ktéra ukierunkowata badania
i pozwolila wykaza¢ potencjat kooperatywnego uczenia si¢, jako wysoce efektywnego



sposobu poprawy jakosci edukacji i uczniowskich osiggnig¢ oraz wykaza¢ dowody tej
skutecznosci. W pracy znajduje nie tylko wartosciowe zalozenia i rozpoznanie jednej
ze strategii zorientowanej na efektywnos¢ edukacji, ale jeden z waznych krokéw (by
nie powiedzie¢ kluczowy) wyjscia z impasu szkoty i nauczycieli, ktérzy nie podejmuja
dziatan (nie s3 wyposazeni w odpowiedniag wiedze i umiej¢tnosci) w oczekiwanym
kierunku. W tym miejscu wylania si¢  czwarty walor pracy, a mianowicie
wykorzystanie dorobku badawczego Niemiec, kraju ktory dla nas z racji do$wiadczen
organizacyjnych przejetych z Prus, jest nam duzo blizszy, niz dos$wiadczenia
anglosaskie.

1. Efektywnos¢ edukacji w instytucji szkoty jest postrzegana jako proces, ktory
znaczaco przyczynia si¢ do zwigkszenia potencjatu edukacyjnego szkoty i wzrostu
osiagnie¢ uczniéw. Moze by¢ inicjowany z zewnatrz lub/i podejmowany przez
podmioty reprezentujace szkole. Waznym aspektem tego procesu jest koniecznosc
utrzymania osiggnigtych rezultatéw w diuzszym wymiarze czasu - czyli trwatos¢
procesu. Warto zauwazy¢, ze badania tego typu uwzgledniajg rézne zmienne, ktére sg
istotne w projekcie poprawy uczniowskich osiggnig¢ (D.U. Levine & L. W. Lezotte;
P. Sammons, J. Hillman & P. Mortimore). W Polsce bez watpienia brakuje
poréwnywalnych badan, nowatorskich, spéjnych i wieloaspektowych. Ze wzgledu na
czasochtonno$¢ i szeroki ich zasieg podejmowane sa czgsciej prace fragmentaryczne
nad elementami sprawnego funkcjonowania szkoty, z orientacja na osiggnigcia
uczniéw. Nie dziwi, ze czesciej podejmowane sg prace nad elementami sprawnego
funkcjonowania szkoly czy pracy nauczyciela w uzyskiwaniu wysokich osiagnig¢
uczniéw. Taki kierunek poszukiwan znajduj¢ w dysertacji doktorskiej Pani mgr Anny
Abramczyk, ktéra skupia si¢ na rozpoznaniu efektywnosci uczenia si¢ kooperacyjnego
w aspekcie kompetencji nauczyciela. Empiryczne dowody uzyskiwane przez badaczy
wskazujg na znaczenie kooperatywnego uczenia sig i roli nauczyciela nie tylko w jego
stosowaniu ale szerzej, we wzroscie efektywnosci proceséw nauczania i uczenia sig
(L. Darling-Hammond, J. Bransford; L. Darling-Hammond, R. Rothman; Falmer;
A. Schleicher; L. Darling-Hammond, D.Burns, C. Campbell, A.L.Goodwin,
K. Hammerness, E-L Low, A. Mclntyre, M. Sato,K. Zeichner ). Przyjecie
ograniczenia pola uwarunkowan efektywnosci edukacyjnej do rozpoznania potencjatu
kooperatywnego uczenia si¢ oraz w duzym stopniu mozliwosci przygotowania
nauczycieli do pracy wyzwalajacej u uczniéw uczenie si¢ we wspdipracy nie dziwi,
bowiem Autorka badan prowadzgc je samodzielnie, musiata niewatpliwie przyjac
wyrazne ramy eksplorowanego pola.

W efekcie praca zwraca szczegolng uwage na jeden z najwazniejszych
czynnikéw wskazanych przez Johna Hattiego — a mianowicie wptyw nauczycieli na
proces nauczania — uczenia si¢, a dokfadnie na jego najbardziej efektywny wymiar
uczenia si¢ we wspotpracy. Tym samym badania wprost nawigzuja do roli nauczyciela
w tworzeniu wysokiej jakosci edukacji, a rezultaty do konieczno$ci zmian
w ksztalceniu nauczycieli oraz dalej — doskonaleniu w zawodzie (F. Korthagen,
J. Loughran & T. Russell 2006). Uzyskane rezultaty potwierdzaja zalozenie, ze
potencjal szkoty wylania si¢ z potencjatu nauczycieli, ktérzy sa najbardziej
wartosciowym jej zasobem (Ch. Day 2004).

2. Drugim wysoko ocenionym przeze mnie walorem pracy jest koncepcja
analityczna i badawcza stanowigca ramy teoretyczne. Autorka pracy w opracowaniu



modelu kooperatywnego uczenia sig, jego cech, warunkow zapewniajgcych
skuteczno$¢ oraz wybranych metod i technik integruje szereg teorii i podej$¢
badawczych. Wykorzystala dorobek teoretyczny i badawczy: R. Slavin, D.W. Johnson
& R.T. Johnson, F. Borsch, N. Green & K. Green, A. Huber, S. Traub & K. Konrad.
W opisie kompetencji zawodowych nauczycieli przyjeta zalozenia modelu COACTIV
(J. Baumert & M. Kunter). Ramy efektywnosci szkolen opracowata zgodnie
z modelem F. Lipowsky'ego oraz dorobkiem w tej dziedzinie H. Altrichtera, N. Géba,
F. Lipowsky ‘ego & D. Rzejak. Skutecznosé procesu wdrozeniowego  tresci
szkoleniowych do praktyki edukacyjnej zostaty zinterpretowane na podbudowie teorii
transferu, m.in.. T. Baldwina & K. Forda. Poczucie skutecznodci wiasnej oraz sposoby
Jego podnoszenia zostaty wyprowadzone ze spoteczno-poznawczej teorii A. Bandury

1 teorii autodeterminacji i motywacji R. M. Rayana i E. L. Deci’ego. Waznym
dopetnieniem byto okreslenie mozliwosci wplywania na przekonania nauczycieli oraz
mechanizmy ich zmiany, ktére wyprowadzono z subiektywnych teorii nauczycieli
D. Wahla i teorii planowanego dziatania — I. Ajzena & M. Fishbeina. Dalej jak
zaznacza Pani Anna Abramczyk, prace m.in. J. Hattie’go i H. Timperley byty
podstawg opisu skutecznosci coachingu i feedbacku w dziataniach szkoleniowych. W
tym rzetelnie udokumentowanym przez Autorke uzasadnieniu przyjecia okreslonego
ujgcia  teoretycznego/badawczego wyrazona zostala rzetelno$¢ badawcza
zaprogramowanych badafn naukowych. Pozwala to widzieé Panig mgr Anne
Abramczyk jako osobe o wysokiej $wiadomosci osadzenia wiasnego dorobku
badawczego na polu poprawy jakosci i efektywnosci pracy nauczyciela i szkoty.
Troche szkoda, ze Autorka, tak rzetelnie opracowanego projektu nie przedstawita go w
formie graficznej i choé nie podwaza to wysokiej mojej oceny, jest jeszcze mozliwe
przygotowanie tego w pracy nad publikacja w formie ksigzki — do czego oczywiscie
bardzo zachgcam, bowiem utatwi odbiér tak ciekawych badan szerokiemu gronu
czytelnikéw. W efekcie wypracowanie teoretycznej ramy badan wpisato je w
mi¢dzynarodowy nurt poszukiwan oraz badan efektywnosci i poprawy pracy szkoty
(School Effectiveness and Improvement), dla ktérego mozna przyja¢ okreslenie
»I0ZWOoju szkoly” — pojecia zakorzenionego w obszarze krajow niemieckojezycznych
(Schulentwicklung).

3. Trzecim walorem pracy jest przeprowadzenie udanej préby implementacii
ramy teoretycznej w badania. Pozwolito to wypracowaé kroki postgpowania
badawczego, dobraé odpowiednie narzedzia i procedury oraz utrzymaé dyscypline.
W efekcie otrzymujemy dobrze zaprogramowane badania z wyprowadzong
i uzasadniong kolejnoscia od zatozen po rezultaty, zorientowane na wykazanie
potencjatu kooperatywnego uczenia si¢, jako wysoce efektywnego sposobu poprawy
jakosci edukacji i uczniowskich osiggnig¢. Jednoczesnie mozemy wnikng¢
W uwarunkowania tej skuteczno$ci w polskich realiach — zanurzy¢ si¢ w otaczajgcej
nas rzeczywistosci i doswiadezy¢ krok, po kroku procesu poprawy. Uzyskane przez
Ann¢ Abramczyk rezultaty, w tym proces szkoleniowy, przygotowujacy do
realizowanego przez badaczke eksperymentu mozna uznaé za udang prébe wdrozenia
nauczycieli do stosowania jednej wysoce efektywnej strategii zorientowanej na
poprawg edukacji — zdolnodci efektywnego uczenia si¢, jako krok w kierunku
gigbokiego uczenia si¢ (deep learning) (J. Quinn, J. McEachen, M. Fullan, M. Gardner
)- Udany spos6b przeprowadzenia nauczycieli, wzmocnienia ich wiedzy i umiejetnosci



kooperatywnego uczenia si¢ stanowi jeden z waznych krokéw (by nie powiedzie¢
kluczowy) wyjscia z impasu nauczycieli i szkoly. Otrzymujemy rowniez doskonaty
material pod przebudowe ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli w obszarach,
w ktérych nie sa podejmowane dziatania w oczekiwanym kierunku.

4. Warto podkreslié, ze znaczenie badan zorientowanych na poprawg jakosci
i efektywnosci edukacji w instytucji szkoly nie maleje a rosnie i otwiera droge
do rozpoznania dwiedzionych juz badan na polu anglosaskim i osadzenia ich
w rodzimych kontekstach innych krajéw celem rozpoznania ufatwien oraz ograniczen
realizacji nowych strategii. Promotorstwo Pani Prof. Susanne Jurkowski ma w tym
przypadku szczeg6lne znaczenie, ktére wynika z duzych do$wiadczen rozpoznawania
tego pola badawczego w Niemczech. W doskonaleniu rodzimych rozwiazan
edukacyjnych, ma to dodatkowy walor. Mozemy nie tylko mie¢ oglad co i jak
powinnismy wprowadzi¢, czy umocni¢, ale takze poznac jak ten proces moze
przebiega¢ w kraju o blizszej nam tradycji o$wiatowej. Po rozbiorach Polska przejeta
rozwiazania Prus, nie tylko organizacji i zarzadzania szkolnictwem lecz takze
ksztatcenia nauczycieli. Stad warto poswigci¢ wigksza uwage doswiadczeniom
niemieckim: osiggnieciom oraz problemom czy dylematom, co podkresla Bogustaw
Sliwerski w stowach: ,, Wspolczesnie polska pedagogika szkoty jest blizsza
niemieckiej, niz brytyjskiej czy amerykanskiej. Az dziwne si¢ wydaje, ze urzednicy
czy eksperci MEN podrézujg do Wielkie; Brytanii czy nawet USA, by przenosi¢ do
Polski rozwiazania, ktére dalece rozmijaja si¢ nie tylko z naszym ustrojem szkolnym,
ale takze z kultura, tradycjami i kontynentalnym systemem wartosci” (B. Sliwerski).

Wspoélczesnie rola nauczycieli w zapewnianiu wysokiej jakosci edukacji, ale
takze mozliwosci uzyskiwania jej poprawy zostata powszechnie uznana. W tej sytuacji
niezwykle wazne wydaje si¢ zwrocenie uwagi na to jak przebiega proces poprawy
efektywnosci edukacji, jak ten proces realizowa¢ w codziennej praktyce. Tym samym,
za niezwykle cenne nalezy uzna¢ rozpoznanie skutecznych, popartych badaniami
naukowymi, sposobéw praktykowania poprawy nauczania przez kadre nauczycieli.
Jednoczesnie warto zadbaé, ale to juz kierunek na przyszto$é, jak utrzymac kierunek
badah i sprawdza¢ szanse utrzymania tego procesu (tendencji wzrostowej), czyli
trwalej poprawy. Juz ta drobna uwaga na marginesie wskazuje jak wielki potencjal
zawarty jest w badaniu zaprojektowanym i przeprowadzonym w realiach polskiej
edukacji i mozliwosci realnej poprawy.

ok ok

Nie ulega dla mnie watpliwosci, ze praca zastiguje na uwage. Wzmaga ja
koncentracja na podjetym problemie, analizy bez zbgdnych dywagacji rozmywajacych
istote prezentacji zatozen jak i rezultatow badan. To wysoce konkretne podejscie
i lekko$é poruszania po rozpoznanych teoriach i podejsciach Autorka opanowata
snakomicie. Potwierdzita trudng sztuke prowadzenia badan i analiz
interdyscyplinarnych ~ oraz ~ stworzenia odpowiednich  logicznych  powigzan
przyczynowo-skutkowych — w ramach globalnej struktury pracy doktorskiej. Uwage
zwraca niebanalno$é przyjetych rozwiazan naukowych, sposob prowadzonych narracji
i analiz oraz erudycja, za$ uzyskane przez Panig mgr Anng Abramczyk rezultaty
badawcze sa konkretne i wazne naukowo. Pod wzgledem formalnym praca jest
poprawnie skonstruowana i w catosci dotyczy zapowiedzianej w tytule problematyki.
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Moje uznanie i wysokg oceng kieruj¢ przede wszystkim pod adresem warsztaty
naukowego — spetniajacego wszystkie kryteria dysertacji doktorskiej. W efekcie praca
wypelnia luke¢ w toczacej si¢ debacie (réwniez w naszym kraju) na temat poprawy
efektywnosci i jako$ci procesow edukacyjnych.

Przygotowana przez Panig mgr Anne Abramczyk rozprawa sklada sie ze
wstepu, trzech rozdziatéw, bibliografii, aneksu. Uzupetnia jg abstrakt, skrupulatnie
opracowany wykaz tabel i schematéw. Struktura dysertacji jest klarowna, dobrze
przemyslana i odpowiednio rozwinigta. Przyj ¢ta kolejnos¢ prezentowanych rozdziatow
ma charakter problemowy i stanowi spojng cato$é. Analiza kluczowych dla zjawiska
podejs¢ i uje¢ teoretycznych oraz ich interpretacia — to tzw. czes¢ teoretyczna
szczegblowo rozwinigta w rozdziale 1. Dalej na teoretycznej podbudowie
przedstawione zostaly w rozdziale 11 zatozenia badawcze i dokonana analiza
materiatu badawczego dwoéch rozdzielnie opracowanych badan — dzielac rozdzial na
dwie czgsci. Zawarte w rozdziale 11 czedci nie tyle dopetniajg si¢, co wynikajg jedna
z drugiej, stanowigc calo$é¢ rezultatéw badawczych poddanych dyskusji
w rozdziale III.

Rozdzial pierwszy o ogélnej nazwie Teoretyczne podstawy (s.9-59)
(Theoretische Grundlagen) zostat bardzo szczegdlowo omdwiony przez Autorke, co
ma wyraz w bardzo rozbudowanej strukturze pigciu podrozdziatow. Pierwszy z nich —
»Kooperatywne uczenie si¢” (Kooperatives Lernen) (s.10-21) zwraca uwage na Sposdb
rozumienia kluczowej w badaniu kategorii, ktéra w ostatnich kilku dekadach zostata
poddana intensywnym badaniom ukazujgc pozytywne skutki jej stosowania w klasie
szkolnej. To wazny rozdziat wnikliwie analizujgcy ugruntowane juz wnioski badaczy
zglebiajacych na tym polu badania. Dlatego w tej czesci analiz zaprezentowane zostaty
wiodgce ujecia definicyjne kooperatywnego uczenia sie, wskazujgce na réznice
eksponowanych cech w zaleznosci od wybranej przez ich autoréw perspektywy (11-
13). Oméwiono wiele réznych przyktadéw kooperacyjnych metod nauczania i ich
zastosowanie w efektywnym nauczaniu i uczeniu si¢ (s.13-16). Waznym dopelnieniem
rozdziatu jest analiza wybranych ujeé teoretycznych efektywnosci kooperatywnego
uczenia si¢, jako procesu pozytywnie oddziatywujgcego na klase¢ — w tym znaczenie
roznych czynnikéw decydujacych o réznicy efektow (s.16-20). Z drugiej strony
omowiono utrudnienia osadzone w realiach szkoly, ktére utrudniajg osiagniecie
pozytywnych efektow — w praktyce wymagaja od nauczyciela przezwyciezenia
istniejagcych ograniczen. Autorka przywotujac rezultaty badan przeprowadzonych
w Niemczech, Szwajcarii, czy Kanadzie i Wielkiej Brytanii wykazuje, iz mimo
atrakcyjnosci kooperatywnego uczenia si¢ i dowiedzionej wysokiej efektywnosci
procesu przekladajgcego si¢ na wzrost uczniowskich osiggnigé, czestotliwosé
stosowania tej strategii w praktyce okazuje si¢ niska (s.20). Zaprezentowane
w podrozdziale pierwszym dowiedzione przez Autorkg argumenty, utwierdzily ja
tylko w przekonaniu koniecznosci rozpoznania tego pola w rodzimych warunkach
z ukierunkowaniem na poszukiwanie wyjscia z impasu. Jak podkresla ,Na wiclu
ptaszczyznach koncepcja (kooperatywnego uczenia sie) okazata si¢ skuteczna, jednak
realizacja zorientowana osiagnigcie pozadanych efektow jest wymagajacym zadaniem
i wigze si¢ z potrzebg wsparcia nauczycieli i przygotowania ofert doskonalenia” (s.21).
Uwaga ta zaowocowata poszukiwaniem rozwigzan — wyjscia z tej niekorzystne;j
sytuacji i zaprojektowania skutecznych rozwigzan.



Dopetnia to drugi podrozdziat ,,Kompetencje nauczycieli”
(Lehrerkompetenzen) (s.22-30), w ktérym Autorka prezentuje model Coactiv (Kunter
iin., 2011) i jego potencja! badawczy w rozpoznaniu pomiaru kompetencji w zakresie
uczenia sie kooperatywnego (stanu wiedzy, przekonan i praktyki dydaktycznej
w zakresie wspolnego uczenia sig). Trzeci z podrozdziatow ,,Skuteczne doskonalenie
zawodowe” (Eine wirksame Fortbildung) (s. 30 — 34) rozwija przyjety porzadek analiz
i uzasadnia wazno$¢ prowadzonych szkolen, dokonuje ich analizy i wskazuje zakres.
Dziatania mogace ulatwia¢ transfer wiedzy z zakresu doskonalenia zawodowego
w trakcie zajg¢ lekcyjnych” (MafBnahmen, die den Transfer der Fortbildungsinhalte
in den Unterricht wirksam machen konnen) (s.34 — 57) - to tytut rozdziatu czwartego,
ktéry wyjasnia istote kursow szkoleniowych jako ..pozytywny wplyw na zdolnos¢
uczestnikéw do dziatania, a nie tylko zwiekszenie ich wiedzy” (s.34). Podrozdzial piaty
o tytule ,,Odniesienie teoretyczne do badan” (Theoriebezug zu den Studien) (s.57- 69),
stanowi podsumowane przywotanych w tej czgsci uzasadnien pod badania wiasne. Jak
podkresla: ,,Celem pracy bylo potwierdzenie i wyjasnienie przyczyn, w opinii autorki,
zbyt rzadkiego, stosowania koncepcji, a ponadto opracowanie rozwigzania dajgcego
perspektywe zmiany. Podjete zostaty tez starania w dazeniu do maksymalizacji jego
skuteczno$ci” (s.153). Walorem tej czgdci jest precyzyjne odwotywanie si¢ do bogatej
literatury przedmiotu, praca z kluczowa kategoria, ktéra tu pulsuje w kazdej
z analizowanych perspektyw.

Rozdziat 11 skiada sie zasadniczo z dwéch wyraznie wyeksponowanych czesci —
adekwatnie do realizowanych przez Doktorantke dwoch czesci badan - jak podaje mgr
Anna Abramczyk ,,Zaplanowane i przeprowadzone zostaly dwa badania ilosciowe,
epistemologicznie usytuowane w paradygmacie normatywnym” (s.153). Przyjeta
struktura tresci jest jednak troche nietypowa. Bowiem zamiast oddzielnie
zaprezentowanych metodologicznych zatozen badan wiasnych, a nastgpnie prezentacji
wynikéw tychze badan, znajdujemy tu powigzanie metodologicznych zalozen badania
pierwszego i omoéwienie uzyskanych rezultatbw oraz podobng konstrukcje
w prezentacji zatozen, przebiegu i rezultatow badania drugiego. Mimo tej odmiennosci
od klasycznej struktury prac badawczych uzyskujemy bardzo spdjny i logiczny
wywod, w ktérym mozna mie¢ odczucie towarzyszenia” Autorce w etapach procesu
badawczego, postepujac z Nig krok po kroku. To ciekawy zabieg pozwalajgcy na
wrazenie uczestnictwa/ prowadzenia badan razem z Panig Abramczyk. Warto
podkresli¢, ze prezentowane w czgSci metodologicznej segmenty badan zostaty ujete
prawidtowo i przedstawione klarownie. W czesci pierwszej badania (Untersuchung I)
(s.63-87) uzasadnione zostaly przyjete zalozenia badan eksploracyjnych
przeprowadzonych na probie 1495 nauczycieli jezykéw obcych, wedlug schematu
korelacyjnego. Jak podkresla Autorka ,, Jego celem byt opis wiedzy, przekonan
i praktyk nauczycieli w odniesieniu do kooperatywnego uczenia si¢ oraz wyjasnienie
154 zaleznosci miedzy tymi istotnymi kompetencjami zawodowymi nauczycieli.
Podjeto rowniez probg identyfikacji czynnikow utrudniajgcych stosowanie koncepcji”
(s.153). Tres¢ wskazuje, ze Autorka zna zasady projektowania badan w naukach
spolecznych oraz istotne w tej czgsci dane przedstawia bardzo starannie, w sposob
sprawny i kompletny.

Jednoczeénie Badaczka ma wysoka $wiadomo$¢ mozliwosci i ograniczen
wynikajacych z przyjetego podejscia. Zwraca tym samym uwagg, iz w przyjetym celu
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badan nie ulepsza teorii, ale praktyke. Ten aspekt rozwija w czgsci drugiej, ktorej
badania zostaly przeprowadzone przy wykorzystaniu metody eksperymentu
pedagogicznego w dwoch grupach: eksperymentalnej (26 osdb) i kontrolnej(27 osob)
z powtarzanymi pomiarami (pre- i posttest). W podstepowaniu weryfikacyjnym
Autorka wykorzystata dobrze dobrane techniki i narz¢dzia pozwalajace na dokonanie
pomiaru. Jak uzasadnia ,,W jego toku poddano weryfikacji zalozenia dotyczace
zwigzku miedzy kompetencjami zawodowymi uczestnikéw, a efektywnoscig transferu
tresci, zaproponowanego im szkolenia, do ich praktyki edukacyjnej. W grupie
cksperymentalnej dokonano dodatkowo manipulacji, polegajacej na wdrozeniu
dodatkowych oddziatywan, kiére miaty doprowadzi¢ do istotnie wigkszego wzrostu
poczucia skutecznosci wiasnej uczestnikow w poréwnaniu z grupa kontrolna.
Zatozono zwigzek przyczynowo - skutkowy miedzy poczuciem skutecznosci wiasnej,
a dziataniami nauczycieli zwigzanymi z wdrazaniem uczenia si¢ przez wspoiprace” (s.
154). Wskazane w rozdziale jego czesci i ich tres¢ wskazuje, ze Autorka zna zasady
projektowania badan w naukach spotecznych oraz, iz istotne dane przedstawia bardzo
starannie, w sposob sprawny i kompletny. Dobrym przyktadem rzetelnosci badawcze;j
jest krytyczne, analityczne przedstawienie ,sposobu myslenia” 1 przyjetych
rozstrzygnig¢, w tym oceny korzysci jak i zagrozen w wyborze strategii badawczej.

Omawiane po kazdej z czgsSci rezultaty badania, jak i wnioski koncowe, to
najbardziej wartosciowa czg¢§¢ pracy. Pani mgr Anna Abramczyk bardzo rzetelnie
potraktowata analizy z badan i konsekwentnie oraz z sukcesem przeprowadzita zamyst
badawczy. Z duzg starannoscig prezentuje rezultaty badan, porzadkuje w tabelach
zgodnie z przyjetymi kategoriami. Taka konstrukcja prezentacji analiz nie tylko
utatwia odbior tresci i ,,wejscie” w sposob mys$lenia badacza, ktéry przeprowadza nas
przez meandry badan krok po kroku przez wszystkie wczesniej przyjete zatozenia.
Cato$¢ dobrze oddaje przebieg zjawisk. Wysoko oceniam warsztat naukowy -
niebanalno$¢ przyjetych rozwigzan naukowych, tworcze zaangazowanie Autorki, jej
cierpliwo$¢ w czasochtonnym badaniu oraz co niezwykle wazne w prezentacji swojej
pracy - erudycjg.

Moge jedynie przyzna¢, ze Doktorantka zbudowata nie tylko niezwykle
interesujacy, ale tez wzorcowy projekt o duzym znaczeniu dla praktyki i mozliwosci
poprawy pracy nauczyciela w strategii kooperatywnego uczenia. Nie oznacza to
oczywiscie, ze jest to proces atwy, ale z pewnoscig mozliwy. Tym samym z petnym
przekonaniem mogg uzna¢ problematyke podjeta przez panig mgr Anng Abramczyk za
doniostg badawczo i wyeksponowac¢ kilka jej cech:

- adekwatno$¢ — praca wpisuje si¢ w nowe, malo jeszcze rozpoznane kwestie
dotyczace jakosci i efektywnosci procesow edukacyjnych/wewnatrzszkolnych;

- uzytecznoS¢ — odstaniajg role uczenia si¢ kooperatywnego w procesach
zorientowanych na gigbokie uczenie si¢ (deep learning), budowania jakos$ci
i efektywnosci (poprawy) edukacji w szkole;

- perspektywicznos$¢ — praca ukierunkowana jest na poszukiwanie nowych sposobow
oddziatywania na procesy nauczania i uczenia si¢ w warunkach instytucji
edukacyjnych. Stawia wyzwania przed koniecznosci przebudowy procesu ksztatcenia
nauczycieli i form doskonalenia w zawodzie:

- nowatorstwo — podjety temat, mimo znanego w naszym kraju dorobku
anglosaskiego, nie jest jeszcze wystarczajgco dobrze rozpoznany w rodzimych



uwarunkowaniach polskiej szkoly i z tej perspektywy badania maja charakter
pionierski, czego dowodem jest brak opracowan o takim charakterze.

Promowane podejscie wskazuje na konieczno$¢ zmiany pracy szkoty i relacji
wspottworzacych jej codzienno$é. Dowodzi konieczno$é odrzucenia prostego
zalozenia, iz korekty szkolno-organizacyjne, jak i zewnetrzne regulacje same z siebie
nie doprowadza do wysokiej efektywnosci pracy nauczycieli /szkoty zorientowanej na
jakos¢. Autorka uczula na potrzebg przygladania si¢ szkolnemu Zyciu i procesom
w nim zachodzacym. Te wazne inicjatywy na rzecz zmiany i poprawy jakosci edukacji
sg problematyczne dla systeméw edukacyjnych, ktére nie majg silnej tradycji
w poprawie jakosci pracy szkoty. Tym bardziej warto doceni¢ dowody, w ktorych
nauczyciele wylaniajg si¢ jako znaczaca sita zmian — zmiany te wyrazaja si¢ na
poziomie pracy uczniéw, funkcjonowania klas w codziennych sytuacjach szkolnych.
Autorka swoim projektem badan udowadnia, ze mozliwe sg dziatania systemowe,
zorientowane na zmiany procesu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli. Innym
efektem rozumienia i stosowania metody kooperatywnego uczenia si¢ / uczenia si¢ we
wspolpracy jest jej stosowanie z innymi nauczycielami w formie profesjonalnych
wspolnot uczacych sig. Wspotczesnie jest to filar rozwoju profesjonalizmu nauczycieli
w miejscu pracy, w drodze do utworzenia szkoty jako organizacji uczacej si¢. Mozna
to podsumowa¢ powiedzeniem, bardzo powszechnie przywotywanym przez
nauczycieli w Singapurze: nauczyciel wchodzgc do zawodu jest indywidualista,
wspotpracujgc z innymi nauczycielami — staje sie profesjonalista.

Walorem przeprowadzonych badan jest przyjecie interdyscyplinarne;
perspektywy.  Eksplikacje teoretyczno-badawcze oscylujz wokét  problemow
poruszanych przez nie tylko wspolczesng aksjologie pedagogiki, dydaktyke,
pedeutologig, socjologi¢ edukacji ale rowniez polityke o$wiatows, czy tez filozofig
wychowania oraz szerzej: psychologig, socjologi¢ i zarzadzanie (jakoscig). Zabieg ten
dowodzi ogélnej wiedzy teoretycznej Autorki w dziedzinie nauk pedagogicznych
a takze szerzej — spotecznych. Za$ konsekwentnie realizowane holistyczne podejscie
do problemu udowadnia, iz Autorka opanowala w stopniu zadowalajacym trudng
sztuk¢ prowadzenia analiz interdyscyplinamych oraz stworzenia odpowiednich
logicznych powiazan przyczynowo-skutkowych — w ramach globalnej struktury pracy
doktorskiej.

Podziwiam naklad pracy, konsekwencje, a czasami pewnie i upér
W przeprowadzeniu wszystkich zatozen projektu. Pani mgr Anny Abramczyk
bezspornie wykazata, ze nie stroni od fatwych rozwigzan, prostych wnioskéw, czy tez
jednoznacznych  rozstrzygniegé. Bada  wysunigte  problemy  skrupulatnie
1 wszechstronnie majac na uwadze ich zlozonos$¢ i wielostronno$é. W efekcie tak
postawionego zabiegu, powstal niezwykle ciekawy materiat, ktéry bez watpienia
warto i nalezy opublikowac.
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W konkluzji z petng odpowiedzialnoscig wyrazam przekonanie, ze napisana
pod kierunkiem Pani Prof. Dr Susanne Jurkowski praca Pani mgr Anny Abramczyk pt.
»Zwigzek miedzy rozwojem kompetencji zawodowych nauczyciela a wiaczeniem
okreslonej strategii do praktyki edukacyjnej na przyktadzie koncepcji kooperatywnego
uczenia si¢” (Zusammenhang zwischen der Kompetenzentwicklung und der
Einbezichung einer bestimmten Strategie in die padagogische Praxis am Beispiel des



kooperativen Lernens) jest pozycjg nowatorska i wartosciowg poznawczo. Autorka
opracowata podjety temat w sposGb rzetelny, wskazujac na umiejetno$é prowadzenia
wieloptaszczyznowych interdyscyplinarnych analiz z uzyskanych materialow
badawczych. Wykazata réwniez bezsporng znajomos$¢ podstaw teoretycznych
badanego problemu. Wiele analiz przedstawionych w pracy ma nowatorski
1 oryginalny charakter i stanowi niezaprzeczalny wklad Autorki w dalszy rozwdj
i poszerzenie p6l badawczych we wspolczesnej pedagogice.

Na tej podstawie stwierdzam, iz przedstawiona do recenzji praca Pani mgr
Anny Abramczyk spehnia wymogi obowigzujacej Ustawy w czesci dotyczgcej
warunk6w nadawania stopni naukowych (art. 187 ust.1i2 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce, Dz.U.2021.478t.j.ze zm.). Stawiam
wigc wniosek o przyjecie dysertacji oraz dopuszczenie Kandydatki do dalszych
etapow procedury doktoryzowania. Jednoczesnie ze wzgledu uzasadnione przez mnie
walory naukowe catego dzieta proponuj¢ wyrézni¢ t¢ dysertacije.






