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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
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Nazwa ocenianego kierunku studiow: pedagogika
1. Poziom studiéw: pierwszego stopnia {licencjackie)
2. Formastudiéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek:
a) Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
si¢ wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dia dyscypliny wiodacej
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoficzenia studiéw na kierunku

Punkty ECTS
liczba %
pedagogika 139 77

Nazwa dyscypliny wiodacej

b) Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku

Lp. | Nazwa dyscypliny . Punkty ECTS

liczba %
1 psychologia 77 i
2 nauki socjologiczne 9 5
3 filozofia 5 3

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Program studidw zostat opracowany na podstawie przepiséw okreslonych w:

a) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2021. poz. 478 1j.),

b) Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2021 poz. 661 ze zm.),

c) Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020
poz. 226),

d) Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218),

e) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2021
poz. 890).

Celem ksztafcenia na kierunku pedagogika, studia | stopnia o profilu praktycznym, jest zapoznanie
studenta z terminologia z zakresu pedagogiki, podstawowych subdyscyplin oraz pokrewnych nauk
humanistycznych i spotecznych, poznanie dydaktyki ogdlnej oraz metodyk szczegétowych niezbednych
w praktyce pedagogicznej, struktury instytucji edukacyjnych oraz organizacji ksztatcenia formalnego
i pozaformalnego oraz zdobycie umiejetnoéci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce
pedagogicznej.

Absolwent koriczgcy studia na kierunku pedagogika, studia | stopnia o profilu praktycznym, posiada
zaawansowang wiedze i umiejetnosci w zakresie twdrczej pracy nauczycielskiej i edukacyjnej.



Absolwent ma réwniez Swiadomos¢ przeobrazen zachodzacych w Srodowisku pracy os$wiatowej
i edukacyjnej oraz potencjat do skutecznego odnalezienia sie w plynnych realiach rynku pracy.
Ksztatcenie realizowane na akredytowanym kierunku umozliwia podejmowanie pracy pedagoga na
réznych stanowiskach i réznorodnych placéwkach oraz wyposazia absolwentow w kompetencje
rozpoznawania i krytycznej analizy, a takze inicjowania zmian, jakie zachodza w réznych przestrzeniach
praktyk pedagogicznych. W tym kontekscie absolwent rozumie i akceptuje potrzebe uczenia sie przez
cale zycie oraz jest przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych i kontynuacji edukacji na
Il stopniu studiéw.

Zaktadane efekty uczenia sie na kierunku pedagogika nastawione sg na elastyczne reagowanie na
potrzeby rynku pracy. Ich zbieznos¢ z potrzebami rynku pracy polega na: przygotowaniu studentéw
kierunku do potencjalnych rél zawodowych, aktualizowaniu i dostosowywaniu tresci ksztatcenia do
wymagan potencjalnych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku, uzyskania przez absolwentéw
mozliwosci dalszego ksztatcenia.

. |
Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Symbo
, . . . charakterystyk

efektu Po zakoriczeniu studiow | stopnia i
.. . . . 1l stopnia
uczenia sig na kierunku pedagogika, profil praktyczny, .

. . . L na poziomie
dla kierunku absolwent osigga nastepujgce efekty uczenia sie: 6 PRK

Stk i

Ped1P_WO01 | terminologie opisujacy procesy edukacyjne i uczestniczac w nich
podmioty; podstawowe subdyscypliny, nurty i tradycje pedagogiki
jako dyscypliny naukowej; teorie stanowigce podstawowa wiedze
ogolng z zakresu pedagogiki, uwzgledniajgc praktyczne
odniesienia do pokrewnych nauk humanistycznych i spotecznych;
Ped1P_WO02 | zasady i sposoby organizacji badan pedagogicznych; podstawowe
nurty i szkoty metodologiczne; wybrane metody i techniki badar;
reguly interpretacji danych zebranych oraz zastanych, w tym P6S_WG
wytworéw kultury; standardy etyczne i metodologiczne badan
spotecznych;

Ped1P_WO03 | wybrane filozoficzne, psychologiczne i pedagogiczne koncepcje
osoby i jej rozwoju; biologiczno-psychologiczne oraz spoteczno-
kulturowe uwarunkowania rozwoju i dziatania cztowieka; P6S_WG
charakterystyke podmiotéw uczestniczacych w  procesach
edukacyjnych i w ksztaftowaniu Zycia spotecznego;

Ped1P_WO04 | wybrane socjologiczne, antropologiczne i pedagogiczne koncepcje
relacji spofecznych, oddziatywari grupowych i $rodowiskowych;
proces i uwarunkowania socjalizacji; dynamike funkcjonowania PeU_W
w grupie i w spofecznosci; znaczenie kontekstu interakcyjnego P6S_WG
i kulturowego dla praktyki pedagogicznej, ze szczegélnym
odniesieniem do wspétczesnych przemian cywilizacyjnych;
Ped1P_WO5 | teoretyczne podstawy dziatalnoéci pedagogicznej; kluczowe
teorie i koncepcje uczenia sig; podstawy i zaleznoéci proceséw

P6U_W
P6S_WG

pedagogicznych —  ksztalcenia, nauczania, wychowania, pP:SUTNV\é
wspierania rozwoju; dydaktyke ogélng i wybrane metodyki P6S WK

szczegotowe, wykorzystywane w wybranej specjalnosciowej
praktyce pedagogicznej;
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Ped1P_WO06

strukturg oraz funkcje instytucji i systeméw edukacyjnych; zasady
i sposoby organizacji ksztatcenia formalnego i pozaformalnego,
w tym placéwek odwiatowych, poradniczych i kulturowych;

P6S_WK

Ped1P_WO07

potrzeby i cele dziatainosci pedagogicznej; strategie i programy
ksztatcenia wykorzystywane w wybranej specjalnosciowej
praktyce pedagogicznej; teoretyczne koncepcje motywacji
i potrzeb uczestnikéw proceséw edukacyjnych, w tym réwniez
podstawowe specjalne potrzeby edukacyjne;

P6U_W
P6S_WK

Ped1P_WO08

Ped1P_UO1

prawne i normatywne uwarunkowania dziatalnosci
pedagogicznej; zatozenia i wymagania prawa o$wiatowego, prawo
wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego; standardy etyczne
obowigzujace w naukowej i praktycznej dziatalnoéci
pedagogicznej

wykorzystaé wiedze do opisu i wyjasnienia proceséw
edukacyjnych — uwarunkowan, przebiegu, efektéw oraz udziatu
os6b i grup w ztozonych i nietypowych sytuacjach edukacyjnych;

P6S_WK

P6S_UW

Ped1P_U02

interpretowa¢ wyniki badarn spoteczno-pedagogicznych dla
rozwigzywania praktycznych probleméw w dziatalnosci
edukacyjnej;

P6S_UW

Ped1P_U03

przygotowaé i przeprowadzi¢ diagnoze pedagogiczng; wybraé
adekwatne metody i techniki rozpoznawania oraz badania
potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek oraz grup
w specjalnosciowym obszarze praktyki pedagogicznej;
interpretowa¢ dane z diagnozy dla planowania dziatan
edukacyjnych;

P6S_UW

Ped1P_U04

wybraé metody i techniki wtasciwe dla wybranej specjalnoéciowej
dziatalnosci pedagogicznej, adekwatne do diagnozowanych
potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek i grup; wykorzystaé
w  dzialalnosci  pedagogicznej  techniki  informacyjno-
komunikacyjne (ICT);

P6U_U
P6S_UW

Ped1P_U05

komunikowa¢ sie w sposob poprawny oraz klarowny w mowie
i pismie, rowniez w zakresie specjalistycznej terminologii
pedagogicznej, w jezyku polskim oraz wybranym jezyku obcym (na
poziomie B2);

P6U_U
P6S_UK

Ped1P_U06

argumentowac, wyrazac wilasne opinie oraz brac¢ udziat w debacie;
prowadzi¢ dialog, rdwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

P6U_U
P6S_UK

Ped1P_U07

planowa¢ dziatania pedagogiczne z jednostka i grupg, projektowacé
typowe i zindywidualizowane zadania; fgczy¢ czynnosci
w sekwencje zgodne z przyjeta formg edukacyjng (np. lekcja,
szkoleniem, procesem diagnostycznym); uwzglednié
w planowaniu  uwarunkowania normatywne, rozwigzania
systemowe oraz przewidywane praktyczne skutki zainicjowanych
procesow edukacyjnych;

P6U_U
P6S_UK
P6S_UO

Ped1P_U08

przeprowadzi¢ dziatania praktyczne w warunkach typowych dla
wybranej specjalnosciowej dziatalnosci zawodowej pedagoga,
z uwzglednieniem  przygotowania przestrzeni i pomocy
dydaktycznych, prowadzenia indywidualnych i zespotowych
(klasowych) zaje¢ edukacyinych i wychowawczych, tworzenia sieci
wsparcia, ewaluacji i sprawozdawczosci;

P6S_UO




Ped1P_U09

przez cate zyci

samodzielnie zaplanowa¢ wilasny rozwdj profesjonalny,
z uwzglednieniem instytucjonalnych  form doskonalenia
zawodowego oraz zrdwnowazonego pozaformalnego uczenia sie

P6U_U
P6S_UU

Ped1P_KO1 | krytycznej oceny wtasnej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatar P6U_K
pedagogicznych, w ktérych uczestniczy; P6S_KK

Ped1P_K02 | podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego PES KK
rozwigzywania probleméw praktycznych i teoretycznych PGS_KO
z wykorzystaniem profesjonalnej wiedzy pedagogicznej; -

Ped1P_KO03 | wspodtorganizacji dziatan na rzecz srodowiska spotecznego, dobra
publicznego i spoteczenistwa demokratycznego, doceniajgc P6S_KO
znaczenie przedsiebiorczosci, aktywnodci partycypacyjnej oraz P6S_KR
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturainym;

Ped1P_KO04 | stosowania standardéw etycznych i  projakosciowych P6U_K
w badawczych oraz praktycznych dziataniach pedagogicznych; P6S_KR

Ped1P_KO5 | dbatosci o rozwéj i dorobek pedagogiki, wspierania PEU K
zinstytucjonalizowanych i kolezeniskich form samoorganizacji PGS T(R

i doskonalenia grupy zawodowej pedagogow.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Karolina REINHARD

Tytut lub stopieni
naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr / menedzer kierunku

Joanna MINTA

dr / prof. DSW / Dziekan Wydziatu Studiéw
Stosowanych

Alicja CZERKAWSKA

dr hab. / prof. DSW / nauczyciel akademicki

Pawet RUDNICKI

dr hab. / prof. DSW / nauczyciel akademicki,
Cztonek Rady Programowej Kierunku

Joanna KtODKOWSKA

dr / nauczyciel akademicki, Cztonek Rady
Programowej Kierunku

Aneta StOWIK

dr / nauczyciel akademicki

Aleksandra NEDZA

Specjalista ds. administracyjnych, Biuro
Dziekana

Anna ANDREJOW-KUBOW

Dyrektor Biura Nauki

Dariusz MARCINIAK Dyrektor Dziatu Administracji
Ewa SUCHOZEBRSKA Dyrektor Biura Karier i Praktyk
Ewa WOICIK Dziat Obstugi Finansowej Studentow

Zuzanna DYRCZ

Dyrektor Biura Miedzynarodowej Wymiany
Akademickiej




Prezentacja uczelni

Dolnoslgska Szkota Wyisza z siedzibg we Wroctawiu jest akademicka uczelnig niepubliczng, dgzaca
do doskonatosci w nauczaniu, badaniach i upowszechnianiu dorobku akademickiego, promujaca
nowatorskie podejScie do uczenia sie i budujgcg sieci badawcze na poziomie krajowym
i miedzynarodowym, a takie aktywnie dziatajacg na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ta trzecia misja uczelni jest realizowana w szczegdlnosdci przez programy edukacyjne, projekty
badawczo-rozwojowe, wdrazanie innowacji spotecznych i technologicznych oraz wspétprace
z pracodawcami, organizacjami obywatelskimi, samorzadem lokalnym oraz instytucjami oswiaty
i kultury. Dolnoslaska Szkota Wyisza jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
oraz Konferencji Rektoréow Akademickich Uczelni Niepublicznych. We wrzeéniu 2019 r. uczelnia
podpisata Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnoéci Uczelni (DSOU). Z korficem marca 2021 r.
Dolnoslaska Szkota Wyzsza zostata przyjeta do grona sygnatariuszy miedzynarodowej deklaracji Magna
Charta Universitatum, po uzyskaniu formalnego poparcia 3 uczelni europejskich. Przystgpienie do
Magna Charta Universitatum w czerwcu br. jest zobowigzaniem do podtrzymywania i rozwijania
wskazanych wyzej wartosci i potwierdzeniem akademickiej misji DSW, w ktdrej wystepuje jednosé
wysokiej jakosci badan naukowych oraz ksztatcenia realizowanego na wszystkich poziomach studiéw,
gdzie rozwdj spotecznosci akademickiej wzmacniany jest potencjalem instytucjonalnym,
gwarantowanym przez przejrzyste procedury i procesy.

Przedmiotem podstawowe] dziatalnosci DSW jest: ksztalcenie studentéw, doktorantéw oraz
przygotowanie ich do wykonywania okreslonych zawoddw, ksztatcenie kadr naukowych, prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych oraz s$wiadczenie ustug badawczych, rozwijanie
i upowszechnianie kultury, wiedzy, wynikéw badan naukowych w spoteczenistwie.

DSW jest uczelnig o statusie akademickim. Od chwili powotania {od 1997 roku) uczelnia prowadzita
dwa kierunki studiéw: pedagogike i pedagogike specjalng na studiach | stopnia. W dalszych latach
dziatalnosci uzyskata uprawnienia do ksztatcenia na innych kierunkach studiéw (np. dziennikarstwo,
administracja, psychologia). Aktualnie prowadzi 13 kierunkéw na studiach | stopnia, 11 na studiach
I stopnia; uruchomiono takze 3 kierunki na jednolitych studiach magisterskich. Dolnoslagska Szkotfa
Wyzsza prowadzi studia doktoranckie w dyscyplinie pedagogika, a od 2019 roku Szkote Doktorska
w dyscyplinie pedagogika oraz w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach. DSW zapewnita
takze warunki do umiedzynarodowienia przez zbudowanie oferty w jezyku angielskim na wszystkich
stopniach ksztatcenia, wspieranie kontaktéw zagranicznych badaczy i finansowanie aktywnosci
migdzynarodowej, wymiane studentéw i kadry, budowanie migedzynarodowych, interdyscyplinarnych
zespotow badawczych, aktywny udziat w pracach stowarzyszeh europejskich i$wiatowych. Jest
partnerem, a w dwéch przypadkach liderem miedzynarodowych projektéw badawczych, prowadzi
wiasne wydawnictwo naukowe, cztery czasopisma (w tym 3 zwigzane z dyscypling pedagogika); jest
organizatorem migdzynarodowych i ogdélnopolskich wydarzer naukowych.

Uczelnia od 16 lat zajmuje 1. miejsce wrdd uczelni niepublicznych w wojewédztwie dolnoélaskim
w Rankingu Szkdét Wyiszych Perspektywy. W rankingu z 2021 r. zajeta réwniez 8. miejsce wéréd
najlepszych uczelni niepublicznych w Polsce. Od roku akademickiego 2020/2021 Dolno$laska Szkota
Wyzsza petni role eksperta w projekcie Ministerstwa Edukacji i Nauki ,Modelowa Szkota Cwiczer”.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misja i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika, | stopien, profil praktyczny wpisuje sie w zatozenia
»Strategii Dolnos$laskiej Szkolty Wyizszej na lata 2019-2021" oraz uwzglednia intelektualne,
technologiczne i organizacyjne zasoby Uczelni przewidziane do jej realizacji. Przy tworzeniu koncepcji
ksztatcenia zostaty uwzglednione réwniez realia krajowego, regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz
potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, a takie obowigzujgce regulacje prawne i wzorce
miedzynarodowe. Koncepcja ksztatcenia jest spdjna z misja Uczelni. Akademickosé, innowacyjnos$¢
i relacje z rynkiem pracy rozwijane sg w oparciu o takie wartosci jak: podmiotowo$¢ studenta jako
partnera i klienta wewnetrznego w realizacji podstawowych zadan uczelni, zaangazowanie w projekty
badawcze i rzetelnos¢ w realizacji badarn naukowych oraz odpowiedzialna i refleksyjna praktyka
zawodowa.

Dolnoslgska Szkota Wyisza to uczelnia, w ktérej realizowana dziatalno$¢ naukowa pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych jest blisko powigzana z ksztatceniem. DSW zwraca
szczegblng uwage na dazenie do doskonatoéci dydaktycznej w pracy nauczycieli ze studentami
i stuchaczami, zaré6wno w formie ksztatcenia tradycyjnego, jak réwniez z wykorzystaniem narzedzi
dydaktyki zdalnej. Podstawowymi priorytetami w zarzadzaniu Uczelnig i wzmacnianiu jej potencjatu
naukowego i edukacyjnego oraz oddziatywania lokalnego i miedzynarodowego sa: partycypacja
i wspétpraca studentéw i pracownikdw; zaangazowanie w lokalne, krajowe i miedzynarodowe grupy
badawcze, stowarzyszenia naukowe i sieci akademickie; praktyczno$¢ i otwarto$¢ na otoczenie
rynkowe i kierowanie sie zasadami zrbwnowazonego rozwoju i rachunku ekonomicznego. Ponadto —
na kierunku pedagogika, | stopien, profil praktyczny — niezwykle wazing role odgrywa wieloletnie
zaangazowanie Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej w wielowymiarowa dziatalno$¢ zwigzang ze wspieraniem
eksperckim, szkoleniowym, edukacyjnym oraz organizacyjnym srodowiska nauczycielskiego, oséb
zarzgdzajgcych instytucjami o$wiatowymi, organéw prowadzonych szkoly publiczne i niepubliczne na
terenie Dolnego Slaska. Od blisko éwieréwiecza DSW jest uznanym osrodkiem ksztatcenia
i doskonalenia nauczycielskiego, co przektada sie na rozpoznawalno$¢ Uczelni oraz kooperacje
z instytucjami waznymi dla rozwijania kierunku.

Opierajgc sie na zmianach zachodzacych w spoteczenstwie i kulturze, przeobrazeniach prawa
oéwiatowego oraz analizie rynku pracy i jego zapotrzebowaniu, Uczelnia systematycznie aktualizuje
oferte specjalnosci na kierunku oraz modutéw ksztalcenia specjalnosciowego w sposdb pozwalajacy
spetnié zarébwno wymogi zwigzane z przeobrazeniami prawa zwigzanego z ksztatceniem nauczycieli,
oczekiwaniami i specyfika instytucji oswiatowych i edukacyjnych, jak i potrzebami oséb studiujgcych
na kierunku pedagogika. W aktualizacji programu, oprécz pracownikéw naukowo-dydaktycznych, brali
udziat przedstawiciele takich instytucji jak: Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 16, Zespét Szkolno-
Przedszkolny w Dtugotece, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Era Psyche, Dolnosigskie
Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 9 we Wroctawiu.

Idea zmian wprowadzanych na akredytowanym kierunku jest wynikiem odpowiedzi na zmieniajace
sie realia prawne, nowe oczekiwania pracodawcéw i poszerzanie miejsc, w ktérych nauczyciele
i pedagodzy moga rozwija¢ swoja kariere (poza tradycyjnymi instytucjami oéwiatowymi). DSW poprzez
odpowiedni dobdr wyktadowcoéw prowadzacych zajecia na kierunku, biezgce ksztattowanie programu



studiow, dziatalno$¢ pozaprogramowa oraz prace ze studentami, wpisuje sie w misje uczelni, dbajac
o nalezyty poziom ksztatcenia oraz ksztattowanie postaw studentéw. Ponadto cyklicznie realizowane
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi wraz z sugestiami Rady Programowej kierunku umozliwiaja
trafne rozpoznanie nowych trendow w ksztatceniu i wyzwan stojacych przed nauczycielami,
pedagogami, doradcami czy edukatorami oraz identyfikacje potrzeb pracodawcéw. Efektem tych
rekomendacji s3 zmiany wprowadzane do programu ksztatcenia, np.:

— od roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono do planu studiéw przedmiot ,Profilaktyka
wypalenia zawodowego”, uznajac, jak waznym tematem dla oséb studiujgcych pedagogike
iwigzgcych swojg przyszioé¢ z branzg oswiatowa i edukacyjng jest kwestia rozumienia,
zapobiegania wypaleniu zawodowemu oraz wspierania oséb, ktére doswiadczyly tegoz;

— od roku akademickiego 2021/2022 wprowadzono na wszystkich specjalnosciach przedmiot
»Technologie informacyjno-komunikacyjne w edukacji”, uznajac, ze technologie informacyjno-
komunikacyjne sg istotne zaréwno w pracy nauczycielskiej, jak i praktyce doradcy
zawodowego, wychowawcy, pedagoga szkolhego czy edukatora;

— w roku akademickim 2021/2022 przedmiot ,Prawo o$wiatowe” zostat zmodyfikowany
w nazwie o komponent praw dziecka {,Prawo oswiatowe i prawa dziecka”) ukazujacy, jak
istotna jest wiedza z tego zakresu w ksztatceniu przysztych nauczycieli i edukatorow;

— od roku akademickiego 2021/2022 na wszystkich specjalnosciach pojawity sie przedmioty
»Prawo rodzinne i opiekuncze” oraz ,Podstawy przedsiebiorczosci w edukacji” — jako
odpowiedz na oczekiwania interesariuszy zewnetrznych oraz Rady Programowej kierunku;

— przedmioty w ramach specjalnosci takze podlegaja zmianom (co szczegbétowo rozwijamy
w punkcie 2 niniejszego Raportu), ktérych celem jest jak najlepsze dopasowanie programu
ksztatcenia do realidw pracy oswiatowej i edukacyjnej.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnoéci zawodowej/gospodarczej wiasciwymi
dla kierunku

Koncepcja i program studiéw na kierunku pedagogika, | stopien, profil praktyczny zapewnia
realizacje programu studiéw, w ramach ktérego absolwent uzyskuje kwalifikacje zawodowe oraz
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela, pedagoga lub edukatora. Koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku ma charakter praktyczny, a treéci programowe dobierane sg
woparciu o: wymogi zwigzane ze standardem ksztatcenia nauczycieli; spoteczne oczekiwania
kierowane wobec nauczycieli i edukatoréw oraz specyfike lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Studia realizowane w ramach dyscypliny pedagogika zazwyczaj kojarzone s z praca nauczycielska
oraz szkota. To stuszne rozumienie, lecz czesto ograniczajace sie jedynie do edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej. Tymczasem, wraz z wprowadzeniem nowego standardu ksztatcenia nauczycieli w 2019
roku, ksztatcenie nauczycieli wczesnoszkolnych i przedszkolnych realizowane jest na dedykowanych
temu kierunkach (w DSW to kierunek pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna). Ta zmiana
systemowa stafa sig podtozem przeobrazen zwigzanych z ksztatceniem pedagogicznym w Dolnoslaskiej
Szkole Wyzszej. Korzystajac z doswiadczen Uczelni zwigzanych z wieloletnim prowadzeniem kierunku
pedagogika, rozpoznaniem potrzeb lokalnych i regionalnych w zakresie zawodéw nauczycielskich
i pokrewnych oraz po analizie tendencji na rynku pracy, kierunek pedagogika, | stopnia, profil
praktyczny ulegt przeksztatceniu. Motywacja do przeobrazenia tego kierunku byto zapewnienie
mozliwosci  ksztatcenia kandydatom, ktérzy chcg pracowaé w zawodach nauczycielskich
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i edukacyjnych, nie wiazac jednak swojej przysztoéci z praca w charakterze nauczyciela przedszkolnego
lub wczesnoszkolnego.

Kierunek pedagogika, | stopieri, profil praktyczny osadzony jest w dziedzinie nauk spotecznych,
w dyscyplinach naukowych: pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne oraz siega do dorobku
filozofii, dyscypliny z nauk humanistycznych. Interdyscyplinarny charakter kierunku przyczynia sie do
wszechstronnego rozwoju studentéw, poszerzenia ich perspektyw dotyczacych edukacji oraz pracy
nauczycielskiej i edukacyjnej. Ponadto mozliwo$¢ spotkania nauczycieli akademickich prowadzacych
badania naukowe w réinych dyscyplinach, odmiennych tradycjach metodologicznych oraz
zréznicowanych $rodowiskach badawczych stwarza unikatowq szanse rozwoju naukowego samych
studentow. Jest réwniez Zrédtem inspirujacych spotkan z autorami znakomitych publikacji naukowych
i raportéw eksperckich.

Jednym z priorytetéw Uczelni jest réwniez gruntowe przygotowanie absolwentéw do
podejmowania rél spolecznych i zawodowych, odpowiadajacych potrzebom wspétczesnosci.
Swiadomos¢, jak istotne jest uczenie sie przez cate zycie i jak je realizowa¢, jest elementem pracy
edukacyjnej ze studentami na akredytowanym kierunku. Podobnie zresztg jak kwestie zwigzane
z budowaniem i rozwojem wtasnej kariery oraz bycie zaangazowanym obywatelem. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w opracowanej dla kierunku koncepcji ksztatcenia, zawierajacej istotng liczbe zajeé
praktycznych, konwersatoridéw i praktyk zawodowych.

W pracach nad rozwojem koncepcji ocenianego kierunku z zaangazowaniem uczestnicza
przedstawiciele wspétpracujacych z Uczelnia pracodawcéw, co przejawia sie m.in. w udziale w pracach
nad aktualizacjg programu studiéw i dostosowywaniem go do wymogdéw i oczekiwarn rynku pracy
(konsultacje zewngtrznych pracownikéw — cztonkéw Rady Programowej kierunku oraz oséb
wspotpracujgcych: dyrektoréw szkét podstawowych, pedagogéw, organu nadzorujacego oraz
pracownikdw placéwek opiekuriczo-wychowawczych), we wspétpracy przy targach i seminariach oraz
W przyjmowaniu studentéw kierunku na praktyki.

Warto zwrdci¢ uwage na to, iz oceniany kierunek ma duzy potencjat rozwojowy, ktéry wigze sie
z przeobrazeniami np. w sferze poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego (i zmianami, jakie s
przewidywane w strukturze i formule pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych); w formach
indywidualnej pracy poradniczej z dzieckiem i mozliwosciami, jakie zwigzane s3 z tworzeniem wtasnych
miejsc pracy; w zakresie nowej wiedzy, ktéra znakomicie rozwija sie w Srodowisku edukujacych
organizacji pozarzagdowych, uzupetnia braki oswiatowe (np. edukacja antydyskryminacyjna, edukacja
globalna, edukacja seksualna, edukacja wielokulturowa czy tez edukacja klimatyczna) i wymaga
przygotowania edukatoréw. Konstruujac program studiéw na ocenianym kierunku, uwzgledniono nie
tylko istniejgce i wytaniajace sig problemy zwigzane z przeobrazeniami spotecznymi i gospodarczymi,
ale takze zostaty wziete pod uwage potrzeby réznych grup, z ktérymi moga pracowac absolwenci tego
kierunku (dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci i mtodziez szkolna, rodzice, a takze inni pedagodzy oraz
nauczyciele).

W konstruowanie programu studiéw obok pracodawcéw sg réwniez wtgczeni pracownicy uczelni
bedacy zaréwno badaczami, jak i praktykami, zaangazowanymi w rozwdj takich praktyk edukacyjnych,
jak chocby: poradnictwo edukacyjno-zawodowe (A. Bilon-Piérko, J. Minta), rozwdj tutoringu szkolnego
(S. Krzychata, A. Zembrzuska), zaangazowanie w ewaluacje autorskich projektéw szkét (K. Reinhard,
M. Mikotajczak-Wozniak, A. Szprych, P. Rudnicki), demokratyzacja w edukacji (K. Gawlicz, J. Zwiernik),
translingwalne konteksty edukacji (B. Muszyriska), elementy dziedzictwa kulturowego w koncepcji
uczenia sie przez cate zycie (E. Kurantowicz), przeobrazenia karier akademickich (M. Starnawski),
edukacja i praca z grupami mniejszosciowymi (P. Rudnicki), wsparcie kadry zarzadzajacej placéwkami



oswiaty, poprzez opracowanie narzedzi rekrutacyjnych dla dyrektoréw szkét podstawowych
(P. Rudnicki, A. Piasecka-Robak, J. Minta), promowanie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie
zdobytych w toku edukacji pozaformalnej i nieformalnej (E. Kurantowicz, M. Czubak-Koch, A. Bilon-
Piérko, J. Minta).
Nalezy takze podkreslic, ze aktywna praca Biura Karier i Praktyk, ktére pomaga studentom
w procesie tranzycji miedzy edukacjg a praca, to kolejny element strategicznych dziatan Dolnoslaskiej
Szkoly Wyiszej, ktéry koncentruje sie na wspieraniu studentow pedagogiki w poszukiwaniu miejsc
praktyk, stazy i pracy oraz w nawigzywaniu kontaktu z pracodawcami.
Swoistg egzemplifikacja zwigzku ksztatcenia na ocenianym kierunku z dziatalnoscia zawodowa
i gospodarcza, s3g realizowane w ramach Grantdw Regionalnego Programu Operacyjnego projekty
badawczo-rozwojowe, takze o charakterze komercjalizacyjnym na zlecenie podmiotéw gospodarczych.
W ostatnich latach pracownicy uczelni wraz z podmiotami gospodarczymi zrealizowali nastepujgce
projekty:
— Ogdlnopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji
spoteczenistwa {Bon na innowacje, 2019; 123 000,00 PLN);
— Rozwdj firmy Human Partner sp. z 0.0. poprzez wdrozenie innowacyjnych rozwigzan Edu-Tech
(Bon na innowacje, 2019; 138 990,00 PLN);
— Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze psychologii
(Bon na innowacje, 2019-2020; 143 910,00 PLN);
— Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum (Bon na
innowacje, 2019; 143 295,00 PLN);
— Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem opaski monitorujacej osoby przebywajace
w domu dla oséb niesamodzielnych (Bon na innowacje, 2019; 142 680,00 PLN).

1.3. Sylwetka absolwenta i zgodno$é¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy

Absolwent konczgcy studia na kierunku pedagogika, | stopien, profil praktyczny posiada
rozszerzong wiedze i umiejetnosci w zakresie tworczej pracy nauczycielskiej i edukacyjnej. Absolwent
ma réwniez Swiadomosc przeobrazen zachodzacych w sSrodowisku pracy oswiatowej i edukacyjnej oraz
potencjat do skutecznego odnalezienia sie w ptynnych realiach rynku pracy. Ksztatcenie realizowane
na akredytowanym kierunku daje podstawy pracy w zawodach wedtug obranych specjalizacji oraz
wyposaza absolwentéw w kompetencje rozpoznawania zmian, jakie zachodza w ich zawodach. W tym
kontekscie absolwent rozumie i akceptuje potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz jest przygotowany
do podejmowania wyzwan badawczych i kontynuacji ksztatcenia wyzszego na |l stopniu studiéw.

Absolwent kierunku pedagogika, | stopien, profil praktyczny posiada:

— wiedzg umozliwiajacg rozumienie pedagogiki (jako studiowanej dyscypliny) oraz dyscyplin
pokrewnych (np. nauk socjologicznych, psychologii, filozofii), a w szczegélnosci znajomosé
kwestii zwigzanych z: refleksyjna praca edukacyjna oraz wrazliwoscig na potrzeby rozwojowe,
spofeczne i kulturalne uczniéw; profesjonalizacjg pracy nauczyciela, pedagoga i edukatora
w odniesieniu do kompetencji zawodowych, postaw spotecznych i uniwersalnych wartosci
etycznych; rozumieniem tradycyjnych i wspédtczesnych koncepcji pedagogicznych oraz
zwigzkéw, ktére pomiedzy nimi zachodza; przeobrazeniami w edukacji oraz sferach, ktére na
nig oddziatujg (w tym zmian instytucjonalnych, spotecznych i kulturowych); rozumieniem

tradycyjnych metod pracy edukacyjnej oraz wykorzystaniem najnowszych technologii
i narzedzi zdalnego ksztatcenia;
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— umiejetnosci pozwalajace na: wykonywanie pracy pedagogicznej z jednostkami i grupami przy
zastosowaniu  odpowiednich metodyk; przygotowywanie odpowiednich narzedzi
dydaktycznych, programéw pracy pedagogicznej; skuteczng komunikacje z podopiecznymi, ich
rodzinami, instytucjami; prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca;
$wiadome planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

— kompetencje spoteczne pozwalajace na skuteczne i twoércze rozwigzywanie probleméw
towarzyszacych pracy pedagogicznej, inicjowanie i organizowanie dziatania na rzecz
Srodowiska zawodowego i spotecznosci lokalnej.

Obok solidnej wiedzy z zakresu pedagogiki i pokrewnych nauk spotecznych absolwenci kierunku
zdobeda roéwniez umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie (takie w jezyku obcym)
w zréznicowanym Srodowisku, budowaniem relacji, pracy w zespole i spotecznosci lokalnej,
krytycznym mysleniem, czy tez gotowoscig uczenia sie przez cate zycie. Gruntowne przygotowanie
kierunkowe obejmuje umiejetnosci organizacji pracy w instytucjach edukacyjnych (edukacji formalnej
i nieformainej).

Studenci studiéw | stopnia na ocenianym kierunku uzyskujg przygotowanie pedagogiczne oraz
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela-pedagoga, w zwiazku z tym kierunkowe efekty
uczenia sie zawierajg petny zakres ogéinych i szczegétowych efektéw uczenia sie wskazanych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, wydanym na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
2 2020 poz. 85 ze zm.).

Absolwenci kierunku pedagogika, | stopien, profil praktyczny sg przygotowywani do pracy jako:

— pedagodzy w przedszkolu, szkole podstawowej i placowkach oswiatowych, w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych, doradcy zawodowi w szkotach podstawowych oraz
w instytucjach rynku pracy, takich jak Akademickie Biura Karier, Mtodziezowe Centra Kariery
oraz innych instytucjach pomocowych publicznych i pozarzgdowych;

— wychowawcy w Swietlicach szkolnych, swietlicach srodowiskowych, instytucjach wychowania
pozaszkolnego, srodowiskowych osrodkach pomocy dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin, domach
samotnej matki; wychowawcy internatu, bursy szkolnej, w placowkach zapewniajgcych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem zamieszkania;
wychowawcy/opiekunowie w organizacjach pozarzagdowych w obszarze pracy srodowiskowe],
streetworkerzy;

— pedagodzy przedszkolni, opiekunowie w ztobku, klubie dzieciecym lub klubie malucha,
wychowawcy w S$wietlicach szkolnych, pomoc nauczyciela w przedszkolu w grupach
najmtodszych, opiekunowie w domach opieki nad dzieckiem, opiekunowie-animatorzy
w placéwkach oferujacych czasowa opieke nad dzieckiem;

— pedagodzy — doradcy edukacji zdalnej w szkole, specjalisci ds. e-learningu, metodycy
e-learningu oraz projektanci e-learningu;

— pedagodzy-animatorzy kultury; animatorzy zaje¢ dodatkowych w placéwkach oferujgcych
czasowy opieke nad dzieckiem, instruktorzy warsztatéw artystycznych w domach kultury,
Swietlicach oraz instruktorzy zaje¢ artystycznych w instytucjach dziedzictwa kulturowego:
muzeach, galeriach.

Absolwenci kierunku pedagogika | stopnia w jezyku angielskim o profilu praktycznym sa
przygotowani do pracy jako:
— nauczyciele w edukacji pozaformalnej;



— edukatorzy w instytucjach kultury i edukacji pozaszkolne;j.

Studia anglojezyczne oferowane s w trybie stacjonarnym. Doswiadczenie DSW wskazuije, ze kandydaci
wybierajacy ten typ studiéw decyduja sie jedynie na tryb stacjonarny.

Kierunek pedagogika, | stopien, profil praktyczny kontynuuje doswiadczenia i tradycje ksztatcenia
nauczycielskiego, ktore byly podejmowane w Dolnoslaskiej Szkole Wyiszej od poczatku istnienia
Uczelni (1997). Do czasu wprowadzenia rozporzadzenia ,(..) w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela” w 2019 roku giéwny trzon ksztatcenia na
kierunku pedagogika, | stopien, stanowity specjalnosci zwigzane zedukacjg wczesnoszkolng
i wychowaniem przedszkolnym. Wraz z nowym prawodawstwem od 2019 roku ksztatcenie nauczycieli
przedszkolnych i weczesnoszkolnych realizowane jest na odrebnym nowo utworzonym kierunku
(pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna), natomiast pedagogika 1 stopnia na profilu praktycznym
funkcjonuje jako kierunek uzupetniajacy oferte ksztatcenia w odniesieniu do tradycyjnych rél
oswiatowych oraz w nawigzaniu do zmieniajacych sie trendéw (np. coraz bardziej popularna praca
edukacyjna w jednostkach kultury) i warunkéw (np. konieczno$é wdrozenia zdalnej edukacji w zwigzku
z doswiadczeniem pandemii COVID-19). Pragnac jednak w dalszym stopniu kontynuowaé ksztatcenie
kadry pedagogicznej przygotowanej do pracy w réznorodnych placéwkach edukacyjnych i wykorzysta¢
nasze wieloletnie doswiadczenie w tym zakresie, w zmodyfikowanej koncepcji ksztaicenia na
ocenianym kierunku zatozylismy, ze kazdy absolwent pedagogiki | stopnia o profilu praktycznym bedzie
posiadat przygotowanie pedagogiczne, a program studiéw bedzie uwzgledniat wymogi zawarte
w standardzie ksztatcenia nauczycieli, wsparte interdyscyplinarnym programem nauczania oraz
szczegdtowymi metodykami pracy edukacyjnej.

1.4. Cechy wyrézniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Za najwazniejsze wyrézniki cechujace program studiéw na kierunku pedagogika, studia pierwszego

stopnia o profilu praktycznym nalezy uznaé:

— inspirowanie do zdobywania zaawansowanej wiedzy pedagogicznej obejmujacej klasyczne
oraz nowatorskie teorie, nurty mysli pedagogicznej, metodologie i metodyke dziatalnosci
pedagogicznej, pozwalajgcej na rozumienie specyfiki pedagogiki oraz jej powigzan z innymi
dyscyplinami;

— stwarzanie mozliwosci nabywania przez studentéw umiejgtnosci i kompetencji niezbednych
do wykorzystywania wiedzy w diagnozowaniu, projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu
i ewaluacji dziatalnosci pedagogicznej (wychowawczej, edukacyjnej, opiekunczej, kulturalnej
i/lub pomocowej) w odniesieniu do grup i jednostek;

— ksztattowanie umiejetnosci catozyciowego uczenia sie i doskonalenia swojej wiedzy,
umiejgtnosci i kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatéw:

— ksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci oraz postaw prospofecznych i poczucia
odpowiedzialnosci za swoich podopiecznych, wspétpracownikéw i srodowisko zawodowe;

— praktyczne przygotowanie studentéw do realizowania zadar zawodowych w wybranym
obszarze dziatalnosci pedagogicznej (wychowawczej, edukacyjnej, opiekunczej, kulturalnej
i/lub pomocowej). W odniesieniu do specjalnoéci nauczycielskich (studia polskojezyczne)
przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga, nauczyciela
wychowawcy, a w przypadku specjalnosci: pedagog szkolny i doradca zawodowy — dodatkowo
do wykonywania zawodu doradcy zawodowego.
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Giéwnym zatozeniem programu jest dostosowanie go do zmieniajacych sie warunkéw rynku pracy
w obszarze edukacji w Polsce i za granica, w sytuacji rosngcego nacisku na poszerzanie kompetencii
zawodowych (m.in. intra- i interpersonalnych, diagnostycznych, pomocowych itp.) oraz nieustannego
rozwoju umiejetnosci transferowalnych (w tym w zakresie krytycznego myélenia i kompleksowego
rozwigzywania probleméw, w zakresie umiejetnosci cyfrowych, zdolnosci adaptacyjnych lub pracy
w zespole wielokulturowym). Elementy te ksztattowane sg w trakcie studiéw poprzez szereg
przedmiotéw praktycznych, ale réwniez teoretycznych, ktére pozwalajg studentom nabyé wiedze
z zakresu ich dyscypliny, niezbedng do efektywnego przygotowania sie do aktywnego i swiadomego
zycia zawodowego.

Przygotowujac program ksztatcenia wykorzystano nastepujace wzorce i rekomendacije:

1. Deskryptory dublinskie

http://ecahe.eu/w/index.php/Dublin Descriptors

2. Subject benchmark statement, Education studies, 2007 i 2019,

https://www.gaa.ac.uk/docs/gaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-
statement-education-studies.pdf?sfvrsn=3ae2cb81 5

3. ,Framework for Qualifications in the European Higher Education Area”

http://www.ecahe.eu/w/index.php/Framework for Qualifications of the Furopean Higher E
ducation Area

4. Polska Rama Kwalifikacji.

1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Katalog kierunkowych efektéw uczenia na kierunku pedagogika, studia | stopnia o profilu
praktycznym zawiera 8 efektéw wiedzy, 9 efektow umiejetnosci oraz 5 efektéw kompetencji
spotecznych. Efekty odnoszg sie do dyscyplin: pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne oraz
filozofia, do ktdrych przyporzadkowano kierunek.

Przyjete dla kierunku efekty uczenia sie sg zgodne z charakterystykami drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 6 (studia pierwszego stopnia) Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK), okreslonymi dla studiéw o profilu praktycznym. W szczegélnosci uwzgledniajg one
opanowanie jezyka obcego na wymaganym poziomie biegtosci, tj. B2 na studiach pierwszego stopnia
z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego z zakresu terminologii edukacyjnej.

Zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia kluczowe efekty wigig sie z nabywaniem przez studentéw
kompetencji wymaganych od pracownikéw réznorodnych placéwek edukacyjnych. Uwzgledniajg przy
tym relatywnie szeroki tematycznie zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji tak, aby w oparciu o nie
absolwent kierunku charakteryzowat sie duzg elastycznoscia na rynku pracy i fatwo dostosowywat sie
do dynamicznie zmieniajgcych sie jego uwarunkowan, np. zwigzanych z nowymi zjawiskami
spotecznymi lub rosnacymi wymaganiami w zakresie kompetencji cyfrowych.

Duzg role przyktadaja takze do ksztattowania pozadanych na rynku pracy postaw. Przyjete efekty
uczenia sie starajg sie w optymalny sposéb zaspokoi¢ potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Uszczegdtowienie efektéw uczenia sie nastepuje na poziomie poszczegélnych zajec. Taki hierarchiczny
opis umozliwia funkcjonowanie skutecznego systemu ich weryfikacji poprzez systematyczng kontrole



i oceng osiagnig¢ studentéw dokonywana na bieiaco w trakcie realizacji zaje¢ przewidzianych
w programie studiow. Odniesienie przedmiotowych efektéw uczenia si¢ do efektéw kierunkowych
obrazuja stosowne matryce pokrycia (zat. 2.1b do raportu) i szczegétowo zostaty oméwione w dalszej
czesci Raportu. Osiagniecie w peini efektéw kierunkowych jest wiec gwarancja spetnienia oczekiwan
rynku pracy i pracodawecow.

Zaktadane efekty uczenia sie na kierunku pedagogika, studia | stopnia o profilu praktycznym,
ukierunkowane s3 na przygotowanie studentéw do dziatalnosci profesjonalnej, praktycznej, poprzez
ksztattowanie potrzeb, motywacji, zainteresowari poznawczych, nabycie, rozwdj i ugruntowanie
umiejgtnosci zawodowych i sprawnosci, ktére pozwalaja optymalnie wykonywa¢ zadania dydaktyczno-
wychowawcze.

llustracja tego aspektu ksztatcenia na kierunku pedagogika, studia | stopnia o profilu praktycznym, sa
przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie:

— W obszarze wiedzy: terminologie opisujacg procesy edukacyjne i uczestniczgce w nich
podmioty; podstawowe subdyscypliny, nurty i tradycje pedagogiki jako dyscypliny naukowej;
teorie stanowigce podstawowg wiedze ogélng z zakresu pedagogiki, uwzgledniajac praktyczne
odniesienia do pokrewnych nauk humanistycznych i spotecznych (Ped1P_WO01); teoretyczne
podstawy dziatalnosci pedagogicznej; kluczowe teorie i koncepcje uczenia sie; podstawy
i zaleznosci proceséw pedagogicznych — ksztatcenia, nauczania, wychowania, wspierania
rozwoju; dydaktyke ogélng i wybrane metodyki szczegétowe, wykorzystywane w wybranej
specjalnosciowej praktyce pedagogicznej (Ped1P_WO05)

— W obszarze umiejgtnosci: przeprowadzi¢ dziatania praktyczne w warunkach typowych dla
wybranej  specjalnosciowej dziatalnosci zawodowej pedagoga, z uwzglednieniem
przygotowania przestrzeni i pomocy dydaktycznych, prowadzenia indywiduainych
i zespotowych (klasowych) zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, tworzenia sieci wsparcia,
ewaluacji i sprawozdawczosci (Ped1P_U08); samodzielnie zaplanowaé wtiasny rozwdj
profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form doskonalenia zawodowego oraz
zréwnowazonego pozaformalnego uczenia sie przez cate zycie. (Ped1P_U09 );

— krytycznej oceny wiasnej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan pedagogicznych, w ktérych
uczestniczy (Ped1P_KO01); wspdtorganizacji dziatari na rzecz $rodowiska spotecznego, dobra
publicznego i spofeczeristwa demokratycznego, doceniajac znaczenie przedsiebiorczodci,
aktywnosci partycypacyjnej oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym (Ped1P_K03).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Tresci zawarte w programie ksztafcenia sa na stale uzupetniane przez dodatkowe aktywnosci
naukowe i edukacyjne, ktére realizowane sg w réznorodnych formutach w Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej. Wér6d réznorodnych dziatar warto ukazaé te, ktére sa zbiezne z profilem ksztatcenia na
kierunku pedagogika, | stopien, profil praktyczny:

— cykl edukacyjny ,,Edukacyjne czwartki”;

— cykl seminaryjny ,Debaty humanistyczne. Academia Privata”;

— cykl seminaryjny ,Poza kulturows oczywisto$cia”;

— cykl konferencyjny , Wiezi, ktére chronia”;

— cykl konferencji ,,Ocenianie ksztattujace”;

— cykl konferencji ,Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego”;
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— cykl edukacyjny ,Strefa Podcastéw DSW”, ktéry zostanie uruchomiony od stycznia 2022 r.

Srodki pozyskane w ramach konkursu MEIN (2021): Spofeczna odpowiedzialnos¢ nauki —

popularyzacja nauki i promocja sportu;

cykl konferencyjny ,Jaka szkota? Jaka edukacja” — pierwsza konferencja z tego cyklu odbedzie

sie w kwietniu 2022 r. Srodki pozyskane w ramach konkursu MEiN (2021): Doskonata Nauka;

wsparcie konferencji naukowych;

— projekt: ,,Ze sportem przez cate zycie! Promocja sportu w srodowisku akademickim” — érodki
pozyskane w ramach konkursu MEIN (2021): Spofeczna odpowiedzialnosé nauki —
popularyzacja nauki i promocja sportu.



Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajec¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia i ich powiazar z kierunkowymi efektami uczenia

Catodciowy program studiéw na kierunku pedagogika, studia | stopnia, profil praktyczny zostat
utworzony w odniesieniu do aktualnego dorobku naukowego i cywilizacyjnego oraz jego uzytecznosci
aktualnej i odroczonej. Zrédtem programu studidw jest wiedza naukowa, zawarta w dyscyplinie
wiodacej — pedagogice oraz pozostatych dyscyplinach: psychologii, naukach socjologicznych, filozofii.
Jest on $ciSle powigzany z potrzebami interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, zaleznych od
zmieniajacych sie uwarunkowan prawnych. Przyjete tredci i sposéb ich realizacji jest wynikiem
wieloletniego doswiadczenia nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku, wymiany wiedzy i dobrych
praktyk z innymi podmiotami.

W doborze tredci ksztatcenia uwzglednia sie réwnoczesnie, obok treici czerpanych z podstaw
naukowych studidéw, tresci wynikajace z obecnych i takich, ktére moga sie pojawi¢ w przysztosci,
potrzeb, zadan i uwarunkowan biezacej praktyki wychowawczo-dydaktycznej oraz jej zakorzenienie
w kulturze i Zyciu spotecznym. Dobrane tresci ksztatcenia uwzgledniaja takze zréznicowany potencjat
poznawczy oraz zainteresowania zawodowe, a nawet zindywidualizowanie osobowe studentek
i studentéw.

Dobor tresci ksztatcenia zwigzany jest z ukierunkowaniem studiéw na realizacje dwéch
fundamentalnych kategorii celéw ksztatcenia — wyposazenia (sie) studentek i studentéw
w kompetencje interpretacyjne i realizacyjne, potrzebne osobom prowadzagcym w sposéb
profesjonalny prace dydaktyczno-wychowawcza w zréznicowanym dydaktycznym kontekscie
podmiotowo-rzeczowym. Stuzy temu ponizszy dobér i uktad tresci ksztatcenia:

A) kluczowe tresci ksztafcenia majgce na celu wyposazanie studentek i studentéow w kompetencje
interpretacyjne (poznawczo-decyzyjne, poznanie, rozumienie ztozono$ci przestrzeni edukacyjnej):
podstawy pedagogiki, pedagogika spoteczna, kulturowe konteksty edukacji, podstawy dydaktyki
ogdlnej z elementami dydaktyki specjalnej, teoretyczne podstawy pomagania, historia wychowania,
trening kompetencji wychowawczych, pedagogika specjalna, projekt pedagogiczny, podstawy
przedsigbiorczosci w edukacji, warsztaty kompetencji catozyciowego uczenia sie, wspétczesne
koncepcje i systemy edukacyjne, metody badari pedagogicznych, propedeutyka filozofii z etyka,
wprowadzenie do psychologii, psychologia rozwojowa i osobowosci, psychologia wychowania,
socjologia wychowania, umiejetnosci akademickie, biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania,
profilaktyka wypalenia zawodowego, komunikacja interpersonalna — interakcje spoteczne, emisja
gtosu, technologia informacyjno-komunikacyjna w edukacji, prawo oéwiatowe i prawa dziecka, prawo
rodzinne i opiekunicze;

B) tresci ksztafcenia realizowane w ramach modutéw przedmiotéw wybieralnych, stuzgce wyposazaniu
(si¢) studentek i studentébw w kompetencje realizacyjne (diagnozowanie, prognozowanie,
projektowanie, realne dziatania i ich ewaluacja) w zakresie specyficznej pracy wychowawczo-
dydaktycznej:

— obejmujace dziedziny pedagogiki i psychologii: pedagogika mediéw, pedagogika opiekuniczo-

wychowawcza z metodyka, pedagogika czasu wolnego, pedagogika miodziezy, poradnictwo
kariery, psychologia rozwoju dziecka;

— obejmujace dydaktyki szczegétowe: metodyka edukacji zdalnej, metodyka technologii
informacyjno-komunikacyjnych, metodyka pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 18



edukacyjnymi, metodyka pracy pedagoga szkolnego, metody pracy z rodzing i rodowiskiem,
metodyka prowadzenia warsztatéw socjoterapii — grupy dzieciece, metody pracy z rodzing
i Srodowiskiem, metodyka prowadzenia warsztatéw socjoterapii ~ grupy miodziezowe,
niedyrektywne metody pracy z malymi dziecmi, metodyka pomocy psychologiczno-

~ pedagogicznej, metody pracy szkolnego doradcy zawodowego i doradcy kariery, metodyka
pracy z grupg dziecieca, metodyka pracy z uczniem zdolnym, metodyka pracy z uczniem
z trudnosciami w uczeniu sie, metodyka pracy animatora kultury, metodyka pracy z grupa,
warsztat pracy doradcy z elementami coachingu, warsztat komunikacji interpersonalnej
z treningiem antystresowym, trening umiejetnosci wychowawczych, edukacja dwujezyczna we
wczesnej edukacji, metody zarzadzania projektem pedagogicznym;

— obejmujgce dziatania diagnostyczne i terapeutyczne: elementy terapii pedagogicznej, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka z elementami psychomotoryki, elementy terapii zajeciowej,
podstawy diagnozy psychopedagogicznej w pracy z dzieckiem i rodzing, podstawy diagnozy
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia, diaghostyka psychopedagogiczna w doradztwie
zawodowym i edukacyjnym, teoretyczne podstawy socjoterapii, elementy logopedii, podstawy
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i oswiatowych;

— obejmujace zagadnienia zwigzane z opieka: wiedza o zdrowiu matego dziecka, dzieci
w $rodowisku zréznicowanym kulturowo, opieka i edukacja dziecka w wieku poniemowlecym,
praca z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju i zachowania, pierwsza pomoc przedmedyczna,
edukacja zdrowia z profilaktyka, podstawy interwencji kryzysowej, wspétczesne dylematy
instytucjonalnej opieki zastepczej, zarzadzanie konfliktem 2z elementami interwencii
kryzysowej, negocjacje i mediacje w pracy pedagoga;

— obejmujace zagadnienia zwigzane z edukacja zdalng: organizacja procesu ksztatcenia na
odlegto$¢, praca zdalna z uczniem — wybrane zagadnienia, podstawy obstugi platform
e-learningowych, bezpieczenistwo w sieci, projektowanie multimedialnych materiatéw
edukacyjnych, grywalizacja w edukacji;

— obejmujace zagadnienia zwigzane ze sztuka: arteterapia, twoércza aktywnos$é dziecka,
podstawy wiedzy o sztuce, warsztaty artystyczne 1 / sztuki plastyczne, warsztaty artystyczne 2
/ kreatywne warsztaty muzyczne, warsztaty artystyczne 3 / drama i warsztaty teatralne,
warsztaty artystyczne 4 / film i fotografia.

Wyszczegdlnione wyzej kategorie tresci uwzgledniajg zakres i rodzaj oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych. Przyktadowa Tabela 1 powiazan tresci z kierunkowymi efektami uczenia sie znajduje
sie w punkcie 2.5 raportu.

2.2. Dobér metod ksztalcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie

Metody ksztatcenia na pierwszym stopniu studiéw stanowig odzwierciedlenie specyfiki pedagogiki
jako dyscypliny wiodacej oraz psychologii nauk socjologicznych i filozofii jako dyscyplin
uzupetniajgcych, a takze uwarunkowan praktyk pedagogicznych. W zwiazku z tym, biorgc pod uwage
gtéwne zatozenia kierunku, ksztatcenie studentéw jest zréznicowane formalnie, a stosowane metody
spersonalizowane sg do zaktadanych efektéw uczenia sie poszczegdlnych przedmiotéw programu
studiéw.

Przedmiotowe efekty uczenia, ktore nalezy osiggna¢, aby program studidw zostat zrealizowany,
zdefiniowane sg w kartach przedmiotéw. Wykorzystywane sg metody podajace (wyktad, wyktad
wzbogacony prezentacjami multimedialnymi, opisy wyjasniajace, instruktaz), metody problemowe



(dyskusje problemowe, analiza literatury i materiatéw filmowych, nauczanie problemowe, ,burza
mézgéw”, praca indywidualna i w grupach, analizowanie irozwigzywanie probleméw, studium
przypadku), metody eksponujace (ekspozycja, demonstracja, pokaz, wystgpienia i prezentacje
studentéw analizowane i oceniane przez prowadzacego i grupe), metody praktyczne (¢wiczenia
przedmiotowe, symulacje, analizowanie i rozwigzywanie probleméw praktycznych i teoretycznych,
metody projektowe indywidualne i grupowe (éwiczenia przedmiotowe)).

Metody te pozwalajg studentom na opanowanie umiejetnosci: charakteryzowania, definiowania,
identyfikowania, opisywania, analizowania, réznicowania zjawisk zwigzanych ze zjawiskami
pedagogicznymi, ale takze ucza: analizy, formutowania wnioskéw, faczenia faktéw, wskazywania
wiadciwych zastosowanych rozwigzan metodycznych. Wybér metod podyktowany byt potrzeba
prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki sposéb, aby stwarzat warunki do zaangazowanego
i aktywnego ich udziatu w prace na zajeciach.

Efekty uczenia sie dla poszczegdinych przedmiotéw sg mierzalne i weryfikowane m.in. poprzez
testy, prace projektowe, raporty z ¢wiczen, analizy studiéw przypadkéw lub symulacji, kolokwia
i egzaminy. Studenci otrzymuja wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu przygotowaniu zaje¢
przez wyktadowcdw, ale réwniez poprzez realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego
oraz projekty edukacyjne, jakie mogq przeprowadzi¢ w ramach dziatajacej na uczelni Akademii
Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy sg dostepni poza wyktadami, éwiczeniami i zajeciami z tutorem,
w trakcie cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigzaé¢ indywidualne problemy poszczegélnych
studentow.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane s poprzez egzaminy, kolokwia,
quizy, testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci
na zajgciach, merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z éwiczer,
symulacji, opracowania studium przypadkéw, portfolia prac, scenariusze zaje¢ wykorzystywane zwykle
do oceny efektéw uczenia sig, jakie student powinien osiagnagé w trakcie zaje¢ o charakterze
¢wiczeniowym.

Osiaganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spofecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajgciach, oceneg pracy zespotowej nad
projektem, ocene prezentacji wynikéw projektu. W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki
ustala kryteria i sposéb oceny tego, czy dany efekt uczenia sie zostat osiagniety przez studenta.
W trakcie interaktywnych wyktadow, czesto wspartych prezentacjami muitimedialnymi, student ma
mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie z przedstawicielami dziedziny
pedagogiki i pokrewnych nauk humanistycznych i spotecznych.

W zakresie kompetencji twardych studenci poprzez przygotowywanie prezentacji oraz pisemnych
prac zaliczeniowych doskonala umiejgtnos¢ obstugi komputera, zaawansowanej pracy z edytorem
tekstow —zwlaszcza w ramach pracy projekt pedagogiczny — oraz menadzerem bibliografii, programem
PowerPoint, programem Excel w zakresie przygotowywania czy analizy danych statystycznych,
prezentacji projektu pedagogicznego. Coraz wigksza role w uczeniu sie odgrywaja Internet oraz
komunikacja i narzedzia badar on-line, jak np. ankiety elektroniczne oraz urzgdzenia mobilne, ktére
coraz czgsciej s wykorzystywane do realizacji procesu ksztatcenia zdalnego, poprzez wykorzystywanie
réznorodnych aplikacji, takich jak: Padlet, Miro, Mural, Mentimeter, Ant, Kahoot, itp .

W ramach zajgé¢ prowadzonych w siedzibie uczelni do dyspozycji studentéw $g nowoczesne
pracownie komputerowe oraz zasoby biblioteczne pozwalajace na wyszukiwanie materiatéw
potrzebnych do studiowania (drukowane, on-line, filmy, audiobooki, bazy danych). Kazdy student
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moze uzyskac indywidualny dostep do e-repozytorium Biblioteki DSW lub konta iBuk zapewnianego
przez Uczelnie w ramach dostepu zdalnego (z domu).

Dodatkowo, w ramach wykladéw, jak réwniez indywidualnych spotkaii z nauczycielami
akademickimi w czasie ich konsultacji, pracownicy i wspétpracownicy Uczelni dajg studentom szanse
na rozwoj profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowe;j i na stawanie
sig refleksyjnym praktykiem. W DSW zwraca si¢ uwage na udzielanie nauczycielskiej informacji
zwrotnej, ktéra pomaga studentom w zdobywaniu umiejetnosci odpowiedniej selekcji materiatu
i analizy krytycznej, interpretacji bazujgcej na wiedzy pierwotnej, nieprzetworzonej. Z uwagi
na powszechny dostep do wiedzy i informacji, zaréwno na poziomie wyktadowcy, jak i studenta, duzej
wagi nabiera uczenie autorefleksyjne (introspekcyjne), opiniotwércze (w tym z wykorzystaniem
filméw) oraz metoda uczenia sie w grupie, np. peer to peer czy feedback kolezeriski.

W ramach rozwijania kompetencji miekkich studenci maja okazje doskonali¢ umiejetnosé pracy
grupowej wramach przygotowywanych zadarn zespotowych, dyskusji, ksztattujgcych zdolnoéé
argumentowania, wchodzenia w interakcje spoteczne i wypracowywania kompromiséw
z uwzglednieniem kultury osobistej i unikania stownictwa potocznego. Istotnym zadaniem jest state
doskonalenie sposobu prezentowania wiedzy i jej sprawnego komunikowania, co ksztattowane jest
podczas prezentacji oraz wypowiedzi ustnych.

Podejmowane przez wyktadowcdéw kierunku metody nauczania oraz — co istotne — wypracowane
przez kadre prowadzacg zajecia na kierunku pedagogika dziatania zorientowane sg takze na:

— aktywizacje studentéw, np. w ramach systemoéw oceniania czastkowego;

— indywidualne zachecanie do zdobywania nowej wiedzy i pogtebiania wiedzy specjalistycznej,

np. poprzez zlecanie dodatkowych zadan i udostepnianie materiatéw uzupetniajacych;

— uczenie systematycznej pracy wedtug wytycznych, w tym takze wedtug uzgadnianych wspélnie

na poczatku semestru regut przedmiotu;

— przyjmowanie krytyki — poprzez uzasadnianie ocen czastkowych i semestralnych oraz

mozliwosc ich poprawy.

Ponadto waing cecha zajeé prowadzonych w DSW na kierunku jest zindywidualizowane podejécie do
studenta, zwiaszcza wyrazajace si¢ dostepnoscig wyktadowcow po zajeciach / przed zajeciami, podczas
obowigzkowych godzin konsultacji, ale takie w ramach kontaktéw poprzez stuibowy e-mail,
czy MS Teams.

2.3. Wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

Dolnoslgska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu dysponuje odpowiednig infrastruktura, takze
informatyczng, wspierajgcg proces dydaktyczny, a takie planuje przeznaczyé stosowne $rodki
finansowe na jej rozwéj, pozwalajacy na efektywne prowadzenie ksztatcenia na kierunku. Techniki
ksztatcenia na odlegto$¢ na kierunku pedagogika, studia | stopnia, profil praktyczny sg obecnie
wykorzystywane w programie studiéw w zakresie ksztatcenia jezykowego, w ramach ktérego taczy sie
ksztatcenie w kontakcie bezposrednim z ksztatceniem asynchronicznym na platformie Moodle. Z uwagi
na zagrozenie epidemiczne w kraju w roku akademickim 2021/2022 zarzgdzeniem Rektor Uczelni
ksztatcenie odbywa sie w modelu hybrydowym, to znaczy bezposrednio z komponentem ksztatcenia
w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym — synchronicznie. Wybrane zajecia odbywajg sie w trybie
tradycyjnym z zachowaniem rezimu sanitarnego.



Narzedziem wykorzystywanym do realizacji zaje¢ z zastosowaniem srodkéw komunikacji zdalnej
jest pakiet Microsoft 365. Wszyscy studenci DSW w celu zwiekszenia innowacyjnosci oraz jakosci
ksztatcenia uzyskali petny, darmowy dostep do catego pakietu. Petna licencja do wszystkich
komponentéw pakietu: MS Teams, Word, Excel, Power Point, Outlook, Planner, Power Apps, OneDrive,
Forms umozliwita wszystkim studentom i wykliadowcom korzystanie z jednolitego, spéjnego
oprogramowania. Podstawowg platforma do komunikacji audiowizualnej, synchronicznej oraz
prowadzenia zaje¢ zdalnych jest aplikacja MS Teams, ktéra umozliwia prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem potaczenia wideo i audio, czatu oraz narzedzi prezentacji tresci, takich
jak: Whiteboard, prezentacje Power Point, udostepnianie pulpitu i aplikacji oraz plikéw w chmurze
OneDrive, a takze efektywng wspoéiprace dzieki funkcjom wspéttworzenia w czasie rzeczywistym,
autozapisu i fatwego udostepniania dokumentéw w wybranych aplikacjach internetowych, takich jak
Word, PowerPoint, czy Excel. Bezptatne uzytkowanie pakietu przez studentéw pozwoli studentom
na zdobycie umiejetnosci pracy w srodowisku Microsoft 365, co bedzie cennym doswiadczeniem
na rynku pracy, poniewaz z tej platformy korzystajg potencjalni pracodawcy i partnerzy biznesowi
Uczelni.

MS Teams jest narzedziem pozwalajacym na umieszczanie wszelkich materiatow zapisanych
w formie elektronicznej, prowadzenie synchronicznych paneli dyskusyjnych na zadane tematy,
co umozliwia utrzymanie bezposredniego kontaktu przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Standardem jest zamieszczanie kart przedmiotu, ktdre zawierajg podstawowe informacje
o prowadzonym przedmiocie, takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia, czy tez wykaz
literatury. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ udostepniania studentom w ramach prowadzonych zajeé
dodatkowych materiatéw do wyktadéw i ¢wiczen, zaréwno materiatéw podstawowych (autorskie
podreczniki akademickie), jak i poszerzajacych wiedze. Aplikacja umozliwia wzbogacanie zajeé
o prezentacje filméw edukacyjnych, krétkich webinariéw, wypowiedzi konferencyjnych itp.

W celu zapewnienia wlasciwego poziomu realizacji zaje¢ w tej formie DSW ktadzie szczegdlny nacisk
na szkolenie kadry i studentéw, przygotowujgc pakiet szkolen, filmy instruktazowe oraz instrukcje
korzystania z dostepnych narzedzi. Przygotowano takze spotkanie dla nauczycieli obejmujace
przedstawienie wynikdw prac nad standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom
opracowanie pt. Standardy metodyk i ksztafcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy (A. Bilon-Piérko,
N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wroctaw 2020).

W DSW wykorzystywana jest takie platforma Moodle, stanowigca system zarzadzania trescia,
stuzaca do nauczania i uczenia sie. Umozliwia ona lepszg kontrole i uatrakcyjnienie procesu uczenia,
gdyz pozwala na tworzenie e-portfolio, tworzenie quizéw, dodawanie materiatéw, nagran,
dokumentdw, linkéw, ocenianie. Stuzy¢ bedzie takze archiwizowaniu dokumentacji zgromadzonej
na MS Teams.

2.4.Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoécia, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych éciezek ksztatcenia

DSW daje studentom szereg mozliwosci dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb, jak np. indywidualna organizacja studiéw, model opieki tutorskiej, rozwiazania regulacyjne
i strukturalne oraz organizacyjno-techniczne dla oséb z niepetnosprawnosciami (wspotpraca m.in.
z lektorem jezyka migowego dla niestyszacych studentéw), dziatanie koordynatora ds. oséb
z niepetnosprawnoscig oraz doradcy zawodu, ktére zostaty opisane szerzej w kryterium 8.
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Majac na uwadze réznorodnosé¢ potrzeb studentéw, DSW, we wspotpracy z osrodkami
zagranicznymi, opracowata podrecznik pt. Budowanie mostéw do zréwnowazonego zatrudnienia dla
kadry akademickiej i pracodawcéw o grupie tzw. studentéw nietradycyjnych (mniejszosciowe grupy ze
wzgledu na wiek, etnicznoéé, pochodzenie klasowe, niepefnosprawnosé itp.). Jednoczesnie powstat tez
poradnik dla grupy studentéw nietradycyjnych i absolwentéw Jak znalesc dobrq prace po studiach,
pozwalajacy rozpoznac wiasny i Srodowiskowy potencjat tzw. employability. Podreczniki s dostepne
na stronie projektu: https://employ.dsw.edu.pl/language/pl/. Kolejna propozycja, uwzgledniajgca
rézne potrzeby studentéw, jest podrecznik dr Barbary Muszyniskiej Learning Environment for English
Language Learning English Language Course: https://rozwoij.dsw.edu.pl/?page id=802.

2.5.Realizacja programu studiéw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentéw

Harmonogram realizacji studiéw na | stopniu, z uwzglednieniem: zaje¢ wymagajacych
bezpodredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw,
a takze zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomodci jezyka obcego, jak rowniez
zajec lub grup zaje¢ do wyboru, zawarto w programie studiéw (zatacznik Z_2.1 do raportu).

Ksztatcenie na kierunku pedagogika trwa 6 semestréw i jest podzielone na: modut ksztatcenia
podstawowego — 11 przedmiotéw obligatoryjnych, 43 pkt ECTS, modut ksztatcenia kierunkowego —
17 przedmiotow obligatoryjnych, 55 pkt ECTS, modut ksztatcenia jezykowego — 3 przedmioty, 12 pkt
ECTS, moduly ksztatcenia wybieralnego — 16 przedmiotéw, 46 pkt ECTS oraz moduty praktyk
specjalnosciowych — 3 przedmioty, 12 pkt ECTS. Pozwala to na pozyskanie rozszerzonej wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do twérczego rozwigzywania probleméw z zakresu pedagogiki, jej
subdyscyplin, pokrewnych nauk humanistycznych i spotecznych, wspomagajacych procesy nabywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w stawaniu sie pedagogiem. Powigzanie
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie wskazano w kartach przedmiotéw (zatgcznik
Z_2.1d do raportu) oraz w zatgczniku Z_2.1b do raportu — macierz efektéw uczenia sie kierunku
w ramach tresci poszczegéinych przedmiotéw.

Tabela 1. Przykladowe powiazania efektéw uczenia sie z realizowanymi tresciami, zagadnieniami i metodami
ksztatcenia

Efekt uczenia sie dla kierunku: Przykladowe z‘agadhi_enia" Przédmiqty Metody ksztatcenia
Ped1P_W01 Podstawowe $rodowiska i instytucje Socjologia wykiad, analiza
howawcze — rodzina, grupa wychowani literatury, dyskusja
Absolwent zna'i rozumie: wyc W WC,Z . ro na, grup ) ve a ury; dyskusj
sgsiedzka, réwiesnicy, nauczanie
terminologie opisujacy procesy indywidualne, nauczanie szkolne,
edukacyjne i uczestniczace w nich | posrednie instytucje wychowania, np.
podmioty; podstawowe media
subdyscypliny, nurty i tradycje .
- . Kultura — repertuar kluczowych podejsé Kulturowe wyktad
pedagogiki jako dyscypliny : definicii b A Kontekst interakt
naukowej; teorie stanowiace i definicji w'y‘lpracowany.c. na gruncu‘e onte iy intera Nny,
. , antropologii kulturowej i spotecznej. edukacji prezentacja
podstawowg wiedze ogding . o L
L Podstawowe narzedzia rozumienia multimedialna,
z zakresu pedagogiki, 2k iedzy kul i edukaci liza literat
uwzgledniajac praktyczne zwigzkow pomiedzy kulturg i edukacja: :;:klj:j al eratury,




odniesienia do pokrewnych nauk
humanistycznych i spotecznych.

transmisja kultury, enkulturacja,
akulturacja

Pojecie dydaktyki, zadania dydaktyki, Podstawy wyktad

dydaktyka ogélna a dydaktyki dydakiyki informacyjny

szczegbtowe, dydaktyka specjalna, dzialy | ogdinej

dydaktyki specjalnej z elementami

dydaktyki
specjalnej

Ped1P_UO1 Diagnostyka obcigzenia stresem Profilaktyka ¢wiczenia
Absolwent potrafi: i zagrozenia wypaleniem — wypalenia praktyczne, praca

kwestionariusze diagnostyczne, m.in. zawodowego z kwestionariuszami
wykorzystac wiedze do opisu KOS, COPE/Mini-COPE, MBI diagnostycznymi
i wyjasnienia proceséw } .
edukacyjnych — uwarunkowar, Geneza zachowan prospoiecz.n‘ych; Teoretyczne wyktad, dyskusja
przebiegu, efektéw oraz udziatu geneza poradnictwa (poradniki dobrego podstawy
osdb i grup w zlozonych zycia, pierwsze instytucje poradnicze, pomagania
i nietypowych sytuacjach poczatek instytucjonalnego poradn‘ictwa
edukacyjnych. w Polsce), socjobiologia: instynkty i geny,

wymiana spoleczna: teoria zyskéw

i kosztow

System edukacji specjalnej i integracyjno- | Pedagogika dyskusja, analiza

inkluzywnej — od segregacji do wtaczania | specjalna tekstu, studium

przypadku

Ped1P_K02 Sytuacja dziecka w czasie rozwodu Prawo rodzinne | studium przypadku
Absolwent jest gotow do: rodzicow i opiekuficze

podejmowania inicjatyw dia

Taktyki i style autoprezentacji w réznych
grupach i sytuacjach spofecznych

Komunikacja
interpersonaina

analiza przypadkéw

rzetelnego i kreatywnego — interakcje

rozwigzywania problemdw spoteczne

praktycznych i teoretycznych Wspétpraca z rodzicami. Szanse Metodyka pracy | dyskusja
z wykorzystaniem profesjonalnej | i wyzwania. Syndrom wypalenia pedagoga

wiedzy pedagogicznej. zawodowego wychowawcow oraz ,strefa | szkolnego

cienia” w praktyce wychowawczej.
Komunikacja. Mediacja. Relacja —
podstawowe narzedzie do pracy
pedagoga szkolnego

Przedstawione w Tabeli 1 przykiadowe zestawienie efektow uczenia sie z zagadnieniami, treciami
oraz metodami ksztatcenia, a takie cate planowanie dydaktyczne egzemplifikuje przestrzen
wielostronnego ksztatcenia, umozliwiajgcego aktywnos¢ intelektualng, emocjonalng, praktyczna oraz
spoteczna uczacych sie.

Harmonogram realizacji studiow, z uwzglednieniem: zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentow, a takze zajec
rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup
zaje¢ do wyboru, zawarto w programie studiow (zatacznik Z_2.1 do raportu).
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Ksztatcenie jezykowe

W roku 2020/2021 nastgpita zmiana formuly ksztatcenia jezykowego w Dolnoslaskiej Szkole
Wyzszej. Uczelnia zaproponowata swoim studentom dwa programy ksztatcenia jezykowego, jeden dla
studentéw studiujacych stacjonarnie i drugi program ksztatcenia jezykowego dla studentéw
studiujacych niestacjonarnie. DSW pragneta poszerzyé swoja oferte jezykowa o drugi jezyk obcy do
wyboru, a mianowicie jezyk niemiecki. Biorgc pod uwage moduty ksztatcenia jezykowego na studiach
polskojezycznych oraz anglojezycznych, od semestru trzeciego roku akademickiego 2021/2022
studenci maja do wyboru trzy jezyki obce: jezyk angielski lub niemiecki na studiach polskojezycznych
oraz jezyk niemiecki lub hiszpanski na studiach anglojezycznych.

Modut ksztatcenia jezykowego jest realizowany w ramach przedmiotéw: Jezyk obcy 1, Jezyk obcy 2,
Jezyk obcy 3; odbywa sie w 3, 4 i 5 semestrze (fgcznie 45 h ¢wiczen i 240 h e-learningu na studiach
stacjonarnych, 27 h éwiczert i 240 h e-learningu na niestacjonarnych).

semestr 3 semestr 4 semestr 5
Modut ksztatcenia jezykowego L. . e- L. ] e- .. . e-
¢wiczenia ) cwiczenia ] éwiczenia .
learning learning learning
. : Jezykobecy1 [ 15 - 80 ,
: Studl.a w trybie Jezyk-obcy 2 L B ) 80

stacjonarnym ,

Jezyk obcy 3 : : : « 15 180

Studia w Dolnoélaskiej Szkole Wyiszej podejmujg osoby w réznym wieku, uczace sie w przesziosci

roznych jezykéw obcych i czesto chcace rozpoczaé nauke jezyka obcego od podstaw. Dlatego tez
Uczelnia proponuje studentom kursy na trzech poziomach zaawansowania: A2+, B1, B2. Kazdy poziom
zaawansowania to 80 godzin pracy z jezykiem na platformie online.

Sprawdzenie kompetencji jezykowych studentow jest realizowane zgodnie z rygorami rozliczenia
przedmiotu. Absolwenci | stopnia konczg studia ze znajomoscig jezyka obcego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) Rady Europy, co oznacza, Ze sg
kompetentnymi uzytkownikami jezyka obcego oraz posiadajq pogtebiony zaséb stownikowy w jezyku
obcym w zakresie dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, postugujg sie
terminologia i definiujg pojecia w jezyku obcym, odzwierciedlajgc pojecia i teoretyczne ujecie
zagadnien studiowanych na kierunku. Ponadto studenci majg mozliwos$¢ uczestniczenia w wyktadach
prowadzonych przez zagranicznych gosci zapraszanych przy okazji konferencji i innych wydarzen
naukowych. Warto zaznaczy¢, ze Uczelnia jest rowniez akredytowanym Centrum Egzaminacyjnym PTE
General Pearson, co oznacza, Ze studenci majg mozliwos¢ potwierdzenia swoich kompetencji
jezykowych z jezyka angielskiego na poziomach od Al do C2, zgodnie z zatozeniami Europejskiego
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Zmiana ksztatcenia jezykowego w DSW podyktowana jest preferencjami i sugestiami studentéw,
z ktorych wiele pojawito sie jeszcze przed pandemig koronawirusa, a w trakcie pandemii feedback od
studentéw modwiacy o tym, iz wolg sie uczy¢ jezykdw obcych online, gtéwnie asynchronicznie, byt
jeszcze silniejszy. Niemniej jednak, kierujac sie dbatoscig o ksztatcenie jezykowe, Uczelnia zdaje sobie
sprawe, ze sugestie studentow, chol istotne dla polityki jezykowej, nie moga by¢ jedynym



wyktadnikiem jej dziatan. Dziatania obejmujace usprawnienie i zmiane formy ksztatcenia jezykowego
rozpoczgto od analizy rynku, kurséw jezykowych on-line i zdecydowano, ze w nowej formule
ksztatcenia zostang wykorzystane platformy do kurséw jezykowych z WSB we Wroctawiu, ktéra jest
w tej samej Grupie kapitalowej uczelni TEB Akademia, w ktdrej obecnie znajduje sie DSW. Dzieki
takiemu wyborowi, bedzie mozna ulepszaé i zmienia¢ kursy we wspoipracy z WSB, tak aby odpowiadaty
one preferencjom studentéw. W tym celu, jeszcze w grudniu 2019 roku, dr Barbara Muszyriska
przeprowadzita badania przekrojowe wsérédd 760 studentéw Uczelni, w tym studentéw studiéw
licencjackich i magisterskich uczacych sig jezyka obcego w DSW. Badania te wskazaty preferencje, jakie
majg studenci wobec uczenia sig jezykéw obcych w Srodowisku on-line. Kluczowe dla dalszych dziatar
wyniki badari wykazaly, iz studenci chca uczy¢ sie on-line, ale w spotecznosci innych studentéw,
niekoniecznie cztonkéw grupy, w ktérej studiuja; taka cheé wyrazito az 83,9% studentéw. Wskazali oni
tym samym na wage tzw. spofecznego uczenia sie¢ (ang. social learning). Ten aspekt ksztatcenia
iezykowego zostanie zrealizowany poprzez potaczenie ze sobg platformy Moodle z MS Teams, na
ktérym bedzie moina uruchomi¢ czaty dla studentéw. Ponadto planowane jest wigczenie w to
dziatanie studentéw przyjezdzajgcych na studia w ramach programu Erasmus+, uzyskujac w ten sposéb
naturalng potrzebe uzycia jezyka obcego, podniesienie poziomu komunikacji w jezyku lub w jezykach
obcych. Kolejng preferencjg studentéw, na ktéra wskazuja wyniki przeprowadzonych badar, byto
otrzymywanie automatycznego feedbacku od nauczyciela, a nie od innych studentéw. Ten aspekt jest
juz uwzgledniony w kursach na platformie jezykowej WSB w formie, na ktérej studenci dostaja
feedback automatycznie po zakoriczeniu danego zadania. Badania nie wykazaty zadnych réinic miedzy
preferencjami studentéw studidw licencjackich i studiéw magisterskich. Jesdli zas chodzi o sposéb
uczenia sig np. gramatyki jezyka obcego, zdecydowana wigkszo$¢ studentéw (80,4%) opowiedziata sie
za tradycyjng forma ksztafcenia, gdzie najpierw zostaje wyjasniona gramatyka, a potem nastepuja
¢wiczenia, w ktérych mozina ja zastosowaé. Uczelniana platforma jezykowa zawiera juz tego rodzaju
¢wiczenia. Ponad potowa studentéw (57,7%) opowiedziata sig za éwiczeniami twérczymi, w ktérych
mogq rozwigzywac jakie$ problemy. Cwiczenia na platformie jezykowej DSW zostaly juz tak
zaadaptowane, aby spetniaty powyzsze kryteria.

To tylko niektére z wynikéw badan, ktére Uczelnia stara sie wdrozy¢ do nowej formuty ksztatcenia.
Celem jest wykorzystanie rezultatéw badari do usprawnienia ksztatcenia jezykéw obcych, jak i do
wigkszego zaangazowania si¢ studentdw w nauke jezykéw obcych, by zwiekszyé ich satysfakcje.
Jednoczednie DSW zdaje sobie sprawe, ze dia studentéw niestacjonarnych, ktérzy beda mieli do
dyspozycji jedynie platforme do zajec online, bez zaje¢ stacjonarnych, nauka umiejetnoéci méwienia
moze by¢ wyzwaniem. Oprécz wspomnianego potaczenia Moodle z MS Teams i wykorzystania czatu,
zdecydowano sig réwniez dodac do platformy kurséw komponent rozwijajacy umiejetnosé méwienia
w jezyku obcym. Cwiczenia te cechujg rézne formy zadan oraz narzedzie do rozpoznawania mowy.
W 2021 roku, kilka miesiecy po uruchomieniu kurséw, dokonano ewaluacji ksztatcenia wéréd
studentéw, ktdrzy zasygnalizowali, ze podczas kursu potrzebuja wsparcia lektora w uzywaniu
platformy, wyjasnieniu pewnych form éwiczen, rozwianiu watpliwosci. W odpowiedzi na ten postulat
zdecydowano o wprowadzeniu dodatkowych trzech spotkan z lektorem (na poczatku, w trakcie i na
koniec semestru) dla studentéw zaocznych naboru 2021/2022.

Warunkiem uzyskania zaliczenia zaje¢ z jezyka obcego jest:

— obecnoééiaktywny udziat w zajeciach — maksymalna dopuszczaina liczba nieobecnoéci stanowi
50 procent wszystkich zaje¢ (3 spotkania na studiach stacjonarnych i 1 spotkanie na
niestacjonarnych). Kazdg nieobecno$¢ (niestacjonarne) lub kazda nieobecnosé powyzej
pierwszej (stacjonarne) nalezy zaliczy¢é w formie uzgodnionej z prowadzacym. Osoba, ktéra
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otrzymuje oceng dostateczng postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym
z drobnymi btedami;

— stworzenie prezentacji multimedialnej (samodzielnie lub w parach) z tematyki zwigzanej
bezposrednio ze studiowanym kierunkiem i specjalizacjg co najmniej na poziomie A2;

— zaliczenie pakietu éwiczer na platformie Moodle zgodnie z harmonogramem odpowiadajgcym
danemu poziomowi.

2.6. Dobér form zajec, proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnos¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia, ze szczegéinym
uwzglednieniem harmonogramu zajec

Na kierunku pedagogika, studia | stopnia o profilu praktycznym studia sg oferowane w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Wtadze Uczelni przyktadajq duzg wage do zapewnienia takiej
organizacji toku studiéw, aby zagwarantowac jak najwiekszy komfort studiowania przy jednoczesnej
dbatosci o wysoka jako$é nauczania i realizacji efektow uczenia sie. Przy organizacji toku nauczania
uwzglednia sie wiele zasad zwigzanych z efektywnoscig wykorzystania powierzchni dydaktycznej, przy
jednoczesnym zapewnieniu wlasciwej organizacji procesu dydaktycznego.

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku pedagogika, studia | stopnia o profilu praktycznym,
Dolnoélgska Szkota Wyzsza prowadzi studia jedynie w trybie niestacjonarnym.

Dla niestacjonarnego trybu studiéw w programie przewidziano 1757 godzin, w co wlicza sie 297 h
wyktadéw, 700 h zaje¢ o charakterze éwiczeniowym, w tym 51 h projektu pedagogicznego
(przygotowanie pracy dyplomowej), 280 h zaje¢ w formie zdalnej oraz 480 h praktyk w placéwkach.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw, Biuro Organizacji Dydaktyki odpowiedzialne za
planowanie zajeé¢ dydaktycznych zgodnie z programem studiéw, przygotowujac harmonogramy zajec,
kieruje sie licznymi zasadami utatwiajacymi studiowanie w DSW.

Zajecia realizowane w trybie niestacjonarnym planowane s3 gtéwnie w soboty i niedziele
w godzinach od 9:00 do 18:45, za wyjgtkiem projektéw pedagogicznych, ktére sg realizowane w pigtki
od 17:00. Przewidywane jest Srednio 10-11 zjazdéw w semestrze. Na studiach niestacjonarnych zajecia
planuje sie w odstepach dwutygodniowych. Odstepy pomiedzy zjazdami mogg wynosi¢ wiecej niz dwa
weekendy, gdy nasycenie dni ustawowo wolnych od pracy wymusza diuiszg przerwe, np. okres Swiat
Bozego Narodzenia i Nowy Rok. Taki plan studiéw umozliwia studentom organizacje pracy wiasnej
i zespotowej oraz konsultacje z nauczycielami akademickimi podczas zjazdéw z wykorzystaniem
zasohéw Uczelni (np. sale, biblioteka itp.). Harmonogramy biora pod uwage dyspozycje prowadzacych,
a zwtaszcza praktykow.

Dobra baza lokalowa Uczelni umoiliwia studentom przeprowadzenie réinorakich prac
projektowych, ktére zapewniajg realizacje zaplanowanych celow dydaktycznych i osiggniecie
zakltadanych efektow uczenia sie. Wiadze Uczeini zmierzajg do optymalizacji procesu ksztatcenia
poprzez zapewnienie optymalnej liczebnosci grup studenckich. Te zaleine bedg przede wszystkim od
form prowadzenia przedmiotéw. O ile grupy wyktadowe ograniczone s3 liczebnoscia auli wyktadowych
i liczy¢ beda maksymalnie 290 studentéw, o tyle grupy ¢wiczeniowe nie przekraczajg 35 osob.

Nowym elementem obecnej sytuacji dydaktycznej jest ksztatcenie hybrydowe, ktére zostato
wprowadzone w zwigzku z istniejgcg od ponad 1,5 roku sytuacjg pandemiczng. Zajecia w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 realizowane sg zgodnie z zarzagdzeniem nr 23/2021 Rektora
DSW w formie ksztatcenia hybrydowego, tj. w bezposrednim kontakcie z nauczycielami akademickimi
i osobami prowadzgcymi zajecia (w siedzibie uczelni i/lub za posrednictwem platformy MS Teams,



W czasie rzeczywistym, przy zapewnieniu wielostronnej komunikacji) oraz z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Sprzyja to integracji nosnikéw werbalnych, ikonicznych,
numerycznych, graficznych i diwiekowych informacji, utatwia kontaktowanie sie ze studiujgcymi
i nauczycielami oraz tworzy nauczanie/uczenie si¢ sieciowe.

2.7.Program i organizacja praktyk

Bardzo waznym elementem ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym sa praktyki. Celem ich
realizacji jest: umozliwienie zastosowania w praktyce zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas zaje¢ na uczelni; pogltebione poznanie specyfiki pracy instytucji; pozyskiwanie
i rozwijanie nowoczesnych kompetencji zawodowych oraz wiedzy specjalistycznej; praktyczne
przygotowanie do aktywnosci zawodowej przy wsparciu instytucji przyjmujacej na praktyke i jej
pracownikéw.

W programie studiéw na ocenianym kierunku przewidziano 6-miesieczne praktyki zgodnie z art. 67
ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ustalajgc wymiar praktyk, odwotano sie do
niezorganizowanych zrédet prawa z obszaru szkolnictwa wyzszego, m.in. do dobrej praktyki (uzusu)
przyjmowania za podstawowg jednostke rozliczenia czasu zajeé (praktyki zawodowe s3 zajeciami) tzw.
godziny lekcyjnej (45 minut). Zgodnie z tym uzusem za ekwiwalent miesigca praktyk przyjmowane sa
4 tygodnie, zatem 6 miesiecy x 4 tygodnie x 20 h = 480 h lekcyjnych, czyli 480 h x 45 min. = 21 600 min.,
czyli 360 godzin zegarowych, co odpowiada 15 h zegarowym przypadajacym na jeden tydzien realizacji
praktyk.

Katalog miejsc, w ktérych mogg by¢ realizowane praktyki, obejmuje m.in.: ztobki; przedszkola;
szkoty podstawowe (pedagog szkolny i doradca zawodowy, edukacja wczesnoszkolna, $wietlica
szkolna); placéwki poradnictwa zawodowego (poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra
ksztatcenia zawodowego, OHP, akademickie biura karier, urzedy pracy); placéwki opiekuriczo-
wychowawcze (domy dziecka, Swietlice socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze, $wietlice
$rodowiskowe, domy wczaséw dzieciecych); szkoly i placéwki specjalne i integracyjne. Dobér miejsc
odbywania praktyk jest zalezny od zakresu modutu przedmiotéw wybieralnych, ich specyfiki,
indywidualnych zainteresowari zawodowych i potrzeb studentek i studentéw oraz lokalnego
$rodowiska zawodowego, ktdre studiujacy chca poznaé i nabyé umiejetnosci pracy w ich strukturach
organizacyjnych.

W celu realizacji praktyk student dokonuje wyboru miejsca praktyki, np. z bazy pracodawcéw Biura
Karier i Praktyk lub zgtaszajac propozycje pracodawcy. Uczelniany Opiekun Praktyk weryfikuje
wskazanego pracodawce pod katem mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla
praktyki. Realizacja praktyki (tj. harmonogram praktyki, potwierdzenie jej rozpoczecia i zakoriczenia
oraz dokumentacja osiagniecia efektéw uczenia sie przyjetych dla programu) jest odnotowywana
w Dzienniku Praktyk.

W trakcie trwania epidemii COVID-19 (Zgodnie z Zarzadzeniem nr 41/2020 Rektora Dolnoslaskiej
Szkoty Wyiszej z siedzibg we Wroctawiu, z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad zaliczania praktyk
w okresie epidemii COVID-19) w roku akademickim 2020/2021 dopuszczano mozliwoéé realizacji
praktyki w trybie zdalnym, z wykorzystaniem narzedzi audiowizuainych, pozwalajacych na staly
kontakt studenta z Opiekunem Praktyk w Instytucji Przyjmujgcej oraz pracownikami tej instytucii.
Warunkiem zdalnego odbycia praktyk jest mozliwo$¢ wykazania w Dzienniku Praktyk, ze zostaty
osiggnigte zaktadane efekty uczenia sie.
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W przypadku studentéw, ktérzy w roku akademickim 2020/2021 nie studiowali na ostatnim
semestrze studidw, dopuszczano ponadto mozliwos¢ przedtuzenia obowiazku realizacji praktyk
zgodnie z Zarzadzeniem nr 41/2020 Rektora Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
zdnia 30 wrze$nia 2020 r. w sprawie zasad zaliczania praktyk w okresie epidemii COVID-19.
W przypadku studentéw ostatniego roku, jezeli realizacja praktyki nie byta mozliwa w trakcie trwania
epidemii, a efekty uczenia si¢ nie zostaly osiggniete, Uczelniany Opiekun Praktyk mégt przydzieli¢
studentowi do realizacji projekt praktyczny, ktéry umozliwi osiagniecie przez studenta brakujacych
efektéw uczenia sie w przeznaczonym do odbycia praktyk terminie. Ostateczng decyzje o uznaniu
dotychczasowej praktyki i uzupetnienia brakujacych efektéw uczenia sie w formie projektu podejmuje
Dziekan, na wniosek studenta, po wcze$niejszej akceptacji Uczelnianego Opiekuna Praktyk. Regulacje
te zapewniajg komfort studentéw w realizacji praktyk, zapewniajgc jednoczesnie ich poziom.

Praktyki na kierunku pedagogika, studia | stopnia obejmujg trzy etapy:

1. praktyki zawodowe (100 godz. dydaktycznych) w miejscu pracy studenta lub innym po
uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk (semestr I1);

2. praktyki pedagogiczne (realizowane w trakcie trzech semestréw, tgcznie 240 godz.
dydaktycznych) w instytucjach zwigzanych z opieka, wychowaniem, edukacja, pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z wybranym modutem przedmiotéw wybieralnych,
w tym 160 godzin praktyk w placéwkach, wyszczegélnionych w Karcie Nauczyciela, zgodnie 2
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (semestry lll, IV, (semestr V);

3. praktyki projektowe (140 godz. dydaktycznych) w instytucji, w ktérej student realizuje projekt
pedagogiczny {semestr Vi).

Sytuacja dydaktyczna, ktdrg sg praktyki, jest wielostronnym wspétdziataniem, oprécz materialnych,
czynnikéw personalnych i tym samym staje sie miejscem spotkania studentki/studenta z ekspertami
w placdwce oraz innymi uczestnikami dziejgcego sie tam zycia spotecznego. Toczace sie tam procesy
uczenia sie, gtéwnie za sprawg metody sytuacyjnej, powodujg, ze praktyki moga mie¢ znaczenie
osobiste, autentyczne, bo przebiegajg w naturalnych warunkach zawodowych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Przedstawione w raporcie materialne (tresci ksztatcenia) oraz realizacyjne (metody, formy
organizacyjne, techniczne srodki ksztatcenia) uwarunkowania ksztatcenia stanowig optymaing szanse
uzyskania przez studiujacych w naszej Uczelni rzetelnego przygotowania zawodowego, a takie
pobudzania zainteresowania dalszym wzbogacaniem swej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
rozwoju osobowego jako cztonkéw szerszego Srodowiska spotecznego pedagogdéw, nauczycieli.
Swiadczy o tym duze zainteresowanie kontynuacja edukacji na kolejnym poziomie ksztafcenia
i podejmowanie przez naszych absolwentéw nauki na Il stopniu studiéw. Studia te inspirujg takze do
wiasnej, odpowiedzialnej tworczosci w pracy wychowawczo-zawodowej w szerszej przestrzeni
edukacyjnej oraz spoteczne;.



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji, warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcéw na studia prowadzone
w DSW na poziomie studiow pierwszego stopnia okreslajg szczegétowo Zasady rekrutacji do
Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej na studia wyzsze na rok akademicki 2021/2022 (Uchwata nr 57/2021
Senatu DSW). Podstawa przyjecia na studia | stopnia, kierunek pedagogika (stacjonarne
i niestacjonarne) sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci albo
pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4—6 ustawy dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo szkolnictwie
wyiszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.). Rekrutacja odbywa sie na podstawie zapiséw
prowadzonych elektronicznie w systemie rejestracji online na stronie internetowej Uczelni. Po
dokonaniu rejestracji online kandydaci zobowigzani sa do zlozenia kompletu wymaganych
dokumentow rekrutacyjnych, okreslonych w § 3 zasad przyjec¢ na studia wyisze, tj. dowodu osobistego
lub paszportu oraz nastepujacych dokumentéw: poswiadczonej przez Uczelnie lub notarialnie kopii
Swiadectwa dojrzatosci albo innego dokumentu lub dokumentéw stanowigcych podstawe ubiegania
sie o studia, kwestionariusza zawierajgcego podanie o przyjecie na studia oraz ankiete osobowa
z danymi kandydata, oswiadczenia kandydata, Ze nie posiada obywatelstwa polskiego w trakcie
postepowania rekrutacyjnego, jednej aktualnej kolorowej fotografii kandydata zgodnej
z wymaganiami obowigzujgcymi przy wydawaniu dowoddw osobistych i paszportéw, kopii dowodu
whniesienia opfaty wpisowe] (jesli obowigzuje), w przypadku zmiany imienia lub nazwiska na
ktérymkolwiek z dokumentéw sktadanych w procesie rekrutacji — do wgladu dowodu osobistego, aktu
matzenstwa, decyzji administracyjnej o zmianie imienia lub nazwiska albo orzeczenia sadu.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Rektora,
w ktdrej sktad wchodza Zastepca Kanclerza, Dyrektor Biura Rekrutacji i Sprzedazy oraz wskazani
pracownicy Biura Rekrutacji i Sprzedazy. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentéw.

3.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni

W przypadku przeniesienia z innej uczelni (w tym réwniez zagranicznej) ze studiéw o podobnych
efektach uczenia sig i programie studiéw na kierunek oraz oséb wyjezdzajacych w ramach programéw
wymiany studentdw, ktérych DSW jest sygnatariuszem, efekty uczenia sie s3 uznawane na podstawie
analizy zbieznosci i réznic programowych. Uznanie efektéw uczenia sie przebiega wedtug tych samych
regut w przypadku powtarzania roku, wznowienia studiéw, podjecia studiéw po urlopie lub zmiany
kierunku studiéw. Wymagana jest zgodno$¢ nie tylko tresci ksztaicenia, ale takie uzyskanie
odpowiedniej liczby punktéw ECTS. Decyzja o zaliczeniu efektéw podejmowana jest indywidualnie
w stosunku do kazdego studenta, w razie potrzeby wyznaczane s3 réznice programowe, ktére student
ma obowigzek zrealizowaé w terminie okre$lonym przez Dziekana.
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3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sig uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

O przyjecie do DSW na studia I stopnia na kierunku pedagogika w wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia sig moze ubiegac si¢ osoba posiadajaca: co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego oraz
Swiadectwo dojrzatosci; kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang w ramach
zagranicznego systemu szkolnictwa wyiszego odpowiadajgcg poziomowi 5 europejskich ram
kwalifikacji (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1). W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna
zaliczyé nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw.
O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik procesu potwierdzenia efektéw uczenia sie. Liczba
studentéw, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze
by¢ wigksza niz 20% ogolnej liczby studentdéw na danym kierunku, poziomie i profilu. Zgodnie z § 3
Regulaminu studiéw w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej szczegétowy opis warunkéw i procedura przyjeé
w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie znajduje sie w Regulaminie procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie w Dolnoslgskiej Szkole Wyiszej (Zatgcznik do Uchwaly nr 149/2020 Senatu
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu).

Na ocenianym kierunku procedure potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym przeprowadzono trzykrotnie: dwie osoby w roku 2017 oraz jedna w roku 2018.
Wszystkie osoby po ukoriczeniu studiéw | stopnia kontynuowaty edukacje w DSW na studiach
Il stopnia, ktdra zakoriczyly z powodzeniem, uzyskujgc tytut magistra pedagogiki.

Od roku 2019 nie zostata przeprowadzona zadna procedura potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

Warto zaznaczyc, ze DSW jest instytucja, ktdra jako jedna z pierwszych uczelni w Polsce wdrozyta
procedure PEU oraz wykorzystata doswiadczenia uczelni zagranicznych, przygotowujac poradniki,
raporty i rekomendacje w tym obszarze. Rezultaty tych dziatai sg dostepne na stronie
www.edupro.dsw.edu.pl.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Egzamin dyplomowy odbywa sie wedtug zasad, warunkéw i trybu dyplomowania regulowanych
Zarzadzeniem nr 40/2019 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia
15 pazdziernika 2019 r. w sprawie zatwierdzenia wymogéw i zasad przygotowania prac dyplomowych
i projektowych oraz Zarzadzeniem nr 43a/2020 Rektora Dolnoélgskiej Szkoty Wyiszej z dnia
1 paZdziernika 2020 roku w sprawie trybu przeprowadzania oraz organizacji egzaminéw dyplomowych
przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych transmisje w czasie rzeczywistym
miedzy jego uczestnikami oraz wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
uczestnicy egzaminu dyplomowego mogg wypowiadac sie w jego toku — z zachowaniem niezbednych
zasad bezpieczeristwa w okresie zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-CoV-2. Zgodnie z tymi
przepisami wewnetrznymi tematy prac dyplomowych ustalane byly przez promotoréw
w porozumieniu ze studentami, opiniowane prze Rade Programowa Kierunku Pedagogika, a nastepnie
zatwierdzane przez Konwent Dziekariski. Rok akademicki 2020/2021 to ostatni rok, w ktérym studenci
studiéw | stopnia mieli mozliwos¢ ukoriczenia studidw pedagogicznych o specjalnoéci Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne, w zwigzku z tym tematy prac projektowych zogniskowane
byly wokét zagadniert pracy nauczycieli wczesnoszkolnych i przedszkolnych. ich wykaz zawiera
Zatgcznik Z_2.7. do | czesci niniejszego Raportu samooceny.



W okresie zawieszenia w Dolno$lgskiej Szkole Wyzszej zaje¢ dydaktycznych w trybie tradycyjnym
egzaminy dyplomowe, dla ktérych przewidziana jest forma ustna, odbywaly sie w trybie zdalnego
egzaminu dyplomowego, tj. w ramach synchronicznego kontaktu, w ktérym dyplomant oraz komisja
egzaminacyjna uczestniczyli w egzaminie w tym samym czasie, ale w réznych miejscach przy
wykorzystaniu MS Teams. Student podczas egzaminu przedstawial przygotowang wczesniej
multimedialng prezentacje swojego projektu pedagogicznego. Nastepnie odpowiadat na pytania
cztonkéw komisji zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz dotyczace przediozonej przez niego pracy.
Celem pytan bylo potwierdzenie osiggniecia przez studenta zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie.

Dla programu studiéw obowigzujgcego od roku 2016/2017 weryfikacja efektéw uczenia sie
odbywata sie na podstawie egzaminu dyplomowego, w trakcie ktérego pytania dotyczyly gtéwnie
zagadnien zwigzanych z przedtozong pracg licencjacka.

Poczawszy od programu studidw obowigzujgcego od roku akademickiego 2017/2018 podjeto
decyzje o zmianie formuty egzaminu dyplomowego. Od ww. roku w programie studiéw na ocenianym
kierunku proces dyplomowania zaktada przygotowanie przez studentéw, pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, prac dyplomowych w postaci projektéw, a egzamin dyplomowy stanowigcy ostateczna
weryfikacjg osiggnietych przez studenta kierunkowych efektéw uczenia sie sktada sie z dwoch etapow:
1) prezentacji zrealizowanego przez studenta projektu oraz 2) odpowiedzi na pytania dotyczace
programu studiow.

Projekt pedagogiczny to indywidualnie opracowane zadanie na okreslony temat i w tym zakresie
wybranie $ciezki metodologicznej. Zastosowanie obranej $ciezki prowadzi do wymiernego efektu
praktycznego, potwierdzajacego nabycie przez studenta pozadanych umiejetnoéci dla studiowanego
kierunku.

Student rejestruje prace w Archiwum Prac Dyplomowych, najpdzniej na 14 dni przed planowanym
terminem egzaminu dyplomowego. Po wprowadzeniu przez studenta do APD danych, promotor
sprawdza ich kompletnosc¢ i poprawnosé, a nastepnie zatwierdza je i dokonuje analizy i kontroli pracy
przy uzyciu Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) zgodnie z Zarzadzeniem 20/2020 Rektora
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Promotor akceptuje za posrednictwem APD raport ogélny z badania
antyplagiatowego pracy w JSA, pod warunkiem, Ze nie nosi ona znamion plagiatu, a nastepnie
niezwlocznie drukuje, wypetnia i podpisuje raport ogélny z badania antyplagiatowego pracy,
wygenerowany przez JSA, po czym skfada go osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej w dziekanacie.
Niezwtocznie po zatwierdzeniu pracy do obrony promotor zawiadamia mailowo dziekanat, studenta
i cztonkdw komisji o terminie egzaminu ze wskazaniem daty i godziny rozpoczecia, sktadu komisji
uzgodnionej z menedzerem kierunku. Promotor i recenzent zobowigzani s3 do wypetnienia oraz
zatwierdzenia w APD recenzji pracy. Podpisane recenzje sg niezwlocznie sktadane w dziekanacie
osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej. NajpéZniej 7 dni przed egzaminem dziekanat przygotowuje
w USOS protokét egzaminu, ktory przesyta mailowo przewodniczgcemu komisji. Jezeli recenzja i opinia
pracy sg pozytywne, student jest dopuszczany do ustnego egzaminu dyplomowego, ktéry zdaje przed
komisjg powotang przez Rektora / osobe upowazniong przez Rektora, w sktad ktérej wchodza
menedzer lub osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczacy, opiekun pracy/promotor
i recenzent. Menedzer kierunku moze wyznaczy¢ dodatkowych cztonkéw komisji.
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3.5. Monitorowanie i ocena postepow studentéw

Przyjete metody monitorowania postepéw osigganych przez studentéw s dobierane
indywidualnie przez osoby prowadzace przedmiot/modut w taki sposdb, aby proces ewaluacji efektéw
byt adekwatny do tematyki przedmiotu. W zakresie wiedzy metody walidacji wskazywane w kartach
przedmiotow to: prezentacja, projekt, udziat w dyskusji, wypowiedz ustna, kolokwium, sprawdzian
pisemny, egzamin ustny lub pisemny. W zakresie efektéw uczenia sig z kategorii umiejetnoéci metody
walidacji wskazywane w kartach przedmiotéw to: symulacja, udziat w dyskusji, opracowanie studium
przypadku, prezentacja multimedialna, praca pisemna (esej, argumentacja, dyskusja problemu), raport
z ¢wiczerh warsztatowych, praktyki, projekt indywidualny lub grupowy. W kategorii kompetencje
spoteczne metody walidacji wskazywane w kartach przedmiotéw to: symulacja, udziat w dyskusji,
opracowanie studium przypadku, raport z éwiczer warsztatowych, zajeé terenowych jub badan. Ocena
formutowana jest na podstawie aktywnosci i dziatan studentéw, adekwatnie do przyjetej przez osobe
prowadzacy metody walidacji. Kazdy wytwér i aktywno$¢ studenta zostajg poddane ocenie osoby
prowadzacej, zgodnie z wytycznymi opisanymi w karcie przedmiotu w punkcie ,zasady i warunki
zaliczenia”.

Biezgce monitorowanie liczby kandydatéw na studia, przyjetych, rezygnujacych, czy tez koriczacych
kierunek odbywa sie w dziekanacie w postaci raportéw generowanych z systemu USOS. Analiza
wynikéw nauczania odbywa sie na zebraniach prowadzonych przez menedzeréw kierunku w celu
wdrazania wnioskéw wynikajacych z monitoringu oraz na zebraniach Konwentu Wtadz Uczelni.

Badanie osiggania przez studentéw zaktadanych efektow uczenia sie odbywa sie na biezgco poprzez
weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po zakoriczeniu kazdego z modutéw,
w formie przewidzianej w planie studiéw (zaliczenie, zaliczenie na ocene lub egzamin). Skala ocen
zostata okreslona w Regulaminie Studiéw DSW. Zasady obliczania oceny koricowej modutu okreslone
s3 w kazdej karcie przedmiotu. Ocena koricowa modutu udokumentowana jest w postaci pisemnych
prac egzaminacyjnych oraz testéw, a w przypadku egzamindw ustnych w postaci wykazu zagadnien
(pytan) egzaminacyjnych. Metody sprawdzenia i oceniania osigganych efektéw uczenia sie oraz
postepdw studentéw w toku ksztatcenia uzaleznione s3 od decyzji prowadzgcego przedmiot,
w zaleinosci od zaktadanych efektdw uczenia sig. Informacja na ten temat zamieszczona jest w kartach
przedmiotu oraz podawana do informacji studentom przed przystapieniem do realizacji przedmiotu.
Ocena ta opiera sie na okreslonych dla danego przedmiotu metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Prace etapowe i egzaminacyjne gromadzone sg w teczkach przedmiotéw prowadzonych przez
wyktadowcéw w formie elektronicznej. Odnoszg sie do szerokiego obszaru analizy problematyki
pedagogicznej, rozwigzywania praktycznych probleméw w dziatalnoéci edukacyjnej. W przypadku
praktyk zawodowych podstawowymi efektami uczenia sie s znajomo$¢ organizacji dziatan instytucii,
umiejetno$¢ analizy i interpretacji dziatlan pomocowych oraz planowania i wykonywania
samodzielnych dziatar w placéwce, z odpowiednio dobranymi metodami i formami pracy. Efekty te s3
weryfikowane przez Uczelnianego Opiekuna Praktyki na podstawie opisu dziatalnosci studenta
wykazanej w dzienniku praktyki i potwierdzonej przez opiekuna praktyki w adekwatnej do specjalnosci
placéwce.

Na zakoRiczenie procesu ksztatcenia ostateczna weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez
przygotowanie pracy dyplomowej z obszaru zgodnego z kierunkiem, poziomem i profilem studiéw oraz
zainteresowaniami studenta. Szczegdtowe informacje w tym zakresie zawarto w Zarzadzeniu nr
40/2019 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych w sprawie zatwierdzenia wymogéw i zasad



przygotowania prac dyplomowych i projektowych oraz Zarzgdzeniu nr 43a/2020 Rektora Dolnoslaskiej
Szkoty Wyiszej z dnia 1 paidziernika 2020 roku w sprawie trybu przeprowadzania oraz organizacji
egzaminow dyplomowych przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych transmisje
w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami oraz wielostronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy egzaminu dyplomowego moga wypowiadac¢ sie w jego toku
—z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa w okresie zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-
CoV-2.

3.6. Monitorowanie loséw absolwentéw

Monitorowaniem losu studentéw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk DSW, ktérego zadaniem jest
promowanie absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentéw
poszukujgcych pracy. W monitoringu loséw absolwentéw wykorzystywane sg dane z ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).
Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw studiow | stopnia na kierunku pedagogika studia
niestacjonarne (wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich Zrédet w pierwszym roku po dyplomie
w stosunku do $rednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania) w 2019 r. wynosit 0,66. Dla
poréwnania, na analogicznym kierunku na Uniwersytecie Wroctawskim wskaznik ten wynosit 0,57,
a w Wyzszej Szkole Zarzgdzania ,,Edukacja” we Wroctawiu — 0,61.

Mediana srednich miesiecznych wynagrodzen brutto ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po
dyplomie dla absolwentéw kierunku w DSW wynosita 3210,68 zt (dla UWr oraz WSZ ,,Edukacja” byta
nieco nizsza — odpowiednio 3037,98 zt oraz 3141,91 zi). Analizujgc czas poszukiwania pracy przez
absolwentéw kierunku pedagogika, mozemy méwi¢ o pewnej przewadze absolwentéw DSW nad
konkurencyjnymi lokalnymi uczelniami — poszukiwali oni pracy s$rednio przez 0,68 miesigca
(w przypadku UWr oraz WSZ ,,Edukacja” nieco dtuzej, odpowiednio: 1,09 oraz 1,16 miesigca). Procent
czasu, w ktérym przecietny absolwent kierunku pedagogika w DSW byt bezrobotny w pierwszym roku
po dyplomie, wynosi 2,81% (poréwnywalne, cho¢ nizsze wskazniki dla UWr — 2,29%, WSZ ,,Edukacja”
—2,38%).

Wyszczegélnienie |- 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
Wzgledny Wskaznik Zarobkow 0,54 0,55 0,57 0,57 | 0,57 0,66
Mediana $rednich miesiecznych 2100,21 | 2059,81 | 2228,31 | 2339,8 | 2701,55 | 3210,68
wynagrodzen brutto w zt

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy doceniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
absolwentdéw kierunku z dyplomem Dolno$laskiej Szkoty Wyiszej. Mozemy tez zaobserwowaé wzrost
wynagrodzen absolwentow kierunku pedagogika w stosunku do $redniej ptacy w wojewddztwie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej zatrudniona jest wysoko wykwalifikowana kadra. Wszyscy
nauczyciele akademiccy sa profesjonalistami z co najmniej kilkuletnim stazem pracy zawodowej. S3
bardzo dobrze przygotowani do realizacji swoich zadah w obszarze dydaktyki, nauki i pracy
organizacyjnej. Tworzg programy ksztatcenia na kierunku pedagogika, dbaja o budowanie
akademickiej spotecznodci, sy aktywni naukowo i wspdtpracuja z instytucjami zewnetrznymi
(edukacyjnymi, pomocowymi, opiekuriczo-wychowawczymi) dziatajagcymi w sektorze publicznym,
niepublicznym i pozarzadowym. Na poziomie studiéw pierwszego stopnia s3 to osoby zajmujgce
stanowiska badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne, od doktora habilitowanego, przez doktora, po
magistra. S to osoby reprezentujace rézne dyscypliny naukowe. Gtéwna grupe stanowia doéwiadczeni
dydaktycznie i zawodowo pedagodzy, w tym pedagodzy specjalni. Niekt6rzy z nich majg dodatkowe
kwalifikacje z zakresu innych dyscyplin naukowych, jak: psychologia, filozofia, socjologia, historia,
biologia, nauki o zdrowiu, nauki o rodzinie, prawo, politologia, kulturoznawstwo, filologia polska,
filologia angielska, filologia germariska, glottodydaktyka, zarzadzanie zasobami ludzkimi, medycyna
ratunkowa. tacza oni swoje zainteresowania badawcze i zawodowe z praktyka pedagogiczng. Kadre
wzbogacajq takie pracujacy na etacie w Dolnoélaskiej Szkole Wyiszej psychologowie, filozofowie,
lektorzy jezyka angielskiego, niemieckiego. Do wspétpracy zapraszani sa tez eksperci, ktérych udziat
w procesach edukacyjnych jest bardzo znaczacy w obszarze podnoszenia waloréw praktycznoéci
studiow. Niektdrzy posiadaja dodatkowe uprawnienia w zakresie prowadzenia diagnozy probleméw
indywidualnych i grupowych, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i spotecznej oraz
organizowania dziatari edukacyjnych i terapeutycznych. Wszystkie osoby zatrudnione i bedace
nieetatowymi pracownikami DSW majg dodatkowe kwalifikacje i stale doskonalg sie w interesujacych
ich kierunkach.

Jedli chodzi o kadre, bardzo wazne s kompetencje spoteczne pracownikéw i wspétpracownikéw
DSW, ktére stuza budowaniu pozytywnej atmosfery podczas studiéw. Osoby prowadzace zajecia
identyfikuja potrzeby i oczekiwania studentéw oraz udzielajg im tutorskiego wsparcia w procesach
edukacyjnych. Sa nie tylko odpowiedzialni za nauczanie i tworzenie warunkéw do uczenia sie oraz
rozwijanie umiejetnosci niezbednych w pracy pedagogicznej. Wspierajg studentéw w pokonywaniu
wyzwar edukacyjnych, realizacji praktyk pedagogicznych oraz godzenia studiéw z pracg zawodowa.

Bogate doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe kadry nauczycielskiej i wspdtpracownikéw
przektada sie na praktycznos¢ prowadzonych zajeé¢ na studiach | stopnia. Umozliwia to studentom
uczestniczenie w procesach edukacyjnych, w ktérych taczy sie wiedze teoretyczng z nabywaniem
umiejgtnosci o charakterze profesjonalnym oraz ksztattowaniem kompetencji etycznych przysztych
pedagogbw. Kadra ekspertéw dba o rozwéj studentéw w kierunku refleksyjnego myslenia i dziatania
w obszarze spraw opiekuniczych, wychowawczych, edukacyjnych i pomocowych. Osoby prowadzace
zajecia ze studentami ukazujg rozwiazania, ktére sprawdzajg sie w pracy pedagogicznej. Konstruuja
procesy edukacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy dydaktycznej. Dzielg sie bogatym
doswiadczeniem, przyblizaja konkretne metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w praktyce
pedagogicznej, ilustrujg przyktadami z zycia sytuacje, ktére sa im znane z whasnych dziatarh. Studenci
maja okazjg interaktywnie uczestniczy¢ w zajeciach wyktadowych, éwiczeniowych, warsztatowych
i seminaryjnych. Nie tylko stuchajg wyktadéw, ¢éwicza umiejetnosci, przygladaja sie symulowanym
sytuacjom, ale tez tworzg je, inicjuja dziatania, poszukuja rozwiazan, aplikuja je do praktyki,
wprowadzajg innowacje. Studenci zapoznajg sie z wieloma koncepcjami teoretycznymi, szerokim
wachlarzem dziatari praktycznych oraz zyskujg pogtebiony namyst nad podmiotami oddziatywari



pedagogicznych i procesami, w ktdre sie angazujg. Rozumiejg tez mechanizmy spoteczno-polityczno-
kulturowe dziatajgce w tle proceséw edukacyjnych i pomocowych, maja swiadomos¢ ich uwarunkowan
i konsekwencji. Oprécz nabywania wiedzy i kompetencji pedagogicznych studenci podnosza tez swoje
umiejetnosci jezykowe w jezyku obecym.

4.1. Kwalifikacje i dorobek kadry

W ksztatceniu studentéw na kierunku pedagogika uczestnicza pracownicy Kolegium Studiéw
Pedagogicznych (KSP) wchodzacego w strukture Wydziatu Studiéw Stosowanych (WSS). KSP w roku
akademickim 2021/2022 sktada sie z 42 nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie
pracownikéw: badawczo-dydaktycznych (21 os6b), badawczych (4 osoby) oraz dydaktycznych
(17 oséb). Na stanowisku profesora zatrudnione sa 3 osoby (prof. dr hab. Adam Zych, prof. dr hab.
Piotr Dehnel, prof. dr Andreas Fejes), profesora DSW — 21 oséb (16 doktoréw hab., 5 doktoréw),
adiunkta — 16 oséb, asystenta — 2 osoby (zat. Z_4.1_KSP — Wykaz pracownikéw KSP w roku
akademickim 2021/2022).

Tabela 2. Pracownicy Kolegium Studiéw Pedagogicznych (KSP) w roku akademickim 2020/2021
a3

Prof. 2 o 1 - ‘ 3

Dr hab. ; 10 (10) 2(2) 4 (4) 16 (16)
Dr 9 1(1) 11(4) 21(5)
Mgr - - 2 2
Pracownicy razem 21 4 17 42

19 pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych prowadzi badania naukowe w dyscyplinie
naukowej pedagogika. Prace badawcze i publikacyjne pracownikéw prowadzacych badania
w dyscyplinie pedagogika koordynuje powotana w dniu 28.05.2019 r. przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego Federacja Naukowa WSB-DSW, ktérej Dolnoslaska Szkota Wyzsza jest
cztonkiem (www.federacjanaukowa.pl). Federacja Naukowa WSB-DSW to pierwsza w Polsce federacja
naukowa powotana na mocy Ustawy 2.0 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018

roku. Jest to jednostka naukowa skupiajaca cztery niepubliczne uczelnie akademickie. Jej celem jest
synergia potencjatu naukowego uczelni — jednostek uczestniczgcych, a wspétpraca pracownikéw
naukowych i dziatania Federacji prowadza do wytworzenia nowej, wyzszej jakosci w zakresie badan
naukowych. Koordynatorem Federacji Naukowej w dyscyplinie pedagogika jest dr hab. S. Krzychata.
Federacja konsultuje z pracownikami badawczo-dydaktycznymi i badawczymi dziatania badawcze i cele
publikacyjne, opiniuje wnioski o finasowanie wyjazdéw naukowych i publikacji, organizuje semestralne
spotkania badaczy w dyscyplinie pedagogika, koordynuje wsp6tprace zespotéw badawczych.
Potencjat i osiggnigcia naukowo-badawcze dokumentuja sie w ponad 200 publikacjach naukowych
przygotowanych przez pracownikéw KSP w latach 2017-2021 (zat. Z_4.2_Publikacje). W tej kolekcji sg
zaréwno publikacje w polskich, jak i w zagranicznych renomowany wydawnictwach (Routledge, Sage,
Brill z listy | wykazu wydawnictw) i czasopismach (Journal of Education Policy, Critical Studies in
Education, Children and Youth Services Review, American Educational Research Journal, Educational
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Philosophy and Theory, Higher Education, Children's Literature in Education, Cogent Arts & Humanities
—z przypisanymi 100, 140 i 200 pkt).

ARTYKULY 2019-2021

Liczba publikacji 20 pkt 40 pkt 70 pkt 100 pkt 140 pkt 200 pkt
62 23 12 18 4 3 2
ARTYKULY 20162021 MONOGRAFIE 2016
Liczba publikacji do 10 11-15 20-25 Autorstwo Redakcja Rozdziaty
pkt pkt pkt monografii | monografii 5 pkt
25 pkt 5 pkt
99 75 26 1 15 12 42
MONOGRAFIE 2017-2021
Autorstwo Redakcja Redakcja
N ! " ) . | Tlumaczenie - Rozdzialy Rozdziaty
monografii | monografii | monografii i redakcia Podreczniki 75 okt 20 pkt
i reda
100 pkt 150 pkt 20 pkt ) P P
10 4 12 4 1 3 43

Osiggnigcia naukowe i dydaktyczne pracownikéw KSP wyréznione zostaty w latach 2016—2021
ponad dwudziestoma nagrodami Rektora DSW oraz trzema prestizowymi nagrodami ogolnopolskimi:
— dr D. Rutkowski (2018) — Medal Komisji Edukacji Narodowej (Ministerstwo Edukacji
Narodowej);
— dr M. Starnawski (2018) — Nagroda t6dzkiego Towarzystwa Naukowego im. Profesor Ireny
Lepalczyk za najlepszg prace badawcza z zakresu pedagogiki spotecznej;
— dr B. Muszyriska (2020) — Nagroda Ministra Edukacji i Szkolnictwa Wyiszego za znaczace
osiggniecia w dydaktyce
— dr hab. Pawet Rudnicki (2021) — Nagroda £6dzkiego Towarzystwa Naukowego im. Profesor
Ireny Lepalczyk za najlepszg prace badawcza z zakresu pedagogiki spotecznej (nagroda
otrzymana ze wspotautorkq, dr Marzanna Pogorzelska).
Pracownicy KSP aktywnie uczestnicza w konferencjach, warsztatach i seminariach naukowych.
W latach 2017-2021 zaprezentowali 117 wystapien na konferencjach krajowych i 103 wystapienia na
konferencjach miedzynarodowych.

4.2.Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzgcej zajecia na kierunku

Kadre kierunku tworzg osoby posiadajace diugoletnie do$wiadczenie dydaktyczne. Pracownicy
ze stopniem dra i dra habilitowanego posiadajg takie wieloletnie doéwiadczenie w zakresie
promowania prac licencjackich i/lub magisterskich oraz ich recenzowania. Pracownicy samodzielni
posiadajg doswiadczenie w opiece nad doktorantami, biorg takze udziat w przewodach doktorskich
i habilitacyjnych. Adiunkci posiadaja do$wiadczenie w zakresie petnienia funkcji promotora
pomocniczego w przewodach doktorskich (dr J. Minta, dr K. Reinhard, dr A. Bilon-Piérko).

Nauczyciele akademiccy nieustannie podnoszy swoje kompetencje dydaktyczne, biorac udziat
w organizowanych w uczelni szkoleniach, a takze w ramach samoksztatcenia indywidualnego, wymiany



dobrych praktyk (pazdziernik 2019, lipiec 2020), czy tez regularnych spotkan zespotu Kolegium.
Podczas spotkan Kolegium omawiane sg problemy pojawiajace sig na zajeciach, pracownicy dzielg sie
doswiadczeniem, oceng skutecznosci w zakresie weryfikacji efektow uczenia sie, wspdtpracujg
w ramach przygotowania prac dyplomowych i analizujg jako$¢ prac zaliczeniowych.

W ramach zdobywania miedzynarodowych doswiadczenn dydaktycznych pracownicy etatowi
kierunku regularnie wyjezdzajg w charakterze visiting professors do uczelni partnerskich DSW,
korzystajagc z programu Erasmus+. W zakresie zwiekszania miedzynarodowych kompetencji
dydaktycznych 9 pracownikow Kolegium Studiow Pedagogicznych: dr hab. Ewa Kurantowicz, prof.
DSW; dr hab. Stawomir Krzychata, prof. DSW; dr hab. Pawet Rudnicki, prof. DSW; dr hab. Tomasz
Zarebski, prof. DSW; dr Joanna Minta, prof. DSW; dr Barbara Muszyniska; dr Agnieszka Piasecka-Robak;
dr Marcin Starnawski oraz dr Agnieszka Zembrzuska, prof. DSW, uzyskali certyfikaty programu Master
of Didactics, ktére zdobyli w ramach anglojezycznych szkolen w 2019 i 2020 r. zorganizowanych na
takich uczelniach jak: Aarhus University, University of Ghent, University of Groningen oraz University
of London.

Pracownicy kierunku stanowig istotne wsparcie w zakresie doskonalenia dokumentacji
wewnetrznej w uczelni dotyczgcej proceséw ksztatcenia (dr hab. Stawomir Krzychata, prof. DSW petni
funkcje koordynatora dyscypliny naukowej pedagogika). Sg cztonkami Rady Akademickiej. Niektorzy
nauczyciele akademiccy petnig funkcje menedzera kierunku: dr Karolina Reinhard — pedagogika
(1'i Il stopien), dr Agnieszka Zembrzuska, prof. DSW — pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (JSM
i Il stopien), dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW — pedagogika specjalna (JSM, Il stopien), dr Agnieszka
Piasecka-Robak — human resources i coaching (1 i |l stopient) oraz mgr Stawomir Brdek — praca socjalna
(1i Il stopien). Cztonkowie kadry posiadajg doswiadczenie w zakresie koordynacji praktyk zawodowych
i stazy na kierunku pedagogika.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w DSW w roku akademickim 2019/2020 uczestniczyli
w kursach, realizowanych w ramach projektu pt. ,,Zintegrowany Program rozwoju DSW” (sfinansowany
ze Srodkéw NCBIR), podnoszacych kompetencje dydaktyczne w zakresie: design thinking (grudzien
2019}, pracy ze studentami z dysfunkcjg wzroku (listopad 2019), emisji i higieny gtosu (luty 2020) oraz
innowacyjnej dydaktyki w zréznicowanym srodowisku (online, kwiecien 2020).

W okresie pandemii Covid-19 kadra dydaktyczna kierunku pedagogika, studia | stopnia o profilu
praktycznym, intensywnie rozwijata kompetencje w zakresie metod i technik ksztatcenia zdalnego,
uczestniczgc: w szkoleniach wewnetrznych organizowanych w DSW przez Pracownie Edukacji Zdalnej
(PEZ), w szkoleniach zewnetrznych, m.in. z zakresu projektowania zaje¢ online z wykorzystaniem tablic
wirtualnych Miro i Mural (szkolenie firmy Futurysci), a takze korzystajac z konsultacji indywidualnych
prowadzonych przez pracownikéw PEZ oraz ze wsparcia kolezeriskiego i webinariéw dostepnych
online.

4.3.Najwatiniejsze osiaggniecia dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia na kierunku

Do najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia na kierunku mozna zaliczy¢:
1. Udziat 8 pracownikéw w latach 2019-2021 w anglojezycznym programie Master of Didactics,
finansowanym przez MNiSW (certyfikaty: dr hab. Ewa Kurantowicz, dr hab. Pawet Rudnicki,
dr hab. Tomasz Zarebski, dr Joanna Minta, dr Barbara Muszyriska, Ghent University, Belgia;
dr hab. Stawomir Krzychata, University College London, Wielka Brytania; dr Marcin Starnawski,
Aarhus University, Dania; dr Agnieszka Zembrzuska, University of Groningen, Niderlandy).
Program (150 h szkoleniowych + wizyty studyjne) zorientowany byt na nabycie kompetengji
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tutorskich wyktadowcéw oraz doskonalenie metod nauczania, z uwzglednieniem
dydaktycznych narzedzi on-line.

Coroczny udziat pracownikéw Kolegium w programie zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych:
2.1. w roku akademickim 2016/2017:

— dr hab. Ewa Kurantowicz — Roskilde Universitet, Dania;

— dr Marta Becquet — University of Oulu, Finlandia;

— dr hab. Stawomir Krzychata — Universidade de Lisboa, Portugalia;
— dr Agnieszka Zembrzuska — Universidade de Lisboa, Portugalia;
— dr Anna Bilon-Piérko — Universita degli Studi di Catania, Wtochy;
— dr Marcin Starnawski — Universita degli Studi di Catania, Wiochy;

2.2. w roku akademickim 2017/2018:

— dr hab. Tomasz Zarebski — Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa, Turcja;
— dr hab. Ewa Kurantowicz — Roskilde Universitet, Dania;

— dr Agnieszka Zembrzuska — Universidade de Coimbra, Portugalia;

— dr Aneta Stowik — Université de Nantes, Francja;

— dr Aneta Kochanowicz — Universita degli Studi di Catania, Wiochy;

— dr hab. Jerzy Kochanowicz — Universita degli Studi di Catania, Wtochy;

— dr hab. Stawomir Krzychata — Maynooth University, Irlandia;

— dr Aneta Stowik — Université de Tours, Francja;

2.3. w roku akademickim 2018/2019:

~ dr hab. Tomasz Zarebski — Ankara Universitesi, Turcja;
— dr Agnieszka Zembrzuska — Universidad de Mélaga, Hiszpania;

2.4. w roku akademickim 2019/2020:

— dr Aneta Stowik — Université d’Orléans, Francja;
— dr Aneta Stowik — Université Catholique de I'Ouest, Francja;

2.5. w roku akademickim 2019/2020:

~ dr Aneta Sfowik — Université Catholique de I'Ouest, Francja;
~ dr hab. Tomasz Zarebski — Open University of Cyprus, Cypr.

Otrzymane nagrody przez pracownikéw Kolegium:

dr Dariusz Rutkowski (2018) —~ Medal Komisji Edukacji Narodowej (Ministerstwo Edukacji
Narodowej);

dr Marcin Starnawski (2018) — Nagroda tédzkiego Towarzystwa Naukowego im. Profesor
Ireny Lepalczyk za najlepsza prace badawczg z zakresu pedagogiki spofecznej;

dr Barbara Muszyriska (2020) — Nagroda Ministra Edukacji i Szkolnictwa Wyiszego za
znaczace osiggniecia w dydaktyce;

dr hab. Pawet Rudnicki {2021) — Nagroda t6dzkiego Towarzystwa Naukowego im. Profesor
Ireny Lepalczyk za najlepszg prace badawcza z zakresu pedagogiki spofecznej (nagroda
otrzymana ze wspétautorka, dr Marzanng Pogorzelska).

Projekty badawcze, rozwojowe realizowane przez pracownikéw Kolegium Studidow
Pedagogicznych
4.1. Granty Narodowego Centrum Nauki:

— dr Marcin Starnawski, Spofecznos¢ zydowska w Polsce w nastepstwie kampanii
antysemickiej lat 1967-1968. Doswiadczenia biograficzne, przemiany tozsamosci
i dynamika srodowiskowa (SONATA 16; dofinansowanie: 941 992,00 PLN; okres
realizacji: 2021-2024);



prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Zywa biblioteka. Pedagogiczne studium
przestrzeni spotkania z Innym (PRELUDIUM BIS; 403 600,00 PLN; 2020-2023);

prof. DSW dr hab. Lotar Rasinski, Wittgenstein and Democratic Politics (HARMONIA;
453 320,00 PLN; 2019-2022);

dr Katarzyna Gawlicz, Szkoly demokratyczne - studium przypadku socjopedagogicznego
nowych alternatyw edukacyjnych (SONATA; 171 624,00 PLN; 2018-2020);

dr Stawomir Krzychata, Relacyjnos¢ kolektywnych i indywidualnych wzoréw dziatania
w roli nauczyciela-tutora: rozwdj profesjonalny w binarnym systemie dziatalnosci
{OPUS; 220 660,00 PLN; 2015-2018).

4.2. Granty zagraniczne i granty Komisji Europejskiej:

prof. DSW dr hab. Piotr Mikiewicz, Learning for Life (Erasmus+, Partnerstwo
strategiczne: 19716,00 EUR, 2016-2018);

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Europejskie dziedzictwo kulturowe jako
instrument wzmacniania akademickiego ksztatcenia i spotecznej odpowiedzialnosci
instytucji szkolnictwa wyzszego (EU_CUL) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz
Szkolnictwa Wyzszego, dofinansowanie: 431 985,00 EUR; okres realizacji: 2018-2021);
dr Barbara Muszyniska, Teacher, Culture, Pluri (TEA_CUP) {(Partnerstwa Strategiczne na
rzecz Szkolnictwa Wyiszego, 117 729,70 EUR; 2019-2022);

prof. DSW dr hab Hana Cervinkova, European Doctorate in Teacher Education (EDITE)
(HORYZONT 2020; 3 472 230,24 EUR; 2015-2020);

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Promocja uczenia sie przez cafe zycie w szkotach
wyzszych przez wdrozenie innowacyjnych praktyk w zakresie uznawalnosci efektow
uczenia sie uzyskanych poza edukacjq formaing (EDUPRO) (Partnerstwa Strategiczne
na rzecz Szkolnictwa Wyzszego, 474 000,00 EUR; 2014-2016);

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Enhancing the Employability of Non-traditional
Students in HE (EMPLOY) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz Szkolnictwa Wyzszego,
420 849,77 EUR; 2014-2017);

prof. DSW dr hab. Piotr Mikiewicz, Pedagogy of Robotics in the Social Professions in
Europe {(PROSPERO) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz Szkolnictwa Wyiszego, 231
140,00 EUR; 2018-2021);

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz, Aging and Demographic Changes in Late Modern
Society (AGESAM) (Partnerstwa Strategiczne na rzecz Szkolnictwa Wyiszego, 184
275,00 EUR; 2018-2021).

prof. DSW dr hab. Piotr Mikiewicz, Dolnoslqzak Strategia Rozwoju Edukacji Zawodowej
(Fundusze norweskich i Fundusze EOG;.210 664,00 EUR; grant przyznany 2021,
realizacja 2022-2024).

4.3. Wybrane projekty rozwojowe realizowane w ramach konkurséw Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju:

Innowacyjna uczelnia - doskonalenie dziatalnosci akademickiej na rzecz
zréwnowazonego rozwoju Dolnego Slaska (POWER, dofinansowanie: 7 094 889,12
PLN)

Zintegrowany program rozwoju Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej (POWER,
dofinansowanie: 4 669 770,50 PLN)

Studia? Nie ma przeszkéd! Uczelnia dostepna osobom z niepetnosprawnosciami
(POWER, dofinansowanie: 3 367 154,00 PLN)

Pedagogika Specjalna - studia dualne w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej (POWER,
dofinansowanie: 1 664 928,00 PLN)

Praca Socjalna - studia dualne w Dolno$lgskiej Szkole Wyzszej (POWER,
dofinansowanie: 960 485,00 PLN)
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— Profesjonalny nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (POWER,
dofinansowanie: 1 198 120,80 PLN)

— Modelowa szkota ¢wiczeri w Sycowie (POWER, 1 263 154,46 PLN)

— Dolnoslaska Akademia Dzieci, Mfodziezy i Rodzicéw (POWER, dofinansowanie: 309
362,50 PLN)

— Edukacja migdzypokoleniowa - dziafania artystyczne dla zréwnowazonego rozwoju
spofecznosci lokalnych (POWER, dofinansowanie: 292 743,75 PLN)

— Pracownik Socjalny - studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna (POWER,
dofinansowanie: 299 237,50 PLN).

4.4.System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Uczelnia oferuje wsparcie rozwoju naukowego i dydaktycznego w ramach struktury DSW:

1. Biuro Nauki — udziela wsparcia w zakresie rozwoju kadry naukowej, formalnosci zwigzanych
z przygotowaniem wnioskdw o nadanie stopni naukowych albo tytutu naukowego oraz
konsultuje interpretacje prawne przepiséw zwigzanych z awansem naukowym; wspiera
pracownikow w budowaniu indywidualnej polityki publikacyjnej, organizuje i prowadzi
szkolenia oraz konsultacje indywidualne; pomaga w promocji dorobku publikacyjnego DSW;
upowszechnia wsréd pracownikéw DSW wiedze o nowych modelach w komunikacji naukowe;j;

2. Biuro Projektéw i Realizacji Strategii — zajmuje si¢ upowszechnianiem informacji w zakresie
pozyskiwania funduszy na finansowanie dziatari naukowych, badawczych, dydaktycznych oraz
innych przedsiewzie¢, majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia i rozwoju Uczelni:
udostepnia dane o ogdlnopolskich i miedzynarodowych programach, konkursach, grantach,
inicjatywach w zakresie nauki, badan i rozwoju; organizuje szkolenia i doradza w zakresie
pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw z programéw krajowych i europejskich;

3. Biblioteka DSW — jest jedna z najwigkszych bibliotek wéréd uczelni niepublicznych w Polsce.
Podczas nauki uzytkownicy moga korzysta¢ z blisko 95 tys. woluminéw — ksiazek,
podrecznikéw, 3000 czasopism i ponad 600 jednostek mediéw elektronicznych. Biblioteka
oferuje réwniez dostep do zbioréw multimedialnych i elektronicznych dokumentdw, a takze
licencjonowanych baz danych (m.in. ibuk.pl, bazy: EBSCO, Emerald czy Elsevier);

4. Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyizszej, istniejgce od 2004 roku — wspiera
nauczycieli akademickich DSW w procesie publikacyjnym. W ramach swej dziatalno$ci WN
publikuje ksigzki naukowe {(monografie, serie wydawnicze, prace zbiorowe) oraz czasopisma
z dziedzin nauk humanistycznych i spotecznych, nauk technicznych oraz nauk o kulturze
fizycznej, ktérych problematyka odpowiada kierunkom studiéw i badari naukowych
prowadzonych w DSW. Wsréd publikowanych prac znajdujg sie m.in. monografie profesorskie
i habilitacyjne, wyrdznione prace doktorskie oraz inne prace naukowe badaczy zaréwno z DSW,
jak i innych osrodkéw w Polsce lub za granica;

5. Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej — jednostka wydziatowa, ktéra m.in.
odpowiada za realizacje dziatan w ramach Programu Erasmus+. W ramach programu
pracownicy DSW rozwijaja miedzynarodowe kompetencje akademickie, a studenci z sukcesem
realizujg na uczelniach europejskich programy studidéw zagranicznych, maja tez moiliwosé
nabycia kompetencji zawodowych w miedzynarodowym otoczeniu, odbywajgc praktyki
w europejskich przedsiebiorstwach;

6. Pracownia Edukacji Zdalnej — jednostka wydzialowa, powotana w roku akademickim
2020/2021, wspomaga proces ksztatcenia oraz prowadzenie dziatalnoéci szkoleniowej
w zakresie zdalnej edukacji. Pracownia zostata utworzona na podstawie zalecen Zatozyciela



DSW, Uchwaty Senatu DSW, a takze obowigzujgcych rekomendacji i standardéw, dotyczacych
wykorzystywania w procesie nauczania i uczenia sie na studiach wyiszych metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w tym np. ,Standardow metodyki ksztafcenia zdalnego”;

7. Kurs Master of Didactics — umozliwienie udziatu w projekcie MNiSW doskonalenia w ramach
stazu zagranicznego metod dydaktycznych stosowane w ksztatceniu akademickim w takich
uczelniach jak University of London, University of Ghent, University of Groningen;

8. Organizacja otwartych seminariéw, np. doktoranckich, z moizliwoscig udziatu wszystkich
pracownikéw;

9. Motliwo$¢ udziatu w publicznych obronach doktoratéw realizowanych w ramach studiéw
doktoranckich i Szkoty Doktorskiej DSW.

Wsparcie rozwoju zawodowego obejmuje:

— motliwos¢ prowadzenia zaje¢ na innych kierunkach prowadzonych na uczelni w powigzaniu
z kompetencjami danej osoby;

— udziat w szkoleniach naukowych (analiza dyskursu, Szkolenie Atlas.ti 8, Stastistica itp.);

— udziat w szkoleniach dot. zachowania w kontakcie z mediami {2020); wizerunku online (2020);

— szkolenia jezykowe: angielski 2019-2020;

— udziat w projektach internacjonalizacji rozwoju kadry i uczelni (wyjazd studyjny dr hab.
H. Wyligaty, Helsinki 2019).

Wsparcie dydaktyczne realizowane jest w postaci:

— opracowanej publikacji dla nauczycieli akademickich pt. Standardy metodyki ksztafcenia
zdalnego. Przewodnik dla wykfadowcy, zesp6t projektowy: A. Bilon-Piérko, N. Patan-Trawka,
A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wyd. DSW i WSB 2020 (publikacja
elektroniczna);

~ moiliwosci konsultacji z metodykiem ds. edukacji zdalnej z Pracowni Edukacji Zdalnej DSW;

— organizacji warsztatow dobrych praktyk i samoksztatceniowych;

— organizacji szkoler zewnetrznych, np. emisja gtosu, praca z osobami niepetnosprawnymi, praca
w Srodowisku wielokulturowym;

— seminariow i zebran szkoleniowych, zwtaszcza intensywnych w okresie pandemii Covid-19, np.
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w oparciu o pakiet Office 365;

— wymiany informacji o procesach dydaktycznych w ramach zebrari Kolegium.

Ponadto Uczelnia podejmuje szereg dziatari ukierunkowanych na doskonalenie umiejetnoéci
dydaktycznych i rozwoju naukowego kadry. Biuro Projektéw i Realizacji Strategii oraz Pracownia
Edukacji Zdalnej organizuja liczne szkolenia ukierunkowane na podnoszenie kompetencji naukowych
i dydaktycznych pracownikéw (z zakresu np. pracy w zréznicowanym $rodowisku, tutoring w pracy ze
studentami, praca ze studentami z dysfunkcjg stuchu, wzroku, praca ze studentami on-line, szkolenie
z MS Teams, szkolenie z MS365, kurs efektywnej komercjalizacji wynikéw badan, kurs efektywnego
publikowania, kurs dotyczacy praktycznych narzedzi w pracy autora, szkolenie dotyczace pisania
projektow naukowych, szkolenie z jezyka migowego dla pracownikéw dydaktycznych itp.).

W DSW przyjeto system ocen pracownikdw, ktory sprzyja osigganiu jak najwyiszych wynikow.
Uczelnia prowadzi rejestr aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéw (e-NDO),
ktére jest podstawa do przeprowadzania tzw. oceny biezacej (raz w roku). Najlepsi pracownicy, po
uzyskaniu kolejnych stopni i tytutéw naukowych, sg awansowani lub nagradzani, np.: nagroda Rektora
przyznawana za wybitne osiaggnigcia naukowe i/lub awans naukowy w okresie oceny biezgcej; nagroda
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Rektora za dziatalno$¢ dydaktyczng przyznawana na wniosek Dziekana w dwéch kategoriach, za:
wysoki poziom nauczania lub wybitne osiagniecia dydaktyczne (np. wypromowanie nagrodzonych prac
dyplomowych, wdrozenie innowacyjnych rozwiazar dydaktycznych); nagroda Rektora za dziatalno$é
organizacyjng za szczegdlny wktad w rozwdj uczelni.

W systemie motywacyjnym uwzgledniono takze premie publikacyjne dla nauczycieli akademickich
zgodnie z przyjgta polityka naukowa. Premie sg przyznawane w trybie cigglym za zrealizowane
i zarejestrowane w systemie Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) publikacje, ktére ujeto w celach
publikacyjnych na dany rok. Publikacje niezaplanowane mogg zosta¢ dodane do celéw publikacyjnych
na wniosek autora.

Na uczelni powotano Komisje ds. przeprowadzenia analizy dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego kandydatow na stanowisko profesora Uczelni, ktéra dokonuje szczegotowej analizy
dorobku zawodowego z uwzglednieniem oceny sformufowanej przez recenzentéw, przygotowuje
opinig w sprawie wniosku wraz z rekomendacja, ktérg przedktada do zatwierdzenia Rektorowi.

W DSW funkcjonuje takze Komisja ds. etyki badari naukowych, do ktérej zgtaszaja sie badacze
(w tym réwniez studenci) zewnetrzni i wewnetrzni.



Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Baza dydaktyczna

Siedziba Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej znajduje sie w niedalekiej odlegiosci od Scistego centrum
Wroctawia i jest dobrze skomunikowana m.in. z portem lotniczym, dworcem PKP Wroctaw Mikotajéw,
dworcem PKS oraz autostradowa obwodnicg miasta. Przystanek ,Dolno$lgska Szkota Wyzsza” znajduje
sie na trasie kilku miejskich linii autobusowych i modernizowanej linii tramwajowej. Nasi studenci maja
takie do dyspozycji dwa bezptatne parkingi przy DSW: na Strzegomskiej 55 i duzy parking na
ul. Strzegomskiej 47 (oba z wyznaczonymi miejscami dla niepetnosprawnych), a takze stojaki na
rowery.

Na stronie internetowej (zaktadka Poznaj DSW) dostepny jest wirtualny spacer po uczelni,
utatwiajgcy zwlaszcza studentom pierwszego roku poruszanie sie po szkole, dajacy im wglad w uktad
budynkoéw i najwazniejszych miejsc, biur, sal oraz pracowni i ich wyposazenia.

Baze dydaktyczno-naukowg jednostki stanowia trzy budynki, jeden wiasny, dwa dzierzawione od
Urzedu Miasta we Wroctawiu. Dodatkowo Dolnoslgska Szkota Wyisza na potrzeby zaje¢ wynajmuje
sale dydaktyczne w czterech obiektach.

Budynki wtasne (powierzchnia catkowita — 5830 m?):
—  Wroctaw, ul. Strzegomska 55, powierzchnia catkowita 5830 m? — 19 sal dydaktycznych
(wyktadowe, éwiczeniowe, pracownie komputerowe, aula na 300 oséb, biblioteka z czytelnig).

Budynki dzierzawione (powierzchnia catkowita — 4434 m?):
—  Wroctaw, ul. Wagonowa 1, powierzchnia catkowita 1150 m? — 6 sal dydaktycznych
(wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownia komputerowa),
— Wroctaw, ul. Strzegomska 47, powierzchnia catkowita 3284 m? — 38 sal dydaktycznych
(wyktadowe, ¢éwiczeniowe, pracownie komputerowe, pracownia ratownicza, studio
fotograficzne, sale audialne, laboratorium dZwieku, Radio ,,BIT”).

Sale w budynkach wynajmowanych:

— Zespot Szkét nr 3, ul. Szkocka 64 we Wroctawiu — 36 sal dydaktycznych (wykladowe,
¢wiczeniowe oraz kompleks do zaje¢ sportowych),

—  Zespot Szkot nr 18, ul. Miodych Technikéw 58 we Wroctawiu — 19 sal dydaktycznych,

— Regionalny Osrodek Edukacji Sp. z 0.0., ul. Wagonowa 12 we Wroctawiu — 8 sal dydaktycznych,

— Centrum Konferencyjne Dozamel, ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu, powierzchnia uzytkowa
310 m? — 4 sale dydaktyczne (wyktadowe i éwiczeniowe),

— sale do zajec fizycznych w Centrum Sportowym Hasta la Vista,

— sala do zaje¢ w Przedszkolu Integracyjnym przy ulicy Grochowej 15 we Wroctawiu.

W giéwnym budynku DSW przy ul. Strzegomskiej 55 znajduje sie 19 sal dydaktycznych, w tym sale
w petni wyposazone w najwyiszej klasy sprzet audiowizualny, rzutnik multimedialny, sprzet
nagtasniajacy, automatyczne oswietlenie i zaciemnienie oraz rzutniki pisma, aula o pojemnosci 300
miejsc i 2 sale duze dydaktyczne (80 i 92 miejsca). To w nich, poza wyktadami, odbywaja sie wazne
wydarzenia naukowe, jak seminaria, konferencje, spoteczne debaty, w ktérych czesto uczestnicza
studenci. Sale ¢wiczeniowe w budynkach przy Strzegomskiej 55 i 47 wyposazone sg w rzutniki
multimedialne, ekrany projekcyjne, tablice suchoscieralne. Uczelnia dysponuje tez tablicami
multimedialnymi (Strzegomska, Szkocka), tablicami flipchart, a w razie potrzeby (do kilku sal
w obiektach wynajmowanych) istnieje dostep do przenosnych projektoréw multimedialnych,
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laptop6w i mikrofonéw wypozyczanych na portierni. W salach przy ul. Fabrycznej 10 mozna korzysta¢
dodatkowo z telewizoréw z wejéciem HDMI umozliwiajagcym podtaczenie laptopa oraz odtwarzaczy
DVD, CD, Blu-ray. Szczegétowy wykaz infrastruktury, ktérg dysponuje wydziaf, przedstawiono
w Zafaczniku Z_2.5 do raportu.

5.2. Biblioteka

Biblioteka wraz z czytelnia, pracujaca w programie bibliotecznym Prolib 2021.1.01., pozwala na
nauke przy 45 miejscach siedzacych, z czego 10 jest w petni skomputeryzowanych z dostepem online
do katalogu bibliotecznego. Ksiggozbiér zorganizowany jest w wolnym dostepie, wiec studenci moga
sami wyszukiwaé potrzebne pozycje (pod hastem pedagogika znajdg ich 2004).

W bibliotece zinwentaryzowano 100 tytutéw czasopism, z ktorych korzystajg studenci pedagogiki:
68 tytutdw czasopism pedagogicznych, 23 tytuly czasopism z metodyki nauczania, 6 czasopism ze
szkolnictwa specjalnego, 1 czasopismo o problematyce obejmujacej szkolnictwo zawodowe, 12
czasopism dotyczacych nauki o szkolnictwie wyzszym.

Biblioteka zapewnia dostep nie tylko do podrecznikow, ksigzek i czasopism (facznie blisko 95 tys.
wolumindw), ale tez darmowych e-irddet, zbioréw multimedialnych oraz licencjonowanych baz
danych (zatgcznik Z_2.6.). Publikacje pracownikéw DSW umieszczone sg w bazie uczelnianej PUB.
Korzystanie z zasobéw elektronicznych utatwiaja dedykowane systemy, m.in. Ibuk LIBRA, Ebsco oraz
wiele innych przydatnych baz w systemie Open Source. Duzym udogodnieniem jest sala do gto$nej
nauki, gdzie moina pracowa¢ grupowo (do 14 oséb), dwa przeszklone zamykane boksy do
indywidualnej pracy, samoobstugowe ksero, mozliwos$¢ zeskanowania przez bibliotekarza i przestania
mailem wybranych fragmentéw publikacji, mailowy system rezerwacji, wrzutnia na zwracane ksigzki
i ksigzkomat do odbioru zaméwionych pozycji oraz sprzet wspierajacy w nauce osoby niepetnosprawne
(o czym dalej). Szczegbtowy wykaz zasobéw bibliotecznych zawiera Zatacznik Z_2.6 do raportu.

5.3. Cyfrowe wsparcie dydaktyczne

Dolnoslaska Szkota Wyisza dotaczyta do programu ,,Uczelnia w Chmurze Microsoft”, co oznacza, ze
stawia na cyfrowg transformacje i inwestuje w nowoczesng infrastrukture informatyczng. Tym samym
DSW potozyta jeszcze mocniejszy nacisk na rozwdj kompetencji cyfrowych u studentéw. Uczelnia
posiada sale komputerowe (cztery w budynku na ul. Strzegomskiej 55 i pie¢ na Strzegomskiej 47)
z najnowszym licencjonowanym oprogramowaniem, szerokopasmowym statym dostepem do
Internetu. Co wazne, pracownie komputerowe sg dostepne dla studentéw takze poza godzinami zajeé
dydaktycznych (w porozumieniu z dziatem IT). Studenci majg dostep do bezptatnej internetowej sieci
bezprzewodowej na uczelni oraz do Ustugi Office 365.

Otrzymujg licencje A3, ktéra obejmuje popularne aplikacje, m.in.: Outlook, Teams, Word,
PowerPoint, Excel i OneNote, SharePoint, Sway, Forms, dzieki ktérym wyktadowcy i studenci mogg sie
ze sobg komunikowac i tworzy¢ wspdine projekty w czasie rzeczywistym. Uczelnia dba tez o to, by
najwazniejsze aktywnosci zwigzane z procesem studiowania i jego organizacja byly w petni
zdigitalizowane — od 2019 r. rekrutacja realizowana jest w systemie CRM Kandydaci, ktory korzysta
z platformy Salsforce. System pozwala na samodzielne dokonanie wyboru kierunku, trybu studiéw,
deklarowanego modutu ksztatcenia specjalnosciowego/jezykowego. Kazdemu studentowi utworzono
uczelniang skrzynke e-mail, konto w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidéw (USOS), elektroniczny



indeks, dostep do wirtualnego dziekanatu, archiwum prac dyplomowych, katalogu biblioteki online.
Wszelkie wazne informacje stuzace rozwojowi naukowemu studentéw — o konferencjach, webinarach,
seminariach, szkoleniach, konkursach — umieszczamy na stronie uczelni w specjalnie stworzonej
zakiadce Dla Studentéw i Doktorantéw. Dodatkowym i coraz wazniejszym kanatem komunikacji sa
media spofecznosciowe, licznie powstajace uczelniane grupy facebookowe. Na szybko$¢ komunikacji
i ciggtos¢ korespondenciji na linii wyktadowcy—studenci pozwala oprécz poczty elektronicznej réwniez
czat i wideorozmowy.

Do nauki zdalnej w czasie rzeczywistym z wyktadowcg wykorzystywana jest platforma cyfrowa
MS Teams, a platforma Moodle pozwala na wsparcie e-learningowe w ramach zaje¢ bez
bezposredniego kontaktu {m.in. dostep studentéw do kurséw, nagran wyktadéw, materiatéw, zadan).
Do weryfikacji wiedzy studentéw wyktadowcy z powodzeniem wykorzystujy narzedzia, portale,
aplikacje takie jak Forms, Mentimeter, Kahoot, LearningApps.

Ksztalcenie jezykowe odbywa sie z wykorzystaniem wirtualnych laboratoriéw jezykowych
(Moodle). Przy Pracowni Ksztatcenia Jezykowego DSW miesci sie tez Autoryzowane Centrum
Egzaminacyjne Pearsona, umozliwiajgce przysztym pedagogom potwierdzenie kompetenc;i
jezykowych i kwalifikacji zawodowych, w tym nauczycielskich do nauczania jezyka angielskiego dzieci
w wieku mtodszym, co motywuje studentéw do doskonalenia w tym zakresie.

Szkolgc studentéw w obstudze uzywanych w Uczelni systeméw i platform internetowych, DSW
poszerza tym samym ich umiejetnosci radzenia sobie z postepujacg w réznych dziedzinach (w tym m.in.
w edukacji) technologia. Dlatego studenci w pracowniach komputerowych majg dostep do
specjalistycznego oprogramowania. Na specjalnosci Doradca Edukacji Zdalnej mogg przygladaé sie na
podstawie doswiadczenn wlasnej uczelni, jak w praktyce wyglada proces organizacji ksztatcenia na
odlegtos¢, jednoczesnie uczac sie w pracowniach obstugi przydatnych narzedzi TIK w edukaciji, dzieki
czemu bedg praktycznie przygotowani do korzystania z aplikacji, stron internetowych, generatoréw
oraz tworzenia z ich uzyciem wtasnych materiatéw i tresci multimedialnych. Zwlaszcza teraz, w dobie
pracy online, Uczelnia przyktada duza wage do rozwijania umiejetnosci i zaangazowania studentéw
w kierunku uatrakcyjniania i urozmaicania swojego warsztatu o nowoczesne $rodki przekazu, ktére
bedg potrafili z powodzeniem wiaczaé w dziatania pedagogiczne.

5.4. Infrastruktura sportowa oraz kulturalna

Studenci wykorzystujg infrastrukture sportowa usytuowanego niedaleko szkoty Centrum
Sportowego Hasta la Vista. Ten nowoczesny kompleks ztozony z 3 pofgczonych budynkéw, z najwyzszej
klasy kortami i podiogami z doskonaly amortyzacjg, zapewnia bezpieczne warunki do trenowania
badmintona, squasha i tenisa stotowego, a w przestronnych salach ze zautomatyzowanym systemem
sterowania CO’ — zaje¢ sitowych i fitness. W dbatosci o rozwdj fizyczny studentéw organizowane Y]
takze zajecia sportowe na boisku oraz w dwéch salach gimnastycznych budynku przy ul. Szkockiej 64
(ok. 100 m? i 300 m?). Oprécz zaje¢ sportowych realizowano w nich réwniez éwiczenia z metodyki
wychowania fizycznego. Nie ograniczajac sie jedynie do przekazywania wiedzy na temat metod, form
i elementéw organizacji lekcji w-f, ale umozliwiajac w programie praktyczng realizacje celéw
i prezentowanie w dziataniu nauczanych tresci, DSW ksztattuje tym samym u przysztych pedagogéw
wiasciwg postawe w wymiarze prosomatycznym.

Promujgc wsrod studentéw uczestnictwo w kulturze, Uczelnia organizuje liczne okazje i miejsca
zaréwno do odbioru, jak i tworzenia sztuki oraz rozwoju twérczych zainteresowar i pasji —np. w postaci
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funkcjonujgcego Akademickiego Teatru Aula (warsztaty teatralne, préby, inscenizacje sztuk w auli) czy
Galerii 55, gdzie odbywajg sie wernisaze i inspirujace spotkania kulturalne. To wazne dla DSW punkty
ekspozycji i dokumentacji prac studentéw, w ktdrych organizowane sg tematyczne wystawy, koncerty
oraz wydarzenia artystyczne, korespondujace m.in. z charakterem specjalnosci Sztuka w Edukacji.
Zroku na rok Uczelnia coraz bardziej rozwija tg przestrzen dla dyskusji.o kulturze wspoiczesnej i jej
spofecznym kontekscie, pobudzajac miodych do kreatywnych dziatan, uwrazliwiajgc na piekno,
inspirujgc do wlasnego poszukiwania sposobéw na wyrazanie siebie.

Studenci moga réwniez korzysta¢ np. w ramach warsztatéw artystycznych czy két naukowych ze
studia fotograficznego, sali radiowej, audialnej, laboratorium diwieku, pracowni multimedialnej
Z systemem motion capture (ul. Strzegomska 47), ktérych szczegétowy opis zawiera Zafacznik Z_2.5
niniejszego Raportu. Przez ostatnie lata udostgpniano studentom takze sale préb, ktéra jednoczesnie
stuzyta do nagran muzycznych.

5.5. Pracownie wykorzystywane w ksztatceniu na kierunku pedagogika

Pracownia plastyczna zlokalizowana jest w sali 314 w budynku przy ul. Strzegomskiej 47. Jest dobrze
oswietlong, przestronng salg wyposazona w szerokie stoly, co umozliwia prowadzenie warsztatéw
w bardzo dobrych warunkach. Sasiaduje z nig mniejsze pomieszczenie (zaplecze — 314a), w ktérym
mozna gromadzi¢ uzupetniane na biezgco materiaty do dziatan artystycznych i arteterapii (jak bloki,
farby, pedzle, kredki, otéwki, tusze itp.) oraz przechowywac prace studentéw, ktére sa w trakcie
realizacji, a ktére sa potem eksponowane w réznych miejscach w szkole (na wyposazeniu sg ramki,
sztalugi). To wazne miejsce, w ktérym pod okiem prowadzgcych studenci mogg zdobywaé kompetencje
istotne chocby z perspektywy przedmiotu Twércza aktywno$é dziecka (Edukacja matego dziecka).

Do zajec z edukacji muzycznej z metodyka, muzykoterapii uzywamy sali 113 (ul. Strzegomska 55),
zszafg z instrumentami muzycznymi dla studentéw. S3 to instrumenty zestawu Orffa, dzwonki
chromatyczne. Uczelnia posiada tez nowoczesne pomoce do zaje¢ muzycznych i muzykoterapii:
dzwonki przyciskowe (desk bell), zestaw diatoniczny rurek bum bum, kij deszczowy, beben oceaniczny,
ktére s wsparciem procesu dydaktycznego podczas kreatywnych warsztatéw muzycznych. Do
dyspozycji prowadzacego sa réwniez 2 keyboardy marki Yamaha PSR E 360 DW i PSR E 463. Zajecia
muzyczno-ruchowe, rytmiczne, taneczne, odbywajg sie w duiej sali z wyktadzing (s. 111,
ul. Strzegomska 55) oraz w sali gimnastycznej w budynku przy ul. Szkockiej. Tam réwniez w gabinecie
muzycznym z pianinem studenci uczestnicza w éwiczeniach warsztatowych w ramach edukacji
muzycznej, a w matej sali sportowej wyposazonej w materace przeprowadzane s3 zajecia relaksacyjne
(m.in. w ramach przedmiotu Emisja gtosu).

Przestronna sala z wyktadzing (s. 111, ul. Strzegomska 55) przystosowana jest do prowadzenia zajeé
o charakterze praktycznym, jak warsztaty, trening grupowy, interpersonalny czy ¢wiczenia
z komunikacji z treningiem antystresowym. Nadaje sie ona réwniez do zajec, ktérych celem jest
wyposazenie studenta w wiedze niezbedng do prowadzenia socjoterapeutycznych zaje¢ grupowych
dla miodziezy (jak w przypadku specjalnosci Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza z elementami
socjoterapii). To tu takze w praktyce studenci uczyé¢ sie mogg metodyki pracy z grupg dzieciecy
(Edukacja Matego Dziecka), testujac w wiekszej przestrzeni scenariusze zabaw i aktywnosci wiasnego
pomystu.

Pracownia dedykowang specjalnie dia studentéw pedagogiki jest Pracownia Edukacji Elementarnej
(s. 308, ul. strzegomska 55), bogato zaopatrzona w pomoce dydaktyczne, takie jak np. monitory



interaktywne insGraf Digital 65", laptopy Acer TravelMate B311 (7 szt.), 5 Zestawdw Kontrolnych PUS,
kostki do konwersacji Story Cubes, liczmany, transparentne figury, magnetyczna pieciolinia i nuty,
zestaw zdjeé Ludzie i emocje, pitki emotki, zegar emocji, zestaw Rozwigzywanie konfliktéw w szkole,
Eduterapeutica. Specjalne potrzeby edukacyjne, zestaw do ukierunkowanej obserwacji dziecka,
stymulacja prawej i lewej pétkuli mézgu — analiza i synteza wzrokowa, Trening stuchu. Cwiczenia
rozwijajace percepcje stuchowa u dzieci, tabliczka do ¢wiczen oburacz — jabtka, ¢wiczenia rozwijajace
sprawno$¢ ruchowa reki i koordynacje wzrokowo-ruchows, magnetyczne literki, piramidy
matematyczne, utamkowe wieze, karty do zestawu figury, GOSense Myslenie matematyczne,
Matematyka. To rozumiem! Pakiet szkolny dla klas Il z licencja dla 3 nauczycieli, Klocki GEO —
Epideixis, piramidy ortograficzne, literkobranie, gra Dooble, zestawy Poznajemy sylaby, materiat
wyrazowo-obrazkowy do utrwalania poprawnej wymowy, ¢wiczenia do nauki czytania, historyjki
diwiekowe, szachy szkolne, chusta 3,5 m, piteczki i patyczki do bryt geometrycznych, mini flipchart do
nauki angielskiego, Time Machine travel beetwen Mix of English Tenses, Olive Green: Wszystkie
poziomy Multimedialny kurs jezyka angielskiego A1-C1.

Studenci, w efekcie pracy z tymi pomocami, uczy sig, jak rozpoznawac potencjat rozwojowy
jednostek — do czego przyktada sie w ich ksztatceniu duzg wage.

Przyszli pedagodzy m.in. ze specjainosci Edukacja mafego dziecka, maja okazje poznac
i przetestowaé najnowoczesniejsze sprzety wykorzystywane w nauczaniu, jak tablice interaktywne,
zestawy Robotéw Photon EDU z tabletami ScottieGo! (3 szt.), mate edukacyjng do Photona (3 szt.)

W 2022 r. bedzie uruchomiona takie Pracownia edukacji sensorycznej. Pracownia zostanie
wyposazona w zakupiony juz zestaw Integracji Funkcji Wykonawczych, obejmujacy: podtoge
interaktywna onEvo — Magiczny Dywan 4.0, pakiet 26 gier muitimedialnych do treningu funkcji
wykonawezych o stopniowanym poziomie trudnosci, narzedzia do diagnozy i monitorowania, pomoce
dydaktyczne. Sprzet ten daje studentom mozliwos¢ poznania nowatorskiej koncepcji pracy z dzieckiem
opartej o wiedze z zakresu neuropsychologii oraz wyniki badan nad mézgiem. Dzieki demonstrowanym
na zajeciach urzadzeniom i pomocom oraz testowaniu ich funkciji na zajeciach, studenci, poznajgc
atrakcyjne alternatywy dla tradycyjnych metod terapii i wspierania rozwoju dziecka, ucza sie w ramach
studiow, jak wykorzystywaé nowoczesne narzedzia edukacyjno-terapeutyczne. Pracownia zyska
réwniez profesjonalny sprzet VR. W biliskiej perspektywie planowany jest bowiem zakup gogli VR
Oculus ze stuchawkami, ktére beda wykorzystywane na zajeciach z przysztymi pedagogami (DSW jest
juz wfazie tworzenia scenariusza symulacji VR dotyczacej zaburzen sensorycznych u dzieci,
adresowanej do wszystkich kierunkéw pedagogicznych w ramach projektu Scal Up). Cwiczenia w tym
miejscu z pewnoécia wzbogacg wiedze studentow w zakresie diagnozy specjalnych potrzeb
edukacyjnych o niezwykle istotny komponent wynikajacy z mozliwosci osobistego doswiadczenia
niektérych trudnoéci za posrednictwem symulacji. Pozwolg na ksztattowanie umiejetnosci
organizowania przyjaznego sensorycznie srodowiska edukacyjnego. Dzigki pracowni zajgcia z zakresu
terapii i wspomagania rozwoju dzieci beda mogty by¢ realizowane w sposéb profesjonalny
i zaawansowany.

W praktycznej realizacji programu studiéw pomaga réwniez baza lokalowa i zasoby podmiotow
zewnetrznych, w ktérych odbywaja sie praktyki. Studenci w ramach zaje¢ odwiedzajq tez np. placowki
edukacji alternatywnej, gdzie przygladajg sie odmiennej organizacji edukacyjnej przestrzeni, maja
dostep do pomocy dydaktycznych, np. Montessori czy uzywanych w placéwkach realizujacych
elementy planu daltorskiego. Na praktykach w gabinetach poradni psychologiczno-pedagogicznych
mogg pozna¢ baterie testéw diagnostycznych, a w szkofach, uczestniczac w pracy zespotow
korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych, uzywajg testéw do diagnozy
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nauczycielskiej, ogladaja pomoce do terapii pedagogicznej i logopedycznej, co ma szczegdlne znaczenie
dla specjalnosci Pedagog szkoiny i doradca zawodu oraz studentéw, majgcych w planie studiéw
elementy terapii pedagogicznej. DSW wynajmuje tez specjalistyczng sale gimnastyczng w Przedszkolu
Integracyjnym przy ul. Grochowej 15, wykorzystywang do prowadzenia zaje¢ m.in. z integracji
sensorycznej. Uczelnia wspéfpracuje takze z Modelowg Szkota Cwiczer SP1 w Sycowie, wspierajacy
w ksztatceniu praktycznym studentéw pedagogiki, z wykorzystaniem materiatéw dydaktycznych
i metodycznych wspomagajacych doskonalenie zawodowe nauczycieli (m.in. scenariusze lekcji ze
szczegotowo opisanymi projektami edukacyjnymi, cyfrowe przewodniki metodyczne, pakiety do
przeprowadzania eksperymentdw, najnowoczeéniejsze przyrzady i przybory, jak np. mobilny stét
laboratoryjny, wézek do tadowania laptopéw, ogrédek meteorologiczny, mobilna stacja pogodowa,
mikroskopy cyfrowe, zestaw do recyklingu, pojemnik z lupami do biodegradacji, podtoga interaktywna,
wagi, termometry, stetoskopy dydaktyczne, prasa do roélin, zestaw do testowania mineratéw,
interaktywne globusy i wiele, wiele innych). W szkole tej znajduja sie wzorcowe pracownie:
przyrodnicza, matematyczna, informatyczna, jezykowa, a takze certyfikowane LEGO Education
Innovation Studio, z ktérych studenci moga korzystaé podczas praktyk, uczac sie form i metod pracy
z wykorzystaniem najnowszej technologii oraz wykorzystywania w nauczaniu eksperymentalnych
i innowacyjnych metod.

DSW organizuje takze wizyty studyjne do siedzib pracodawcéw, podczas ktérych studenci maja
mozliwos¢ poznania réznych miejsc pracy, zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

Studenci na specjalnosciach pedagogicznych przechodza obowigzkowy trening z pierwszej pomocy
przedmedycznej. Uczelnia moze sie pochwali¢ profesjonalnie przygotowang Pracownig ratownicza
wyposazong m.in. w defibrylator treningowy i fantomy. W ten sposéb zapewnia efektywna edukacje
z zakresu umiejetnosci udzielania pomocy, minimalizujac lek przed dziataniem i budujac jednoczesnie
Swiadomos¢ potrzeby reagowania na trudne zdarzenia, a takze gotowos¢ do odpowiedzialnego
Zaangazowania. |

Hol gtéwny na parterze budynku przy ul. Strzegomskiej 55 wykorzystywany jest do inicjowanych
przez studentéw dziatari wolontaryjnych, np. charytatywnych kiermaszy, réwniez rozwijajacych
postawy prospoteczne. Studenci uczg si¢ pomagania i wspierania w praktyce, widzgc na co dzien, ze
Uczelnia robi wiele, by zapewnié¢ odpowiednie warunki do nauki studentom niepetnosprawnym, dbajac
0 udogodnienia techniczne oraz tworzenie przestrzeni przyjaznej i znoszacej bariery dla osob
z trudno$ciami. Budynki wyposazone s3 w podjazdy, windy, porecze, otwarte ciggi komunikacyjne,
przystosowane odpowiednio toalety, czeéciowe oznaczenia w alfabecie Braille’a i powiekszonym
drukiem, oznakowania szklanych drzwi, schodéw. Wjazd do budynku na ul. Strzegomskiej 47 umoiliwia
specjalnie wybudowana platforma. Zajecia dla grup, w ktérych uczestniczg osoby niepetnosprawne,
planowane sa w salach umozliwiajacych swobodne poruszanie sie na wézku inwalidzkim. Studentéw
ze szczeg6lnymi potrzebami wspiera sie réwniez dedykowanym specjalistycznym sprzetem
ufatwiajagcym im uczenie sig, zaréwno tym dostepnym w bibliotece, jak i udostepnianym do
wypozyczenia. S3 to m.in. zestaw komputerowy z programem gtosnoméwiacym Supernova, laptopy
Dell, powigkszalnik obrazu Topaz, syntezator mowy Autolektor, lupy kieszonkowe Optelec Compact+,
elektroniczna lupa powigkszajaca, drukarka brajlowska Everest Index, notes brajlowski Kajtek, notes
brajlowski Braille Pen, notes mdwiacy Milestone 312, Quicklook Zoom, Phonak WallPilot, odbiorniki
Phonak MyLink, nadajniki Phonak Inspiro, dyktafony Olympus. Biblioteka DSW posiada wydzielone
stanowiska wyposazone w powigkszone monitory, czytniki pisma Braille’a, zestawy glosnikowe
i stuchawkowe, jak réwniez oddzielne wielofunkcyjne pomieszczenie do tzw. cichej nauki. Z myéla
o studentach niepetnosprawnych realizowane sa, zgodnie z potrzebami, zakupy pomocy do Studium



Wychowania Fizycznego i Sportu DSW (sprzet réwnowazny — pitki, bosu, szczudta), a takze sprzetu
udzwiekawiajacego do sal wyktadowych i ¢éwiczeniowych w budynkach DSW.

W trosce o komfort ksztatcenia Uczelnia zapewnia studentom szatnie, sale klimatyzowane
z roletami okiennymi, automaty z napojami i przekaskami, bar z tarasem, w ktérym mozna spozy¢
cieply positek (Strzegomska 55), a takze kantyne, punkt ksero i strefe wypoczynku (Strzegomska 47).

Majac na uwadze trwajaca sytuacje epidemiologiczng, przygotowano i doposazno réwniez sale do
prowadzenia zajeé¢ czy obron w formie zdalnej (system do wideorozmowy, s. 309 na ul. Strzegomskiej
55 oraz sala z kamera na statywie i mikrofonem w sasiednim budynku).

By zachowaé bezpieczne i higieniczne warunki nauki, na uczelni zainstalowano dystrybutory
z ptynem odkazajacym, zapewniono studentom i kadrze dostep do maseczek i rgkawiczek (na
portierniach), a takie wprowadzono rozwigzania umozliwiajace w razie koniecznosci jak najbardziej
bezkontaktowe zatatwianie biezgcych spraw, jak choéby wrzutnie na dokumenty przy dziekanacie
i Biurze Karier czy ksigzkomat przy bibliotece.

W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni Zarzadzeniem Kanclerza 18/2020
okreélono sposéb przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywéw w Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej
z siedziba we Wroctawiu oraz powotano Komisje Inwentaryzacyjna, co ma za zadanie nadzoér nad
wtasciwym wykorzystaniem pomieszczen bedacych terenem Uczelni oraz weryfikacje przeznaczenia
wszystkich pomieszczen dydaktycznych w uczelni.

Ocena stanu zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, jest analizowana
i aktualizowana przed rozpoczeciem kazdego semestru (modernizacja i reorganizacja przestrzeni,
zamowienia i naprawy sprzetu, oprogramowania, zamawianie ksigzek do biblioteki) z uwzglgdnieniem
aktualnie realizowanych specjalnosci i ich programowych potrzeb.
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Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Dolnoslgska Szkota Wyisza jako osrodek akademicki oraz uczelnia spotecznie zaangazowana rozwija
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dbajac o dwustronne korzysci z niej wynikajace,
dotyczace zaréwno ksztafcenia, jak i nauki. Z tego tez powodu podstawg strategii Uczelni jest
wspétpraca z mieszkaricami miasta i regionu dolnoslgskiego, pracodawcami oraz interesariuszami
mogacymi wplywaé lub bedacymi pod wptywem dziatania Uczelni za posrednictwem projektéw,
systemow zarzgdzania i procedur.

Do wspotpracy z Dolnoslaska Szkota Wyzsza w zakresie ksztalcenia na kierunku pedagogika
zaproszone zostaly takie podmioty zewnetrzne, jak: instytucje oswiatowe (szkoly, przedszkola),
instytucje poradnicze, jednostki samorzgdowe, wtadze lokalne, stowarzyszenia i fundacje.
W aktualizacji programu kierunku pedagogika, | stopien, profil praktyczny brali udziat przedstawiciele
nastepujacych instytucji: Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dtugotece, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Era Psyche, Dolnoslgskiego Kuratorium Oswiaty
we Wroctawiu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 9 we Wroctawiu.

Wspdtpraca nawigzana z partnerami rynku pracy wyraia sie poprzez réznorodne programy
i dziatania. Dotycza one m.in. wspdlnego projektowania i realizacji programéw nauczania,
podejmowania wraz z pracownikami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatan
umozliwiajagcych rozwdj kompetencji zawodowych studentéw, organizacji spotecznie waznych
i aktuainych debat, seminariéw, konferencji, warsztatéw, paneli dyskusyjnych, a takze podejmowania
wspolnych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, rozwoju regionu czy rozwigzywania waznych lokalnie
probleméw. W ramach wspétpracy z aktywnymi zawodowo pracownikami instytucji o$wiatowych
i pomocowych powstaty m.in. filmy edukacyjne — , Atraktory”, ktére stanowic bedq zasoby Biblioteki
Cyfrowej. Wspodtpracujgcy z Uczelnig specjaliéci, zwigzani z rozwojem kierunku pedagogika, s3
autorami takich filmoéw jak:

1. Moje dziecko idzie do szkoly. Jak sprawdzic, czy jest na to gotowe?, autor: mgr Ewa Granat;

2. Dlaczego nalezy wigczy¢ ruch do terapii logopedycznej? Czy metoda SI wspiera rozwdj mowy?,

autor: mgr Ewa Granat;

3. Aksjologia w wychowaniu na przestrzeni dziejow, autor: dr Adam Marcinkiewicz;

4. Pajdocentryzm — droga do podmiotowej roli ucznia, autor: dr Adam Marcinkiewicz.

Projekt Biblioteka Cyfrowa jest realizowany w ramach grupowego Projektu Strategicznego Ksztatcenie
Zdalne TEB Akademia. Otwarcie Biblioteki Cyfrowej zaplanowane jest na 25.10.2021 r.

W Dolnoslgskiej Szkole Wyiszej dziata Konsultacyjna Rada Pracodawcéw (KRP). Petni ona funkcje
doradcze w realizacji celéw statutowych DSW jako uczelni spotecznie zaangazowanej. KRP wyraza
opinie i zgtasza projekty modyfikacji, uzupetnienia programéw ksztatcenia w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia w DSW oraz uczestniczy w przeplywie informacji miedzy srodowiskiem pracodawcéw
a Rektorem DSW. KRP jest ciatem doradczym Rektora DSW m.in. w obszarach: oferty dydaktycznej,
promocji kierunkdéw ksztatcenia DSW, polityki stypendialnej, konkursowej dla wyrdiniajacych sig
studentéw, budowania wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, organizacji i przebiegu
ksztatcenia, a szczegblnie w obszarze zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz
potwierdzania uzyskiwanych kwalifikacji w zakresie obowigzujgcych aktéw prawnych, monitorowania
karier zawodowych absolwentéw i potrzeb rynku pracy, wspotpracy ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi DSW.

Program studiéw jest opiniowany przez Rade Programowa kierunku pedagogika, ktérej skfad
w roku akademickim 2021/2022 jest nastepujacy:



— pracownicy DSW: dr Karolina Reinhard (Przewodniczaca Rady, Menedzer Kierunku); dr hab.
Bozena Wojtasik, prof. DSW; dr hab. Pawet Rudnicki, prof. DSW; dr hab. Piotr Mikiewicz, prof.
DSW; dr Magdalena Czubak-Koch, prof. DSW; dr Anna Bilon-Pidrko; dr Joanna Ktodkowska;

— interesariusze zewnetrzni: mgr Grazyna Warchot, Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 16 we
Wroctawiu, dr Monika Kurzynoga, pedagog ZSP w Dtugotece, wspétpracownik PCPR w Miliczu
oraz PPP Sensoryczny Most w Slezy, mgr Beata Wawrzyniak, Wicedyrektor SP nr 20 we
Wroctawiu, mgr Magdalena Pozniak, pedagog z PPP nr 9 we Wroctawiu;

— przedstawiciele studentéw: Iga tawniczek-Siwulska, studentka Il roku Il stopnia, Ewa
Justyniska, studentka Ill roku | stopnia.

Jednym 1z gtéwnych zadari Rady Programowej kierunku pedagogika jest modernizacja
i optymalizacja programu studiéw, w szczegéInosci pod katem: dostosowania sylwetki absolwenta do
potrzeb rynku pracy, opiniowania tworzenia i likwidacji specjalnosci na kierunku pedagogika, doboru
przedmiotéw i form zaje¢ metodycznych wymaganych do osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie,
aktualizowania programu i regulaminu praktyk. Wspétpraca z partnerami rynku pracy, ktéra odbywa
si¢ w ramach spotkari Rady Programowej, buduje i wspiera dialog niezbedny do rozwoju dziatari
i wdrozenia innowacyjnych praktyk ukierunkowanych na procesy uczenia sie formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego w instytucjach, rozwoju inicjatyw i wspétpracy ze $rodowiskiem
lokalnym na rzecz promowania rozwoju edukacji.

W ramach wspétpracy z podmiotami przyjmujacymi studentéw na praktyki zawodowe DSW dba
o uzyskiwanie od praktykodawcéw informacji zwrotnej w postaci opinii o praktykach studentéw, nt.
regulaminu i programu praktyk, procedur rozliczania, a takze stopnia przygotowania studentéw do ich
realizacji. Przyczyniajg sie one do rozwijania i doskonalenia tego aspektu programu studiéw na
kierunku pedagogika. Rola Opiekuna Praktyk jest wychwytywanie potencjatu skupionego w réznych
formach pracy zawodowej, a takie wspdtpraca z placdwkami oswiatowymi, opiekuriczymi
i instytucjami kultury.

Kolejnym z waznych elementéw tej wspétpracy jest wspétdziatanie z pracodawcami realizowane
przez Biuro Karier i Praktyk DSW. Zadaniem Biura jest tworzenie i uaktualnianie bazy podmiotéw
oferujgcych zaré6wno miejsca praktyk, jak i stazy zawodowych oraz pracy dla studentéw, a takie
podtrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z pracodawcami w ramach przysztych projektéw
rozwojowych. Biuro Karier i Praktyk proponuje pracodawcom rézne formy wspétpracy oprécz wyzej
opisanych, m.in. program mentoringowy realizowany przez pracodawce ze studentem, mozliwog¢
organizowania stazy zawodowych, mozliwos¢ objecia patronatem kierunku badz specjalnosci studiéw,
a takze posrednictwo pracy. W efekcie studenci otrzymujg dostep do réznych ofert pracy, wsparcie
w pisaniu profesjonalnego CV i przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych, majg takze mozliwoéé
indywidualnych konsultacji okreslajacych predyspozycje zawodowe, a takie mozliwoéé zapoznania sie
z ofertami i wymaganiami pracodawcéw na organizowanych cyklicznie Targach Pracy. Moga réwniez
liczy¢ na konsultacje z obszary poradnictwa kariery na kazdym etapie procesu poszukiwania pracy,
uzyskujg mozliwo$¢ udziatu w indywidualnych sesjach coachingowych, a takze moga brac¢ udziat
w bezptatnych szkoleniach pomagajacych w tranzycji na rynek pracy, skonfrontowac swoje plany
podczas konsultacji z doradca zawodowym, zaréwno indywidualnie, jak i podczas warsztatéw
grupowych. Podczas jednej z ostatniej edycji organizowanych w uczelni targéw pracy Week4Work (17—
21 maja 2021 r.) odbyty sie debaty z udziatem wspétpracujacych z kierunkiem pedagogika nauczycieli
i pedagogdw. Tematyka tych spotkari dotyczyta sytuacji polskiej szkoty po pandemii, zmian i nowych
trenddw na rynku pracy (takze w obszarze edukacji) oraz kompetencji studentéw i sylwetki absolwenta
w kontekscie zachodzacych zjawisk spoteczno-gospodarczych. W powyzszych debatach wziety udziat
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osoby czynnie wspétpracujace z kierunkiem pedagogika, a wsréd nich: pedagog, logopeda
z Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Bigkitna Zyrafa, mgr Ewa
Granat, wicedyrektor szkoty nr 20 we Wroctawiu, mgr Beata Wawrzyniak oraz nauczycielka nauczania
indywidualnego z Zespotu Szkét nr 6, dr Paulina Hawrylewicz-Kowalska.

Dzigki $cistej kooperacji z pracodawcami Uczelnia ma mozliwoé¢ zaproszenia do wspétpracy przy
prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku zatrudnionych w tych instytucjach specjalistéw
z wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym, ktérzy maja gotowoéé dzielenia sig ze studentami swojg
wiedzg i umiejetnosciami. Wspéipraca z interesariuszami zewnetrznymi to takze okazja do dyskusii
i wspolnego wypracowania propozycji aktualizacji programu studiéw, a takze tworzenia pewnych
nowych modutéw przedmiotédw wybieralnych.

W zakresie podejmowania wraz z pracownikami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
dziatari umozliwiajacych rozwéj kompetencji zawodowych studentéw w DSW realizowany jest, we
wspdtpracy ze Szkota Podstawowq nr 1 w Sycowie, projekt Modelowa Szkofa Cwiczeri w Sycowie
(program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj — od 01.07.2020 r. do 30.06. 2022 r.) W ramach tego
projektu studenci kierunku pedagogika moga odbywaé praktyki zawodowe pod opieka
zaangazowanych i wdrazajgcych nowe technologie nauczycieli, a takie uczestniczyé w lekcjach
pokazowych i warsztatach metodycznych. Dolnoslaska Szkota Wyzsza petni w projekcie role ekspercky
przez wsparcie metodyczne dla nauczycieli szkoly ¢wiczeri i szkét wspétpracujacych. Jest takze
organizatorem konferencji i seminariéw dla interesariuszy zwigzanych ze szkofa ¢wiczer. W listopadzie
2020 r. zostata zorganizowana konferencja on-line, ktéra adresowana byta do nauczycieli. Tematem
konferencji byto 5 obszaréw nauczania: jezyki obce, IT, nauki $ciste, nauki przyrodnicze oraz edukacja
wiaczajaca.

W ramach statego rozwoju kierunku w kontekscie budowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym od wielu lat organizowane sg spofecznie wazne i aktualne debaty, seminaria,
konferencje, warsztaty i panele dyskusyjne skierowane do nauczycieli, pedagogéw i doradcow.
Uczestnikami tych wydarzer s takze studenci kierunkéw pedagogicznych, a oferta ta uzupetnia
program studiéw i tresci uczenia o wglad w najbardziej istotne, aktualne problemy i wyzwania
wspotczesnej edukacii.

Zorganizowane zostaly m.in. nastepujace cykle otwartych seminariéw i konferenciji:
cykl edukacyjny ,Edukacyjne czwartki”;

—  cykl seminaryjny ,Debaty humanistyczne. Academia Privata”;
— cyki seminaryjny ,Poza kulturowa oczywistoscia”;
— cykl konferencyjny , Wiezi, ktére chronig”;
a takze:
— Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego (od 2018):
o | Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego, Metodyka—Praktyka—Pasja.
Niemiecki skraca dystans!, Wroctaw, 21.09.2018;
o I} Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego, Metodyka—Praktyka—Pasja.
Niemiecki skraca dystans!, Wroctaw, 29.08.2019;
— Bony na Innowacjg — Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Dolnoslaskiego:
o Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum
(Bon na innowacje, dofinansowanie: 143 295,00 PLN);
o Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze
psychologii (Bon na innowacje, dofinansowanie: 143 910,00 PLN);



o Ogdinopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji
spoteczeristwa (Bon na innowacje, dofinansowanie: 123 000,00 PLN).

W roku akademickim 2021/2022 cykle seminariéw i konferencji bedg kontynuowane. Zaplanowano
réwniez nastepujace nowe dziatania:

— cykl edukacyjny ,Strefa Podcastow DSW”, ktdry zostanie uruchomiony od stycznia 2022 r.
Srodki pozyskane w ramach konkursu MEIN (2021): Spofeczna odpowiedzialnos¢ nauki —
popularyzacja nauki i promocja sportu;

— cykl konferencyjny ,Jaka szkota? Jaka edukacja” — pierwsza konferencja z tego cyklu odbedzie
sie w kwietniu 2022 r. Srodki pozyskane w ramach konkursu MEiN (2021): Doskonata Nauka;
wsparcie konferencji naukowych.

Przyktadem inicjatyw zorientowanych na podejmowanie wspoinych dziatar na rzecz spotecznosci
lokalnej czy rozwigzywania waznych lokalnie probleméw jest cyklicznie organizowany
konkurs ,,Akademia Umiejetnosci”, ktérego celem jest wsparcie studentéw w rozwoju ich kompetencji
interpersonalnych, spotecznych, zawodowych oraz informacyjno-technologicznych poprzez realizacje
autorskich projektéw o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym,
ktére s3 realizowane we wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego i placéwkami
partnerskimi DSW.

W ramach tego konkursu studenci pedagogiki zorganizowali we wspdtpracy z Wroctawskim
Centrum Opieki i Wychowania dziatania edukacyjne z okazji Dnia Dziecka. Zaplanowane dziatania
skierowane byty do dzieci, szczegélnie dotknietych psychologicznymi i spotecznymi skutkami pandemii.
Projekt zostat zauwazony i doceniony za wysoki potencjat uiytecznosci i wplywu na otoczenie
spofeczno-gospodarcze oraz za uwrazliwienie na wazne i aktualne potrzeby, wskazywane
i diagnozowane przez specjalistow problemy rozwoju spotecznego dzieci.

Dolnoslaska Szkota Wyzsza aktywnie wspiera polityke i dziatania na rzecz uczenia sie przez cate zycie
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Przyktadem jest organizowana od 2012 roku Polska Akademia
Dzieci. Do tej pory udziat wzieto ponad 1000 uczestnikéw dolnoslaskich szkét i przedszkoli, m.in.
z Wroctawia, Jawora, Lubina, Lwowka Slaskiego, Wadrozewa Wielkiego i Olesnicy, Milicza, Dtugoteki.
W ramach czterech edycji projekt byt obejmowany patronatem honorowym przez Marszatka
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty, Rzecznika Praw Dziecka oraz Rektora
DSW. Patronat medialny nad Polskg Akademia Dzieci obejmowaty: TVP Wroctaw, portal CzasDzieci.pl,
71news oraz serwis wroclaw.pl. W roku akademickim 2015/2016 partnerem strategicznym byta
Fundacja ,HASCO-LEK”, a wsrdd partneréw okresionych spotkan znaleili sig: Aquapark Wroclaw,
wydawnictwa (ZNAK, Publicat, Warstwy, Format), Wroctawskie Centrum Seniora, Centrum Technologii
Audiowizualnych, Hydropolis, Ogrody Doswiadczern Humanitarium, Biblioteka DSW, Hotel Haston,
Patac Auras w Urazie.

Dzieki funduszom europejskim w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej byt realizowany projekt ,,Dolnoslgska
Akademia Dzieci, Mtodziezy i Rodzicdw”. W tym projekcie idea Polskiej Akademii Dzieci zostata
zrealizowana w ramach spotkan Dolnoslgskiej Akademii Dzieci (DAD). W okresie od listopada 2018 do
stycznia 2020 odbyly sie 3 edycje DAD, ktore byly dedykowane dzieciom w wieku 6 do 12 lat. W kazdej
edycji mali studenci wystuchali 8 wyktaddw: 4 wygtoszonych przez mtodego oraz 4 poprowadzonych
przez dorostego eksperta. Dotyczyty one nastepujacych tematdw:

— réznorodno$é kulturowa;

— roboty i nowe technologie;

— zagrozenia wspofczesnego $wiata;

— dbam o moja Ziemi (Raport z realizacji projektu Dolnoslgska Akademia Dzieci).
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W ramach czgsci projektu dedykowanego miodziezy (DAM) oraz rodzicom (DAR) DSW
zorganizowata szkolenia dedykowane tym grupom beneficjentéw. Miodziez uczestniczaca
w Dolnoslaskiej Akademii Mtodziezy (DAM) wzieta udziat w nastepujacych warsztatach:

Bezpieczenstwo ekologiczne — narzedzia internetowe do odczytywania zagrozen, ochrony zycia
i zabezpieczenia mienia;

Wroctaw z lotu ptaka — warsztaty filmowania z powietrza (z wykorzystaniem dronéw);
Blogujemy z modg — warsztaty fashion bloggingu;

Po co jestem w Sieci: Fun, Feedback, Friends — warsztaty PR;

Jak manipuluje nami reklama?;

Haker przestepca czy aktywista. Zte i dobre strony sieciowego haktywizmu;

Cyberterroryzm nowe oblicza terroryzmu;

Misja Design: estetyka i funkcjonalnos¢ — poprawa jakosci zycia;

Muzykoterapia — blisko siebie i innych;

Pokolenie show off;

Nieporozumienia kulturowe/Cultural misunderstandings;

Mowa nienawisci, hejt i edukacja antydyskryminacyjna;

Przemoc homofobiczna w szkole: czym jest, jak sie przejawia i jak jej przeciwdziataé;

Réznica, réznorodnos¢ i demokracja: jak sie réznimy i co z tego wynika. Klinika szkolnej
demokracji.

Rodzice, opiekunowie oraz nauczyciele, w ramach Dolno$laskiej Akademii Rodzica (DAR), uczestniczyli
w nastepujacych szkoleniach:

Ksztattowanie umiejetnosci miedzykulturowych. Przyktady dobrych praktyk;

Jak komunikowa¢ sie z dzieémi i miodziezg w rodzinach jednojezycznych, dwujezycznych
i wielojezycznych;

Moje dziecko w przestrzeni edukacyjnej. Jak budowaé wspdlnote uczenia sie;

Strategie akulturacyjne podejmowane przez rodzicéw i opiekunéw — co warto o ich wiedzie¢?;
Jak radzi¢ sobie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie u dzieci?;

Jak radzi¢ sobie z zachowaniami niepozagdanymi u dzieci?;

Edukacja zdalna, jak wspierac dziecko, zeby nie zwariowa¢;

Budowanie zdrowych granic, by sprzyja¢ sobie i dziecku;

W poszukiwaniu swojej drogi zyciowej — nastolatki;

Moje dziecko w izolacji a jego potrzeby;

Zostan w domu a napiecia rodzinne;

Depresja u nastolatkéw.

Od 2019 r. DSW jest sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedziainosci Uczelni. Inicjatywa
koordynowana jest przez grupe roboczg przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR).

DSW partycypuje w spotkaniach grupy (webinaria: Spofeczna odpowiedzialnosé uczelni po pandemii
z 20.11.2020; Spofeczna odpowiedzialnos¢ uczelni a pandemia koronawirusa z 30.06.2020), ktére sg
inspiracjag dla nowych dziatarn prorozwojowych. Przyktady dobrych praktyk rozwijanych w DSW
w zwigzku z pandemig Covid-19 zostaly opublikowane przez MFIRR w Katalogu Dobrych Praktyk.
W ramach wspétpracy ze studentami Uczelni wypracowany zostat przez nich plakat ,,Zd@Ina DSW”,

obejmujacy czes¢ sposréd wielu inicjatyw podjetych w DSW w trakcie trwania pandemii.

Kolejnym przyktadem dziatari z zakresu spofecznej odpowiedzialnosci uczelni bylo powotanie
w kwietniu 2020 r. Grupy Wsparcia DSW {#DobrzeSieWspierac¢). Wirtualna grupa Dobrze sie Wspieraé
zostata stworzona przez wyktadowcoéw kierunku pedagogika i adresowana byta do nauczycieli



i pedagogéw z catego Dolnego Slaska. Nauczyciele akademiccy DSW oferowali réine formy
nieodptatnego wsparcia: metodycznego, zawodowego, psychicznego, egzystencjalnego, w formie
zarowno konsultacji indywidualnych, rozméw w matych grupach, jak i zaje¢ on-line. Dziatania te
dostrzezone zostaly przez Prezydenta Miasta Wroctawia, ktéry skierowat list gratulacyjny na rece
Rektora DSW.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Uczelnia stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnoéci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktéw ze érodowiskiem naukowym.

7.1. Oferta studiéw w jezyku obcym oraz rozwijajaca kompetencje jezykowe

Na kierunku pedagogika dla studentéw | stopnia oferowane sa studia w jezyku angielskim,
w ramach dwéch modutéw do wyboru:

1. Cultural Animation and Museum Studies — specjalno$¢ skierowana do oséb, ktére s3
zainteresowane zdobyciem wiedzy z zakresu planowania dziatan animacyjnych we wszystkich
typach instytucji kultury
oraz

2. Teaching English in a non-formal environment — specjalno$¢ skierowana do oséb, ktére
chciatyby sie nauczy¢ organizowania procesu edukacyjnego w srodowisku pozaformalnym
i nieformalnym, zdoby¢ wiedze na temat metod nauczania jezyka angielskiego jako obcego
oraz o sposobach ich wdrazania, a takie pozna¢ cyfrowe pomoce dydaktyczne, aktywnie
angazujgce uczniéw w proces nauki jezyka.

Do roku akademickiego 2020/2021 na ocenianym kierunku byta realizowana specjalno$¢ Edukacja
wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne z nauczaniem jezyka angielskiego (ostatni absolwenci
w 2021 roku).

Przed 2019 rokiem program studiéw na ocenianym kierunku koncentrowat sie na przygotowaniu
nauczycieli wczesnej edukacji. Umozliwiat zdobycie nowoczesnej wiedzy oraz umiejetnogci
i kompetencji przydatnych do pracy z dzie¢mi w wieku poniemowlecym, przedszkolnym i szkolnym,
wspomagania ich rozwoju, a w szczegélnosci poznawania w sposéb aktywny i twérczy siebie i $wiata.
Absolwenci specjalnosci Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkoine z nauczaniem jezyka
angielskiego  zrealizowali moduly przedmiotéw specjalnosciowych w  zakresie edukacji
weczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego z nauczaniem jezyka angielskiego i sa przygotowani do:

— planowania, organizowania i realizowania dziatari edukacyjnych z dzieémi w wieku
przedszkolnym i weczesnoszkolnym, ze szczegbinym uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci dzieci;

— diagnozowania potrzeb edukacyjnych i opiekuriczo-wychowawczych dzieci oraz planowania
i wdrazania odpowiednich form wsparcia w oparciu o przeprowadzona diagnoze;

— samodzielnego wyboru, oceny oraz zastosowania materiatéw jezykowych oraz zasobdéw

multimedialnych do nauczania jezyka angielskiego;

— przeprowadzenia zaje¢ z jezyka angielskiego z dzieémi w wieku przedszkolnym

i wezesnoszkolnym.
Absolwenci zdali wewngtrzuczelniany egzamin z jezyka angielskiego na poziomie B2.

Na ocenianym kierunku w latach 2019-2021 realizowana byta specjalno$é Edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne z edukacjq wiqczajqcq i elementami glottodydaktyki w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej”, ktéry wspétfinansowany jest ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj. Absolwenci tej specjalnosci zostali przygotowani do:



— planowania, organizowania i realizowania dziatarn edukacyjnych z dzieémi w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb,
uzdolnien i tempa rozwoju uczniow;

— pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, a w szczegé6lnosci do prowadzenia
zaje¢ w klasach 1-3 szkoty podstawowej i w przedszkolu z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjno-rozwojowymi oraz w placéwkach zapewniajacych opieke dorazng, np. $wietlice,
kluby dzieciece;

— pelnienia roli opiekuna dziennego oraz przeprowadzenia podstawowych zadan w zakresie
diagnozowania zaburzeri rozwojowych oraz zaje¢ wyréwnawczych z dzieémi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (nie tylko z niepetnosprawnodcig, ale takie ucznidw z innymi
trudno$ciami, np. pochodzgcych ze srodowisk patologicznych, mniejszosci etnicznych, uczniéw
z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania);

— uczenia jezyka polskiego jako obcego (na wszystkich poziomach zaawansowania, w obrebie
wszystkich sprawnosci, bez wzgledu na wiek ucznidw i ich jezyki pierwsze) oraz planowania,
konstruowania i realizowania kursow jezyka polskiego jako obcego przygotowujgcych do
egzaminow certyfikatowych;

— wspomagania procesu rozwoju zdolnosci komunikacyjnych w jezyku polskim u ucznidéw
z doswiadczeniem migracyjnym.

Dla studentéw kierunku pedagogika 1 stopnia dostepny jest kurs przeznaczony dla kandydatéw
chcgcych podjaé studia w jezyku polskim w Dolnoélgskiej Szkole Wyiszej lub innych uczelniach,
w ktorych niezbedna jest znajomo$é jezyka polskiego na poziomie B2. Wymagania wstepne: jezyk
polski kandydata na poziomie A2+/B1. Czas trwania: 8 tygodni; 25 godzin w tygodniu z lektorem; 200
godzin. Kurs konczy sie egzaminem jezykowym; aby go zaliczy¢, nalezy zdoby¢ min. 60% wymaganego
materiatu jezykowego.

7.2. Miedzynarodowe programy nauczania

Dolnoslgska Szkota Wyzsza realizuje miedzynarodowe programy nauczania w jezyku angielskim,
w ktdrych udziat biorg studenci z zagranicy oraz mogg w nich uczestniczy¢ studenci pedagogiki. Sg to
m.in.:

7.2.1. Miedzynarodowy semestralny program wspdinych studiéw z partnerskg uczelnig Syracuse
University

Na kierunku pedagogika w DSW jest realizowany semestralny miedzynarodowy program wspélnych
studiéow z partnerskg uczelnig Syracuse University (Syracuse, USA). Program adresowany jest do
miedzynarodowych studentdéw afiliowanych przez Syracuse University i Dolnoslaska Szkote Wyzszej.
W ramach wspéfpracy z amerykariskg uczelnig uczestnicy maja mozliwo$¢ studiowania w $cistym
gronie studentéw i pracy nad indywidualnymi projektami pod okiem do$wiadczonej, miedzynarodowej
kadry naukowej, réwniez z DSW. Przedmioty w ramach programu studiéw wpisuja sie w nastepujace
dyscypliny: historia, filozofia, studia nad miastem, socjologia, socjologia kultury, kulturoznawstwo,
politologia. Wyrézniajacym elementem programu jest ,seminarium w podrézy”, dzieki ktéremu przez
trzy miesigce studenci podrézujg po Europie Centralnej. Pod okiem doswiadczonych w studiowaniu
miast instruktorow odwiedzaja 8 miejscowosci w 6 panstwach, m.in. Budapeszt (Wegry), Wieden
(Austria), Bratystawe (Stowacja), Prage (Czechy), Berlin (Niemcy), Krakéw i Oéwiecim oraz Warszawe.
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Studenci Dolnoslaskiej Szkoly Wyiszej maja mozliwoéé wiaczenia sie we wszystkie dziatania
organizowane w ramach programu — od pomocy administracyjnej, udziat w zajeciach, pisanie
wspdlnych projektdéw, tutoring jezykowy i wiele innych. W 2016 roku w programie wzieto udziat 5 oséb,
w 2017 — 11 os6b, w 2018 - 19 oséb, w 2019 — 12 oséb, w 2020 — program zostat odwotany, w 2021 —
7 0s6b. Kursy (prowadzone po angielsku réwniez przez pracownikéw DSW):
— Negotiating Identities Across Europe's Borders — dr Juliet Golden (do 2018 réwniez prof. Hana
Cervinkova);
— East Central Europe in 20th Century — dr Juliet Golden, prof. Bozena Szaynok (do 2018 réwniez
prof. Elzbieta Matynia);
— Civil Society East and West — dr Katarzyna Gawlicz, dr Marcin Starnawski;
— Discord and Unity: Engaging Contemporary World Through Ethics and Philosophy — prof. Lotar
Rasinski;
— Exploring Culture and Society in Transition: Gender, Sexulity, Disability, Ethnicity, and
Environmental Concerns in Poland — prof. Zofia Kolbuszewska;
— Polish 101 — mgr tukasz Rogoziriski;
—  Survival Polish — mgr tukasz Rogoziriski.

7.2.2. Kurs Ageing and Demographic Changes in Late Modern Society

Przygotowanie i realizacja w kwietniu i maju 2021 r. modutu ksztatcenia w jezyku angielskim dla
doktorantdw z réznych uniwersytetéw europejskich (z Danii, Szwecji, Finlandii, Polski, Francji, Niemiec)
przez cztonkéw projektu AgeSam, w tym polski zespét w sktadzie: E. Kurantowicz, A. Piasecka-Robak.

Celem kursu, ktéry moze by¢ realizowany na kazdym poziomie studiéw, jest dostarczenie wiedzy,
jak réwniez narzedzi do analizy, definiowania i uzywania takich poje¢, jak zdrowie, choroba, choroba
i jakos$¢ zycia, czyli kluczowych pojeé¢ w obszarze badawczym ,,zdrowie i spoteczenstwo”. Oméwione
i poddane krytycznej analizie beda takze takie pokrewne pojecia, jak: dysfunkcja, dobrostan, szczescie,
zdoIno$¢ do pracy i upodmiotowienie. Wszystkie te pojecia i ich zastosowania s3 powigzane z réznymi
zainteresowaniami badawczymi uczestniczacych w kursie doktorantéw: zrozumienie i interpretacja
gtownych wyzwari i mozliwosci spotecznych zwigzanych ze starzeniem sie i potencjalng podatnoscia na
zagrozenia w podeszlym wieku, zrozumienie interdyscyplinarnych perspektyw teoretycznych
i metodologicznych dotyczacych starzenia sie i refleksja nad nimi, umiejetnoéé zastosowania i refleks;ji
nad kluczowymi pojeciami i teoriami w dziedzinie badari nad starzeniem sie, refleksja nad mieszanymi
metodami i podejsciami jakosciowymi do analizy wyzwan spotecznych zwigzanych ze starzeniem sie
spoteczenistw

7.2.3. Kursy edukacyjne w ramach projektu Teacher Culture Pluri (TEACUP)

Projekt dostarczy moduly edukacyijne, ktére podkreslajg synergie w nauczaniu réznych jezykéw
i kultur, tym samym wtgczajac pojecia plurilingualism(PL)/pluriculturalism(PC) do miedzynarodowych
programow szkoleniowych dla nauczycieli jezykéw obcych. Projekt oferuje 6 kompletnych kurséw:
MC1) Culture — key concepts; ML1) Language — key concepts; MC2) Culture — classroom applications;
ML2) Language — classroom applications; MC3) Culture — learner assessment; ML3) Language — learner
assessment.



7.3. Mobilnosé¢ studentow i pracownikow DSW w ramach programu Erasmus+

Pracownicy kierunku pedagogika i studenci aktywnie uczestnicza w programie Erasmus+. Do dnia
ztozenia raportu samooceny z programu skorzystato 305 studentéw. Liczba uczelni partnerskich DSW
w ramach projektéw mobilnoéciowych programu Erasmus+ KA103, KA107, a w nowej edycji programu
— KA131, to 95 uczelni — 94 uczelnie europejskie znajdujace sie w krajach Unii Europejskiej, a takze
Norwegii i Turcji; tacznie jest to 25 panstw, jak réwniez 1 uczelnia azjatycka (Tajwan).

Uczelnia rozwija réwniez wspdtprace z uczelniami partnerskimi na Ukrainie i w Szwajcarii. taczna
liczba uméw bilateralnych Erasmus+ DSW z uczelniami partnerskimi to 111, z czego 23 zostaty zawarte
od roku 2016. Liczba zagranicznych uczelni partnerskich DSW w ramach projektéw mobilnosciowych
Erasmus+ (w ramach kierunku pedagogika) wynosi 55. Liczba miejsc na semestralne studia zagraniczne
Erasmus+, oferowanych studentom pedagogiki Dolno$laskiej Szkoly Wyziszej w ramach wspétpracy
z o$rodkami partnerskimi: 115.

Od roku akademickiego 2016/2017 na wymiany zagraniczne wyjechato pigciu studentow
pedagogiki DSW — studia w ramach programu Erasmus+ (o$rodki partnerskie DSW) oraz cztery osoby
na zagraniczne praktyki studenckie i staze absolwenckie w ramach programu Erasmus+.

Od roku akademickiego 2016/2017 58 miedzynarodowych studentéw Erasmus+ z zagranicznych
uczelni partnerskich DSW zrealizowato na Wydziale Nauk Pedagogicznych, a nastepnie na Wydziale
Studiéw Stosowanych semestr wymiany w ramach oferowanego przez Uczelnig programu
edukacyjnego Education & Contemporary Culture, w tym takze studenci realizujacy indywidualne
programy studiéw w ramach kierunku pedagogika. Dodatkowo, w semestrze | roku akademickiego
2021/2022 wymiane studencka na Wydziale Studiéw Stosowanych bedzie realizowa¢ 16 zagranicznych
studentdw (kierunki pedagogiczne).

Najwazniejsze zagraniczne oérodki partnerskie DSW w ramach nauk pedagogicznych do wrzesnia
2021:

—  Ludwig Maximilian University of Munich;

—  University of Utrecht;

—  Freie Universitat Berlin ;

— Universidad de Sevilla;

— Université Paris 8 Vincennes — Saint Denis ;

— Roskilde University;

— Universidad de Malaga;
— University of Lapland;

— Universidad de Cordoba ;
— Universidade de Lisboa.

W ramach wspétpracy z uczelniami zagranicznymi DSW koordynuje réwniez realizacje praktyk
w instytucjach edukacyjnych miasta Wroctawia: w roku akademickim 2019/2020 praktyke studencka
w szkofach i przedszkolach zrealizowato 4 zagranicznych studentéw. W | semestrze roku
akademickiego 2021/2022 praktyke we wroctawskich szkotach zaplanowato 7 studentéw z 4 osrodkéw
partnerskich we Francji, Turcji i Hiszpanii. Wzorem lat wczeéniejszych Uczelnia koordynowa¢ bedzie
réwniez realizacje praktyk grupy studentéw pedagogiki z University of Utrecht, integrujgc ich ze
spotecznoscig akademickg DSW.
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7.4. Podnoszenie kompetencji jezykowych i dydaktycznych kadry akademickiej

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych w migdzynarodowym $rodowisku, pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika (10 os6b) uczestniczyli w projekcie Master of Didactics
w latach 2018-2021. Dzigki temu programowi rozszerzyli swoje umiejetnosci tutorskie, prowadza
zajecia dla studentéw | stopnia z wykorzystaniem modelu tutoringu oraz przygotowali materiaty
dydaktyczne na potrzeby zajeé w formie tutoringu podczas niepetnego cyklu ksztatcenia — przez co
najmniej 3 semestry w ramach studiéw I lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Wczesniej
pracownicy kierunku pedagogika zdobywali do$wiadczenie podczas szkoleri z zakresu tutoringu na
uczelniach: University of Genth (Belgia), Aarhus University (Dania), University of Groningen (Holandia).

Punkt ten zostat szerzej rozwiniety w kryterium 4.3.

7.5. Zakres dziatan Pracowni Ksztatcenia Jezykowego

Ksztatcenie jgzykowe w Dolnoslaskiej Szkole Wyizszej realizowane jest przez pracownikéw Pracowni
Ksztatcenia Jgzykowego, ktéra jest jednostkq organizacyjng wchodzaca w skiad pionu Dziekana.

Pracownig Ksztatcenia Jezykowego kieruje kierownik, powotywany przez Kanclerza na wniosek
Dziekana, po uzyskaniu opinii Rektora. Pracownia Ksztatcenia Jezykowego jest jednostka
ogolnouczelniang powotana w celu projektowania i organizacji edukacji obcojezycznej na wszystkich
kierunkach studiéw prowadzonych w DSW i podlega bezposrednio Dziekanowi.

Do zada Pracowni Ksztatcenia Jezykowego w szczeglnosci nalezy (Zarzadzenie Rektora nr
20_10_49):

— utrzymanie jednolitych standardéw nauczania jezykéw obcych w DSW;

— opracowanie i aktualizacja kart przedmiotéw oraz programu nauczania;

— przeprowadzanie testéw poziomujgcych (teraz online);

— weryfikowanie efektéw ksztatcenia dla poszczegélnych pozioméw jezykowych;

— dokonywanie obsad na zajecia z jezykéw obcych;

— prowadzenie dziatalnosci ustugowej (komercyjnej) w zakresie kurséw jezykowych;

— zmiana formy ksztatcenia jezykowego w DSW 2020/2021;

— opieka nad kursem Teach & Learn;

— prowadzenie akredytowanego Centrum Pearsona (przechowywanie dokumentac;ji,
administrowanie, obstuga egzamindw, przeprowadzanie egzaminéw);

— rozpatrywanie podan studentéw;

— przeprowadzanie egzaminéw doktorskich z jezyka obcego oraz egzaminéw iezykowych dla
studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

We wrzesniu kazdego roku Pracownia Ksztatcenia Jezykowego prowadzi 50-godzinny kurs jezyka
polskiego jako drugiego dla kandydatéw obcokrajowcéw na studia w jezyku polskim DSW. Najczesciej
student6w z Ukrainy, ale nie tylko. Studenci | stopnia moga korzysta¢ z zaje¢ Jezyka angielskiego dla
obcokrajowcéw, kursu przygotowawczego do podjecia studiéw w jezyku angielskim w Dolnoslaskiej
Szkole Wyiszej. Po zakoriczeniu kursu kandydat bedzie przygotowany do podejicia do egzaminu
Pearsona PTE General Level 3 (poziom B2). Cena egzaminu nie jest wliczona do optaty za kurs. Podejsécie
do egzaminu nie jest obowigzkowe. Wymagania wstepne: znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
A2-B1. Czas trwania: 8 tygodni; 25 godzin w tygodniu z lektorem; 200 godzin.

W ramach podnoszenia kompetencji jezykowych pracownikéw uczelni w latach 2019/2020
zorganizowane zostaly kursy z jezyka angielskiego dla pracownikéw administracyjnych, w roku
2020/2021 organizowane byly kursy z jezyka angielskiego dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych.



W roku akademickim 2021/2022 zostang zorganizowane kursy z jezyka angielskiego dla pracownikéw
administracyjnych oraz badawczo-dydaktycznych. Kursy byly finansowane ze Zintegrowanego
Programu Rozwoju Dolnoélaskiej Szkoty Wyzszej ,Innowacyjna uczelnia — doskonalenie dziatalnosci
akademickiej na rzecz zréwnowazonego rozwoju Dolnego Slaska”. Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj. Operator: Narodowe Centrum Badar i Rozwoju.

Pracownia Ksztafcenia Jezykowego prowadzi dla studentdw | stopnia: Kurs Teach and Learn —
Language Pair Work Program. Na Wydziale Studiéw Stosowanych wprowadza sie do oferty przedmiot
wybieralny, fakultatywny pod nazwa Teach and Learn — Language Pair Work Program. Przedmiot
stanowi oferte dydaktyczna dla studentéw zagranicznych (np. z programu Erasmus+), przyjezdzajacych
ksztatci¢ sie w Dolno$laskiej Szkole Wyiszej, oraz pozostatych studentéw studiéw realizowanych
w trybie stacjonarnym, chcacych uczyé sie jezyka obcego na réinym poziomie zaawansowania,
wprowadzong od roku akademickiego 2021/2022. Teach and Learn — Language Pair Work Program nie
zastepuje innych kurséw jezykowych obowigzujacych na uczelni. Teach and Learn — Language Pair
Work Program polega na wzajemnym uczeniu sie jezykéw obcych poprzez prace w dwuosobowych
grupach, bez uczestnictwa nauczyciela, w ustalonych przez siebie godzinach. Celem przedmiotu Teach
and Learn — Language Pair Work Program jest:

— stworzenie mozliwosci rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym oraz

poznawania kultury danego kraju;

— zwigkszenie interakcji pomiedzy studentami polskimi i zagranicznymi;

— pomoc zagranicznym studentom w poznaniu polskiej kultury i zycia w naszym kraju;

— przygotowanie polskich studentéw do wyjazddw na praktyki lub studia za granica.
PierwszeRstwo uczestnictwa w programie maja osoby, ktére jeszcze w nim nie uczestniczyly. taczny
wymiar zajeé to 50 godzin dydaktycznych, 25 godzin dla studenta zagranicznego i 25 godzin dla
studenta Dolnoslaskiej Szkoty Wyisze;j.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Przygotowanie studentéw do aktywnosci zawodowej, zaréwno pod wzgledem teoretycznym, jak
i praktycznym, jest mozliwe dzieki objeciu ich w procesie studiowania wszechstronnym wsparciem.
Studenci moga zatem liczyé na wsparcie ze strony uczelni w nastepujgcych obszarach: obstugi
administracyjnej, wsparcia dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego ze strony tutordw,
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, wsparcia o charakterze
finansowym, rozwiazan regulacyjnych i  strukturalnych, organizacyjno-technicznych  oraz
architektonicznych i technicznych, w przejsciu na rynek pracy (Biuro Karier i Praktyk) lub
kontynuowaniu edukacji, szczegélnie dzieki szerokiej ofercie studiéw uzupetniajacych magisterskich,
podyplomowych oraz doktoranckich, wsparcia studentéw w procesie uczenia sie i rozwoju
spotecznym, wsparcia krajowej i migdzynarodowej mobilnosci dzieki licznym umowom bilaterainym
oraz aktywnosci wydziatowego koordynatora programu Erasmus+, ktéry promuje coroczne wyjazdy
studentéw do uczelni zagranicznych, informuje o ich warunkach oraz sprawuje opieke nad studentami
zar6wno w czasie organizowania wyjazdéw, jak i po powrocie studentéw na Wydziat (szerzej kryterium
7 raportu) oraz mozliwosci uczestnictwa w programach nauczania w jgzyku angielskim realizowanych
na Wydziale, w ktérych udziat biorg studenci z zagranicy oraz studenci DSW, promowania twérczoéci
i dziatalnosci studentéw.

8.1.System obstugi administracyjnej studentéw

Uczelnia zapewnia studentom i kandydatom obstuge administracyjng m.in. poprzez Biuro Dziekana,
ale takie inne dzialy i biura uczelni. Pierwszy kontakt z uczelnig odbywa sie najczesciej w Biurze
Rekrutacji. Proces rekrutacji mozna odby¢ online, ale pracownicy Biura Rekrutacji s3 przygotowani na
szczegétowe pytania zadawane przez potencjalnych studentéw. Utatwieniem jest takze mozliwoéé
uzyskania informacji w jezyku angielskim, czeskim, rosyjskim i ukraifiskim. Doda¢ nalezy, ze cata
procedura rekrutacyjna oraz oferta studiéw opisana jest szczegélowo na stronie internetowe;j
Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej.

Dziekanat zajmuje sig obstugg administracyjng i finansowg studentéw, a wykwalifikowana kadra
umozliwia sprawng obstuge procesu ksztatcenia obejmujacy: wydanie i przedtuzenie waznosci
legitymaciji studenckich, zatozenie konta w systemie USOSweb, wydawanie zaswiadczeri o przebiegu
studiow, rejestracje prac dyplomowych, wydawanie kart wpiséw warunkowych i réznic programowych
itp. Dodatkowo powotano Dziat Obstugi Finansowej Studenta zajmujacy sig m.in. obstuga formalnosci
dotyczacych stypendidw i ptatnosci za studia.

Biuro Organizacji Dydaktyki odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego, tj. ulozenie
harmonogramu zajeé, publikacje terminéw konsultacji kadry akademickiej, zawieranie uméw
i rozliczenia finansowe rachunkéw.

8.2. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Studenci z niepetnosprawnoscia s3 objeci wsparciem Rzecznika studentdw i doktorantéw
z niepetnosprawnoscig w petnym udziale w procesie ksztatcenia. Informacje o dziatainosci rzecznika
znajduja sie na stronie Uczelni: https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-doktoranta/wsparcie-
niepelnosprawnych/rzecznik. Gléwne  zadania Rzecznika  Studentéw i Doktorantow

z Niepetnosprawnoscia to w szczegélnosci: reprezentowanie wewnatrz Uczelni i poza Uczelnia



intereséw studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia, uczestnictwo w procesie rozpoznawania
potrzeb, probleméw i oczekiwari studentéw i doktorantow z niepetnosprawnoscia, posrednictwo
w przeptywie informacji pomiedzy Srodowiskiem studenckim a Dzialem Wsparcia Edukacyjnego
Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscig (DWESIDzN), podejmowanie i organizacja przy
wsparciu DWESIDzN inicjatyw rozwojowych dla studentéw i doktorantéw DSW oraz podejmowanie
dziatan na rzecz przestrzegania i podnoszenia standardéw dotyczacych traktowania studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnoscig.

Uczelnia szczegdinie dba o potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig z dysfunkcjami typu ruchowego,
umystowego lub innego (niewidomi i niestyszacy). Zapewnia wsparcie techniczne czy wsparcie
w procesie nauki poprzez np.: ustugi ttumaczy jgzyka migowego i asystentéw edukacyjnych studentéw
z niepetnosprawnosécia, lektorat z jezyka angielskiego dla studentéw z niepetnosprawnoscia,
organizacje zaje¢ z zakresu jezyka polskiego jako obcego dla studentek i studentéow
z niepetnosprawnoscia stuchowa, doradztwo indywiduaine i grupowe z zakresu rozwoju edukacyjno-
zawodowego dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia, dodatkowe zajecia sportowe dla
studentéw z dysfunkcjg wzroku i ich udziat w zawodach, zakup sprzgtu do Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu DSW, zakup projektoréw i sprzgtu komputerowego oraz programow
udzwiekawiajacych do sal komputerowych czy wyktadowych i éwiczeniowych w budynkach DSW.

Dydaktyczne budynki uczelni, w tym budynek przy ul. Strzegomskiej 47, gdzie realizowane jest
ksztatcenie na kierunku pedagogika, przystosowane s3 do potrzeb oséb niepetnosprawnych (windy,
toalety, otwarte ciggi komunikacyjne). Biblioteka DSW posiada wydzielone stanowiska wyposazone
w powiekszone monitory, czytniki pisma Braille’a, zestawy gioénikowe i stuchawkowe, jak réwniez
oddzielne wielofunkcyjne pomieszczenie do tzw. cichej nauki. Od roku akademickiego 2013/2014
zostaty ponadto wydzielone specjalne pomieszczenia z przeznaczeniem na pokoje relaksacyjne dla
0s6b z niepetnosprawnoscig oraz mtodych studiujacych matek.

Rozwiazania o charakterze organizacyjno-technicznym wplywajace na zwiekszenie dostepnosci
ustug DSW dla 0séb z niepetnosprawno$ciami to np.: wsparcie asystenta dydaktycznego dla studentéw
z niepetnosprawnosciami, wsparcie ttumacza PJM, mozliwo$¢ uzyskania materiatéw dydaktycznych
w formie plikéw komputerowych oraz w formie wydruku powigkszong czcionkg lub w alfabecie
Braille’a, mozliwoé¢ zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach i alternatywnej formy zaliczenia
w spos6b ustalony z prowadzacym zajecia, mozliwos¢ korzystania z urzadzen wspomagajacych podczas
zaje¢ oraz egzamindw, czy inne formy dostosowania procesu ksztatcenia jak: alternatywne tryby
egzamindw, egzaminy pisemne: Braille lub w druku powigkszonym, egzamin przy wykorzystaniu
komputera z przystawka méwiagca lub z pomoca lektora, asystent, ttumacz PJIM w czasie egzaminu,
przedtuzony czas trwania egzaminu lub zmiana formy egzaminu z ustnego na pisemny lub odwrotnie.

Oprécz tego DSW zapewnia rozwigzania architektoniczne i techniczne umoziiwiajgce w petni
samodzielne korzystanie z obiektu / przestrzeni publicznej przez osoby niepetnosprawne. 53 to:
miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami, przystosowane toalety —w projekcie poprawa
szczegdinie oéwietlenia, ciagi komunikacyjne wolne od barier i zapewniajace przestrzeri manewrowa,
czeéciowe oznaczenia w alfabecie Braille’a i powigkszonym drukiem.

W ramach realizacji projektu NCBR ,Studia? Nie ma przeszkéd! Uczelnia przyjazna osobom
z niepetnosprawnoscia” przygotowano: dostepne wejscie dla oséb z niepetnosprawnoscia,
przebudowe i oznakowanie schodéw, systemy nawigacji dla oséb niewidomych (tyflografiki),
oznakowania schodéw, oznakowania szklanych drzwi, $wiatta automatyczne w ciemnych toaletach,
oswietlenie (w ciemnych korytarzach), kontrastowe wigczniki i gniazdka (w salach i na korytarzach),
komunikaty gtosowe i oznaczenia brajlowskie w windzie.
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8.3.Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe, dydaktyczne i organizacyjne ze strony kadry dydaktycznej
na cotygodniowych dyzurach pracownikéw (konsultacjach), podczas ktorych istnieje moiliwosé¢
skonsultowania biezgcych pytan i watpliwoéci studentéw w zakresie przedmiotéw i prac
dyplomowych. Wszyscy pracownicy postuguja sie poczta elektroniczng w domenie dsw.edu.pl, ktéra
réwniez jest narzedziem kontaktu ze studentami. Wielu wyktadowcéw udostepnia studentom
dodatkowe materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej oraz MS Teams.

W DSW w ramach dziatari dydaktycznych, budujacych projakosciowa kulture uczenia sie, zostat
wprowadzony model opieki tutorskiej. Polega on na regularnych spotkaniach (tutoringi) nauczyciela
akademickiego (tutora) ze studentami i wsparciu studentéw w procesie studiowania. Program ten
obejmuje kazdego studenta w DSW i ma na celu dziatania doradcze, prorozwojowe i pomocowe.
Powotanie przez Dziekana tutoré6w ma na celu usprawnienia komunikacji studentéw z organami
Uczelni. Szczeg6towa procedure realizacji modelu tutoringu okresla Zarzadzenie nr 19/2020 Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych.

Tutoring akademicki moze by¢ realizowany w formule naukowej i opiekuriczej. Formuta naukowa
przewidziana jest dla wybitnych studentéw, za$ formufe opiekuricza mozna realizowaé na dwa
sposoby: grupowo i indywidualnie. Kazda z grup ma przypisanego opiekuna, ktéry na spotkaniu na
poczatku semestru informuje o zmianach zachodzacych w DSW, pokazuje studentom, jak maijg
poruszac si¢ w trakcie studiéw na uczelni, a takie w jaki sposéb przebiegaé bedzie ich proces
dydaktyczny, jakiego naktadu pracy i czasu bedzie wymagat, z kim prowadzone beda zajecia.

Tutorzy prowadza spotkania przygotowawcze do studiowania, ktére majg na celu ugruntowanie
w studentach poczucia wsparcia na kazdym etapie realizacji ksztatcenia. Studenci kierunku wiedzy, 7e
mogq zwrdcic sig do tutora — opiekuna grupy z kazdym problemem, w tym dotyczacym efektywnosci
zajec, probleméw z realizowang trescia czy komunikacjg z wyktadowca.

Ponadto na kierunku pedagogika (studia | stopnia) prowadzony jest przedmiot Umiejetnoéci
akademickie, realizowany w 1 semestrze, ktéry ma na celu rozwiniecie u studentéw szeroko pojetych
kompetencji akademickich, m.in.: efektywnego studiowania, rozwijania kompetencji spotecznych
i zachowari zgodnych z kulturg studiowania, rozwijania wiedzy i umiejetnosci skutecznego
wykorzystywania dostepnych zasobow materialnych, instytucjonalnych i spotecznych oraz budowania
$wiadomosci i mozliwosci rozwoju wlasnego potencijatu.

Studenci kierunku moga réwniez liczy¢ na wsparcie samych wykfadowcéw, z ktérymi sa w kontakcie
za posrednictwem réznych kanatéw komunikacji, takich jak e-maile, MS Teams czy Facebook.
W nagtych wypadkach otrzymuja odpowiednie informacje za posrednictwem skrzynek e-mailowych,
a harmonogramy zajec¢ zostaly ustalone w taki sposéb, by praktycznie w kazdym semestrze studenci
mieli zajecia z ktéryms z tutordw, nie tylko w postaci zaje¢ tutorskich, ale merytorycznych kurséw, przy
okazji ktérych moga skontaktowa¢ sie w sprawach administracyjnych.

Wyktadowcy kierunku pedagogika wspomagaja swoich studentéw w procesie uczenia sie na
kazdym etapie studiowania. W ramach procesu dydaktycznego studenci otrzymuja od prowadzgcych
wskazéwki  dotyczace obowigzkowych materiatéw (podrecznikéw, artykutéw, opracowan,
dokumentéw, aktéw prawa itp.), z ktérymi muszg sie zapoznaé¢ na kolejne zajecia. Dla chetnych
wykfadowcy proponuja literature uzupetniajgca i poszerzajaca wiedze. Wsparciu naukowemu
studentéw stuza bogate zbiory biblioteczne, systematycznie uzupetniane o najnowsza literature
z dziedziny nauk spotecznych i humanistycznych. Duza wage przywiazuje sie do realizacji przedmiotow



przygotowujacych do procesu dyplomowania; sa to takie przedmioty jak Metody badan
pedagogicznych oraz Projekt pedagogiczny 1i 2, realizowane w czwartym, pigtym i sz6stym semestrze
w formie éwiczeR. Stanowig one bezposrednie przygotowanie do opracowania projektu dyplomowego,
a takie umozliwiajg rozwijanie przez studentéw umiejetnosci badawczych. Studenci przygotowujg
i omawiajg prezentacje, opracowujg w ramach miniproceséw badawczych projekty indywidualne
i zespotowe, co ksztattuje ich proaktywnos¢ i dociekliwosé. Do tych elementéw wyktadowca stosuje
najczesciej ustny feedback rozumiany jako ksztattujacg informacje zwrotng, pozwalajacy na
uzupetnienie pewnych tresci, ale tez na krytyczna refleksje studenta dotyczaca jakosci przygotowanych
zadai. Czesto inspiracje wynikajace z przygotowywanych wystgpien i dyskusji na ich temat stajg sie
fundamentem prac magisterskich.

Proces opieki nad projektem dyplomowym inicjowany jest w pigtym semestrze studiéw. Relacja
promotor—student ma charakter bezposredni i w tych ramach student rozwija swoje zdolnoici
badawcze, analityczne. Kazdy z opiekunéw projektdéw dyplomowych na ocenianym kierunku posiada
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu prac dyplomowych i opiece nad studentami w tym obszarze.
Studenci zachecani s3 do rozwijania swoich zdolnosci, tematyka prac projektowych nie jest narzucana,
a wspdlnie wypracowywana ze studentem, dopasowana do jego mozliwosci i zainteresowar\. Promotor
wspiera studenta na kazdym etapie pisania poszczegdlnych czesci pracy dyplomowej, a takze doradza
w zakresie komponentu projektowego. Waing czescig tego procesu jest staty kontakt ze studentem,
w tym korespondencja mailowa — z reguly odpowiedzi udzielane sg do 2—-3 dni, oferowane godziny
konsultacji, a w czasie pandemii mozliwos¢ kontaktu przez MS Teams (czat, wideorozmowa).
W sporadycznych przypadkach wyktadowcy umozliwiajg studentom kontakt telefoniczny. Istotnym
sktadnikiem edukacji jest element wzajemnego uczenia sie studentéw peer-to-peer, co mozliwe jest
w ramach zadan grupowych, dyskusji, polemik, wspdlnie opracowywanych zagadnien i prezentacji.
Wyktadowca petni wiec nie tylko role eksperta, ale takze facylitatora proceséw twodrczych
i komunikacyjnych, zwracajac uwage na kulture i jako$¢ wypowiedzi.

Warto takze zwréci¢ uwage na wykorzystywanie w ramach procesu uczenia sie nowych technologii,
bazujgcych na Internecie, co oznacza korzystanie na zajeciach w ramach otwartej, uczelnianej sieci Wi-
Fi i w ramach zadan domowych z treéci publicznie dostepnych, baz danych krajowych
i miedzynarodowych.

Studenci otrzymujg takze wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych. Wainym
obszarem wspierania studentéw w procesie uczenia sie, rozwoju spotecznego, naukowego
i zawodowego jest cyklicznie organizowany konkurs ,Akademia Umiejetnosci”. Celem konkursu
~Akademia Umiejetnosci” jest wsparcie studentow w rozwoju ich kompetencji interpersonalnych,
spotecznych, zawodowych oraz informacyjno-technologicznych poprzez realizacje autorskich
projektdw o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym, a takie
poprzez udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach z zakresu rozwoju kompetencji zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem. Akademia Umiejetnosci jest przestrzeniag dziatan edukacyjnych
wykorzystujgcy potencjat Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej w zakresie szeroko rozumianego rozwoju
i wzmacniania skutecznosci studentéw w wejsciu na rynek pracy, jak i wzmacniana ich pozycji na rynku.
Filarami koncepcji Akademii Umiejetnosci sa: lifelong learning (state doskonalenie sie, zdobywanie
nowych, unikalnych umiejetnosci), empowerment (wspétuczestniczenie w procesie uczenia sie,
doswiadczanie i podejmowanie samodzielnych decyzji), indywidualizacja (badanie luki
kompetencyjnej, modutowy charakter programéw, korzystanie z oferty w dogodnym miejscu i czasie),
sieciowanie (tworzenie sieci kontaktéw oraz partnerstw pomiedzy studentami, ekspertami
wewnetrznymi (kadra DSW) i zewnetrznymi (firmy, instytucje, organizacje pozarzadowe, wiadze
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lokalne)). Podobna role spetniajg Dni Aktywnosci Studenckiej, ktérych celem jest tworzenie przestrzeni
spotecznego uczenia sie poprzez dziatanie, wzmacnianie potencjatu samorozwoju poprzez wspieranie
pasji student6w, stworzenie mozliwosci integracii studentéw réznych kierunkéw, wzajemnego uczenia
sig i budowania zespotéw interdyscyplinarnych, a takie rozwdj zainteresowan i umiejetnosci,
podnoszenie kompetencji spotecznych, interpersonalno-organizacyjnych, emocjonalno-poznawczych.
Cyklicznie odbywajace sie Dni Aktywnosci Studenckiej przedstawiajg aktywnogé studencky, tj.
prezentujg aktualng ofertg két naukowych dziatajacych na uczelni, propozycje planowanych spotkari
i warsztatow organizowanych na uczelni, a takze s3 okazja do obejrzenia filméw nakreconych przez
studentéw uczelni.

Do dyspozycji studentéw w ich procesie uczenia sie jest Biblioteka ~ jedna z najwiekszych
niepublicznych uczelnianych bibliotek w Polsce z bezpos$rednim dos;cepem do ksigzek (m.in.:
pedagogika, psychologia, nauki socjologiczne, filozofia) — szerzej opisana w kryterium 5.2 i zataczniku
Z_2.8 do raportu). Wykiadowcy, zalecajac literature do zajeé, powinni uwzglednié¢ jej dostepnosé
w Bibliotece lub udostepni¢ legalny plik (licencja CC), co dotyczy wielu najnowszych opracowar
tematycznych. Udostgpnianie materiatéw do zajg¢ studentom na dysku uczelnianym, czy tez w plikach
Teams, badz wysytanie na maile grupowe (linki do Zrédet, pliki, np. pdf) jest standardowg formga
przekazywania materiatéw do nauki studentom ocenianego kierunku. Studenci majag mozliwosé
wypozyczania 10 ksigzek na 1 miesiac, z mozliwoscia trzykrotnej prolongaty terminu zwrotu ze swojego
konta bibliotecznego {online).

Waznym elementem systemu wspierania studentéw sg dziatania regulacyjne i strukturalne, do
ktrych nalezy dziatalno$¢ Biura Karier i Praktyk, w tym wspieranie i promowanie studentéw oraz
absolwentéw, aktywizowanie i ksztatcenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, a takze pomoc
w podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych oraz inspirowanie do rozwoju. Do zadar Biura Karier
i Praktyk, realizowanych bezptatnie, nalezy w szczegélnosci:

a) wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentéw i absolwentéw uczelni:
pozyskiwanie i upowszechnianie aktualnych ofert zatrudnienia, stazy, praktyk, wolontariatu
dla studentéw iabsolwentéw (realizacja dziatan Agencji Zatrudnienia); upowszechnianie
informacji i doradztwo w zakresie konkurséw, stypendiéw, pozaformalnych ofert
edukacyjnych adresowanych do studentéw oraz absolwentéw szkét wyzszych; wspieranie
studentéw DSW w trudnych sytuacjach zyciowych, psychologicznych i zawodowych poprzez
$wiadczenie na ich rzecz ustug w zakresie catozyciowego poradnictwa kariery; promowanie
absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentéw
poszukujgcych pracy; prowadzenie doradztwa zawodowego, organizacja szkoler i warsztatéw
sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu i skutecznemu wejsciu na rynek pracy studentéw
i absolwentow;

b} wsparcie procesu dydaktycznego w obszarze organizacji praktyk i stazy studenckich,
a w szczegdlnodci: organizacja stazy, praktyk zawodowych i-dyplomowych; wspétpraca
z petnomocnikiem Dziekana ds. praktyk, menedzerami kierunku oraz uczelnianymi opiekunami
praktyk w zakresie realizacji praktyk zawodowych, wynikajacych z realizowanych na uczelni
programéw studiéw; nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami; rozliczanie
uméw za opieke nad studentami DSW realizujgcymi staze lub praktyki studenckie;
prowadzenie dokumentacji praktyk i stazy zawodowych wynikajacej z obowigzujgcego prawa
oraz przyjetych na uczelni programéw studiéw;

c) wspieranie procesu ksztatcenia studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoécia: okreélanie
potrzeb studentéw i doktorantéw w zakresie wsparcia edukacyjnego; realizowanie wsparcia



dla studentow i doktorantéw z niepetnosprawnoscig; np. wypozyczanie sprzetu, zlecanie zadan
podwykonawcom, biezaca obstuga; $wiadczenie ustug w zakresie doradztwa zawodowego dla
studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciy;

d) wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: inicjowanie kontaktow z przedsiebiorstwami,
instytucjami otoczenia biznesu, administracja publiczng i samorzadowa, organizacjami
pracodawcéw i stowarzyszeniami pozarzgdowymi; realizacja strategii rozwoju uczelni
w zakresie wspdtodpowiedzialnosci za rozwdj regionu i wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi.

8.4.Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Studenci kierunku mogg roéwniez skorzysta¢ z mozliwosci studiowania w uczelniach partnerskich.
W tym celu Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej organizuje spotkania informacyjne.
Wyktadowcy dzielg sie w tym zakresie swoim doswiadczeniem (jako byli stypendysci Erasmusa
studenckiego, jako obecni visiting professors), przekazujgc wiedze o tym, jak proces edukacyjny
przebiega za granicg, jakie wymogi stawiane sg wobec studentdw i jak s3 realizowane.

W kontekscie nauki jezykéw obcych uczelnia prowadzi certyfikowane centrum egzaminacyjne
Pearsona (dotyczace jezyka angielskiego), a studentom DSW oferowane sg znizki. Zdecydowanym
wsparciem sg tez mozliwosci udziatu w anglojezycznej szkole letniej organizowanej w DSW, réwniez na
zasadzie wolontariatu, jak tez w intensywnych letnich kursach nauki jezyka angielskiego z native
speakerami z USA (z reguty przetom VII/VIIl — 3 tygodnie nauki 3 h/dziedi w godz. popotudniowych
w cenie ok. 500 zt).

Dolnoslgska Szkota Wyisza od ponad dwdch dekad dba o wszechstronne wsparcie mozliwosci
rozwoju swoich studentéw. Wyrazem troski o mozliwos¢ miedzynarodowej mobilnosci studentow jest
szeroka oferta edukacyjna w ramach programu Erasmus+ lub w USA. Interesujacg formg edukacyjna
sg anglojezyczne specjalnosci studiow oferowane dla obcokrajowcéw, jak i studentéw z Polski.
Mozliwos¢ studiowania w jezyku angielskim w miedzynarodowym towarzystwie jest szansg na
nawigzanie ponadnarodowych kontaktéw i wigzi, a takze doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego,
znacznie zwiekszajgcego atrakcyjnosc przysztego pracownika na rynku zatrudnienia.

W roku akademickim 2019/2020 Dolnoslaska Szkota Wyzsza realizowata kolejng edycje projektu:
»Zagraniczna mobilnos¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami. Edycja 3”. Projekt jest realizowany
wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Kwota przyznanego Uczelni dofinansowania wynosi 45 806 zt.

8.5.System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposob6éw wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentéw do osiggania doskonatosci w nauce i poprawiania swoich
wynikow bazuje na rozwigzaniach przyjetych w uczelni dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia i w swojej
tradycyjnej formule polega na zachecie finansowe;j.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie finansowe. Zgodnie z zasadami przyznawania $wiadczen
finansowych, okreslonych w Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczeri
pomocy materialnej dla studentéw i uczestnikow studiéw doktoranckich DSW stanowigcym zatacznik
nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 36/2020, studenci maja prawo do ubiegania sie o stypendium Rektora,
stypendium socjalne, stypendium specjalne i zapomoge.
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Zgodnie z regulaminem stypendiéw DSW student, ktéry uzyskat wyrézniajgce wyniki w nauce,
osiaggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspétzawodnictwie co najmniej na
poziomie krajowym moze otrzymaé stypendium Rektora. Do osiggnig¢ sportowych, za ktére istnieje
mozliwos¢ uzyskania stypendium, naleza takze osiggniecia oséb z niepetnosprawnosciami uzyskane
w zawodach organizowanych dla 0séb z niepetnosprawnosgciami.

Studenci maja prawo ubiegaé sie o stypendium socjalne, adresowane do studentéw i doktorantéw,
ktérzy znajdujq sie w trudnej sytuacji materialnej. Stypendium socjalne stwarza szanse na podjecie
studiéw, w tym pokrycie kosztéw zwigzanych np. z najmem mieszkania. Przyznawane jest na dany rok
akademicki, a jego wysoko$é okreslana jest decyzja Komisji Stypendialnej ds. Studentéw na podstawie
dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

Forma wsparcia materialnego s3 przyznawane zapomogi, adresowane do studentéw, ktérzy
zprzyczyn losowych znaleili sie przejéciowo w trudnej sytuacji materialnej. Do zdarzen, ktére
uzasadniajg wystapienie studenta z wnioskiem o przyznanie zapomogi zalicza sig: $mieré najblizszego
cztonka rodziny, narodziny dziecka, chorobe, utrate pracy, kigske zywiotowa (np. pozar, powédz),
kradziez lub inne zdarzenia, wskutek kt6rych student znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji
zyciowej. Student ubiegajgcy sie o przyznanie zapomogi w podaniu powinien szczeg6towo opisa¢ swojg
sytuacje materialng i zdarzenie losowe, bedace podstawa ubiegania si¢ 0 zapomoge. Do podania nalezy
dofaczy¢ dokumenty, ktére w mozliwie duzym stopniu beda potwierdzaty opisang w nim sytuacje.

Student ma prawo ubiega¢ sie takze o stypendium dla os6b niepetnosprawnych od pierwszego roku
studiéw. Podania o przyznanie stypendium dla oséb niepetnosprawnych studenci kieruja do Komisji
Stypendialnej ds. Studentéw. Stypendium ustala sie zgodnie z regulaminem i moze by¢ zréznicowane
ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci.

DSW oferuje co roku stypendia dla studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej, kt6rzy chca skorzystaé z udziatu w programie Erasmus+ i wyjecha¢ na studia lub
praktyki zagraniczne. Stypendia te przyznawane s3 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER) i umoizliwiaja zagraniczng mobilno$¢ defaworyzowanym grupom
studentéw.

Studenci maja mozliwo$é ubiegania sie o stypendium Rektora »~Ambasador DSW”, za dziatalno$¢
w formie: wolontariatu pozauczelnianego (statego i akcyjnego), udziatu w dziatalnosci naukowej
na Uczelni i poza nig (np. kofa naukowe, konferencje, projekty, popularyzacja wiedzy), udziatu
w dziatalnosci w organizacjach studenckich i absolwenckich (np. Samorzad Studentéw DSW, AZS, kota
zainteresowani, Rada Konsultacyjna Studentéw, Stowarzyszenie Absolwentéw), wspétpracy z innymi
jednostkami wydziatowymi i ogélnouczelnianymi (np. wspétpraca z Biurem Promocji i Rekrutaciji,
pomoc w organizacji konferencji, uroczystosci, wydarzeri uczelnianych, udziat w pracach na rzecz
Uczelni), pracy w komisjach i zespotach uczelnianych wymagajacych udziatu studentéw (np. komisje
stypendialne, komisje konkursowe, posiedzenia rad wydziatu, rady programowe) oraz petnienia funkcji
organizacyjnych (starosta, przewodniczagcy grupy), promowania Uczelni na imprezach
pozauczelnianych oraz w $rodowisku lokalnym, innych dziatari na rzecz Uczelni i/lub $rodowiska
lokalnego. Laureaci konkursu otrzymuja nagrode w postaci czgéciowego zwolnienia z czesnego,
od poczatku paZdziernika nastepnego roku akademickiego.

Wsparcie uczelni obejmuje takze konkurs ,,Akademia Umiejetnosci” Dolnoslgskiej Szkoty Wyizszej.
Koncepcja konkursu zostata opracowana na poczatku 2020 r. przez zespét pracownikédw naukowo-
dydaktycznych oraz reprezentantéw studentéw powotanych zarzadzeniem Rektora nr 4/2020. Jak
dotad (stan na 30.09.2021 r.) przeprowadzono trzy edycje konkursu (na rok akademicki 2021/2022
planowana jest kolejna). Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana WSS nr 3/2021 przewidywano



dofinansowania na kwoty 4000 brutto (dla wnioskodawcéw indywidualnych) oraz do 12 000 zt brutto
dla projektéw grupowych lub két naukowych. Finansowanie przeznacza sig na realizacje autorskiego
projektu o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym, praktycznego
rozwiazania problemu, a takze udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach z zakresie rozwoju
kompetencji informacyjno-technologicznych.

Studenci kierunku studiéw drugiego stopnia, ktérzy ukoriczyli w DSW studia pierwszego stopnia,
moga startowaé w konkursie na najlepsza pracg licencjackg i w ten sposdb uzyskaé obnizenie opfat
za studia. Wéréd aktualnych studentéw Il roku studiéw magisterskich na kierunku znajduje sig jeden
z beneficjentéw konkursu.

Dolno$laska Szkota Wyzsza aktywnie uczestniczy takze w procesie umozliwiania kontynuowania
edukacji przez studentéw. Do tego rodzaju dziatai mozna zaliczy¢ oczywiscie oferte edukacyjng
na wielu poziomach (studia Il stopnia, Szkota Doktorska, studia podyplomowe). Absolwenci DSW maja
przewidziane zachety do kontynuacji nauki (znizki w opfacie wpisowej i inne).

Zgodnie z Regulaminem studiéw DSW do systemowego wsparcia studentéw zdolnych zaliczyé
nalezy takze mozliwo$éé indywidualnej organizacji studiéw, ktdra utatwia realizacje przez studenta jego
planéw zawodowych, wyjazdowych itp. Zasady jej przyznawania i realizowania okresla Zarzadzenie nr
1/2019 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoly Wyiszej. W sytuacjach
wyjatkowych, zwigzanych ze szczeg6lng sytuacjg osobista, zdrowotng czy rodzinng studenta mozliwe
jest realizowanie studiéw w ramach Indywiduainego Toku Studiow (ITS). O ITS moze ubiegat sie
student po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studiéw pierwszego stopnia, co najmniej
pierwszego semestru studidéw drugiego stopnia, co najmniej pierwszego semestru studiéw jednolitych
magisterskich w przypadkach szczegétowo okreslonych w Zataczniku do Zarzadzenia Dziekana 1/2019.
ITS moze polegaé w szczegblnosci na: zmianie porzadku i wymiaru zajeé okreslonych w programie
studiéw jako zajecia obowigzujgce do toku studiéw (z wylaczeniem przedmiotow sekwencyjnych
przypisanych do roku studiéw), zmianie terminéw zaliczeri i egzaminéw w ramach toku studiéw,
modyfikacji formy zaliczer i egzamindw zaje¢ dydaktycznych, eksternistycznym zaliczeniu zaje¢,
w porozumieniu z prowadzacym przedmiot, zmianie grupy (wiczeniowej do realizacji zajec.
ITS trwajacy jeden semestr nazywany jest Indywidualna Organizacja Semestru. Zgode na ITS wyraza
Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych.

W zakresie indywidualnego motywowania studentéw do wigkszego wysitku w uczeniu sig¢ DSW
stosuje metody wzmocnienia pozytywnego. Oznacza to ,wynagradzanie” za dodatkowa aktywnosé czy
ponadprzecietne zaangazowanie — w ramach ocen czastkowych i koricowych z przedmiotow,
stosowanie pochwat ustnych indywidualnych i przy grupie, jak tez wskazywanie na mocne strony
studenta, pobudzanie jego refleksyjnosci nad mozliwoscig rozwoju w okreslonym obszarze naukowym.

W przypadku porazek stosuje sig zasade kolejnej szansy, wychodzac z zatozenia, ze wiedze mozna
uzupetni¢, jednakie nalezy stosowaé si¢ do regut takich jak terminowos¢ i sprawiedliwo$é ocen
w grupie.

Forme stymulujaca maja zlecane dodatkowe prace zaliczeniowe lub zadania domowe, np. w postaci
recenzji ksigzki, opinii czy oceny o wykonywanych dziataniach stuzb w zwigzku z wydarzeniami, jak tez
odwotywanie sie do doswiadczer zawodowych studentdw, ktérymi chetnie sig dzielg z réwiesnikami.

Przedstawiane niekiedy refleksyjne oceny pracy catej grupy w ramach realizacji tresci
programowych danego modutu moga wptywaé na mechanizmy uczenia si¢ grupowego i budowania
kultury uczenia sie. Szczegdlnie jest to widoczne w ramach przygotowari do egzaminéw, kiedy studenci
majg okazje do wymiany wiedzy i wiekszej aktywnosci zespotowej. Warto przy tym podkreslic, ze
w ramach wspomagania przygotowania do egzaminéw wyktadowcy okreslajg tresci nimi objete,
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wskazuja materialy do przygotowania sig, czesto odwolujac sie do zrealizowanych jednostek
zajeciowych.

Kadra akademicka stara sie ksztattowaé¢ w studentach postawy prospofeczne, proobywatelskie
i patriotyczne, umiejetnosé wieloaspektowego spojrzenia na ztozong rzeczywisto$é, ktéry to proces
DSW uznaje zaimmamentny skfadnik uczenia sig, zachgca studentéw do angazowania sie w dziatalnoé¢
jednostek lokalnych, NGOs, itp. W planach funkcjonowania Biura Karier i Praktyk jest stworzenie
platformy dzielenia si¢ dobrymi praktykami i sukcesami studentéw w tym zakresie.

Uczelnia wspétpracuje zaréwno ze studentami, jak i absolwentami kierunku, pozostajac z nimi
w kontakcie.

8.6.Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i przemocy

Dobrym zwyczajem w Dolnoslgskiej Szkole Wyiszej jest sprawne reagowanie na skargi i wnioski
studenckie. Whnioski dotycza m.in.: ptatnogci, wpisu warunkowego, ale tez skarg na funkcjonowanie
uczelni czy uchybienia wyktadowcéw. Te pierwsze najczesciej skfadane sg w Dziekanacie, a wzory
dokumentéw dostepne sa zaré6wno w wersji elektronicznej na stronie internetowej uczelni (podstrona
Dziekanatu), jak i w wersji papierowej w Dziekanacie. Sprawy drugiego typu bardzo rzadko przyjmuja
forme oficjalnych, zazwyczaj koriczg sie na interwencji i wyjasnieniu sprawy przez tutora badz
menedzera kierunku. W przypadku, gdy jednak wykraczaja one poza kompetencje wczesniej
wymienionych, studenci moga kierowa¢ skargi do Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych, Rektora,
badz Kanclerza.

Uczelnia wypracowuje takze procedury antydyskryminacyjne i zwalczajace molestowanie (w tym
seksualne). Dolnoslaska Szkota Wyisza rozwija Swiadomo$¢ prewencji zjawiska dyskryminagji
i molestowania, a potencjalne przypadki moga by¢ rozpatrywane przez osoby i gremia do tego
powotane na stanowiska, do ktérych nalezy: Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw i doktorantéw,
Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich, Komisja dyscyplinarna ds. studentéw,
Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw, Komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw,
Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw, Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli
akademickich.

Sprawy dotyczace naruszania bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw sa
regulowane instytucjonalnie i wynikajg z Ustawy i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego. W Statucie DSW w dziale VIII dotyczacym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich przewidziano powotanie rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli akademickich oraz
komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich na czteroletnig kadencje. Podobnie powotuje sie na
czteroletnig kadencje rzecznika dyscyplinarnego studentéw oraz komisje dyscyplinarng i odwotawcza
komisje dyscyplinarng ds. studentéw. Ogélnie do spraw dyscyplinarnych odnosi sie takze Regulamin
studiow | i Il stopnia Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

Szczegotowo proces dziatania instytucji dyscyplinarnych rozstrzyga Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z 21 paidziernika 2014 r. w sprawie szczegdfowego trybu postepowania
wyjasniajqcego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania
i zatarcia kar dyscyplinarnych. Spraw studentéw dotyczy Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegdtowego trybu postepowania wyjasniajgcego
i dyscyplinarnego w sprawach studentéw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia. Rzecznicy dyscyplinarni i komisje procedujg w tych wyraznie okredlonych ramach prawnych.



Do komisji dyscyplinarnych trafiaja sprawy, ktére wymagajg szczegotowego rozpatrzenia. Na
biezaco sprawy dyskryminacji i przemocy wobec studentow rozpatrujg nizsze instancje, tj. menedzer
kierunku i Dziekan Wydziatu, jesli wptyng odpowiednie skargi. Réwniez nauczyciele akademiccy maja
obowiazek reagowa, jeéli na zajeciach dostrzega niewtasciwe zachowania studentdéw oraz nauczycieli
akademickich.

W roku akademickim 2019/2020 powstat Zespét ds. analizy funkcjonujacych w uczelni procedur
zwalczajacych molestowanie i molestowanie seksualne. Wnioski swoje zawart w Raporcie z 22 czerwca
2020 r. Zespét ten dokonat analizy aktéw prawnych obowigzujacych w Uczelni pod katem ich zgodnosci
z ogblnymi dyrektywami antydyskryminacyjnymi, odnoszacymi sig zarébwno do molestowania
seksualnego, jak i do dyskryminacji na tle: rasowym, etnicznym, narodowosciowym, religijnym,
przekonan politycznych, toisamosci piciowej, niepetnosprawnosci fizycznej iflub psychicznej,
charakteru zatrudnienia, formy studiéw. Po przeprowadzonej analizie Zespot stwierdzit,
7e funkcjonujace w Uczelni procedury ukierunkowane sa w przewazajgcym stopniu na zadania
zwigzane ze zwalczaniem przejawéw dyskryminacji, natomiast w niewielkim zakresie odnoszg sie
do dziatari zapobiegajagcym tym zjawiskom. Wskazat on na koniecznos$¢ statego monitorowania
i uzupetniania obowigzujacych w Uczelni regulacji i procedur w zakresie zwalczania procedur
dyskryminacji. Konieczne jest podjecie szerszego spektrum dziatan, ktére wynikajg tez ze zmian
zwprowadzonej reformy szkolnictwa wyiszego. Wymieni¢ mozna kilkka wazniejszych
zarekomendowanych przez Zespét dziatan: powofanie organu jednoosobowego ds. réwnego
traktowania; powotanie zespotu ds. réwnego traktowania (sposréd studentéw i doktorantéwy);
przeprowadzenie ankiety na temat dyskryminacji wérdd studentow i pracownikdw; opracowanie
nowych dokumentéw okreslajacych procedury obowigzujace w przypadku naruszania zasad
antydyskryminacyjnych; organizowanie warsztatéw na temat dyskryminacji wsrod pracownikéw
i studentow; ustalenie zasad wspdtpracy organu jednoosobowego ds. réwnego traktowania
z Akademicka Sieciag Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Wnioski Zespotu nalezy uzna¢ za trafne
i potrzebne dla rozwigzywania poruszonych wyzej probleméw, a wiadze uczelni rozpoczety dziatania
zwigzane z wdrozeniem proponowanych zmian.

8.7.Wspotpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Studenci Dolnoélaskiej Szkoly Wyiszej moga takie rozwijaé swoje pasje i artystyczne
zainteresowania poprzez dziatania w Samorzadzie Studentéw DSW, kotach naukowych, w ramach
Teatru AULA i innych aktywnosci. Studenci wykazujg przy tym wrazliwos¢ spofeczna, aktywnie
uczestniczac w dziataniach charytatywnych, co przektada sie na réznego rodzaju zbiérki w okresie
$wigtecznym. W roku 2020 studenci zbierali artykuty szkolne oraz stodycze dla podopiecznych Fundacji
Kairos we Wroctawiu, a takze karme i koce dla zwierzat z jednego z podwroctawskich schronisk. Przed
pandemia COVID-19 studenci DSW mogli takie korzysta¢ z oferty sportowej uczelnianego
Akademickiego Zwigzku Sportowego

Na terenie uczelni odbywajg sie cykliczne spektakle, przygotowywane przez studencki teatr Aula.
W organizacji przedstawieni biorg udziat zaréwno studenci, jak i pracownicy akademiccy, co stwarza
okazje do rozwoju pozaformalnych, towarzyskich kontaktdw tych uczestnikéw zycia akademickiego.
Na przedstawieniach teatru Aula pojawiaja sie takze rodziny i znajomi obu wymienionych grup, co
réwniez wzbogaca zycie spoteczne uczelni.

Poza oferty zaje¢ dydaktycznych DSW ma dla studentéw i doktorantéw wiele atrakcyjnych
propozycji rozwijania zainteresowann. W Uczelni bardzo aktywnie dziata Samorzad Studencki
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i Samorzad Doktorantéw, ktérego program obejmuje kilka sfer ze szczegblnym uwzglednieniem:
reprezentowania ogétu studentéw, doktorantéw uczelni; dbatoici o sprawy socjalno-bytowe,
naukowe i kulturalne studentéw i doktorantéw; decydowania w sprawach rozdziatu srodkéw
finansowych przeznaczonych na cele studenckie i doktoranckie; wspomagania rozwoju studentéw,
doktorantéw i Uczelni; opiniowania planéw i programéw studiéw; wspdipracy z samorzadami
i organizacjami studenckimi w S$rodowisku akademickim Wroctawia oraz z organizacjami
ogdlnopolskimi, reprezentowania uczelni w srodowisku lokalnym, podejmowania wspétpracy z innymi
samorzadami, prowadzenia akcji charytatywnych i dziatan wolontaryjnych. Organizujg takze Dni
Aktywnosci Studenckiej i wspieraja Biuro Karier i Praktyk w organizacji Targéw Pracy
i Przedsiebiorczosci Week4Work.

Od poczatku funkcjonowania poszczegdine kadencje Samorzadu Studenckiego i Doktoranckiego
dziataty bardzo aktywnie, przyczyniajac si¢ do znaczacych osiagniec i sukceséw nie tylko w murach
Uczelni, ale przede wszystkim w $rodowisku lokalnym, a nawet na arenie przedsiewzie¢
ogélnopolskich. Byty to m.in.: uzyskanie mandatéw w Parlamencie Studentéw Rzeczpospolitej Polskiej,
reprezentowanie DSW w Migdzyuczelnianym Ogdlnopolskim Niezaleznym Stowarzyszeniu Studentéw
Uczelni Niepanstwowych, wieloletnia organizacja Festiwalu Pozytywnej Kultury Studenckiej,
wspolorganizacja wraz z innymi uczelniami wroctawskimi Juwenaliéw, aktywne uczestnictwo
w stowarzyszeniu FUN — Forum Uczelni Niepublicznych. Samorzad doktorancki aktywnie uczestniczy
w pracach Krajowej Reprezentacji Doktorantéw, a od 2020 roku doktorantka DSW jest
wiceprezydentem EURODOC — Europejskiej Rady Doktorantéw i Miodych Badaczy.

W 2020r., w trudnym czasie pandemii Covid-19, pod patronatem Samorzadu Studenckiego dziatata
zdalna grupa wsparcia dia studentéw Dolnoslaskiego Uniwersytetu Ill wieku ,Student Seniorowi /
Senior Studentowi — grupa mitego stowa i pomocnych rad”. Ostatnim sukcesem Samorzadu
Studenckiego i két naukowych DSW jest zwycigstwo w konkursie organizowanym przez Biuro
Wspétpracy z Uczelniami Wyzszymi Urzedu Miejskiego Wroctawia (Wroctawskie Centrum
Akademickie). W ramach konkursu o dofinansowanie projektéw grup studenckich FAST (Fundusz
Aktywnosci Studenckiej) wyréznienie i dofinasowanie na realizacje swoich pomystéw otrzymaty:
Akademicki Teatr Aula — na realizacje spektaklu teatralnego ,Kto mnie wota — adaptacja sceniczna
stuchowiska/dramatu Tymoteusza Karpowicza”; Koto Naukowe Warsztaty Interpretacji Sztukateria —
»Szkartatne Zzagle”. Stuchowisko audiowizualne z elementami perfomatywnymi, na podstawie bajki
Aleksandra Grina ,Szkarfatne zagle”; Samorzad Studencki DSW — na rejestrowanie audiosfery —
studencki filed recording, Koto Naukowe Sztukateria we wspétpracy z Dolnoélgskim Uniwersytetem
Ifl wieku — przedstawienie teatralne ,Pokolenia”.

Waznym przejawem studenckiej aktywnosci sg kota naukowe oraz kofa zainteresowarn, ktére sa
finansowane ze srodkéw Uczelni. Na postawie zarzadzenia 37/2020 Rektora DSW studenci i doktoranci
DSW maja prawo zrzeszania si¢ w kofach naukowych zapewniajgcych wsparcie w obszarach
wykraczajgcych poza obligatoryjne tresci kierunkowe. Obecnie w Uczelni dziataja: Akademicki , Teatr
AULA” Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej; Koto naukowe Administracji i Bezpieczenstwa ,,Paradygmat”; Koto
naukowe ,Warsztaty Interpretacji SZTUKATERIA”; Koto naukowe studentéw Psychologii ,ROZ0OS”; Koto
naukowe studentéw Psychologii ,FLOW”; Koto naukowe studentéw kierunku Human resources
i coaching ,,HR&Coaching”; Koto naukowe studentéw Mediéw kreatywnych ,,PLUM9”; Koto naukowe
»Evo-Devo”; Koto naukowe informatykéw ,,HelloIT”; Studenckie Koto Fotografii i Multimediéw; Koto
Inicjatyw Pedagogicznych ,Entuzjazm”.

Uczelnia, w tym pracownicy zwigzani z kierunkiem pedagogika, aktywnie wspieraja dziatalnoéé két
naukowych i inne formy aktywnosci studenckiej. Koto Inicjatyw Pedagogicznych ,Entuzjazm”,



powofane przez studentéw studiéw licencjackich na kierunku pedagogika w roku akademickim
2020/2021, wspierane jest takze przez studentéw studiéw magisterskich. Do zadan kota nalezy m.in.:
propagowanie wiedzy z zakresu pedagogiki i pokrewnych dyscyplin naukowych oraz integracja
érodowiska akademickiego wokét inicjatyw edukacyjnych, w tym wymiana dodwiadcze w zakresie
szeroko rozumianej praktyki pedagogicznej, organizowanie spotkan dyskusyjnych, prelekcii,
warsztatéow i konferencji, wspétpraca z kotami naukowymi i innymi organizacjami studenckimi
dziatajgcymi w Dolno$laskiej Szkole Wyiszej i w innych uczelniach w Polsce i za granicy. Koto
wspétpracuje réwniez z innymi akademickimi i pozaakademickimi instytucjami, placéwkami
i organizacjami dziatajgcymi w obszarze edukaciji, realizujac projekty edukacyjne i naukowe, w tym
w ramach konkurséw, o tematyce pedagogicznej lub pokrewnej. Przyktadem takich dziatan jest
zrealizowany, w ramach konkursu ,,Akademia Umiejetnosci”, projekt ,,Dzien dziecka we Wroctawskim
Centrum Opieki i Wychowania”, ktory przygotowany byt dla dzieci i mtodziezy szczegélnie dotknigtych
psychologicznymi i spotecznymi skutkami pandemii Covid-19. Zaproponowane dziatania obejmowaty
aktywnoéci edukacyjne, artystyczne i sportowe. A udziat w tym przedsiewzieciu z catg pewnoscig
pozwolit na rozwéj i wzmocnienie kluczowych kompetencji pedagoga.

Studenci i Doktoranci DSW majg takie mozliwos¢ prezentacji wtasnych prac i osiggnigé
artystycznych w ramach funkcjonujacej w uczelni Galerii 55, w ktérej organizowane sg: wystawy prac
z warsztatéw artystycznych studentéw; indywidualne i zbiorowe wystawy wilasnych prac studentéw;
koncerty studentéw; spotkania dyskusyjne (Wieczory w Galerii); spotkania z artystami; indywiduaine
i zbiorowe wystawy prac artystow wroctawskich i spoza Wroctawia; wystawy towarzyszgce konferencji
na temat sztuki i interpretacji; wystawy tematyczne.

Doktoranci i studenci organizujg dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej réwniez
wydarzenia naukowe (konferencje, seminaria), a takze wiaczani s3 w zespoty projektowe badaczy
DSW, gdzie nabywajg umiejetnosci badawczych i wspétpracy w zespole naukowcow, takze w wymiarze
miedzynarodowym. Uczelnia wspiera studentéw i doktorantéw w upowszechnianiu ich pierwszego
dorobku naukowego (np. przez Akademie Umiejetnosci DSW) oraz mobilnoé¢ zwigzang z ich wtasnymi
badaniami naukowymi (Program Mobilnosci Rektora).

Wspdtpraca z absolwentami odbywa sie przez zapraszanie do pracy w ciatach doradczych Dziekana
i Rektora, Radach Programowych Kierunkéw i Konsultacyjnej Rady Pracodawcéw.

Przedstawiciele studentdw uczestniczg w organach i gremiach wspierajgcych i ksztattujgcych proces
ksztatcenia na Wydziale Studiéw Stosowanych. Zgodnie z Regulaminem studiow DSW majg prawo do
brania udziatu w egzaminach komisyjnych w roli obserwatoréow. W sktad Rady Akademickiej w roku
akademickim 2020/2021 wchodzi 2 studentéw i 2 doktorantéw. Podczas posiedzen Rady studenci
zabierali glos, zgtaszali swoje postulaty. Liczbe studentéw i doktorantow ustala Senat w porozumieniu
z Samorzadem Studentéw i Samorzadem Doktorantdw. Reprezentanci studentéw sg takie obecni
w Uczelnianej Radzie Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztafcenia oraz
w Radach Programowych Kierunkéw.

8.8.Doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw

W Dolnoslaskiej Szkole Wyiszej prowadzone s3 ankietowe Badania Atrybutéw Marki (BAM).
W okresie pandemii studenci wypetniali ankiety w ramach Badania Atrybutéw Marki — BAM Korona.
W ramach tych badan oceniane s3 m.in. system wsparcia i motywowania studentéw, program studiéw,
metody ksztafcenia oraz wsparcie administracyjne ze strony Uczelni. W badaniu BAM Korona studenci
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mogli wskaza¢, na ile radzili sobie tez z e-nauczaniem. Wyniki tych badar sq analizowane przez Rade
Programowa kierunku w celu usprawnienia procesu dydaktycznego.

8.9.5posoby zapewniania wsparcia studentéw w systemie ksztalcenia hybrydowego
wprowadzonego z uwagi na wystepujace zagrozenie epidemiczne w kraju

W trosce o zdrowie i bezpieczeristwo studentéw, stuchaczy, doktorantéw, pracownikéw uczelni,
zgodnie z obowigzujacymi rekomendacjami sanitarnymi i dbajac o zachowanie standardéw jakosci
ksztatcenia wszelkich form edukacji wyiszej, w Dolnoélaskiej Szkole Wyiszej w roku akademickim
2021/2022 zostat przyjety do odwotania wariant ksztaicenia hybrydowego z przewagy zajeé
bezposrednich.

W zwiazku z tym przez caly czas realizacji zajeé w trybie mieszanym DSW pozostaje w kontakcie ze
studentami, stuchaczami i doktorantami za posrednictwem stron systeméw obstugowych uczeini
w tym: Wirtualnego Dziekanatu, USOSweb, poprzez gtéwng strone www i zaktadke Strefa studenta
i doktoranta oraz za posrednictwem mediéw spofecznoéciowych Uczelni. Wszystkie waine informacje
dotyczace edukacji w czasie pandemicznym zamieszczane s w specjalnej zaktadce w Strefie studenta
i doktoranta / Informacje w zwiqzku z koronawirusem (https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-
doktoranta/aktualne-informacje-dla-studentow-i-doktorantow).

Dla utatwienia kontaktu ze studentami oraz poprawienia jego jakosci od semestru letniego roku

akademickiego 2019/2020 kazdy student, stuchacz i doktorant oraz osoby prowadzace zajecia na
uczelni, tak jak wszyscy pracownicy DSW, otrzymat indywidualne konto e-mail w domenie uczelni.
Konta w domenie uczelni oraz mozliwos¢ korzystania z pakietu MS 365, w tym z programu MS Teams,
zdecydowanie poszerzyly pakiet mozliwosci kontaktowania sie studentéw z pracownikami
i wspotpracownikami uczelni, jak i ze sobg nawzajem. Program MS Teams nie tylko stuzy do odbywania
zajec w trybie synchronicznym, gromadzenia i przekazywania materiatéw, czy tez prac zaliczeniowych,
ale takze za jego posrednictwem odbywaja sig konsultacje z wyktadowcami oraz innymi pracownikami
uczelni, spotkania két naukowych, seminaria i konferencje naukowe, targi pracy itp.

Od momentu rozpoczecia zaje¢ w trybie zdalnym uczelnia wykorzystuje wiasng infrastrukture
informatyczng, a ksztatcenie zdalne odbywa sig z wykorzystaniem srodkéw komunikagji zdalnej pakietu
Microsoft 365. Wszyscy Studenci DSW w celu zwiekszenia innowacyjnosci oraz jakosci ksztatcenia
uzyskali petny, darmowy dostep do catego pakietu.

W celu zapewnienia wlasciwego poziomu realizacji zaje¢ w formie zdalnej synchronicznej
Dolnoslaska Szkota Wyzsza potozyta szczegdlny nacisk na szkolenie kadry i studentéw, przygotowujac
pakiet szkolen, filmy instruktazowe oraz instrukcje korzystania z dostepnych narzedzi.

Wtadze Uczelni caly czas wspieraja studentéw, stuchaczy, doktorantéw oraz osoby prowadzace
zajecia w jak najszybszym opanowaniu nowego Srodowiska pracy. W zwigzku z tym w zaktadce Strefa
Studenta i doktoranta / Ksztatcenie w formie zdalnej (https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-
doktoranta/ksztalcenie-w-formie-zdalnej) sukcesywnie zamieszczane s3 instrukcje oraz filmy

instruktazowe, ktére pomagaja studentom, jak i nowym wspéipracownikom w coraz petniejszym
wykorzystaniu mozliwoéci MS 365 w zajeciach realizowanych w trybie zdalnym synchronicznym.
Oprocz tego nieustannie organizowane sg spotkania i szkolenia rozwijajagce kompetencje TiK
nauczycieli akademickich i studentéw, prowadzone przez pracownikéw powotanej na Wydziale
Studiéw Stosowanych DSW w roku akademickim 2020/2021 Pracowni Edukacji Zdalnej.

W razie jakichkolwiek probleméw do dyspozycji studentéw sa nauczyciele akademiccy, w tym
tutorzy i Menedzerowie Kierunkéw, pracownicy dziekanatu. Wigkszo$¢ spraw formalnych studenci



DWS mogg zrealizowaé za posrednictwem systemu USOSWeb, w tym zlozy¢ wnioski o stypendia,
zapomoge, zglosi¢ zapotrzebowanie na wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy lub dokonac
wyboru modutéw wybieralnych. Pomoca w trudno$ciach technicznych stuza pracownicy dziatu IT, do
ktérych mozna w kazdej chwili skierowaé zgtoszenie mailowe na adres helpdesk@dsw.edu.pl lub za
posrednictwem platformy https://helpdesk.dsw.edu.pl.

Uczelnia stara sie podnosi¢ komfort studiowania, nie tylko poprzez udostepnienie kazdemu
studentowi konta w domenie uczelni oraz mozliwos$¢ korzystania z pakietu programéw pakietu MS 365,
ale réwniez wprowadzajac coraz wigcej utatwien, takich jak np. ciggta poprawa jakosci kontaktowania
sie przez systemu obstugowe uczelni, ujednolicenie systemu logowania, jak réwniez poprzez
uruchomienie w Bibliotece uczelni ksigzkomatu.

Dazyc do zapewnienia jak najwyzszego komfortu i efektywnosci studiowania, 3 listopada 2020 r.
nastgpita zmiana systemu logowania do systeméw uczelni USOSweb oraz APD (Archiwum Prac
Dyplomowych). Zmiana stuzyta ujednoliceniu i uproszczeniu logowania do réznych systeméw uczelni,
a takze pozwoli na prosty dostep do platformy e-learningowej Moodle, kitéra jest coraz petniej
wykorzystywana w procesie edukacyjnym. DSW liczy, ze platforma Moodle stanowigca system
zarzadzania trescia, sfuzaca do nauczania i uczenia sig, pozwoli na lepsza kontrolg i uatrakcyjnienie
procesu uczenia. W niediugiej przysztoéci stuzy¢ bedzie takze archiwizowaniu dokumentacji
zgromadzonej na MS Teams (uczelnia jest w procesie synchronizacji platformy Moodle z programem
Teams).

5 marca 2021 r. do dyspozycji czytelnikéw Biblioteki DSW zostat oddany ksigzkomat. Urzadzenie
w dobie pandemii zdecydowanie utatwia czytelnikom korzystanie z bogatego ksiegozbioru Biblioteki
DSW poprzez wygodne odbieranie zamdéwionych ksigzek, bez wzgledu na godziny otwarcia biblioteki.
Réwniez od poczgtku marca Biblioteka pracuje w najnowszej wersji systemu Prolib Integro. Wigze sig
to m.in. z tym, ze zbiory dostepne s3 w nowoczesnej wersji multiwyszukiwarki INTEGRO. Katalog
elektroniczny daje mozliwoéé wyszukiwania petnotekstowego, podpowiadania w zapytaniach tresci
i sktadni stéw oraz wykorzystywania gotowych filtréw. Dodatkowo, na gtéwnej stronie wyszukiwarki
jest dostep do serwisu ,,Wolne lektury” i platformy ksigzek elektronicznych ,IBUK Libra”.

Jednym z ostatnich usprawnieri wprowadzonych w zwigzku z realizacjg ksztatcenia w trybie
hybrydowym bylo takze zainstalowanie w Biurze Karier i Praktyk DSW wrzutni dokumentacji praktyk
studenckich, dzieki czemu studenci i stuchacze w dogodnym dla siebie terminie mogg je przekazaé
pracownikom Uczelni.
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Kryterium 9. Publiczny dostgp do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1.Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow,
wtym przysztych iobecnych studentéw, udostgpnianej publicznie informacji o warunkach
przyjeé na studia, programie studiéw, jego realizacji i osiaganych wynikach

Gtéwnymi kanatami wymiany informacji w przedmiotowym zakresie s3 na Wydziale: Internet
(www.dsw.edu.pl), System Wirtualna Uczelnia (http://harmonogramy.dsw.edu.pl), system USOSweb
(https://usosweb.dsw.edu.pl),  Microsoft365  (https://login.microsoftonline.com), podstrony
poszczeg6lnych jednostek, ktére swiadczg ustugi dedykowane bezposérednio kandydatom na studia
i studentom, a takze gabloty, ulotki/informatory, portale spofecznoiciowe, platforma e-learningowa
(MS Teams, Moodle), tutorzy, popularyzacja kierunku (np. Targi Pracy i Przedsiebiorczodci
Week4Work, Akademia Umiejgtnosci, Dni Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).

Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sg informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym
oraz waine informacje zwigzane ze studiowaniem, o wydarzeniach biezacych; dodatkowo
w Wirtualnym Dziekanacie publikowany jest harmonogram studiéw i waine ogtoszenia
(np. konsultacje, terminy egzamindw, inne biezace ogloszenia). Wszystkie informacje biezgce,
ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji poszczeg6lnych elementéw zamieszczane sg na stronie DSW oraz
powigzanych profilach w mediach spoteczno$ciowych:

— Facebook: https://www.facebook.com/DolnoslaskaSzkolaWyzsza,

— Instagram: https://www.instagram.com/dolnoslaska _szkola wyzsza/,
— Linkedin: https://www.linkedin.com/school/doino%C5%9BI%C4%85ska-szko%C5%82a-

wy%C5%BCsza/.

Wydarzenia naukowe, kulturaine i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentéw i pracownikéw, sg

opisywane w aktualnosciach na stronach Uczelni i w mediach spotecznoéciowych. Oprécz
zamieszczania informacji w sieci wszystkie biezgce komunikaty dla studentéw, ogtoszenia i wiadomosci
s zamieszczane w ogélnodostepnych gablotach, monitorach i na tablicach ogloszen. Informacji
udzielaja takze: Dziekanat, Wiadze Wydziatu oraz tutorzy grup.

9.2. Publiczny dostep do informacji

Wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiéw, programami studiéw
oraz ich biezaca obstugg zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dolno$laskiej
Szkoty Wyiszej (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz witrynie internetowej Uczelni (https://www.dsw.edu.pl).

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach
elektronicznych dokonujg osoby funkcyjne i pozostali pracownicy Uczelni, w zakresie podlegtych im
komdrek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te proponujg takze zmiany w zakresie tresci
udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich prezentacji. Zmian dokonujg
administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie. Zbierane uwagi

dotyczg: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach, ich zgodnosci
z potrzebami odbiorcéw (tj. kandydatéw na studia, studentéw, doktorantéw, pracownikdéw).
Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest réwniez wspierana przez system USOSweb,
Microsoft365 oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje moga byé, na wniosek studentéw, przekazywane
takze drogg mailowa lub telefoniczng, jesli nie sy przedmiotem szczegélnej ochrony.



Dostep do informacji w DSW jest zgodny z regulujacymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych
trescig pracownicy sg na biezaco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.

Informacja publiczna, ktora nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg
z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2020 poz. 2176 t.j.). Udostepnianie
informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposéb i w formie wskazanych we wniosku, chyba
ze srodki techniczne, ktérymi dysponuje Uczelnia, uniemoizliwiajg udostepnienie informacji w sposéb
i w formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia pisemnie wnioskodawce
o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki
sposob lub w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona niezwlocznie. Udostepnienie informacji
publicznej jest bezptatne. Jezeli jednak w wyniku udostepnienia informacji publicznej na wniosek
Uczelnia bedzie musiata ponies¢ dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem
udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku, DSW moze
pobra¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci odpowiadajacej tym kosztom.

Wszystkie uczelniane akty prawne sg publikowane w Intranecie DSW, do ktérego dostep jest

zapewniony przez strone gtdéwng Uczelni. Dodatkowo do najwazniejszych dokumentéw takich jak m.in.
regulamin studiéw, zasady rekrutacji i przyje¢ na studia, regulamin sSwiadczen dla studentéw
i doktorantéw, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, programy
studiéw i regulaminy praktyk studenckich obowigzujgce studentéw poszczegélnych kierunkéw
i poziomow ksztatcenia, akty prawne i dokumenty dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania
i zwalczania COVID-19 zapewniamy poprzez BIP Uczelni.

Efekty uczenia sie sg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Dolnosigskiej Szkoty Wyzszej
w czesci poswieconej ,,Programom studiéw”.

Zasady dyplomowania s3 takze opublikowane na stronie Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej w zaktadce
dedykowanej studentom, czyli w ,Strefie studenta i doktoranta”, w podzaktadce ,Dziekanat”, gdzie
znajduje sie sekcja ,Dyplomowanie — dokumenty do pobrania”, a takze inne przyktadowe wzory
dokumentéw niezbedne studentom w procesie studiowania {,Dokumenty do pobrania”).

Biuro Karier i Praktyk ma za zadanie monitorowac losy studentéw i promowaé absolwentéw na
rynku pracy, w tym prowadzi¢ baze studentéw i absolwentow poszukujgcych pracy. Informacje nie s3
publikowane na stronie internetowej Uczelni. W DSW wykorzystywane sg informacje o sytuacji
absolwentéw szkét wyiszych na rynku pracy pochodzace z ogélnopolskiego systemu monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (www.ela.nauka.gov.pl). Uczelnia nie publikuje wskaZnikéw
zdawalnosci.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow

DSW dazy do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia i dziatalnoéci naukowej. Realizacja tego celu
jest mozliwa dzigki sprawnemu zarzadzaniu i spetnieniu krajowych przepiséw prawa i regulacji
wewnetrznych. Uczelnia realizuje polityke zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia DSW przyjety Zarzadzeniem Rektora 14/2021. System
realizowany jest w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyiszego, uchwaty PKA, statut uczelni,
wewnetrzne prawo uczelni. System wiaze sie bezposrednio z realizacjg misji Uczelni i strategia jej
rozwoju. Nawigzuje do dorobku i doswiadczenia nauczycieli akademickich, standardéw kultury
akademickiej, dazenia do ciggtego rozwoju kadry, doskonalenia organizacji ksztatcenia. Cele systemu
obejmujy: ciagle zapewnienie i podnoszenie jakosci ksztalcenia; dazenie do kreowania wiasne;j,
niepowtarzalnej tozsamosci akademickiej; ustawiczng dbato$é o realizacje procesu ksztatcenia
i osigganie zakladanych efektéw uczenia sig; aktualizowanie i doskonalenie programéw studiéw
I'i It stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz programéw szkoty doktorskiej, a takze sposobéw
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sig; dostosowywanie programéw studiéw do aktualnych
potrzeb i potencjatu rozwoju spotecznego, kulturowego i gospodarczego regionu oraz jego krajowego
oraz migdzynarodowego otoczenia; wspomaganie rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego
studentéw i doktorantéw; wigczanie w proces projektowania, doskonalenia i realizacji ksztatcenia
interesariuszy z otoczenia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego oraz studentéw i doktorantéw.

W zakresie odpowiedzialnosci nad kierunkiem ksztatcenia funkcje organizacyjne i menedzerskie
petni na pierwszym etapie menedzer kierunku, na drugim Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych.

Dodatkowo sprawowaniu nadzoru nad kadra prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku stuza
sprawozdania roczne sktadane przez wyktadowcéw w uczelnianym systemie eNDO, w ktérym dziat
DYDAKTYKA pozwala na rozbudowany sprawozdawczos¢ z dziatai wtasnych, w tym np.
eksperymentowanie z nowymi metodami pracy dydaktycznej, udziat w dodatkowych warsztatach czy
kursach doskonalacych, zaangazowanie w dydaktyczne projekty rozwojowe, wymiana doéwiadczen
zinnymi pracownikami — tu hospitacje kolezeriskie, inicjowanie dzialan na poziomie Kolegium,
aktualizowanie kart przedmiotéw, czy w zakresie organizacji alternatywnych form weryfikacji efektéw
uczenia sig¢ dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dziatania aktywizujace
podejmowane w srodowisku studenckim. Informacje powyisze weryfikowane przez menedzera
kierunku oraz Dziekana s3 podstawa oceny pracowniczej. Lider Kolegium ma mozliwoéé zebrania
wskazanych przez pracownikéw doswiadczen w celu rozwijania najlepszych praktyk dydaktycznych
Zespotu oraz catej uczelni.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Na wydziale obowigzuje procedura projektowania i dokumentowania programéw studidw
na okreslonym kierunku studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji. Wprowadzona zostata zarzadzeniem nr 13/2021
Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych. Ma ona na celu zapewnienie odpowiedniego planowania
i dokumentowania koncepcji/programu studiéw (ze wskazaniem wzoréw wymaganych dokumentéw)



oraz osigganie przez studentow efektdw uczenia sie ustalonych dla kierunkéw, zapewnienie wysokiej
jakosci ksztatcenia, aktualizacje ksztatcenia w oparciu o wymogi rynku pracy, a takze stworzenie
rzetelnego zrédta informacji na temat ksztatcenia. Zaktada ona m.in., ze projektujac program studiéw
dla kierunku o profilu ogdlnoakademickim, uwzglednia sie zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnosciag naukowqg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studiéw, natomiast projektujac program studiéw dla kierunku o profilu praktycznym, uwzglednia sie
zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére sa prowadzone w warunkach wiasciwych dla
danego zakresu dziatalnosci zawodowej, w sposdb umoizliwiajacy wykonywanie czynnosci
praktycznych przez studentow. W dokumencie okreélono zasady projektowania nowego kierunku oraz
nowego modutu ksztatcenia wybieralnego (specjalnosciowego), sposoby opiniowania i zatwierdzania
nowego programu, sposoby dokonywania zmian w programie oraz doskonalenia programu studiow.
W procedurze okredlono zakres odpowiedzialnosci i dziatania zwigzane z nadzorem nad procesem
ksztatcenia; ocena realizacji zaktadanych efektéw odbywa sie poprzez przeglad modutéw sktadajacych
sie na program ksztatcenia; ocena poprawnoséci dobranych metod weryfikacji efektéw uczenia sie /
sposobdéw sprawdzania efektéw uczenia sie odnosi sie do oceny dobranych metod nauczania
i sposobéw sprawdzania efekitdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz stopnia ich osiggniecia w odniesieniu do minimalnych wymagan w tym zakresie.
Procedura wskazuje takze sposéb wycofywania z oferty form edukacyjnych.

10.3. Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Dla kazdego kierunku studiéw, realizowanego lub przygotowywanego do uruchomienia w ramach
Wydziatu, Dziekan powotuje na wniosek menedzera kierunku Rade Programowg Kierunku, w ktérej
sktad oprécz pracownikéw uczelni wchodzg studenci oraz wspétpracujacy z uczelnia interesariusze
zewnetrzni. Do zadan Rady Programowej Kierunku nalezy m.in.: sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad realizacjg programu studidw; doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu
studiéw; wystepowanie do Dziekana wydziatu z inicjatywa wprowadzenia zmian do programu studiéw
danego kierunku; przygotowanie planu rozwoju kierunku uwzgledniajgcego potrzeby studentéw
i otoczenia spotecznego, gospodarczego oraz kulturalnego; opiniowanie tematéw prac dyplomowych
przedktadanych cztonkom rad programowych przez promotoréw za posrednictwem menedzera
kierunku; prowadzenie monitoringu zakfadanych efektéw uczenia sie dla witasciwego kierunku,
poziomu i profilu studiéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia
sie z aktualnymi potrzebami rynku pracy, aspiracjami studentéw, ze standardami i dobrymi praktykami
ksztatcenia ogdlnoakademickiego lub praktycznego oraz z obowigzujagcym stanem prawnym;
analizowanie dokumentacji potwierdzajgcej weryfikacje efektéw uczenia sie na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie studiéw, w tym w procesie dyplomowania; przygotowanie dla menedzera
kierunku wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia procesu uczenia sie, weryfikacji efektéw
uczenia sie; wydawanie opinii w sprawie tworzenia lub likwidacji specjalnosci na kierunku.

Za opracowanie, monitorowanie oraz doskonalenie programu studiéw odpowiada menedzer
kierunku. Do jego kompetencji nalezy nadzér i kierowanie procesem dydaktycznym, weryfikacja
i doskonalenie programéw we wspdtpracy z zespotem naukowo-dydaktycznym, przedstawicielami
otoczenia spofeczno-gospodarczego oraz studentami. Odpowiada on za tworzenie i modyfikacje
programu, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zatwierdzaniem nowych programéw ksztatcenia;
gromadzenie dokumentacji do tych dziatar; aktualizacje i ewidencje przez prowadzacych kart
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przedmiotdw realizowanych w kolejnych cyklach ksztatcenia. W doskonalenie programoéw
zaangazowane sj doraZnie lub na state tworzone zespoty. W maju br. Dziekan WSS powotat
miedzynarodowy zespét wspierajacy dydaktyke do okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku z perspektywy organizacji ksztatcenia i konstruowania programodw studiow na
uczelniach zagranicznych (Open University of Cypr, Goteborg University).

Menedzer kierunku wraz z cztonkami zespotu opracowujg katalog efektéw uczenia sie,
konsultowany z Wydziatowa Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie prezentowany na
posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzany przez Senat.

W proces projektowania i doskonalenia programéw studiéw zaangazowani s3 studenci, biorac
udziat w pracach ciaf kolegialnych Uczelni (2 przedstawicieli w Radzie Akademickiej oraz przedstawiciel
w Radzie Programowej Kierunku oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia).

Program studiéw zatwierdza Senat. W kartach okreslane s sposoby przeprowadzania weryfikacji
osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie.

10.4. Sposoby oceny osiagnigcia efektéw uczenia sig przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegélnych etapéw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektéw uczenia sig na rynku pracy lub w dalszej edukaciji, jak tez wykorzystania wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studiéw

Niezbgdnym elementem programu studiéw s3 réwniez karty przedmiotéw, opracowywane przez
nauczycieli akademickich. Menedzer kierunku sprawdza wykonanie i kompletnos¢ kart przedmiotéw
i decyduje o zatwierdzeniu. Wyktadowcy prowadzajacy zajecia podajg na pierwszym spotkaniu zasady
i warunki zaliczenia. Podstawg weryfikacji efektéw uczenia sig sa: zaliczenia i egzaminy z wszystkich
form zaje¢ przewidzianych w planie studiéw, zaliczenia praktyk studenckich, praca dyplomowa
i egzamin dyplomowy. Prowadzacy zajecia zamieszczajg ocene weryfikacji osiggnietych przez danego
studenta efektéw uczenia si¢ w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOSweb).

Wykfadowcy s3 zobowigzani udokumentowaé proces weryfikacji efektéw uczenia sie w teczkach
prowadzonych przedmiotéw. Do teczek trafiajg probki prac pisemnych, wyniki egzaminéw
i kolokwidw, zestawy pytari do zaliczenia, projekty, na podstawie ktérych dokonano oceny osiagniecia
efektdw uczenia sie. Przy doskonaleniu programu studiéw prowadzone s3 szkolenia rozwijajace
migkkie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia (dotyczace m.in.
pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia, metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé). Nauczyciele
uczestnicza réwniez w zewnetrznych programach doskonalacych umiejetnosci akademickie w tym
zakresie, takich jak np. wyjazdy studyjne w ramach programu ERASMUS+, Master of Didactics.

Losy studentéw sg monitorowane przez Biuro Karier i Praktyk, a wnioski przekazywane do wydziatu
w celu analizy.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych nastepuje poprzez:

1. Analiz¢ wynikéw ankiet ewaluacji studenckiej. Ankiety oceny kadry dydaktycznej wypetniane
s3 przez studentéw na koniec kazdego semestru. W arkuszu ewaluacyjnym studenci oceniaja
program przedmiotu, jego praktycznos¢, stopieri realizacji zatozonych efektéw uczenia sie,
mozliwosci konsultacji z prowadzacym. Dodatkowo w pytaniach otwartych proszeni sie
o wskazanie tredci, o ktére warto wzbogacié¢ przedmiot lub co ich zdaniem moze zostaé
ograniczone. Ankieta ewaluacyjna wprowadzona jest Zarzgdzeniem nr 7/2021 Dziekana WSS,
za$ procedura przeprowadzania ewaluacji procesu ksztatcenia okreslona jest w Zarzadzeniu
nr 20/2020 Dziekana WSS.



2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez Dziekana, Prodziekanéw lub osoby
wskazane przez Wydziatowa Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Procedure hospitacji zajec
prowadzonych przez nauczycieli i doktorantéw szczegétowo okresla Zarzadzenie nr 16/2020
Dziekana WSS. Hospitacje moga mieé charakter planowany lub pozaplanowy. Hospitacje
pozaplanowe moga zosta¢ przeprowadzone na wniosek Rektora, Dziekana, Prodziekana ds.
ksztalcenia, Prodziekana ds. studentéw i wspétpracy z otoczeniem, menedzera kierunku,
Kierownika Studium Wychowania Fizycznego iSportu, Kierownika Pracowni Ksztalcenia
Jezykowego lub gdy do Dziekana wplynie formalne zgloszenie studentéw
o nieprawidtowosciach podczas zaje¢ dydaktycznych, a takie gdy hospitacje nie zostaty
przeprowadzone z uwagi na brak realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem zaje¢.

3. Badanie Atrybutéw Marki przeprowadzane wsréd studentdw raz w roku pod koniec kazdego
roku akademickiego (na przetomie kwietnia i maja). Zakres przedmiotowy badania obejmuje
wszystkie aspekty funkcjonowania uczelni, poczawszy od oceny procesu dydaktycznego
(oferta programowa, zajecia i wyktadowcy, e-learning, organizacja studiow), obstugi
administracyjnej, infrastruktury, zycia studenckiego, wspdtpracy miedzynarodowej,
a skonczywszy na badaniu rekomendacji studidow. Z wynikami badai zapoznawani sg
kierownicy jednostek uczelni oraz menedzerowie kierunkow.

Biezagce monitorowanie programu kierunku studidw jest realizowane poprzez m.in.: zgtaszanie
uwag i propozycji przez studentéw do wyktadowcdw prowadzgcych zajecia, menedzera kierunku lub
Dziekana/Prodziekana ustnie, podczas konsultacji lub mailowo w czasie ich cotygodniowych dyzuréw
oraz analize wynikow ewaluacji wszystkich zaje¢ kazdego semestru. Kazdy wykiadowca otrzymuje
wyniki ewaluacji swoich przedmiotéw w semestrze.

Menedzer Kierunku i Dziekan otrzymujg wyniki ewaluacji wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia w danym semestrze. Na podstawie analizy wynikow Dziekan moze zleci¢
menedzerowi kierunku przeprowadzenie dziatann naprawczych takich jak: 1) rozmowa wyjasniajaca
z nauczycielem akademickim; 2) hospitacje zaje¢ (planowe i pozaplanowe). Dziekan réwniez moze sam
przeprowadzic¢ taka rozmowe z nauczycielem, wskazujgc mu zakres dziatan doskonalgcych, lub w razie
koniecznosci moze podjgé decyzje o odsunieciu nauczyciela akademickiego od prowadzenia zajec.
W przypadku naruszenia regulaminu pracy czy nieetycznych zachowan sprawa kierowana jest do
Uczelnianej Komisji ds. Dyscyplinarnych.

Monitoring okresowy programu dokonywany jest przede wszystkim przez Rade Programowa
Kierunku poprzez cosemestralne spotkania, dyskusje o osigganych efektach uczenia sie, sposobach ich
raportowania i weryfikacji, przeglad kart przedmiotéw i teczek przedmiotowych, dyskusje nt.
dostosowania oferty programowej do zapotrzebowania studentéw i rynku.

Whiosek o dokonanie zmian w programie studiéw, w tym m.in. propozycje stworzenia nowego
modutu przedmiotéw wybieralnych, nowego modutu/przedmiotu, zmiany w kolejnosci realizowanych
przedmiotéw, zmiany sposobu weryfikacji efektow uczenia sie itd. moze zgtaszaé kazdy pracownik
zatrudniony na stanowisku badawczym, badawczo-dydaktycznym, dydaktycznym, wspétpracownicy
zewnetrzni prowadzacy zajecia na danym kierunku, a takze cztonkowie Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, dziatajgcych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w DSW.

Proponowane zmiany sj zgtaszane menedzerowi kierunku lub Radzie Programowe;j Kierunku, a po
ich akceptacji przedstawiane Radzie Uczelnianej ds. Jakosci Ksztafcenia. Pozytywna opinia Rady
pozwala na przedfozenie zmian lub nowego programu studiéw Senatowi wraz z opinig Samorzadu
Studenckiego. Uchwata Senatu pozwala na wprowadzenie proponowanych zmian do programu
studiéw, ktory obowigzuje od kolejnego roku akademickiego.
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10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Rada Programowa Kierunku sktada sie z pracownikéw danego kierunku i uczelnianych opiekunéw
praktyk oraz przedstawicieli studentéw, a takie wtasciwych interesariuszy zewnetrznych. Weryfikuje
naptywajace propozycje doskonalenia efektéw uczenia sie od studentéw, wyktadowcow,
przedstawicieli pracodawcéw i absolwentéw. Whioski te stuzg jako podstawa do dziatari powotanej na
Wydziale Studiéw Stosowanych Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakoéci Ksztatcenia. Jest ona
elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia DSW. Do kompetencji
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy kreowanie polityki zapewniania jakosci
ksztatcenia zgodnej z wytycznymi zewnetrznymi, wtasnym potencjatem i potrzebami. Komisja ta
przedktada Uczelnianej Radzie ds. jakoéci ksztatcenia raport wydziatu na koniec roku akademickiego
dotyczacy oceny efektéw uczenia sie, kt6ry pozwoli zapewni¢ doskonalenie programu studiéw
(zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw).

Interesariusze zewnetrzni sg zapraszani na posiedzenia Rady Programowej Kierunku, Wydziatowej
Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia i Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto wszyscy
studenci wyrazaja swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji w systemie USOSweb oraz w ramach
prowadzonych w DSW innych ankietowych Badar Atrybutéw Marki (BAM). Studenci moga wskazywacé
na tresci programowe, ktére chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia i zwrdci¢ uwage na nowe
trendy wystgpujace na rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni moga braé bezposredni udziat
w procesie tworzenia, proponowa¢ dokonywanie zmian wszelkich elementéw zwigzanych
z aktualizacjg programu studidéw. Ponadto interesariusze wspétpracuja w zakresie realizacji badan
naukowych i wykorzystywania ich wynikéw w procesie dydaktycznym, a takze w obszarze praktyk
zawodowych oraz realizacji prac dyplomowych. DSW ma podpisanych szereg uméw o wspétpracy
w wymienionych obszarach z wieloma instytucjami w regionie Dolnego Slaska.

Przyjety system weryfikacji pozwala w sposdb przejrzysty i efektywny dostosowaé oferte
ksztatcenia do potrzeb rynkowych.

Nalezy zwréci¢ uwage na istotny w uczelni instytucjonalny i interdyscyplinarny efekt synergii
w zakresie doskonalenia i monitorowania procesu ksztatcenia. W DSW odbywaja sie otwarte dla
wszystkich nauczycieli seminaria, koordynowane przez przedstawicieli Uczelnianego Zespotu ds.
innowacyjnych metod dydaktycznych i Akademii Umiejetnosci, ktérego czlonkami sg pracownicy
kierunku. Seminarium zorganizowane w listopadzie 2019 r. dotyczylo nowoczesnych metod
dydaktycznych stosowanych na uczelniach TOP-100 Listy Szanghajskiej, za$ seminarium online z lipca
2020 r. poswigcone byto interdyscyplinarnej wymianie doswiadczen i dobrych praktyk zaréwno wéréd
pracownikéw DSW, jak i wyktadowcéw prowadzacych zajecia na zlecenie.

Wiosng 2021 r. zrealizowano takze Forum Metodyczne Uczelni Wyzszych w formie zdalnej

W ramach doskonalenia oferty dydaktycznej pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku wraz
z menedzerem kierunku podejmujg inicjatywy opracowania nowych specjalnosci wynikajacych
z powyzej opisanych proceséw. Weryfikacja i uzyskanie opinii wobec pomystéw koordynowane jest
przez menedzera kierunku w ramach proceséw wewnetrznego opiniowania na Uczelni.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdfowych kryteriow oceny programowej



POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Doswiadczona kadra akademicka:
zaangazowana zaréwno w dziatalnos¢
badawczg, jak i we wspédtprace
Srodowiskowa.

2. Innowacyjnos¢ programu, oparta na statej
wspotpracy ze wszystkimi podmiotami
edukacji, umozliwiajgca dokonywanie zmian
i modyfikacji programu zgodnie z ich
oczekiwaniami i potrzebami.

3. Elastycznosc i otwartosé programu
studiow — staly udziat studentow

i absolwentéw w jego konstruowaniu

i modyfikowaniu, jego zwigzek

z inicjowanymi w Uczelni dziataniami
badawczymi i dydaktycznymi (ogélnopolskie
i miedzynarodowe konferencje, seminaria,
warsztaty, wyktady otwarte, letnie szkoly).

4. Oryginalno$¢ programu studiéw oparta na
autorskich, wysokich i kreatywnych
kompetencjach badawczo-dydaktycznych
kadry akademickiej, jego bezposredni
zwigzek z tymi kompetencjami

i aktywnosciami.

5. Opieka tutorska na kierunku oraz
nowoczesny system wsparcia studentdw,

w tym z niepetnosprawnoscig — elektroniczny
dziekanat (wraz z elektronicznym systemem
rejestracji prac).

Stabe strony

1. Utrzymujaca sie od dawna przewaga
studentow niestacjonarnych,
zaangazowanych zawodowo, utrudniajaca
préby wiaczania ich w innowacyjne,
niestandardowe dziatania oferowane

w programie studiow (autorskie projekty,
wspéipraca w badaniach naukowych
nauczycieli akademickich, wyjazdy na
semestraine pobyty w uczelniach
partnerskich w ramach programu Erasmus+,
wspétautorstwo artykutéw naukowych).

2. Trudnosci z zatrudnianiem najlepszych
specjalistéw zewnetrznych, wynikajace

z konkurencyjnosci rynku pracy oraz wptywu
na wzrost kosztochfonnosci kierunku, co
utrudnia poszerzenie oferty przedmiotéw
modutu ksztatcenia specjalnosciowego.

3. Trudnosci z petniejszym wigczeniem
wykfadowcow zewnetrznych w prace
organizacyjne Wydziatu.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Dynamiczny rozwdj regionu Dolnego
Slaska jako bezposredniego otoczenia,
adresata i interesariusza dla dziatan
podejmowanych na kierunku pedagogika.

2. Realna potrzeba wspétpracy wtadz

i srodowisk o$wiatowych Dolnego Slgska
oraz miasta Wroclawia z kadrg akademicka
pracujaca na kierunku pedagogika.
Zapraszanie nauczycieli jako ekspertéw,

Zagrozenia

1. Niskie zarobki kadry akademickiej

w poréwnaniu z innymi instytucjami

o podobnym profilu dziatalnosci powodujace
odptyw wykwalifikowanej kadry.

2. Konkurencyjne uczelnie oferujgce
ksztatcenie na tym samym [ub zblizonym
tematycznie kierunku.

3. Postepujacy niz demograficzny
przyczyniajacy sie do spadku ogélnej liczby
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autoréw lub wspétautoréw diagnoz
oéwiatowych, opinii i ekspertyz.
Angazowanie pracownikéw w opracowanie
strategii rozwoju edukacji dla Wroctawia

i Dolnego Slaska.

3. Podmioty z otoczenia kierunku wykazujg
coraz czestszg ched wspdtpracy w zakresie
wspolnego tworzenia koncepcji ksztatcenia.

4. Nowe formy ksztatcenia synchronicznego
na odlegfos¢ przy wykorzystaniu Microsoft
365.

kandydatéw na studia oraz spadajacy
poziom edukacji na nizszych szczeblach.

4. Postgpujgca biurokratyzacja procesu
ksztatcenia, oparta na dokumentowaniu
kazdej aktywnosci zwieksza czaso-

i pracochfonno$¢ dziatan, ktére nie sg
bezposrednio zwigzane z pracy ze
studentami.

5. Pozamerytoryczna, nadal wystepujaca
nieufnos$¢ panstwowych instytucji

w stosunku do uczelni niepublicznych, co
utrudnia nawigzywanie réznych form
wspotpracy.

6. Niepewnos¢ kolejnych zmian
legislacyjnych, duza zmienno$¢ i czesto
nieczytelno$¢ nowego prawa.

(Pieczed uczelni)

DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA Dolnoslgska
53-611 Wroctaw, ul. Strzegomska 55 Wydziat Stugh
tel. 71 956 15 09 D

NIP 884 230 62 69

pkota Wyzsza
Stosowanych

.o
intaNprof-DSW

{miejscowosé)

REKTQR DSW

ér.!mb.-.@w.k??r.qn ..... e, protDSW
(podpis Rektora)




Czesé L. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku. Stan na dzieri 30.09.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow Rok studiow
18/19 | 19/20 | 20/21 | 18/19 | 19/20 | 20/21
| 0 0 0 91 84 64
1 stopnia [} 14 0 0 99 113 73
n 0 11 0 126 116 131
Razem: 14 11 0 316 313 268

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny. Stan na dzien 30.09.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw studentow, absolwentéw
ktorzy w danym ktérzy w danym
Poziom studiéw Rok . rozpoczeli roku rozpoczeli roku
ukonczenia cykl cykl
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sig konczacy sie
w danym w danym
roku roku
18/19 0 0 95 106
| stopnia 19/20 23 11 106 101
20/21 0 0 82 129
Razem: 23 11 283 336

Tabela 3. Wskainiki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz.U. poz. 1861 z pézn. zm.).

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS /
Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
/ 180 ECTS

taczna liczba godzin zajec

2777/1757

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia

102 - stacjonarne
62,4 — niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

132
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

Nie dotyczy
(studia przypisane do
dziedziny nauk

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne spotecznych)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 82
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 24
Wymiar praktyk zawodowych 480 h

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zajeé 2 wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

2. tyczna liczba godzin zajec¢ okres$lona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

2777/ 280

1757/ 280

Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne?!
Modut ksztatcenia wybieralnego: DORADCA EDUKACJI ZDALNE)J

Forma/formy

Nazwa zajeé/grupy zajeé ..
zajeé

taczna liczna godzin zajeé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktéw
ECTS

Moduty ksztatcenia
podstawowego

Propedeutyka filozofii z etyka
Woprowadzenie do psychologii
Psychologia rozwojowa i osobowosci
Podstawy pedagogiki

Umiejetnoéci akademickie

Wyktady

- 570/267
¢wiczenia

Psychologia wychowania

Podstawy socjologii

Biomedyczne podstawy rozwoju

i wychowania

Socjologia wychowania

Kulturowe konteksty edukacji
Profilaktyka wypalenia zawodowego

22

Moduly ksztalcenia kierunkowego
Komunikacja interpersonalna —
interakcje spoteczne

Teoretyczne podstawy pomagania
Historia wychowania

Trening kompetencji wychowawczych
Pedagogika spoteczna

Wyktady
¢éwiczenia 760/388

e-learning

38

'Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie.




Emisja glosu

Technologie informacyjno-
komunikacyjne w edukacji

Warsztaty kompetencji catozyciowego
uczenia sie

Podstawy dydaktyki ogélnej

z elementami dydaktyki specjalnej
Wspoétczesne koncepcje i systemy
edukacyjne

Metody badan pedagogicznych

Prawo oswiatowe i prawa dziecka
Prawo rodzinne i opiekuricze
Pedagogika specjaina

Projekt pedagogiczny 1

Projekt pedagogiczny 2

Podstawy przedsiebiorczosci w edukacji

Moduty ksztalcenia jezykowego
Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, jezyk

niemiecki) ¢wiczenia

Jezyk obcey 2 (jezyk angielski, jezyk e-learning 285/267 12

niemiecki)

Jezyk obcy 3 (jezyk angielski, jezyk

niemiecki)

Moduly ksztatcenia

specjalnosciowego

Pedagogika medidéw

Podstawy diagnozy specjalnych potrzeb

edukacyjnych ucznia

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza

z metodyka

Organizacja procesu ksztatcenia na

odlegtosé

Podstawy organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

Metodyka technologii informacyjno-

komunikacyjnych wyktady

Podstawy obstugi platform éwiczenia 615/318 36,5

e-learningowych

Metodyka pracy pedagoga szkolnego warsztaty

Bezpieczenistwo w sieci

Projektowanie multimedialnych

materiatéw edukacyjnych

Metodyka edukacji zdalnej

Warsztat pracy doradcy z elementami

coachingu

Grywalizacja w edukacji

Metodyka pracy z uczniem ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Praca zdalna z uczniem — wybrane
igadnienia

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa praktyki 256 12

Praktyka projektowa

Moduty praktyk specjalno$ciowych

Praktyka pedagogiczna 1 :

Praktyka pedagogiczna 2 praktyki 261 12

Praktyka pedagogiczna 3

Razem: 2747/1757 132,5

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 88




Tabela 4b. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne?
Modut ksztatcenia wybieralnego: EDUKACIJA MALEGO DZIECKA

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy
zajec

taczna liczna godzin zajeé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

Moduty ksztatcenia
podstawowego

Propedeutyka filozofii z etyka
Wprowadzenie do psychologii
Psychologia rozwojowa i osobowosci
Podstawy pedagogiki

Umiejetnosci akademickie
Psychologia wychowania

Podstawy socjologii

Biomedyczne podstawy rozwoju

i wychowania

Socjologia wychowania

Kulturowe konteksty edukacji
Profilaktyka wypalenia zawodowego

wyktady
¢wiczenia

570/267

22

Moduly ksztatcenia kierunkowego

Komunikacja interpersonalna —
interakcje spoteczne

Teoretyczne podstawy pomagania
Historia wychowania

Trening kompetencji wychowawczych
Pedagogika spoteczna

Emisja gtosu

Technologie informacyjno-
komunikacyjne w edukacji

Warsztaty kompetencji catozyciowego
uczenia sie

Podstawy dydaktyki ogéinej

z elementami dydaktyki specjalnej
Wspdtczesne koncepcje i systemy
edukacyjne

Metody badari pedagogicznych
Prawo oswiatowe i prawa dziecka
Prawo rodzinne i opiekuficze
Pedagogika specjaina

Projekt pedagogiczny 1

Projekt pedagogiczny 2

Podstawy przedsiebiorczoéci w edukacgji

wyktady
¢wiczenia
e-learning

760/388

38

Moduly ksztatcenia jezykowego
Jezyk obcey 1 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki) .

Jezyk obcey 2 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

Jezyk obcy 3 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

¢wiczenia
e-learning

285/267

12

Moduly ksztatcenia
specjalno$ciowego

Opieka i edukacja dziecka w wieku
poniemowlecym

wyktady
¢wiczenia
warsztaty

615/318

36

*Tabele nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.




Psychologia rozwoju dziecka
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z metodyka ,
Podstawy diagnozy specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznia

Metodyka pracy z grupa dziecieca
Metodyka pracy pedagoga szkolnego
Podstawy organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Pedagogika dziecka

Tworcza aktywnosc dziecka
Niedyrektywne metody pracy z matymi
dzie¢mi

Edukacja dwujezyczna we wczesnej
edukagji

Elementy logopedii

Metody pracy z rodzing i Srodowiskiem
Wiedza o zdrowiu matego dziecka
Pierwsza pomoc przedmedyczna
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka
z elementami psychomotoryki

Moduly praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa
Praktyka projektowa

praktyki

256

12

Moduly praktyk specjalnosciowych
Praktyka pedagogiczna 1
Praktyka pedagogiczna 2
Praktyka pedagggiczna 3

praktyki

261

12

Razem:

2747/1757

132

Tabela 4c. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne®
Modut ksztatcenia wybieralnego: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z ELEMENTAMI

SOCJOTERAPII

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy
zajec

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktéow
ECTS

Moduty ksztalcenia
podstawowego

Propedeutyka filozofii z etyka
Wprowadzenie do psychologii
Psychologia rozwojowa i osobowosci
Podstawy pedagogiki

Umiejetnosci akademickie
Psychologia wychowania

Podstawy socjologii

Biomedyczne podstawy rozwoju

i wychowania

Socjologia wychowania

Kulturowe konteksty edukacji
Profilaktyka wypalenia zawodowego

wyktady
éwiczenia

570/267

22

3Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego 2 pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Moduly ksztalcenia kierunkowego

Komunikacja interpersonalna —
interakcje spoteczne

Teoretyczne podstawy pomagania
Historia wychowania

Trening kompetencji wychowawczych
Pedagogika spoteczna

Emisja gtosu _

Technologie informacyjno-
komunikacyjne w edukacji

Warsztaty kompetencji catozyciowego
uczenia sig

Podstawy dydaktyki ogélnej

z elementami dydaktyki specjalnej
Wspdiczesne koncepcje i systemy
edukacyjne

Metody badari pedagogicznych
Prawo oswiatowe i prawa dziecka
Prawo rodzinne i opiekuricze
Pedagogika specjaina

Projekt pedagogiczny 1

Projekt pedagogiczny 2

Podstawy przedsiebiorczosci w edukacji

wyktady
éwiczenia
e-learning

760/388

38

Moduly ksztalcenia jezykowego
Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

Jezyk obcy 2 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki) ‘

Jezyk obcy 3 {jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

¢wiczenia
e-learning

285/267

12

Moduly ksztatcenia
specjalnosciowego

Teoretyczne podstawy socjoterapii
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z metodyka

Warsztat komunikacji interpersonalnej
zZ treningiem antystresowym

Elementy terapii zajeciowej

Trening umiejetnosci wychowawczych
Metody pracy z rodzing i srodowiskiem
Podstawy organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych i oéwiatowych
Metodyka pracy pedagoga szkolnego
Metodyka prowadzenia warsztatéw
socjoterapii — grupy dzieciece
Elementy terapii pedagogicznej
Podstawy diagnozy
psychopedagogicznej w pracy

z dzieckiem i rodzing

Pedagogika czasu wolnego

Podstawy interwenc;ji kryzysowej
Wspéiczesne dylematy instytucjonalnej
opieki zastepczej

Metodyka prowadzenia warsztatow
socjoterapii — grupy mtodziezowe
Pierwsza pomoc przedmedyczna

wyktady
¢wiczenia
warsztaty

615/318

36

Moduly praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa
Praktyka projektowa

praktyki

256

12




Modutly praktyk specjalnosciowych
Praktyka pedagogiczna 1 praktyki 261 12
Praktyka pedagogiczna 2
Praktyka pedagogiczna 3

Razem: 2747/1757 132

Tabela 4d. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®
Modut ksztalcenia wybieralnego: PEDAGOG SZKOLNY | DORADCA ZAWODOWY

Liczba
punktow
ECTS

Forma/formy taczna liczna godzin zajec

Nazwa zajeé/grupy zajec
z ie¢/grupy zaiq zajec stacjonarne/niestacjonarne

Moduly ksztatcenia
podstawowego

Propedeutyka filozofii z etyka
Wprowadzenie do psychologii
Psychologia rozwojowa i osobowosci
Podstawy pedagogiki

Umiejetnosci akademickie wyktady
Psychologia wychowania éwiczenia
Podstawy socjologii

570/267 22

Biomedyczne podstawy rozwoju

i wychowania

Socjologia wychowania

Kulturowe konteksty edukacji
Profilaktyka wypalenia zawodowego

Moduly ksztatcenia kierunkowego

Komunikacja interpersonalna —
interakcje spoteczne

Teoretyczne podstawy pomagania
Historia wychowania

Trening kompetencji wychowawczych
Pedagogika spoteczna

Emisja glosu

Technologie informacyjno-
komunikacyjne w edukacji wyktady
Warsztaty kompetencji catozyciowego

uczenia sie ¢wiczenia 760/388 38
Podstawy dydaktyki ogélnej e-learning
z elementami dydaktyki specjalnej
Wspdtczesne koncepcje i systemy
edukacyjne

Metody badar pedagogicznych

Prawo oéwiatowe i prawa dziecka
Prawo rodzinne i opiekuricze
Pedagogika specjalna

Projekt pedagogiczny 1

Projekt pedagogiczny 2

Podstawy przedsiebiorczosci w edukacji

Moduly ksztatcenia jezykowego éwiczenia

Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, jezyk ) 285/267 12
niemiecki) e-learning

4Tabele nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Jezyk obcy 2 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)
Jezyk obcy 3 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

Moduly ksztalcenia
specjalno$ciowego

Podstawy diagnozy specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznia

Podstawy organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z metodyka

Poradnictwo kariery

Metody zarzadzania projektem
pedagogicznym

Pedagogika mtodziezy

Metodyka pracy pedagoga szkolnego
Metodyka pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Metody pracy z rodzing i srodowiskiem
Metody pracy szkolnego doradcy
zawodowego i doradcy kariery

Praca z dzieckiem z zaburzeniami
rozwoju i zachowania

Negocjacje i mediacje w pracy
pedagoga

Zarzadzanie konfliktem z elementami
interwenc;ji kryzysowej

Edukacja zdrowia z profilaktyka
Pierwsza pomoc przedmedyczna
Diagnostyka psychopedagogiczna

w doradztwie zawodowym

i edukacyjnym

wyktady
éwiczenia
warsztaty

615/318

36

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa
Praktyka projektowa

praktyki

256

12

Moduty praktyk specjalnoéciowych
Praktyka pedagogiczna 1
Praktyka pedagogiczna 2
Praktyka pedaﬁogiczna 3

praktyki

261

12

Razem:

2747/1757

132

Tabela 4e. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Modut ksztatcenia wybieralnego: SZTUKA W EDUKACJI

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy
zajec

taczna liczna godzin zajeé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktéow
ECTS

Moduty ksztatcenia
podstawowego

Propedeutyka filozofii z etykg
Wprowadzenie do psychologii
Psychologia rozwojowa i osobowosci
Podstawy pedagogiki

wyktady
¢éwiczenia

570/267

22

STabele nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kaidego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.




Umiejetnosci akademickie
Psychologia wychowania

Podstawy socjologii

Biomedyczne podstawy rozwoju

i wychowania

Socjologia wychowania

Kulturowe konteksty edukacji
Profilaktyka wypalenia zawodowego

Moduty ksztalcenia kierunkowego

Komunikacja interpersonalna —
interakcje spoteczne

Teoretyczne podstawy pomagania
Historia wychowania

Trening kompetencji wychowawczych
Pedagogika spoteczna

Emisja gtosu

Technologie informacyjno-
komunikacyjne w edukacji

Warsztaty kompetencji catozyciowego
uczenia sie

Podstawy dydaktyki ogolnej

z elementami dydaktyki specjalnej
Wspdtczesne koncepcje i systemy
edukacyjne

Metody badan pedagogicznych
Prawo o$wiatowe i prawa dziecka
Prawo rodzinne i opiekuricze
Pedagogika specjaina

Projekt pedagogiczny 1

Projekt pedagogiczny 2

Podstawy przedsiebiorczosci w edukacji

wyktady
éwiczenia
e-learning

760/388

38

Moduly ksztatcenia jezykowego
Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

Jezyk obcy 2 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

Jezyk obcy 3 (jezyk angielski, jezyk
niemiecki)

¢wiczenia
e-learning

285/267

12

Moduty ksztatcenia
specjalno$ciowego

Podstawy wiedzy o sztuce

Podstawy diagnozy specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznia

Warsztaty artystyczne 1 / Sztuki
plastyczne

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza
z metodyka

Podstawy organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Warsztaty artystyczne 2 / Kreatywne
warsztaty muzyczne

Metodyka pracy z grupa

Metodyka pracy pedagoga szkolnego
Arteterapia

Warsztaty artystyczne 3 / Drama

i warsztaty teatralne

Metodyka pracy z uczniem zdolnym
Metodyka pracy z uczniem

z trudnosciami w uczeniu sie
Metodyka pracy animatora kultury

wyktady
éwiczenia
warsztaty

615/318

36,2
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Warsztaty artystyczne 4 / Film

i fotografia

Pierwsza pomoc przedmedyczna
Dzieci w $rodowisku zréznicowanym
kulturowo

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka zawodowa
Praktyka projektowa

praktyki

256

12

Moduly praktyk specjalnosciowych
Praktyka pedagogiczna 1
Praktyka pedagogiczna 2
Praktyka pe(ijgogiczna 3

praktyki

261

12

Razem:

2747/1757

132,2

Tabela 4f. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®
Modut ksztatcenia wybieralnego: CULTURAL ANIMATION AND MUSEUM STUDIES

Nazwa zajeé/grupy zajec

Forma/formy
zajeé

taczna liczna godzin zajeé
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

Moduty ksztatcenia
podstawowego

Propaedeutics of philosophy with ethics
Introduction to psychology
Developmental and personality
psychology

Foundations of pedagogy

Academic skills »

Educational psychology

Foundations of sociology

Biomedical basis of development and
upbringing

Sociology of education

Cultural contexts of education
Burnout prevention

wyktady
¢wiczenia

570/-

22

Modutly ksztatcenia kierunkowego

Interpersonal communication — social
interaction

Theoretical background to helping
History of education

Training in pedagogical competences
Social pedagogy

Voice emission

ICT in education

Lifelong learning competence
workshop

Basic principles of educational didactics
with elements of special needs
education

Contemporary educational concepts
and systems

Pedagogical research methods
Special needs education

wyktady
¢wiczenia
e-learning

760/-

38

fTabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.




Fundamentals of educational law and
policy

Pedagogical project 1

Pedagogical project 2

Foundamentals of entrepreneurship in
education

Moduty ksztatcenia jezykowego

Foreign language 1 {German, Spanish)
Foreign language 2 (German, Spanish)
Foreign Iangu_age 3 (German, Spanish)

éwiczenia
e-learning

285/-

12

Moduty ksztalcenia
specjainosciowego

Fieldwork

Culture — animation — education
Museum studies

Local communities
Socio-educational projects

Law and economy
Communication and methods
Knowled_gf and practice

wykiady
¢wiczenia
warsztaty

615/-

36

Moduty praktyk kierunkowych

Student Internship 1
Student Internship 2

praktyki

256/-

12

Moduly praktyk specjalnosciowych
Student Internship 1 — Observation
apprenticeship

Student Internship 2 — Observation and
assistant apprenticeship

Student Internship 3 — Assistant
apprenticeship

praktyki

261/-

12

Razem:

2747/-

132

Tabela 4g. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne’
Modut ksztatcenia wybieralnego: TEACHING ENGLISH IN A NON-FORMAL ENVIRONMENT

Nazwa zajec/grupy zajec

Forma/formy
zajeé

Laczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

Moduty ksztatcenia
podstawowego

Propaedeutics of philosophy with ethics
Introduction to psychology
Developmental and personality
psychology

Foundations of pedagogy

Academic skills

Educational psychology

Foundations of sociology

Biomedical basis of development and
upbringing

Sociology of education

Cultural contexts of education
Burnout prevention

wyktady
¢wiczenia

570/-

22

Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Moduly ksztatcenia kierunkowego

Interpersonal communication — social
interaction

Theoretical background to helping
History of education

Training in pedagogical competences
Social pedagogy

Voice emission

ICT in education

Lifelong learning competence
workshop

Basic principles of educational didactics
with elements of special needs
education

Contemporary educational concepts
and systems

Pedagogical research methods
Special needs education
Fundamentals of educational faw and
policy

Pedagogical project 1

Pedagogical project 2

Foundamentals of entrepreneurship in
education

wyktady
¢wiczenia
e-learning

760/-

38

Moduly ksztatcenia jezykowego

Foreign language 1 {(German, Spanish)
Foreign language 2 (German, Spanish})
Foreign language 3 (German, Spanish)

éwiczenia
e-learning

285/-

12

Moduty ksztatcenia
specjalnosciowego

Language acquisition

Introduction to educational linguistics
English language teaching methodology
to younger learners

English language teaching methodology
to teenagers and adults

World Englishes

Sociolinguistics

Multilingualism

Understanding learning and teaching
Tools for English language teaching
Issues in current ELT

Language and literacy

Language and diversity in the classroom

wyktady
¢wiczenia
warsztaty

615/-

36

Moduly praktyk kierunkowych

Student Internship 1
Student Internship 2

praktyki

256/-

12

Moduly praktyk specjalnoéciowych
Student Internship 1 — Observation
apprenticeship

Student Internship 2 — Observation and
assistant apprenticeship

Student Internship 3 — Assistant

apprenticeship

praktyki

261/-

12

Razem:

2747/-

132




Tabela 5a. Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®
Kierunek: PEDAGOGIKA

Studia: | STOPNIA

Modut ksztatcenia wybieralnego: DORADCA EDUKACII ZDALNE)

taczna liczna .
. .. Liczba
L. .. .. godzin zajec ,
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec ] punktow
stacjonarne/
] . ECTS
niestacjonarne

Grupa zaje¢ Al1.1 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajec
(wedtug Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - w wymiarze
godzinowym i zgodnie z liczba punktéw ECTS okreslonych w programie studiow)
Moduty przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
zapewniajace merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajeé

Propedeutyka filozofii z etyka wyktady/¢éwiczenia 60/27 5
Biomedyczne podstawy rozwoju czlowieka wyktady/¢wiczenia 60/30 4
Podstawy socjologii wyktady/¢wiczenia 60/27 4
Socjologia wychowania wyktady/¢wiczenia 60/30 4
Umiejetnosci akademickie ¢wiczenia 30/12 2
Profilaktyka wypalenia zawodowego ¢wiczenia 30/12 2
Komunikacja interpersonalna — interakcje éwiczenia 30/15 2
spoteczne
Teoretyczne podstawy pomagania wyktady/éwiczenia 60/21
Trening kompetencji wychowawczych ¢wiczenia 30/18
Technolog_ie informacyjno-komunikacyjne ¢wiczenia 30/15 2
w edukacji
Warsz.tatY kompetencji catozyciowego éwiczenia 45/15 3
uczenia sie
Metody badan pedagogicznych éwiczenia 30/18 3
Prawo o$wiatowe i prawa dziecka ¢wiczenia 30/15 2
Prawo rodzinne i opiekuricze wyktady 30/15 2
Projekt pedagogiczny 1 wyktady 60/21 5
Projekt pedagogiczny 2 éwiczenia 60/30 5
Pierwsza pomoc przedmedyczna ¢wiczenia 15/12 2
Podstawy przedsigbiorczosci w edukaciji wykfady/¢wiczenia 30/18 2
Razem 750/351 56

Grupa zaje¢ A1.2 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajgé
(wedtug Standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — w wymiarze
godzinowym i zgodnie z liczha punktéw ECTS okreslonych w programie studiow)
Moduly przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
zapewniajace merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajeé

Pedagogika mediow wyktady/¢wiczenia 45/30 4

8 Tabele naleizy wypetnié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podiegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inZyniera/magistra inZyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Podstawy diagnozy specjalnych potrzeb éwiczenia

edukacyjnych ucznia 45/18 3

Organizacja procesu ksztatcenia na odlegtos¢ éwiczenia 30/18 2

Podstawy organizowania pomocy wykfady/éwiczenia

psychologiczno-pedagogicznej 45/30 3

Podstawy obstugi platform e-learningowych ¢wiczenia 45/18

Bezpieczenstwo w sieci wyktady/¢éwiczenia 45/24

Grywalizacja w edukagji éwiczenia 30/18 3

Praca zdalna z uczniem - r cwiczeni

Za‘gadmenina uczn wybrane cwiczenia 30/18 3
Razem 315/174 23

Grupa zajec B (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne)
wymagania Standardu ksztatcenia nauczycieli
przygotowujacego do prowadzenia pierwszych zajeé

Wprowadzenie do psychologii wyktady/éwiczenia 60/27 5

Psychologia rozwojowa i osobowoéci wyktady/¢éwiczenia 60/27 5

Psychologia wychowania wyktady/éwiczenia 60/30 4

Podstawy pedagogiki wyklady/¢éwiczenia 60/27 5

Historia wychowania twiczenia/e-learning 55/49 4

Kulturowe konteksty edukacji éwiczenia 30/15 3

Pedagogika spoteczna wykiady/¢wiczenia 60/30 4

Pedagogika specjalna wyktady/¢éwiczenia 60/30 4

Praktyka projektowa ¢wiczenia/praktyka 147 7
Razem 545/375 41

Grupa zaje¢ C w zakresie podstaw dydaktyki i emisji glosu
wymagania Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Podstawy dydaktyki ogélnej z elementami wyktady/¢éwiczenia 60/30 4

dydaktyki specjalnej

Emisja gtosu wyktady/¢wiczenia 30/18 2

Grupa zajec D w zakresie przygotowania dydaktycznego do prowadzenia pierwszych zajec

:::I:io:;t: opiekunczo-wychowawcza wyktady/éwiczenia 60/30 4

ll:/(l::rt::\i/::;:;c]x:logll informacyjno- ¢wiczenia 30/12 )

Metodyka pracy pedagoga szkolnego éwiczenia 45/18 3

:;c:js:z;\:;:;e multimedialnych materiatéw ¢wiczenia 45/18 3

Metodyka edukacji zdalnej éwiczenia 30/18 3

::I:I)Z Zs;zi:‘agtupracy doradcy z elementami ¢wiczenia 30/18 3

'I';/I(;:::Z:; ?;:c:kz :;:::T ze specjalnymi éwiczenia 45/18 3

Praktyka pedagogiczna 1 éwiczenia/praktyka 87 4

Praktyka pedagogiczna 2 Ewiczenia/praktyka 87 4




éwiczenia/praktyka 87 4
546/393 33

Praktyka pedagogiczna 3

Razem

Tabela 5b. Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Kierunek: PEDAGOGIKA

Studia: | STOPNIA

Modut ksztatcenia wybieralnego: EDUKACIA MALEGO DZIECKA

taczn.a Iicz.n? Liczba
Nazwa zaje/grupy zajec Forma/formy zajec god.zm zajet punktéw
stacjonarne/
niestacjonarne ECTS
Grupa zajeé Al.1 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajeé
(wedlug Standardu ksztaicenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — w wymiarze
godzinowym i zgodnie z liczba punktéw ECTS okreslonych w programie studiéw)
Moduty przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
zapewniajace merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajeé
Propedeutyka filozofii z etyka wyktady/¢éwiczenia 60/27 5
Biomedyczne podstawy rozwoju czfowieka wyktady/¢éwiczenia 60/30 4
Podstawy socjologii wykfady/¢wiczenia 60/27 4
Socjologia wychowania wyktady/¢wiczenia 60/30 4
Umiejetnosci akademickie éwiczenia 30/12 2
Profilaktyka wypalenia zawodowego éwiczenia 30/12 2
SK::;::ZirI](:cja interpersonalna — interakcje ¢wiczenia 30/15 2
Teoretyczne podstawy pomagania wyktady/¢éwiczenia 60/21
Trening kompetencji wychowawczych ¢wiczenia 30/18 3
Ive:::ﬁ::?iie informacyjno-komunikacyjne ¢wiczenia 30/15 2
\:(/; Ls;]zi';a?i/ekompetencji catozyciowego ¢wiczenia 45/15 3
Metody badar pedagogicznych ¢wiczenia 30/18 3
Prawo o$wiatowe i prawa dziecka éwiczenia 30/15 2
Prawo rodzinne i opiekunicze wyktady 30/15 2
Projekt pedagogiczny 1 wyktady 60/21 5
Projekt pedagogiczny 2 ¢wiczenia 60/30 5
Pierwsza pomoc przedmedyczna ¢wiczenia 15/12 2
Podstawy przedsiebiorczosci w edukacji wyktady/éwiczenia 30/18 2
Razem 750/351 56

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiéw podiegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Grupa zaje¢ Al1.2 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajeé
{wedtug Standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela — w wymiarze
godzinowym i zgodhnie z liczbg punktéw ECTS okreslonych w programie studiéw)
Moduty przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
zapewniajace merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajec

Opieka i edukacja dziecka w wieku kfady/¢wiczeni
p:niemowlecyn: N o 30/18 3
Psychologia rozwoju dziecka wyktady/éwiczenia 45/24 3
Podstawy diagnozy specjalnych potrzeb ¢wiczenia
edukacyjnych ucznia 45/18 3
Podstawy organizowania pomocy wyktady/éwiczenia
psychologiczno-pedagogicznej 45/30 3
Pedagogika dziecka wyktady/¢éwiczenia 45/24
Tworcza aktywno$é dziecka cwiczenia 45/15
Wiedza o zdrowiu matego dziecka éwiczenia 30/18
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wyktady/¢éwiczenia 45/21 4
z elementami psychomotoryki
Razem 330/168 24
Grupa zajec B (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne)
wymagania Standardu ksztatcenia nauczycieli
przygotowujacego do prowadzenia pierwszych zaje¢
Woprowadzenie do psychologii wyktady/éwiczenia 60/27 5
Psychologia rozwojowa i osobowoéci wyktady/¢éwiczenia 60/27 5
Psychologia wychowania wyktady/¢éwiczenia 60/30 4
Podstawy pedagogiki wyktady/¢éwiczenia 60/27 5
Historia wychowania ¢wiczenia/e-learning 55/49 4
Kulturowe konteksty edukacji éwiczenia 30/15 3
Pedagogika spoteczna wyktady/¢éwiczenia 60/30 4
Pedagogika specjalna wyktady/éwiczenia 60/30 4
Praktyka projektowa ¢wiczenia/praktyka 147 7
Razem 545/375 41
Grupa zaje¢ C w zakresie podstaw dydaktyki i emisji glosu
wymagania Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
Podstawy dydaktyki ogélnej z elementami wyktady/éwiczenia 60/30 4
dydaktyki specjalnej
Emisja gtosu wyktady/éwiczenia 30/18 2
Grupa zajeé D w zakresie przygotowania dydaktycznego do prowadzenia pierwszych zajeé
ZP:‘:l:tgooc'g;I;: opiekunczo-wychowawcza wyktady/¢éwiczenia 60/30 4
Metodyka pracy z grupg dzieciecy éwiczenia 30/18 2
Metodyka pracy pedagoga szkolnego éwiczenia 45/18 3
:Zi:e:é\::iektywne metody pracy z matymi ¢wiczenia 30/18 3
Edukacja dwujezyczna we wczesnej edukacji ¢wiczenia 45/18 3
Elementy logopedii ¢wiczenia 30/18 3




Metody pracy z rodzing i Srodowiskiem ¢wiczenia 30/18 2
Praktyka pedagogiczna 1 éwiczenia/praktyka 87 4
Praktyka pedagogiczna 2 éwiczenia/praktyka 87 4
Praktyka pedagogiczna 3 éwiczenia/praktyka 87 4

Razem 531/399 32

Tabela 5c. Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®
Kierunek: PEDAGOGIKA

Studia: | STOPNIA

Modut ksztatcenia wybieralnego: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z ELEMENTAMI

SOCJOTERAPII

taczna liczna .
.. Liczba
_ _ . godzin zajec i
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec . punktow
stacjonarne/
. . ECTS
niestacjonarne
Grupa zaje¢ Al.1 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajeé
(wedtug Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - w wymiarze
godzinowym i zgodnie z liczba punktéw ECTS okreslonych w programie studiow)
Moduty przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
zapewniajace merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajgé
Propedeutyka filozofii z etyka wyktady/éwiczenia 60/27 5
Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka wyktady/¢wiczenia 60/30 4
Podstawy socjologii wykfady/¢wiczenia 60/27 4
Socjologia wychowania wyktady/¢wiczenia 60/30 4
Umiejetnosci akademickie ¢wiczenia 30/12 2
Profilaktyka wypalenia zawodowego éwiczenia 30/12 2
Komunikacja interpersonalna — interakcje ¢wiczenia 30/15 2
spoteczne
Teoretyczne podstawy pomagania wyktady/¢wiczenia 60/21 4
Trening kompetencji wychowawczych ¢wiczenia 30/18
Technolog.le informacyjno-komunikacyjne ¢wiczenia 30/15 2
w edukacji
Warsz.taty kompetencji catozyciowego éwiczenia 45/15 3
uczenia sie
Metody badan pedagogicznych ¢wiczenia 30/18 3
Prawo o$wiatowe i prawa dziecka ¢wiczenia 30/15 2
Prawo rodzinne i opiekuricze wyktady 30/15 2
Projekt pedagogiczny 1 wyktady 60/21 5
Projekt pedagogiczny 2 ¢wiczenia 60/30 5
Pierwsza pomoc przedmedyczna ¢wiczenia 15/12 2

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inZyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Podstawy przedsigbiorczosci w edukacji

wyktady/éwiczenia 30/18

2

Razem 750/351

56

Grupa zajeé A1.2 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajec
(wedtug Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela ~ w wymiarze

godzinowym i zgodnie z liczba punktéw ECTS okreslonych w programie studiowy)

Moduty przedmiotow podstawowych i kierunkowych
zapewniajace merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajeé

Teoretyczne podstawy socjoterapii wyktady/¢wiczenia 45/30 3
Elementy terapii zajeciowej wyktady/¢éwiczenia 30/18 2
Podstawy organizowania pomocy ¢wiczenia
psychologiczno-pedagogicznej w placéwkach 45/27 4
opiekuriczo-wychowawczych i oéwiatowych
Elementy terapii pedagogicznej wyktady/¢wiczenia 30/18 2
Podstawy diagnozy psychopedagogicznej wykfady/éwiczenia 45/18 3
w pracy z dzieckiem i rodzing
Pedagogika czasu wolnego ¢wiczenia 45/15 3
Podstawy interwencji kryzysowej ¢wiczenia 45/18
Wspdtczesne dylematy instytucjonalnej wyktady/éwiczenia 45/21 3
opieki zastepczej
Razem 330/162 23
Grupa zajeé B (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne)
wymagania Standardu ksztatcenia nauczycieli
przygotowujacego do prowadzenia pierwszych zajeé
Wprowadzenie do psychologii wyktady/éwiczenia 60/27 5
Psychologia rozwojowa i osobowoéci wyktady/¢éwiczenia 60/27 5
Psychologia wychowania wykfady/¢wiczenia 60/30 4
Podstawy pedagogiki wyktady/¢éwiczenia 60/27 5
Historia wychowania cwiczenia/e-learning 55/49 4
Kulturowe konteksty edukacji éwiczenia 30/15 3
Pedagogika spofeczna wyktady/cwiczenia 60/30 4
Pedagogika specjalna wyktady/¢éwiczenia 60/30 4
Praktyka projektowa éwiczenia/praktyka 147 7
Razem 545/375 41

Grupa zajeé C w zakresie podstaw dydaktyki i emisji glosu

wymagania Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Podstawy dydaktyki ogdlnej z elementami

wyktady/¢éwiczenia

60/30 4
dydaktyki specjalnej /
Emisja gtosu wyktady/¢wiczenia 30/18 2
Grupa zaje¢ D w zakresie przygotowania dydaktycznego do prowadzenia pierwszych zajeé

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza ktady/¢wiczenia

gogika op wy wyktady/ 60/30 4
z metodyka
Warsztat ko ikacji inter nalnej Swi ia

z- a : munikacji interperso j wiczen 15/12 5
z treningiem antystresowym
Metodyka pracy pedagoga szkolnego éwiczenia 45/18
Trening umiejetnosci wychowawczych éwiczenia 45/18




Metody pracy z rodzing i sSrodowiskiem wyklady/éwiczenia 45/30 3
Metodyk dzenia tatod cwiczeni

e'o y a?rowa zen|. V\{arsz atow ¢wiczenia 30/18 3
socjoterapii — grupy dziecigce
Metodyka prowadzeni rsztat socjoterapii | éwi ia

etodyka p oyv? zenia warsztat socjoterapii | éwiczeni 30/18 3
- grupy mtodziezowe
Praktyka pedagogiczna 1 éwiczenia/praktyka 87 4
Praktyka pedagogiczna 2 éwiczenia/praktyka 87
Praktyka pedagogiczna 3 éwiczenia/praktyka 87 4

Razem 531/405 33

Tabela 5d. Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczycielal
Kierunek: PEDAGOGIKA

Studia: | STOPNIA

Moduft ksztatcenia wybieralnego: SZTUKA W EDUKACII

taczna liczna .
) L, Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajeé godzin zaje unktow
JgC/grupy zaje Y zajg stacjonarne/ P
T ECTS
niestacjonarne
Grupa zaje¢ A1.1 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajeé
(wedlug Standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — w wymiarze
godzinowym i zgodhnie z liczba punktéw ECTS okreslonych w programie studiéw)
Moduty przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
zapewniajace merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajeé

Propedeutyka filozofii z etyka wyktady/¢éwiczenia 60/27 5
Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka wyktady/¢wiczenia 60/30 4
Podstawy socjologii wyktady/éwiczenia 60/27 4
Socjologia wychowania wyktady/¢éwiczenia 60/30 4
Umiejetnosci akademickie éwiczenia 30/12 2
Profilaktyka wypalenia zawodowego éwiczenia 30/12 2
Komunikacja interpersonalna — interakcje éwiczenia 30/15 2
spoteczne
Teoretyczne podstawy pomagania wykfady/cwiczenia 60/21 4
Trening kompetencji wychowawczych ¢wiczenia 30/18
Technologle informacyjno-komunikacyjne éwiczenia 30/15 2
w edukagji

arsz.tatY kompetencji catozyciowego éwiczenia 45/15 3
uczenia sig
Metody badan pedagogicznych ¢wiczenia 30/18 3
Prawo oswiatowe i prawa dziecka ¢wiczenia 30/15
Prawo rodzinne i opiekuncze wyktady 30/15 2

1 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dia kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podiegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych

przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Projekt pedagogiczny 1 wyktady 60/21 5
Projekt pedagogiczny 2 ¢wiczenia 60/30 5
Pierwsza pomoc przedmedyczna ¢wiczenia 15/12 2
Podstawy przedsiebiorczosci w edukacji wyktady/éwiczenia 30/18 2

Razem 750/351 56

Grupa zajgé A1.2 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajeé
(wedtug Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - w wymiarze
godzinowym i zgodnie z liczba punktéw ECTS okreélonych w programie studiow)
Moduly przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
zapewniajgce merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajeé

Podstawy wiedzy o sztuce wyktady/¢éwiczenia 45/27 4

:Zjitaac\;,?:] ji:g:;zr:/i aspecjalnych potrzeb ¢wiczenia 45/18 3

Podstawy organizowania pomocy wyktady/¢wiczenia 45/27 3

psychologiczno-pedagogicznej

Arteterapia T wyktady/éwiczenia 45/18 3

Dzieci w srodowisku zréznicowanym ¢wiczenia

kulturowo 30/15 4
Razem 210/117 17

Grupa zajec B (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne)
wymagania Standardu ksztatcenia nauczycieli
przygotowujacego do prowadzenia pierwszych zajeé

Wprowadzenie do psychologii wykfady/¢cwiczenia 60/27 5

Psychologia rozwojowa i osobowosci wyktady/éwiczenia 60/27 5

Psychologia wychowania wyktady/¢wiczenia 60/30 4

Podstawy pedagogiki wyktady/¢éwiczenia 60/27 5

Historia wychowania ¢wiczenia/e-learning 55/49 4

Kulturowe konteksty edukacji ¢wiczenia 30/15 3

Pedagogika spoteczna wyktady/éwiczenia 60/30 4

Pedagogika specjalna wyktady/¢éwiczenia 60/30 4

Praktyka projektowa éwiczenia/praktyka 147 7
Razem 545/375 41

Grupa zajec C w zakresie podstaw dydaktyki i emisji glosu

wymagania Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Podstawy dydaktyki ogélnej z elementami wyktady/¢éwiczenia 60/30 4
dydaktyki specjalnej

Emisja gtosu wyktady/¢éwiczenia 30/18 2

Grupa zajeé D w zakresie przygotowania dydaktycznego do prowadzenia pierwszych zajeé

Warsztaty artystyczne 1 / Sztuki plastyczne éwiczenia 30/18 2
Warsztaty artystyczne 2 / Kreatywne ¢wiczenia 30/18 5
warsztaty muzyczne

Warsztaty artystyczne 3 / Drama i warsztaty ¢wiczenia 30/18 3
teatralne

Warsztaty artystyczne 4 / Film i fotografia éwiczenia 30/18 3




Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza wykfady/¢éwiczenia 60/30 4

z metodyka

Metodyka pracy pedagoga szkolnego ¢wiczenia 30/18 3

Metodyka pracy z grupa éwiczenia 45/15

Metodyka pracy z uczniem zdolnym ¢wiczenia 45/18 3

Metodyl'<a p.racy z uczniem z trudnosciami ¢wiczenia 45/18 3

W uczeniu sie

Metodyka pracy animatora kultury ¢wiczenia 30/18 3

Praktyka pedagogiczna 1 ¢wiczenia/praktyka 87 4

Praktyka pedagogiczna 2 éwiczenia/praktyka 87 4

Praktyka pedagogiczna 3 éwiczenia/praktyka 87 4
Razem 531/450 41

Tabela 5e. Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Kierunek: PEDAGOGIKA
Studia: | STOPNIA

Modut ksztatcenia wybieralnego: PEDAGOG SZKOLNY | DORADCA ZAWODOWY

Nazwa zajeé/grupy zajec

Forma/formy zajec

taczna liczna

godzin zaje¢

stacjonarne/
niestacjonarne

Liczba
punktow
ECTS

Grupa zajec¢ Al.1 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajec
(wedtug Standardu ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — w wymiarze
godzinowym i zgodnie z liczba punktéw ECTS okreslonych w programie studiéw)
Moduty przedmiotéw podstawowych i kierunkowych
zapewniajace merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajec

Propedeutyka filozofii z etyka wyktady/¢wiczenia 60/27 5
Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka wyktady/¢wiczenia 60/30 4
Podstawy socjologii wyktady/¢cwiczenia 60/27 4
Socjologia wychowania wykfady/¢wiczenia 60/30 4
Umiejetnosci akademickie éwiczenia 30/12 2
Profilaktyka wypalenia zawodowego ¢wiczenia 30/12 2
SK:;]::Z irl::cja interpersonaina — interakcje ¢wiczenia 30/15 2
Teoretyczne podstawy pomagania wyktady/¢éwiczenia 60/21

Trening kompetencji wychowawczych ¢wiczenia 30/18 3
'I;:z:ﬁ::;ie informacyjno-komunikacyjne éwiczenia 30/15 2
z\‘l; ;snzitaa?i/ekompetencji catozyciowego ¢wiczenia 45/15 3
Metody badan pedagogicznych ¢wiczenia 30/18 3

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra iniyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajgcych

przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Prawo oswiatowe i prawa dziecka éwiczenia 30/15 2
Prawo rodzinne i opiekuricze wyktady 30/15 2
Projekt pedagogiczny 1 wyktady 60/21 5
Projekt pedagogiczny 2 éwiczenia 60/30 5
Pierwsza pomac przedmedyczna éwiczenia 15/12 2
Podstawy przedsiebiorczosci w edukacji wyktady/¢wiczenia 30/18 2

Razem 750/351 56

Grupa zajec Al1.2 Merytoryczne przygotowanie do prowadzenia pierwszych zajeé
(wedtug Standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — w wymiarze
godzinowym i zgodnie z liczba punktéw ECTS okreslonych w programie studiowy)
Moduty przedmiotow podstawowych i kierunkowych
zapewniajgce merytoryczne przygotowanie do prowadzenia zajeé

Podstawy organizowania pomocy wyktady/¢éwiczenia 45/27 3

psychologiczno-pedagogicznej

Pedagogika mtodziezy wyktady/¢éwiczenia 45/21 3

Negocjacje i mediacje w pracy pedagoga ¢wiczenia 45/18

?arzadzanife konflikterr.1 z elementami éwiczenia 30/15 3

interwencji kryzysowej

Poradnictwo kariery wyktady/¢éwiczenia 45/27 3

Podstawy diagnozy specjalnych potrzeb ¢wiczenia 45/18 3

edukacyjnych ucznia

Edukacja zdrowia z profilaktyka wyktady/¢éwiczenia 45/24 3
Razem 300/153 21

Grupa zajec B (przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne)
wymagania Standardu ksztatcenia nauczycieli
przygotowujacego do prowadzenia pierwszych zajec

Wprowadzenie do psychologii wyktady/éwiczenia 60/27 5

Psychologia rozwojowa i osobowosci wyktady/éwiczenia 60/27 5

Psychologia wychowania wyktady/éwiczenia 60/30 4

Podstawy pedagogiki wyktady/¢éwiczenia 60/27 5

Historia wychowania ¢wiczenia/e-learning 55/49 4

Kulturowe konteksty edukacji ¢wiczenia 30/15 3

Pedagogika spoteczna wyktady/éwiczenia 60/30 4

Pedagogika specjalna wyktady/¢éwiczenia 60/30 4

Praktyka projektowa cwiczenia/praktyka 147 7
Razem 545/375 41

Grupa zajeé C w zakresie podstaw dydaktyki i emisji glosu

wymagania Standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Podstawy dydaktyki ogélnej z elementami wyktady/¢éwiczenia 60/30 4

dydaktyki specjalnej

Emisja gtosu wyktady/¢éwiczenia 30/18 2
Grupa zaje¢ D w zakresie przygotowania dydaktycznego do prowadzenia pierwszych zajeé

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza ¢wiczenia 30/18 N

z metodyka




Metodyka pracy pedagoga szkolnego ¢wiczenia 30/18 2
Metodyka pomocy psychologiczno- éwiczenia 30/18 3
pedagogicznej
Metody pracy szkolnego doradcy éwiczenia 30/18 3
zawodowego i doradcy kariery
Diagnostyka psychopedagogiczna wyktady/¢wiczenia 60/30 4
w doradztwie zawodowym i edukacyjnym
Metody zarzadzania cwiczenia
projektem pedagogicznym 30/18 3
Metody pracy z rodzing i Srodowiskiem ¢wiczenia 45/15 3
Praca z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju ¢wiczenia
i zachowania 45/18 3
Praktyka pedagogiczna 1 ¢wiczenia/praktyka 87
Praktyka pedagogiczna 2 éwiczenia/praktyka 87
Praktyka pedagogiczna 3 éwiczenia/praktyka 87

Razem 561/414 35

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajec¢ prowadzonych w jgzykach

obcych®
Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajec/gru Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
z
prog ai :’:Q grupy realizacji studiow wykiadowy | niebedacych
z
I8 obywatelami
polskimi)
Jezyk WSZySscy
Modut ksztatcenia éwiczenia, stacjonarne, angielski, )
. , 3,4,5 . ) . studenci
jezykowego e-learning niestacjonarne | niemiecki, )
. L. kierunku
hiszpanski

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia
prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci€ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |. Dokumenty, ktére nalezy dotaczyé do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

Zatacznik 2.1. Program studiéw 2021/2022

Zatacznik 2.1a. Uchwata Senatu DSW w sprawie programu studiéw 2021/2022

Zatacznik 2.1b. Macierz efektéw uczenia sie

Zatacznik 2.1c. Sumaryczne wskazniki ECTS (stacjonarne, niestacjonarne)

Zatacznik 2.1d. Karty przedmiotéw

Zatycznik 2.2. Obsada zajec w roku akademickim 2021/2022

Zatacznik 2.3. Harmonogram zajeé w roku akademickim 2021/2022

Zatacznik 2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia w roku
2021/2022

Zatacznik 2.5. Charakterystyka dziatar zapobiegawczych po poprzedniej wizytacji PKA

Zatacznik 2.6. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiekt6w, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku

Zatacznik 2.7. Wykaz tematSw prac dyplomowych

Zatacznik 2.8. Informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych
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