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l. Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiéw

1. Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiéow Komunikacja wizerunkowa
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED 0321

Liczba semestréw konieczna do ukoriczenia studiow ,
. . _ 6 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

180

ocenianym kierunku na danym poziomie
. . L, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec
2702 2002

Wymiar praktyk zawodowych 960
Jezyk, w ktérym prowadzone sg zajecia polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe Brak

2. Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki
ksztatcenia, potwierdzone dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz. 742 t.j.).

Od kandydatéw na studia oczekuje sie posiadania kompetencji informatycznych wynikajgcych
z Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét ponadpodstawowych w kategorii Informatyka,
w tym gtéwnie postugiwania sie komputerem, urzgdzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi, co
umozliwia realizacje zajeé z wykorzystaniem technik na odlegtos¢. Dla studentdw, ktdrzy nie posiadajg
komputera lub dostepu do Internetu Uczelnia zapewnia dostep do komputera w czytelni, gdzie
studenci mogg uczestniczyé w zajeciach z wykorzystaniem technik na odlegtoscé.

Oczekuje sie réwniez posiadania kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego nowozytnego
wynikajgcych z Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét ponadpodstawowych w
kategorii jezyk obcy nowozytny.

3. Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia

Zasady rekrutacji i szczegdtowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu
Uniwersytetu Dolnoslgskiego UW DSW we Wroctawiu w sprawie zasad przyjeé na studia wyzsze na
Uniwersytecie Dolnoslgskim UW DSW w danym roku akademickim.
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punktow ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow
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Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby

na ocenianym kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodace;.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek:

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Punkty ECTS

liczba

%

Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

180

100

5.

Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiow

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

stacjonarne

niestacjonarne

taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

97,6

72

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

138,7

138,4

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyskac w
ramach zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w

ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki spoteczne

Nie dotyczy

Nie dotyczy

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyskac w
ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych - w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne

10

10

taczna liczba punktédw ECTS przyporzagdkowana zajeciom
do wyboru

66

66

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

38

38

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢
z wychowania fizycznego.

60h

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia

na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidow
na studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

2702/190

2002/190
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6. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku Komunikacja
wizerunkowa posiada wszechstronng wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu komunikacji
spotecznej oraz rynku medidw. Posiada tez umiejetnosé analizy spotecznych i kulturowych trendéw
funkcjonowania srodkéw i narzedzia komunikowania oraz ich wptywu na ksztattowanie rzeczywistosci
spotecznej i kulturowej. Dzieki temu jest w stanie krytycznie ocenia¢ przekazy nastawione na kreacje
wizerunku i ich wptyw na odbiorcéw. Jego znajomosé specyfiki rdznych kanatow komunikacji oraz
umiejetnos¢ krytycznej analizy pozwala mu na efektywne tworzenie kontentu, ktéry skutecznie dotrze
do réinych grup odbiorcéw. Ponadto, jego orientacja w podstawowych zasadach prawa mediéw
umozliwia mu dziatanie z poszanowaniem obowigzujgcych norm prawnych.

Absolwent posiada rowniez podstawowg wiedze na temat rynku medidw i mechanizmow
rzadzacych polityka, co sprawia, ze jest sSwiadomy kontekstu politycznego, w jakim funkcjonujg media
oraz relacji miedzy mediami a wtadzg. Dzieki temu moze efektywnie analizowac i interpretowac
informacje polityczne, jak rowniez angazowac sie w dziatania zwigzane z komunikacjg polityczng i
marketingiem politycznym. Ponadto absolwent ma wiedze dotyczacg sztucznej inteligencji oraz potrafi
przewidzie¢ trendy jej rozwoju. Potrafi zaplanowac swojg kariere zawodowg, biorgc pod uwage
dynamicznie zmieniajgce sie kierunki rynkowe w dziedzinie technologicznej oraz preferencje
odbiorcéw mediéw. Po studiach operuje specjalistycznym jezykiem branzowym adekwatnie do
potrzeb, rozwija rowniez znajomos¢ jezyka obcego ze szczegdlng dedykacjg stownictwa branzowego,
uzyskujgc poziom B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

Absolwent kierunku Komunikacja wizerunkowa wyrdznia sie nie tylko teoretyczng wiedzg, ale takze
praktycznym doswiadczeniem zdobytym podczas Praktyk Zawodowych, ktdre stanowig istotny
element programu studiow. W trakcie tych praktyk, skoncentrowanych na konkretnej specjalnosci,
student rozwija swoje umiejetnosci zawodowe, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas zajec
dydaktycznych. Dzieki temu zdobywa nie tylko praktyczng, ale réwniez spoteczng kompetencje, istotng
w pracy w branzy wizerunkowej. Podczas praktyk, student ma okazje zapoznac sie z rdzinymi
instytucjami branzowymi, takimi jak redakcje, portale, domy mediowe, agencje reklamowe czy dziaty
PR. Zyskuje wglad w ich funkcjonowanie oraz praktyczne aspekty tworzenia i dystrybucji projektow
wizerunkowych. Ponadto, zdobywa wiedze na temat pozycji spotecznej tych instytucji oraz sposobéw
budowania relacji z interesariuszami zewnetrznymi. Czterosemestralne praktyki pozwalajg
absolwentowi wejs¢ na rynek pracy. Dzieki praktycznemu doswiadczeniu i zdobytym umiejetnosciom,
absolwent jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych w rézinych obszarach branzy
wizerunkowej np. public relations czy marketing wizerunkowy. Jego praktyczne kompetencje i
znajomosc¢ realiéw dziatania w mediach stanowig solidng podstawe dla efektywnej kariery zawodowe;j
w dziedzinie komunikacji wizerunkowej.

Dzieki zdobytym umiejetnosciom i wiedzy, absolwent jest przygotowany do pracy w réznorodnych
obszarach zwigzanych z komunikacjg, Al oraz VR, mediami oraz politykg, takimi jak public relations,
badania opinii publicznej, doradztwo polityczne, branding przedsiebiorstw i oséb. Moze réwniez
zatrudnié sie w dziatach komunikacji korporacyjnej, agencjach reklamowych, szeroko rozumianych
mediach, rowniez internetowych i spotecznosciowych. Jego umiejetnosci mogg by¢ wykorzystywane
zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, a takie w organizacjach pozarzadowych czy
instytucjach miedzynarodowych. Na szczegdlne podkreslenie zastugujg zdobyte umiejetnosci i wiedza
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z tym zwigzana na temat niezwykle nosnych elementdéw dziatan marki, jak organizacja eventéw
rozmaitego rodzaju i skali, jak i wspottworzenie dziatan w dtuzszych procesach, jak kampanie
wizerunkowe, informacyjne i marketingowe.

Praktyczny profil studidw, dominacja praktycznych specjalnosci oraz rozmiar praktyk zawodowych
przygotowuje absolwenta do podjecia pracy zawodowej, ale takze do podjecia studiéw drugiego
stopnia.

Il. Program studiow

1. Wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misj3 i strategig rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Komunikacja wizerunkowa, studidow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym uwzgledniono Strategie Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata
2022-2025 z perspektywq do 2030 roku, zasoby i mozliwosci jej realizacji, potrzeby rynku pracy oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego, obowigzujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe, a
takze opinie interesariuszy zewnetrznych jak i wewnetrznych.

Program studidow na kierunku jest spdjny z misjg i strategig Uczelni. Misjg UW DSW jest to, by
Uczelnia byta Miejscem dla Ciebie, w ktérym tgczymy ludzi, ksztatcimy praktycznie i realizujemy pasje.
Zaktada bowiem realizacje ksztatcenia w oparciu miedzy innymi o specjalistéw z zakresu komunikacji
wizerunkowej, komunikacji marketingowej oraz ekspertow rynku medialnego, ktdrzy dzielg sie swoim
doswiadczeniem, umiejetnosciami i pasjg. Partycypacja i wspdtpraca studentédw oraz pracownikow,
praktycznos¢ iotwarto$s¢ na otoczenie rynkowe, kreatywnos¢ w realizacji zadan sg wartosciami
przyswiecajgcymi ksztatceniu na kierunku. Organizacja takiego modelu ksztatcenia tgczy zewnetrznych
interesariuszy ze studentami i ma szanse owocowac w przysztosci wspdlnymi wyzwaniami nawet po
zakonczeniu studiow.

Praktyczny profil studidéw pierwszego stopnia komunikacji wizerunkowej jest ofertg edukacyjng
realizujgcg misje i wizje UD DSW, miedzy innymi praktycznos¢ i akademickosé, dwa istotne elementy
modelu PUMA. Integracja dziatalnosci naukowej z praktycznoscig profilu studiow buduje jakos¢
dydaktyczng pozwalajgcg wprowadzaé do programu ksztatcenia najnowszych osiggnieé badawczych z
dyscypliny komunikacji spotecznej i medidéw w pragmatycznym wymiarze.

Modernizacja bazy dydaktycznej, szczegdlnie pracowni medialnych, realizuje wizje Uczelni, ktéra
brzmi: ,,W przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej
praktyce i nowoczesnej technologii.”. Program studiow zaktada w ramach grup zajec realizacje réznych
projektéw medialnych, do realizacji ktérych beda wykorzystywane nowoczesnej technologie.
Podmiotowo$é w traktowaniu studenta oraz potrzeby spoteczno-gospodarcze rynku medialnego i
branzy z zakresu komunikacji wizerunkowej zaktada systematyczng aktualizacje w ofercie grup zajec
ksztatcenia specjalnosciowego w kolejnych latach. Synchronizacja oczekiwan kandydatow z rynkowymi
potrzebami branzy medialnej jest podstawowym kryterium przysztej aktualizacji i zmian oferty grup
zajec specjalnosciowych.

Praktyczny profil ksztatcenia na kierunku Komunikacja wizerunkowa powoduje organizacje
dydaktyki z wykorzystaniem specjalistycznych pracowni: telewizyjnej, radiowej, fotograficznej,
komputerowej, VR, zatrudnianiu w roli wyktadowcéw praktykéw z dziedziny medidw z wieloletnim
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doswiadczeniem zawodowym, specjalistéw od kreowania wizerunku marek, czy komunikacji
marketingowej, odbywaniem przez cztery semestry praktyk zawodowych w roznych instytucjach
dziatajgcych w branzy medialnej i PR oraz dziatach komunikacji medialnej réznych organizacji. Program
studidw Komunikacji wizerunkowej jest i bedzie konsultowany ze specjalistami zwigzanymi na co dzien
z firmami dziatajgcymi w zakresie komunikacji wizerunkowej.

Biuro Karier i Praktyk znaczaco wspiera studentdw i absolwentéw kierunku w kojarzeniu ich z
rynkiem pracy realizujgc staze studenckie, podpisujgc porozumienia z instytucjami przyjmujgcymi na
praktyke, czy monitorujgc losy absolwentéw kierunku. Dziatania Biura poszerzajg programowe
dziatania Uczelni o wsparcie poza klasycznymi zajeciami dydaktycznymi na rzecz wypracowania pozycji
na rynku pracy przez studentéw i absolwentow kierunku.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiéw oraz zgodnosci efektow

uczenia sie z tymi potrzebami

Studia na kierunku Komunikacja wizerunkowa odpowiadajg na dynamiczne potrzeby rynku
mediéw i produkcji, zardwno na poziomie lokalnym, regionalnym, jak i krajowym. Ich celem jest
przygotowanie absolwentdw do praktycznych wyzwan branzy medialnej, dostarczajgc im cenione
przez pracodawcéw wiedze i umiejetnosci. Dynamiczne zmiany technologiczne w obszarze mediéw
wymuszajg ciggte dostosowywanie sie do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych wobec kwalifikacji
absolwentéw. Rynek mediéw, zwtaszcza informacyjnych, nieustannie sie rozwija. Media branzowe
oraz tematyczne zajmujg stabilng pozycje na rynku, co generuje zapotrzebowanie na specjalistéw
ukierunkowanych na konkretne branze. Wzrost zapotrzebowania obserwuje sie szczegdlnie w
obszarach specjalizujgcych sie w tworzeniu tresci dedykowanych réznym rodzajom mediéw, jak
rowniez w produkcji materiatéw audiowizualnych czy tresci dla mediéw spotecznosciowych. Staty
rozwdéj komunikacji wizerunkowej i reklamowe] przektada sie na potrzebe posiadania specjalistéw
zdolnych do tworzenia dedykowanego contentu medialnego. Warto podkresli¢, ze rozwéj technologii
sztucznej inteligencji stanowi dodatkowe wyzwanie dla otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wymagajac od absolwentdéw posiadania odpowiednich kompetencji w obszarze nowoczesnych
narzedzi komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie kierunku komunikacja wizerunkowa sg zorientowane na powyzisze potrzeby,
szczegblnie na praktyczne umiejetnosci zwigzane z tworzeniem réznych projektéw medialnych oraz
tworczego podejscia podczas ich realizacji. Uwzgledniajg rowniez potrzebe wiedzy o rdéznych
uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych funkcjonowania mediéw, preferencjach odbiorcow, ktére
decydujg czestokro¢ o pozycji rynkowej instytucji medialnych, o ramach prawnych funkcjonowania
medidw, szczegdlnie prawa autorskiego. Kluczowe efekty uczenia sie wyposazajg absolwenta kierunku
w wiedze i umiejetnosci cenione przez pracodawcow w branzy komunikacji wizerunkowej.

3. 0Ogodlne cele ksztatcenia

Program studidw na kierunku komunikacja wizerunkowa skupia sie na doskonaleniu wiedzy i
rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do pracy w réznorodnych zespotach tworzgcych media. Studenci
poszerzajg swoje umiejetnosci w obszarze tworzenia dynamicznych, multimedialnych tresci, ktére sg
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dostepne na réznorodnych platformach internetowych, w tym portalach spotecznosciowych, stronach
internetowych, aplikacjach oraz wortalach. Waznym celem ksztafcenia jest stymulowanie potrzeby
ciggtego samodoskonalenia, co jest nieodzowne w kontekscie dynamicznie zmieniajgcego sie rynku
medialnego. Ponadto, program umozliwia studentom projektowanie wiasnej sciezki rozwoju,
dostosowanej do ich indywidualnych zainteresowan i aspiracji zawodowych.

W ramach ksztatcenia na kierunku komunikacja wizerunkowa wykorzystuje sie rowniez narzedzia
sztucznej inteligencji (Al), ktdre stanowig coraz wazniejszy element w procesie tworzenia i dystrybucji
tresci medialnych. Studenci uczg sie jak efektywnie wykorzystywac Al w analizie danych, personalizacji
tresci czy optymalizacji proceséw komunikacyjnych, co pozwala im na lepsze zrozumienie potrzeb
odbiorcéw oraz doskonalenie strategii komunikacji wizerunkowej zgodnie z najnowszymi trendami
technologicznymi.

Specjalnosci zostaty dostosowane do potrzeb rynkowych w branzy medialnej oraz zmieniajgcych
sie wymagan zawodowych. W dzisiejszych czasach umiejetnosci komunikacyjne znajdujg zastosowanie
nie tylko w tradycyjnym kontekscie, ale takze w obszarach takich jak komunikacja wizerunkowa,
marketingowa oraz public relations. W kazdej z tych dziedzin istotne sg solidne podstawy komunikacji,
a takze znajomo$¢ mechanizméw rzadzacych procesami  komunikacyjnymi. Dynamiczne
zapotrzebowanie rynku medialnego na specjalistéw w dziedzinach komunikacji reklamowej,
wizerunkowej, branzy Al, VR oraz kreatywnej komunikacji, a takze potrzeba sprawnego zarzadzania
komunikacjg w social mediach, zaowocowaty stworzeniem oferty specjalnosci dostosowanych do tych
potrzeb. Decyzje dotyczace specjalnosci wynikajg réwniez z sugestii cztonkdw Rady Programowej
Kierunku, ktérzy dostrzegajg rosngce znaczenie tych obszaréw w dzisiejszym swiecie mediow.

Specjalnosci zostaty przyporzadkowane zostaty do jednej dyscypliny: nauk o komunikacji
spotecznej i mediach. Program studidw pozwala na zapoznanie sie z roznymi podmiotami w branzy
medialnej oraz oczekiwaniami wobec nich, jak réwniez spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami
komunikacji spotecznej.

4. Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji

uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia

efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw kierunkowych:

KW kierunek Komunikacja wizerunkowa
1 studia 1 stopnia
P profil praktyczny
w kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spotecznych
01,02,03i -
. numer efektu uczenia sie
kolejne

Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyiszego:

6 poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
w wiedza
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G gtebia i zakres
K kontekst
U umiejetnosci
w wykorzystanie wiedzy
K Komunikowanie sie
(0} organizacja pracy
U uczenie sie
K kompetencje spoteczne
K krytyczna ocena
0 odpowiedzialno$¢
R rola zawodowa
Symbol OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
efektu Po zakonczeniu studidw pierwszego stopnia Symbol
uczenia sie na kierunku Komunikacja wizerunkowa profil praktyczny charakterystyk
dla kierunku absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
KW1P_WO01 | reguty funkcjonowania rynkéw medialnych w Polsce i na Swiecie oraz zasady P6U_W;
ich rozwoju w poszerzonym zakresie, rowniez w kontekscie politycznym. P6S_WG;
KW1P_WO02 | potrzeby wizerunkowe wybranych organizacji z rdéinych sektoréw P6S_WG;
rynkowych oraz otoczenia politycznego.
P6S_WK;
KW1P_WO03 | specyfike sztucznej inteligencji i kierunkdw jej rozwoju oraz potencjat jej P6U_W;
uzytecznosci na potrzeby komunikacji wizerunkowe;j P6S_WG;
P6S_WK
KW1P_WO04 | w sposob zaawansowany teorie komunikacji, procesy komunikacyjne, takze w P6U_W;
polityce i zwigzki pomiedzy komunikacjg a spoteczenstwem P6S_WG;
P6S_WK
KW1P_WO05 | strategie zarzadzania wizerunkiem oraz sposoby budowania marki P6S_WG;
uwzgledniajac jej specyfike P6S_WK
KW1P_WO06 | sposoby monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci dziatan P6S_WG;
komunikacyjnych oraz zarzadzania komunikacjg w sytuacji kryzysowej P6S_WK
KW1P_WO07 | sposoby skutecznego wykorzystywania mediéw spotecznosciowych, narzedzi P6U_W;
komunikacji cyfrowej, zarzadzania tresciami w Srodowisku sieciowym na P6S_WG;
potrzeby komunikacji wizerunkowej P6S_WK
KW1P_WO08 | reguty planowania kampanii i sposoby budowania relacji z mediami P6U_W;
uwzgledniajgc specyfike réznych mediéw P6S_WG;
P6S_WK
KW1P_WO09 | metody badania opinii publicznej oraz warto$é poznawczg danych uzyskanych P6U_W;
tymi metodami P6S_WG;
P6S_WK
KW1P_W10 | elementy komunikacji miedzykulturowej, réznic w komunikacji, skutecznych P6S_WG;
strategii komunikacji w kontekscie réznych kultur i spoteczeristw P6S_WK
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
KW1P_UO01 | filtrowaé informacje pozyskane z réinych zrddet i wykorzystywac je celach
zawodowych w zakresie komunikacji wizerunkowej P6S_UW;
P6S_UK;
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KW1P_UO02 | zastosowac najnowoczes$niejsze narzedzia (kamera, mikrofon, Al, VR etc.) w P6U_U;
tworzeniu kontentu medialnego P6S_UW;
P6S_UK;
P6S_UU;
KW1P_UO03 | umiejetnie tworzy¢ tresci, z uwzglednieniem grup odbiorczych i typéw P6U_U;
mediéw P6S_UW;
P6S_UK;
P6S_UO
KW1P_U04 | wykorzystywac¢ media spotecznosciowe jako narzedzie komunikacji dla celow P6S_UK
wizerunkowych P6S_UW;
P6S_UO;
KW1P_UO05 | wykorzysta¢ umiejetnosci w zakresie zarzadzania komunikacja w sytuacjach P6S_UK;
kryzysowych, a takze umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej
P6S_UO;
P6S_UU;
KW1P_U06 | planowa¢ dziatania zespotu realizujgcego projekty marketingowe i P6U_U;
wizerunkowe P6S_UU;
KW1P_UO07 | planowa¢ nowe rozwigzania informacyjne wykorzystujagc najnowsze P6S_UO;
technologie i ich narzedzia w celu realizacji zadan organizacji P6S_UU;
KW1P_U08 | odczytywac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego zespotu P6S_UW;
KW1P_U09 | wykorzystywaé w praktyce zaawansowang znajomos$¢ jezykéw obcych,
z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego wifasciwego dla kierunku P6S_UK;
komunikacja wizerunkowa, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu P6S_UU;
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
KW1P_KO01 | komunikacji interpersonalnej, rozwija umiejetnosci stuchania, precyzyjnego
wyrazania swoich poglgdéw i budowania pozytywnych relacji miedzy P6U_K;
stronami odwotujac sie do wiedzy eksperckiej P6S_KK
KW1P_K02 | podejmowania dziatan komunikacyjnych dla potrzeb wizerunkowych PEU K
wybranych organizacji z zachowaniem zasad etycznych z uwzglednieniem PES _Klé
spotecznej odpowiedzialnosci -
KW1P_K03 | wykazywania empatii dla réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur i
uwzgledniania jej w procesie komunikacji P6S_KO
KW1P_K04 | poszerzania branzowej wiedzy i rozwijania dorobku zawodowego PeU K-
wykorzystujac osiggniecia naptywajace réoznymi kanatami ze swiata PES _Klé

5. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie
Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6 Symbol efektu
Symbol Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia uczenia si
charakterystyk g B0 5y ) ysty gleg P N

efektow uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji

dla kierunku
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

P6U_W w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy KW1P_W01
nimi réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci KW1P_WO03
KW1P_WO04
KW1P_WO07
KW1P_W08
KW1P_W09
P6S_WG KW1P_WO01
. . L . KW1P_W02
w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich KWlP_WO3

metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowiace -

. . . KW1P_WO04
podstawowa wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych KWlP_WOS
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy KWlP_W06
szczegdtowej — wiasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiéw o profilu KWlP_WO7
praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci KWlP_WOS
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow KW1P_W09

KW1P_W10
P6S_WK KW1P_W02
KW1P_WO03
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji KW1P W04
podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajéow KWlP:W05
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidéw, w tym podstawowe KW1P_WO06
pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego Kw1P_W07
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci KW1P_W08
KW1P_W09
KW1P_W10
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
P6U_U innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy
. L . . KW1P_U02
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach KWlP_U03
samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie -
. . . L . . KW1P_U06
komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko
P6S_UW wykorzystywac¢ posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywac zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych
przez: KW1P_U01
- wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, KW1P_U02
krytycznej analizy i syntezy tych informaciji, KW1P_U03
- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych KW1P_U04
technik informacyjno- -komunikacyjnych KW1P_U08
wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywacé problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow w przypadku studiéw o profilu praktycznym
P6S_UK - komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii KW1P_U01
- braé¢ udziat w debacie — przedstawiaé i oceniaé rézne opinie i stanowiska oraz KW1P_U02
dyskutowac o nich KW1pP_U03
o o . . KW1P_U04
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego KW1P_U05
KW1P_U09
P6S_UO planowac i organizowac prace — indywidualng oraz w zespole KW1P_U03
wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze Kw1p_uo04
interdyscyplinarnym) KW1P_U05
KW1P_U07
P6S_UU samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie

KOMPETENCIJE SPOtECZNE
absolwent jest gotow do:
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P6U_K kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku
. . . . . - . o KW1P_KO01
pracy i poza nim samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan KW1P K02
wtasnych, dziatan zespotdw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktorych uczestniczy, -
. . - ‘o . s KW1P_K04
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci KW1P KO1
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i KWlP_KOZ
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z -
samodzielnym rozwigzaniem problemu
P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego; KW1P_KO03
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego;
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
P6S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
. . L. . . KW1P_KO04
- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, -
- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
1. Plan studiéw
1. Struktura planu studiéw
Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
e e
Ogot. wyk. w. ple/ Ogot. wyk. éw. ple/
prak. prak.
Moduty ksztatcenia
1 Y 252 130 118 4 162 74 84 4
podstawowego
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego | 698 252 440 6 422 138 278 6
Moduty przygotowania prac
3 Y Preve Pracy 60 0 60 o | 40 0 0 | o
dyplomowe;j
Moduty ksztatcenia w zakresie
4 ) i 60 0 60 0 0 0 0 0
kultury fizycznej
5 Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 228 0 48 180
Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 . L. 420 120 300 0 190 70 120 0
specjalnosciowego
7 Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 456 480 4 20 456
8 Moduty praktyk specjalnosciowych | 480 4 20 456 480 4 20 456
OGOLEM: | 2702 510 1090 1102 | 2002 290 610 1102
2. Stosowane sposoby metody dydaktyczne oraz weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie wraz z ich oceng sg okreslone w kartach przedmiotéw

zawierajgcych zagadnienia przedmiotowe i opis metod dydaktycznych. Sposoby weryfikacji efektéw

uczenia sie sg mierzalne. Studenci otrzymujg wsparcie edukacyjne dzieki rzetelnemu przygotowaniu

zaje¢ przez wyktadowcdéw uwzgledniajgce tresci zawarte w kartach przedmiotu, realizowanemu na

Uczelni programu tutoringu oraz projektom edukacyjnym, jakie mogg prowadzi¢ w ramach dziatajgcej

na Uczelni Akademii Umiejetnosci. Wyktadowcy oraz tutorzy sg dostepni dla studentéw poza zajeciami

w ramach regularnych cotygodniowych konsultacji. Program studidw na kierunku Komunikacja

wizerunkowa zostat opracowany z uwzglednieniem réznorodnych metod, miedzy innymi: podajgcych

(wyktady informacyjne, problemowe, konwersatoryjne, prezentacje, projekcje), poszukujgce (dyskusje
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panelowe, debaty oxfordzkie, seminaryjne; studium przypadku, ¢éwiczeniowe, laboratoryjne),
eksponujace (pokazy, symulacje) oraz projektowe. Dobdér metod jest podyktowany specyfikg danego
przedmiotu oraz potrzebg angazowania studentdw w proces uczenia sie i aktywnego udziatu w pracy
na zajeciach. Sposdb weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy oparty jest
najczesciej na egzaminach, kolokwiach, testach i opracowaniach oraz merytorycznym udziale w
dyskusji. W zakresie umiejetnosci stosowane sg projekty medialne, projekty badawcze indywidualne i
zespotowe, opracowania materiatéw ¢wiczeniowych, studidw przypadku, symulacje i prezentacje,
prace pisemne. W zakresie kompetencji spotecznych weryfikacja nastepuje przy pomocy prezentacji
zrédet pierwotnych stanowigcych inspiracje do wtasnych projektéw edukacyjnych, udziat w pracach
zespotowych oraz dyskusjach na zajeciach z poszanowaniem rdl spotecznych. W ramach kazdego
zakresu wyktadowca opracowuje i prezentuje studentom kryteria i sposéb oceny osigganych efektéw
uczenia sie. W toku studiéw student odbywa réwniez kierunkowe i specjalnosciowe Praktyki
zawodowe w rdznych instytucjach zwigzanych z mediami. Jest to okazja do wykorzystywania i
doskonalenia nabywanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych o praktycznym charakterze,
co jest emanacjg praktycznego profilu ksztatcenia. Studentem odbywajacym praktyke opiekuje sie
osoba wyznaczona w instytucji przyjmujacej, ktéra okresla zadania dla studenta i ocenia ich jakos¢
wykonania. Z perspektywy studenta pozwala mu to na konfrontacje nabywanych efektéw uczenia sie
w ramach zaje¢ z oczekiwaniami instytucji i agencji medialnych.

3. Wykaz przedmiotéw do wyboru pozwalajacych na stwierdzenie, ze program studiéw umozliwia
studentowi wybor modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS
Program studiéw umozliwia studentowi wybdér modutdw ksztatcenia, do ktdrych przypisuje sie
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS.

Liczba punktéw ECTS

Specjalnos¢ Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Modut ksztatcenia jezykowego 12 12

Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Personal branding

Doradca wizerunku

Influencing i kreowanie wizerunku w social 35 35
mediach

Public relations

Kreowanie i realizacja kampanii wizerunkowych

Moduty praktyk specjalnosciowych 19 19
tacznie 66 66

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego
oferowanych w danym cyklu ksztatcenia:

Ad. 1) Personal branding — przygotowuje studentéw do budowania i zarzgdzania swojg marka

osobistg w ztozonym srodowisku zawodowym (z uwzglednieniem promocji wiasnych projektow
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medialnych); program obejmuje rozmaite obszary: planowanie strategiczne marki, techniki
autopromocji i autoprezentacji oraz zarzadzanie tozsamoscig cyfrowg; kursy "Aktualne wyzwania
rynku pracy" i "Model biznesowy w brandingu osobistym" pomagaja w zdobyciu praktycznych i
technicznych umiejetnosci kreowania wizerunku; dodatkowo, zajecia z video marketingu,
prezentacji biznesowych i warsztaty copywritingu pozwalajg rozwija¢ kompetencje komunikacyjne
i tworcze;

Ad. 2) Doradca wizerunku - przygotowuje studentéw do profesjonalnego doradztwa w zakresie
kreowania i zarzadzania wizerunkiem; program obejmuje réznorodne zagadnienia: komunikacja
wizualna, analiza potrzeb klienta oraz stylizacja w kreowaniu wizerunku; kursy z marketingu
internetowego, warsztaty public relations i coaching wizerunkowy umozliwiajg zdobycie
praktycznych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy; studenci poznajg réwniez techniki
zarzadzania wizerunkiem wtasnym, klientdw oraz instytucji, w tym — szczegdlnie — organizacji
kultury; to znaczaco poszerza ich kompetencje i czyni konkurencyjnym na rynku pracy;

Ad. 3) Influencing i kreowanie wizerunku w social mediach - pozwala studentom zdoby¢
praktyczne umiejetnosci w zakresie budowania narracji i skutecznego prowadzenia dziatan
marketingowych w mediach spotecznosciowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
influencerskich); program obejmuje kursy: marketing influencerski, personal branding oraz
tworzenie contentu wideo; zajecia z grafiki, sponsoringu i planowania kampanii uczg kreatywnego
i kompleksowego podejscia do zarzgdzania wizerunkiem w przestrzeni cyfrowej; student jest
zaopatrzony w narzedzia niezbedne do podjecia wiasnych dziatan; stuchacze specjalnosci poznaja
takze mechanizmy ksztattowania opinii publicznej w mediach spotecznosciowych oraz znaczenie
kontekstu kulturowego w zakresach istotnych, np. role popkultury w influencingu;

Ad. 4) Public Relations — umozliwia studentom zdobycie umiejetnosci niezbednych do zarzadzania
wizerunkiem marek i organizacji (ze szczegdlnym ujeciem nowoczesnego $rodowiska
komunikacyjnego); program obejmuje rdinorodne zagadnienia: teorie wptywu spotecznego,
strategie budowania relacji z mediami oraz kampanie PR w mediach cyfrowych; studenci uczg sie
wykorzystywa¢ nowoczesne narzedzia PR, analizowaé wizerunek marki i produkowaé tresci
cyfrowe (co czyni ich propozycje dla rynku pracy atrakcyjng i kompletng); dodatkowo, zajecia z
technik mediacyjnych, negocjacyjnych i networkingowych rozwijajg ich zdolnosci interpersonalne
i stanowig wstep do niezbednego pozyskiwania kontaktow (zaplecza dziatan);

Ad. 5) Kreowanie i realizacja kampanii wizerunkowych - studenci zdobywajg wiedze i praktyczne
umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji nowoczesnych kampanii reklamowych; w ramach
specjalnosci podejmowane sg nastepujgce watki: trendy marketingowe, pomiar efektywnosci
kampanii oraz strategiczne planowanie i budzetowanie; studenci przetestujg narzedzia budowania
marki w internecie, w tym — poznajg software wspomagany Al, oraz rozwing umiejetnosci
projektowania graficznego i tworzenia tresci audiowizualnych; warsztaty brandingowe oraz analiza
kulturowych aspektéw dziatan perswazyjnych przygotujg ich do skutecznego kreowania wizerunku
marek i organizacji (w przestrzenie interkulturowej i intertekstualnej komunikacji).
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Podczas zajec wszystkich specjalnosci, tj. grup zaje¢ wybieralnych, studenci réwnolegle zdobywaja
widze (na takim samym poziomie) i praktyczne umiejetnosci, m.in. w obszarach komunikacji
cyfrowej obstugujgcych media: telewizja, radio, fotografia. Studenci s3 prowadzeni - teoretycznie
i praktycznie — w zakresie projektowania komunikacji dla organizacji, umiejetnosci tworzenia
biznesplandéw i oferty handlowe;j.

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumieé¢ przewidziany programem studidw okres przeznaczony
na poszerzanie wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studenta w Instytucji Przyjmujacej na praktyke.
Zasadniczym celem praktyk jest:

— poznanie instytucji przyjmujacej na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/studentki
ze specyfikg pracy w tej instytucji szczegdlnie w zakresie tworzenia i dystrybuowania tresci
w przestrzeni medialnej;

— umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zajeé
na uczelni;

— praktyczne zastosowanie wiedzy na temat procesu tworzenia przekazu medialnego
(uwarunkowan jej wykorzystywania, sprzetu stosowanego w danej instytucji,
praktykowanych formatéw medialnych) oraz rozwijania umiejetnosci tworzenia réznych
projektéw medialnych;

— rozpoznawanie metod i technik komunikowania sie wykorzystywanych w organizacjach
gospodarczych, politycznych i spotecznych oraz oczekiwan tych organizacji wobec
specjalistow tworzacych kontent medialny na ich potrzeby;

— rozwijanie kompetencji zawodowych typowych dla specjalisty od komunikacji
wizerunkowe;j.

— praktyczne przygotowanie do aktywnosci zawodowej w branzy medialne;j.

2. Miejsca, w ktérych studenci/studentki moga odby¢ praktyke:

— agencje reklamowe, agencje namingowo-brandingowe, domy mediowe;

— agencje eventowe

— dziaty marketingu i komunikacji w firmach

— firmy monitorujgce media;

— biura rzecznikéw urzedéw administracji publicznej, firm i przedsiebiorstw;

— dziaty promocji jednostek urzedowych administracji publicznej;

— dziaty reklamy, marketingu, public relations firm i przedsiebiorstw;

— instytucje kultury;

— think-thanki i organizacje trzeciego sektora;

— instytucje i pracownie badan spotecznych

— inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

Profil dziatalnosci Instytucji przyjmujacej na praktyke powinien by¢ zbiezny z kierunkiem studiéw, w
ramach ktdrego realizowana jest praktyka oraz posiada infrastrukture i zapewnia wyposazenie miejsca
praktyk umozliwiajgce prawidtowas jej realizacje.

Opiekun praktyk w Instytucji przyjmujacej powinien posiada¢ kilkuletnie doswiadczenie zawodowe
oraz kompetencje ikwalifikacje, w zakresie tworzenia, przetwarzania, formatowania Iub
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dystrybuowania tresci medialnych (tekstow, materiatéw audialnych, wizualnych, audiowizualnych,
multimedialnych). Zobowigzuje sie takze do realizacji opieki nad studentem/studentkg podczas
odbywania praktyki, wyznaczania zadan studentowi/studentce zgodnych ,,Programem i regulaminem
praktyk” niezbednych do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na kierunku, potwierdzenia
wykonanych przez studenta/studentke w trakcie praktyki czynnosci (wykazanych w Karcie przebiegu
praktyk stanowigcej czes¢ Dziennika praktyk), dokonania weryfikacji osiggnietych przez
studenta/studentke efektéw uczenia sie (Ocena stopnia realizacji efektow uczenia sig przez
studenta/studentke stanowigca cze$é Dziennika praktyk), przygotowania sprawozdania z przebiegu
praktyki, zawierajgcego w szczegdlnosci potwierdzenie rozpoczecia i zakofczenia praktyki (w Karcie
przebiegu praktyk stanowigcej czes¢ Dziennika praktyk) oraz sporzadzenie raportu z weryfikacji
efektdw uczenia sie studenta realizujgcego /studentki realizujgcej praktyke w Instytucji przyjmujacej
na praktyke, po zakonczeniu praktyki przez studenta/studentke Uniwersytetu Dolnoslgskiego UW DSW
we Wroctawiu oraz wypetnienia ankiety na temat przebiegu praktyk.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/studentki studidow pierwszego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem

studidw:
Rok . L.
L Czas trwania L Zaktadane efekty uczenia sie
studiow, R Uszczegotowienie
praktyki Student/ Studentka
semestr
a) w zakresie wiedzy:

— w sposéb zaawansowany charakteryzuje
techniki wykorzystywane w pracy specjalisty od
komunikacji wizerunkowej lub twércy medidw,

— opisuje zadania instytucji przyjmujacej na
praktyke w aspekcie proceséw
komunikacyjnych,

— wskazuje wybrane komunikaty medialne
stosowane  w instytucji  przyjmujacej na
praktyke zawodowa,

Kierunkowa Praktyka b) zakresie umiejetnosci:
Zawodowal: . ) .
. ) —  wyszukuje informacje przydatne dla
250 godzin Wprowadzenie do praktyk okreslonego projektu medialnego
1 rok dydaktycznych - 2 godziny dydaktyczne realizowanego w instytucji przyjmujgcej na
2 semestr 187,5 godzin Ewaluacja praktyk - praktyke z pomocg opiekuna,
zegarowych 10 godziny dydaktyczne — dokonuje analizy kolejnych etapdéw realizacji
(6 tygodni) Praktyka w Instytucji wybranego  projektu  komunikacyjnego w
Przyjmujacej - 238 godziny kontekscie praktyki w komunikacji
wizerunkowe;.

dydaktyczne . . L .

— diagnozuje podstawowe roéznice pomiedzy
réoznymi rodzajami komunikatéw medialnych
stosowanymi w  praktyce  komunikacji
wizerunkowe;j.

—  podejmuje sie zadan rozwijajacych
umiejetnosci zawodowe oczekiwane od
pracownikéw w instytucji przyjmujacej na
praktyke

c) zakresie kompetencji spotecznych:

— wykazuje aktywna postawe w realizacji zadan

podczas odbywania praktyki zawodowe;j
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Kierunkowa Praktyka
Zawodowa2:

a) w zakresie wiedzy:

— poprawnie w  sposob  zaawansowany
identyfikuje dziatania przy produkcji
komunikatéw  medialnych ~ w instytucji

przyjmujacej na praktyke zawodowa,

—  objasnia sens dziatan oraz niezbedne narzedzia
do realizacji projektow medialnych zwigzanych
z szeroko rozumiang komunikacjg wizerunkowg
powstajgcych w instytucji przyjmujacej na
praktyke,

b) zakresie umiejetnosci:

— samodzielnie w sposdéb  zaawansowany

wyszukuje informacji na potrzeby projektu

230 godzin Wprowadzenie do praktyk medialnego lub zwigzanego komunikacja
5 rok dydaktycznych - 2 godziny dydaktyczna wizerunkowa,

3 semestr 172,5 godzin Ewaluacja praktyk — 10 — stosuje fachowa terminologie przy opisie
zegarowych godziny dydaktyczne projektéw medialnych wykorzystywanych w
(6 tygodni) Praktyka w Instytucji instytucji przyjmujacej na praktyke zawodows,
Przyjmujace; - 218 godziny —  planuje etapy realizacji_ projekt.L_J me(_jialr?ego_
dydaktyczne wedtug stosowa.nych w instytucji przyjmujacej

zasad ze wsparciem opiekuna,

— podejmuje sie  zaawansowanych zadan
rozwijajgcych kompetencje zawodowe
oczekiwane od pracownikdw w instytucji
przyjmujacej na praktyke

c) zakresie kompetencji spotecznych:

- jest Swiadom znaczenia sposobu
komunikowania sie instytucji przyjmujacej na
praktyke zawodowsg,

—  przejawia kreatywnos¢ w realizacji zadan
podczas odbywania praktyki zawodowe;j

a) w zakresie wiedzy:

—  charakteryzuje typowe dla studiowanej
specjalnosci projekty medialne i réznice miedzy
nimi,

— wymienia podstawowgq terminologie z zakresu
studiowanej specjalnosci,

— opisuje  zadania instytucji  przyjmujacej
na praktyke w aspekcie proceséw

Specjalnosciowa Praktyka komunikacyjnych  w obszarze  studiowanej
Zawodowal: specjalnosci,
250 godzin Wprowadzenie do praktyk | b) zakresie umiejgtnodci:
dydaktycznych - 2 godziny dydaktyczna — korzysta z rdéinych zrédet wyszukujgc
2 rok 187,5 godzin Ewaluacja praktyk - |nfqrmac1e przydétne informacje do realizacji
4 semestr . projektu medialnego typowego dla
zegarowych 10 godziny dydaktyczne . . . P
studiowanej specjalnosci,
(6 tygodni) Praktyka w Instytucji

Przyjmujacej — 238 godziny
dydaktyczne

— wykonuje zlecone zadania bedgce czescig
projektu medialnego,

— samodzielnie podejmuje dziatania w zakresie
realizacji projektu medialnego w instytucji
przyjmujacej na praktyke,

c) zakresie kompetencji spotecznych:

— wykazuje zaangazowanie w  zespotach
realizujgcych projekty medialne lub z zakresu
komunikacji ~ wizerunkowej w  obszarze
studiowanej specjalnosci respektujgc etyczne
zasady wspotpracy,
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realizacji projektow medialnych
Specjalnosciowa Praktyka charakterystycznych dla danej specjalnosci,
Zawodowa2: b) zakresie umiejetnosci:
230 godzin Wprowadzenie do praktyk | —  weryfikuje i selekcjonuje informacje bedace
2 ok dydaktycznych -2 godziny dydaktyczna materiatem do pracy nad projektem wedtug
ro i6
172,5 godzin Ewaluacja praktyk - mery'Forycznych kryterloYv, . L.
5 semestr . — stosuje fachowag terminologie z dziedziny
zegarowych 10 godziny dydaktyczne ; . ; - - .
) - studiowanej specjalnosci przy opisie proceséw
(6 tygodni) Praktyka w Instytucji komunikacyjnych w wybranych mediach,
Przyjmujacej - 218 godziny —  potrafi zaplanowac i wspotrealizowac projekt
dydaktyczne medialny na wybrany temat w instytucji

a) w zakresie wiedzy:

— rozpoznaje w sposéb zaawansowany cechy
komunikatéw medialnych stosowanych w
przekazach instytucji przyjmujacej na praktyke
charakterystycznych dla studiowanej
specjalnosci,

— wskazuje potrzeby sprzetowe dla potrzeb

przyjmujacej na praktyke,

—  samodzielnie wyszukuje informacji na potrzeby

wybranego tematu projektu medialnego,
c) zakresie kompetencji spotecznych:

—  wykazuje che¢ do podejmowania wyzwan w
tworzeniu nowych projektéow medialnych
typowych dla studiowanej specjalnosci z
zachowaniem etyki zawodowe;j

4. Tresci ksztatcenia:
Wprowadzenie do praktyk:

Omoéwienie dokumentacji praktyk: Procedura realizacji praktyk przez studentéw studidw |
stopnia komunikacji wizerunkowej, Program iregulamin praktyk na kierunku, Karta
przedmiotu.

Typy instytucji, w ktérych mozina realizowaé poszczegdlne praktyki w poszczegdlnych
semestrach.

Cele i efekty uczenia sie zatozone dla praktyk zawodowych realizowanych w poszczegdlnych
semestrach.

Zasady BHP oraz obowigzek ubezpieczenia w trakcie praktyk.

Wymiar etyczny pracy podejmowanej w ramach praktyk zawodowych.

Praktyka w instytucji przyjmujacej:

Rozumienie podstaw prawnych i regut rynkowych dziatalnosci instytucji przyjmujacej na
praktyke oraz jej strukture organizacyjng, zasady zarzadzania, organizacje pracy wraz z
zasadami BHP.

Zaawansowana znajomosc¢ charakteru pracy w zespotach tworzacych przekazy komunikacyjne
w instytucji.

Zaawansowana znajomosc projektéw realizowanych w instytucji i sposobdw ich wykorzystania
w komunikacji spotecznej przez instytucje.

Zaawansowana znajomos¢ technologii stosowanej do tworzenia przekazow komunikacyjnych
w instytucji oraz wykorzystywanych technik.

Wyszukiwanie zrédet informacji i selekcja informacji na potrzeby realizacji projektow
komunikacyjnych w instytucji.

Zaawansowana znajomos$¢ wykorzystywania infrastruktury komunikacyjnej stosowanej w
instytucji przyjmujacej na praktyke (zaplecza sprzetowego, oprogramowania, kanatéw
komunikacyjnych).
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— Wykonywanie zadan merytorycznych zwigzanymi z kierunkiem studiéw i efektami uczenia sie
wskazanymi w regulaminie praktyk.

— Udziat w etapach realizacji projektu komunikacyjnego w instytucji.

Ewaluacja praktyk

— Omowienie z Uczelnianym Opiekunem Praktyk: charakteru, struktury organizacyjnej, zadan i
zasad funkcjonowania instytucji przyjmujgcej, w ktorej praktyka zostata zrealizowana, zakresu
czynnosSci wykonywanych przez pracownikow zatrudnionych w danej instytucji przyjmujacej
na praktyke, stosowanych przez nich metod, form i narzedzi pracy, zadan realizowanych przez
studenta w czasie odbywania praktyk.

— Weryfikacja zadan - celdw i efektéw praktyk zatozonych dla danej praktyki.

— Sprawdzenie Dziennikow praktyk, Wnioskéw o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych
form dziatalnosci i innej dokumentacji praktyk, w tym np. raportu czy portfolio
przygotowanych podczas realizowanych praktyk zawodowych.

5. Harmonogram odbywania praktyki:
Harmonogram odbywania praktyki student/studentka ustala z Opiekunem Praktyki zramienia
Instytucji Przyjmujgcej na praktyke.
Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
studenta/studentki.
6. Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie:
Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym
studenci/studentki opisujg zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z
wyzej wymienionymi efektami, a Opiekun Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujgcej na praktyke
potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk oraz Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk
oraz w USOSweb.
W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub umdw cywilnoprawnych,
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — staz,
wolontariat, zaliczenia praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie
praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej/ podejmowania innych form dziatalnosci, w ktorym potwierdzane jest osiggniecie
efektdw uczenia sie przez bezposredniego przetozonego studenta/studentki.

Do dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektdw uczenia sie w formie Dzienniczka praktyk lub

Whniosku o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu

dziatalnos$ci gospodarczej/podejmowania innych form dziatalnosci powinno by¢ zatgczone portfolio

dokumentujace realizacje zadan, pozwalajgcych na weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie dla
kierunku zaktadanych dla praktyki zawodowej przez Uczelnianego opiekuna praktyk.

7. Procedura realizacji praktyk przez studentéw/studentki studiow | ill stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych
okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana Woydziatu Studidw Stosowanych Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu.

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow
1. System ECTS
Zasady przypisywania punktow ECTS do przedmiotéw zostaty okreslone zgodnie z ustawg prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.
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Liczbe punktow ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studidéw
zatwierdza Senat uczelni podejmujgc stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programow studiéw na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegélnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktow musi uwzgledniac rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto 25
godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z t3 zasada przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektow uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wiasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wiasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktow ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowa szeregu czynnikéw istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi
do przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgacymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
Sredniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studidw — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposéb punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéow niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktéw ECTS uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos$¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

W programie studidw przyjmuje sie, ze liczba punktéw ECTS w wymiarze rocznym wynosi¢ powinna 60
punkow ECTS, a rdznice miedzy semestrami nie byty wieksze niz 5 punktéw, co utatwi zaliczanie semestréw
studentom decydujgcym sie w przysztosci na wyjazdy wramach programu ERASMUS Mobility. Ponadto
przyjmuje sie, ze przelicznik naktadu pracy studenta na 1 punkt ECTS wynosi 25 godzin.

Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujgcej zasady: liczba punktéw ECTS okres$lona dla
programu studidw x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiéw (suma godzin dla catosci
programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne,
godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny za prace witasng studenta). Dla studiow
stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS) nie moze by¢ mniejszy niz 50% okreslonych dla
programu studidow. Zaokraglenia punktéw ECTS dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS; w matrycy wskaznikéw
ECTS do 0,1 pkt. ECTS.

Tresci modutow:

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego Szkolenie wstepne z zakresu BHP, Rynki medialne, Filozofia komunikacji,
Wiedza o kulturze, Etyka komunikacji, Spoteczenstwo sieci, Kompetencje
przysztosci |, Kompetencje przysztosci Il, Kompetencje przysztosci lll

Moduty ksztatcenia kierunkowego Wprowadzenie do nauki o komunikowaniu, Projektowanie komunikacji,

Komunikacja w zespotach, Wprowadzenie do kultury popularnej, Praktyczne
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pisanie, Wprowadzenie do komunikacji wizualnej, Historia designu, Corporate
Identity, Komunikacja interpersonalna, Strategie komunikacyjne, Kreatywne
pisanie w internecie, Elementy psychologii spotecznej, Prawo autorskie,
Sztuczna inteligencja — wprowadzenie, Metody prezentacji osobistej,
Technologia VR, Analiza tekstdw wizerunkowych, Storyteling i story design,
Podstawy pracy z kamera i montaz, Zrédta informacji w komunikacji
wizerunkowej, Warsztaty fotografii reklamowe;j

Modut ksztatcenia jezykowego

Jezyk obcy | (jezyk angielski, jezyk niemiecki), Jezyk obcy Il (jezyk angielski,
jezyk niemiecki), Jezyk obcy IlI (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Seminarium dyplomowe I; Seminarium dyplomowe Il

Moduty praktyk specjalnosciowych

Specjalnosciowa praktyka zawodowa I; Specjalnosciowa praktyka zawodowa Il

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
PERSONAL BRANDING

Strategia marki, Marka osobista i influencing, Aktualne wyzwania rynku pracy
- tworzenie CV i portfolio, Self-branding i zarzgdzanie markg osobistg,
Zarzadzanie tozsamoscig cyfrowa, Prezentacje biznesowe, Model biznesowy w
brandingu osobistym, Obraz w kreowaniu wizerunku, Video marketing,
Warsztat copywritingu

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
DORADCA WIZERUNKU

Komunikacja wizualna, Multimedia w kreacji wizerunku, Analiza potrzeb
klienta, Wizerunek i marka organizacji, Marketing internetowy, Zarzadzanie
wizerunkiem wtasnym i klientdw, Stylizacja w kreowaniu wizerunku,
Kreowanie wizerunku instytucji (kultury), Coaching wizerunkowy, Warsztat
public relations

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
INFLUENCING | KREOWANIE
WIZERUNKU W SOCIAL MEDIACH

Marketing influencerski, Grafika w mediach spotecznosciowych, Tworzenie
contentu wideo, Social Media Marketing, Zaawansowane mechanizmy
tworzenia narracji, Influencing i popkultura, Personal branding, Media
spotecznosciowe jako przestrzen kreowania opinii publicznej, Sponsoring i
finansowanie, Warsztat planowania kampanii

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
PUBLIC RELATIONS

Teorie wptywu spotecznego, Nowoczesne narzedzia PR, Kampanie PR w
mediach cyfrowych, Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia; Badania
wizerunku marki, Produkcja mediéw cyfrowych, Media relations i publicity,
Networking i PR, Strategie budowania relacji z mediami, Techniki mediacyjne i
negocjacyjne w PR

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
KREOWANIE | REALIZACJA KAMPANII

Nowoczesne kampanie reklamowe, Aktualne trendy marketingu,
Pomiar efektywnosci kampanii, Kreowanie marki i wizerunku
przedsiebiorstwa, Planowanie strategiczne i budzetowanie,

WIZERUNKOWYCH Budowanie marki w internecie z wykorzystaniem Al, Brand Design, Obraz,
dzwiek i film w kreowaniu wizerunku; Warsztaty brandingowe, Kulturowe
zaplecze dziatan perswazyjnych

2.  Zalaczniki do programu studiow

Zatacznik 1.
Zatacznik 2.

Plany studiow

Sumaryczne wskazniki ECTS
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Wydziatk:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach - 100%
Moduly ksztalcenia podstawowego
Eﬁ' n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
2 |N1-00-RYNMED-1 Rynki medialne E 4 30 14 16 0 14 | 16
3 [N1-00-FILKOM-2 Filozofia komunikagji E 3 16 16 0 0 16
4 [N1-00-WIEKUL-2 Wiedza o kulturze [0) 3 30 14 16 0 14 | 16
5 [N1-00-ETYKOM-4 Etyka komunikacji E 2 12 12 0 0 12
6 |N1-00-SPOSIE-5 Spoteczenstwo sieci [0) 3 32 16 16 0 16 | 16
7 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 12 0 12 0 12
8 [N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci I1 ZAL 2 12 0 12 0 12
9 |N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci I1I ZAL 2 12 0 12 0 12
RAZEM:| 21 160 72 84 4 | 141 28| 4 ([30( 28| O 0 [12| 0 |12 ]| O 0 116 (16| O 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
Eﬁ' n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-WPKOM-1 Wprowadzenie do nauki o komunikowaniu E 4 20 20 0 0 20
2 [N1-00-PROKOM-1 Projektowanie komunikacji (0] 4 32 16 16 0 16 | 16
3 [N1-00-KOMZES-1 Komunikacja w zespotach [0) 3 12 0 12 0 12
4 |N1-00-WPKUPO-1 Wprowadzenie do kultury popularnej E 4 14 14 0 0 14
5 |N1-00-PRAPIS-1 Praktyczne pisanie [0) 3 20 0 20 0 20
6 |N1-00-WPKOWI-1 Wprowadzenie do komunikacji wizualnej [0) 4 32 16 16 0 16 | 16
7 |N1-00-HISDES-2 Historia designu E 3 14 14 0 0 14
8 [N1-00-CORIDE-2 Corporate Identity [0) 2 14 0 14 0 14
9 [N1-00-KOMINT-1 Komunikacja interpersonalna [0) 2 16 0 16 0 16
10 [N1-00-STRKOM-3 Strategie komunikacyjne [0) 4 28 14 14 0 14 | 14
11 |N1-00-KRPIIN-3 Kreatywne pisanie w internecie [0) 3 14 0 14 0 14
12 [N1-00-ELPSSP-4 Elementy psychologii spotecznej E 3 32 16 16 0 16 | 16
13 |N1-00-PRAAUT-6 Prawo autorskie [0) 3 18 0 18 0 18
14 |N1-00-SZINWP-4 Sztuczna inteligencja - wprowadzenie [0) 2 16 0 16 0 16
15 |N1-00-MEPROS-4 Metody prezentacji osobistej [0) 3 26 12 14 0 12 | 14
16 |N1-00-TECVR-5 Technologia VR [0) 2 14 0 14 0 14
17 |N1-00-ANTEWI-5 Analiza tekstéw wizerunkowych [0) 2 18 0 12 6 12 6
18 [N1-00-STSTDE-2 Storytelling i story design [0) 4 32 16 16 0 16 | 16
19 |N1-00-POPRKA-6 Podstawy pracy z kamerg i montaz [0) 3 16 0 16 0 16
20 |N1-00-ZRINKO-6 Zrédta informacji w komunikacji wizerunkowej [0) 2 16 0 16 0 16
21 [N1-00-WAFORE-6 Warsztaty fotografii reklamowej [0) 4 18 0 18 0 18
RAZEM:| 64| 422 |138| 278 6 |66 (8 ) 0 [30) 30| 0 | 14| 28| 0 | 28|46 | O 0 [26]| 6 0 [68]| O
Modutly dyplomowe
,{‘: ) Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-SEMD1-5 Seminarium dyplomowe I [0) 3 20 0 20 0 20
2 |N1-00-SEMD2-6 Seminarium dyplomowe II [0) 7 20 0 20 0 20
RAZEM:| 10 40 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (2] 0 0 [20] 0




Moduly ksztalcenia jezykowego

Eﬁ' n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0) 4 76 0 16 60 16 | 60
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0) 4 76 0 16 60 16 | 60
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 | 60
RAZEM:| 12 228 0 48 |[180]| O 0 0 0 0 0 0 |16 (60| O |16 | 60| O (16| 60 O 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
g a Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 gocz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) Ogot. [wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
RAZEM:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
Eﬁ' n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = Ogdét. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 [N1-00-KPRAZ1-2 Kierunkowa praktyka zawodowa I ZAL 10 250 2 10 238 2 10 | 238
2 |N1-00-KPRAZ2-3 Kierunkowa praktyka zawodowa II ZAL 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 19 480 4 20 |456| O 0 0 2 | 10 ({238 2 | 10 |218( O 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 160 72 84 4 14 | 28 4 30 [ 28 0 0 12 0 12 0 0 16 | 16 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 422 138 | 278 6 66 | 80 0 30 | 30 0 14 | 28 0 28 | 46 0 0 26 6 0 68 0
3 |Moduty dyplomowe 40 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 [Moduty ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 850 |210| 450 [(190| 80 (108| 4 | 60| 58 | 0 | 14| 56 | 60 | 40 [ 62 | 60| 16 | 78| 66 | O | 88 | O
Moduty praktyk Ogdt. | wp | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW | prak.
6 |M0du+y praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 | 238 2 10 | 218 O 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1330 192 368 360 162 160 88
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 21 6 8 2 2 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 64 24 9 7 8 4 12
3 |Moduty dyplomowe 10 0 0 0 0 3 7
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
RAZEM: 126 30 27 22 14 14 19
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 54 0 3 8 16 16 11
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




nowyZAMAR
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Kampanie wizerunkowe w social mediach

Stopien ksztalcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) Ogot. [ wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-NKREK-3 Nowoczesne kampanie reklamowe (e} 3 12 0 12 0 12
2 [N1-00-ATM-3 Aktualne trendy marketingu 0| 4 24 12 ] 12 0 12 | 12
3 [N1-00-MIWP-4 Marka i wizerunek przedsiebiorstwa (0] 4 24 12 12 0 12 | 12
4 |N1-00-WARB-5 Warsztaty brandingowe o[ 3 12 0 12 0 12
5 |N1-00-PMC-5 Produkcja mediéw cyfrowych 0] 4 24 12 12 0 12 | 12
6 [N1-00-BMAI-4 Budowanie marki w internecie z wykorzystaniem Al (warsztat) (e} 3 12 0 12 0 12
7 |N1-00-MIPR-5 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia [0} 4 24 12 12 0 12 | 12
8 [N1-00-PEK-6 Pomiar efektywnosci kampanii o | 3 12 0 12 0 12
9 |N1-00-SBR-6 Strategie budowania relacji z mediami o gl 24 12 12 0 12 | 12
10 [N1-00-TMIN-2 Techniki mediacji i negocjacji 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 35 192 72 | 120 0 0 0 0 (12 (12| 0 | 12| 24| 0 | 12| 24| 0 [ 24 (36| 0 |12 )| 24| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
5' (] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW | prak.
1 [N1-00-SPRAZ1-4 Specjalnosciowa praktyka zawodowa I ZAL [ 10 250 2 10 238 2 10 | 238
2 |N1-00-SPRAZ2-5 Specjalnosciowa praktyka zawodowa II ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 19 480 4 20 |456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (10 |238| 2 | 10 |218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 160 72 84 4 14 | 28 4 30 | 28 0 0 12 0 12 0 0 16 | 16 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 422 138 | 278 6 66 | 80 0 30 [ 30 0 14 | 28 0 28 | 46 0 0 26 6 0 68 0
3 [Moduty dyplomowe 40 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 | 180| O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 192 72 120 0 0 0 0 12 12 0 12 | 24 0 12 | 24 0 24 | 36 0 12 | 24 0
Ogélem bez praktyk 1042 (282| 570 |190( 80 |108| 4 | 72| 70 | O | 26 [ 80 | 60 | 52 | 86 | 60 | 40 |114| 66 | 12 | 112 O
192 142 166 198 220 124
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |[prak.] WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 [ 456| O 0 0 2 10 [ 238 2 10 | 218| O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 [456] O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 238 2 10 | 218 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912( 0 0 0 2 | 10 |1238| 2 | 10 |218| 2 | 10 (238 2 | 10 |218| O 0 0

OGOLEM: 2002 192 392 396 448 450 124




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 21 6 8 2 2 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 64 24 9 7 8 4 12
3 |Moduty dyplomowe 10 0 0 0 0 3 7
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 35 0 3 7 7 11 7
Ogotem bez praktyk 142 30 20 20 21 25 26
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 29 31 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zajeC e-learningowych i projektéw 190
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
2002

taczna liczba godzin w programie




nowyZAMAR
Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Zarzadzanie marka

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-MMR-3 Miejsce marki na rynku [0} 3 12 0 12 0 12
2 [N1-00-MTNA-3 Mechanizmy tworzenia narragji 0| 4 24 12 ] 12 0 12 | 12
3 |N1-00-OKW-4 Obraz w kreowaniu wizerunku (warsztat) [0} 3 12 0 12 0 12
4 [N1-00-MOP-4 Monitoring opinii 0| 4 24 12 ] 12 0 12 | 12
5 [N1-00-NNPR-2 Nowoczesne narzedzia PR (0] 3 24 12 12 0 12 | 12
6 |N1-00-OSMA-5 Osobowo$¢ marki 0 4 24 12 12 0 12 | 12
7 |N1-00-ZATC-5 Zarzadzanie tozsamoscig cyfrowa [0} 3 12 0 12 0 12
8 |N1-00-OWIP-5 Ocena wartosci i pozycji marki (warsztat) (e} 3 12 0 12 0 12
9 |N1-00-ZAWWIK-6 Zarzadzanie wizerunkiem wiasnym i klientw o gl 24 12 12 0 12 | 12
10 [N1-00-CRM-6 Customer Relations Management 0] 4 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 35 192 72| 120 | O 0 0 0 (12 (12| 0 |12 )| 24| 0 | 12| 24| 0 (12 (36| 0 | 24| 24| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
5' 2] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW | prak.
1 [N1-00-SPRAZ1-4 Specjalnosciowa praktyka zawodowa I ZAL [ 10 250 2 10 238 2 10 | 238
2 |N1-00-SPRAZ2-5 Specjalnosciowa praktyka zawodowa II ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 19 480 4 20 |456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (10 |238| 2 | 10 |218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 160 72 84 4 14 | 28 4 30 | 28 0 0 12 0 12 0 0 16 | 16 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 422 138 | 278 6 66 | 80 0 30 [ 30 0 14 | 28 0 28 | 46 0 0 26 6 0 68 0
3 [Moduty dyplomowe 40 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 (180 O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 192 72 120 0 0 0 0 12 12 0 12 | 24 0 12 | 24 0 12 | 36 0 24 | 24 0
Ogélem bez praktyk 1042 (282| 570 |190( 80 |108| 4 | 72| 70| O | 26 [ 80 | 60 | 52 | 86 | 60 | 28 |114| 66 | 24 | 112 O
192 142 166 198 208 136
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |[prak.] WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 [ 456| O 0 0 2 10 [ 238 2 10 | 218| O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 [456] O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 238 2 10 | 218 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912( 0 0 0 2 | 10 |1238| 2 | 10 |218| 2 | 10 (238 2 | 10 |218| O 0 0
OGOLEM: 2002 192 392 396 448 438 136




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 21 6 8 2 2 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 64 24 9 7 8 4 12
3 |Moduty dyplomowe 10 0 0 0 0 3 7
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 35 0 3 7 7 10 8
Ogotem bez praktyk 142 30 20 20 21 24 27
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 29 31 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zajeC e-learningowych i projektéw 190
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
2002

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Marketing eventow

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5 ] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ' sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
o | Ogot. [ wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-KOW-3 Komunikacja wizualna [0} 4 24 12 12 0 12 | 12
2 [N1-00-SPIF-3 Sponsoring i finansowanie 0| 4 24 12 ] 12 0 12 | 12
3 |N1-00-PREB-2 Prezentacje biznesowe (warsztat) (e} 3 12 0 12 0 12
4 [N1-00-ESIK-4 Eventy sportowe i kulturalne o | 3 12 0 12 0 12
5 |N1-00-ACHA-4 Akcje charytatywne 0] 3 12 0 12 0 12
6 [N1-00-KWIN-5 Kreowanie wizerunku instytucji (0] 4 24 12 12 0 12 | 12
7 [N1-00-PREP-5 Premiera produktu - techniki (0] 4 24 12 12 0 12 | 12
8 [N1-00-WEBIN-5 Webinaria - transmisje i wirtualne pokoje (warsztat) (e} 3 12 0 12 0 12
9 |N1-00-EHYB-6 Eventy hybrydowe O 4 24 12| 12 0 12 ) 12
10 [N1-00-EBR-6 Employer Branding 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 35 192 72 | 120 0 0 0 0 0 |12 0 | 24| 24| O 0 [24| 0 | 241 36| 0 | 24| 24| 0
Moduly praktyk specjalnosciowych
5' (] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW | prak.
1 [N1-00-SPRAZ1-4 Specjalnosciowa praktyka zawodowa I ZAL [ 10 250 2 10 238 2 10 | 238
2 |N1-00-SPRAZ2-5 Specjalnosciowa praktyka zawodowa II ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 19 480 4 20 [(456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 (10 |238| 2 | 10 |218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 160 72 84 4 14 | 28 4 30 | 28 0 0 12 0 12 0 0 16 | 16 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 422 138 | 278 6 66 | 80 0 30 [ 30 0 14 | 28 0 28 | 46 0 0 26 6 0 68 0
3 [Moduty dyplomowe 40 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 | 180| O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 192 72 120 0 0 0 0 0 12 0 24 | 24 0 0 24 0 24 | 36 0 24 | 24 0
Ogélem bez praktyk 1042 (282| 570 |190( 80 |108| 4 | 60| 70 (| O | 38 | 80 | 60 | 40 | 86 | 60 | 40 |114| 66 (| 24 | 112 O
192 130 178 186 220 136
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |[prak.] WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 [ 456| O 0 0 2 10 [ 238 2 10 | 218| O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 480 4 20 [456] O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 | 238 2 10 | 218 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 |912( 0 0 0 2 | 10 |1238| 2 | 10 |218| 2 | 10 (238 2 | 10 |218| O 0 0
OGOLEM: 2002 192 380 408 436 450 136




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 21 6 8 2 2 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 64 24 9 7 8 4 12
3 |Moduty dyplomowe 10 0 0 0 0 3 7
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 35 0 3 8 6 11 7
Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 25 26
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 34 26
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zajeC e-learningowych i projektéw 190
Liczba godzin praktyk w Instytucji 912
2002

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach - 100%
Moduly ksztalcenia podstawowego
) ] Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) ogot. |wyk.[ ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
2 [S1-00-RYNMED-1 Rynki medialne E 4 40 20 20 0 20 | 20
3 |S1-00-FILKOM-2 Filozofia komunikacji E 3 30 30 0 0 30
4 |S1-00-WIEKUL-2 Wiedza o kulturze 0 3 40 20 20 0 20 [ 20
5 [S1-00-ETYKOM-4 Etyka komunikagji E 2 30 30 0 0 30
6 |S1-00-SPOSIE-5 Spoteczenstwo sieci 0 3 60 30 30 0 30 | 30
7 |S1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci 1 ZAL 2 16 0 16 0 16
8 [S1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci 11 ZAL 2 16 0 16 0 16
9 |S1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci 111 ZAL 2 16 0 16 0 16
RAZEM:| 21 252 |130( 118 4 120|136 4 [50]36| O 0 [16) 0 (30| O 0 ([30/30) 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= ) Semestr
Lp Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
[y ogot. | wyk.| ¢éw. [ p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-00-WPKOM-1 Wprowadzenie do nauki o komunikowaniu E 4 32 32 0 0 32
2 |51-00-PROKOM-1 Projektowanie komunikacji 0] 4 60 30 30 0 30 | 30
3 [S1-00-KOMZES-1 Komunikacja w zespotach 0 3 30 0 30 0 30
4 |S1-00-WPKUPO-1 Wprowadzenie do kultury popularnej E 4 30 30 0 0 30
5 |S1-00-PRAPIS-1 Praktyczne pisanie 0 3 30 0 30 0 30
6 [S1-00-WPKOWI-1 Wprowadzenie do komunikagji wizualnej 0 4 50 30 20 0 30 | 20
7 |S1-00-HISDES-2 Historia designu E 3 28 28 0 0 28
8 [S1-00-CORIDE-2 Corporate Identity 0 2 18 0 18 0 18
9 [S1-00-KOMINT-1 Komunikacja interpersonalna 0 2 20 0 20 0 20
10 |S1-00-STRKOM-3 Strategie komunikacyjne 0 4 36 18 18 0 18 | 18
11|S1-00-KRPIIN-3 Kreatywne pisanie w internecie 0 3 28 0 28 0 28
12|S1-00-ELPSSP-4 Elementy psychologii spotecznej E 3 50 30 20 0 30 | 20
13 |S1-00-PRAAUT-6 Prawo autorskie 0 3 32 0 32 0 32
14151-00-SZINWP-4 Sztuczna inteligencja - wprowadzenie 0 2 20 0 20 0 20
15)S1-00-MEPROS-4 Metody prezentacji osobistej 0 3 44 24 20 0 24 | 20
16 [S1-00-TECVR-5 Technologia VR 0] 2 28 0 28 0 28
17|S1-00-ANTEWI-5 Analiza tekstow wizerunkowych 0 2 32 0 26 6 26 6
18|51-00-STSTDE-2 Storytelling i story design 0 4 50 30 20 0 30 [ 20
19|51-00-POPRKA-6 Podstawy pracy z kamerg i montaz 0 3 30 0 30 0 30
20|S1-00-ZRINKO-6 Zrédta informacji w komunikacji wizerunkowej 0 2 20 0 20 0 20
21 [S1-00-WAFORE-6 Warsztaty fotografii reklamowej 0 4 30 0 30 0 30
RAZEM:| 64 698 | 252 440 6 (122|130)| O (58 | 38| 0 (18 46| 0 |54 (60| O 0 [54)] 6 0 (112 O
Moduly dyplomowe
ﬁ L) Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S I ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
[y ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-00-SEMD1-5 Seminarium dyplomowe I 0 3 30 0 30 0 30
2 |S1-00-SEMD2-6 Seminarium dyplomowe II 0 7 30 0 30 0 30




RAZEM:] 10 |

60

| 0] 60 | o/ o] o] o] o] o] o]o|o|]o|]o|]o|]o|]o|30] 0] o0o]|3]o0]

Moduly ksztalcenia jezykowego

,{‘1' 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) ogot. |[wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 84 0 24 60 24 | 60
2 |51-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 84 0 24 60 24 | 60
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 | 60
RAZEM:| 12 252 0 72 (180 O 0 0 0 0 0 0 [24)1 60| 0O (241 60| O [24] 60| O 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
,{‘1' 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 [S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
RAZEM:( 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 [30)] 0 0 (30] 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g g Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y = Ogot. | wp | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW [prak.| WP [ EW [prak.
1 [S1-00-KPRAZ1-2 Kierunkowa praktyka zawodowa I ZAL 10 250 2 10 238 2 10 | 238
2 (S1-00-KPRAZ2-3 Kierunkowa praktyka zawodowa II ZAL 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 19 480 4 20 |456( O 0 0 2 | 10 | 238 10 | 218| O 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
) Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 252 130 | 118 4 20 | 36 4 50 | 36 0 0 16 0 30 0 0 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 698 252 | 440 6 | 122|130| O 58 | 38 0 18 | 46 0 54 | 60 0 0 54 6 0 |112| O
3 [Moduty dyplomowe 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30[ 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180| O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1322 (382| 750 (190|142(166| 4 |108| 74 | O | 18 |116( 60 | 84 |114| 60 | 30 (138| 66 | 0 |142| O
Moduly praktyk Ogot. | wp | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP [ EW [prak.| WP [ EW [prak.
6 |Moduiy praktyk kierunkowych 480 4 20 456 | 0O 0 0 2 10 | 238 2 10 | 218 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1802 312 432 424 258 234 142
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 21 6 8 2 2 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 64 24 9 7 8 4 12
3 |Moduly dyplomowe 10 0 0 0 0 3 7
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
RAZEM: 126 30 27 22 14 14 19
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 54 0 3 8 16 16 11
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Kampanie wizerunkowe w social mediach
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
ﬁ n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| cw. | p/e | wyk.]| ¢w. | p/e
1 (S1-00-NKREK-3 Nowoczesne kampanie reklamowe [0} 3 30 0 30 0 30
2 [51-00-ATM-3 Aktualne trendy marketingu 0] 4 50 20 30 0 20 | 30
3 |S1-00-MIWP-4 Marka i wizerunek przedsigbiorstwa [0} 4 50 20 30 0 20 | 30
4 |S1-00-BMAI-4 Budowanie marki w internecie z wykorzystaniem Al (warsztat) (0] 3 30 0 30 0 30
5 151-00-TMIN-2 Techniki mediacji i negocjacji (e} 3 50 20 30 0 20 | 30
6 [S1-00-WARB-5 Warsztaty brandingowe 0] 3 30 0 30 0 30
7 (s1-00-PMC-5 Produkcja mediéw cyfrowych 0] 4 50 20 30 0 20 | 30
8 |S1-00-MIPR-5 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia (0] 4 50 20 30 0 20 | 30
9 (S1-00-PEK-6 Pomiar efektywnosci kampanii (e} 3 30 0 30 0 30
10 |{S1-00-SBR-6 Strategie budowania relacji z mediami [0} 4 50 20 30 0 20 | 30
RAZEM:| 35 420 (120| 300 | O 0 0 0 |20|/ 30| 0 [20( 60| O | 20| 60| O | 40| 9| O |20 60| O
Moduty praktyk specjalnosciowych
ﬁ n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | WP | EW |[prak.] WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-00-SPRAZ1-4 Specjalnosciowa praktyka zawodowa I ZAL | 10 250 2 10 238 2 10 | 238
2 |S1-00-SPRAZ2-5 Specjalnosciowa praktyka zawodowa II ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 19 480 4 20 |456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 |238| 2 | 10 (218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogdt. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.]| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.] ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 252 130 | 118 4 20 | 36 4 50 | 36 0 0 16 0 30 0 0 30 | 30 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 698 252 | 440 6 |[122) 130 O 58 | 38 0 18 | 46 0 54 | 60 0 0 54 6 0 |112] O
3 [Moduty dyplomowe 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 420 120 | 300 0 0 0 0 20 | 30 0 20 | 60 0 20 | 60 0 40 | 90 0 20 | 60 0
Ogétem bez praktyk 1742 | 502| 1050 | 190|142 166| 4 [(128|104| O | 38 |176| 60 | 104|174 60 | 70 | 228| 66 | 20 | 202| O
312 232 274 338 364 222
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW [prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |[prak.| WP | EW | prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 | 238 2 10 | 218 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 480 4 20 | 456 O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 238 ) 2 10 [ 218( © 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912 0 0 0 2 (101238 2 | 10 218 2 | 10 (238| 2 | 10 (218]| O 0 0
OGOLEM: 2702 312 482 504 588 594 222




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 21 6 8 2 2 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 64 24 9 7 8 4 12
3 |Moduty dyplomowe 10 0 0 0 0 3 7
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 35 0 3 7 7 11 7
Ogobtem bez praktyk 142 30 20 20 21 25 26
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 29 31 34 26

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 190

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2702




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Zarzadzanie marka

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
5 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 (S1-00-MMR-3 Miejsce marki na rynku [0} 3 30 0 30 0 30
2 [51-00-MTNA-3 Mechanizmy tworzenia narracji 0] 4 50 20 30 0 20 [ 30
3 [S1-00-OKW-4 Obraz w kreowaniu wizerunku (warsztat) (0] 3 30 0 30 0 30
4 |51-00-MOP-4 Monitoring opinii (0] 4 50 20 30 0 20 | 30
5 |51-00-NNPR-2 Nowoczesne narzgdzia PR (e} 3 50 20 30 0 20 30
6 |S1-00-OSMA-5 Osobowos$¢ marki [0} 4 50 20 30 0 20 | 30
7 |S1-00-ZATC-5 Zarzadzanie tozsamoscig cyfrowg 0] 3 30 0 30 0 30
8 |S1-00-OWIP-5 Ocena wartosci i pozycji marki (warsztat) [0} 3 30 0 30 0 30
9 (51-00-ZAWWIK-6 Zarzadzanie wizerunkiem wtasnym i klientéw (e} 4 50 20 30 0 20 | 30
10 |S1-00-CRM-6 Customer Relations Management [0} 4 50 20 30 0 20 | 30
RAZEM:| 35 420 (120| 300 | O 0 0 0 20 | 30| 0 | 20| 60| O [ 20( 60| O | 20| 9 | 0 |40 60| O
Moduty praktyk specjalnosciowych
5 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | WP | EW |[prak.] WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.
1 |S1-00-SPRAZ1-4 Specjalnosciowa praktyka zawodowa I ZAL | 10 250 2 10 238 2 10 | 238
2 |S1-00-SPRAZ2-5 Specjalnosciowa praktyka zawodowa II ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 19 480 4 20 |456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 |238| 2 | 10 |218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 252 130 | 118 4 20 | 36 4 50 36 0 0 16 0 30 0 0 30 [ 30 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 698 252 | 440 6 122130 O 58 38 0 18 | 46 0 54 | 60 0 0 54 6 0 [112] O
3 |Moduty dyplomowe 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 420 120 | 300 0 0 0 0 20 30 0 20 | 60 0 20 | 60 0 20 | 90 0 40 | 60 0
Ogétem bez praktyk 1742 | 502| 1050 | 190| 142)| 166| 4 128 (104 O | 38 (176| 60 | 104|174 60 | 50 | 228| 66 | 40 [ 202| 0
312 232 274 338 344 242
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW [prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [ prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 | 238 | 2 10 | 218 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 480 4 20 | 456 O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 238 2 10 | 218 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912 0 0 0 2 10 |238| 2 | 10 |218| 2 | 10 [238( 2 | 10 (218 O 0 0
OGOLEM: 2702 312 482 504 588 574 242




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 21 6 8 2 2 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 64 24 9 7 8 4 12
3 |Moduty dyplomowe 10 0 0 0 0 3 7
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 35 0 3 7 7 10 8
Ogobtem bez praktyk 142 30 20 20 21 24 27
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 29 31 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 190

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2702




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Marketing eventow

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
5 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk. [ ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 |S1-00-KOW-3 Komunikacja wizualna (0] 4 50 20 30 0 20 [ 30
2 |S1-00-SPIF-3 Sponsoring i finansowanie 0] 4 50 20 30 0 20 | 30
3 [S1-00-PREB-2 Prezentacje biznesowe (warsztat) (0] 3 30 0 30 0 30
4 (51-00-ESIK-4 Eventy sportowe i kulturalne [0} 3 30 0 30 0 30
5 |51-00-ACHA-4 Akcje charytatywne (e} 3 30 0 30 0 30
6 |S1-00-KWIN-5 Kreowanie wizerunku instytucji [0} 4 50 20 30 0 20 | 30
7 ($1-00-PREP-5 Premiera produktu - techniki 0] 4 50 20 30 0 20 [ 30
8 |S1-00-WEBIN-5 Webinaria - transmisje i wirtualne pokoje (warsztat) [0} 3 30 0 30 0 30
9 (S1-00-EHYB-6 Eventy hybrydowe (e} 4 50 20 30 0 20 | 30
10|S1-00-EBR-6 Employer Branding (6] 3 50 20 30 0 20 | 30
RAZEM:| 35 420 | 120| 300 0 0 0 0 0 30| 0 40| 60| O 0O (60| O | 40| 9 ) 0 |40]| 60| O
Moduty praktyk specjalnosciowych
5 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. | WP | EW |[prak.] WP | EW |prak.] WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.
1 |S1-00-SPRAZ1-4 Specjalnosciowa praktyka zawodowa I ZAL | 10 250 2 10 238 2 10 | 238
2 |S1-00-SPRAZ2-5 Specjalnosciowa praktyka zawodowa II ZAL| 9 230 2 10 218 2 10 | 218
RAZEM:| 19 480 4 20 |456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 | 10 |238| 2 | 10 |218| O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 252 130 | 118 4 20 | 36 4 50 36 0 0 16 0 30 0 0 30 [ 30 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 698 252 | 440 6 122130 O 58 38 0 18 | 46 0 54 | 60 0 0 54 6 0 [112] O
3 |Moduty dyplomowe 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 420 120 | 300 0 0 0 0 0 30 0 40 | 60 0 0 60 0 40 | 90 0 40 | 60 0
Ogétem bez praktyk 1742 | 502| 1050 | 190| 142)| 166| 4 108 [104| O [ 58 (176| 60 | 84 |174| 60 | 70 | 228| 66 | 40 [ 202| O
312 212 294 318 364 242
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW [prak.]| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [ prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 2 10 | 238 | 2 10 | 218 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 480 4 20 [ 456| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 [ 238 2 10 | 218 | O 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 40 (912 0 0 0 2 10 |238| 2 | 10 |218| 2 | 10 |[238( 2 | 10 (218 O 0 0
OGOLEM: 2702 312 462 524 568 594 242




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 21 6 8 2 2 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 64 24 9 7 8 4 12
3 |Moduty dyplomowe 10 0 0 0 0 3 7
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego 35 0 3 8 6 11 7
Ogobtem bez praktyk 142 30 20 21 20 25 26
7 |Moduly praktyk kierunkowych 19 0 10 9 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 19 0 0 0 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 34 26

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 190

Liczba godzin praktyk w Instytucji 912

taczna liczba godzin w programie 2702




kierunek

Macierz efektéw uczenia sie

Uczelni Uniwersytet Dolnoslaski DSW we

Wroctawiu
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego 2026/2027
Moduly Moduty
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduly ksztatcenia kierunkowego ksztatcenia | PrZYgotowan|Moduly praktyk
jezykowego ia pracy kierunkowych
Jezykowego | 4 hlomowej
Stopien = ] p — =
- == ° = | < = @ - 3 = —_ =
- Symbol nasycen _ S| == - o S |z — ® 2 _ . B s |e g ol 2 >
0Pl§ KIEIIKUNKO!’YCH EFEKTOW PCZENIA SIE- efektu Symbol a -g ol=|g|8 .§ 3 é —g % % @ o E > 5 2 = 'g,, _g 5 7 g B .%A E‘g é g g ] ]
Po osiaga ia sie | charakteryst| L. el 2|E|lg|®| 8|y % 22| 5 2|2 s |(Ssl 2| 2 g1 elg [ g |lce| 8| |26/ 5|8 |55|E.~ 2|25l £ g 2. 5:
efekty uczenia sig: uczenia sig yk el s s 2|2 g| | g g3l § L8z 2|8 2| ¢ s | £ |Be|5T L |88 5| = |82 T |~n|BE|2Y x 8|22 S S S | By
dla kierunku uczenia| 3 | E | 2| 3 Zl58| 8§ E o3 2 t|eEl 2|82 8| = & S|238l8¢| 2 |58 B 2188 5 |an g_geg S EHE 2 s | S| s¢
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Slsla|lxl2g1 8| 5| 8 = |2 % |8 o] <3 < =) o © s FRELIR R T x| 8= Rlx 2|« = SR SR
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WIEDZA
absolwent zna | rozumie: 4 2 2 2 2 1 1|0 3 5 2 2 2 5 2 3 2 3 2 2 4 3 4 2 2 2 2 3 2 (1] 1] 1 1 1 4 4 4 4
reguly funkcjonowania rynkéw medialnych w Polsce i na $wiecie oraz poU W
zasady ich rozwoju w poszerzonym zakresie, réwniez w kontekscie Kw1P_wo01 PES ;NG’ 8 1 1 1 1 1 1 1 1
politycznym. -
potrzeby wizerunkowe wybranych organizacii 2 réanych sektorow| o (o) 7 1 1 P 1 1 1 1 P 1 1
rynkowych oraz otoczenia politycznego.
specyfike sztuczne] inteligencii i kierunkow jej rozwoju oraz potencial e 1o oo a N 1l N 1 N
uzytecznosci na potrzeby komunikacji wizerunkowej
v sposch zaawansowany teorie ol procesy KW1P_wo4 12 | 1|1 1)1 1] 1|1 1 1 1 1 1
takze w polityce i zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczeristwem
strategie zarzadzania wizerunkiem oraz sposoby budowania marki .o\ o o 1 11 1 P 1
uwzgledniajac jej specyfike
) 2 wizerunku i o ‘i daiatard
sposoby mo wizerunks | mortor ) i deialari y1p_wos 8 1 1 1 1 1 1 1|1
komunikacyjnych oraz zarzadzania komunikacja w sytuacji kryzysowej
sposoby wykorzystywania _mediow ciowych,
narzedzi komunikacji cyfrowej, zarzadzania treéciami w Srodowisku| KW1P_W07 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sieciowym na potrzeby ikacii wizerunkowej
reguly planowania kampani i sposoby budowania relacji z mediamil o\ oo a 1 1 1 1 1 1
specyfike réznych mediow
metody badania opinii publicznej oraz wartos¢ poznawczg danyeh| 1o oo A 1 1 1 1
uzyskanych tymi metodami
d owej, rénic w  komunikagj,
ch strategii ikacji w icie rétnych kultur i| KW1P_W10 14 111 111 1 1|1 11| 1 1 1
spoteczeristw
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi: 3 1 2 3 3|0(0|0(O0 2 4 2 3 3 2 2 4 2 4 3 2 2 2 4 2 2 2 2 2 3 o o 2 2 2 4 4 4 4
fitrowat informacje pozyskane z réanych irddet i wykorzystywac je wl 1o o) P6S_UW; 7 1 11 1l 1 1 1 1 1 1 1 1 1
celach zawodowych w zakresie komunikacji wizerunkowej P6S_UK;
PEUT
zastosowac najnowoczesniefsze narzgdza (kamera, mikrofon, Al VR ete) 1o o) P6S_UW; B N N 1l P P N 1 N 1 1
W tworzeniu kontentu medialnego P65_UK;
YUt
umiejetnie tworzye tresc, 2 uwzglednieniem grup odbiorczych | typow| 1o o P6S_UW; = 1 1 N 1l 1l PR PR R N P P N P P 1 1
mediéw P6S_UK;
ps 11
wykorzystywa¢ media spofecznosciowe jako narzedzie komunikacji dia PeS_UK
viorzvety P ! ¢ ! KW1P_UO4 |  P6S_UW; 13 |1 1)1 1] 1 1] 1|1 1 1 1 1 1
celéw wizerunkowych
PAS 110
wykorzystac umiejetnosci w  zakresie zarzadzania komunikacia w Pes_UK;
yeorzy e resie rarsadzania 12 W wip_uos P65_UO; 7 1|1 11| 1 1 1
sytuacjach kryzysowych, a takze umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej pes UL,
} o . i et | )
planowac diafania  zespolu  realizuiacego. projekty marketingowe if 10 o0 P6U_U; o 1l 1l N 1 N 1 1
wizerunkowe P6S_UU;
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kierunek

planowa¢ nowe  rozwiazania informacyjne wykorzystujac najnowsze( 1o oo P6S_UO; 4 1
technologie i ich narzedzia w celu realizacji zadarh organizacji - P6S_UU;
odezytywac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatart kierowanegol 15 g Pes_UW; 5 N N
zespotu
postugiwac sig jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu p6S UK:
Opisu  Ksztatcenia z jeni i KW1P_U09 7 3
. . A i P6S_UU;
dla kierunku wizerunkowa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do: 1 212)2(212]12]2]0 2 3 1 2
komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw i
budowania pozytywnych relacji miedzy stronami odwotujac sie do wiedzy | KWI1P_K01 | P6U_K;P6S_KK| 15 1)1 1 1 1
eksperckiej
dziatari i jnych dla potrzeb wizerunkowych
ybranych organizacji z zac iem zasad etycznych z uwzglednieniem| KW1P_K02 | P6U_K; P6S_KK| 15 1|1 1)1 1
spotecznej odpowiedzialnosci
wykazywam? e.m.panl dla r»aznarodn‘ych Ferspektvw, wartosci i kultur i KW1P_K03 P6S_KO 10 1 1 1 1 1 1
jej w procesie
poszerzania branzowej wiedzy i rozwijania dorobku zawodowego
L R e KW1P_K04 | P6U_K; P6S_KR| 20 11| 1]1 1 1 1
wykorzystujac osiagniecia naptywajace réznymi kanatami ze $wiata
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Macierz efektow uczenia sig

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie

KAMWIZ

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiow Stosowanych
KOMUNIKACJIA WIZERUNKOWA
Kampanie wizerunkowe

Stopien ksztalcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027
Moduty praktyk
specjalnosciowy Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
ch
_— Stopien g g | 0 . T |5 %
. m n n x e O =
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE i Symbol |"YEER] £ £.18 |5.|2¢% 2 2 |z |E5]C |5 |5
Po zakonczeniu studiow absolwent osiaga nastepujace uczenia si charakteryst efektu ‘6.: ‘é_i g 031 salzel 5 |9 5 ] q'j T Yl == 'g € % S
efekty uczenia sie: - < vk - ez s (X358 8 §[|EETD O R R O
dla kierunku uczenia 33 38 |eE Qg 3| 5 .g%-‘l’&’a‘:gﬂgg Eg
sie 8 |Qelg2ls%l-3 »|TE|&65|-=|°§|52Elz
e wm ez |RdSEaT S o2 EI2E|s 2|2 g 2
ERN | ER|QEBE|IZE B |8°3ElsE|le |aNs*
) S (2 | |85 2|2 |8 |88|8 |[§ |28
9] @ = a 3 < 8o D P
Q. Q o © — o +
»n n = = 2 3
N
WIEDZA 2 2 6 4 5 3 2 5 7 5 7 3 (1]
absolwent zna i rozumie:
reguty funkcjonowania rynkéw medialnych w Polsce i na $wiecie oraz PeU W:
zasady ich rozwoju w poszerzonym zakresie, rowniez w kontekscie KW1P_W01 PES TNG 3 1 1 1
politycznym. -
potrzeby wizerunkowe.wybranych organizacji z roznych sektoréw KW1P_W02 P6S_WG; 6 1 1 1 1 1 1
rynkowych oraz otoczenia politycznego. P6S_WK;
specyfike sztucznej inteligencji i kierunkdw jej rozwoju oraz potencjat jej PEU_W;
pecylike Sztuczne) Infegencil | Kerunkow jej rozwol potendallell wwip_wos | Ppes_wa; 7 1| 1 1| 1|1 1| 1
uzytecznosci na potrzeby komunikacji wizerunkowej
P6S_WK
w sposéb zaawansowany teorie komunikacji, procesy komunikacyjne PEU_W;
POSOD zaawansowany teo acll, procesy ko I kwip_wos | Pes_we; 5 1 1| 1 1| 1
takze w polityce i zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczerstwem
P6S_WK
strategle.z§rz§d.zama \{Vlzerunklem oraz sposoby budowania marki KW1P_WO5 P6S_WG; 8 1 1 1 1 1 1 1 1
uwzgledniajac jej specyfike P6S_WK
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KAMWIZ

sposoby monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci
dziatann komunikacyjnych oraz zarzadzania komunikacja w sytuacji
kryzysowej

KW1P_W06

P6S_WG;
P6S_WK

sposoby skutecznego wykorzystywania mediéw spotecznosciowych,
narzedzi komunikacji cyfrowej, zarzgdzania tresciami w Srodowisku
sieciowym na potrzeby komunikacji wizerunkowej

KW1P_W07

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

reguty planowania kampanii i sposoby budowania relacji z mediami
uwzgledniajac specyfike réznych medidow

KW1P_W08

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

metody badania opinii publicznej oraz wartos¢ poznawczg danych
uzyskanych tymi metodami

KW1P_W09

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

elementy komunikacji miedzykulturowej, réznic w komunikacji,
skutecznych strategii komunikacji w kontekscie réinych kultur i
spoteczenstw

KW1P_W10

P6S_WG;
P6S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

filtrowac informacje pozyskane z réznych zrédet i wykorzystywac je w
celach zawodowych w zakresie komunikacji wizerunkowej

KW1P_uo01

P6S_UW;
P6S_UK;

zastosowaé najnowoczesniejsze narzedzia (kamera, mikrofon, Al, VR
etc.) w tworzeniu kontentu medialnego

KW1P_U02

P6U_U;
P6S_UW;
P6S_UK;

umiejetnie tworzy¢ tresci, z uwzglednieniem grup odbiorczych i typow
mediéw

KW1P_U03

P6U_U;
P6S_UW;
P6S_UK;

wykorzystywaé media spotecznosciowe jako narzedzie komunikacji dla
celdw wizerunkowych

KW1pP_U04

P6S_UK
P6S_UW;
P6S_UO;

wykorzysta¢ umiejetnosci w zakresie zarzgdzania komunikacja w
sytuacjach  kryzysowych, a takze umiejetnos¢  komunikacji
interpersonalnej

KW1P_U05

P6S_UK;
P6S_UO;
P6S_UU;

planowac¢ dziatania zespotu realizujgcego projekty marketingowe i
wizerunkowe

KW1P_U06

P6U_U;
P6S_UU;

planowaé¢ nowe rozwigzania informacyjne wykorzystujagc najnowsze
technologie i ich narzedzia w celu realizacji zadan organizacji

KW1P_U07

P6S_UO;
P6S_UU;

odczytywac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego
zespotu

KW1P_U08

P6S_UW;

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu  Ksztatcenia  Jezykowego  z uwzglednieniem  stownictwa
specjalistycznego witasciwego dla kierunku komunikacja wizerunkowa

KW1P_U09

P6S_UK;
P6S_UU;
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KAMWIZ

KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw
i budowania pozytywnych relacji miedzy stronami odwotujac sie do
wiedzy eksperckiej

KW1P_KO01

P6U_K; P6S_KK

podejmowania dziatan komunikacyjnych dla potrzeb wizerunkowych
wybranych  organizacji z zachowaniem zasad etycznych z
uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci

KW1P_K02

P6U_K; P6S_KK

wykazywania empatii dla réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur i
uwzgledniania jej w procesie komunikacji

KW1P_KO03

P6S_KO

poszerzania branzowej wiedzy i rozwijania dorobku zawodowego
wykorzystujgc osiggniecia naptywajace réznymi kanatami ze Swiata

KW1P_K04

P6U_K; P6S_KR
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Macierz efektow uczenia sig

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie

MARKEV

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiéw Stosowanych

KOMUNIKACJIA WIZERUNKOWA

Marketing eventow

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027
Moduty praktyk
specjalnosciowy Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
ch
s ] - &
Symbol Sopen] & 2 el &2 0|2 |5 |28 5 o
. m n n = —
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE e‘;ektz Symbol asi‘;ce £ £ | 3 2 |2 SIs |8 |es&| 2| £
Po zakonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace ._ _._ | charakteryst a8 s = N 2lc |8 v Zlo =3 _|2 = S c
.. uczenia sie efektu © g © © = c|N ®©|E TN T|IB=2|lg O > ©
efekty uczenia sie: . vk . z 3 z 2 © claK|loT™ gl 3|9 F|IS S 5 beal
dla kierunku uczenia 23 335 o “lo 2|25 Sla & o it=1 X =~ -
- ‘D O HRe) © | © = = S < 14
se | gz | €z | £| 2|g=|23| S|5E|52%|2s| =z 2B
£ N £ N S = c ] Qf = = g < c a
o o el 2|8 |3 gls |§ 5= & E
() () e) c 9 <| s hudt [0 3 (I} L
& & x| 3|z ¥ |® |z E
0 2
WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2 2 6 2 6 7 6 7 5 4 7 7 0
reguty funkcjonowania rynkéw medialnych w Polsce i na $wiecie oraz PEU W
zasady ich rozwoju w poszerzonym zakresie, rowniez w kontekscie KW1P_Wo01 PES TNG 5 1 1 1 1 1
politycznym. -
potrzeby wuerunkowe.wybranych organizacji z roznych sektoréw KW1P_W02 P6S_WG; 7 1 1 1 1 1 1 1
rynkowych oraz otoczenia politycznego. P6S_WK;
specyfike sztucznej inteligencji i kierunkdw jej rozwoju oraz potencjat jej PEU_W;
pecylike sztuczne) Inteligendil | Kierunkow jej rozwol potencialell «w1p_wos P6S_WG; a4 1 1 1 1
uzytecznosci na potrzeby komunikacji wizerunkowej
P6S_WK
w sposéb zaawansowany teorie komunikacji, procesy komunikacyjne PEU_W;
POSOD zaawansowany teo acll, procesy ko YIN® kwip_wos | Pes_we; 7 1 1| 1| 1|1 1| 1
takze w polityce i zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczerstwem
P6S_WK
trategi dzani i ki by bud i ki P6S_WG;
strategie .zfarz:?l .zama \{wzerun iem oraz sposoby budowania marki KW1P_WO05 ! 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
uwzgledniajac jej specyfike P6S_WK
sposoby monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci PES WG:
dziatann komunikacyjnych oraz zarzadzania komunikacjg w sytuacjii KW1P_WO06 PGS_WK, 5 1 1 1 1 1
kryzysowej -
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MARKEV

sposoby skutecznego wykorzystywania mediéw spotecznosciowych,
narzedzi komunikacji cyfrowej, zarzgdzania tresciami w Srodowisku
sieciowym na potrzeby komunikacji wizerunkowej

KW1P_W07

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

reguty planowania kampanii i sposoby budowania relacji z mediami
uwzgledniajac specyfike réznych medidow

KW1P_W08

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

metody badania opinii publicznej oraz wartos¢ poznawczg danych
uzyskanych tymi metodami

KW1P_W09

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

elementy komunikacji miedzykulturowej, réznic w komunikacji,
skutecznych strategii komunikacji w kontekscie réinych kultur i
spoteczenstw

KW1P_W10

P6S_WG;
P6S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

filtrowac¢ informacje pozyskane z réznych zrédet i wykorzystywac je w
celach zawodowych w zakresie komunikacji wizerunkowej

KW1P_uo01

P6S_UW;
P6S_UK;

zastosowaé najnowoczesniejsze narzedzia (kamera, mikrofon, Al, VR
etc.) w tworzeniu kontentu medialnego

KW1P_U02

P6U_U;
P6S_UW;
P6S_UK;

umiejetnie tworzy¢ tresci, z uwzglednieniem grup odbiorczych i typow
mediéw

KW1P_U03

P6U_U;
P6S_UW;
P6S_UK;

wykorzystywaé media spotecznosciowe jako narzedzie komunikacji dla
celdw wizerunkowych

KW1P_U04

P6S_UK
P6S_UW;
P6S_UO;

wykorzysta¢ umiejetnosci w zakresie zarzgdzania komunikacja w
sytuacjach  kryzysowych, a takze umiejetnos¢  komunikacji
interpersonalnej

KW1P_U05

P6S_UK;
P6S_UO;
P6S_UU;

planowac¢ dziatania zespotu realizujgcego projekty marketingowe i
wizerunkowe

KW1P_U06

P6U_U;
P6S_UU;

planowaé¢ nowe rozwigzania informacyjne wykorzystujagc najnowsze
technologie i ich narzedzia w celu realizacji zadan organizacji

KW1P_U07

P6S_UO;
P6S_UU;

odczytywac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego
zespotu

KW1P_U08

P6S_UW;

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu  Ksztatcenia  Jezykowego  z uwzglednieniem  stownictwa
specjalistycznego witasciwego dla kierunku komunikacja wizerunkowa

KW1P_U09

P6S_UK;
P6S_UU;

KOMPETENCJIE SPOLECZNE

absolwent jest gotow do:
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komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich pogladéw
i budowania pozytywnych relacji miedzy stronami odwotujac sie do
wiedzy eksperckiej

KW1P_KO01

P6U_K; P6S_KK

MARKEV

podejmowania dziatan komunikacyjnych dla potrzeb wizerunkowych
wybranych  organizacji z zachowaniem zasad etycznych z
uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci

KW1P_K02

P6U_K; P6S_KK

wykazywania empatii dla réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur i
uwzgledniania jej w procesie komunikacji

KW1P_KO03

P6S_KO

poszerzania branzowej wiedzy i rozwijania dorobku zawodowego
wykorzystujac osiggniecia naptywajgce réznymi kanatami ze swiata

KW1P_K04

P6U_K; P6S_KR
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie

ZAMARK

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiow Stosowanych

KOMUNIKACJA WIZERUNKOWA
Zarzadzanie marka

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027
Moduty praktyk
specjalnosciowy Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
ch
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2 2 5 6 4 4 5 5 5 7 7 5 Y
reguty funkcjonowania rynkéw medialnych w Polsce i na $wiecie oraz PeU W:
zasady ich rozwoju w poszerzonym zakresie, rowniez w kontekscie KW1P_Wo01 PES WG 3 1 1 1
politycznym. _WG;
potrzeby wuerunkowe‘wybrtanych organizacji z rdéznych sektoréow KW1P_W02 P6S_WG; 7 1 1 1 1 1 1 1
rynkowych oraz otoczenia politycznego. P6S_WK;
specyfike sztucznej inteligencji i kierunkéw jej rozwoju oraz potencjat PEU_W;
specyliicq sziilczne) INteligendl | Herunow Jel o potendall «wip_wo3 | Pes_we; 7 1|1 1 1 1 1| 1
jej uzytecznosci na potrzeby komunikacji wizerunkowej
P6S_WK
w sposob zaawansowany teorie komunikacji, procesy komunikacyjne PEU_W;
P aawansowany teor 1cll, procesy KOMUNIKacyne, - \1p woa |  Pes_WG; 4 1| 1 1 1
takze w polityce i zwigzki pomiedzy komunikacja a spoteczeristwem
P6S_WK
strategie ‘zt.arza.ld.zama v.\/lzerunklem oraz sposoby budowania marki KW1P_WO05 P6S_WG; 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
uwzgledniajac jej specyfike P6S_WK
sposoby monitorowania wizerunku i monitorowania efektywnosci PES WG:
dziatan komunikacyjnych oraz zarzadzania komunikacjg w sytuacji| KW1P_WO06 PGS_WK, 6 1 1 1 1 1 1
kryzysowej -
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ZAMARK

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

P6U_W;
P6S_WG;
P6S_WK

P6S_WG;
P6S_WK

P6S_UW;
P6S_UK;

P6U_U;
P6S_UW;
P6S_UK;

P6U_U;
P6S_UW;
P6S_UK;

P6S_UK
P6S_UW;
P6S_UO;

P6S_UK;
P6S_UO;
P6S_UU;

P6U_U;
P6S_UU;

P6S_UO;
P6S_UU;

P6S_UW;

P6S_UK;
P6S_UU;

sposoby skutecznego wykorzystywania mediéw spotecznosciowych,
narzedzi komunikacji cyfrowej, zarzadzania tresciami w S$rodowisku| KW1P_WO07
sieciowym na potrzeby komunikacji wizerunkowej
reguty ple.m.owanla k.ampallrm i sposo.b'y budowania relacji z mediami KW1P WO8
uwzgledniajac specyfike réznych medidow -
metody badanl.a opinii p}JbIlczneJ oraz wartos¢ poznawcza danych KW1P W09
uzyskanych tymi metodami -
elementy komunikacji miedzykulturowej, réinic w komunikacji,
skutecznych strategii komunikacji w kontekscie rézinych kultur i KW1P_W10
spoteczenstw
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
filtrowac¢ informacje pozyskane z réznych zrédet i wykorzystywac je w
. S . KW1P_uU01

celach zawodowych w zakresie komunikacji wizerunkowej -
zastosowacd namowoczesmejszg narzedzia (kamera, mikrofon, Al, VR KW1P U02
etc.) w tworzeniu kontentu medialnego -
uml(e.Jfgtnle tworzy¢ tresci, z uwzglednieniem grup odbiorczych i typédw KW1P U03
mediéw -
wylforzyétywac media spotecznosciowe jako narzedzie komunikacji dla KW1P UO4
celéw wizerunkowych -
wykorzysta¢ umiejetnosci w zakresie zarzadzania komunikacja w
sytuacjach  kryzysowych, a takze umiejetnos¢ komunikacji| KW1P_U05
interpersonalnej
pl.amowac dziatania zespotu realizujgcego projekty marketingowe i KW1P U0G
wizerunkowe -
planowaé¢ nowe rozwigzania informacyjne wykorzystujac najnowsze

Lo . T ) o KW1P_U07
technologie i ich narzedzia w celu realizacji zadan organizacji -
odczytywac analizy rynkowe w celu optymalizacji dziatan kierowanego KW1P UOS
zespotu -
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu  Ksztatcenia Jezykowego z uwzglednieniem stownictwa| KW1P_U09
specjalistycznego witasciwego dla kierunku komunikacja wizerunkowa

KOMPETENCIE SPOLECZNE

absolwent jest gotow do:
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komunikacji interpersonalnej, precyzyjnego wyrazania swoich
pogladéw i budowania pozytywnych relacji miedzy stronami odwotujac
sie do wiedzy eksperckiej

KW1P_KO01

P6U_K; P6S_KK

ZAMARK

podejmowania dziatarn komunikacyjnych dla potrzeb wizerunkowych
wybranych organizacji z zachowaniem zasad etycznych z
uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci

KW1P_K02

P6U_K; P6S_KK

wykazywania empatii dla réznorodnych perspektyw, wartosci i kultur i
uwzgledniania jej w procesie komunikacji

KW1P_KO03

P6S_KO

poszerzania branzowej wiedzy i rozwijania dorobku zawodowego
wykorzystujac osiggniecia naptywajgce réznymi kanatami ze swiata

KW1P_K04

P6U_K; P6S_KR
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Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Komunikacja wizerunkowa

Kampanie wizerunkowe

pierwszy

praktyczny

niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2026/2027
SUMA W % 40,0% | 4,1% | 56,0% 77,4% 36,7% | 10,4% | 91,1% | 5,6% | 100,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,0 7,4 100,8 139,4 66,0 18,7 | 164,0 | 10,0 180,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ~ S
aktywnos¢ £ S
: . 39 o} x '
£ niewymagajqcq hadiye] g = - dyscyplina
. 2 udziatu s @ S5 | wiodaca
N 4 £ nauczyciela g 2 o3 3 Ec
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 3] i i = y - S © ENG e &S s
= W | ogdt. | wyk. | ¢w. | p/e S akademickiego = a £ < > ]
u o = 2 9 = o c
@ 4 > = = N N ©
o © (=8 2 [N S e — =
= o | S q 2| & | 85 o g
2 £ | 8¢ g8 S | & |282%
= 2 g o9 : < =3 S9 T
] © 5 > = © = @
o 8 3 £ 2 c EB E
o 18" N T g8
s 3
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 04| 0| 0] 4 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2 0,0
2 |N1-00-RYNMED-1 Rynki medialne E 4 [32|16]16] 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 2,0 2,0 4,0
3 |N1-00-FILKOM-2 Filozofia komunikacji E 3 (1616|010 0,6 0,0 2,4 0,0 0,6 3,0 3,0
4 [N1-00-WIEKUL-2 Wiedza o kulturze 0 3 (30]|14|16]0 1,2 0,0 1,8 1,6 0,6 3,0 3,0
5 |N1-00-ETYKOM-4 Etyka komunikacji E 2 (12112 0] 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 1,0 1,0 2,0
6 |N1-00-SPOSIE-5 Spoteczenstwo sieci 0 3 (32|16]16]0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 2,0 1,0 3,0
7 |N1-00-KOMPRZY1-1 Kompetencje przysztosci I ZAL 2 (121 0]12] 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0
8 |N1-00-KOMPRZY2-2 Kompetencje przysztosci II1 ZAL 2 (121 0]12]0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0
9 [N1-00-KOMPRZY3-3 Kompetencje przysztosci II1 ZAL 2 (121 0]12] 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 [N1-00-wSTKOM-1 Wprowadzenie do nauki o komunikowaniu E | 4 | 20 | 20 | 0 | 0 | 0,8 0,0 | 3,2 0,0 | 0,8 | 4,0 4,0




2 |N1-00-PROKOM-1 Projektowanie komunikacji 0 4 32116 | 16| 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 4,0 4,0
3 |N1-00-KOMZES-1 Komunikacja w zespotach 0 3 12 0 121 0 0,5 0,0 2,5 3,0 0,0 3,0 3,0
4 [N1-00-WPKUPO-1 Wprowadzenie do kultury popularnej E 4 14 | 14 0 0 0,6 0,0 34 0,0 0,6 4,0 4,0
5 |N1-00-PRAPIS-1 Praktyczne pisanie (0] 3 120 0]201] 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 3,0
6 |N1-00-WPKOWI-1 Wprowadzenie do komunikacji wizualnej 0 4 | 32]116]16] 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 4,0 4,0
7 |N1-00-HISDES-2 Historia designu E 3 14 | 14 0 0 0,6 0,0 2,4 0,0 0,6 3,0 3,0
8 |N1-00-CORIDE-2 Corporate Identity 0 2 |14 0140 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0
9 |N1-00-KOMINT-1 Komunikacja interpersonalna 0 2 16 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0
10 [N1-00-STRKOM-3 Strategie komunikacyjne 0 4 281 14| 14| 0 1,1 0,0 2,9 2,1 0,6 4,0 4,0
11 |N1-00-KRPIIN-3 Kreatywne pisanie w internecie 0 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 3,0
12 [N1-00-ELPSSP-4 Elementy psychologii spotecznej E 3 32116 | 16| 0 1,3 0,0 1,7 1,5 0,6 3,0 3,0
13 [N1-00-PRAAUT-6 Prawo autorskie 0 3 118| 0 18| 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 3,0
14 |[N1-00-SZINWP-4 Sztuczna inteligencja - wprowadzenie 0 2 16 0 16| 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0
15 [N1-00-MEPROS-4 Metody prezentacji osobistej 0 3 26| 12114 | 0 1,0 0,0 2,0 1,7 0,5 3,0 3,0
16 [N1-00-TECVR-5 Technologia VR 0 2 (141 0140 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0
17 |N1-00-ANTEWI-5 Analiza tekstow wizerunkowych 0 2 12 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0
18 [N1-00-STSTDE-6 Storyteling i story design 0 4 [32|16]16] 0 1,3 0,0 2,7 2,0 0,6 4,0 4,0
19 |[N1-00-POPRKA-6 Podstawy pracy z kamerg i montaz 0 3 16 0 16| 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 3,0
20 N1-00-ZRINKO-6 Zr.c')dJra informacji w komunikacji 0 2 161 o 16| o 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0
wizerunkowej
21 |N1-00-WAFORE-6 Warsztaty fotografii reklamowej 0 4 18 0 18 0 0,7 0,0 3,3 4,0 0,0 4,0 4,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [N1-...-SEMD1-5 Seminarium dyplomowe I 0 3 20 0 201 O 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 3,0
2 |N1-...-SEMD2-6 Seminarium dyplomowe II 0 7 20 0 201 O 0,8 0,0 6,2 7,0 7,0 7,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
p |N1-00-JEZOBCL-3 :}?é;kle‘;ilc)y I Gezyk angielski, jezyk 0 4 76| 0l16|60| 06 | 24 | 1,0 4,0 40 | 24 | 40 4,0
o [N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obey II (ezyk angielski, jezyk 0 4 76| 0l16|60| 06 | 24 | 1,0 4,0 40 | 24 | 40 4,0
niemiecki)
3 [N1-00-JEZOBC3-5 :}?é;kle‘;ilc)y IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 (76| 0l16|e0| 0