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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Pedagogika specjalna

1. Poziom studidw: jednolite studia magisterskie

2. Forma studidw:  stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny: psychologia
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Pedagogika 275 89

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. Psychologia 35 11

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

x TAK [INIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych?

O nauczyciel praktycznej nauki zawodu 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . ... ..o oot

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

x nauczyciel pedagog specjalny

x nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Program studidow zostat opracowany na podstawie przepisdw okreslonych w:

—Ustawy 2.0 — ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz.U.
z 2018 roku, poz.1668 z pdzn. zm.);

—Ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 3 lipca
2018 roku (Dz.U. z 2018 roku, poz.1669);

—Art. 29 ustawy z dn. 12 maja 2022 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 roku, poz. 1116); rozporzadzenia MEIN z dnia 11 pazdziernika
2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U.
z 2022 roku, poz.2202);

—Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U.
z 2018 roku, poz. 2218);

—Rozporzadzenia MNiSW z dnia z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (Dz. U. z 2018
roku, poz. 1861) i rozporzadzenia MNiSW z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019 roku, poz.
1450);

—Rozporzadzenia MEN z dn. 9 sierpnia 2017 r. ws. zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.
z 2017 roku, poz. 1591);

—Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102); rozporzadzenia MEN
zdnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1578);

—Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. p0z.2102);

—Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkéow organizowania ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1652);

—Rozporzadzenia MEIN z dn. 22 lipca 2022 w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologéw,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. z 2022 roku, poz.
1610).
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Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia sie kierunku pedagogika specjalna jednolite studia
magisterskie profil praktyczny

Symbol
efektu OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
uczenia sig Po zakonczeniu studidéw jednolitych magisterskich na kierunku pedagogika specjalna,
dla kierunku profil praktyczny, absolwent osigga nastepujace efekty uczenia
pedagogika
specjalna
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
miejsce pedagogiki specjalnej w systemie nauk w ujeciu historycznym, kulturowym oraz jej
PedSpP_WO1 przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami; wspétczesne kierunki rozwoju
- pedagogiki specjalnej i jej osiggniecia, nurty i systemy; subdyscypliny pedagogiki specjalnej,
terminologie, koncepcje i teorie
zatozenia metodologii badan w pedagogice specjalnej, gtdwne orientacje badawcze (m.in. filozoficzne
PedSpP_ W02 zrédta koncepcji $Swiata spotecznego i koncepcji wiedzy), strategie i metody badan stosowanych
- w naukach  spotecznych; rozumie postulat wieloparadygmatycznosci uprawiania badan
w pedagogice specjalnej i ich etycznego wymiaru
koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne - stanowigce teoretyczne podstawy
PedSpP_W03 dziatalnosci w pedagogice specjalnej i prowadzonych w tym obszarze badan, w tym diagnostycznych
strukture i funkcje systemu edukacji specjalnej, integracyjnej i inkluzyjnej; cele, podstawy prawne,
PedSpP_ W04 organizacje i funkcjonowanie oraz metody pracy instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
- opiekuniczych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, pomocowych i terapeutycznych, ich specyfike
luwarunkowania spoteczne
wybrane socjologiczne, antropologiczne i pedagogiczne koncepcje relacji spotecznych, oddziatywan
PedSpP_WO05 | grupowych i srodowiskowych; znaczenie kontekstu interakcyjnego i kulturowego dla wspodtczesnej
praktyki pedagogicznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej
normy etyczne i dylematy wspotczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska nieréwnosci
PedSpP_WO06 spotecznej, ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz obecnosci ideologii w zyciu spotecznym;
- uwarunkowania tych proceséw i zjawisk, ich wptyw na Zycie jednostki oraz edukacje, rehabilitacje
I resocjalizacje
bezpieczenstwo i higiene pracy w wybranych instytucjach: edukacyjnych, wychowawczych,
PedspP_ W07 opiekunczych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, pomocowych i terapeutycznych; rozumie
- konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

samodzielnie postugiwac sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi w zakresie analizowania motywéw
PedSpP_UO1 | iwzordow zachowan uczestnikdw ztozonych sytuacji pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych oraz identyfikowania rodzajow wiezi spotecznych i rzgdzacych nimi prawidtowosci

wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki specjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin
Pedspp_U02 w celu analizy ztozonych probleméw pedagogicznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, a takze
- diagnozowania, projektowania i przewidywania skutkéw konkretnych dziatan
pedagogicznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych na prezentowanych przyktadach lub wtasnej

dziatalnosci

samodzielnie zdobywa¢ i przetwarza¢ wiedze, dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu rozwigzania
konkretnych problemédw edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, korzystajac z roéinych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym), samodzielnie
formutowac wnioski i zaprezentowac wyniki badan z wykorzystaniem ICT

PedSpP_U03

korzysta¢ z réinych kanatéw i technik komunikacyjnych, sprawnie postugiwaé sie jezykiem
PedSpP_U04 | specjalistycznym —w mowie i w pi$mie oraz efektywnie porozumiewac sig z osobami pochodzacymi
z réznych srodowisk i prowadzi¢ debate

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

PedSpP_U05 . . . - . . "
oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii
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Tabela 2. Odniesienia efektéw kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji
uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw

uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol efektu , . L . . .
L. Po zakoniczeniu studiéw jednolitych magisterskich Symbol
:r:i?:::fku na kierunku pedagogika specjalna, profil praktyczny, charakterystyk
absolwent osigga nastepujgce efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
miejsce pedagogiki specjalnej w systemie nauk w ujeciu historycznym, kulturowym
PedSpP_WO1 oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami; P7U_W
- wspotczesne kierunki rozwoju pedagogiki specjalnej i jej osiggniecia, nurty P7S_WG
i systemy; subdyscypliny pedagogiki specjalnej, terminologie, koncepcje i teorie
zatozenia metodologii badan w pedagogice specjalnej, gtéwne orientacje
badawcze (m.in. filozoficzne Zrédta koncepcji Swiata spotecznego i koncepcji
PedSpP_W02 wiedzy), strategie i metody badan stosowanych w naukach spotecznych; rozumie P7S_WG

postulat wieloparadygmatycznosci uprawiania badan w pedagogice specjalnejiich
etycznego wymiaru

koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne — stanowigce
PedSpP_W03 teoretyczne podstawy dziatalnosci w pedagogice specjalneji prowadzonych w tym P7S_WG
obszarze badan, w tym diagnostycznych

strukture i funkcje systemu edukacji specjalnej, integracyjnej i inkluzyjnej; cele,

P7U_W
odstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie oraz metod racy instytucji -
PedSpP_W04 P .y P & 1 ) ,J - . v e .y. y ) P7S_WG
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych,

pomocowych i terapeutycznych, ich specyfike i uwarunkowania spoteczne P75_WK

wybrane socjologiczne, antropologiczne i pedagogiczne koncepcje relacji
PedSpP_WO5 spotecznych, oddziatywan grupowych i srodowiskowych; znaczenie kontekstu P7U_W

- interakcyjnego i kulturowego dla wspotczesnej praktyki pedagogicznej, P7S_WK

rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej

normy etyczne i dylematy wspodtczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji,

zjawiska nieréwnosci spotecznej, ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz P7U_W
PedSpP_WO06 - L . e

obecnosci ideologii w zyciu spotecznym; uwarunkowania tych procesow i zjawisk, P7S_WK

ich wptyw na zycie jednostki oraz edukacje, rehabilitacje i resocjalizacje

bezpieczenstwo i higiene pracy w wybranych instytucjach: edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, P7S_WK
PedSpP_WO07 pomocowych i terapeutycznych; rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami

wtasnosci intelektualnej oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych form

przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

samodzielnie postugiwac sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi w zakresie

analizowania motywoéw i wzoréw zachowan uczestnikdw ztozonych sytuacji P7U_U
PedSpP_U01 pedagogicznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych oraz identyfikowania P7S_UW

rodzajéw wiezi spotecznych i rzgdzacych nimi prawidtowosci

wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki specjalnej oraz

powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemoéw pedagogicznych,

rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, a takze diagnozowania, projektowania P7U_U
PedSpP_U02 P7S_UW

i przewidywania skutkow konkretnych dziatan pedagogicznych,
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych na prezentowanych przyktadach lub wtasnej

dziatalnosci
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samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedze, dobiera¢ srodki i metody pracy
w celu rozwigzania konkretnych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,

PedSpP_U03 terapeutycznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, korzystajac z rdéinych E;;J_LLJJW
zrédet (w jezyku rodzimym i obcym), samodzielnie formutowaé wnioski -
izaprezentowac wyniki badan z wykorzystaniem ICT
korzystac z réznych kanatéw i technik komunikacyjnych, sprawnie postugiwac sie P7U_U P7S_UK

PedSpP_U04 jezykiem specjalistycznym — w mowie i w piSmie oraz efektywnie porozumiewac
sie z osobami pochodzgcymi z réznych sSrodowisk i prowadzi¢ debate
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu

PedSpP_U05 Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej P7S_UK
terminologii
samodzielnie zaplanowac i zorganizowac zadania badawcze i praktyczne zwigzane P7U_U P7S_UO

PedSpP_U06 z dziatalnoscig pedagogiczng, rehabilitacyjng, resocjalizacyjng oraz efektywnie
wspotpracowac w zespole i kierowaé pracg zespotu
samodzielnie planowaé i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie P7U_U

PedSpP_U07 iukierunkowywac innych w tym zakresie P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
dostrzegania, obserwacji i interpretacji oraz krytycznego oglgdu réznorodnych

PedSpP_KO1 zjawisk spotecznych, edukacyjnych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych P75_KK
z wykorzystaniem zréznicowanych zrodet
krytycznego uznawania wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw pedagogicznych, P7U_K

PedSpP_K02 rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych - zaréwno badawczych, jak i praktycznych P75_KK
dziatan w rdéznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, P7U_K

PedSpP_KO03 - . .
resocjalizacyjnych, w sektorze rzadowym, samorzagdowym i pozarzadowym, P75_KO

rozumie ich uwarunkowania spoteczne
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Tabela 3. Tabela odniesien efektéw kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji
uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Standardu Ksztatcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela z 2019 roku

< Odniesienie do
Symbol efektu OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW ODNIESIENIE DO STANDARDU
uczenia sie dla UCZENIA SIE KSZTALCENIA NAUCZYCIELI (2019) chara!(tery’styk
kierunku Po zakonczeniu studiéw jednolitych Po zakoriczeniu studiéw jednolitych poz!o.mow
. . . . . . . . Polskiej Ramy
pedagogika magisterskich na kierunku pedagogika magisterskich na kierunku Kwalifikacji
specjalna specjalna, profil praktyczny absolwent: pedagogika specjalna absolwent: .
(poziom 7)
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
miejsce pedagogiki specjalnej w B.2.W1.;B.2.W2,; B.2.W3.; B.2.W4,;
systemie nauk w ujeciu historycznym, C.3.W1,;C.3.W2,;D.1.W1,;D.1.W4,;
kulturowym oraz jej przedmiotowe i D.4.W1;
metodologiczne powigzania z innymi zrodta i miejsce pedagogiki specjalnej w
dyscyplinami; wspotczesne kierunki nauce oraz jej przedmiotowe i
rozwoju pedagogiki specjalnej i jej metodologiczne powigzania z
PedSpP_WO1 osia}gnieciaf nurty i syst-er-ny; . . dziedzil-wami nauk spotecznych, . P7U_W
subdyscypliny pedagogiki specjalnej, humanistycznych oraz medycznych i P7S_WG
terminologie, koncepcje i teorie nauk o zdrowiu; zakresy pedagogiki
specjalnej; koncepcje rehabilitacji,
edukacji, resocjalizacji i terapii uczniéw
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz réoznorodne
uwarunkowania tych procesow
zatozenia metodologii badan w G.W1,;G.W2,;G.W3,; G.W4.; G.W5,;
pedagogice specjalnej, gtéwne G.W6.; G.W7.; G.WS;
orientacje badawcze (m.in. filozoficzne metodologie badan naukowych
zrédta koncepcji Swiata spotecznego i stosowanych w dziedzinach nauk
koncepcji wiedzy), strategie i metody humanistycznych i nauk spotecznych, w
badan stosowanych w naukach szczegolnosci zasady projektowania i
PedSP_W02 spotecznych; rozumie postulat prowadzenia badan naukowych w P7S_WG
wieloparadygmatycznosci uprawiania zakresie pedagogiki specjalnej, oraz
badan w pedagogice specjalnej iich postulat wieloparadygmatycznosci;
etycznego wymiaru metodologiczne zatozenia i zasady oraz
etyczne normy projektowania i realizacji
badan naukowych w zakresie pedagogiki
specjalnej
PedSpP_W03 koncepcje cztowieka: filozoficzne, B.1. W1, B1. W2,; C.1.W1,; C.1.W2,; P7S_WG
psychologiczne i spoteczne - stanowigce | C.1.W4.; C2. W1,; C.2.W4.; C.3.W5,;
teoretyczne podstawy dziatalnosci w C.4.W1,; C.AW7.;C6.W1,;C.6. W2,
pedagogice specjalnejiprowadzonychw | C.6.W3.; C.6.W4.; C.6.W5.; C.6.W6.;
tym obszarze badan, w tym D.1.WS5;
diagnostycznych podstawy filozofii wychowania i
aksjologii pedagogicznej, specyfike
gtéwnych srodowisk wychowawczych i
proceséw w nich zachodzacych;
klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju
cztowieka, wychowania, uczenia sie i
nauczania lub ksztatcenia, socjalizacji
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oraz réznorodne uwarunkowania tych
proceséw

strukture i funkcje systemu edukacji
specjalnej, integracyjnej i inkluzyjnej; cele,
podstawy prawne, organizacje i
funkcjonowanie oraz metody pracy
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, pomocowych

i terapeutycznych, ich specyfike

i uwarunkowania spoteczne

B.2.W5.; B.2.W7.; B.2.W8.; B.2.W9,;
B.2.W10.; B.2.W12.; B.2.W13.; B.3.W1,
C2.W5.; W3.; C.3.W4.; C.4W2.; C.4.W4,;

C.3.W7.; C.4.W8.; C.5.W1,; C.5.W2,
C.4.W3,;C.7.W1,; D.1.W4.; D.1.W6.;
D.1.W7.;D.1.W8.; D.2.W2.; D.3.W2,;
D.3.W3,; D.3.W4,; D.3.W5.; D.3.W6.;
D.3.W7.; D.3.W8.; D.4.W4.; D.4.W6.;
D.4.W13,; D.5.W1.,; D.5.W5.; D.5.W6.;
D.5.W7.;D.5.W8.; D.6.W1.; D.6.W2.;
wspotczesne podejscie do problemow
uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i wynikajgce z niego nowe
formy edukacji, w tym integracyjna

i wigczajaca; system ksztatcenia

P7U_W

PedSpP_W04 ) i P7S_WG P75_WK
specjalnego w kontekscie systemu
ksztatcenia powszechnego; organizacje
i metodyki ksztatcenia ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w systemie integracyjnym
i wigczajacym, w szczegélnosci modele
wspotpracy pedagogow specjalnych
z nauczycielami, specjalistami, rodzicami
lub opiekunami, oraz modele
indywidualizacji lekcji, efektywne
strategie nauczania i uniwersalnego
projektowania zajeé; merytoryczne i
metodyczne podstawy prowadzenia
zaje¢ — zgodnie z wybranym zakresem
pedagogiki specjalnej

wybrane socjologiczne, antropologiczne B.1. W3,; B.1.W4.; B.2.W11.; C.2.W2,;
i pedagogiczne koncepcje relacji C.2.W3,; C.4.W2,; C.4.W3,; C.4WS5,;
spotecznych, oddziatywar grupowych | ¢ 4.we.; D.1.W2.; D.1.W3.; D.3.W1;
ﬁ s’rodowi_skowy.ch; znaczenie kontekstu D.4.W2.; D.4.W3.; D.4.W8.; D.4.W9.;
interakcyjnego i kulturowego dla

wspotczesnej praktyki pedagogiczne;j, D.4.W10; ) o )

PedSpP_WO5 rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej podstawy funkcjonowania i patologie P7U_W
aparatu mowy oraz zasady efektywnego P7S_WK
postugiwania sie narzgdem mowy;
procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz
ich prawidtowosci i zaktocenia

normy etyczne i dylematy wspdtczesnej B.2.W3.; B.2.W4.; B.2.W6.; C.2.W3,;
cywilizacji, np.: procesy globalizacji, C4.W1,;C4A.W2,;CAWS,;
zjawiska nieréwnosci spotecznej, D.4.W5.; D.4.W10.; D.4.W11.; D.4.W12;
ekonomicznej, wykluczania, zasady i normy etyczne obowigzujace

PedSpP_WO06 dyskryminacji oraz obecnosciideologii W zakr.es'!e renhabilitacji, edukacji, terapii P7U_W

o ) i resocjalizacji P7S_WK
w zyciu spotecznym; uwarunkowania
tych procesow i zjawisk, ich wptyw na
zycie jednostki oraz edukacje,
rehabilitacje i resocjalizacje
bezpieczenstwo i higiene pracy B.2.W13.; B.3.W2,; C.7.W2,; D.6.W3;
w wybranych instytucjach: zasady udzielania pierwszej pomocy;
edukacyjnych, wychowawczych, zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
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opiekuniczych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, pomocowych i

PedSpP_W07 P7S_WK
terapeutycznych; rozumie koniecznos$¢
zarzadzania zasobami wiasnosci
intelektualnej oraz zasady tworzenia i
rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
samodzielnie postugiwac sie B.1.U6.; B.1.U7.; B.2.U1,; C.3.U3,;
odpowiednimi ujgciami teoretycznymiw | C.3.U4.; C.4.U2,; D.1.U1.; D.4.U1,;
zakresie analizowania motywdéw i wzoréw| D.4.U5.; D.4.U6.; D.6.U2;
zachowan uczestnikéw ztozonych sytuacji rozpoznawad i interpretowac zjawiska
pedagogicznych, rehabilftacyjnych, . spoteczne, ukazujgc ich powigzania
resocjalizacyjnych oraz identyfikowania . . . .
rodzajow wiezi spotecznych i rzadzacych z réznymi zakresami pedagogiki
nimi prawidtowosci specjalnej, dziedzinami nauk
spotecznych, humanistycznych oraz P7U U
PedSpP_U01 medycznych i nauk o zdrowiu; P7S_EJW
wykorzystywac na podstawowym
poziomie wiedze psychologiczng i na
poziomie rozszerzonym wiedze
pedagogiczng oraz pozyskiwacé dane do
analizowania zachowan, proceséw
i zjawisk w obszarze rehabilitacji,
edukacj, terapii i resocjalizacji
wykorzystywac wiedze teoretyczng z B.1.U6.; B.1.U7.; B.2.U2.; C.2.U2,;
zakresu pedagogiki specjalnej oraz C.2.U3,;C.2.U4,; C3.U1,; C.3.U2;
powigzanych z nig dyscyplin w celu C.3.U5.;C.3.U6.; C.4.U1; D.1.U2,;
analizy z’r.oionych problie.mévsf D.4.U2.; D.4.U7;
pedagogicznych, rehabilitacyjnych, L L
resocjalizacyjnych, a takze wykorzystywac i integrowac wiedze
diagnozowania, projektowania z zakresu pedagogiki specjalnej oraz
i przewidywania skutkéw konkretnych powigzanych z nig dyscyplin naukowych
dziatan pedagogicznych, w celu analizy probleméw
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych na rehabilitacyjnych, edukacyjnych,
PedSpP_U02 prezentowanych przyktadach lub wiasnej terapeutycznych i resocjalizacyjnych; P7U_U
dziatalnosci . o ) P7S_UW
diagnozowac ztozone sytuacje
rehabilitacyjne, edukacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne,
projektowac i prowadzi¢ zajecia
z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw; wykorzystywac
aktualne koncepcje psychologiczne
i pedagogiczne w planowaniu, realizacji,
monitorowaniu i ewaluacji procesu
wychowania i nauczania uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
twdrczo korzystac z teorii dotyczgcych
rozwoju cztowieka, socjalizacji,
wychowania, nauczania-uczenia sie oraz
krytycznie je oceniaé
samodzielnie zdobywac i przetwarzaé B.1.U1.;B.1.U2.; B.3.U1,; B.3.U2,;
wiedzg, dobierac $rodki i metody pracy w | €.2.U1.; C.5.U1.; C.5.U2.; C.6.UL.;
celu rozwigzania konkretnych problemoéw C.6.U2.;C.6.U3.; C.6.U4.; C.7.U1.;
edukacyjnych, wychowawczych, C.7.U2,;D.1.U3,; D.2.U1,; D.2.U2,;
terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, korzystajac z réznych 02.U3,;D.2.U4,;D.3.U1,;D.3.U2;
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zrédet (w jezyku rodzimym i obcym);
samodzielnie formutowaé wnioski

i zaprezentowad wyniki badan

z wykorzystaniem ICT

D.3.U3,;D.3.U4,; D.4.U3.; D.4.U4.;
D.4.U8.; D.6.UL;

prowadzi¢ zajecia w grupie
zréznicowanej, indywidualizowac
zadania, dostosowywac metody i tresci
do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, oraz wykorzystywac

PedSpP_U03 zasz?dyi met?dy i'nd,ywidualnego PP77SUDL\‘IlV
projektowania zaje¢; -
wdrazaé efektywne programy
zwiekszajgce umiejetnosci poznawcze
i kompetencje spoteczne uczniéw oraz
programy poprawiajace integracje
réwiesnicza ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi; projektowac
i prowadzi¢ zajecia oraz dokonywac ich
ewaluacji — zgodnie z wybranym
zakresem pedagogiki specjalnej;
samodzielnie rozwija¢ wiedze oraz
umiejetnosci pedagogiczne
z wykorzystaniem réznych zrodet, w tym
obcojezycznych, i technologii

korzystac z réznych kanatéw i technik B.1.U3.; B.1.U4.; B.1.U5.; C.4.W2,;

komunikacyjnych, sprawnie postugiwac | C.4.w4.; C.4.W7.; C.4.W8.; D.5.U1,

sie jezykiem specjalistycznym — w mowie i D.5.U2.; D.5.U3;

V\./ pismie ora.z efektywnie p(?rozy.miewac' poprawnie postugiwa sie jezykiem

sie z osobami pochodzgcymi z réznych . . . P7U_U

PedSpP_U04 érodowisk i prowadzi¢ debate polskim oraz poprawnie i adekwatnie do P7S_UK
wieku uczniéw postugiwac sie
specjalistyczng terminologis;
postugiwac sie aparatem mowy zgodnie
z zasadami emisji gtosu

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu

PedSpP_UO05 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w P7S_UK

wyzszym stopniu w zakresie

specjalistycznej terminologii

samodzielnie zaplanowac i B.2.U3.; B.2.U4.; C.4.U4.; C.5.U3,; C.6.U3,;
zorganizowac zadania badawcze i C.6.U4.; D.3.Ul1,; D.3.U2,; D.4.U8.; D.4.U9.;
praktyczne zwigzane z dziatalnoscig D.4.U10.;D.5.U3.; D.5.U4;

PedSpP_U06 pedagogiczna, rehabilitacyjna, rozréiniéé orientacje metodologic.zne pP775UDUo

resocjalizacyjng oraz efektywnie w badanllash naukowycfll w za.kre5|e -
pedagogiki, formutowad cele i problemy
wspotpracowac w zespole i kierowac badawcze, stosowac dobdr adekwatnych
praca zespotu metod i technik, konstruowaé narzedzia
badawcze, opracowywac, prezentowaé
i interpretowac wyniki badan, wyciggaé
whioski, wskazywac kierunki dalszych
badan w obrebie wybranego zakresu
pedagogiki specjalnej; pracowac w
zespole, petnigc w nim rézne role,
podejmowac i wyznaczac zadania,
wspotpracowac z nauczycielami,
specjalistami, rodzicami i opiekunami
uczniéw; udzielaé pierwszej pomocy;
wspotpracowac z cztonkami zespotow
badawczych na kazdym etapie
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projektowania i realizacji badan
naukowych

samodzielnie planowac i realizowac¢
wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

B.1.U8.; B.1.U9.; B.2.U5.; B.2.U6.;
B.2. U7.; C.4.U3;

analizowaé wtasne dziatania
pedagogiczne, dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuricze i

rehabilitacyjne, wskazywac obszary P7U_U
PedSpP_U07 ) — N
wymagajgce modyfikacji, P75_UU
eksperymentowania i wdrazania dziatan
innowacyjnych; samodzielne rozwija¢
wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne
z wykorzystaniem réznych zrédet, w tym
obcojezycznych i technologii
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
dostrzegania, obserwacji i interpretacji B.2.K1.; C.2.K1;
oraz krytycznego ogladu réznorodnych
PedSpP_KO01 zjawisk spotecznych, edukacyjnych, P7S_KK
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych
z wykorzystaniem zréznicowanych
zrédet
krytycznego uznawania wiedzy B.1.K.2;
w rozwigzywaniu problemow dziatania na rzecz poprawy jakosci
pedagogicznych, rehabiI’itacyjnych, dziatania przedszkola, szkoty lub
PedSpP_K02 Lzzzcdj cllzzyzac;yj?gllf?&':iltf\?::rr\]sch placéwki systemu oswiaty; doceniania P7U_K
- ’ tradycji i dorobku badarn naukowych w P7S_KK
zakresie pedagogiki specjalnej oraz ich
kontynuacji i poszerzania o nowe
obszary i procedury badawcze
dziatan w réznych rodzajach struktur C.6.K3.; C.7.K1.; D.5.K1.; D.5.K2.; D.5.K3;
spofecznych iinstytucjach edukacyjnych, | budowania relacji opartej na
opiekuriczych, wychowawczych, wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
terapfeu.tycerych, rehabilitacyjnych, podmiotami procesu wychowania i
resocjalizacyjnych, w sektorze rzgdowym, . . .
samorzadowym i pozarzadowym, ksztatcenia, w tym rodzicami lub P7U K
PedSpP_KO03 rozumie ich uwarunkowania spoteczne opiekunami uczniéw, oraz wiaczania ich P7S_T<O
w dziatania sprzyjajgce efektywnosci
edukacyjnej;
komunikowania sie i wspétpracy
zotoczeniem oraz aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania edukacyjne,
rehabilitacyjne, terapeutyczne i
resocjalizacyjne; porozumiewania sie
z osobami pochodzacymi z réznych
Srodowisk i o roznej kondycji
emocjonalnej, dialogowego
rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie
szkolnej i poza nig; pracy w zespole,
petnienia w nim réznych rél oraz
wspotpracy z nauczycielami, pedagogami,
specjalistami, rodzicami lub opiekunami
ucznidéw i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej i lokalnej
inicjowania dziatan edukacyjnych, B.2.K2.; B.3.K1.; C.3.K1.; C.6.K2.; D.1.K2.;
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wychowawczych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych na
rzecz interesu publicznego, budowania
sieci wsparcia dla jednostek i grup
spotecznych oraz animowania prac nad
rozwojem uczestnikow procesow
edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych

i resocjalizacyjnych oraz wspierania ich
samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy

i umiejetnosci, myslenia i dziatania

w sposob przedsiebiorczy, a takze
inspirowania ich do dziatan na rzecz
catozyciowego uczenia sie

D.2.K1.; D.5.K1.; D.5.K2.; D.5.K3.; D.5.K4;
budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania

i ksztatcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami uczniéw, oraz wtgczania ich
w dziatania sprzyjajgce efektywnosci
edukacyjnej;

komunikowania sie i wspotpracy

z otoczeniem oraz aktywnego
uczestnictwa w grupach

i organizacjach realizujacych dziatania

P7U_K

PedSpP_K04 edukacyjne, rehabilitacyjne, P7S KO
terapeutyczne i resocjalizacyjne; -
porozumiewania sie z osobami
pochodzacymi z réznych srodowisk
i o réznej kondycji emocjonalnej,
dialogowego rozwigzywania konfliktow
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla
komunikacji w klasie szkolnej i poza nia,
rozpoznawania specyfiki Srodowiska
lokalnego i regionalnego oraz ich
wptywu na funkcjonowanie uczniéw,

a takze podejmowania wspotpracy na
rzecz dobra ucznidw i tych srodowisk
ciggtego doksztatcania sie zawodowego B.1.K.1.; B.2.K.3.; B.2.K.4.; C.2.K2,;
i rozwoju osobistego, dokonywania C.3.K2.; C.3.K3.; C.3.K4.; C.4.K1.; C.4.K2,;
samooceny swych kompetencji C.5.K1.; C.5.K2.; C.5.K3.; C.6.K1.; D.1.K1,;
i doskonalenia umiejetnosci D.2.K2.; D.3.K1.; D.4.K1.; D.4.K2;
PedSpP_KOS zawodowych, rozwigzywania dylematéw !:)osfugiwa.nia sig uni\_/versa.lnymi z,asjadami P7U_K
- etycznych zwiazanych z wiasna i cudza i normami etycznymi w dziatalnosci P75_KR
praca w zawodzie, stosowania zawodowej, kigrujac sie szacunkiem dla
. . kazdego cztowieka
optymalnych rozwigzan zgodnie
z zasadami etyki; krytycznej refleksji nad
wtasng praktyka zawodowa
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Adrianna NIZINSKA

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Doktor/adiunkt/Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych

Doktor/adiunkt/Nauczyciel akademicki/Prodziekan Instytutu

Anna ZIETY
. Studidw Spotecznych
Doktor/adiunkt/Nauczyciel akademicki/Prodziekan,
Piotr PARA Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Oceny jakosci

Ksztatcenia

Kamila PERLICEUSZ

Magister/Nauczyciel akademicki/Menadzerka kierunku
Pedagogika specjalna

Matgorzata SEKULOWICZ

Profesor/Nauczyciel akademicki/Cztonkini Rady Programowej
Kierunku

Joanna MINTA

Doktor/profesor UD DSW/Nauczyciel akademicki/Cztonkini
Senatu UD DSW oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Matgorzata OLENIACZ

Doktor/profesor UD DSW/Nauczyciel akademicki/ Cztonkini
Rady Programowej Kierunku

Agnieszka CHOJNACKA

Doktor/Nauczyciel akademicki/Cztonkini Rady Programowej
Kierunku

Agnieszka SZYMAJDA

Doktor/adiunkt/Nauczyciel akademicki/Cztonkini Rady
Programowej Kierunku

Dorota PREDKIEWICZ

Doktor/adiunkt/Nauczyciel akademicki/ Petnomocnik Rektora
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami

Dorota WROBLEWSKA-
CWENAR

Magister/Koordynatorka ds. oséb z niepetnosprawnosciami

Ewa SUCHOZEBRSKA

Magister/Koordynatorka ds. wspétpracy z otoczeniem

Marta FRONCZAK-PYDYCH

Doktor/adiunkt/ Nauczyciel akademicki/ Dyrektor Biura Karier
i Praktyk

Jakub ZBADZKI

Doktor/adiunkt/ Kierownik Biura Nauki

Dariusz MARCINIAK

Dyrektor Dziatu Administracji

Rafat GEGA

Dyrektor Dziatu Informatyzacji

Inga CIASTOWICZ-TOMCZAK

z-ca dyrektora Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktéw
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroctawiu jest akademicky uczelnig niepubliczng, utworzong jako
Dolnoslaska Szkota Wyzsza Edukacji z siedzibg we Wroctawiu i wpisang do ewidencji uczelni
niepublicznych pod numerem 118, na podstawie decyzji Ministra z dnia 30 czerwca 1997 r. w sprawie
wydania zezwolenia na utworzenie uczelni niepanistwowej. W nastepstwie rozwoju dziatalnosci
naukowej oraz uzyskania praw uniwersyteckich, decyzjg Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 kwietnia
2023 r., uczelnia funkcjonuje obecnie pod nazwg Uniwersytet Dolnoslgski DSW.

Uniwersytet konsekwentnie dazy do doskonatosci w obszarze ksztatcenia, bada naukowych oraz
upowszechniania dorobku akademickiego, promujgc innowacyjne podejscia do uczenia sie
i rozwijajgc wspodtprace badawczg na poziomie krajowym i miedzynarodowym. Réwnolegle uczelnia
realizuje ,trzecig misje”, rozumiang jako aktywne oddziatywanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze
— poprzez programy edukacyjne, projekty badawczo-rozwojowe, wdrazanie innowacji spotecznych
i technologicznych oraz wspétprace z pracodawcami, organizacjami obywatelskimi, samorzagdem
lokalnym, a takze instytucjami oswiaty i kultury. Statut uczelni zostat nadany uchwatg nr 7/7/2025

Zarzadu Pro Universitate sp. z 0.0. z dnia 22 lipca 2025 roku (https://bip.dsw.edu.pl/artykul/statut-

uniwersytetu-dolnoslaskiego-dsw).

Uniwersytet Dolnoslaski DSW opracowat strategie rozwoju, w ktérej szczegdlnie akcentowane s3
wartosci wspierajgce realizacje misji Uczelni, w tym: wspdtpraca, zaangazowanie, wiarygodnosé,
kreatywnos¢, innowacyjnosc, elastycznosé oraz otwartosé. Wartosci te stanowig fundament dziatan
projakosciowych i majg bezposrednie przetozenie na jakos¢ ksztatcenia oraz spoteczng uzytecznosc

aktywnosci uczelni (https://bip.dsw.edu.pl/artykul/strategia-uniwersytetu-dolnoslaskiego-dsw).

Wizja uczelni okreslg, ze ,,W przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng opartg na
wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”. Misjg Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW jest
bycie ,Miejscem dla Ciebie” — uczelnig przyjazna i dostepng, skoncentrowang na studencie oraz jego
rozwoju osobistym i zawodowym. Uczelnia tgczy edukacje o profilu praktycznym z rzetelng podstawg
naukowq, najlepszymi praktykami oraz nowoczesnymi technologiami dydaktycznymi, tworzac
przestrzen wspodtpracy, wzajemnego uczenia sie i wymiany doswiadczen w ramach spotecznosci
akademickiej oraz z otoczeniem spotecznym. Istotnym elementem tej koncepcji jest wtgczanie do
procesu ksztatcenia ekspertéw-praktykéw, w tym specjalistow z obszaru pedagogiki, ktorzy wnosza
aktualne doswiadczenia zawodowe i wzmacniajg praktyczny wymiar zaje¢. Réwnoczesnie, zgodnie ze
strategig uczelni, realizowana jest transformacja cyfrowa obejmujgca zaréwno proces ksztatcenia, jak

i obstuge studentéw oraz pracownikdéw — m.in. poprzez wykorzystywanie nowych technologii,
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wirtualnych laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania (w tym narzedzi
statystycznych) oraz internetowych systemdéw obstugi studenta.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich oraz
Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Niepublicznych. We wrzes$niu 2019 r. uczelnia podpisata
Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU). Z koricem marca 2021 r. (jeszcze jako
Dolnoslagska Szkota Wyzsza) zostata przyjeta do grona sygnatariuszy miedzynarodowej deklaracji
Magna Charta Universitatum, po uzyskaniu formalnego poparcia trzech uczelni europejskich.
Przystgpienie do Magna Charta Universitatum stanowi zobowigzanie do podtrzymywania i rozwijania
wartosci akademickich oraz potwierdza misje uczelni, w ktorej akcentowana jest jednos¢ wysokiej
jakosci badan naukowych i ksztatcenia realizowanego na wszystkich poziomach studiéw, przy
jednoczesnym zapewnieniu przejrzystych procedur i proceséw wspierajgcych rozwdéj spotecznosci
akademickiej.

Uniwersytet prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe oraz rozwija wspotprace dydaktyczng
w ramach projektéw krajowych i miedzynarodowych, w tym m.in.: EDITE — European Doctorate in
Teacher Education (Horyzont 2020), EU_CUL — Exploring European Cultural Heritage for fostering
academic teaching and social responsibility in Higher Education, EMPLOY — Enhancing the
employability of non-traditional students in HE, EDUPRO — Promocja uczenia sie przez cate zycie
w szkotach wyzszych poprzez wdrozenie innowacyjnych praktyk w zakresie uznawalnosci efektow
uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng (Erasmus+: Partnerstwa Strategiczne dla Szkolnictwa
Wyiszego), Wittgenstein and Democratic Politics (Harmonia 10) oraz TEACUP Project
TeacherCulturePluri (Erasmus+). Uczelnia uczestniczy réwniez w wymianach doktorantéw
| pracownikéw naukowych.

UD DSW jest cztonkiem licznych miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji, m.in.: European
Public Relations Education & Research Association, International Network for Health Workforce
Education, European Access Network, European Society for Research on the Education of Adults,
European Association of Social Anthropologists, International Digital Media and Arts Association,
Trans-Atlantic Consortium for European Union Studies & Simulations oraz Alliance of Universities for
Democracy. Uniwersytet wspotpracuje takze z uczelniami zagranicznymi, w tym m.in.: The New
School for Social Research (USA), Roskilde University (Dania), University of Warwick (Wielka
Brytania), University of Algarve (Portugalia), Stockholm University (Szwecja), Maynooth University —
National University of Ireland (Irlandia) oraz University of Seville (Hiszpania).

Uniwersytet Dolnoslgski DSW aktywnie wspotpracuje z firmami i instytucjami otoczenia biznesowego,

w tym m.in. z Business Centre Club oraz Zrzeszeniem Dolnoslaskich Pracodawcéw, tworzac trwaty
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przestrzen wymiany wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy srodowiskiem akademickim
a gospodarka.

Podstawowg formga dziatalnosci Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW jest ksztatcenie studentéw na
studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, przygotowanie absolwentéw do
wykonywania okreslonych zawodéw, ksztatcenie kadr naukowych, prowadzenie badan naukowych i
prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych, a takie upowszechnianie wiedzy, kultury i
wynikéw badan w spoteczenstwie. Uniwersytet posiada status uczelni akademickiej i od 2019 r.
uczestniczy w dziatalnosci Federacji Naukowej WSB—DSW Merito, ktérej celem jest integrowanie i
wzmacnianie potencjatu naukowego uczelni akademickich nalezgcych do Grupy Merito. W 2022 r.
ogtoszono wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021, przeprowadzonej dla
uczelni zrzeszonych w Federacji Naukowej WSB-DSW. Wkiad w uzyskane rezultaty wniesli
pracownicy badawczo-dydaktyczni Uniwersytetu Dolnoslagskiego DSW reprezentujgcy m.in.
dyscypliny: pedagogika, psychologia oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach. Wyniki ewaluacji

w poszczegdlnych dyscyplinach przedstawiono w dalszej czesci raportu w formie tabelaryczne;.

Tabela 4. Wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni zrzeszonych w Federacji Naukowej

WSB-DSW Merito

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
Ekonomia i finanse A
Jezykoznawstwo A
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach A
Nauki o zarzadzaniu i jakosci A
Pedagogika A
Nauki o bezpieczenstwie B+
Nauki o kulturze fizycznej B+
Nauki o polityce i administracji B+
Nauki socjologiczne B+
Psychologia B+

Wysokie wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, obejmujace kategorie A oraz B+
w kluczowych dyscyplinach prowadzonych w Uniwersytecie Dolnos$lgskim DSW, potwierdzity stabilny
potencjat badawczy uczelni oraz zasadnos¢ dalszego rozwoju dziatalnosci naukowej. W konsekwencji,
decyzjg Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 kwietnia 2023 r., uczelnia nabyta prawa uniwersyteckie.

Od momentu powotania (1997 r.) uczelnia prowadzita ksztatcenie na kierunkach pedagogika oraz
pedagogika specjalna (studia | stopnia), sukcesywnie rozszerzajgc oferte o kolejne kierunki, m.in.:
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, bezpieczenstwo narodowe, psychologia oraz media
kreatywne.

Uczelnia — funkcjonujgca wéwczas jako Dolnoslgska Szkota Wyzsza — uzyskata uprawnienia do

nadawania stopnia doktora w dwdéch dyscyplinach: w 2005 r. w dyscyplinie pedagogika oraz w 2010 r.
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w dyscyplinie nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej. W 2009 r. uczelnia uzyskata uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika. Do 2023 r. nadano tagcznie 144
stopnie doktora (w tym 138 w dyscyplinie pedagogika oraz 6 w dyscyplinie nauki o komunikacji
spotecznej i mediach) oraz 22 stopnie doktora habilitowanego.

Dolnoslaska Szkota Wyzsza, do 2023 roku, z powodzeniem prowadzita studia doktoranckie (2010-
2023) w dyscyplinie pedagogika oraz Szkote Doktorskg w dwdch dyscyplinach: pedagogika oraz nauki
o komunikacji spotecznej i mediach. Obecnie ksztatcenie doktoranckie realizowane jest na poziomie
Federacji Naukowej WSB—DSW Merito, ktorej Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest czescig.

Obecnie Uniwersytet Dolnoslagski DSW prowadzi 16 kierunkéw na studiach | stopnia oraz 11
kierunkéw na studiach Il stopnia, a ponadto uruchomit 4 kierunki na jednolitych studiach
magisterskich. Kierunek pedagogika specjalna byt prowadzony poczatkowo jako studia | i Il stopnia,
a nastepnie, po zmianie standardu ksztatcenia przygotowujacego do zawodu nauczyciela (zgodnie z
rozporzadzeniem MNiSW z dnia 25.07.2019) — od roku akademickiego 2019/2020 - uczelnia
prowadzi jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, zgodnie ze strategig rozwoju uczelni
(Uchwata Senatu UD DSW nr 6/2025 z dnia 14 stycznia 2025 r. - Zatgcznik 31).

Uniwersytet konsekwentnie rozwija umiedzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej
poprzez: budowanie oferty w jezyku angielskim na wszystkich poziomach ksztatcenia, wspieranie
wspotpracy zagranicznej kadry badawczej, finansowanie aktywnosci miedzynarodowej, wymiane
studentow i pracownikéw oraz tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych (aktualnie
realizujemy 24 projekty badawcze). UDDSW jest aktywnym cztonkiem miedzynarodowych organizacji
i stowarzyszen naukowych (IASE, ESREA, EUPRERA, ISCAR, UDEM, HDCA, IAVEG, TACEUSS). Uczelnia
petni role lidera i partnera w licznych projektach krajowych i miedzynarodowych finansowanych m.in.
przez NCN, NCBiR, MNiSW oraz Unie Europejskg, w tym projektach realizowanych w dyscyplinie
pedagogika i psychologia (np. w tym dotyczgcych humoru, czy zdrowia psychicznego studentow).
Uczelnia posiada bogate doswiadczenie w obszarze realizacji projektéw edukacyjnych, badawczych,
wdrozeniowych, rozwojowych i strategicznych. Prowadzi szereg prestizowych miedzynarodowych
projektéw badawczych i edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw UE (np. Horizon 2020)
| akademickich partneréw zewnetrznych, zwtaszcza uniwersytetow w USA (New School for Social
Research, State University of New York Brockport, Syracuse University). Programy transatlantyckiej
wspotpracy akademickiej to, m.in. letni program doktorancki uniwersytetu New School for Social
Research w Nowym Jorku — Democracy and Diversity Summer Institute oraz Syracuse Univerisy -
Exploring Central Europe: History, Memory and Identity Across Borders, za ktdry uczelnia otrzymata
nagrode Award for Excellence in Education Abroad Curriculum Design 2016, przyznawang przez The

Forum on Education Abroad za opracowania i realizacje akademickich kurséw dla st. studiujacych
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poza granicami swojego kraju. Jest to jedyna nagroda wreczana za jako$¢ w projektowaniu kurséw w
edukacji miedzynarodowej — prowadzonej za granicami USA. W 2012 roku UD DSW otrzymata takze
wyrdznienie za program "Experiencing the New Europe" (wspdlnie z SUNY Brockport) jako modelowy
program studiéw zagranicznych od United States National Collegiate Honors Council. W 2017 roku, za
dziatalnos¢ miedzynarodowsg, Uczelnia otrzymata tytut Ambasadora Polskiej Gospodarki w kategorii
Partner Firm Zagranicznych (nagroda przyznawana przez BCC). Flagowymi programami
miedzynarodowymi prowadzonymi obecnie w UD DSW sg: szkoty letnie “Democracy & Diversity
Institute" (D&D) wspodtorganizowane z New School for Social Research, jesienny program semestralny
"Exploring Central Europe: History, Memory and Identity Across Borders" (ECE) wspotorganizowany
z Syracuse University. W latach 2015-2025 uczelnia pozyskata srodki na rozwdj i dziatalno$¢ naukowa
w tacznej wysokosci 116 000 000 zt. Do kluczowych projektéw miedzynarodowych, a takze
krajowych, zrealizowanych i realizowanych w uczelni zaliczyé mozna m.in.:

— Anti-bias education for early childhood teachers: learning through video-coachin (E+,2024-27)
- EUropean Mental and physical health Initiative for people with severe Mental Disorders
(THCS JTC1, 2024-27), prof. dr hab. Andrzej Kiejna);

— Interactive learning game for refugee and migrANT children's inclUsion and integRAtion (E+,
2023-26);

— Integrating Language, Literacy and Subject teaching in plurilingual and pluricultural education
contexts (E+, 2024-25);

— Sustainable Environmental Education by Integrating PAC Education Into STEAM Courses (E+,
2023-25);

— European Universities as Community Leaders of the Education for Sustainable Development
(E+, 2023-25);

— Wzmacnianie internacjonalizacji studenta i edukacji (NAWA, 2023-24);

— Podniesienie jakosci obstugi studentéw zagranicznych potencjatem rozwoju DSW (NAWA,
2022-2023);

— Teaching Laboratory - A Transformative Instruction Programme for Upper Primary School
(Iceland, Lichtenstein & Norway Grants, dr hab. Stawomir Krzychata, partner badan - @stfold
University College, 2022-2024);

— Innowacyjna uczelnia - doskonalenie dziatalnosci akademickiej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju Dolnego Slgska (NCBiR 2019-2024);

— Zintegrowany Program Rozwoju DSW (NCBIR, 2018-2024);

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 19



— The Emerging New School Culture with its Potential Consequences in the Context of Distance
Learning During the COVID-19 Pandemic (NAWA, 2021-2022) - European Doctorate in
Teacher Education (Horizon2020, 2015-20);

— ESDEUS Dialogues: Unveiling ESD Practices, 2024, dr hab. P. Rudnicki, prof. UD DSW, prof. dr

hab. E. Kurantowicz, dr A. Nizinska;

— Third International Conference of the journal "Scuola Democratica" June 3-4-5-6, 2024,
University of Cagliari (Italy) Education and/for social justice; Why the Cooperation Between
Universities and Communities is Needed for the Sustainable Society? Recommendations
from the Projects EUCUL & ESDEUS, prof. dr hab. E. Kurantowicz, dr A. Nizinska;

— Third International Conference of the journal "Scuola Democratica" June 3-4-5-6, 2024,
University of Cagliari (Italy) Education and/for social justice; Playing the Sustainability Game
or Being Played? Critical Reading of Educational Policies in Sweden and Poland, prof. dr hab.
E. Kurantowicz, dr A. Nizinska;

— 14th BGL: Adult Learning and Communities ESREA Network conference Critical Learning for
Sustainable Development: Communities' and Universities' Discourses, June 12-14, 2025,
Krytyczne uczenie sie zréwnowazonego rozwoju, prof. dr hab. E. Kurantowicz, dr hab.
P. Rudnicki, prof. UD DSW;

— 14th BGL: Adult Learning and Communities ESREA Network conference Critical Learning for
Sustainable Development: Communities' and Universities' Discourses, June 12-14, 2025,
Dimitrios Papadopoulos: Swedish Local Actors in Education for Sustainable Development, dr
A. Nizinska;

— 11th ESREA Triennial Conference: September 24-27, 2025, prof. dr hab. E. Kurantowicz,
A. Fragoso, dr A. Nizinska, D. Papadopoulos, dr hab. P. Rudnicki, prof. UD DSW, Amanda Sao
Vincente: Dialogue in and through Adult Education and Learning, Dialogue between
universities and local communities for education for sustainable development (ESD). Critical
studies on collaboration pathways based on ESDEUS research** results;

— ECER 2025: Charting the Way Forward: Education, Research, Potentials and Perspectives,
September 9-12, 2025, D. Papadopoulos, dr hab. P. Rudnicki, prof. UD DSW, C. Vilhena,
A. Galimberti: Beyond Universities: Local Stakeholders and Higher Education in Education for
Sustainable Development (ESD) Across Four European Countries;

— Education & Migration in Central Europe (EMCE) seminar series: "More light on...", 2024-2026,

dr hab. P. Rudnicki, prof. UD DSW;

— CA23112 Critical perspectives on career and career guidance, 2024-2028, dr A. Bilon-Pidrko

— Wittgenstein i polityka demokratyczna, 2019-2024, dr hab. L. Rasinski, prof. UD DSW;
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— Exploring Central Europe: History, Memory, and Identity Across Borders, od 2014 — obecnie

(projekt cykliczny), dr hab. L. Rasinski, prof. UD DSW;

— Rola rodziny w radzeniu sobie z traumg wojenng przez ukrainiskie cywilne ofiary wojny 2022,
(2022-2024), dr hab. A. Senejko, prof. UD DSW;

— ,Doskonatos¢ dydaktyczna - podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu”, 2026-2029;

— The European School of the 21st Century, 2025-2028, dr B. Muszyriska;

— Kompleksowe wsparcie dla publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

specjalistycznych, dziatajgcych w wojewddztwie dolnoslgskim, 2025-2028, dr M. Oleniacz,

prof. UD DSW, dr J. Minta, prof. UD DSW, dr J. Dejnaka.

W czerwcu 2026 prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz bedzie aktywnie uczestniczy¢ w
miedzynarodowej konferencji 19TH IASE Innovations in Special Education w Bhutanie. Tytut
wystgpienia: Parents Situation of Risk of Parental Burnout.

Uniwersytet uczestniczy w programie Erasmus+, wspdtpracujagc z ponad 100 zagranicznymi
osrodkami akademickimi. Nauczyciele akademiccy z Instytutu Studiéw Spotecznych UD DSW
wyjezdzajg w ramach programu do m.in. Niemiec, Portugalii, Turcji czy Wtoch. Nawigzuje réwniez
nowe partnerstwa, jak wspodtpraca z Teacher Training College Hamelin (Niemcy). Zaprasza takze
badaczy z zagranicy na seminaria, konferencje, staze i kilkuletnie kontrakty visiting research
professor.

Uniwersytet prowadzi wtasne wydawnictwo naukowe (https://wydawnictwo.dsw.edu.pl) publikujgce

monografie oraz czasopisma (m.in. TerazZniejszos¢—Cztowiek—Edukacja, Forum Oswiatowe, Rocznik
Bezpieczeristwa Miedzynarodowego, Studia Poradoznawcze), a takze serie wydawnicze i prace
zbiorowe z obszaru nauk spotecznych, w tym pedagogiki (m.in. serie: Biblioteka Wspdtczesnej Mysli
Spotecznej, Wittgensteinowska, DISSERTATIONES PAEDAGOGICAE, Poza Kulturowqg Oczywistosciq —
Fundusz im. R. Kwasnicy, Pedagogika PLUS).

Uczelnia jest réwniez organizatorem wydarzen o zasiegu miedzynarodowym i ogdlnopolskim, w tym
konferencji oraz cyklicznych seminariow naukowych, realizowanych we wspétpracy z partnerami
instytucjonalnymi (m.in.: Konferencja SKY- prof. Philip Zimbardo, Tilda Swinton i inni (9-10.03.2023,
naukowe seminaria cykliczne: Supporting Ukrainian Youth Facing Adjusting Difficulties and Mental
Health Challenges in Germany, 2025-2026, miedzynarodowe seminaria cykliczne pt. Education
& Migration in Central Europe 2025-2026, a takze cykliczne konferencje naukowe np. Wiezi, ktore
chronig - wydarzenie organizowane ze Stowarzyszeniem Psychoedukacji i Terapii “Evolutio” oraz

z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedem Miejskiego we Wroctawiu. Aktywnosc¢ ta wspiera
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upowszechnianie wynikdw badan oraz budowanie $rodowiska akademickiego sprzyjajgcego
rozwojowi naukowemu i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW od 18 lat zajmuje czotowe miejsca wsréd uczelni niepublicznych
w wojewddztwie dolnoslgskim w Rankingu Szkét Wyzszych |, Perspektywy”. W roku 2014 uczelnia
uplasowata sie na 8 pozycji, a z kolei w edycji 2025 zajeta 12. miejsce wsrdd najlepszych uczelni

niepublicznych w Polsce (https://2025.ranking.perspektywy.pl/ranking/ranking-uczelni-

akademickich/rankingi-wg-typow/uczelnie-niepubliczne/).

Utrzymywanie stabilnej pozycji rankingowej jest wspierane przez nowoczesny model zarzadzania
oparty na klarownych procesach, konsekwentnym rozwoju kompetencji pracownikdéw oraz kulturze
wspotpracy, co umozliwia rédwnolegte wzmacnianie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej przy

zachowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia.

Czes¢ |I. Samoocena uczelni w zakresie spetfniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiagzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW

Przy formutowaniu i aktualizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna (jednolite
studia magisterskie o profilu praktycznym) uwzgledniono Strategie Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 r., misje i wizje Uczelni oraz cele polityki jakosci
ksztatcenia. Koncepcja rozwijana jest w oparciu o systematyczng analize osiggnie¢ naukowych
w dyscyplinie pedagogika jako dyscyplinie wiodacej, obowigzujgcych aktéw prawnych dotyczacych
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, a takze diagnoze
potrzeb spotecznych i oczekiwan rynku pracy w obszarze edukacji specjalnej i inkluzyjnej.

Jej realizacje zapewniajg adekwatne zasoby kadrowe i infrastrukturalne Uczelni oraz mechanizmy
biezgcej ewaluacji jakosci, obejmujgce m.in. okresowe przeglady programu studidw, analize wynikéw
ankiet studenckich, hospitacji zaje¢, ocene osiggania efektéw uczenia sie oraz rekomendacje Rady
Programowej i interesariuszy zewnetrznych.

W perspektywie strategicznej 2019-2021 wizja Uczelni zaktadata umacnianie pozycji znaczacej
uczelni akademickiej, aktywnego podmiotu Federacji Naukowej WSB-DSW, liczacej sie w krajowym
i miedzynarodowym $rodowisku badan naukowych i rozwojowych oraz stabilnego i wiarygodnego
pracodawcy. W latach 2022-2025 Uniwersytet Dolnoslgski DSW rozwijat wspoétprace w ramach
Federacji, realizowat wspdlne przedsiewziecia dydaktyczne i organizacyjne oraz przygotowywat sie do

ewaluacji dyscyplin naukowych, w tym pedagogiki.
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Wzmocnienie potencjatu dyscypliny pedagogika przejawia sie m.in. w: realizacji krajowych
i miedzynarodowych projektéw badawczych, aplikowaniu o granty badawcze, tworzeniu sieci
i zespotéw badawczych, organizowaniu wydarzen naukowych, prowadzeniu dziatalnosci wydawniczej
i publikacyjnej. Dorobek naukowy kadry stanowi merytoryczne zaplecze koncepcji ksztatcenia na
kierunku pedagogika specjalna i umozliwia wprowadzanie do programu studiéw aktualnych wynikéw
badan w obszarze pedagogiki specjalnej, edukacji wtaczajgcej, diagnozy oraz wsparcia oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Uczelnia systematycznie wzmacnia rowniez swoje zasoby dydaktyczne i infrastrukturalne, m.in.
poprzez rozwdj oferty kierunkéw, szkolenia z zakresu doskonalenia ksztatcenia zdalnego, rozwdj
zaplecza IT oraz oprogramowania wykorzystywanego w procesie dydaktycznym i badawczym.
Zgodnie z zasadami Europejskiej Karty Naukowca prowadzona jest transparentna polityka oceny
pracy nauczycieli akademickich (ocena biezgca, okresowa oraz ocena dokonywana przez studentéw),
co sprzyja systematycznemu podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna ma wyrazng orientacje na potrzeby
otoczenia spoteczno-edukacyjnego oraz systemu wsparcia 0sdéb z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Program studiow podlega systematycznym konsultacjom
w ramach prac Rady Programowej kierunku, z udziatem przedstawicieli placéwek edukacyjnych
specjalnych i integracyjnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, osrodkéw rehabilitacyjno-
terapeutycznych, organizacji pozarzgdowych oraz studentow.

Whnioski z konsultacji oraz analiza zmian legislacyjnych i organizacyjnych w systemie oswiaty
przektadajg sie na aktualizacje grup zaje¢ specjalnosciowych, modyfikacje tresci programowych oraz
doskonalenie metod ksztatcenia. Celem tych dziatan jest ksztattowanie sylwetki absolwenta
adekwatnej do aktualnych wyzwan edukacji wtgczajgcej, pracy z uczniami o zréznicowanych
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, wspdtpracy z rodzing oraz funkcjonowania w zespotach
interdyscyplinarnych.

Przyktadem zmian wynikajgcych z diagnozy potrzeb otoczenia i rekomendacji interesariuszy byto
wzmochienie grup zaje¢ dotyczacych pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze spektrum autyzmu, rozwiniecie
tresci z zakresu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), poszerzenie
zaje¢ dotyczacych komunikacji wspomagajgcej i alternatywnej (AAC) oraz zwiekszenie nacisku na
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy pedagoga specjalnego.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (akt
wykonaweczy okresla szczegétowe zasady dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) dokonano modyfikacji programu studidw na kierunku pedagogika specjalna w celu

zapewnienia zgodnosci programu ksztatcenia z aktualnym stanem prawnym oraz nowo okreslonym
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zakresem zadan pedagoga specjalnego jako odrebnego stanowiska w systemie oS$wiaty.
Rozporzadzenie to w sposdb jednoznaczny zdefiniowato zadania realizowane przez pedagoga
specjalnego w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz, co
wymagato dostosowania efektéw uczenia sie, tresci programowych oraz struktury modutow
ksztatcenia do rozszerzonego profilu kompetencyjnego absolwenta. W procesie zmian programu
studidw uwzgledniono jezyk migowy jako obligatoryjny dla wszystkich specjalnosci.

Zakres obowigzkdw pedagoga specjalnego obejmuje w szczegdlnosci rekomendowanie dyrektorowi
dziatan zapewniajgcych aktywne i petne uczestnictwo dzieci i mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty
lub placéwki, z uwzglednieniem wymogdéw dostepnosci okreslonych w przepisach odrebnych,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuzgcych rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, identyfikowanie barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i
form pracy do zréznicowanych potrzeb edukacyjnych, a takze udziat w wielospecjalistycznej ocenie
poziomu funkcjonowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym. Ponadto pedagog specjalny
realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzi zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne, uczestniczy w dziataniach w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju oraz podejmuje specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze w okreslonych typach
placowek.

W zwigzku ze zmianami przepisbw prawa oswiatowego, w szczegdlnosci z formalnym
wyodrebnieniem stanowiska pedagoga specjalnego w strukturze szkoty oraz doprecyzowaniem
zakresu jego zadan, dokonano przegladu programu studiéow pod katem jego aktualnosci i spdjnosci z
obowigzujgcymi regulacjami. Nalezy podkresli¢, ze program juz wczes$niej zapewniat realizacje
standardéw ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego; podjete
dziatania miaty tylko charakter aktualizacyjny i porzadkujacy.

W programie studiow wzmocniono akcent na zagadnienia zwigzane z diagnozg funkcjonalng,
konstruowaniem dokumentacji w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pracg w zespotach wielospecjalistycznych. Rozszerzono réwniez odniesienia do edukacji wtgczajacej,
projektowania uniwersalnego oraz zapewniania dostepnosci architektonicznej, komunikacyjnej i
cyfrowej, w tym wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz specjalistycznych
Srodkéw dydaktycznych adekwatnych do zréznicowanych potrzeb uczniéw.

Wprowadzone modyfikacje miaty charakter dostosowujgcy i porzadkujgcy, zapewniajgc petng

zgodno$¢ programu z aktualnym stanem prawnym oraz praktyka funkcjonowania pedagoga
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specjalnego w systemie oswiaty, przy zachowaniu ciggtosci i stabilnosci dotychczasowych zatozen
ksztatcenia.

Zmiany objety réwniez pogtebienie przygotowania do petnienia funkcji wspierajacej wobec
nauczycieli, w szczegélnosci w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
dostosowywania metod pracy do indywidualnych mozliwosci uczniéw oraz doboru odpowiednich
form ksztatcenia. Uporzadkowano tresci dotyczace organizacji i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkotach, a takze zagadnienia zwigzane z wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka oraz wspdtpraca z rodzing i Srodowiskiem lokalnym. Uwzgledniono
rowniez specyfike pracy pedagoga specjalnego w zrdznicowanych typach placéowek, w tym w
szkotach ogdlnodostepnych, specjalnych oraz jednostkach realizujgcych zadania opiekunczo-
wychowawcze.

Wprowadzone modyfikacje miaty charakter systemowy i wynikaty z koniecznosci zapewnienia
spéjnosci miedzy programem ksztatcenia a wprowadzeniem dodatkowego modelu funkcjonowania
stanowiska pedagoga specjalnego w systemie oswiaty. Celem zmian byto zagwarantowanie, ze
absolwent kierunku pedagogika specjalna posiada kompetencje odpowiadajgce ustawowo
okreslonym zadaniom zawodowym, jest przygotowany do pracy w warunkach edukacji wtaczajacej
oraz potrafi realizowaé¢ dziatania diagnostyczne, wspierajgce i koordynujgce zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

W pracach nad rozwojem koncepcji kierunku aktywnie uczestniczg przedstawiciele wspotpracujgcych
z Uczelnig pracodawcéw, w tym m.in.: Fundacja Promyk Storica (najwieksze we Wroctawiu centrum
diagnostyczno-terapeutyczne), Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12 dla
Niestyszacych i Stabostyszacych oraz innymi niepetnosprawnosciami we Wroctawiu (Piotr
Kondratowicz), Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10 we Wroctawiu, Zespot Szkét nr 6
(Izabela Sokotowska-Zatorska), Przedszkole Publiczne Prymusek Il (Monika Wekiera), Milickie
Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i OsdOb Niepetnosprawnych, Stowarzyszenie Pomocy Iskierka,
Stowarzyszenie Sw. Celestyna. Wspétpraca ta obejmuje udziat przedstawicieli praktyki w Radzie
Programowej Kierunku, konsultowanie zmian programowych, wspoétorganizacje wydarzen (targi
pracy, seminaria), a takze przyjmowanie studentéw na praktyki zawodowe.

Kierunek pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny) przyporzagdkowany
jest do dziedziny nauk spotecznych, w dyscyplinach: pedagogika — jako dyscyplina wiodaca (89%
punktéw ECTS) oraz psychologia — jako dyscyplina uzupetniajgca (11% punktéw ECTS).

Pedagogika (subdyscyplina pedagogika specjalna), stanowi fundament koncepcji ksztatcenia, okresla
jej cele, efekty uczenia sie oraz strukture programu studidw. To w jej obrebie lokowane sg kluczowe

tresci dotyczace diagnozy pedagogicznej, planowania i realizacji procesu edukacyjno-
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terapeutycznego, pracy wychowawczej, wspétpracy z rodzing i $rodowiskiem oraz organizacji

wsparcia dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Psychologia petni funkcje wspierajgcg, dostarczajgc wiedzy i narzedzi niezbednych w zakresie rozwoju

cztowieka, funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego oraz podstaw diagnozy funkcjonalnej

i projektowania oddziatywan wspierajgcych. Przyjete przyporzadkowanie znajduje odzwierciedlenie

w konstrukcji efektéw uczenia sie (poziom 7 PRK), strukturze modutéw ksztatcenia oraz w dorobku

naukowym kadry prowadzacej zajecia.

Koncepcja ksztatcenia znajduje odzwierciedlenie w strukturze modutowej programu studiéw, zgodnej

ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga

specjalnego. W ramach kierunku realizowane sg nastepujgce moduty zajeé wybieralnych:

1. Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng — przygotowuje do pracy
pedagogicznej i rehabilitacyjnej z dzieémi, miodziezg i osobami  dorostymi
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ze spektrum autyzmu. Obejmuje ksztatcenie
w zakresie diagnozowania trudnosci rozwojowych, planowania i realizacji dziatan edukacyjno-
terapeutycznych oraz doboru metod pracy.

2. Logopedia — obejmuje przygotowanie do diagnozowania zaburzen komunikacji jezykowej,
programowania i prowadzenia terapii logopedycznej u oséb o zrdéznicowane] etiologii
i patomechanizmie trudnosci.

3. Pedagogika leczniczo-terapeutyczna — przygotowuje do pracy z dzieé¢mi i mtodziezg z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscig ruchowg, obejmujgc diagnoze potrzeb, projektowanie
i organizowanie procesdow edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych oraz budowanie
sieci wsparcia w Srodowisku naturalnym.

Struktura modutowa odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy i zréznicowaniu Srodowisk

zatrudnienia absolwentdw, przy zachowaniu wspdlnego, pedagogicznego fundamentu

teoretycznego.

Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie absolwenta do odpowiedzialnego petnienia rdl

zawodowych i spotecznych, realizacji zadan w zréznicowanych srodowiskach edukacyjnych

i terapeutycznych, a takze do uczenia sie przez cate zycie i rozwoju wlasnej kariery zawodowej.

Partycypacja i wspotpraca studentéow i pracownikdw, praktycznosé oraz otwartos¢ na otoczenie

zawodowego rynku pracy, kreatywnos¢ w realizacji zadan, sg wartosciami przyswiecajgcymi

ksztatceniu na ocenianym kierunku. Organizacja takiego modelu ksztatcenia tgczy interesariuszy

zewnetrznych ze studentami i ma szanse owocowac w przysztosci wspdlnymi wyzwaniami, nawet po

zakorczeniu studiéw. Sciéle wigze sie to z wartoéciami wpisanymi w Strategie Uczelni, do ktérych

nalezg miedzy innymi wspotpraca, zaangazowanie, kreatywnos¢ czy otwartosc.
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Praktyczny profil jednolitych studiéw magisterskich jest ofertg edukacyjng realizujgcg misje i wizje
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW. Miedzy innymi praktyczno$¢ i akademickosé, dwa istotne
elementy modelu PUMA (Praktycznosé-Uniwersalnos¢-Masowosc¢-Akademickosc). Integracja
dziatalnosci naukowe] z praktycznoscig profilu ksztatcenia buduje jako$é dydaktyczng, pozwalajaca
wprowadza¢ do programu studidw najnowsze osiggniecia badawcze z dyscypliny pedagogika
specjalna w pragmatycznym wymiarze, zorientowanym na realne zadania zawodowe pedagoga

specjalnego.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla
kierunku

Koncepcja i program studidow na kierunku pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil
praktyczny) zapewniajg realizacje ksztatcenia, w ramach ktérego absolwent uzyskuje kwalifikacje
zawodowe oraz praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego. Koncepcja ksztatcenia ma wyraznie praktyczny charakter, a tresci programowe
dobierane sg w oparciu o: wymogi wynikajgce ze standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, aktualne potrzeby systemu edukacji, w tym rozwdj edukacji
wiaczajacej, spoteczne oczekiwania wobec pedagogéw specjalnych, diagnoze lokalnego
i regionalnego rynku pracy.

W ostatnich latach w Polsce obserwuje sie wzrost liczby ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, co jest konsekwencja m.in. zmian w diagnozowaniu trudnosci rozwojowych,
zwiekszonej swiadomosci spotecznej oraz rozwoju edukacji wtgczajgcej. W odpowiedzi na te potrzeby
ustawodawca wprowadzit m.in. obowigzek zatrudniania pedagoga specjalnego w publicznych
i niepublicznych ~ przedszkolach  oraz  szkotach  ogdélnodostepnych: podstawowych i
ponadpodstawowych. To dodatkowo zwieksza zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow
w tym obszarze.

Jednoczesnie praktycy i Srodowiska zawodowe wskazujg, ze liczba pedagogdéw specjalnych
w placéwkach nie nadgza za rosngcymi potrzebami uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, co prowadzi do niedoboréw kadrowych i przecigzenia istniejgcych specjalistéw. Takie
uwarunkowania rynkowe i spoteczne — rosngca liczba ucznidw wymagajgcych wsparcia oraz rozwaj
edukacji wigczajacej — potwierdzajg koniecznosé ksztatcenia wysokiej klasy pedagogdw specjalnych.
Zdolnych do diagnozowania ztozonych potrzeb, projektowania dostosowanych dziatan edukacyjnych
i terapeutycznych oraz pracy w zespotach interdyscyplinarnych. Ksztatcenie realizowane na kierunku
pedagogika specjalna odpowiada na te potrzeby, przygotowujgc absolwentéw do funkcjonowania

w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku edukacyjnym i spotecznym.
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Kierunek jest s$cisle powigzany z obszarami dziatalnosci zawodowej i spoteczno-gospodarczej
zwigzanymi z: edukacjg przedszkolng i szkolng, rehabilitacjg i terapig oséb z niepetnosprawnosciami,
wczesnym wspomaganiem rozwoju, wsparciem psychologiczno-pedagogicznym, dziatalnoscig
organizacji pozarzadowych i podmiotéow swiadczacych ustugi edukacyjne i terapeutyczne. Program
studiow przygotowuje do pracy w przedszkolach, szkofach, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, placéwkach rehabilitacyjno-
terapeutycznych oraz instytucjach realizujgcych zadania w zakresie edukacji witgczajgcej. Kierunek
osadzony jest w dziedzinie nauk spotecznych i opiera sie na dwdch dyscyplinach: pedagogice oraz
psychologii. Pedagogika specjalna stanowi fundament koncepcji ksztatcenia — okresla cele, efekty
uczenia sie i strukture programu. Psychologia petni funkcje wspierajgcy i pogtebiajaca, dostarczajac
wiedzy z zakresu: rozwoju poznawczego i emocjonalnego, diagnozy funkcjonalnej, zdrowia
psychicznego, interwencji kryzysowej, wsparcia psychospotecznego.

Takie potaczenie umozliwia przygotowanie absolwentdw do pracy w zespotach interdyscyplinarnych
oraz do funkcjonowania w S$rodowisku edukacyjnym, w ktérym rosnie znaczenie wsparcia
psychologicznego i profilaktyki zdrowia psychicznego.

Aktywng role w procesie potgczenia miedzy edukacjg a rynkiem pracy odgrywa Biuro Karier
i Praktyk, wspierajgce studentéw w poszukiwaniu praktyk, stazy i zatrudnienia. W roku akademickim
2024/2025 Biuro Karier i Praktyk Uniwersytetu Dolnos$lgskiego DSW podpisato 111 nowych
porozumien o wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi, natomiast w roku akademickim 2025/2026 —
88 kolejnych.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW od wielu lat aktywnie uczestniczy w srodowisku lokalnym i regionalnym
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, podejmujgc inicjatywy o charakterze edukacyjnym,
naukowym ispotecznym oraz wspdtpracujgc z organizacjami pozarzagdowymi, placéwkami
oSwiatowymi iinstytucjami wsparcia. Zaangazowanie to obejmuje m.in. wspodtorganizacje
konferencji, debat iwydarzen s$rodowiskowych, udziat ekspertow Uczelni w pracach gremiéw
doradczych oraz realizacje wspdlnych projektdw badawczo-rozwojowych. Wyrazem uznania dla tej
wieloletniej dziatalnosci byto uhonorowanie Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW nagrodg przyznang 5
grudnia 2025 r. przez Prezesa Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem we Wroctawiu, dr. Jozefa
Patkiewicza, podczas konferencji ,Pandemia osamotnienia. Samotnos¢ dzieci i dorostych osdb z
niepetnosprawnosciami”. Nagroda stanowi potwierdzenie istotnej roli Uczelni w dziataniach na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin. Dodatkowo indywidualne wyrdznienie otrzymata dr
Matgorzata Oleniacz, prof. UD DSW, w uznaniu jej zaangazowania naukowego i spotecznego w
obszarze wsparcia o0séb z niepetnosprawnosciami. Powyzisze dziatania potwierdzajg trwaty i

systemowy charakter wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wtasciwym dla
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kierunku pedagogika specjalna. Przyktadem S$cistej wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym byt projekt: ,Pedagogika Specjalna — studia dualne w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej”
(PO WER 2014-2020, wartos¢ projektu: 1 664 928 PLN). Projekt obejmowat: opracowanie programu
studiéw we wspodtpracy z pracodawcami, 9 miesiecy stazy zawodowych w placéwkach specjalnych, 8
specjalistycznych kurséw (m.in. AAC, Terapia reki, Integracja Funkcji Wykonawczych, Nowe
technologie w pracy zosobami z niepetnosprawnosciami), wizyty studyjne w krajowych i
zagranicznych osrodkach edukacyjno-rehabilitacyjnych (m.in. osrodki psychomotoryki w Niemczech).
Projekt przyczynit sie do profesjonalizacji ksztatcenia i odpowiedzi na deficyt kadrowy w edukacji
specjalnej i integracyjnej.

Zwigzek ksztatcenia z dziatalnoscig gospodarczg przejawia sie rowniez w realizacji projektéw B+R
i komercjalizacyjnych, m.in.: mobilny przewodnik po wydarzeniach (Bon na innowacje, 123 000 PLN),
wdrozenia rozwigzan Edu-Tech, projekt platformy e-learningowej, wdrozenie opaski monitorujgcej
osoby niesamodzielne. Rezultaty tych projektéw wzmacniajg kompetencje studentéow w zakresie
wykorzystania technologii cyfrowych i innowacyjnych narzedzi w pracy pedagoga specjalnego. Na
uczelni realizowane sg projekty naukowe wspierajgce rozwdj praktyki pedagogiki specjalnej.
Realizowane badania naukowe majg bezposrednie przetozenie na tresci programowe:

— projekt dr hab. Jolanty Kruk dotyczacy wykorzystania specjalistycznych zabawek i materiatow
edukacyjnych w rozwoju oséb z niepetnosprawnosciami (uwaga, spostrzegawczosc,
wrazliwos¢ przestrzenna),

— projekt ,Kruche awatary?” (dr hab. Jan Stasienko, prof. DSW; 118 795 PLN) dotyczacy
reprezentacji niepetnosprawnosci w grach wideo,

— projekt ,Przystosowanie srodowiska VR do potrzeb osdb z dysfunkcjg wzroku” (26 800 PLN),
rozwijajgcy rozwigzania inkluzyjne w obszarze nowych technologii.

Projekty te wzmacniajg kompetencje studentéw w zakresie pracy z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych oraz rozwijajg refleksje nad spotecznymi reprezentacjami niepetnosprawnosci. Udziat
badaczy (prof. dr hab. Andrzej Kiejna, dr Alicja Bukowska) Uczelni w miedzynarodowych projektach
(WMH-ICS, EU-MIND) z zakresu zdrowia psychicznego wzmacnia drugi filar kierunku — psychologie.
Wyniki badan sg transferowane do tresci zaje¢ dotyczacych zdrowia psychicznego, interwencji
kryzysowej i wsparcia psychospotecznego w $srodowisku edukacyjnym. Dodatkowo udziat profesorow
zagranicznych (np. prof. Rie Thomsen) oraz organizowane wyktady miedzynarodowe umozliwiajg
studentom kontakt z aktualnymi trendami badawczymi i praktykg miedzynarodowsa.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna pozostaje w Scistym i wielowymiarowym zwigzku
z: systemem edukacji i wsparcia osdb z niepetnosprawnosciami, dziatalnoscig instytucji oswiatowych

i terapeutycznych, miedzynarodowymi badaniami nad zdrowiem psychicznym, projektami
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wdrozeniowymi i technologicznymi, dziatalnoscia organizacji pozarzgdowych, potrzebami
regionalnego rynku pracy. Integracja dorobku pedagogiki specjalnej i psychologii, wspétpracy
z pracodawcami, udziatu w projektach badawczych i wdrozeniowych oraz transferu wynikéw badan
do programu studiéw zapewnia aktualno$é, interdyscyplinarnos¢ i praktyczny charakter ksztatcenia,
w petni zgodny z wymaganiami rynku pracy oraz misjg Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW. Tym
samym ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna pozostaje w scistym i wielowymiarowym
zwigzku z systemem edukacji, dziatalnoscig instytucji terapeutycznych i rehabilitacyjnych, sektorem
organizacji pozarzadowych, projektami badawczo-wdrozeniowymi oraz potrzebami regionalnego
rynku pracy. Integracja dorobku pedagogiki specjalnej i psychologii, wspotpracy z pracodawcami oraz
transferu wynikéw badan do programu studidw zapewnia aktualnosé¢, interdyscyplinarnosé

i praktyczny charakter ksztatcenia.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania

koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil
praktyczny) zostata opracowana i jest systematycznie doskonalona w oparciu o obowigzujgce
regulacje prawne, w szczegdlnosci ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, standard
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie z dnia 25 lipca
2019 r., z pdzn. zm.), Zintegrowany System Kwalifikacji oraz Polskg Rame Kwalifikacji (poziom 7 PRK).
Od momentu tworzenia programu studiow jego konstrukcja pozostaje w Scistym zwigzku
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym systemu edukacji, rehabilitacji i wsparcia
oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Konsultacje programowe prowadzone byty i sg
zinteresariuszami  zewnetrznymi  reprezentujgcymi  dolnoslgskie  srodowisko  oswiatowe,
terapeutyczne, rehabilitacyjne oraz organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz o0séb
z niepetnosprawnosciami. Wéréd nich znajdujg sie m.in. dyrektorzy szkét i przedszkoli specjalnych
oraz integracyjnych, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowaweczych, placéwek rehabilitacyjnych oraz fundacji i stowarzyszen.

Interesariusze zewnetrzni petnig wielowymiarowa role w procesie opracowania i doskonalenia
koncepcji ksztatcenia. Uczestniczag w pracach Rady Programowej Kierunku, opiniujg zmiany
w programie studiow, wskazujg na aktualne potrzeby kadrowe i kompetencyjne rynku pracy oraz

przyjmujg studentdéw na praktyki zawodowe. Dzieki temu program studidow uwzglednia rzeczywiste
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wyzwania Srodowiska pracy pedagoga specjalnego — zarédwno w systemie oswiaty, jak
i w instytucjach rehabilitacyjnych, terapeutycznych czy organizacjach pozarzagdowych.

Oferta ksztatcenia odpowiada na rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw w zwigzku z rozwojem
edukacji wtgczajgcej oraz ustawowym obowigzkiem zatrudniania pedagogéw specjalnych
w placéwkach ogdlnodostepnych. Wzrost liczby ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
rozwdj systemu wczesnego wspomagania rozwoju oraz zmiany w modelu wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego generujg state zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych pedagogéw
specjalnych, przygotowanych do pracy diagnostycznej, terapeutycznej i wychowawczej w zespotach
interdyscyplinarnych. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia réwniez dynamike zmian spoteczno-
gospodarczych oraz ich konsekwencje psychospoteczne. Absolwenci kierunku przygotowywani sg nie
tylko do pracy w formalnym systemie edukacji, lecz takze do realizowania dziatan edukacyjnych,
profilaktycznych i rehabilitacyjnych w instytucjach pozaszkolnych, organizacjach trzeciego sektora
oraz podmiotach swiadczacych ustugi wsparcia i terapii.

Istotng role w doskonaleniu koncepcji ksztatcenia odgrywajg interesariusze wewnetrzni — nauczyciele
akademiccy, studenci, w tym przedstawiciele Samorzadu Studentéw. Studenci uczestnicza w procesie
ewaluacji programu poprzez ankietyzacje zaje¢, udziat w Radzie Programowe] oraz zgtaszanie
whnioskéw dotyczgcych organizacji i tresci ksztatcenia. Kadra akademicka — tgczgca doswiadczenie
badawcze i praktyczne — systematycznie aktualizuje tresci grup zaje¢ w oparciu o wyniki badan
naukowych, zmiany legislacyjne oraz rekomendacje srodowisk zawodowych.

Uczelnia aktywnie wspotpracuje z witadzami edukacyjnymi na poziomie krajowym, regionalnym
i lokalnym, uczestniczac w pracach nad dokumentami strategicznymi oraz projektami systemowymi
dotyczacymi rozwoju edukacji. Pracownicy Uczelni brali udziat m.in. w pracach nad Zintegrowang
Strategia Umiejetnosci 2030, Strategia Rozwoju Edukacji Zawodowej na Dolnym Slasku oraz
Wroctawsky Strategig Edukacyjng. W latach 2022-2023 realizowana byta wspdtpraca ze Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 10 we Wroctawiu w ramach pilotazu wdrazania modelu
Specjalistycznych Centréow Wspierajacych Edukacje Wiaczajagcg (SCWEW), w ktdrym nauczyciele
akademiccy kierunku petnili funkcje ekspertéw i konsultantéw.

Dziatania te umozliwiajg wykorzystanie potencjatu naukowego Uczelni w praktyce systemowej oraz
zapewniajg biezacy przeptyw informacji pomiedzy $rodowiskiem akademickim a instytucjami
odpowiedzialnymi za ksztatt polityki edukacyjnej. Konkludujac, koncepcja ksztatcenia na kierunku
pedagogika specjalna pozostaje dynamiczna, podlega systematycznej aktualizacji, zgodnie z
najnowszymi trendami wiedzy i jest trwale osadzona w realnych potrzebach rynku pracy oraz

otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Sylwetka absolwenta kierunku pedagogika specjalna (studia jednolite magisterskie, profil praktyczny)
zostata przygotowana w oparciu o wymogi prawne dotyczgce zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego. W budowaniu sylwetki absolwenta uwzgledniono posiadang wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne stawiane kandydatom do pracy w obszarze pedagogiki specjalnej. Przy
konstruowaniu sylwetki absolwenta wzieto pod uwage doswiadczenie zwigzane z ksztatceniem
pedagogow specjalnych na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW oraz polskich i europejskich tradycji
pedeutologicznych i edukacyjnych. Zwtaszcza wykorzystanie zasobow spotecznych, kulturowych i
technologicznych kierowanych do osdb pracujacych z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z
niepetnosprawnosciami, w tym takze najnowszych badan dotyczgcych profesjonalnej roli nauczyciela
pedagoga specjalnego.
Studenci studiéw jednolitych magisterskich na kierunku pedagogika specjalna uzyskujg
przygotowanie pedagogiczne oraz przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. 2024 poz. 453), wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 poz.742, tj. ze zm.).
Absolwenci kierunku pedagogika specjalna sg zatem przygotowywani do pracy jako nauczyciele
pedagodzy specjalni w placowkach oswiatowych — przedszkolach i szkoftach specjalnych,
integracyjnych i ogdlnodostepnych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zespotach
rewalidacyjno-wychowawczych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, zaktadach opiekuriczo-
leczniczych i innych.
Kierunek pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie, profil praktyczny kontynuuje
doswiadczenia i tradycje ksztatcenia pedagogdw specjalnych, ktére byty podejmowane na Uczelni od
poczatku jej istnienia (1997). Ostatnie dekady funkcjonowania systemu bolonskiego stwarzaty
mozliwo$¢ studiowania pedagogiki specjalnej na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym
oraz na studiach drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Doswiadczenia tych lat i wnioski
z analizy potrzeb wszystkich uczestnikdow tego procesu wykorzystujemy w konstruowaniu i
aktualizacji programu studiéw jednolitych magisterskich na kierunku pedagogika specjalna.
Absolwent kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie, profil praktyczny posiada:
— wiedze pogtebiong umozliwiajgcg rozumienie pedagogiki specjalnej jako dyscypliny wiodacej
oraz dyscypliny dodatkowej, psychologii a w szczegdlnosci znajomos¢ kwestii zwigzanych z:

refleksyjng pracg edukacyjng, rehabilitacyjng, terapeutyczng, resocjalizacyjng oraz wrazliwoscia
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na potrzeby rozwojowe 0s6b z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami; profesjonalizacjg pracy
nauczyciela pedagoga specjalnego w odniesieniu do kompetencji zawodowych, postaw
spotecznych i uniwersalnych wartosci etycznych; rozumieniem tradycyjnych i wspdtczesnych
koncepcji pedagogiki specjalnej oraz zwigzkéw, ktére pomiedzy nimi zachodzg; przeobrazeniami
w edukacji i rehabilitacji oraz sferach, ktére na nie oddziatujg (w tym zmian instytucjonalnych,
spotecznych i kulturowych); rozumieniem tradycyjnych metod pracy edukacyjnej,
rehabilitacyjnej, terapeutycznej oraz wykorzystaniem najnowszych technologii i narzedzi
zdalnego ksztatcenia;

— umiejetnosci pozwalajgce na: wykonywanie pracy pedagoga specjalnego z osobami i grupami
przy zastosowaniu odpowiednich metodyk; przygotowywanie odpowiednich narzedzi
dydaktycznych, terapeutycznych, programdéw edukacyjno-terapeutycznych; skuteczng
komunikacje z podopiecznymi, ich rodzinami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz osdb
z niepetnosprawnosciami; prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywang pracg;
Swiadome planowanie wiasnego rozwoju zawodowego;

— kompetencje spoteczne pozwalajace na skuteczne i twdrcze rozwigzywanie probleméw
towarzyszacych pracy pedagoga specjalnego; inicjowanie i organizowanie dziatan na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami oraz srodowiska zawodowego i spotecznosci
lokalnej.

Obok posiadanej w pogtebionym stopniu wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej i psychologii jako

dyscypliny dodatkowej, absolwenci kierunku zdobedg réwniez umiejetnosci zwigzane z

komunikowaniem sie (takze w jezyku obcym) w zréznicowanym srodowisku, budowaniem relacji,

pracy w zespole i spotecznosci lokalnej, krytycznym mysleniem czy tez gotowoscig uczenia sie przez
cate zycie. Gruntowne przygotowanie kierunkowe obejmuje umiejetnosci merytoryczne, metodyczne
oraz organizacyjne potrzebne do pracy w obszarze pedagogiki specjalne;j.

W zakresie kompetencji jezykowych studenci rozwijajg i wzmacniajg znajomos¢ jezyka obcego,

ktorego program studiéw obejmuje rowniez nauke stownictwa zwigzanego z pedagogiky specjalna.

Uczelnia jest réwniez Centrum Egzaminacyjnym PTE General Pearson, co oznacza, ze studenci majg

mozliwos¢ potwierdzenia swoich kompetencji jezykowych na poziomach od Al do C2, zgodnie

z zatozeniami Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

W ramach praktyk, ktére sg nieodtgcznym elementem programu studidw oraz wymogiem realizacji

standardu ksztatcenia nauczycieli, studenci majg okazje zdoby¢ doswiadczenie w pracy

nauczycielskiej, edukacyjnej, wychowawczej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej oraz poznaé specyfike

zawododw, do ktérych wykonywania przygotowuja studia.
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Absolwent studiéw jednolitych magisterskich ma mozliwos¢ kontynuowania nauki w Szkole
Doktorskiej w Federacji Naukowej WSB-DSW Merito lub na studiach podyplomowych na
Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW. Uczelnia umozliwia swoim studentom i absolwentom

kompleksowy rozwdj akademicki i zawodowy.

1.5. Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub

miedzynarodowe

Za najwazniejsze wyrozniki programu studiéw na kierunku pedagogika specjalna studia jednolite
magisterskie o profilu praktycznym nalezy uznac:

— inspirowanie do zdobywania zaawansowanej wiedzy pedagogicznej obejmujacej klasyczne oraz
nowatorskie teorie i nurty mysli pedagogicznej, metodologie i metodyke dziatalnosci
edukacyjnej irehabilitacyjnej, pozwalajacej na rozumienie specyfiki pedagogiki specjalnej
oraz jej powigzan z innymi dyscyplinami;

— stwarzanie mozliwosci nabywania przez studentéw umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykorzystywania wiedzy w diagnozowaniu, projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu
i ewaluacji dziatalnosci pedagogicznej (wychowawczej, edukacyjnej, terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, resocjalizacyjnej) w odniesieniu do grup i oséb;

— ksztattowanie umiejetnosci catozyciowego uczenia sie i doskonalenia swojej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych S$rodkow
i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatow;

— ksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci oraz postaw prospotecznych i poczucia
odpowiedzialnosci za swoich podopiecznych, wspétpracownikéw i srodowisko zawodowe;

— praktyczne przygotowanie studentéw do realizowania zadan zawodowych w wybranym
obszarze dziatalnosci pedagoga specjalnego (wychowawczej, edukacyjnej, terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, resocjalizacyjnej); przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego;

— wykorzystywanie symulacji zaburzen sensorycznych u oséb ze spektrum autyzmu i technologii
VR Gogle Meta Quest 2 i Meta Quest 3 na zajeciach dydaktycznych. W aplikacjach dostepne
sg trzy scenariusze oparte na rédznorodnych typach zaburzen sensorycznych: nadrekatywnosé
(nadwrazliwos¢) stuchowa, nadreaktywnos¢ (nadwrazliwosé) wzrokowa i potaczenie
nadwrazliwosci stuchowej i wzrokowe;j.

Gtéwnym zatozeniem programu jest dostosowanie go do zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy

w obszarze edukacji (specjalnej i inkluzyjnej) w Polsce i za granicg, w sytuacji rosngcego nacisku na

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 34



poszerzanie kompetencji zawodowych (m.in. intra- i interpersonalnych, diagnostycznych,
pomocowych) oraz nieustannego rozwoju umiejetnosci transferowalnych (w tym w zakresie
krytycznego myslenia i kompleksowego rozwigzywania problemdéw, w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zdolnosci adaptacyjnych lub pracy w zespole wielokulturowym). Elementy te
ksztattowane sg w trakcie studidw poprzez szereg przedmiotéw praktycznych, ale réwniez
teoretycznych, ktére pozwalajg studentom naby¢ wiedze z zakresu ich dyscypliny, niezbedng do
efektywnego przygotowania sie aktywnego i Swiadomego zycia zawodowego.

Przygotowujgc program ksztatcenia wykorzystano nastepujgce wzorce: Deskryptory dublinskie3,
Subject benchmark statement, Education studies, 2007 i 20194, ,,Framework for Qualifications in the

European Higher Education Area”>, Polskg Rame Kwalifikacji.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem
oraz profilem studidow, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach

dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku

Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie,
profil praktyczny) zostaty sformutowane zgodnie z wymaganiami poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz w petnej zgodnosci ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca
2019 r. (z pdzn. zm.). Efekty te pozostajg w Scistym zwigzku z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, ktorej
fundamentem jest przygotowanie absolwenta do profesjonalnego i odpowiedzialnego wykonywania
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego w zrdznicowanych srodowiskach edukacyjnych,
terapeutycznych i spotecznych.

Kierunek przyporzadkowany jest do dziedziny nauk spotecznych i opiera sie na dwdch dyscyplinach
naukowych: pedagogice (dyscyplina wiodaca) i psychologii (dyscyplina dodatkowa). Pedagogika
okresla zasadnicze cele, strukture programu oraz efekty uczenia sie w zakresie diagnozy
pedagogicznej, projektowania i realizacji dziatan edukacyjno-terapeutycznych, pracy wychowawczej

oraz wspotpracy z rodzing i sSrodowiskiem. Psychologia wzmacnia przygotowanie absolwenta

3 http://ecahe.eu/w/index.php/Dublin_Descriptors
4https://www.qaa.ac.uk/docs/qgaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-education-
studies.pdf?sfvrsn=3ae2cb81_5
Shttps://www.gaa.ac.uk/docs/gaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-education-
studies.pdf?sfvrsn=3ae2cb81_5
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w obszarze rozwoju poznawczego i emocjonalnego, diagnozy funkcjonalnej, zdrowia psychicznego,
interwencji kryzysowej oraz wsparcia psychospotecznego.
Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty skonstruowane w sposdb zapewniajgcy petng realizacje
wszystkich modutéw okreslonych w standardzie ksztatcenia nauczycieli (A—G), obejmujacych:
ksztatcenie ogdlne, przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, przygotowanie kierunkowe,
przygotowanie w zakresie edukacji wtaczajgcej, przygotowanie w wybranym zakresie specjalnej,
wsparcie warsztatu pracy nauczyciela (Emisja gtosu, Pierwsza pomoc przedmedyczna, Technologie
informacyjno-komunikacyjne), przygotowanie metodologiczne i badawcze. Efekty uczenia sie
obejmujg zaréwno wiedze, umiejetnosci, jak i kompetencje spoteczne wymagane od nauczyciela
pedagoga specjalnego, w tym przygotowanie do funkcjonowania w systemie prawa oswiatowego
oraz do odpowiedzialnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki zawodowej
i obowigzujgcymi przepisami prawa. Zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia kluczowe efekty wigzg
sie z nabywaniem przez studentéw zasobdw zwigzanych z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami,
ktére pozwalajg, w zaleznos$ci od wybranego modutu przedmiotdw wybieralnych, kierowa¢ swoje
zainteresowania zawodowe na zadania o wiekszym stopniu ztozonosci i skomplikowanych
wymogach.
Niniejsze efekty sg takze zbiorem stuzgcym do skutecznego ksztattowania pozadanych na rynku pracy
postaw, a wiec szerokiego horyzontu, umiejetnosci globalnego spojrzenia na rynek i holistycznej
organizacji pracy. Uszczegotowienie efektdw uczenia sie nastepuje na poziomie poszczegdlnych zajec
wyktadowych i éwiczeniowych, z ktérych te drugie s3 dominujgcg formg, jako nastawione mocno na
praktyke. Odniesienie przedmiotowych efektéw uczenia sie do efektéw kierunkowych obrazujg
stosowne matryce pokrycia. Osiggniecie w petni efektéw kierunkowych jest wiec gwarancjg
spetnienia oczekiwan rynku pracy i pracodawcéw. llustracjg tego aspektu ksztatcenia na kierunku
pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym, sg przyktadowe
kierunkowe efekty uczenia sie:

- w obszarze wiedzy student zna i rozumie w stopniu pogtebionym: miejsce pedagogiki specjalnej
w systemie nauk w ujeciu historycznym, kulturowym oraz jej przedmiotowych i
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami; wspdtczesne kierunki rozwoju
pedagogiki specjalnej i jej osiggniecia, nurty i systemy; subdyscypliny pedagogiki specjalnej;
terminologie, koncepcje i teorie (PedSpP_W01); strukture i funkcje systemu edukacji specjalnej,
integracyjnej i inkluzyjnej; cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie oraz metody
pracy instytucji  edukacyjnych,  wychowawczych, opiekunczych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, pomocowych i terapeutycznych, ich specyfike i uwarunkowania spoteczne

(PedSpP_WO04);
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- w obszarze umiejetnosci student potrafi: wykorzystywac wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw pedagogicznych,
rehabilitacyjnych, a takze diagnozowania, projektowania i przewidywania skutkéw konkretnych
dziatan pedagogicznych, rehabilitacyjnych, na prezentowanych przyktadach Iub wtasnej
dziatalnosci (PedSpP_U02); samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedze, dobiera¢ srodki i
metody pracy w celu rozwigzania konkretnych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, korzystajgc z réznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym); samodzielnie formutowaé wnioski i zaprezentowa¢ wyniki badan z
wykorzystaniem ICT (PedSpP_U03);

- w zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw do inicjowania dziatarh edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych na rzecz interesu
publicznego, budowania sieci wsparcia dla jednostek i grup spotecznych oraz animowania prac
nad rozwojem uczestnikdw proceséw edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych oraz wspierania ich samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci, myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, a takze inspirowania ich do dziatan
na rzecz catozyciowego uczenia sie (PedSpP_KO04). Przyjete efekty uczenia sie odpowiadajg
profilowi praktycznemu studiéw. Obejmujg one w szczegdlnosci: rozwiniete umiejetnosci
praktyczne w zakresie diagnozy i terapii, kompetencje do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i
terapeutycznych, przygotowanie do pracy w realnym srodowisku instytucjonalnym, zdolnosé
adaptacji do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych i organizacyjnych. Wysoki udziat zaje¢ o
charakterze ¢wiczeniowym, warsztatowym oraz rozbudowany modut praktyk zawodowych
zapewniajg bezposrednie powigzanie efektdw uczenia sie z realnymi zadaniami zawodowymi
pedagoga specjalnego.

Kierunkowe efekty uczenia sie uwzgledniajg aktualny stan badan w obszarze: pedagogiki specjalnej,

edukacji wiaczajacej, diagnozy funkcjonalnej, komunikacji wspomagajacej i alternatywnej (AAC),

wsparcia oséb ze spektrum autyzmu, zdrowia psychicznego dzieci i mitodziezy, wykorzystania
technologii cyfrowych w pracy terapeutycznej. Efekty odpowiadajg réwniez aktualnym wyzwaniom
rynku pracy, wynikajgcym z: wzrostu liczby ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
obowigzku zatrudniania pedagogéw specjalnych w placowkach ogdlnodostepnych, rozwoju modelu
edukacji wilgczajacej, rosngcego zapotrzebowania na specjalistow zdolnych do pracy
interdyscyplinarnej. Absolwent kierunku jest przygotowany do podejmowania pracy w: przedszkolach

i szkotach ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych, specjalnych osrodkach szkolno-

wychowawczych, poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, placdwkach rehabilitacyjno-

terapeutycznych, instytucjach wsparcia spotecznego i organizacjach pozarzadowych.
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Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie stanowig bezposrednig realizacje koncepcji ksztatcenia
opartej na: integracji wiedzy teoretycznej i praktycznej, interdyscyplinarnosci (pedagogika specjalna i
psychologia), orientacji na potrzeby rynku pracy, przygotowaniu do odpowiedzialnego wykonywania
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, rozwijaniu kompetencji refleksyjnego praktyka. Efekty
uczenia sie, ich struktura oraz sposéb realizacji potwierdzajg zgodnos¢ kierunku z poziomem 7 PRK,
profilem praktycznym oraz standardem ksztatcenia nauczycieli, a takze z aktualnym stanem wiedzy

naukowej i praktyki zawodowej w obszarach wtasciwych dla pedagogiki specjalne;j.

Tabela 5. Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezaca ocene

Zalecenia dotyczace kryterium 1
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

Dokonano ponownej analizy przyporzgdkowania
kierunku do dyscyplin naukowych z udziatem

Zaleca sie przyporzgdkowa¢ kierunek
studiéw do dyscyplin naukowych,

ktore zgodnie z koncepcja ksztatcenia
stanowig jego teoretyczne podstawy.

przedstawicieli dyscypliny pedagogika oraz Rady
Programowej Kierunku. W wyniku przegladu
kierunek pedagogika specjalna zostat
przyporzadkowany do dziedziny nauk spotecznych
w dyscyplinach: pedagogika (89% punktéw ECTS —
dyscyplina wiodaca) oraz psychologia (11%
punktéw ECTS — dyscyplina uzupetniajaca). Zmiany
zostaty zatwierdzone uchwata Senatu DSW nr
140/2022 z dnia 15 lipca 2022.

Podjecie dziatan naprawczych
zapobiegajgcych wystepowaniu
nieprawidtowosci bedgcych podstawg
do formutowania zalecen.

Dokonano przegladu i aktualizacji koncepcji
ksztatcenia, eliminujgc niespdjnosci miedzy opisem
kierunku a jego formalnym przyporzadkowaniem
do dyscyplin. Wzmocniono akcent na pedagogike
jako dyscypline wiodaca w celach ksztatcenia,
efektach uczenia sie oraz strukturze programu
studidow. Zweryfikowano rowniez obsade zaje¢ pod
katem zgodnosci dorobku naukowego
prowadzgcych z dyscypling pedagogika.
Wprowadzono mechanizm systemowej weryfikacji
przyporzadkowania dyscyplin i spéjnosci efektow
uczenia sie w ramach corocznych przegladow
programu studidw, realizowanych przez Rade
Programowa.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Uczelnia w pefni zrealizowata zalecenia sformutowane przez Prezydium PKA w zakresie
przyporzgdkowania kierunku do wtasciwych dyscyplin naukowych. Obecne przyporzadkowanie
kierunku pedagogika specjalna do dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinach: pedagogika oraz
psychologia jest spdjne z koncepcjg ksztatcenia, strukturg programu studiéw, efektami uczenia sie
oraz profilem praktycznym kierunku. Zmiany zostaty formalnie zatwierdzone uchwatg Senatu
i wdrozone do dokumentacji programowe] oraz systemu jakosci ksztatcenia. Przeprowadzono
rowniez weryfikacje obsady zaje¢ pod katem zgodnosci dorobku naukowego prowadzgcych z
dyscypling pedagogika jako dyscypling wiodacg. Wdrozone dziatania majg charakter trwaty i

systemowy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztaicenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany,
normami i zasadami, a takie aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie
znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia
z kierunkowymi efektami uczenia

Program studiéw na kierunku pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny)
jest w petni zgodny ze standardem ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu
nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy oraz nauczyciela prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. (z pdzn. zm.).

Program zostat opracowany w odniesieniu do aktualnego dorobku naukowego w dyscyplinie
pedagogika oraz wspierajgco psychologii, z uwzglednieniem zmian cywilizacyjnych, technologicznych
i prawnych wptywajgcych na funkcjonowanie systemu edukacji, w tym rozwdj edukacji wtgczajace;j.
Konstrukcja programu pozostaje w Scistym zwigzku z potrzebami interesariuszy zewnetrznych
(pracownikéw placéwek edukacyjnych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych) oraz wewnetrznych
(studentdow i kadry dydaktycznej).

Tresci ksztatcenia uwzgledniajg aktualny stan praktyki pedagogicznej, w szczegdlnosci wychowawczej
i terapeutycznej, oraz odpowiadajg na zapotrzebowanie rynku pracy w obszarze edukacji specjalnej
i wigczajacej. W programie przewidziano takze wykorzystanie nowoczesnych metod pracy oraz

technologii cyfrowych wspierajgcych proces dydaktyczny i terapeutyczny.
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Dobrane tresci ksztatcenia uwzgledniajg takze zrdznicowany potencjat poznawczy oraz
zainteresowania zawodowe studentek i studentéw. Dobdr i uktad tresci ksztatcenia pozwala im na
harmonijne przygotowywanie sie do roli pedagoga specjalnego i budowanie profesjonalizmu poprzez
stopniowe przechodzenie od poznania (teorii) do dziatania (praktyki). Przygotowanie akademickie
przysztych pedagogdéw specjalnych wymaga ptynnego potfaczenia zagadnien teoretycznych z
przygotowaniem metodyczno-warsztatowym typowym dla specyfiki kierunku i wybranej przez
studentdw specjalnosci. Dobér tresci ksztatcenia zwigzany jest tym samym z ukierunkowaniem
studiow na realizacje fundamentalnego celu ksztatcenia nauczycieli, jakim jest wyposazenie
studentek i studentéw w kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne irealizacyjne, potrzebne
osobom prowadzacym profesjonalne dziatania pedagogiczne w zréznicowanym kontekscie
podmiotowym i Srodowiskowym.
Jednolite studia magisterskie realizowane s3 w piecioletnim cyklu ksztatcenia (10 semestrow),
obejmujacym stopniowe przechodzenie od tresci ogdlnych i teoretycznych do tresci kierunkowych
i specjalnosciowych o charakterze praktycznym. W poczgtkowym okresie ksztatcenia realizowane sg
zajecia ogolnopedagogiczne i psychologiczne, m.in.: podstawy pedagogiki, biomedyczne podstawy
rozwoju, wprowadzenie do psychologii, psychologia rozwojowa i osobowosci. Tresci te stanowia
podstawe dla dalszego ksztatcenia kierunkowego.
W kolejnych semestrach realizowane sg tresci kierunkowe przygotowujgce do pracy w obszarze
pedagogiki specjalnej, m.in.: wprowadzenie do pedagogiki specjalnej, andragogika specjalna,
dydaktyka specjalna, pedagogika lecznicza dla nauczycieli, edukacja i resocjalizacja dzieci zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, podstawy edukacji integracyjnej i wigczajacej, diagnostyka
psychopedagogiczna, ksztatcenie w grupach zrdéznicowanych. W dalszej czesci cyklu studidéw
realizowane sg tresci specjalnosciowe oraz zajecia wybieralne, ktére rozwijaja kompetencje
realizacyjne (diagnozowanie, planowanie, projektowanie, prowadzenie i ewaluacja dziatan). Tresci te
mozna pogrupowad w nastepujace bloki:
Blok teoretyczny
Obejmuje zagadnienia z zakresu pedagogiki, psychologii oraz elementdw prawa i medycyny, m.in.:

e Psychologia kliniczna z elementami neurologii,

e Regulacje prawne i orzecznictwo w edukacji integracyjnej i wigczajacej,

e Prawne aspekty edukacji i rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

e Medyczne aspekty edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

e Podstawy integracji sensomotorycznej,

e Podstawy neurologopedii.

Blok dydaktyczno-metodyczny
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Obejmuje metodyki szczegdtowe przygotowujgce do pracy w réznych typach placéwek, m.in.:

Metodyka ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,

Metodyka ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim na Ili llI
etapie edukacyjnym,

Metodyka ksztatcenia ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim na Il 1l
etapie edukacyjnym,

Metodyka wychowania i ksztatcenia ucznidow z umiarkowang lub znaczna
niepetnosprawnoscig intelektualng,

Metodyka pracy w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych, podstawy polskiego jezyka
migowego 1, 2,

Metodyka edukacji matematycznej, metodyka edukacji polonistycznej,

Metodyka edukacji informatycznej i postugiwania sie TIK,

Metodyka nauczania dzieci przewlekle chorych,

Metodyka pracy indywidualnej z uczniem z chorobg przewlekta i niepetnosprawnoscia
ruchowsa,

Logopedyczne wspomaganie rozwoju dzieci z zespotami genetycznymi,

Metodyka wychowania w osrodku leczniczym,

Metodyka zaje¢ wyréownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych.

Blok diagnostyczny

Obejmuje przedmioty przygotowujgce do prowadzenia diagnozy funkcjonalnej i specjalistycznej,

m.in.:

Wywiad w diagnozie logopedycznej,

Diagnoza funkcjonalna potrzeb chorego,

Diagnoza i terapia logopedyczna osdb ze spektrum autyzmu,

Diagnoza i terapia logopedyczna oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
Diagnoza i terapia opdznionego rozwoju mowy,

Diagnostyka psychopedagogiczna,

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia.

Blok terapeutyczny

Obejmuje przygotowanie do prowadzenia dziatan terapeutycznych, m.in.:

Psychomotoryczne wspieranie rozwoju,
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng,

Diagnoza i terapia mutyzmu,
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e Diagnoza i terapia logopedyczna 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

e Diagnoza i terapia afazji i dysfazji,

e Narracyjne metody pracy terapeutycznej,

e Poradnictwo rehabilitacyjne,

e Wybrane metody terapii 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng,

e Logopedyczne wspomaganie rozwoju dzieci z zespotami genetycznymi,

e Edukacja i rehabilitacja dzieci ze spektrum autyzmu,

e Podstawy edukacji i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng,

e Arteterapia w pracy pedagoga specjalnego,

e Warsztaty terapii zachowan niepozadanych,

e Metody socjoterapeutyczne.
Blok wychowawczo-profilaktyczny
Obejmuje zagadnienia dotyczgce wspotpracy ze sSrodowiskiem i rodzing, m.in.:

e Poradnictwo i praca w srodowisku rodzinnym,

e Psychologia wychowania,

e Praca zrodzing dziecka z niepetnosprawnosciag intelektualng,

e Poradnictwo kariery dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowsa,

e Profilaktyka logopedyczna.
Integralng czescig programu ksztatcenia, Scisle powigzang z tresciami ksztatcenia realizowanymi w
ramach modutdw przedmiotéow kierunkowych i specjalnosciowych, s3 moduly praktyk
kierunkowych, podczas ktérych studenci poznajg potencjalne miejsca pracy i specyfike rél
zawodowych.
W programie studidw znajdujg sie rowniez przedmioty przygotowujgce studentki i studentéw do
napisania pracy dyplomowej (moduty przygotowania pracy dyplomowej): seminarium magisterskie
1, 2 i 3, metodologia badann naukowych oraz metody i techniki badan pedagogicznych, a takze
moduly ksztatcenia jezykowego przygotowujace do opanowania przynajmniej jednego jezyka
obcego (jezyk angielski, jezyk niemiecki) oraz moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizyczne;j.
W celu wykazania petnej zgodnosci programu studidw z wymaganiami okreslonymi w Zatgczniku nr 3
do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r., ponizej
przedstawiono odniesienie realizowanych w programie grup zaje¢ do grup zaje¢ A—G wskazanych w
standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego. Konstrukcja programu zapewnia realizacje wszystkich wymaganych grup zaje¢ w
minimalnym wymiarze godzin i punktéw ECTS okreslonym w standardzie, przy zachowaniu spdjnosci

tresci, form zajec oraz zaktadanych efektéw uczenia sie.
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Tabela 6. Odniesienie programu studiow do grup zaje¢ A-G okreslonych w standardzie

Grupa zajec wg
standardu

Zakres standardu

Realizacja w programie kierunku

A — ksztatcenie
ogodlne

Wiedza
ogodlnopedagogiczna i
spotfeczna

Zajecia ksztatcenia ogdlnego: Podstawy socjologii,
Filozofia z etykg, Historia wychowania.

B — przygotowanie
psychologiczno-
pedagogiczne

Psychologiczne i
pedagogiczne podstawy
pracy nauczyciela

Zajecia z zakresu pedagogiki ogdlnej, psychologii,
psychologii wychowania oraz podstaw pedagogiki
specjalnej: Psychologia rozwojowa i osobowosci,
Podstawy pedagogiki, Socjologia edukaciji,
Pedeutologia.

C — ksztatcenie
kierunkowe

Podstawy pracy
nauczyciela pedagoga
specjalnego

Zajecia kierunkowe, w tym: dydaktyka specjalna,
pedagogika lecznicza, ksztatcenie w grupach
zréznicowanych, andragogika specjalna: Edukacja i
rehabilitacja dzieci ze spektrum autyzmu, Podstawy
edukacji i rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng, Prawo oswiatowe i prawa dziecka,
Poradnictwo i praca w srodowisku rodzinnym,
Podstawy tyflopedagogiki, Podstawy
surdopedagogiki, Wspomaganie rozwoju osoby z
niepetnosprawnoscig, Organizacja procesu
ksztatcenia specjalnego, Wielospecjalistyczna
ocena poziomu funkcjonowania ucznia.

D - edukacja
wigczajgca

Organizacja i realizacja
edukacji wigczajacej

Zajecia dotyczace edukacji integracyjnej i
wtgczajacej, regulacji prawnych i orzecznictwa,
pracy w grupach zréznicowanych: Teorie
wykluczenia spotecznego i edukacja
antydyskryminacyjna, Regulacje prawne i
orzecznictwo w edukacji integracyjnej i wtaczajacej,
Diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych,
Konstruowanie i ewaluacja IPET, Konstruowanie
programéw wychowawczo-profilaktycznych,
Kultura organizacyjna szkoty.

E — zakresy
pedagogiki
specjalnej

Moduty specjalnosciowe:
specjalistyczne obszary
pracy pedagoga
specjalnego

Zajecia metodyczne, diagnostyczne i terapeutyczne
realizowane w ramach blokéw: dydaktyczno-
metodycznego, diagnostycznego, terapeutycznego
i wychowawczo-profilaktycznego.

F — wsparcie
warsztatu pracy
nauczyciela

Emisja gtosu, pierwsza
pomoc przedmedyczna,
TIK

Zajecia z zakresu wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK), zajecia
rozwijajgce warsztat komunikacyjny nauczyciela,
zajecia obejmujgce zagadnienia bezpieczenstwa i
pierwszej pomocy.

G — metodologia
badan

Przygotowanie badawcze

Zajecia z zakresu metodologii badan naukowych,
metod i technik badan pedagogicznych oraz
seminaria magisterskie.
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2.2. Dobdér metod ksztatcenia i ich cech wyrdiniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w szczegdblnosci umozliwiajagcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Kierunek pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie) realizowany jest w profilu
praktycznym, co znajduje odzwierciedlenie w strukturze programu studiéw, doborze metod
ksztatcenia oraz udziale zaje¢ o charakterze warsztatowym i praktyk zawodowych.

Program studiéw na kierunku pedagogika specjalna zapewnia osigganie przez studentki i studentéw
zatozonych efektdw uczenia sie. Metody ksztatcenia oraz formy prowadzenia zaje¢ okreslone zostaty
w kartach zajec¢ i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowe] Kierunku Pedagogika Specjalna
oraz przedstawicieli Rady Samorzadu Studentdw, zostaty zatwierdzone wraz z programami studiow
przez Rade Akademickg, a nastepnie przez Senat Uniwersytetu DSW.

Znaczacg cze$é programu stanowig zajecia realizowane w formie ¢wiczen, warsztatéw, laboratoriow
diagnostycznych oraz zaje¢ metodycznych i projektowych. W ramach tych grup zajeé studenci
rozwijajg umiejetnosci: diagnozowania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, planowania dziatan
terapeutycznych i wychowawczych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i rewalidacyjnych, wspétpracy
z rodzing i zespotem specjalistéw, ewaluacji wtasnych dziatan zawodowych. Zajecia o charakterze
praktycznym obejmujg w szczegdélnosci: grupy zaje¢ metodycznych, grupy zaje¢ diagnostycznych,
grupy zajec terapeutycznych, warsztaty umiejetnosci zawodowych, praktyki zawodowe. Udziat zajec
o charakterze praktycznym w catkowitej liczbie godzin programu 2025/2026 wynosi 73,3% (310 ECTS)
i jest zgodny z wymaganiami dla studiéw o profilu praktycznym.

Program studidow na rok akademicki 2025/2026 dla formy stacjonarnej obejmuje 4360 godziny (4366
godzin dla modutu wybieralnego Logopedia), w co wlicza sie 1056 godzin wyktadéw (1136 godzin —
dla modutu Logopedia), 2656 godzin zaje¢ o charakterze ¢éwiczeniowym (2582 godzin dla modutu
Logopedia), w tym 190 godzin przygotowania pracy dyplomowej, 318 godzin zaje¢ w formie zdalnej
oraz 414 godzin praktyk. Z kolei analiza struktury programu studiéw w formie niestacjonarnej
wskazuje, ze tgczna liczba godzin zaje¢ wynosi 2706 (2756 godzin dla modutu wybieralnego
Logopedia), w co wlicza sie 672 godzin wykfadéw (718 godzin dla modutu Logopedia), 1386 godzin
zaje¢ o charakterze c¢wiczeniowym (1390 godzin dla modutu Logopedia), w tym 96 godzin
przygotowania pracy dyplomowej, 318 godzin zaje¢ w formie zdalnej oraz 414 godzin praktyk
zawodowych (modut praktyk kierunkowych 270 godz.) oraz moduty praktyk specjalnosciowych (144
godz.), a takze zajecia jezykowe realizowane wytgcznie w formie ¢éwiczen (308 godz.).

Struktura programu zapewnia stopniowe przechodzenie od zaje¢ o charakterze teoretycznym do

zaje¢ metodycznych, diagnostycznych i terapeutycznych, a nastepnie do praktyk zawodowych
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realizowanych w instytucjach systemu oswiaty. Tak zaprojektowana progresja umozliwia
systematyczne rozwijanie umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
pracy nauczyciela pedagoga specjalnego.

W kartach zaje¢ zostaty zdefiniowane przedmiotowe efekty uczenia sie, ktére nalezy osiggngé, aby
zatozony dla ocenianego kierunku program studiéw zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla
poszczegdlnych zajeé sg mierzalne i weryfikowane miedzy innymi poprzez testy, prace projektowe,
raporty z ¢wiczen, analizy studidow przypadkéw lub symulacji, kolokwia ustne i egzaminy. Studenci
otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu przygotowaniu zaje¢ przez wyktadowcow,
ale roéwniez poprzez realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty
edukacyjne, jakie mogg przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii Umiejetnosci.
Nauczyciele oraz tutorzy sg dostepni poza wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie
cotygodniowych konsultacji, pomagajgc rozwigza¢ indywidualne problemy poszczegdlinych
studentéw.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze informatyczng,
wspierajacg proces dydaktyczny. Zajecia zdalne realizowane na platformie MS Teams w trybie
synchronicznym (wyktady, seminaria, konsultacje) pozwalajg umieszcza¢ na niej wszelkie materiaty
zapisane w formie elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na zadane tematy.
Platforma ksztatcenia zdalnego MS Teams stuzy do zamieszczania materiatéw dydaktycznych dla
studentow. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ udostepniania studentom, w ramach prowadzonych
zaje¢, dodatkowych materiatéw do wyktadéw i éwiczen odbywajgcych sie w siedzibie Uczelni,
zarowno materiatow podstawowych, jak i poszerzajacych wiedze.

Realizacja programu studiéw opiera sie na zréznicowanych metodach ksztatcenia, dostosowanych do
charakteru zajec oraz zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. W ramach zaje¢ o charakterze teoretycznym stosowane sg metody podajgce (m.in.
wyktad, wyktad wzbogacony prezentacjami multimedialnymi, wyktad interaktywny, opisy
wyjasniajace, instruktaz) i problemowe (wyktady problemowe, dyskusje problemowe, analiza
literatury i materiatéw filmowych, indywidualne i grupowe analizowanie i rozwigzywanie
problemdw), umozliwiajgce uporzagdkowanie wiedzy oraz jej krytyczng analize (wykfady, analiza
literatury, dyskusje). Zajecia te wspierajg rozwdj kompetencji interpretacyjnych, niezbednych do
rozumienia zjawisk edukacyjnych i spotecznych.

W grupie zaje¢ o charakterze metodycznym przewazajg metody eksponujgce m.in. ekspozycja,
okulary VR, demonstracja video — filmy, multimedialne poradniki metodyczne, pokaz, wystgpienia
i prezentacje studentdw analizowane i oceniane przez prowadzgcego i grupe, na przyktad na

nastepujacych zajeciach: Logorytmika, Jezyk migowy 1,2, Metodyka edukacji informatycznej i
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postugiwania sie TIK, Podstawy integracji sensomotorycznej, Metodyka pracy opiekunczo-
wychowawczej, Wprowadzenie do psychologii.

Metody praktyczne wykorzystywane sg przede wszystkim w ramach warsztatow, wizyt studyjnych
oraz spotkan i dziatan realizowanych z udziatem praktykéw, a takze podczas éwiczen, symulacji,
zespotowego analizowania i rozwigzywania probleméw praktycznych oraz w ramach metod
projektowych (indywidualnych i grupowych). Szczegdlne znaczenie majg one w grupach zajec
o charakterze metodycznym, diagnostycznym i terapeutycznym, w tym m.in. w zakresie: Metod
terapii dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, Logorytmiki, Terapii zachowan niepozgdanych,
Warsztatu pracy nauczyciela—wychowawcy, Komunikacji wspomagajgcej i alternatywnej (AAC),
Metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej oraz Metodyki nauczania dzieci przewlekle chorych.
Zastosowanie metod praktycznych umozliwia studentom nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
planowania, prowadzenia oraz ewaluacji dziatan edukacyjno-terapeutycznych, diagnozowania
potrzeb uczniéw, projektowania indywidualnych programéw wsparcia, wspotpracy z rodzing
i zespotem specjalistdw oraz podejmowania decyzji w ztozonych sytuacjach zawodowych.
Rozwigzania te sg spdjne z profilem praktycznym studiéw oraz wymaganiami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

W grupach zaje¢ o charakterze praktycznym dominujg réwniez metody aktywizujgce,
w szczegblnosci: analiza przypadkdéw (case study), projektowanie programoéw edukacyjno-
terapeutycznych, symulacje sytuacji zawodowych, odgrywanie rél, warsztaty metodyczne, praca
zespotowa, analiza dokumentacji diagnostycznej, opracowywanie indywidualnych programéw
wsparcia, elementy tutoringu i mentoringu. Zastosowane metody umozliwiajg stopniowe
przechodzenie od rozumienia teoretycznego do samodzielnego dziatania zawodowego. Studenci ucza
sie diagnozowac potrzeby edukacyjne, planowaé dziatania terapeutyczne, prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne i rewalidacyjne oraz dokonywac ewaluacji wtasnych dziatan. Waznym elementem
procesu ksztatcenia jest rozwijanie refleksyjnej postawy zawodowej poprzez analize doswiadczen
z praktyk oraz autorefleksje nad wtasnym dziataniem.

Metody te pozwalajg studentom na opanowanie umiejetnosci: charakteryzowania, definiowania,
identyfikowania, opisywania, analizowania, rozumienia i rdznicowania zjawisk, sytuacji oraz
probleméw zwigzanych z praktyky pedagogiczng i terapeutyczng. Uczg takze analizy i interpretacji
danych, formutowania wnioskdw, integrowania wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej i psychologii,
wskazywania oraz projektowania adekwatnych rozwigzan metodycznych.

Réznorodnosé stosowanych metod — obejmujgcych metody podajgce, problemowe, eksponujace,
praktyczne i aktywizujgce — umozliwia osigganie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

oraz kompetencji spotecznych, odpowiadajacych charakterystykom poziomu 7 Polskiej Ramy
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Kwalifikacji. Studenci rozwijajg zdolnosé krytycznej analizy i syntezy informacji, samodzielnego
rozwigzywania problemoéow zawodowych, projektowania dziatan edukacyjno-terapeutycznych oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za ich rezultaty.

Zrdznicowanie metod dydaktycznych pozwala na stopniowe przechodzenie od pogtebionej refleksji
teoretycznej do samodzielnego, odpowiedzialnego dziatania zawodowego, co pozostaje w petnej
zgodnosci z profilem praktycznym studidw oraz wymaganiami standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

Wybér metod podyktowany jest potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia w sposdb sprzyjajgcy
aktywnemu i zaangazowanemu uczestnictwu studentéw w zajeciach, rozwijaniu refleksyjnosci
zawodowej, odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje oraz gotowosci do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych. Przyjete rozwigzania dydaktyczne wspierajg rowniez ksztattowanie postawy
uczenia sie przez cate zycie, samodzielnego doskonalenia warsztatu pracy oraz adaptacji do
dynamicznie zmieniajgcych sie warunkow systemu edukacji i rynku pracy.

Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie na kierunku pedagogika specjalna (jednolite studia
magisterskie, profil praktyczny) ma charakter zréznicowany i jest dostosowana do specyfiki efektéw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Dobdr metod weryfikacji pozostaje
w bezposrednim zwigzku z formg zajeé oraz charakterem przygotowania zawodowego okreslonego
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcym do zawodu nauczyciela (zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 25 lipca2029). Efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec sg mierzalne
i weryfikowane m.in. poprzez testy wiedzy, kolokwia, egzaminy pisemne i ustne, prace projektowe,
raporty z ¢wiczen, analizy studidéw przypadkow, symulacje sytuacji zawodowych, opracowywanie i
analize scenariuszy zaje¢, przygotowywanie indywidualnych programoéow wsparcia oraz omdéwienia
sposobu prowadzenia przez studentéw zajec psychoedukacyjnych i socjoterapeutycznych.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy weryfikowane sg przede wszystkim w ramach zajec
o charakterze teoretycznym poprzez egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, quizy, testy oraz prace
pisemne o charakterze analitycznym. Zastosowane formy pozwalajg oceni¢ stopien opanowania
tresci programowych, rozumienia poje¢, teorii i modeli pedagogicznych oraz psychologicznych,
a takze umiejetnosc ich interpretacji w kontekscie praktyki zawodowej pedagoga specjalnego.

Efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci weryfikowane sg przede wszystkim w ramach grup zajec
metodycznych, diagnostycznych i terapeutycznych poprzez opracowywanie projektow dziatan
edukacyjno-terapeutycznych, analize przypadkdéw, symulacje sytuacji zawodowych, analize
dokumentacji diagnostycznej, tworzenie scenariuszy zajeé, raporty z éwiczen oraz prezentacje

rozwigzan problemoéw praktycznych.
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Ocena obejmuje zaréwno poprawno$¢é merytoryczng, jak i adekwatnos¢ proponowanych rozwigzan
do zdiagnozowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidw. Szczegdlng wage przywigzuje sie
do umiejetnosci integrowania wiedzy z pedagogiki specjalnej i psychologii oraz do zdolnosci
samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach ztozonych, co odpowiada wymaganiom poziomu
7 PRK.

Kompetencje spoteczne weryfikowane s3g poprzez ocene pracy zespotowej, obserwacje
zaangazowania w realizacje zadan warsztatowych, ocene postawy zawodowej podczas zajec
praktycznych, analize funkcjonowania studenta w trakcie praktyk zawodowych, autorefleksje oraz
analize dos$wiadczen wyniesionych z praktyk. Weryfikacja uwzglednia m.in. umiejetnos¢ wspétpracy,
komunikacji interpersonalnej, odpowiedzialnosci zawodowej, przestrzegania zasad etyki oraz
gotowosci do pracy w zespotach interdyscyplinarnych.

Integralnym elementem weryfikacji efektéw uczenia sie jest praca dyplomowa oraz egzamin
dyplomowy (opisane w kryterium 3.4. raportu samooceny; Zarzadzenie Dziekana WSS nr 70/2024
oraz Zarzgdzenie Rektora nr 18/2026 — Zatgcznik 8 i Zatacznik 2).

Egzamin dyplomowy pozwala na kompleksowg ocene przygotowania merytorycznego i zawodowego
absolwenta. Sktada sie z dwdch czesci:

a) | czes$é: udzieleniu przez studenta ustnej odpowiedzi na 3 pytania, sprawdzajgce osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie objetych programem studiéw Pedagogika specjalna
jednolite studia magisterskie;

b) Il czesé: obrona pracy dyplomowej polega na przedstawieniu przez studenta zatozen swojej
pracy magisterskiej, omodwienia zastosowanej metody badan oraz wynikéw badan
i wnioskéw, a takze udzieleniu przez studenta odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji
egzaminacyjnej, dotyczacych przedtozonej pracy. Temat pracy dyplomowej najczesciej jest
podyktowany wtasnymi zainteresowaniami studenta lub wynika z tematyki prowadzonych

badan przez promotora pracy dyplomowe;.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna jest rozwijanie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego nowozytnego, zgodnie z wymaganiami
poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kompetencje jezykowe studentéw rozwijane sg podczas zaje¢ z jezyka obcego oraz warsztatow
kompetencji jezykowych, w ramach, ktérych stosowane sg metody pracy z tekstem naukowym,
rozumieniem ze stuchu, wypowiedziami ustnymi i pisemnymi oraz prezentacjami tematycznymi.
Zastosowane metody prowadzg do osiggniecia poziomu B2+ wedtug ESOKJ oraz opanowania
stownictwa specjalistycznego wtasciwego dla pedagogiki (PedSpP_UO05). Wiaczanie literatury

obcojezycznej oraz elementéw pracy z wykorzystaniem zZrédet anglojezycznych w grupach zajeé

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 49



kierunkowych iseminariach dyplomowych wzmacnia osigganie tego efektu w kontekscie
profesjonalnym. Realizacja zaje¢ jezykowych sprzyja rdéwniez rozwijaniu kompetencji
komunikacyjnych, pracy zespotowej w srodowisku miedzykulturowym oraz gotowosci do
podejmowania wspdtpracy miedzynarodowej, co odpowiada wspdétczesnym wymaganiom rynku
pracy oraz interdyscyplinarnemu charakterowi zawodu pedagoga specjalnego.

Osigganie efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych potwierdzane jest na podstawie:
opinii opiekuna praktyk w placéwce, oceny dokumentacji praktyk (dziennik praktyk, konspekty zajec,
arkusze obserwacji), rozmowy podsumowujgcej z opiekunem ze strony Uczelni.

System oceny praktyk umozliwia potwierdzenie osiggniecia efektéw w zakresie diagnozowania
potrzeb ucznia, planowania i realizacji dziatan edukacyjno-terapeutycznych, wspétpracy z zespotem
specjalistdw oraz rodzing, a takze refleksyjnej analizy wtasnych dziatan zawodowych.

W toku realizacji zadan projektowych, analiz przypadkéw, prac zaliczeniowych oraz pracy
dyplomowe] studenci rozwijajg kompetencje cyfrowe i badawcze, w tym umiejetnosc¢
zaawansowanej pracy z edytorami tekstu, tworzenia prezentacji multimedialnych, zarzgdzania
bibliografig, opracowywania i analizy danych (m.in. z wykorzystaniem programoéw statystycznych).
W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg rowniez narzedzia cyfrowe i aplikacje wspierajace
aktywne uczenie sie, takie jak platforma Moodle, MS Teams oraz narzedzia interaktywne (np. Padlet,
Miro, Mentimeter, Kahoot). Studenci majg dostep do nowoczesnych pracowni komputerowych,
zasobéw bibliotecznych (drukowanych i elektronicznych), e-repozytorium Biblioteki DSW oraz
platformy iBuk, co sprzyja rozwijaniu kompetencji informacyjno-komunikacyjnych i jezykowych.
Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest rozwdj kompetencji miekkich. Studenci doskonalg
umiejetno$¢ pracy zespotowej, argumentowania, prowadzenia dyskusji, prezentowania stanowiska
oraz przyjmowania konstruktywnej informacji zwrotnej. Kadra prowadzaca zajecia stosuje
rozwigzania dydaktyczne sprzyjajgce aktywizacji studentow, indywidualizacji pracy, systematycznosci
oraz rozwijaniu odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie. Waznym elementem jest stwarzanie
przestrzeni do autorefleksji i ksztattowania postawy refleksyjnego praktyka, m.in. poprzez elementy
superwizji, analize doswiadczen z praktyk, peer learning, feedback kolezenski oraz indywidualne
konsultacje. Studenci moga korzystac z tutoringu akademickiego, dziatan Akademii Umiejetnosci oraz
aktywnosci w kotach naukowych. Indywidualne podejscie do studenta, dostepnos¢ prowadzacych
oraz wsparcie merytoryczne i rozwojowe sprzyjajg budowaniu profesjonalnej tozsamosci zawodowej
pedagoga specjalnego.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna zapewnia spojnos¢ miedzy
tresciami programowymi, formami zaje¢, metodami ksztatcenia oraz sposobami weryfikacji efektéw

uczenia sie.
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Studia realizowane sg w piecioletnim cyklu ksztatcenia obejmujgcym 10 semestréow, ktérym
przypisano facznie 310 punktéw ECTS. Program zostat skonstruowany w sposéb zapewniajacy
rownomierne roztozenie obcigzen dydaktycznych oraz stopniowe zwiekszanie zakresu samodzielnosci
studentow. W kazdym semestrze liczba punktéw ECTS odpowiada zaktadanemu naktadowi pracy
studenta: 1 ECTS — 25 godzin pracy studenta (zajecia kontaktowe oraz praca witasna). Punkty ECTS
przypisane do poszczegdlnych grup zaje¢ obejmuja: udziat w zajeciach prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego, przygotowanie do zajeé¢, realizacje projektéow i zadan praktycznych,
przygotowanie do zaliczen i egzamindw, opracowanie dokumentacji praktyk, przygotowanie pracy
dyplomowej. Taka konstrukcja umozliwia studentom systematyczne rozwijanie kompetencji
zawodowych oraz utrwalanie wiedzy poprzez aktywne formy pracy.

W formie niestacjonarnej zajecia realizowane sg w sposéb umozliwiajgcy tgczenie ksztatcenia
z aktywnoscig zawodowg studentéw. Harmonogram zaje¢ zapewnia: blokowg organizacje zjazddw,
dostep do materiatdow dydaktycznych, mozliwosé konsultacji z prowadzgcymi, wykorzystanie narzedzi
cyfrowych wspierajgcych proces uczenia sie. Organizacja zajec sprzyja utrzymaniu ciggtosci procesu
ksztatcenia oraz umozliwia realizacje efektdw uczenia sie w petnym zakresie przewidzianym
programem.

Organizacja procesu ksztatcenia podlega systematycznej analizie w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Monitorowaniu podlegajg w szczegdlnosci: obcigzenie studentow w
poszczegdlnych semestrach, adekwatnos$¢ przypisanych punktéw ECTS, spdéjnosé tresci zajec z
efektami uczenia sie, opinie studentéw dotyczace organizacji zajeé, przebieg i organizacja praktyk
zawodowych. Wyniki analiz stanowig podstawe ewentualnych modyfikacji programu oraz
doskonalenia organizacji procesu dydaktycznego.

Program studiow obejmuje wszystkie grupy zaje¢ okreslone w Zatgczniku nr 3 do Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r,, tj. grupy A—G, w minimalnym wymiarze
godzin i punktéw ECTS wymaganym standardem ksztatcenia nauczycieli pedagoga specjalnego.
Konstrukcja programu zapewnia realizacje przygotowania merytorycznego oraz pedagogicznego
(psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego), zgodnie z wymaganiami okreSlonymi
w standardzie).

W przypadku studiéw niestacjonarnych liczba godzin zajec jest mniejsza niz w formie stacjonarne;j.
Konstrukcja programu, proporcja zaje¢ praktycznych oraz przypisanie punktéw ECTS (takiej samej
liczby jak dla studiow stacjonarnych) zapewniajg osiggniecie takich samych efektéw uczenia sie jak w

formie stacjonarnej, co jest zgodne z § 1 ust. 4 standardu.
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Praktyki zawodowe realizowane sg w formie: obserwacyjnych, asystenckich oraz asystencko-
pedagogicznych, obejmujgcych samodzielne prowadzenie zaje¢ w przedszkolach, szkotfach

i placdwkach systemu oswiaty, zgodnie z wymaganiami standardu.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uniwersytet Dolnoslgski DSW posiada odpowiednie zasoby infrastrukturalne, w tym informatyczne,
ktore wspierajg proces dydaktyczny. Uczelnia planuje nadal inwestowa¢ w dalszy rozwdj
infrastruktury, aby zapewni¢ skuteczne nauczanie na wszystkich kierunkach studiéw, w tym na
pedagogice specjalnej.

W roku akademickim 2025/2026 zgodnie z Zarzadzeniem nr 19/2026 Rektora Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2026 roku w sprawie okreslenia zasad
prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oraz weryfikacji efektéw uczenia sie w roku
akademickim 2025/2026 (Zatgcznik nr 7) ksztatcenie odbywa sie czesciowo w modelu hybrydowym,
to znaczy bezposrednio z komponentem ksztatcenia w trybie zdalnym synchronicznie Ilub
asynchronicznie.

Podstawowym narzedziem do realizacji zaje¢ zdalnych jest pakiet Microsoft 365. Wszyscy studenci
UDDSW otrzymali bezptatny dostep do petnej wersji tego oprogramowania, co ma na celu
podniesienie innowacyjnosci i jakosci ksztatcenia. Mogg oni korzystac z takich aplikacji jak MS Teams,
Word, Excel, Power Point, Outlook, Planner, Power Apps, OneDrive, Forms, co pozwala na
ujednolicenie platformy uzywanej przez wyktadowcow i studentéw.

MS Teams jest gtdwng platformg do prowadzenia zaje¢ online, umozliwiajgca interaktywne wykfady
w formie synchronicznej, za pomocg wideo, audio, czatu oraz narzedzi do prezentacji takich jak:
Whiteboard, udostepnianie ekranu, dokumentow z chmury OneDrive, a takze wspdlne tworzenie i
edytowanie dokumentdw w czasie rzeczywistym. Bezptatny dostep do pakietu umozliwia studentom
nie tylko wykorzystywanie go do nauki, ale takze do prywatnych projektow, co pozwala im zdoby¢
praktyczne umiejetnosci w obstudze narzedzi Microsoft 365, ktdre sg cenione na rynku pracy. Wiele
firm i organizacji, z ktérymi wspotpracuje uczelnia, korzysta z tych rozwigzan.

MS Teams to platforma, ktdra umozliwia takze przechowywanie i udostepnianie materiatow
w formie elektronicznej oraz organizowanie dyskusji tematycznych w czasie rzeczywistym, co
pozwala na bezposrednig komunikacje za pomocg narzedzi online. Wyktadowcy wykorzystujg MS
Teams do dzielenia sie materiatami dydaktycznymi, czesto korzystajac z przestrzeni na OneDrive,
gdzie studenci mogg pobiera¢ materiaty lub przesyta¢ prace zaliczeniowe. Kazdy pracownik ma
dostep do indywidualnego konta, ktére umozliwia publikowanie dodatkowych tresci, wspierajgcych

zajecia odbywajgce sie stacjonarnie na uczelni. Moze to obejmowac zaréwno podstawowe materiaty
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dydaktyczne, jak i tresci poszerzajagce wiedze studentow. Platforma MS Teams pozwala réwniez na
wzbogacenie zaje¢ o réznorodne formy multimedialne, takie jak filmy edukacyjne, krétkie webinaria
czy nagrania z konferencji. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w trybie
synchronicznym i asynchronicznym obejmuje cze$¢ zaje¢ prowadzonych w formie wyktaddw,
wynikajgca z plandow studidw czes$¢ zajec z jezyka obcego oraz zajecia z seminarium magisterskiego.
Korzyscig dla studenta z czesci asynchronicznej zaje¢ zdalnych z jezykdw obcych jest realizacja zadan
w czasie dogodnym dla studenta. Aby zapewnié¢ wysokg jakos¢ ksztatcenia zdalnego, kadra
zarzgdzajgca Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW ktadzie szczegdlny nacisk na szkolenie zaréwno
pracownikéw, jak i studentdw. Przygotowano szereg materiatéw edukacyjnych, w tym filmy
instruktazowe, podreczniki oraz pakiety szkolen, ktdére pomagaja w efektywnym korzystaniu
z dostepnych narzedzi. Dodatkowo, zorganizowano spotkania dla kadry dydaktycznej, podczas
ktorych zaprezentowano wyniki prac nad standardami metodycznymi, a wykfadowcy otrzymali
opracowanie pt. ,Standardy metodyk i ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy”, autorstwa
A. Bilon, N. Patan-Trawki, A. Ziety, M. Czyzuka, T. Jankowskiego, K. Koja i M. Zientarskiego, 2020 z
aktualizacjg w roku 2024.

W Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW wykorzystywana jest réwniez platforma Moodle, bedaca
systemem zarzadzania trescig dedykowanym do nauki i nauczania. Moodle umozliwia efektywniejsze
zarzgdzanie procesem edukacyjnym oraz jego uatrakcyjnienie. Dzieki tej platformie studenci
i wyktadowcy mogg tworzy¢ e portfolia, przygotowywac quizy, dodawaé materiaty dydaktyczne,
nagrania, dokumenty oraz linki, a takze oceniaé prace. Dodatkowo, Moodle petni funkcje archiwizacji
dokumentacji zebranej na MS Teams, co wspiera zarzgdzanie materiatami edukacyjnymi. Platforma
Moodle jest szczegdlnie przydatna podczas prowadzenia zajec¢ z jezykdw obcych, ktére odgrywaja
istotng role w realizacji zatozonych efektéw uczenia sie w ramach programu studiéw.

W celu uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia oraz stworzenia przestrzeni do rozwoju kompetencji
studentow (spotecznych, poznawczych i cyfrowych), do realizacji zaje¢ na kierunku Pedagogika
specjalna wykorzystuje sie rGwniez nowoczesne narzedzia i aplikacje branzowe, narzedzia sztucznej
inteligencji, a takze symulacje wirtualnej rzeczywistosci (VR) powigzane z tematyka kierunku. Czesto
wykorzystywane sg technologie i narzedzia wspomagajgce i uatrakcyjniajace realizacje zajec
dydaktycznych S3 to: wirtualne laboratoria Labster, tablice Microsoft Whiteboard lub Miro (konto
EDU), narzedzia quizowe Kahoot!, Quizizz, Quizlet oraz Mentimeter.

Informacji o dostepnych na Uczelni narzedziach oraz realizowanych w tym obszarze szkoleniach

udziela Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego Uczelni (mail: drkz@dsw.edu.pl). Aby doskonali¢ dziatania

zwigzane z nauczaniem zdalnym, powotana zostata Pracownia Edukacji Zdalnej, przeksztatcona od

1 stycznia 2022 roku w Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego podlegty Zastepcy Kanclerza ds.
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zarzgdzania dydaktyka. Jednostka ta wspomaga proces ksztatcenia zdalnego oraz prowadzi

dziatalnosc¢ szkoleniowg w zakresie technik zdalnej edukacji.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia

W Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW zapewnione s systemowe rozwigzania umozliwiajace
dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb studentéw, w tym studentéow
z niepetnosprawnosciami, przewlektymi chorobami, czasowymi trudnosciami zdrowotnymi oraz
studentéw nietradycyjnych. Rozwigzania te obejmujg zaréwno instrumenty regulaminowe, jak
i wsparcie organizacyjne, psychologiczne, dydaktyczne oraz infrastrukturalne.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, studenci mogg ubiegac sie o:

— indywidualng organizacje semestru,

dostosowanie harmonogramu zajec i egzaminow,
— alternatywne formy zaliczen i egzamindéw (np. wydtuzony czas trwania, zmiana formy

egzaminu, arkusze w druku powiekszonym, mozliwo$¢ zdawania egzaminu z asystentem),

realizacje czesci zaje¢ w formule zdalnej, jesli jest to uzasadnione sytuacjg zdrowotna,
— wsparcie asystenta edukacyjnego.

Indywidualna organizacja studiéw umozliwia dostosowanie tempa i sposobu realizacji programu do
sytuacji zyciowej i zdrowotnej studenta, przy zachowaniu wszystkich wymaganych efektéw uczenia
sie.
Program kierunku pedagogika specjalna — jako kierunek o profilu praktycznym — umozliwia réwniez
realizacje indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego poprzez:

— wybdér modutdéw specjalnosciowych,

— udziat w projektach badawczych i wdrozeniowych,

— zaangazowanie w dziatalnos$¢ kot naukowych,

— uczestnictwo w Akademii Umiejetnosci,

— mozliwos$¢ realizacji praktyk w zréznicowanych typach placéwek.
W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (dr Dorota

Predkiewicz), ktorego zadaniem jest (Zarzadzenie Rektora nr 56/2025 — Zatgcznik 29):

reprezentowanie interesdw studentow ze szczegdlnymi potrzebami,

— opiniowanie dokumentow dotyczgcych toku studiéw,

koordynowanie procesu dostosowania warunkéw studiowania,

niwelowanie barier architektonicznych, informacyjnych i cyfrowych.
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Wsparcie operacyjne realizowane jest takze przez Koordynatorke ds. oséb z niepetnosprawnoscia

oraz doradczynie kariery (mgr Dorote Wréblewska-Cwenar), ktéra:

udziela informacji o procedurach i wnioskach,

organizuje ttumacza jezyka migowego,

wskazuje mozliwos¢ przyznania asystenta edukacyjnego,

pomaga w organizacji wsparcia psychologicznego,

zgtasza potrzeby harmonogramowe,

— prowadzi doradztwo zawodowe.
Student moze uzyskaé wsparcie asystenta edukacyjnego, ktérego zadaniem jest m.in.:

— pomoc w sporzadzaniu notatek,

— wsparcie w poruszaniu sie po Uczelni,

— pomoc w formalnosciach administracyjnych.
W Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW konsekwentnie usuwane sg bariery architektoniczne i wdraza
rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢ dla osdb z niepetnosprawnosciami. Gtéwna siedziba Uczelni
przy ul. Strzegomskiej 55 wyposazona jest w:

— podjazdy przyschodowe,

— winde z komunikatami gtosowymi,

— toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

— oznhaczenia w alfabecie Braille’a,

— schodofaz,

— petle indukcyjne,
Cze$¢ wyposazenia zostata sfinansowana w ramach projektu: ,Studia? Nie ma przeszkdd! Uczelnia
przyjazna osobom z niepetnosprawnosciq” (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, NCBR)
oraz ze Srodkéw dotacji podmiotowej MEIN przeznaczonej na zapewnienie warunkéw petnego
udziatu w procesie ksztatcenia.
Na uczelni funkcjonuje Pracownia Ksztatcenia Jezykowego, ktdéra oferuje studentom materiaty w
druku powiekszonym, alternatywne sposoby egzaminowania, pomoc lektora podczas egzaminu,
zajecia jezyka polskiego jako obcego, dodatkowe konsultacje. Z kolei Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu dysponuje sprzetem umozliwiajgcym realizacje zaje¢ dostosowanych do potrzeb
studentdéw z niepetnosprawnosciami.
Wszyscy studenci objeci sg systemem tutoringu akademickiego. Kazda grupa studencka posiada
tutora, ktory:

— wspiera studentdw w organizacji procesu studiowania,

— pomaga rozwija¢ umiejetnosci uczenia sie zgodnie z wymaganiami akademickimi,

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 55



— wspiera rozwdj naukowy i zawodowy,

— buduje poczucie przynaleznosci do wspdlnoty akademickiej.
Model tutoringu sprzyja indywidualizacji procesu ksztatcenia oraz wczesnemu identyfikowaniu
trudnosci.
Studenci Uczelni mogg korzystac z réznych form wsparcia materialnego, w szczegdlnosci: stypendium
socjalnego, stypendium Rektora oraz stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia. Swiadczenia te
przyznawane sg zgodnie z obowigzujgcym regulaminem Swiadczen dla studentéw oraz przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego.
Dziat Obstugi Finansowej Studenta (DOFS) prowadzi systematyczne i wielokanatowe dziatania
informacyjne dotyczgce procesu przyznawania swiadczen dla studentéw.
Przed rozpoczeciem pierwszej tury przyznawania stypendiow DOFS przesyta do studentéw
wiadomo$¢ mailowa zawierajacg informacje o:

— mozliwosci sktadania wnioskéw stypendialnych,

— terminie rozpoczecia i zakoriczenia pierwszej tury stypendialnej,

— koniecznosci zarejestrowania wniosku w systemie USOSweb, jego wydrukowania oraz ztozenia
podpisanych dokumentédw wygenerowanych z systemu wraz z wymaganymi zatgcznikami w
biurze DOFS.

W wiadomosci udostepniany jest rowniez link do zaktadki dotyczgcej stypendiéw na stronie
internetowej Uczelni. W zaktadce tej znajduja sie:
— najwazniejsze informacje i wymagania dotyczace poszczegdlnych swiadczen,
— regulamin stypendialny,
— instrukcje przygotowane przez DOFS dotyczace prawidtowego wypetniania poszczegdlnych
whnioskow.
Kolejna wiadomos¢ mailowa wysytana jest na kilka dni przed zakonczeniem pierwszej tury
podejmowania decyzji o przyznaniu stypendium. Ma ona charakter przypominajacy i zawiera
informacje o:
— koniecznosci ztozenia kompletnego wniosku w biurze DOFS,
— terminie kolejnej tury stypendialnej.
Wiadomos¢ ta kierowana jest do studentéw, ktdrzy zarejestrowali wniosek w systemie USOSweb,
jednak nie ztozyli wymaganych dokumentdw w wersji papierowej, co uniemozliwia jego rozpatrzenie.
Komunikaty dotyczgce stypendiéw publikowane sg réwniez:
— na stronie internetowej Uczelni,
— w Wirtualnym Dziekanacie,

— w systemie USOSweb.
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Na kazdym etapie procesu studenci sg zachecani do bezposredniego kontaktu z pracownikami Dziatu
Obstugi Finansowej Studenta w przypadku pojawienia sie trudnosci w trakcie wypetniania lub
sktadania wniosku. Szczegdlng opiekg objeci sg studenci z niepetnosprawnoscig. Po wprowadzeniu do
systemu orzeczenia o niepetnosprawnosci otrzymujg oni drogg mailowg szczegétowe informacje
dotyczace mozliwosci ubiegania sie o stypendium, w tym:

—wskazanie $ciezki dostepu do wniosku w systemie USOSweb,

—link do strony internetowe] zawierajgcej wymagania, instrukcje oraz regulamin stypendialny,

—opis procedury sktadania wniosku.
DOFS monitoruje réwniez waznos$¢ orzeczen o niepetnosprawnosci. Studenci, ktdrych orzeczenia
utracity waznosé¢ (np. w okresie wakacyjnym), otrzymujg przed rozpoczeciem pierwszej tury
podejmowania decyzji o przyznaniu stypendium indywidualne powiadomienie mailowe z informacja
o koniecznosci aktualizacji dokumentdw.
Na uczelni funkcjonuje Centrum Wsparcia i Pomocy Psychologicznej Uniwersytetu Dolnoslaskiego
DSW (CWPP). Jest ono miejscem, do ktérego mogg zgtosi¢ sie studenci naszej Uczelni, gdy znajdujg
sie w kryzysie psychicznym, potrzebujg wsparcia psychologicznego lub pomocy w adaptacji do
nowych wyzwan. CWPP powstato w czerwcu 2023 roku i od tego czasu zajmuje sie wsparciem
psychologicznym spotecznosci uniwersyteckiej. Zespdt Centrum tworzg specjalisci, udzielajgcy
bezptatnego wsparcia w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci osoby zgtaszajace;j sie.
Wizyty w Centrum mogg mieé¢ rdéiny charakter: od pojedynczych konsultacji, serii spotkan
nakierowanych na interwencje, az po mozliwos¢ udziatu w pracy warsztatowej i psychoedukacyjnej.
Na kazdym etapie obowigzuje nas zachowanie tajemnicy i postepowanie zgodne z zapisami Kodeksu
Etyczno-Zawodowego Psychologa opracowanego przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
Centrum Wsparcia i Pomocy Psychologicznej udziela réwniez informacji o mozliwosciach uzyskania
specjalistycznej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej poza Centrum, zaleznie od aktualnego
stanu psychicznego i mozliwosci osoby zgtaszajacej sie.
Od czerwca 2023 roku do lutego 2025 roku w CWPP z konsultacji interwencyjnych skorzystato 522
studentow, a 250 skorzystato z warsztatow i szkoleA. Problemy, z jakimi sie zgtaszali dotyczyty
gtéwnie niskiego poczucia wtasnej wartosci, braku zainteresowania ze strony rodzicéw/opiekundw,
braku akceptacji ze strony grupy réwiesniczej, problemy rodzinne w tym przemoc domowa. Wielu
studentéw deklaruje réwniez, ze odczuwa stres, poczucie odrzucenia, samotnos$¢ czy trudnosci
w radzeniu sobie z krytyka otoczenia.
Majgc na uwadze réznorodnos¢ potrzeb studentéw, w tym studentow tzw. nietradycyjnych (m.in. ze
wzgledu na wiek, pochodzenie spoteczne, etnicznosé, sytuacje zyciowag czy niepetnosprawnosc),

Uniwersytet Dolnoslaski DSW — we wspodtpracy z partnerami zagranicznymi — opracowat podrecznik
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pt. ,Budowanie mostéw do zrownowazonego zatrudnienia”, adresowany do kadry akademickiej oraz
pracodawcéw. Publikacja zawiera rekomendacje dotyczace wspierania studentéw o zréznicowanych
Sciezkach edukacyjnych i zyciowych w procesie przechodzenia z edukacji na rynek pracy oraz
budowania ich potencjatu zatrudnialnosci (employability).

Rownolegle powstat poradnik dla studentéw i absolwentéow pt. ,Jak znalezé dobrg prace po
studiach”, ktorego celem jest wspieranie studentéw w rozpoznawaniu wilasnych zasobdw,
kompetencji i potencjatu zawodowego oraz w swiadomym planowaniu kariery. Publikacja uwzglednia
specyfike grup narazonych na bariery w dostepie do rynku pracy i wskazuje strategie wzmachniania ich
pozycji zawodowej. Oba opracowania sg dostepne w otwartym dostepie na stronie projektu:

https://employ.dsw.edu.pl/language/pl/

Dodatkowym elementem wspierajgcym zréinicowane potrzeby edukacyjne studentow jest
podrecznik dr Barbary Muszynskiej ,Learning Environment for English Language Learning. English
Language Course”, stanowigcy wsparcie w rozwijaniu kompetencji jezykowych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych strategii uczenia sie. Publikacja ta wzmacnia dziatania Uczelni na rzecz
dostepnosci i elastycznosci procesu ksztatcenia jezykowego. Materiaty dostepne sg pod adresem:

https://rozwoj.dsw.edu.pl/?page id=802.

2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawié¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
oraz zajec¢ lub grup zaje¢ rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego, jak réowniez zajec¢ lub grup zaje¢ do wyboru

Decyzje w sprawie organizacji roku akademickiego podejmuje Rektor Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW w drodze zarzgdzenia dotyczacego organizacji danego roku akademickiego. Zarzadzenie okresla
w szczegélnosci: harmonogram roku akademickiego, termin rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktycznych, podziat roku akademickiego na semestry, z wyszczegdlnieniem okreséw zajeé
dydaktycznych, sesji egzaminacyjnych, przerw $wigtecznych, wakacji oraz dni wolnych od zajec
dydaktycznych (Zarzadzenie nr 38/2025 Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW z dnia 3 wrzes$nia
2025 r. — Zatgcznik 28).

Harmonogram realizacji jednolitych studiéw magisterskich na kierunku pedagogika specjalna — z
uwzglednieniem zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw,
zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, a takze zajeé lub

grup zaje¢ do wyboru — zostat szczegétowo okreslony w programie studiow (Zatgcznik nr 2.1).
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Ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny) trwa
10 semestrow i obejmuje facznie 310 punktéw ECTS. Struktura programu studiéw obejmuje
nastepujgce moduty:

— modut ksztatcenia podstawowego — 10 obligatoryjnych grup zajec, 26 ECTS,

— modut ksztatcenia kierunkowego — 52 obligatoryjne grupy zaje¢, 150 ECTS,

— modut ksztatcenia jezykowego — 5 grup zajeé, 18 ECTS,

— moduty przygotowania pracy dyplomowej — 5 grup zajec¢, 13 ECTS,

— moduty zajeé¢ do wyboru (specjalnosciowych) — 24 grupy zaje¢, 80 ECTS,

— moduty praktyk zawodowych (praktyki kierunkowe, praktyki specjalnosciowe li Il, praktyki

realizowane w toku przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego) — 23
ECTS.

Kompetencje jezykowe rozwijane s3 w ramach modutu ksztatcenia jezykowego (18 ECTS),
obejmujacego zajecia z jezyka obcego na poziomie co najmniej B2+, z uwzglednieniem jezyka
specjalistycznego z zakresu pedagogiki i psychologii.
Moduty specjalnosciowe obejmujg 80 ECTS, co stanowi ponad 25% punktow ECTS przypisanych do
programu studidw, spetniajgc wymagania dotyczgce udziatu zaje¢ do wyboru.
Zajecia realizowane na kierunku pedagogika specjalna obejmujg zaréwno formy wymagajgce
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, jak i zajecia realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Do zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego oraz studentéw nalezg w
szczegblnosci: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria diagnostyczne, zajecia metodyczne,
seminaria dyplomowe, zajecia jezykowe oraz praktyki zawodowe. Formy te stanowig zasadniczy
element procesu ksztatcenia i umozliwiajg bezposrednig interakcje dydaktyczna, realizacje zadan
praktycznych, ksztattowanie umiejetnosci zawodowych oraz rozwijanie kompetencji spotecznych.
Szczegdblne znaczenie majg zajecia o charakterze ¢wiczeniowym, warsztatowym i metodycznym, a
takze praktyki zawodowe realizowane w placéwkach systemu oswiaty i instytucjach wsparcia, ktére
wymagajg aktywnego uczestnictwa studentéw oraz bezposredniej wspotpracy z prowadzgcymi i
opiekunami praktyk.
Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ majg charakter
uzupetniajgcy i wspierajacy proces dydaktyczny. Nie zastepujg one zaje¢ praktycznych wymagajgcych
bezposredniego kontaktu z prowadzgcym ani realizacji praktyk zawodowych. Wykorzystywane s3
przede wszystkim w zakresie tresci teoretycznych, konsultacji, pracy projektowej oraz elementéw

wspomagajacych organizacje procesu ksztafcenia.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 59



Tak skonstruowany harmonogram umozliwia stopniowe pogtebianie wiedzy teoretycznej oraz
systematyczne rozwijanie umiejetnosci praktycznych niezbednych w pracy pedagoga specjalnego.
Struktura programu zapewnia utozenie tresci od ogdlnych i kierunkowych do tresci specjalistycznych
oraz praktyk zawodowych, co pozostaje w petnej zgodnosci z profilem praktycznym studiéw oraz
standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego.

Program studiéw umozliwia uzyskanie rozszerzonej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz jej subdyscyplin, przy wsparciu tresci z zakresu psychologii i innych nauk spotecznych.
Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie zostato okreslone w kartach zajec
oraz w macierzy efektdw uczenia sie, co zapewnia spéjnos¢ miedzy zaktadanymi efektami,
realizowanymi tresciami oraz sposobami ich weryfikacji.

Tabela 7. Przyktadowe powigzania realizowanych tresci ksztatcenia z zagadnieniami, efektami i metodami

ksztatcenia

Efekt uczenia sie dla

. Przyktadowe zagadnienia Zajecia Metody ksztatcenia
kierunku:
PedSpP_W04 Zrédta prawa dotyczace Prawne aspekty Wyktad, prezentacja,
Absolwent zna i 0s6b z niepetnoprawnoscig | edukacji i praca z tekstem,
rozumie: intelektualna. rehabilitacji oséb z dyskusja, analiza
strukture i funkcje Zdolnos¢ prawna i zdolnos¢ | niepetno- zrédet prawa

systemu edukacji
specjalnej,
integracyjnej i
inkluzyjnej; cele,
podstawy prawne,
organizacje i
funkcjonowanie oraz
metody pracy
instytucji
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych,

do czynnosci prawnych.
Odpowiedzialnos¢ prawna
nauczyciela z tytutu
nadzoru nad dzieckiem.
Odpowiedzialnos¢ prawna
z tytutu zobowigzan osoby
z niepetnosprawnoscia.
Sytuacja osoby
niepetnosprawnej w
prawie rodzinnym i
opiekunczym.

sprawnoscia
intelektualna

rehabilitacyjnych, Klasa i grupa szkolna jako Podstawy edukacji Wykfad
pomocowych i miejsce integracji i inkluzji | integracyjnej i konwersatoryjny,
terapeutycznych, ich | — mozliwosci i bariery. wtaczajacej ¢wiczenia wdrazajace,
specyfike i Rola, gotowos¢ i Dyskusja,
uwarunkowania kompetencje nauczyciela w burza mdzgoéw,
spoteczne edukacji integracyjne;j i egzamin

wiaczajacej.

Zasady pracy nauczycielami

asystenta ucznia z SPE.

Realizacja edukacji

integracyjnej i wtgczajacej

— przyktady rozwigzan.
PedSpP_U03 Diagnoza logopedyczna Diagnoza i terapia Cwiczenia praktyczne,

Absolwent potrafi:

0s0b z

logopedyczna oséb z

studium przypadku,
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samodzielnie
zdobywac i
przetwarzaé wiedze,
dobierac srodki i
metody pracy w celu
rozwigzania
konkretnych
problemoéw
edukacyjnych,
wychowawczych,
terapeutycznych,
rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych,
korzystajac z réznych
zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym);
samodzielnie
formutowad wnioski i
zaprezentowad
wyniki badan z
wykorzystaniem ICT

niepetnosprawnoscia
intelektualng. Dobdr
metod stosowanych w
terapii logopedycznej i
zasady konstruowania
programu terapii
logopedycznej osoby z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
Arteterapia jako metoda
pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

Diagnoza porzeb i zasobdéw
twdrczych uczestnikéw
zajec¢, oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
Zatozenia, cele, formy i
techniki: plastykoterapii,
biblioterapii,
muzykoterapii,
choreoterapii,
dramoterapii.

Aktywne i receptywne
techniki arteterapii (song
writting, praca z
wyobrazZnig, wolne
skojarzenia inspirowane
muzyka, rysunek
ekspresyjny)

Warsztat pracy
arteterapeuty.
Struktura zajec
arteterapeutycznych.
Konstrukcja scenariusza
zajec.

niepetnosprawnoscia
intelektualna

grupowe analizowanie i
rozwigzywanie
problemoéw
praktycznych

Arteterapia w pracy
pedagoga
specjalnego

Projekt zajeé
artetrapeutycznych dla
wybranej grupy oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

PedSpP_K04
Absolwent jest
gotéw do:
inicjowania dziatan
edukacyjnych,
wychowawczych,
terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i
resocjalizacyjnych na
rzecz interesu
publicznego,
budowania sieci
wsparcia dla
jednostek i grup

Formy instytucjonalnego i
pozainstytucjonalnego
wsparcia dorostych oséb z
niepetnosprawnosciami;
implikacje koncepcji
vulnerability.

Analiza potrzeb, barier i
zasobdéw osdéb dorostych i
starszych z
niepetnosprawnosciami.
Metodyka projektowania
programdéw wsparcia i
dziatan spotecznych.
Kampania spoteczna:

Projekty spoteczne w
pracy z osobami z
niepetno-
sprawnosciami

Omowienie przyktadéw
kampanii spotecznej;
Pokaz filmoéw

Dyskusja,
Przygotowanie i
przeprowadzenie
kampanii spotecznej na
rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami
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spotecznych oraz
animowania prac nad
rozwojem
uczestnikow
proceséw
edukacyjnych,
wychowawczych,
terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i
resocjalizacyjnych
oraz wspierania ich
samodzielnosci w
zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci,
myslenia i dziatania w
sposdb
przedsiebiorczy, a
takze inspirowania
ich do dziatan na
rzecz catozyciowego
uczenia sie

zatozenia, cele, adresaci,
formy przekazu, ewaluacja.
Analiza i modyfikacja
wtasnych dziatan
pedagogicznych; wdrazanie
innowacji.

Etyka pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami.
Realizacja projektu
kampanii spotecznej w
zespotach.

Kryzys i niepetnosprawnos¢
w rodzinie - Kryzys
rozwojowy i sytuacyjny.
Wptyw narodzin oraz
wychowania dziecka z
niepetnosprawnoscia na
funkcjonowanie rodziny.
Sytuacja rodzenstwa.
Zrdznicowanie postaw
rodzicielskich wobec
dziecka chorego i
zdrowego.

Diagnoza rodziny - Ocena
relacji rodzinnych, wiezi
matzenskiej, spdjnosci,
adaptacyjnosci,
komunikacji oraz
sposobdw radzenia sobie w
kryzysie. Trudnosci
diagnostyczne.

Wsparcie i rozwijanie
kompetencji rodzicielskich
- Pomoc dzieciom z ADHD i
ich rodzicom. Grupy
edukacyjno-wspierajace
(np. autyzm, agresja,
ADHD). Wywiad
diagnostyczno-wspierajacy
i symulacja konsultacji
wychowawczej.

Wspotpraca rodzina—szkota
- Relacje nauczyciel-rodzic,
przekazywanie informacji,
rozwigzywanie konfliktow
oraz rola szkoty w zyciu
dziecka z

Praca z rodzing
dziecka z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

udziat w dyskusji,

symulacja wywiadu z
rodzicami

opracowanie projektu
spotkania edukacyjno-
wspierajgcego dla
rodzicéw
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niepetnosprawnoscia i jego
rodziny.

Przedstawione w Tabeli 7 przyktadowe zestawienie efektéw uczenia sie z odpowiadajgcymi im
zagadnieniami, tresciami programowymi oraz metodami ksztatcenia, jak rowniez catosciowa
konstrukcja procesu dydaktycznego, ilustrujg spéjnosé¢ i kompleksowosé koncepcji ksztatcenia.
Program studiéw tworzy przestrzen wielostronnego rozwoju studentdw, obejmujgcg aktywnosc
intelektualng, emocjonalng, praktyczng i spoteczng, co pozostaje w zgodzie z profilem praktycznym
kierunku oraz charakterystykg poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku pedagogika specjalna zostat opracowany
i jest realizowany z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102),

— Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2024
poz. 453).

— Konstrukcja programu zapewnia realizacje wszystkich wymaganych grup zajec¢ oraz efektow
uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia nauczycieli, w tym przygotowania
merytorycznego, psychologiczno-pedagogicznego oraz dydaktycznego, niezbednych do
uzyskania kwalifikacji nauczyciela pedagoga specjalnego.

Forma stacjonarna
Plan studiéw obejmuje 4360 godzin (4366 godzin dla modutu wybieralnego Logopedia), w tym:

— 1056 godzin wyktadéw (1136 godzin — dla modutu Logopedia),

— 2572 godzin zajec o charakterze ¢wiczeniowym (2498 godziny — dla modutu Logopedia),

— 190 godzin przygotowania pracy dyplomowej,

— 318 godzin zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

— 414 godzin praktyk zawodowych.

Struktura godzinowa zapewnia wysoki udziat zaje¢ o charakterze éwiczeniowym, warsztatowym
i projektowym, co pozostaje w bezposrednim zwigzku z profilem praktycznym studidw. Zajecia

praktyczne oraz praktyki zawodowe umozliwiajg studentom rozwijanie umiejetnosci diagnozowania,
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planowania i realizacji dziatan edukacyjno-terapeutycznych oraz wspdtpracy w zespotach
interdyscyplinarnych.

Forma niestacjonarna

Plan studidw obejmuje 2706 godzin (2756 godzin dla modutu wybieralnego Logopedia), w tym:

— 672 godziny wyktadéw (718 godzin — dla modutu Logopedia),

1386 godzin zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym (1390 godzin — dla modutu Logopedia),

— 96 godzin przygotowania pracy dyplomowej,

318 godzin zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
— 414 godzin praktyk zawodowych.

Pomimo mniejszej liczby godzin kontaktowych w formie studiéw niestacjonarnych, konstrukcja
programu, proporcje zajec¢ praktycznych oraz przypisanie punktéw ECTS (takiej samej liczby jak w na
studiach niestacjonarnych) zapewniajg osiggniecie takich samych efektéw uczenia sie jak w formie
stacjonarnej, co pozostaje zgodne z § 1 ust. 4 standardu ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela.

Udziat zaje¢ o charakterze praktycznym (éwiczenia, warsztaty, laboratoria diagnostyczne, zajecia
metodyczne, projektowe oraz praktyki zawodowe) przekracza wymagane minimum dla studiéw
o profilu praktycznym. Program zapewnia stopniowe przechodzenie od tresci teoretycznych do zajec
metodycznych, diagnostycznych i terapeutycznych, a nastepnie do praktyk realizowanych
w instytucjach systemu oswiaty. Tak zaprojektowana forma zajeé, umozliwia systematyczne
rozwijanie umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w pracy nauczyciela

pedagoga specjalnego.

2.6. Dobdr form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy
na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studidéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Na kierunku pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, studia
oferowane sg w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. W roku akademickim 2024/2025 oraz
2025/2026 ksztatcenie na kierunku realizowane jest wytgcznie w formie niestacjonarnej.

Dziekan Wydziatu oraz Prodziekan Instytutu Studidw Spotecznych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
przyktadajg szczegdlng wage do zapewnienia takiej organizacji toku studidw, ktéra gwarantuje
komfort studiowania przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej jakosci procesu dydaktycznego oraz

petnej realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Organizacja zaje¢ uwzglednia zarowno efektywne
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wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej, jak i potrzeby studentéw, w tym oséb taczacych studia
z aktywnoscig zawodowa.
Program studiow zostat skonstruowany w sposdb umozliwiajgcy studentom wybdr Sciezki
specjalnosciowej odpowiadajacej ich zainteresowaniom zawodowym oraz potrzebom rynku pracy.
W ramach kierunku oferowane sg trzy specjalnosci:
Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng — specjalnosé przygotowujaca do
pracy edukacyjno-terapeutycznej z dzieémi i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz do
pracy rehabilitacyjnej z osobami dorostymi. Studenci nabywajg kompetencje w zakresie
diagnozowania trudnosci rozwojowych, planowania i realizacji dziatan terapeutycznych oraz
refleksyjnego stosowania metod pracy.
Logopedia — specjalno$¢ ukierunkowana na przygotowanie do diagnozowania zaburzen komunikacji
jezykowej, programowania i prowadzenia terapii logopedycznej u oséb z zaburzeniami mowy
o zréznicowanej etiologii i patomechanizmie.
Pedagogika leczniczo-terapeutyczna — specjalnos¢ przygotowujgca do pracy z dzieémi i mtodziezg
z chorobami przewlektymi oraz niepetnosprawnoscia ruchowa, obejmujgca kompetencje w zakresie
diagnozy potrzeb, projektowania procesdw edukacyjnych i terapeutycznych oraz budowania systemu
wsparcia w $rodowisku naturalnym.
Edukacja i rehabilitacja o0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng (studia
stacjonarne/niestacjonarne) — tgcznie 4360/2706 godzin, w tym:
— 3712/2058 godzin zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie (1056 godziny wyktadow,
2572 godziny ¢wiczen - s. stacjonarne; 672 godziny wyktadéw, 1302 godziny ¢wiczen -
s. niestacjonarne, 84 godziny wprowadzenia i ewaluacji praktyk),
— 318 godzin zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz projektéw,
— 330 godzin praktyk zawodowych w instytucjach.
Logopedia (studia stacjonarne/niestacjonarne) — tacznie 4366,/2108 godzin, w tym:
— 2068 godzin zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie (1136 godziny wyktaddéw, 2498
godziny (¢wiczen - s. stacjonarne; 718 godzin wykfadéw, 1308 godzin ¢éwiczen -
s. niestacjonarne, 84 godziny wprowadzenia i ewaluacji praktyk),
— 318 godzin zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz projektéw,
— 330 godzin praktyk zawodowych w instytucjach.
Pedagogika leczniczo-terapeutyczna (studia stacjonarne/niestacjonarne) — tgcznie 4360/2496

godzin, w tym:
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— 2018 godzin zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie (1056 godziny wyktadéw, 2572
godziny ¢wiczen - s. stacjonarne; 684 godziny wykfadow, 1292 godziny ¢wiczend -
s. niestacjonarne, 84 godziny wprowadzenia i ewaluacji praktyk),
— 318 godzin zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
oraz projektéw,
— 330 godzin praktyk zawodowych w instytucjach.
W strukturze programu wiekszos¢ stanowia zajecia o charakterze ¢wiczeniowym i warsztatowym, co
jest spojne z profilem praktycznym studidow oraz wymogami standardu ksztatcenia nauczycieli.
Za przygotowanie harmonogramoéw zaje¢ odpowiada Biuro Organizacji Dydaktyki. Przy planowaniu
zaje¢ dla studentédw, uwzglednia sie zasady utatwiajgce faczenie przez nich studiéw z praca
zawodowq oraz zapewniajgce ciggtos¢ procesu ksztatcenia.
Zajecia na studiach w formie niestacjonarnej realizowane sg gtéwnie w soboty i niedziele
w godzinach od 9:00 do 19:15, natomiast seminaria magisterskie odbywajg sie najczesciej w pigtki od
godziny 17:00. Jednostka zajeciowa trwa 90 minut (2 x 45 minut), a przerwy miedzy zajeciami
wynoszg 15 minut.
W semestrze realizowanych jest $rednio 10-11 zjazdéw. Zjazdy odbywajg sie co dwa tygodnie,
z uwzglednieniem kalendarza dni ustawowo wolnych od pracy. Taka organizacja umozliwia
studentom planowanie pracy witasnej, realizacje projektdw oraz korzystanie z konsultacji nauczycieli
akademickich.
Harmonogramy zaje¢ uwzgledniajg dostepnos¢ prowadzacych, w tym praktykéw zatrudnionych
w placéwkach systemu oswiaty i instytucjach terapeutycznych.
Uczelnia zapewnia optymalng liczebnos¢ grup dydaktycznych, dostosowang do formy zaje¢ i ich
charakteru:
— grupy wyktadowe — zgodnie z pojemnoscig auli (do ok. 280 o0sdb),
— grupy ¢éwiczeniowe — do 35 oséb,
— grupy seminaryjne —do 15 osdb.
Mniejsze grupy na zajeciach ¢éwiczeniowych, metodycznych i terapeutycznych umozliwiajg
indywidualizacje pracy, biezacg informacje zwrotng oraz efektywne ksztattowanie kompetencji
praktycznych.
Uniwersytet Dolnos$lgski DSW dysponuje odpowiednig bazg lokalowg, w tym salami dydaktycznymi,
pracowniami specjalistycznymi oraz zapleczem bibliotecznym i cyfrowym, umozliwiajgcym realizacje
zajec projektowych, warsztatowych i diagnostycznych zgodnie z zatozeniami programu studiow.
Czes¢ wyktaddéw, seminariow magisterskich, konsultacji realizowana jest z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ (m.in. platforma MS Teams, Moodle), z zachowaniem wymogéw
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dotyczacych bezposredniej interakcji synchronicznej oraz mozliwosci wielostronnej komunikacji.
Rozwigzania te wspierajg integracje rdinych form przekazu (werbalnych, wizualnych,
multimedialnych), rozwijajg kompetencje cyfrowe studentéw oraz zwiekszajg elastycznosé

organizacyjng procesu ksztatcenia.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Praktyki zawodowe stanowig kluczowy element ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna
(jednolite studia magisterskie, profil praktyczny) i sg integralnie powigzane z efektami uczenia sie
okreslonymi w programie studiéw oraz ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
Celem praktyk jest pogtebianie i rozszerzanie wiedzy zdobytej podczas zajec teoretycznych, a przede
wszystkim rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego zastosowania w rzeczywistych warunkach pracy
zawodowej. Praktyki umozliwiajg studentom bezposredni kontakt ze srodowiskiem pracy pedagoga
specjalnego, obserwacje i analize dziatan edukacyjnych oraz terapeutycznych, a takze samodzielne
podejmowanie zadan zawodowych pod nadzorem opiekuna praktyk.
W toku praktyk studenci rozwijajg kompetencje w zakresie:

— diagnozowania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci i mtodziezy,

— planowania i prowadzenia dziatan dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych,

— wspotpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami,

— dokumentowania i ewaluacji wtasnych dziatan,

— przestrzegania zasad etyki zawodowej,

— budowania relacji zawodowych oraz pracy w zespole interdyscyplinarnym.
Praktyki przygotowujg studentéw do pracy w zawodzie nauczyciela pedagoga specjalnego oraz do
wykonywania zadan w szeroko rozumianym sektorze edukacyjnym, terapeutycznym
i rehabilitacyjnym.
Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomdw studiow

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji, warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcdw na studia prowadzone
w UDDSW na poziomie studidow jednolitych magisterskich okreslajg szczegétowo Zasady przyjec¢ na

studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW we Wroctawiu w roku akademickim 2025/2026
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oraz zarzadzenie nr 130/2025 Senatu Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 19
sierpnia 2025 roku w przedmiocie zmiany uchwaty Senatu nr 101/2024 w sprawie zasad przyje¢ na
studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnos$lgskim DSW w roku akademickim 2025/2026 (Zatgcznik 4).
Podstawg przyjecia na studia jednolite magisterskie sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki
ksztatcenia, potwierdzone dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W ramach rekrutacji na kierunek pedagogika
specjalna studia jednolite magisterskie kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na zasadzie konkursu.
Kandydaci sg kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajgc od osoby,
ktora zdobyta najwyzszg liczbe punktow, az do wypetnienia limitu przyje¢ na okreslonym kierunku.
Do rankingu zaliczane sg wyniki z egzaminu maturalnego/dojrzatosci z kluczowych dla kierunku
przedmiotéw, wedtug nastepujacych zasad:

a. ,howa matura”: - przedmiot obowigzkowy — do wyboru jeden przedmiot: jezyk polski, jezyk

nowozytny (1% na poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt);

— przedmiot dodatkowy - do wyboru jeden dowolny przedmiot dodatkowy zdawany na maturze (1%

na poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt). Preferowane sa

nastepujgce przedmioty: biologia, matematyka, historia lub wiedza o spoteczenstwie (suma punktéw

z przedmiotu preferowanego, tj. liczona jest x 2).

b. ,,stara matura”: uwzglednia sie oceny z egzamindéw maturalnych pisemnych oraz ustnych.

Kandydat w formie deklaracji wskazuje komisji rekrutacyjnej egzaminy, ktdére powinny stac sie

podstawa kwalifikacji, preferowane sg przedmioty: jezyk polski, jezyk nowozytny; matematyka,

biologia, historia lub wiedza o spoteczeristwie. Wynik rekrutacyjny na studia stanowi sume wynikéw z

dwdch egzamindw. Maksymalna liczba punktéw uzyskanych przez kandydata wynosi 400 punktow

rekrutacyjnych (Uchwata nr 130/2025 Senatu UD DSW).

— Rekrutacja odbywa sie na podstawie zapisdw prowadzonych elektronicznie w systemie rejestracji
online na stronie internetowej Uczelni. Po dokonaniu rejestracji online Kandydaci zobowigzani
sg do ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, okreslonych § Uchwaty nr
130/2025 Senatu UD DSW, obejmujgcych m.in.:

o dowdd osobisty lub paszport (do wgladu),

o poswiadczong przez Uczelnie lub notarialnie kopii $wiadectwa dojrzatosci albo innego
dokumentu lub dokumentéw stanowigcych podstawe ubiegania sie o studia,

o kwestionariusz zawierajacy podanie o przyjecie na studia oraz ankiete osobowga z danymi

kandydata,
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o jedng aktualng kolorowg fotografie kandydata zgodng z wymaganiami obowigzujgcymi przy
wydawaniu dowoddéw osobistych i paszportdw,

o kopie dowodu wniesienia optaty wpisowej (jesli obowigzuje), — w przypadku zmiany imienia
lub nazwiska na ktorymkolwiek z dokumentéw sktadanych w procesie rekrutacji — do
wgladu dowdd osobisty, akt matzenistwa, decyzja administracyjna o zmianie imienia lub
nazwiska albo orzeczenia sadu.

— Jesli kandydat posiada dyplom potwierdzajgcy ukoniczenie studidéw wyiszych wydany przez
zagraniczng uczelnie, dodatkowo nalezy przedtozyc:

o kserokopie dokumentu stanowigcego podstawe przyjecia na studia w Polsce wraz
z dodatkiem/suplementem — zalegalizowane lub zaopatrzone w klauzule apostille (oryginat
do wgladu),

o kserokopie ttumaczenia powyzszych dokumentdédw na jezyk polski, sporzadzonych lub
poswiadczonych przez ttumacza przysiegtego. Cudzoziemcy chcac studiowaé w jezyku
polskim muszg w toku postepowania rekrutacyjnego przedtozy¢ poswiadczenie znajomosci
jezyka polskiego na poziomie nie nizszym niz B2. Dokumenty, ktére potwierdzajg znajomos¢
jezyka polskiego na poziomie min. B2 muszg by¢ zgodne z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kandydaci zobowigzani sg do posiadania podstawowych kompetencji cyfrowych (Zatacznik nr 1,
Zarzadzenie Rektora nr49/2024), umozliwiajgcych korzystanie z nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych oraz skuteczng nauke zdalng. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Rektora, w ktdrej sktad wchodzg Prodziekan ds. Ksztatcenia, Zastepca
Kanclerza, Dyrektor Biura Rekrutacji i Sprzedazy oraz wskazani pracownicy Biura Rekrutacji i
Sprzedazy. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentdw.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

W przypadku przeniesienia z innej uczelni (w tym réwniez zagranicznej) ze studiéw o podobnych
efektach uczenia sie i programie studiéw na kierunek oraz osdb wyjezdzajagcych w ramach
programéw wymiany studentéw, ktérych Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest sygnatariuszem, efekty
uczenia sie sg uznawane na podstawie analizy zbieznosci i rdznic programowych. Wedtug tych
samych regut uznanie efektéw uczenia sie przebiega w przypadku powtarzania roku, wznowienia
studidw, podjecia studidw po urlopie lub zmiany kierunku studidw. Wymagana jest zgodnos$¢ nie
tylko tresci ksztatcenia, ale takze uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS. Decyzja o zaliczeniu

lub niezaliczeniu efektdw podejmowana jest przez menedzera kierunku indywidualnie w stosunku do
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kazdego studenta. W razie potrzeby wyznaczane sg rdzinice programowe, ktdre student ma

obowigzek zrealizowaé w terminie okre$lonym przez Dziekana.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie

poza systemem studidw

Osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studiow. W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego
stopnia lub jednolite studia magisterskie efekty mogg zostaé¢ potwierdzone osobie posiadajgcej co
najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego oraz legitymujgcej sie nastepujacymi dokumentami:
Swiadectwo dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotdow lub inny dokument uznany w Rzeczpospolitej Polskiej za
dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia oraz kwalifikacje petng na poziomie 5
Polskiej Ramy Kwalifikacji albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa
wyzszego odpowiadajgcg poziomowi 5 Europejskich Ram Kwalifikacji. W przypadku ubiegania sie o
przyjecie na studia drugiego stopnia wymagany jest dyplom ukoriczenia studiow pierwszego stopnia
oraz kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po
ukoniczeniu studidw pierwszego stopnia. W przypadku ubiegania sie o przyjecie na kolejne studia
pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie wymagane s3: kwalifikacja
petna na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw
drugiego stopnia albo jednolitych studiow magisterskich. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia
sie Uczelnia moze zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych
programem studiéw. Liczba studentéw, ktérzy zostaliby przyjeci na studia na podstawie
potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na danym
kierunku, poziomie i profilu. Zgodnie z §3 Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW
szczegbtowy opis warunkow i procedure przyje¢ w wyniku potwierdzania efektdw uczenia sie
znajduje sie w Regulaminie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie
Dolnoslagskim DSW (Zatgcznik 5). Warto zaznaczy¢, ze Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest instytucja,
ktora jako jedna z pierwszych uczelni w Polsce wdrozyta procedure potwierdzania efektdw uczenia

PEU oraz wykorzystata doswiadczenia uczelni zagranicznych.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow
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Proces dyplomowania prowadzony jest zgodnie z Regulaminem studiow oraz Zarzgdzeniem nr
19/2026 Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 26 lutego 2026 roku w
sprawie okreslenia zasad prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oraz weryfikacji
efektow uczenia sie w roku akademickim 2025/2026 (Zatacznik 6 i 7).

Prace dyplomowe, na kierunku pedagogika specjalna, przygotowane sg pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego, ktéry posiada przynajmniej stopien naukowy doktora. Prace przygotowane s3g
W oparciu o wytyczne zawarte w Zarzadzeniu nr 70/2024 Dziekana Wydziatu Studidw Stosowanych
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 7 pazdziernika 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia zaktualizowanych wymogdw i zasad przygotowania prac dyplomowych i projektowych
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych (Zatacznik 8).

Proces przygotowania pracy obejmuje realizacje grup zaje¢ z zakresu metodologii badan oraz
seminariow magisterskich. Praca dyplomowa potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie:
formutowania probleméw badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych, analizy i interpretacji
wynikéw, krytycznej refleksji nad praktyka zawodowa. Na kierunku pedagogika specjalna jednolite
studia magisterskie, profil praktyczny realizowane sg dwa komplementarne typy prac magisterskich:
prace o charakterze badawczym (empirycznym) oraz prace projektowe, wdrozeniowe. Prace
badawcze majg klasyczng strukture metodologiczng — obejmujg czes¢ teoretyczng, sformutowanie
problemdw i hipotez badawczych, opis metod i narzedzi, analize danych oraz interpretacje wynikéw.

Rownolegle realizowane sg prace projektowe i aplikacyjne, w ktorych student — na podstawie
pogtebionej analizy literatury i diagnozy potrzeb — opracowuje autorski model oddziatywan
edukacyjnych lub terapeutycznych, program wsparcia, innowacje pedagogiczng badz projekt
wdrozeniowy, a nastepnie dokonuje jego ewaluacji w odniesieniu do podjetego problemu
badawczego, jak osiggnietych oddziatywan prorozwojowych i terapeutycznych, zindywidualizowania
metod oraz podnoszenia kompetencji nauczyciela pedagoga specjalnego. Prace te zawierajg
komponent metodologiczny w podejsciu badan w dziataniu (np. z wykorzystaniem obserwacji
uczestniczacej, analize wytworéw, mikro-wywiady, studium przypadku, ewaluacje iloSciowg i
jakosciows) i sg zgodne z wymaganiami poziomu 7 PRK oraz profilem praktycznym kierunku.

Oba typy prac (projektowe i aplikacyjne) podlegajg tym samym standardom oceny merytorycznej i
metodologicznej, sg zatwierdzane przez promotora i recenzenta oraz weryfikowane pod katem
osiggniecia efektéw uczenia sie wtasciwych dla studidow magisterskich.

Przygotowana praca pisemna stanowi przedmiot dyskusji i oceny w trakcie egzaminu dyplomowego
w kontekscie argumentacji wyboru obszaru tematycznego pracy, operacjonalizacji zmiennych lub
zagadnien, postepowania metodologicznego, wyboru metod, technik oraz narzedzi, wynikéw oraz ich

interpretaciji.
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Wykaz tematédw prac magisterskich zrealizowanych w latach 2024-2025 w ramach kierunku
pedagogika specjalna zawarto w Zataczniku nr 2.7. W ramach opieki nad pracami dyplomowymi
studenci sg zachecani do tworzenia autorskich, badawczych projektow o praktycznym zastosowaniu,
mozliwych do dalszej pracy badawczej lub charakterze implementacyjnym. Tematy prac stanowig
wyraz potgczenia zainteresowan badawczych studenta z doswiadczeniem dydaktycznym i
praktycznym promotora. Student powinien wykaza¢ sie umiejetnoscig postugiwania sie wiedzg i
umiejetnosciami nabytymi w okresie studiow. Temat pracy powinien by¢ zgodny ze studiowanym
kierunkiem iuzgodniony z promotorem. Promotor przekazuje przez menedzera kierunku
prowadzonego na Wydziale Studiéw Stosowanych liste tematdéw prac/projektow, ktéra po
pozytywnej opinii Rady Programowej kierunku, jest prezentowana na posiedzeniu Zespotu
Dziekanskiego, a nastepnie przyjeta w danym roku akademickim zarzgdzeniem dziekana. Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie 10 semestru na studiach
jednolitych magisterskich oraz otrzymanie absolutorium dyplomowego, pozytywnej opinii od
promotora pracy, a takze od recenzenta, wyznaczanego przez Dziekana WSS. Student rejestruje
prace w Archiwum Prac Dyplomowych (APD), najpdiniej na 14 dni przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego. Po wprowadzeniu przez studenta do APD danych, promotor sprawdza ich
kompletnos¢ i poprawnos¢, a nastepnie zatwierdza je i dokonuje analizy i kontroli pracy przy uzyciu
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA), zgodnie z Zarzadzeniem nr 20/2024 Rektora
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie procedur
obowigzujgcych przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego (JSA) (Zatacznik 9). Promotor akceptuje za posrednictwem APD raport
ogolny z badania antyplagiatowego pracy w JSA, pod warunkiem, ze nie nosi ona znamion plagiatu.
Nastepnie praca przekazana jest do oceny przez promotora oraz recenzenta. Ocena pracy odbywa sie
w APD. Ocenie podlegajg zgodnos¢ i poprawnos$¢ z wymogami ogoélnymi oraz edytorskimi.
Dodatkowo w ramach recenzji oceniane sg zgodno$¢ tresci pracy z tematem jej uktad i struktura,
ocena merytoryczna, ocena stopnia oryginalnosci i mozliwosci jej praktycznego wykorzystania,
charakterystyka doboru i wykorzystania zrédet oraz ocena formalnej strony pracy. Zatwierdzenie
recenzji w APD powinno nastgpi¢ najpdzniej na 3 dni przed egzaminem. Podpisane recenzje s3
niezwlocznie sktadane w Dziekanacie. Najpdzniej 7 dni przed egzaminem dziekanat przygotowuje w
USOS protokot egzaminu, ktéry przekazuje przewodniczgcemu komisji. Jezeli recenzja i opinia pracy
s3 pozytywne, student jest dopuszczany do ustnego egzaminu dyplomowego, ktéry zdaje przed
komisjg powotang przez Rektora / osobe upowazniong przez Rektora, w sktad ktérej wchodza
menedzer kierunku lub osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczgcy, opiekun pracy/promotor

i recenzent. Menedzer kierunku moze wyznaczy¢ dodatkowych cztonkéw komisji. Zgodnie
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z Zarzgdzeniem nr 18/2026 Rektora Uniwersytetu Dolnos$lgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 26
lutego 2026 roku w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w roku
akademickim 2025/2026 (Zatgcznik 2), wuzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego w trybie zdalnym. W tym celu student, kieruje prosbe o
takg forme egzaminu do odpowiedniej osoby okreslonej w zarzadzeniu Rektora nr 18/2026. W
przypadku takiej formy egzaminu przewodniczacy/a zobowigzany jest do utworzenia spotkania w
kalendarzu aplikacji MS TEAMS co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem obrony. Informacje
0 egzaminie przewodniczacy/a wysytat/a do pozostatych cztonkéw komisji egzaminacyjnej oraz do
studenta/tki w formie zaproszenia, w ktdrego tresci przedstawiano réowniez warunki zdalnej obrony.
W wyznaczonym terminie Przewodniczacy/a inicjowat/a spotkanie i oceniat/a jako$¢ potaczenia. Jesli
weryfikacja przebiegta pozytywnie — rozpoczynat/a egzamin. W przypadku negatywnej oceny
potgczenia i podjeciu trzech nieudanych préb jego nawigzania zawiadamiat/a studenta/ke oraz
cztonkéw komisji egzaminacyjnej o przeniesieniu terminu egzaminu, niezwtocznie informowat/a
o tym fakcie réwniez dziekanat, po czym procedura egzaminu podejmowana byta ponownie
w kolejnym wyznaczonym terminie.
Podczas egzaminu dyplomowego student dokonuje ustnej prezentacji pracy. Nastepnie odpowiada
na pytania cztonkéw komisji zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz dotyczace przedtozonej przez
niego pracy. Celem pytan jest potwierdzenie osiggniecia przez studenta zaktadanych kierunkowych
efektéw uczenia sie. Prace dyplomowe na kierunku pedagogika specjalna odnoszg sie do dyscypliny
pedagogika.
Pisemna praca dyplomowa magisterska obejmuje nastepujace elementy:

1. Strone tytutowg zgodng ze wzorem przyjetym na Wydziale Studiéw Stosowanych UD DSW;

2. Spis tresci z numeracjg stron;

3. Wstep, zawierajgcy przedstawienie przedmiotu badan, wskazanie celu, przedstawienie

w skrdcie, zawartosci poszczegdlnych rozdziatéw pracy oraz wykorzystanych zrddet i literatury;

4. 3-6 rozdziatdw merytorycznych, zawierajgcych czesé teoretyczng i cze$s¢ empiryczng (tytut
sformutowany problemowo), omawiajgce poszczegdlne zagadnienia oraz podsumowanie
i wnioski wynikajace z tresci dla poszczegdlnych rozdziatéw,
Zakonczenie, bedgce podsumowaniem badan i prezentacjg wnioskéw;
Bibliografie, obejmujaca wykaz zrédet cytowanych w pracy;
Spis tabel (wykaz), spis schematéw (wykaz), inne istotne wykazy, jesli wystepuja;

Zataczniki;

L 0 N o U

Oswiadczenie studenta, wynikajace z przyjetej na uczelni procedury dyplomowania, na wzorze

obowigzujgcym na Uczelni — podpisane wiasnorecznie w oryginale.
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3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentdw, liczby studentéw kornczacych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobéw wykorzystania

analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Liczba kandydatéw na kierunek pedagogika specjalna jest systematycznie monitorowana przez Biuro
Rekrutacji UD DSW, ktére na biezgco przekazuje menedzerowi kierunku informacje o stanie
rekrutacji. Postepy studentéw w trakcie studidw sg monitorowane przez Dziekanat — obejmuje to
m.in. liczbe wpiséw warunkowych, wnioskéw o urlopy dziekanskie i powroty z urlopdow, a takze
rezygnacje ze studidw. Dziekanat, we wspotpracy z menedzerem kierunku, koordynuje réwniez
deklaracje dotyczgce wyboru grup zaje¢ do wyboru (specjalnosciowych).

Analiza popularnosci poszczegdlnych Sciezek specjalnosciowych stanowi dla Rady Programowej
Kierunku wazne zrédto informacji stuzgce dostosowywaniu i doskonaleniu oferty programowej. W
ramach monitorowania postepdw studentéw stosowane sg réznorodne metody walidacji efektéw
uczenia sie, adekwatne do celdw zajec i typu rozwijanych kompetencji. Obejmujg one prezentacje,
projekty, udziat w dyskusjach, kolokwia i egzaminy. W przypadku oceny umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych wykorzystywane sg m.in. prezentacje multimedialne, prace pisemne,
projekty indywidualne i grupowe czy udziat w dyskusjach moderowanych. Znaczna czes¢
przedmiotéw konczy sie praktycznymi projektami zaliczeniowymi, w ktérych oceniane sg m.in.
terminowos¢ wykonania, poziom skomplikowania oraz adekwatnos$¢ zastosowanych metod i
narzedzi.

Menedzer kierunku regularnie uzyskuje od prowadzacych informacje zwrotne dotyczace jakosci pracy
zespotowej studentéw, potrzeb w zakresie oprogramowania czy zasad oceniania, co pozwala na
biezgco doskonali¢ praktyczne aspekty ksztatcenia. Uczelnia korzysta ponadto z licencjonowanej
aplikacji z raportami dydaktycznymi ,Studenci, dydaktyka, produkt” w Power BIl. Zawiera ona
kompleksowe dane dotyczace m.in. studentdw, retencji, sprawnosci ksztatcenia, uprawnien,
programéw studidw oraz kadry dydaktycznej. Pracownicy kierunku majg réwniez dostep do
osobnego raportu monitorujgcego poziom wykorzystania licencji Microsoft, wyposazonego w alerty
generowane w przypadku przekroczenia dostepnej puli.

Z raportéw tych korzystajg Dziekan, Prodziekani oraz menedzerowie kierunkdw, co umozliwia szybkie
reagowanie na biezgce potrzeby organizacyjne oraz precyzyjne planowanie zasobdw. System

monitorowania postepdw obejmuje takze dziatania proretencyjne.
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Uczelnia monitoruje poziom retencji na kazdym kierunku, a wéréd wdrazanych rozwigzan znajduje sie
m.in. opieka tutorska przypisana kazdej grupie zajeciowej, szczegdlnie istotna dla studentéw
pierwszego roku. Tutor podczas regularnych spotkan przekazuje studentom kluczowe informacje
dotyczace funkcjonowania uczelni, zasad organizacyjnych oraz dostepnych form wsparcia.
Dodatkowym elementem wspierajgcym adaptacje studentéw jest wydarzenie Welcome Week,
obejmujace warsztaty tematyczne i spotkania integracyjne. Monitorowane s3 takze postepy
studentéw w przygotowaniu prac dyplomowych. Menedzer kierunku pozostaje w statym kontakcie
z prowadzacymi seminaria, pozyskujac informacje o zaawansowaniu prac, przewidywanych
terminach egzamindw oraz szczegdlnych potrzebach studentéw, co pozwala odpowiednio planowac
proces dyplomowania i eliminowadé bariery utrudniajace jego terminowg realizacje.

Istotnym narzedziem kompleksowej oceny jakosci ksztatcenia jest coroczne Badanie Atrybutéw
Marki (BAM), w ktérym studenci oceniajg m.in. oferte programowa, organizacje zajec, kompetencje
dydaktyczne wyktadowcéw, funkcjonowanie dziatdow obstugi studentdow oraz baze lokalowg. Wyniki
BAM oraz dane pochodzace z raportéw Power Bl stanowig wazne Zrédto informacji dla Wiadz Uczelni
i przyczyniajg sie do diagnozy mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych doskonalenia. Wnioski
z analiz s3 wykorzystywane do podejmowania dziatann poprawiajgcych jakos¢ procesu nauczania
i uczenia sie studentéw na kierunku pedagogika.

Uchwatg nr 232/2023 Senatu Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Woroctawiu z dnia 17
pazdziernika 2023 r. wprowadzono na Uczelni ramy polityki dotyczacej wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w procesie ksztatcenia i pracy akademickiej. Polityka ta obejmuje zaréwno
rekomendacje dobrych praktyk, jak i zasady etyczne oraz organizacyjne zwigzane ze stosowaniem Al.
Jej wdrazaniu towarzyszg dziatania informacyjno-szkoleniowe: regularnie organizowane sg webinary
(,Sztuczna inteligencja w edukacji: Jak Al moze wspieraé¢ nauczyciela?”) i spotkania eksperckie,
a takze konferencje poswiecone m.in. zastosowaniom Al w edukacji (Digital Universities Europe, 10-
12.03.2025). W ramach tych inicjatyw omawiane sg rowniez potencjalne ryzyka i zagrozenia — m.in.
kwestie rzetelnosci oceniania, bezpieczenstwa danych, plagiatu, uprzedzen algorytmicznych oraz
wptywu Al na jakos$¢ uczenia sie — tak aby wspieraé¢ odpowiedzialne i swiadome korzystanie
z nowych technologii przez studentéw i kadre.

Dodatkowo, na platformie Moodle uruchomiono dla kadry dydaktycznej zestaw krotkich,
praktycznych kurséw z zakresu Al w edukacji (m.in. bezpieczenstwo i etyka, przeglad narzedzi, zasady
korzystania z Al na zajeciach, Al w pracach dyplomowych oraz podstawy promptowania), ktére

wyktadowcy moga realizowac¢ samodzielnie we wtasnym tempie.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie
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Badanie osiggania przez studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie odbywa sie na biezgco poprzez
weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zajec ze studentami oraz po zakonczeniu kazdego z modutdw,
w formie przewidzianej w planie studiow (zaliczenie, zaliczenie na ocene lub egzamin). Skala ocen
zostata okreslona w Regulaminie Studiéw UD DSW. Zasady obliczania oceny koncowej modutu
okreslone sg w kazdej karcie przedmiotu. Ocena korncowa modutu udokumentowana jest w postaci
pisemnych prac egzaminacyjnych, testéw oraz projektéw praktycznych, a w przypadku egzaminéw
ustnych w postaci wykazu zagadnien (pytan) egzaminacyjnych. Metody sprawdzenia i oceniania
osigganych efektéw uczenia sie oraz postepdéw studentdw w toku ksztatcenia uzaleznione sg od
decyzji prowadzacego zajecia (lidera), w zaleznosci od zaktadanych efektéw uczenia sie. Informacja
na ten temat zamieszczona jest w kartach przedmiotéw oraz podawana do informacji studentom
przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu. Ocena ta opiera sie na okreslonych dla danego
przedmiotu metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Dzieki
obowigzkowi zapoznania studentdw na pierwszych zajeciach z zasadami zaliczed i warunkami
uzyskania zaliczenia, kazdy student posiada wiedze co do poziomu wymagan, jakie musi spetnic, aby
otrzymac ocene przynamniej dostateczng lub wyzszg. Na zakonczenie procesu ksztatcenia weryfikacja
efektow uczenia sie nastepuje poprzez przygotowanie pracy dyplomowej (projektowej, licencjackiej,
magisterskiej) z obszaru zgodnego =z kierunkiem, poziomem i profilem studidow oraz

zainteresowaniami studenta, powigzane z dyscypling pedagogika specjalna.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania
z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wtasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Sposoby i narzedzia monitorowania oraz oceny postepéw studentdw sg dobierane przez
prowadzgcych w oparciu o doswiadczenie dydaktyczne, efekty uczenia sie przypisane do danych
zaje¢ oraz zakres wiedzy i umiejetnosci niezbedny do ich zaliczenia. W kartach przedmiotéw jako
metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie wskazywane sg m.in.: prezentacja, projekt
multimedialny, udziat w dyskusji, odpowiedZ ustna, kolokwium oraz egzamin ustny lub pisemny.
W zakresie efektéw uczenia sie z kategorii umiejetnosci metody weryfikacji wskazywane w kartach
przedmiotéw to: udziat w dyskusji, opracowanie studium przypadku, prezentacja multimedialna,
praca pisemna (np. raport z badania, wywiad), raport z ¢wiczen warsztatowych, zajeé terenowych lub

badan, projekt indywidualny lub grupowy. W kategorii kompetencje spoteczne metody weryfikacji
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wskazywane w kartach przedmiotéw to udziat w dyskusji, jakos¢ wspodtpracy przy realizacji projektow
grupowych, studium przypadku, raport z éwiczen warsztatowych np. podczas pracy w laboratoriach,
warsztatach. Umiejetnosci praktyczno-zawodowe studenci zdobywajg takze podczas praktyk
zawodowych i specjalnosciowych m.in. w nastepujacych miejscach: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Kgtach Wroctawskich, terapeutyczny Punkt Przedszkolny dla wyjgtkowych Dzieci we
Wroctawiu, Progress Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczno-Edukacyjne w Olesnicy, Zespdt Szkolno-
Przedszkolny, Szkota Podstawowa im. Polskich Laureatéw Nagrody Nobla w Obornikach Slagskich,
Powiatowy Zespdt Specjalnych Placowek Szkolno-Wychowawczych im. Marii Grzegorzewskiej w
Trzebnicy, Zespdt Szkét Specjalnych w Swiebodzicach.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w modutach praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie
dzienniczka praktyk, w ktdrym jest szczegdétowo opisany przebieg danej praktyki. Uczelniany Opiekun
Praktyk weryfikuje stopien osigganych efektdw uczenia sie na podstawie opisanych zadan i czynnosci
w dzienniczku praktyk pod katem stopnia osigganych efektéw uczenia sie przypisanych praktykom
zawodowym. Wybrane miejsca praktyk sg hospitowane. Od szdstego semestru studenci realizujg
zajecia w ramach na wybranego modutu zaje¢ specjalnosciowych. Studenci dokonujg wyboru pod
koniec pigtego semestru majgc perspektywe kursow podstawowych i kierunkowych realizowanych
od pierwszego do szdstego semestru, przez co wybér ich jest bardziej swiadomy, podbudowany
konsultacjami z wyktadowcami kierunku, wspéttworzgcymi program, ktdrzy prowadzg zajecia w tych
szesciu semestrach.

Podczas studiow jednolitych magisterskich studenci poszerzajg znajomos¢ jezyka obcego (angielski
lub niemiecki). Wyniki nauki jezyka obcego podsumowujg oceny w semestrach 3, 4 oraz egzamin
w semestrze 5, a warsztaty kompetencji jezykowych kornczg sie ocenami w semestrze 6 i egzaminem
w semestrze 7. We wspétpracy z prowadzgcymi jest rowniez kontrolowany przebieg poszczegdlnych
etapOw nauczania, lista zaje¢ w obrebie danego semestru, kolejnos¢ zaje¢ w catym cyklu w taki

sposob, aby uktad zajeé tworzyt cigg logiczny.

3.8. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego kierunku

Monitorowaniem losu absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktdrego zadaniem jest
promowanie absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentédw i absolwentéw
poszukujgcych pracy. Biuro oferuje absolwentom wsparcie indywidualne i grupowe w zakresie:
okreslenia predyspozycji i preferencji zawodowych, zaplanowania sciezki kariery, profesjonalnego

przygotowania do poszukiwania pracy (np.: pisanie CV, trening przed rozmowg kwalifikacyjng),
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rozwoju kompetencji i kwalifikacji oraz pokazania szans, jakie daje wspédtczesny rynek pracy.
Dwukrotnie w ciggu roku akademickiego Biuro organizuje Targi Pracy i Przedsiebiorczosci
Week4Work, podczas ktérych studenci majg szanse poznac oferty praktyk, stazy i pracy oferowanych
przez pracodawcow reprezentujgcych rézne branze i sektory gospodarki, a pracodawcy mogg poznac
kompetencje studentéw DSW. W monitoringu loséw absolwentéw wykorzystywane sg dane
z ogdblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyziszych
(www.ela.nauka.gov.pl).
Na dzien sporzadzania raportu samooceny dane z systemu ELA dotyczace jednolitych studiéw
magisterskich o profilu praktycznym za rok 2024 nie sg jeszcze dostepne.
Brak danych Ekonomicznych Loséw Absolwentéw - ELA, dla tego cyklu nie wynika z probleméw
zatrudnieniowych absolwentdéw, lecz z charakteru nowego modelu ksztatcenia (5-letnie jednolite
studia magisterskie). W kolejnych latach dane te bedg systematycznie analizowane i wykorzystywane
w procesie doskonalenia programu studiow.
Jednoczesnie analiza danych dostepnych dla wczesniejszych cykli ksztatcenia oraz obserwacja rynku
pracy wskazujg na wysokie zapotrzebowanie na pedagogdéw specjalnych, w szczegdlnosci
w kontekscie rozwoju edukacji wtgczajgcej, zwiekszajacej sie liczby ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego (specjalistycznego, w proponowanym modelu edukacji do
réznorodnosci) oraz rosngcego znaczenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Kierunek
odpowiada zatem na realne potrzeby systemu oswiaty oraz placowek terapeutycznych i
rehabilitacyjnych.
Whioski z monitorowania loséw absolwentéw (w miare pojawiania sie danych ELA) bedga
uwzgledniane w procesie modyfikacji programu studidw, w szczegdlnosci w zakresie:

— dostosowania tresci grup zajec specjalnosciowych,

— wzmacniania kompetencji praktycznych,

— aktualizacji metod ksztatcenia i weryfikacji efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych)

Potencjat kadrowy nauczycieli akademickich ocenianego kierunku w biezagcym roku akademickim

obejmuje: 3 profesoréw zwyczajnych nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, 8 profesoréw UD
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DSW ze stopniem doktora habilitowanego, 44 doktoréw oraz 32 magistréw. Kadre kierunku
pedagogika specjalna stanowi grupa doswiadczonych pracownikéw etatowych uczelni zatrudnionych
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych, a takze zespét oséb prowadzacych
zajecia - praktykdw z uznanym dorobkiem zawodowym. Dla 1 profesora i 1 dr hab. UD DSW stanowi

dodatkowe miejsce pracy.

Tabela 8. Kadra kierunku pedagogika specjalna

Stopien naukowy / tytut Nauczyciele akademiccy
zawodowy . na umowe cywilno- Razem
etatowi
prawna

Profesor zwyczajny 2 1

dr hab. (prof. UD DSW) 8 0

dr 22 22 44
mgr 5 27 32
Razem: 37 50 87

Profil badan nauczycieli akademickich stanowigcych kadre kierunku wpisuje sie w petni w dziedziny
wiedzy odpowiadajgce obszarom ksztatcenia na kierunku. Zespét stanowigcy w UD DSW ,liczbe N”
w zakresie dyscypliny pedagogika oraz psychologia legitymuje sie obszernym i wartosciowym
dorobkiem naukowym. Dyscyplina pedagogika parametryzowana w Federacji WSB-DSW, otrzymata
ocene A, a z kolei psychologia B+, tym samym uzyskane zostaty w niej uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego. W ocenie jakosci kadry bierze sie pod
uwage rozwoj naukowy, osiggniecia dydaktyczne, weryfikowane w trakcie biezgcych (corocznych)
ocen pracowniczych ktéry pozwala na ocene pracownikdw oraz wykorzystanie zawartych tam
informacji do tworzenia nowych synergii rozwojowych UD DSW oraz interdyscyplinarnych zespotéw.
Podstawowym narzedziem do gromadzenia i zarzadzania dorobkiem naukowym w UD DSW od
1 pazdziernika 2022 r. jest system Omega-PSIR (wczesniej byt to system Endo). W bazie nauki
OmegaPSIR gromadzony jest dorobek naukowy pracownikéw Uczelni — jednostek uczestniczacych
i stowarzyszonych w Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. Dodatkowo powadzone s3 co
semestralne ewaluacje zaje¢ przez studentdw oraz hospitacje, ktérych wyniki s3 omawiane
z poszczegblnymi nauczycielami. Celem przeprowadzania ewaluacji studenckiej w systemie USOSweb
(cho¢ moze by¢ tez w formie papierowej) jest pozyskanie od studentéw informacji i ocen przebiegu
procesu ksztatcenia, ktére umozliwig state podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez uwzglednianie
pozyskanych materiatéw zrédtowych w podejmowanych dziataniach projakosciowych.

W przypadku niskich ocen realizowanych zaje¢ (ocena nizsza niz 3,5) jako element oceny
pracowniczej przeprowadzane sy rozmowy indywidualne ze wskazanymi nauczycielami, ktére

sugerujg konkretne zmiany w prowadzeniu zaje¢. Rozmowy indywidualne przeprowadza Prodziekan
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wraz z Menadzerem kierunku. Z kolei hospitacje majg charakter doradczo-metodyczny i dotyczg
wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ realizowanych w formie zdalnej. Osoba
hospitowana otrzymuje uwagi i zalecenia wynikajgce z protokotu hospitacji. Hospitacji podlegaja
zajecia dydaktyczne przeprowadzane przez nauczycieli akademickich — nie rzadziej niz raz na 2 lata.
W uzasadnionych przypadkach Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia moze ustali¢
hospitacje czesciej niz wskazano, w szczegdélnosci, gdy ocena z ankiet studenckich jest nizsza niz 3,5.
W przypadku doktorantéw obligatoryjnie przeprowadza sie hospitacje w pierwszym roku
prowadzenia przez nich zaje¢ dydaktycznych, przy czym hospitacje te majg charakter wytacznie
doradczy. Propozycje zmian w obsadzie formutujg tez sami pracownicy, na przyktad zgtaszajac
potrzebe zatrudnienia praktykéw do prowadzenia ¢wiczen lub proponujac konkretne osoby, ktére
mog3 ich zastgpi¢ w prowadzeniu zajec.

Dorobek naukowy kadry prowadzgcej zajecia zorientowany jest przede wszystkim na dyscypliny tj.
pedagogika i psychologia. W ramach swojej dziatalnosci naukowej pracownicy przygotowujg
publikacje i ekspertyzy, biorg udziat w konferencjach naukowych w kraju i za granica, realizujg granty
badawcze. Kadra kierunku zaliczana do liczby N zespotu dyscypliny pedagogika i psychologia
prowadzg intensywng dziatalno$¢ naukowg o miedzynarodowym charakterze.

W ponizszej tabeli prezentujemy publikacje pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku, przede wszystkim pracownikéw badawczo-dydaktycznych UD DSW nalezacych do liczby
N w dyscyplinie pedagogika i psychologia. Biogramy naukowe i zawodowe kadry kierunku znajduja

sie w zatgczniku nr 2.4.

Tabela 9. Publikacje kadry kierunku pedagogika specjalna w latach 2022 -2025

Rodzaj publikacji 2022 2023 2024 2025
Monografie,
w tym 2 5 4 7
wspotautorskie
Redakcje 1 0 2
Rozdziaty 18 7 8 3
Artykuty w
czasopismach 31 26 36 32
recenzowanych

Razem: 52 38 50 43

4.2. Obsady zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych
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Kadra kierunku pedagogika specjalna Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW stanowi zespdt o wysokim
potencjale dydaktycznym, naukowym i praktycznym, zapewniajacy realizacje programu studiéw
zgodnie z profilem praktycznym oraz aktualnymi standardami wykonywania zawodu pedagoga
specjalnego. Obsada zaje¢ dydaktycznych zostata zaplanowana tak, aby zachowa¢ spéjnos¢ pomiedzy
tresciami ksztatcenia, efektami uczenia sie oraz wymaganiami praktyki zawodowej, a takze umozliwié
studentom systematyczny kontakt z akademikami aktywnymi naukowo i jednocze$nie praktykami
zawodowymi. W skfad zespotu wchodza zardwno doswiadczeni nauczyciele akademiccy
(profesorowie zwyczajni, doktorzy habilitowani i doktorzy), jak i specjalisci-praktycy m.in. pedagodzy
specjalni, logopedzi, psychologowie, lekarze, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe
w obszarach odpowiadajgcych modutom i grupom zaje¢ realizowanym na kierunku. Zajecia
dydaktyczne na kierunku prowadzone sg przez kadre o zréznicowanej Sciezce rozwoju zawodowego,
co pozwala studentom uczy¢ sie w wielu kontekstach praktyki pedagogicznej.

Podstawe zespotu dydaktycznego kierunku pedagogika specjalna tworzg nauczyciele akademiccy
reprezentujgcy przede wszystkim dyscypline pedagogika (w tym pedagogike specjalng jako jej
subdyscypline wiodacg dla kierunku) oraz psychologie jako dyscypline dodatkowa. Sg to osoby
prowadzace aktywng dziatalno$¢ naukowsq, uczestniczagce w krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczych oraz publikujgce wyniki badan w obszarze pedagogiki specjalnej, edukacji
wtaczajacej, diagnozy funkcjonalnej i wsparcia oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Jednoczesnie cztonkowie tego zespotu realizujg zajecia metodologiczne oraz seminaria dyplomowe,
zapewniajgc studentom przygotowanie do prowadzenia badarn empirycznych, krytycznej analizy
literatury naukowej oraz projektowania wtasnych dziatan badawczo-wdrozeniowych. Takie
powigzanie dziatalnosci naukowej z dydaktyczng, gwarantuje aktualnos¢ tresci ksztatcenia, oparcie
efektdw uczenia sie na najnowszych osiggnieciach dyscypliny oraz spdjnos¢ miedzy profilem
praktycznym studiow a akademickim zapleczem merytorycznym kierunku.

Zajecia o charakterze metodologicznym i badawczym prowadzg prof. zw. dr hab. Ewa Kurantowicz
(Metodologia badan naukowych) oraz dr hab. Pawet Rudnicki, prof. UD DSW (Metody i techniki
badan pedagogicznych). Umozliwiajg one studentom praktyczne przygotowanie do planowania
i realizacji badan, konstruowania narzedzi diagnostycznych, prowadzenia wywiadéw, analizy danych
jakosciowych i iloSciowych oraz krytycznej interpretacji wynikdw. Kompetencje te sg kluczowe w
diagnozie pedagogicznej i ewaluacji dziatan wspierajgcych.

Obszar diagnozy i pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizowany jest przede
wszystkim w ramach zaje¢ dr hab. Beaty Jachimczak, prof. UD DSW (Diagnoza specjalnych potrzeb
edukacyjnych, Konstruowanie programéw wychowawczo-profilaktycznych), dr hab. Alicji

Czerkawskiej, prof. UD DSW (Diagnostyka psychopedagogiczna, Poradnictwo i praca ze srodowiskiem
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rodzinnym) oraz prof. dr hab. Matgorzaty Sekutowicz (Edukacja i rehabilitacja dzieci ze spektrum
autyzmu). Zajecia w formie ¢wiczen i warsztatéw prowadzg do nabycia umiejetnosci rozpoznawania
potrzeb rozwojowych, konstruowania diagnozy funkcjonalnej, projektowania programoéw wsparcia
oraz pracy z rodzing i Srodowiskiem szkolnym. Doswiadczenie prowadzacych w projektach
ogolnopolskich (SCWEW), pracy terapeutycznej oraz badaniach nad neuroréznorodnoscig wzmacnia
aplikacyjny charakter ksztatcenia.

Kompetencje w zakresie pracy z osobami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym rozwijane sg
podczas Warsztatéw terapii zachowan niepozadanych prowadzonych przez dr hab. Anne Kartyk-Cwik,
prof. UD DSW, a takze w oparciu o wiedze z zakresu prawa i resocjalizacji przekazywang przez dr hab.
Marka Heinego, prof. UD DSW (Prawne aspekty funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami).
Zajecia te ksztattujg umiejetno$¢ projektowania interwencji wychowawczych, analizy zachowan
trudnych oraz stosowania przepisdw prawa w praktyce instytucjonalne;j.

Wymiar spoteczny i srodowiskowy pracy pedagoga specjalnego wzmacniajg ¢wiczenia z Pedagogiki
spotecznej prowadzone przez dr hab. Elzbiete Siarkiewicz, prof. UD DSW, a takze Socjologia edukacji
realizowana przez dr hab. Piotra Mikiewicza, prof. UD DSW. Studenci uczg sie analizowac
mechanizmy wykluczenia, funkcjonowanie instytucji edukacyjnych oraz projektowac dziatania
wspierajgce w srodowisku lokalnym.

Refleksyjny i etyczny fundament ksztatcenia zapewniajg zajecia Filozofia z etykg prowadzone przez dr
hab. Lotara Rasinskiego, prof. UD DSW, ktéry rozwija u studentéw kompetencje w zakresie
rozpoznawania dylematéw moralnych i odpowiedzialnosci zawodowej.

Szczegblne znaczenie dla osiggania przez studentéw umiejetnosci praktycznych majg zajecia
realizowane w formie ¢wiczen, warsztatow oraz praktyk zawodowych. Dr Joanna Ktodkowska
realizuje Metodyke zaje¢ wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych, przygotowujac studentow
do planowania i prowadzenia dziatan terapeutycznych w oparciu o diagnoze trudnosci w uczeniu sie.
Zajecia dr Doroty Dudy z Edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz dr Pauliny Hawrylewicz-Kowalskiej z Dydaktyki ogdlnej i metodyki edukacji
polonistycznej rozwijajg kompetencje w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia, konstruowania
programow wsparcia oraz organizowania Srodowiska edukacji wtgczajacej. Dr Matgorzata Oleniacz,
prof. UD DSW, prowadzac zajecia dotyczagce Wspomagania rozwoju osoby z niepetnosprawnoscia
i Poradnictwa rehabilitacyjnego, przygotowuje studentéw do pracy w modelu wsparcia
Srodowiskowego oraz wspétpracy z rodzing.

Kompetencje diagnostyczne i rozumienie uwarunkowan medycznych rozwoju rozwijane sg podczas
zaje¢ dr Doroty Predkiewicz (Biomedyczne podstawy rozwoju, Pierwsza pomoc przedmedyczna,

Diagnoza logopedyczna zaburzen mowy), ktdre majg wyraznie aplikacyjny charakter. Studenci ucza
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sie interpretowaé podstawowe uwarunkowania neurologiczne i somatyczne wptywajgce na
funkcjonowanie dziecka, rozpoznawac symptomy zaburzen rozwojowych oraz witasciwie reagowac w
sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia. W ramach ¢wiczen analizujg studia przypadkdw, poznajg
podstawowe narzedzia przesiewowe.

Praktyczne umiejetnosci adaptacji aktywnosci fizycznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
rozwijane sg na zajeciach dr Dariusza Rutkowskiego (Psychomotoryczne wspieranie rozwoju dzieci,
Metodyka wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej). Studenci uczg sie diagnozowaé potrzeby
ruchowe dzieci, planowaé ¢wiczenia wspierajgce rozwdj motoryczny oraz modyfikowaé aktywnosc
fizyczng z uwzglednieniem ograniczen funkcjonalnych i zalecen specjalistéw. Zajecia majg charakter
praktyczny i obejmujg projektowanie scenariuszy zaje¢ oraz analize przypadkdw, co przygotowuje
przysztych pedagogow specjalnych do bezpiecznego i Swiadomego prowadzenia aktywnosci ruchowe;j
w edukacji wtaczajacej i specjalne;.

Obszar pracy z osobami w spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscig intelektualng wzmacniajg
zajecia dr Joanny tawickiej z Metodyki wychowania i ksztatcenia ucznidw z gtebsza
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz Podstawy edukacji i rehabilitacji dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Studenci uczg sie konstruowac¢ indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, planowaé zajecia rewalidacyjne oraz dobieraé metody komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej (AAC) adekwatne do poziomu funkcjonowania ucznia. W trakcie
¢wiczen analizujg rzeczywiste przypadki, pracujg na dokumentacji szkolnej i projektujg konkretne
rozwigzania dydaktyczne, co bezposrednio przygotowuje ich do pracy w placéwkach specjalnych i w
edukacji wiaczajacej.

Na zajeciach u dr Agnieszki Szymajdy studenci ksztatcg umiejetnosci praktyczne w obszarze Metodyki
edukacji muzycznej oraz Elementéw muzykoterapii). Cwiczenia umozliwiajg studentom nabycie
umiejetnosci planowania i prowadzenia zaje¢ muzycznych o charakterze terapeutycznym, doboru
repertuaru i Srodkdw muzycznych adekwatnych do mozliwosci rozwojowych ucznidw oraz
wykorzystywania muzyki jako narzedzia wspierajgcego komunikacje, regulacje emocji i integracje
grupy. Studenci projektujg wtasne scenariusze zajeé, uczg sie podstaw pracy z instrumentarium (w
tym prostymi instrumentami perkusyjnymi) oraz analizujg funkcje muzyki w procesie wspomagania
rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kompetencje w zakresie wykorzystania technologii w pracy z uczniami rozwijane sg w ramach
Metodyki edukacji informatycznej i TIK prowadzonej przez dr Elzbiete Makowska-Ciesielsky. Studenci
ucza sie dobiera¢ narzedzia cyfrowe wspierajgce proces dydaktyczny i terapeutyczny, tworzyc

materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb ucznidéw ze SPE oraz wykorzystywac technologie
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informacyjno-komunikacyjne w sposdéb bezpieczny, etyczny i adekwatny do zatozen edukacji
wtgczajacej.

Zajecia prowadzace bezposrednio do osiggania umiejetnosci praktycznych realizowane sg w duzej
mierze przez kadre taczacg dziatalno$é¢ akademickg z czynng praktyka zawodowg w szkotach,
placowkach specjalnych, poradniach oraz instytucjach ochrony zdrowia.

W obszarze pedagogiki specjalnej i edukacji wtaczajgcej istotng role petnig m.in. mgr Izabela
Sokofowska-Zatorska (Konstruowanie IPET; Podstawy edukacji i rehabilitacji dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng), wieloletnia dyrektorka szkoty dla uczniéw z autyzmem, co
umozliwia studentom prace na autentycznej dokumentacji i analize rzeczywistych przypadkdw.

mgr Anna Zborowicka posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na
prowadzonych przez nig zajeciach Konstruowanie programéw wychowawczo-profilaktycznych
w edukacji integracyjnej i wtaczajacej studenci zdobywajg umiejetnosci w obszarze diagnozy potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, planowania i ewaluacji dziatan wychowawczo-
profilaktycznych, konstruowania programéw wsparcia zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz wspotpracy z zespotem specjalistéw i rodzicami. Zajecia majg charakter
warsztatowy i przygotowujg studentéw do samodzielnego projektowania rozwigzan
odpowiadajacych na zréinicowane potrzeby $rodowiska szkolnego, zgodnie ze standardem
ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna o profilu praktycznym.

mgr Alina Zwirblifiska prowadzi ¢wiczenia z Metodyki nauczania dzieci z lekkg niepetnosprawnoscia
intelektualng — I, Il i lll etap edukacji, przekazuje wiedze opartg na wieloletniej pracy w placéwkach
specjalnych i terapeutycznych. Po jej zajeciach studenci Po jej zajeciach studenci potrafig planowad i
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dostosowane do mozliwosci poznawczych i funkcjonalnych ucznidw,
konstruowac indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET), dobiera¢ metody i formy
pracy adekwatne do etapu edukacyjnego oraz stosowac strategie wspierajgce rozwdj samodzielnosci
i kompetencji spotecznych uczniéw. Zajecia majg charakter praktyczny — obejmujg analize
przypadkow, projektowanie scenariuszy zaje¢ oraz prace z dokumentacjg szkolng — co bezposrednio
przygotowuje studentdéw do realizacji zadan zawodowych pedagoga specjalnego.

Wieloletnie doswiadczenie w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w
zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze kompetencje tyflopedagogiczne dr
Dariusza Rutkowskiego, umozliwiajg skuteczne przygotowanie studentéw do praktycznej pracy z
dzieckiem z dysfunkcjg wzroku — Podstawy tyflopedagogiki. Dr Dariusz Rutkowski prowadzi takze
zajecia z Metodyki wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, podczas ktérych studenci uczg sie

planowaé¢ i modyfikowa¢ aktywnos$¢ ruchowg z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
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rozwojowych i zdrowotnych wuczniéw, dostosowywaé <Ewiczenia do mozliwosci dzieci z
niepetnosprawnos$ciami, organizowa¢ bezpieczne warunki zaje¢ oraz wykorzystywaé elementy
psychomotoryki i aktywnosci prozdrowotnej w pracy edukacyjnej i terapeutycznej. Zajecia majg
charakter warsztatowy i praktyczny, przygotowujac studentéw do prowadzenia zaje¢ ruchowych w
edukacji witaczajgcej i specjalnej zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna.

Metodyke edukacji spoteczno-przyrodniczej prowadzi dr Joanna Dejnaka, ktéra podczas ¢wiczen
ktadzie nacisk na praktyczne przygotowanie studentéw do planowania i realizowania zajec z zakresu
edukacji spotecznej i przyrodniczej w klasach zréznicowanych pod wzgledem potrzeb edukacyjnych.
Studenci uczg sie projektowac scenariusze zaje¢ uwzgledniajace aktywizujgce metody pracy,
doswiadczenia i obserwacje terenowe, a takze dostosowywad tresci do mozliwosci poznawczych
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Z kolei, mgr Agnieszka Walicka prowadzac zajecia
z Metodyki edukacji matematycznej ktadzie nacisk wsréd studentéw na rozwijanie umiejetnosci
planowania i realizowania zaje¢ matematycznych z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dostosowywania tresci i metod pracy do mozliwosci poznawczych dzieci,
konstruowania pomocy dydaktycznych oraz diagnozowania trudnosci w uczeniu sie matematyki.

Mgr Marcin Jura podczas ¢éwiczen z Kultury jezyka i Metodyki edukacji polonistycznej koncentruje sie
na rozwijaniu u studentéw praktycznych umiejetnosci ksztattowania kompetencji jezykowych
uczniow, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Studenci uczg sie diagnozowac
trudnosci w zakresie mowy i komunikacji, planowa¢ dziatania wspierajgce rozwdj jezykowy oraz
konstruowac scenariusze zaje¢ polonistycznych z uwzglednieniem zasad poprawnosci jezykowej i
dostosowan edukacyjnych. Zajecia majg charakter warsztatowy i obejmujg m.in. analize wypowiedzi
ucznidw, projektowanie ¢wiczen rozwijajacych sprawnos¢ czytania i pisania oraz opracowywanie
materiatow dydaktycznych dostosowanych do zréznicowanych mozliwosci poznawczych. Studenci sg
przygotowani do swiadomego i metodycznie uzasadnionego wspierania rozwoju jezykowego dzieci w
edukacji wigczajacej i specjalne;j.

Kompetencje w zakresie diagnozy psychologicznej, proceséw poznawczych i wsparcia emocjonalnego
rozwijane sg podczas zaje¢ prowadzonych przez praktykujgcych psychologéw i psychoterapeutdw,
m.in. dr Aleksandra Korchuta (Psychologia proceséw poznawczych), dr Krzysztofa Stanistawskiego
(Psychologia emocji i motywacji), mgr Matgorzate Otrebska (Psychologia emocji i motywacji) mgr
Eweline Mazurek (Wprowadzenie do psychologii), oraz Wiestawa Mielcarskiego — psychologa
i interwenta kryzysowego. Zajecia majg wyraznie praktyczny charakter — studenci analizujg studia
przypadkdéw, ucza sie interpretowaé¢ podstawowe mechanizmy funkcjonowania poznawczego

i emocjonalnego dziecka oraz rozpoznawaé¢ symptomy trudnosci rozwojowych i kryzysowych.
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W trakcie ¢wiczen doskonalg umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy wspierajgcej, planowania
adekwatnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspétpracy z rodzing i zespotem
specjalistow. Dzieki doswiadczeniu klinicznemu prowadzacych studenci poznajg realne procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych i nabywajg kompetencje niezbedne do odpowiedzialnego
i etycznego dziatania w Srodowisku szkolnym i terapeutycznym, zgodnie ze standardem ksztatcenia
na kierunku pedagogika specjalna o profilu praktycznym.

Specjalistyczne kompetencje z zakresu neurologii, istotne dla ksztatcenia w obszarze logopedii
i pedagogiki specjalnej, rozwijane sg podczas zaje¢ Podstawy neurologii prowadzonych przez lek.

med. Adriane Kamile Zasybska — specjalistke neurologii z doswiadczeniem klinicznym i dydaktycznym.

Tabela 10. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UD DSW prowadzacy zajecia dydaktyczne w roku

akademickim 2025/2026 na kierunku pedagogika specjalna jednolite studia magisterskie

Lp.

Nauczyciel akademicki

Zajecia

Doswiadczenie zawodowe,
badawczo-dydaktyczne

prof. dr hab.
Ewa Kurantowicz

Metodologia badan
naukowych

Doswiadczona badaczka i wyktadowczyni o
ugruntowanej pozycji miedzynarodowej w
obszarze pedagogiki i andragogiki. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu zajeé
metodologicznych, w tym z zakresu metodologii
badan pedagogicznych, projektowania badan
jakosciowych i ilosciowych oraz analizy danych w
naukach spotecznych. Jej kompetencje obejmuja
zaroéwno teorie badan spotecznych, jak iich
zastosowanie w praktyce edukacyjne;j i
Srodowiskowe;j.

prof. dr hab.
Matgorzata Sekutowicz

Wprowadzenie do
pedagogiki specjalnej,
Edukacja i rehabi-
litacja dzieci ze
spektrum autyzmu,
Seminarium
magisterskie

Doswiadczenia dotyczg szerokiego obszaru
problematyki pedagogiki specjalnej. Zwtaszcza w
obszarze pomocy diagnostycznej dzieci i
mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi (ASD,
ADHD, niepetnosprawnos$¢ intelektualna),
wsparcia rodzicéw i nauczycieli w grupach
zroznicowanych. Dorobek naukowy koncentruje
sie wokot trzech gtéwnych obszaréw: sytuacji
rodzin dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
wypalania sie sit rodzicow dzieci z
niepetnosprawnoscia, wczesnej interwencji
diagnostyczno-terapeutycznej, wypalenia
zawodowego nauczycieli i pracownikow stuzb
spotecznych.

dr hab.
Alicja Czerkawska,
prof. UD DSW

Diagnostyka
psychopedagogiczna,
Poradnictwo i praca
ze srodowiskiem
rodzinnym

Badaczka reprezentuje obszar pedagogiki ze
szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki
spotecznej i poradoznawstwa. Jej dorobek
naukowy oraz dziatalno$¢ dydaktyczna
koncentrujg sie wokét problematyki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwa w
sprawach rodzinnych, wychowawczych i
zawodowych oraz proceséw rozwigzywania
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problemoéw zyciowych. Specjalizuje sie w analizie
procesu udzielania pomocy w sytuacji poradniczej,
ujmujac go w perspektywie relacyjnej,
aksjologicznej i egzystencjalnej.

dr hab. Prawne aspekty Wyktadowca akademicki, badacz w obszarze
Marek Heine, funkcjonowania oséb | pedagogiki resocjalizacyjnej i pedagogiki
prof. UD DSW z niepetno- specjalnej, taczacy perspektywe pedagogiczng,
sprawnosciami psychologiczng i normatywno-prawna. Jego
dorobek naukowy obejmuje wieloletnie,
interdyscyplinarne badania nad funkcjonowaniem
rodzin dysfunkcyjnych, efektywnoscig
resocjalizacji nieletnich i dorostych oraz
kompetencjami zawodowymi pedagogéw
specjalnych i kuratoréw sgdowych.
dr hab. Diagnoza specjalnych Ekspertka, wyktadowczyni akademicka, badaczka
Beata Jachimczak, potrzeb edukacyjnych, | w obszarze pedagogiki specjalnej, ze szczegdlnym
prof. UD DSW Konstruowanie uwzglednieniem edukacji wtgczajacej, specjalnych
programow potrzeb edukacyjnych, uniwersalnego
wychowawczo- projektowania w edukacji (UDL) oraz oceny
profilaktycznych w funkcjonalnej z wykorzystaniem Miedzynarodowe;j
edukacji integracyjnej | Klasyfikacji Funkcjonowania (ICF). Jej dorobek
i wtgczajacej, naukowy i ekspercki ma bezposredni charakter
Seminarium wdrozeniowy i systemowy, co w sposéb
magisterskie szczegdlny wzmacnia praktyczny profil kierunku
pedagogika specjalna.
dr hab. Warsztaty terapii Reprezentuje obszar nauk spotecznych w
Anna Kartyk-Cwik, zachowan niepo- dyscyplinie pedagogika, ze szczegdlnym
prof. UD DSW zadanych uwzglednieniem pedagogiki resocjalizacyjnej i
specjalnej. Jej dorobek naukowy obejmuje
problematyke niedostosowania spotecznego
mtodziezy, funkcjonowania instytucji
resocjalizacyjnych, regulacji emocji (w tym
gniewu), wypalenia zawodowego pedagogdw oraz
psychospotecznych uwarunkowan zachowan
trudnych.
dr hab. Socjologia edukacji Dorobek naukowy miesci sie w dziedzinie nauk

Piotr Mikiewicz, prof.
UD DSW

spotecznych, w dyscyplinie socjologia i pozostaje
w Scistym zwigzku z problematyka pedagogiki
specjalnej. Badania dotyczg spotecznych
uwarunkowan funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnosciami, procesow socjalizacji,
edukacji wtgczajacej, nieréwnosci edukacyjnych
oraz mechanizméw wykluczenia i marginalizacji.
Autor monografii i artykutéw naukowych
analizujgcych relacje miedzy instytucjami
edukacyjnymi, Srodowiskiem spotecznym i
dobrostanem jednostki, istotne dla diagnozy i
projektowania dziatan wspierajacych w
pedagogice specjalnej.
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dr hab.
Lotar Rasinski,
prof. UD DSW

Filozofia z etyka

Dorobek miesci sie w dziedzinie nauk
humanistycznych i spotecznych, w dyscyplinie
filozofia (oraz w cze$ciowo powigzanych
badawczo: pedagogika, edukacja, studia nad
demokracja i politykg publiczng). Obejmuje
badania nad filozofig polityki, myslg
Wittgensteina, marksizmem, teoriami dyskursu,
krytyka spoteczng i demokracjg. Prowadzone
prace tgczg refleksje filozoficzng z praktyka
edukacyjng i badaniami nad zyciem publicznym
oraz dialogiem spotecznym, szczegdlnie w
perspektywie demokracji i myslenia
postkrytycznego.

dr hab. Elzbieta
Siarkiewicz,
prof. UD DSW

Pedagogika spoteczna

Bada jawne i ukryte wymiary pracy instytucji
edukacyjnych, analizuje procesy poradnicze w
codziennosci i ruchach spotecznych, siega po
etnografie, performatywng oraz imersje. taczy
wieloletnie doswiadczenie jako pedagog,
diagnosta i terapeuta z pracg naukowg; prowadzi
badania terenowe, zaangazowane i
etnopedagogiczne. Prowadzone przez nig badania
nad poradnictwem jako relacjg spoteczng, nad
performatywnym wymiarem dziatarh pomocowych
oraz nad aksjologicznymi podstawami wsparcia
przektadaja sie na rozwijanie u studentow
kompetencji niezbednych w pracy pedagoga
specjalnego.

10.

dr hab.
Pawet Rudnicki,
prof. UD DSW

Metody i techniki
badan
pedagogicznych

Badacz, wyktadowca akademicki, jego dziatalnos¢
naukowa koncentruje sie na pedagogice
krytycznej, edukacji alternatywnej, edukacji
antydyskryminacyjnej, spotecznych aspektach
dziatan organizacji pozarzagdowych i grup
nieformalnych, a takze na edukacji obywatelskiej i
wspoélnotowym dziataniu w kontekscie
edukacyjnym i spotecznym. Prowadzi rowniez
badania o charakterze interwencyjnym i
spoteczno-edukacyjnym, dokumentujgc praktyki
dziatania wspodlnot lokalnych w sytuacjach
kryzysowych.

11.

dr Matgorzata
Oleniacz,
prof. UD DSW

Wspomaganie
rozwoju osoby z
niepetnosprawnosci,
Praktyka w edukacji
wtaczajace;j,
Wprowadzenie do
poradnictwa
rehabilitacyjnego

Zainteresowania naukowe i dydaktyczne
skoncentrowane wokot problematyki zwigzanej z
poradnictwem, w tym poradnictwem
rehabilitacyjnym, pedagogika leczniczg i terapig
zajeciowy, a takze problemami ludzi mtodych,
problemami egzystencji cztowieka w perspektywie
biograficznej, narracyjnymi strategiami
poszukiwan badawczych i pracy edukacyjno-
rehabilitacyjnej. Praca jako ekspert w zakresie
edukacji wtgczajgcej w projekcie (w ramach
programu FERS) — Kompleksowe wsparcie dla
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym specjalistycznych,
dziatajacych w wojewddztwie dolnoslgskim
(Wroctaw, UD DSW, od maja 2025). Praca jako
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ekspert zewnetrzny — konsultant w projekcie:
Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych
Centréw Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca
(Wroctaw, 2022-2023) — prowadzenie
konsultacji/udzielanie wsparcia dla mtodziezy —
ucznidéw szkét srednich ze specjalnymi
potrzebami, ich rodzicéw i nauczycieli.

12.

dr Joanna Minta,
prof. UD DSW

Metody i techniki
badan
pedagogicznych

Badaczka, nauczyciel akademicki z ponad 25-
letnim doswiadczeniem, pedagog, doradca
kariery. Jej zainteresowania badawcze dotycza
poradoznawstwa, poradnictwa, w tym
poradnictwa karier, catozyciowego uczenia sie, a
takze oceny funkcjonalnej i edukacji wtgczajace;.
Posiada doswiadczenie w projektach badawczo-
wdrozeniowych o zasiegu regionalnym i
ogdblnopolskim, co pozwala jej tgczy¢ refleksje
teoretyczng z praktyka instytucjonalng. W swojej
pracy koncentruje sie na interdyscyplinarnosci,
wspotpracy miedzysektorowej oraz doskonaleniu
kompetencji zawodowych specjalistow
pracujacych z osobami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Wzmacnia u studentéw
kompetencje badawcze i analityczne,
przygotowujac ich do prowadzenia badan
aplikacyjnych oraz swiadomego wykorzystywania
wynikéw badan w praktyce pedagoga
specjalnego.

13.

dr Agnieszka
Zembrzuska, prof. UD
DSW

Warsztaty
kompetencji
catozyciowego
uczenia sie

Doktor nauk pedagogicznych, filozofka i
pedagozka, doradczyni zawodowa, logopeda.
Zajmuje sie koncepcjg catozyciowego uczenia sie
cztowieka, metodg tutoringu w edukacji,
poradnictwem, problematykg gender i
wielokulturowosci w edukacji. Trenerka metody
tutoringu jako indywidualnego wspierania
rozwoju ucznia. Wspétautorka kwalifikacji
tutorskiej w ramach Krajowych Ram Kwalifikacji.
Wspotautorka innowacji pedagogicznej "Tutoring
w szkole" realizowanej w gimnazjach i liceach w
latach 2014/18 (Fundacja Kolegium Tutoréw).
Cztonkini zespotu badawczego ,,Relacyjnos¢
kolektywnych i indywidualnych wzoréw dziatania
w roli nauczyciela-tutora: rozwéj profesjonalny w
binarnym systemie dziatalnosci” — badania
nauczycieli-tutorow we wroctawskich gimnazjach
w 2015 r. pod kierownictwem prof. DSW dr hab.
Stawomira Krzychaty. Wspétautorka poradnika
metodycznego dla doradcéw zawodowych
,Kalejdoskop Kariery”.

14.

dr Anna Bilon-Pidrko

Metodologia badan
naukowych

Doktor nauk spotecznych, pedagog,
miedzynarodowa badaczka, wyktadowca
akademicki z ponad 25-letnim stazem. Dorobek
naukowy koncentruje sie na problematyce
poradnictwa kariery, sprawstwa, relacyjnosci oraz
uczenia sie w warunkach niepewnosci spotecznej,
z wyraznym osadzeniem w pedagogice i
andragogice. Autorka publikacji w renomowanych
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czasopismach miedzynarodowych, w ktérych
rozwija krytyczne i systemowe podejscia do
poradnictwa oraz analizy proceséw uczenia sie w
kontekscie aktywizmu i zmiany spoteczne;.

15. | dr Agnieszka
Chojnacka

Wprowadzenie do
psychologii,
Praktyka ogdlno-
pedagogiczna,
Praktyka
wychowawczo-
dydaktyczna ll,
Psychologia
rozwojowa i
osobowosé,
Praktyka
wychowawczo-
dydaktycznall

Pedagog i psycholog, doktor nauk spotecznych w
dyscyplinie pedagogika (2024), wyktadowca
akademicki. Autorka publikacji naukowych z
zakresu poradnictwa w zatobie i wsparcia po
stracie prokreacyjnej oraz realizatorka projektu
badawczego na UD DSW dotyczacego
poradnictwa w zatobie. W obszarze pedagogiki
specjalnej rozwija temat dostepnosci i
wykorzystania nowych technologii w edukacji i
terapii — wystgpienia konferencyjne (2025)
dotyczyty m.in. zastosowania VR jako narzedzia
wspierajgcego empatie i rozumienie
doswiadczenia oséb w spektrum autyzmu.
Opracowata innowacyjny warsztat dla
specjalistow ,,Zobacz i ustysz swiat autyzmu” z
wykorzystaniem technologii VR. Cztonkini
Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego (od
2023) i Naukowego Towarzystwa
Poradoznawczego (od 2025). W latach 2014-2024
pracowata jako pedagog szkolny, prowadzac
diagnoze specjalnych potrzeb edukacyjnych,
opracowujac opinie, wspotpracujac z PPP i
instytucjami pomocowymi oraz realizujgc
autorskie warsztaty dla uczniow z SPE i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Posiada szerokie kompetencje diagnostyczne
(KORP, KOGS, profil sensoryczny, baterie testéw
diagnozy niepowodzen szkolnych), kwalifikacje
terapeuty pedagogicznego oraz doswiadczenie w
prowadzeniu TUS.

16. | dr Joanna Dejnaka

Metodyka edukacji
spoteczno-
przyrodniczej

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika (2024), absolwentka psychologii
(2025), biologii (2007) oraz pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej (2003), obecnie w
trakcie szkolenia w Szkole Psychoterapii Gestalt.
Dorobek naukowy lokuje sie w obszarze
pedagogiki oraz nauk spotecznych, ze szczegdinym
uwzglednieniem edukacji spoteczno-przyrodniczej,
problematyki jakosci zycia rodziny i
psychospotecznych uwarunkowan funkcjonowania
w sytuacjach kryzysowych. Zagadnienia te
pozostajg istotne dla pedagogiki specjalnej w
kontekscie pracy z rodzing dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz budowania
systemu wsparcia Srodowiskowego.
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17.

dr Dorota Duda

Edukacja przedszkolna
i wczesnoszkolna
dzieci o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych

Nauczyciel akademicki posiada wieloletnie
doswiadczenie praktyczne w pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym, w
szczegolnosci z uczniami klas I-IIl. W latach 2019—-
2025 pracowata jako nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej nr 82 im.
Budowniczych Wroctawia, realizujgc zadania
dydaktyczne i wychowawcze w klasach
zréoznicowanych pod wzgledem potrzeb
edukacyjnych. W swojej praktyce zawodowe;j
wielokrotnie wspétpracowata z nauczycielem
wspotorganizujacym ksztatcenie oraz pomocg
nauczyciela, co pozwolito jej zdoby¢
doswiadczenie w organizowaniu edukacji
wiaczajacej i pracy zespotowej w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zainteresowania
badawcze koncentrujg sie wokot pedagogiki
matego dziecka, partycypacji dzieci, praw dziecka,
nieréwnosci spotecznych i edukacyjnych oraz
edukacji antydyskryminacyjnej.

18.

dr Marcin Gotebniak

Umiejetnosci
akademickie

Doktor nauk humanistycznych/pedagogika (2012),
magister etnologii i antropologii kulturowej
(2001), licencjat/etnologia i antropologia
kulturowa (1998). Nauczyciel akademicki z ponad
25-letnim doswiadczeniem dydaktycznym w
szkolnictwie wyzszym. Posiadane wyksztatcenie
oraz wieloletnia praktyka akademicka stanowia
solidng podstawe do prowadzenia zajec z zakresu
Umiejetnosci akademickich. Doswiadczenie
badawcze i dydaktyczne umozliwia skuteczne
wprowadzanie studentéw w zasady pracy
naukowej, krytycznej analizy literatury,
konstruowania tekstéw akademickich oraz
stosowania standardow etycznych w dziatalnosci
naukowej. Prowadzgcy rozwija u studentow m.in.
kompetencje w zakresie formutowania
problemoéw badawczych, poprawnego
postugiwania sie aparatem pojeciowym, zasad
cytowania.

19.

dr Paulina
Hawrylewicz-Kowalska

Podstawy dydaktyki
ogdlnej i nauczania
zintegrowanego,
Podstawy dydaktyki
ogdlnej i edukacji
wczesnoszkolnej,
Metodyka edukacji
polonistycznej

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika (2020), wicedyrektorka Szkoty
Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w tozinie,
faczaca dziatalnos¢ naukowg z intensywng
praktykg edukacyjng. Autorka publikacji
poswieconych problematyce nauczania
indywidualnego i transformatywnego uczenia sie
nauczycieli. Z wyksztatcenia filolog polski, czynny
nauczyciel jezyka polskiego, z wieloletnim
doswiadczeniem w szkotach integracyjnych i
wiaczajacych. Koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz realizacje modelu edukacji
wigczajacej w szkole. Pracowata z uczniami z
niepetnosprawnoscia intelektualng, w spektrum
autyzmu, z afazjg, chorobami przewlektymi i
zaburzeniami psychicznymi, a takze prowadzita
nauczanie indywidualne uczniéw z powaznymi
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problemami zdrowotnymi.

20.

dr Joanna Ktodkowska

Metodyka zajec
wyréwnawczych i
korekcyjno-
kompensacyjnych

Pedagog, poradoznawczyni, wyktadowca
akademicki z ponad 20-letnim stazem. Dorobek
naukowy lokuje sie w dziedzinie pedagogiki
(pedagogika spoteczna, poradoznawstwo) i w
sposob bezposredni wspiera ksztatcenie na
kierunku pedagogika specjalna, szczegdlnie w
obszarze poradnictwa, wsparcia dziecka i pracy z
rodzing. W 2025 roku uzyskata kwalifikacje
terapeuty pedagogicznego (studia podyplomowe z
pedagogiki korekcyjnej), rozwijajgc kompetencje
w zakresie diagnozy i terapii trudnosci w uczeniu
sie. Doswiadczenie zawodowe zdobywata w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (PPP
nr 9i PPP nr 4 we Wroctawiu) oraz jako ekspert
zewnetrzny w Specjalistycznym Centrum
Wspierania Edukacji Wtgczajgcej (2021-2023).
Praktyka poradnicza i terapeutyczna znajduje
bezposrednie przetozenie na realizacje efektéw
uczenia sie na kierunku pedagogika specjalna —w
szczegolnosci w zakresie diagnozy funkcjonalnej,
konstruowania programéw wsparcia oraz
wspotpracy z rodzing i Srodowiskiem szkolnym.

21.

dr Aleksander Korchut

Psychologia proceséw

poznawczych

Badacz, wyktadowca akademicki. Doktor nauk
medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki
o zdrowiu (2021), magister psychologii (2012).
Dorobek naukowy w dziedzinie psychologia oraz
nauki o zdrowiu. Publikacje oraz realizowane
projekty z obszaru psychologii proceséw
poznawczych, nowoczesnych form pomiaru
zmiennych psychologicznych w populacji
mieszanej (grupy wiekowe, zawodowe) oraz w
grupach klinicznych. GPE Psychotronics (2012 -
2021) - Praca na stanowisku psychologa.
Wspotpraca przy projektach badawczych z zakresu
nowych metod diagnostyki funkcji
psychomotorycznych. Konstrukcja aparatury
diagnostycznej oraz eksperymentalnej.
Organizacja oraz prowadzenie kursow
doszkalajacych dla psychologéw transportu z
zakresu pomiaru oraz diagnostyki funkcji
psychomotorycznych w orzeczniczej pracy
psychologa.

22,

dr Joanna
tawicka

Metodyka
wychowania i
ksztatcenia ucznidw z
gtebsza
niepetnosprawnoscia
intelektualng,
Podstawy edukacji i
rehabilitacji dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualng,
Edukacja i
resocjalizacja dzieci
zagrozonych

Doktor nauk spotecznych w dziedzinie pedagogiki,
magister pedagogiki specjalnej. Prezes Zarzadu
Fundacji Prodeste, zajmujacej sie diagnoza i
terapig oséb ze spektrum autyzmu. pedagozka
specjalna oraz konsultantka Transkulturowe;j
Psychoterapii Pozytywnej posiada ponad 20-letnie
doswiadczenie pracy z osobami
neuroréznorodnymi, w tym z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng i w spektrum
autyzmu. Jej kompetencje do prowadzenia zajec
wynikajg zaréwno z wieloletniej praktyki
diagnostyczno-terapeutycznej, jak i z dorobku
naukowego obejmujgcego badania nad
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niedostosowaniem
spotecznym

neuroréznorodnoscia, autyzmem oraz walidacja
narzedzi diagnostycznych (m.in. ADI-R, ADOS). W
ramach zaje¢ studenci uczg sie m.in.: analizowa¢
funkcjonowanie dziecka z niepetnosprawnoscia
intelektualng i w spektrum autyzmu w oparciu o
aktualne modele diagnozy rozwojowej, planowac
indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne zgodnie z koncepcjg
zindywidualizowanych sciezek rozwojowych,
dobiera¢ adekwatne metody wsparcia w pracy
edukacyjnej i rehabilitacyjnej, interpretowacd
wyniki diagnozy funkcjonalnej oraz
wspotpracowac z rodzing i zespotem specjalistow.

23.

dr Joanna
Mysiakowska

Biomedyczne
podstawy rozwoju
cztowieka

Doktor nauk spotecznych, magister biologii,
wyktadowca akademicki, nauczyciel prowadzacy
wyktady i ¢wiczenia ze studentami, zajecia na
studiach podyplomowych, warsztaty z
nauczycielami. Nauczyciel akademicki z
doswiadczeniem w zakresie nauk przyrodniczych,
spotecznych, promotor prac licencjackich i
magisterskich.

24,

dr Adrianna Nizinska

Podstawy andragogiki

Doktor nauk humanistycznych w dyscyplinie
pedagogika, badaczka, specjalizuje sie w edukacji
dorostych, uczeniu sie przez cate zycie i rozwoju
zawodowym edukatordw. Jej badania koncentrujg
sie na edukacji dorostych, biograficznych i
krytycznych podejsciach do uczenia sie, roli
uniwersytetow w procesach demokratyzacji oraz
edukacji dla zrownowazonego rozwoju.
Realizowata dziatalnos$¢ dydaktyczng w Polsce oraz
w Szwegcji.

25.

dr Katarzyna Pajagk-
Zateska

Filozofia z etyka

Doktor nauk o zdrowiu, wyktadowca akademicki.
Dotychczasowa praca naukowa skupiata sie wokot
zainteresowan z zakresu socjologii medycyny jak
réwniez edukacji zawodowej. Z uwagi na prace w
instytucie badawczym, dziatalnos¢ naukowa
realizowana byta z wolnej stopy i zamyka sie w
kilku publikacjach. Brata udziat w przygotowaniu
szeregu raportéw i opracowan dotyczacych
uczenia sie przez cate zycie, edukacji dorostych jak
réwniez w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. W prowadzonych zajeciach z
zakresu filozofii i etyki odwotuje sie do
problematyki odpowiedzialnosci moralnej
specjalistow pracujacych z osobami w sytuacji
zaleznosci (pacjentami, uczniami, osobami z
niepetnosprawnosciami), podejmujac refleksje
nad granicami ingerencji, podmiotowoscig oraz
etosem zawoddw pomocowych. taczy
perspektywe filozofii praktycznej z analiza
realnych dylematéw etycznych obecnych w
systemie ochrony zdrowia i edukacji, ksztattujgc u
studentow kompetencje krytycznego myslenia,
wrazliwosci etycznej oraz Swiadomosci spotecznej
roli pedagoga specjalnego.
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26.

dr Dorota Predkiewicz

Biomedyczne
podstawy rozwoju
cztowieka,

Pierwsza pomoc
przedmedyczna,
Wczesna interwencja
logopedyczna

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie
pedagogika, nauczyciel akademicki, logopeda,
pielegniarka. Posiada interdyscyplinarne
wyksztatcenie tgczace pedagogike specjalna,
logopedie i nauki medyczne. Jej dorobek naukowy
miesci sie w dziedzinie nauk spotecznych
(pedagogika specjalna) oraz nauk medycznych i o
zdrowiu. Jest autorkg publikacji w recenzowanych
czasopismach oraz aktywnga uczestniczka
miedzynarodowych konferencji naukowych. Od
2022 roku prowadzi nowatorskie badania nad
zwigzkiem braku wczesnej imitacji u noworodkow
z ryzykiem zaburzen ze spektrum autyzmu.
Rownolegle prowadzi praktyke logopedyczng i
terapeutyczna (wczesna interwencja, praca z
dzie¢mi ze spektrum autyzmu), fgczac wiedze
kliniczng z celami i efektami uczenia sie na
kierunku pedagogika specjalna, szczegdlnie w
obszarze wczesnej diagnozy i wsparcia rozwoju
dziecka.

27.

dr Karolina Reinhard

Podstawy pedagogiki

Pedagog, wyktadowca akademicki z ponad 20-
letnim stazem, jej dorobek naukowy koncentruje
sie na problematyce komunikacji edukacyjnej,
wspolnotowosci oraz spotecznych kontekstéw
ksztatcenia. ej doswiadczenie dydaktyczne i
organizacyjne obejmuje koordynowanie
specjalnosci glottodydaktycznej na kierunku
pedagogika, zarzadzanie kierunkiem (studia I i ll
stopnia), a takze wspottworzenie projektow
oswiatowych i rozwojowych. Uczestniczy w
projektach regionalnych i ogdlnopolskich
dotyczacych jakosci ksztatcenia nauczycieli oraz
wsparcia uczniéw zagrozonych wykluczeniem. Jej
dziatalnos$¢ wspiera realizacje efektéw uczenia sie
w zakresie kompetencji komunikacyjnych,
miedzykulturowych i spotecznych, kluczowych dla
przysztych pedagogdw specjalnych.

28.

dr Dariusz Rutkowski

Psychomotoryczne
wspieranie rozwoju
dzieci, Podstawy
tyflopedagogiki,
Metodyka
wychowania
fizycznego i edukacji
zdrowotnej

Wyktadowca akademicki, nauczyciel
dyplomowany, tyflopedagog. Dorobek naukowy
miesci sie w ramach dyscyplin nauki o kulturze
fizycznej oraz pedagogika, a takze koncentruje sie
wokét zagadnien zwigzanych z dostepnoscia,
projektowaniem uniwersalnym, oceng i
modyfikacjg otoczenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, pomocami technicznymi
w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami,
pomocami optycznymi dla oséb stabowidzacych,
pomocami nieoptycznymi dla oséb
stabowidzgcych. Jego badania i publikacje majg
charakter aplikacyjny i odnoszg sie do realnych
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym do
zagadnien dostepnosci przestrzeni publicznej oraz
aktywizacji spotecznej. Wieloletnie doswiadczenie
zawodowe obejmuje prace nauczyciela
dyplomowanego w Dolnoslgskim Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 13, gdzie
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petni funkcje nauczyciela wychowania fizycznego,
instruktora orientacji przestrzennej i rehabilitanta
wzroku, a takze trenera sportu oséb z
niepetnosprawnosciami.

29.

dr Aneta Stowik

Ksztatcenie w grupach
zrdéznicowanych
kulturowo

Reprezentuje dyscypline pedagogika, ze
szczegdlnym uwzglednieniem poradoznawstwa,
wsparcia spotecznego oraz edukacyjnych
kontekstéw pracy z osobg w sytuacji zmiany i
kryzysu. Jej dorobek naukowy obejmuje publikacje
w recenzowanych czasopismach krajowych i
miedzynarodowych, w tym wspdtautorstwo prac
analizujgcych poradnictwo w Srodowiskach
zrdoznicowanych kulturowo. Prowadzi badania
dotyczace relacyjnego wymiaru procesu
pomocowego, tozsamosci profesjonalne;j
doradcow oraz spotecznych uwarunkowan
wsparcia. W swojej aktywnosci naukowej
wspotpracuje z badaczami zagranicznymi,
uczestniczac w projektach i inicjatywach o
charakterze miedzynarodowym, co sprzyja
transferowi aktualnych koncepcji teoretycznych
do praktyki dydaktycznej. Jej doswiadczenie
badawcze i miedzynarodowe wzmacnia jakosé
ksztatcenia poprzez wprowadzanie do zajeé
aktualnych nurtéw teoretycznych oraz analiz
poréwnawczych w obszarze wsparcia i pracy
pomocowej.

30.

dr Krzysztof
Stanistawski

Psychologia emocji i
motywacji

Jego dziatalnos¢ badawcza koncentruje sie na
problematyce stresu, samoregulacji oraz radzenia
sobie, taczgc perspektywe kliniczng i spoteczng z
podejsciem biologicznym. Jest twédrca
oryginalnych modeli teoretycznych, w tym Coping
Circumplex Model oraz modelu kotowego stresu,
ktdre zostaty poddane empirycznej weryfikacji i
opublikowane w prestizowych czasopismach
miedzynarodowych (m.in. Personality and
Individual Differences, New Ideas in Psychology,
Frontiers in Psychology, Current Psychology).
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu zajeé
akademickich z zakresu psychologii emocji i
motywacji, anatomii i fizjologii uktadu nerwowego
oraz statystyki w badaniach psychologicznych.
Opracowat autorskie materiaty dydaktyczne do
warsztatow ze statystyki w SPSS (2020),
wspierajace rozwoéj kompetencji analitycznych
studentow.

31

dr Marcin Starnawski

Podstawy socjologii

Socjolog, wyktadowca akademicki z ponad 25-
letnim stazem, koordynator dyscypliny
pedagogika w Federacji Naukowej WSB Merito —
Uniwersytet Dolnoslgski DSW, zaangazowany w
rozwoj badan i wspotpracy naukowej w obszarze
nauk spotecznych. Od 2024 r. uczestniczy w
miedzynarodowym projekcie Anti-bias education
for early childhood teachers: learning through
video-coaching (ABCA4T), finansowanym ze
srodkow UE w ramach programu Erasmus+,
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ktérego celem jest rozwijanie kompetencji
nauczycieli w zakresie edukacji
antydyskryminacyjnej. Od 2021 r. kieruje
projektem badawczym finansowanym przez
Narodowe Centrum Nauki pt. ,,Spofecznos¢
zydowska w Polsce w nastepstwie kampanii
antysemickiej lat 1967—-1968. Doswiadczenia
biograficzne, przemiany tozsamosci, dynamika
Srodowiskowa”.

32.

dr Agnieszka Szymajda

Metodyka edukacji
muzycznej,

Emisja gtosu,
Praktyka
wychowawczo-
dydaktyczna

Pedagog, nauczyciel akademicki, muzyko-
terapeutka. Jej doswiadczenie zawodowe
obejmuje ponad 25 lat praktyki
muzykoterapeutycznej z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (m.in. dzieci z MPD,
spektrum autyzmu, zespotem Downa),
realizowanej w przedszkolach integracyjnych oraz
osrodkach rehabilitacyjnych finansowanych ze
srodkéw NFZ. W latach 2021-2024 petnita funkcje
eksperta zewnetrznego w projekcie SCWEW —
Opracowanie modelu funkcjonowania
Specjalistycznych Centréw Wspierajacych
Edukacje Wiaczajaca, prowadzac konsultacje dla
nauczycieli, rodzicow i dzieci z orzeczeniami o
niepetnosprawnosci. Badania koncentrujg sie na
diagnostycznych i terapeutycznych aspektach
oddziatywan muzycznych, w tym na autorskiej
koncepcji ,,muzycznego lustra” dziecka oraz
zastosowaniu muzykoterapii w pracy z dzie¢mi ze
spektrum autyzmu, zespotem Aspergera oraz
doswiadczeniem migracyjnym. Wyniki badan
publikowane sg w monografiach i pracach
zbiorowych wydawnictw akademickich, a takze
prezentowane na krajowych i miedzynarodowych
konferencjach naukowych.

33.

mgr Anna
Gierasimowicz

Kompetencje
przysztosci |

Nauczyciel akademicki, praktyk, szkoleniowiec,
wieloletni menedzer wysokiego szczebla z
doswiadczeniem w zarzadzaniu strategicznym
oraz realizacji projektéw rozwojowych i
restrukturyzacyjnych w réznych branzach. Interim
Manager i doradca zarzadow, specjalizujgcy sie w
obszarze HR, rozwoju organizacyjnego oraz
budowaniu kompetencji menedzerskich. Trener
biznesu i coach, wyktadowca programéw MBA i
EMBA, promotor licznych projektéw
dyplomowych z zakresu zarzadzania oraz autor
programéw studiow podyplomowych dla kadry
kierownicze]. Diagnosta potencjatu zasobéw
ludzkich i badacz rynku pracy, wspodtpracujacy z
osrodkami akademickimi i biznesowymi.

34.

mgr Danuta Kidawa

Kompetencje
przysztosci ll

Socjolog, nauczyciel akademicki, jej aktywnosé
koncentruje sie w obszarze nauk spotecznych, ze
szczegllnym uwzglednieniem zarzadzania
zasobami ludzkimi, kompetenc;ji przysztosci,
komunikacji organizacyjnej oraz rynku pracy.
Dorobek ma charakter przede wszystkim
aplikacyjny i ekspercki, zwigzany z rozwojem
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organizacyjnym, budowaniem modeli
kompetencyjnych, strategii HR oraz
wzmacnianiem odpornosci psychicznej i
przywodztwa w organizacjach. Aktywnos¢
koncentruje sie w obszarze nauk spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zarzgdzania
zasobami ludzkimi, kompetencji przysztosci,
komunikacji organizacyjnej oraz rynku pracy.

35.

mgr Katarzyna Kisiel

Kompetencje
przysztosci ll

Socjolog, wyktadowca akademicki. Dorobek miesci
sie w obszarze nauk spotecznych, w szczegdlnosci
w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
kompetencji przysztosci, rozwoju organizacyjnego
oraz rynku pracy. Aktywnos¢ koncentruje sie na
praktycznych aspektach budowania modeli
kompetencyjnych, kultury organizacyjnej,
zarzgdzania zmiang oraz odpornosci psychicznej w
Srodowisku pracy. Dziatalno$¢ ma charakter
aplikacyjny i ekspercki, zwigzany z optymalizacja
procesow HR i rozwojem kapitatu ludzkiego.
Wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne obejmuje
prowadzenie zajec z zakresu HR, zarzadzania,
kompetencji przysztosci, komunikacji i
przywddztwa na Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW
oraz innych uczelniach.

36.

mgr Pawet Mackiewicz

Warsztaty
kompetencji
jezykowych

Dorobek naukowy koncentruje sie na metodyce
nauczania jezykdéw obcych (13 lat pracy w UK), ze
szczegdlnym uwzglednieniem technik
zapamietywania, niejawnego uczenia sie, myslenia
krytycznego oraz efektywnej argumentacji w
dyskusji i debacie. Obszarem dziatan
dydaktycznych jest takze rozwdj kompetencji
komunikacyjnych, w tym przygotowanie i
prowadzenie prezentacji jako formy wystgpien
publicznych. Doskonalenie sztuki konstruowania
oraz przedstawiania wypowiedzi zorientowanej na
efektywnos$¢ w oddziatywaniu. 7-letnie
doswiadczenie w roli wyktadowcy akademickiego.
Na zajeciach wykorzystuje umiejetnosci nabyte w
pracy sesyjng z mtodziezg autystyczna,
kompetencje z zakresu pedagogiki, komunikacji
specjalnej oraz integracji Srodowiskowej.

37.

mgr Kamila Perliceusz

Wczesna interwencja
logopedyczna,
Wprowadzenie do
logopedii, Profilaktyka
logopedyczna,
Metody terapii dzieci
o specjalnych
potrzebach
edukacyjnych,
Logorytmika,
Opézniony rozwoj
mowy

Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego i UD
DSW, pedagog, logopeda, praktyk, nauczyciel
akademicki. Posiada wieloletnie doswiadczenie
praktyczne w pracy logopedycznej z dzie¢mi i
dorostymi, realizowane m.in. w Dolnoslgskim
Centrum Medycznym PZG we Wroctawiu oraz w
Medicus Clinic. Prowadzi kompleksowg diagnoze i
terapie logopedyczng, terapie Integracji
Sensorycznej oraz diagnostyke i terapie Zaburzen
Przetwarzania Stuchowego. Specjalizuje sie w
pracy z pacjentami ze szczegdlnymi potrzebami,
realizujgc takze terapie w warunkach domowych.
W placéwkach ztobkowych i przedszkolnych
prowadzi grupowe zajecia logorytmiczne, tgczace
oddziatywania muzyczne z terapig mowy.
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Doswiadczenie kliniczne zdobywata réwniez
podczas praktyk w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, osrodkach rehabilitacyjnych,
szpitalach oraz placéwkach psychiatrii dzieciece;.

Tabela 11. Inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2025/2026 na
kierunku pedagogika specjalna jednolite studia magisterskie

Nauczyciel L. Doswiadczenie zawodowe,
Lp. L Zajecia
akademicki badawczo-dydaktyczne
1. prof. dr hab. Surdologopedia Badaczka, doswiadczona wyktadowczyni
Marzenna akademicka, pedagog specjalny, logopeda,
Zaorska ekspertka w zakresie wspomagania rozwoju,

edukacji i psychopedagogicznej rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnosciami sensorycznymi,
sprzezonymi (szczegdlnie gtuchoniewidomych),
zaburzeniami mowy oraz komunikacjg
alternatywna i wspomagajgcg (AAC). Autorka
ponad 350 publikacji, 14 monografii i 7 opracowan
pod redakcjg naukowa. Cztonkini Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN (kadencje 2016—2019, 2020—
2023, 2024-2027), obecnie przewodniczgca Sekgji
Pedagogiki Specjalnej KNP PAN oraz Zespotu
Eksperckiego Pedagogiki Specjalnej (2024-2027).

2. dr Marta Bernas - | Socjologia Wyktadowczyni, badaczka, specjalizuje sie w
Trojanowska badaniach nad polityka spoteczng,
deinstytucjonalizacjg, ustugami spotecznymi,
marginalizacjg oraz sSrodowiskowymi formami
wsparcia. Dorobek miesci sie

w dyscyplinie socjologia i obejmuje diagnozy
lokalne, innowacje spoteczne oraz analize
wdrazania ustug spotecznych. Od 2006 r. prowadzi
zajecia akademickie z socjologii, pracy socjalnej,
badan spotecznych oraz organizacji ustug
spotecznych. taczy praktyke zawodowa z
dydaktyka, wdrazajac case studies, wizyty studyjne
i analizy interwencyjne.

3. dr n. med. Podstawy neurologii Specjalistka neurologii, doktor nauk medycznych w
Justyna Chojdak- dziedzinie neurologii. Absolwentka Akademii
Medycznej we Wroctawiu. Posiada wieloletnie
doswiadczenie kliniczne zdobyte w Klinice
Neurologii Uniwersyteckiego Centrum Neurologii i
Neurochirurgii UM we Wroctawiu oraz w opiece
ambulatoryjnej. Aktywnie uczestniczy w
konferencjach neurologicznych oraz prowadzi
szkolenia specjalizacyjne z neurologii i wyktady dla
lekarzy innych specjalnosci. Jej dorobek naukowy
miesci sie w dziedzinie nauk medycznych,
dyscyplina neurologia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem chordb demielinizacyjnych
osrodkowego uktadu nerwowego, w tym
stwardnienia rozsianego (SM) i NMOSD.

tukasiewicz
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4, dr Grzegorz
Cwiertniewicz

Organizacja procesu
ksztatcenia specjalnego

Doktor nauk humanistycznych (2015), nauczyciel
dyplomowany i menedzer oswiaty, ktérego
doswiadczenie zawodowe w istotny sposdb
koncentruje sie na pedagogice specjalnej i edukacji
wiaczajacej. Szczegdlne znaczenie w jego dorobku
ma praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — juz w 2005 roku prowadzit zajecia
w klasie terapeutycznej dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami oraz trudnosciami w
koncentracji i uczeniu sie. W latach 2023-2025
petnit funkcje dyrektora Dolnoslagskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr
12 dla Uczniéw Niestyszacych i Stabostyszacych
oraz z innymi niepetnosprawnosciami we
Wroctawiu, rozwijajgc oferte ksztatcenia
zawodowego dla uczniéw o zréznicowanych
mozliwosciach edukacyjnych oraz wzmacniajgc
zaplecze infrastrukturalne placowki.

5. dr Marta
Fronczak-Pydych

Teorie wykluczenia
spotecznego i edukacja
antydyskryminacyjna

Pedagog, doktor nauk spotecznych, wyktadowczyni
akademicka specjalizujgca sie w poradnictwie,
projektowaniu kariery oraz teorii i praktyce
pomagania. Petni funkcje Dyrektora Biura Karier i
Praktyk (UD DSW), tgczac dziatalnos¢ dydaktyczna z
praktycznym wsparciem studentéw w planowaniu
Sciezek edukacyjno-zawodowych. Jako doradca
kariery i coach wspiera mtodziez oraz osoby
doroste w rozwoju kompetencji zawodowych,
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i budowaniu
dtugofalowych strategii rozwoju. Jest
koordynatorkg projektu unijnego skierowanego do
uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co wpisuje
jej dziatalnos¢ w obszar wyréwnywania szans
edukacyjnych i przeciwdziatania marginalizacji.

6. dr Ewa
Groszewska

Podstawy socjologii,
Teorie wykluczenia
spotecznego i edukacja
antydyskryminacyjna

Nauczyciel akademicki, socjolog, doktor nauk
humanistycznych. Badaczka problematyki
demokraciji, stratyfikacji spotecznej, globalizacji
oraz wspotczesnych przemian kulturowych i
politycznych. Jej dorobek naukowy obejmuje
publikacje z zakresu socjologii krytycznej, teorii
spotfeczenstwa obywatelskiego, nieréwnosci
spotecznych oraz refleksji nad postmodernizmem i
globalizacja. Jej zainteresowania badawcze
koncentrujg sie na krytycznej analizie
wspotczesnych zjawisk spotecznych, relacjach
miedzy polityka, kultura i edukacjg oraz na
spotecznych konsekwencjach proceséw
globalnych.

7. dr Agata Gwizd

Metodyka edukacji
technicznej i
plastycznej

Doktor nauk spotecznych, pedagog, nauczyciel
akademicki, badaczka i edukatorka zajmujaca sie
relacjg miedzy architektura, przestrzenig miejska a
edukacjg kulturowa. W swoich publikacjach
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analizuje przestrzen jako nosnik znaczen
spotecznych i wizualnych. Realizuje projekty z
zakresu edukacji kulturowej i animacji spotecznej,
m.in. wspoéttworzyta gre planszowa ,Tramwajem
przez Wroctaw” oraz autorska zabawke edukacyjna
(klocki) wykorzystywang podczas warsztatéw o
dziedzictwie kulturowym i potencjale edukacyjnym
przestrzeni. Prowadzita cykle warsztatéw dla dzieci
i dorostych mieszkancéw wroctawskich dzielnic
(Nadodrze, Przedmiescie Ofawskie), a takze zajecia
w ramach Europejskiej Nocy Muzedw i
Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki (2019).
Organizatorka konkurséw plastycznych oraz
uczestniczka wystaw indywidualnych i zbiorowych
w kraju i za granica.

8. dr Jolanta Horyn

Kultura organizacyjna
szkoty

Doktor nauk humanistycznych, socjolog,
edukatorka, andragog, menedzer o$wiaty z
wieloletnim doswiadczeniem w kierowaniu
instytucjami edukacyjnymi. W latach 2019-2023
petnita funkcje dyrektora Dolnoslaskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli (DODN), realizujgc
projekty edukacyjne o zasiegu regionalnym i
ogdlnopolskim we wspdtpracy z Samorzadem
Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz Dolnoslgskim
Kuratorem Oswiaty. Posiada 24-letnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu placowkami
oswiatowymi oraz w pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Prowadzita
warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i mtodziezy,
taczac praktyke nadzoru pedagogicznego z
dziatalnoscig akademicka. Cztonkini Akademickiego
Towarzystwa Andragogicznego i Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego. Jej dorobek
naukowy koncentruje sie wokat edukacji
miedzykulturowej, problematyki spotecznosci
romskiej oraz wyzwan spoteczenstwa
wielokulturowego.

9. dr Maftgorzata
Januszewicz

Wybrane zagadnienia z
wiedzy o jezyku

Doktor nauk humanistycznych w dziedzinie
jezykoznawstwa (2013), magister filologii polskiej
ze specjalnoscig nauczanie jezyka polskiego jako
obcego (2008). Jej dorobek naukowy koncentruje
sie na glottodydaktyce polonistycznej, w
szczegdlnosci na nauczaniu jezyka polskiego jako
obcego (jpjo) oraz jezyka polskiego jako obcego dla
Gtuchych (jpjodg). Zajmuje sie gramatyka
funkcjonalng jezyka polskiego, kategoriami
trudnymi (np. meskoosobowos¢), analizg btedow
jezykowych oraz nauczaniem pisania. Uczestniczyta
w miedzynarodowych projektach , Deaf Learning”
(2016-2018) i ,,Deaf Language Awareness” (2018—
2020) realizowanych we wspotpracy z Polskim
Zwigzkiem Gtuchych. Autorka i wspétautorka
publikacji naukowych dotyczacych ksztatcenia
jezykowego oséb Gtuchych oraz przygotowania
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nauczycieli jpjo i jpjodg (m.in. 2019, 2020,
2023/2024).

10.

dr Barbara
Kobusinska

Psychologia rozwojowa
i osobowosci

Psycholog, wyktadowca akademicki. Psycholog,
specjalizujgca sie w psychologii rozwojowe;j,
psychopatologii rozwoju oraz psychologii klinicznej
dzieci i mtodziezy. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w pracy akademickiej w Instytucie
Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego, a
nastepnie (réwnolegle) w Akademii Muzyczne;j -
ksztatcenie psychologiczne muzykoterapeutéw.
Wspotpraca z Sgdem Rodzinnym i Cywilnym -
przygotowywata ekspertyzy w ramach pracy
biegtego. Wspdtpracowata z zespotem niemieckim
dla rozwigzywania probleméw wychowawczych.
Prowadzita warsztaty dla nauczycieli, a takze
szkolenia psychologiczne administracji
panstwowej.

11.

dr n. med. Joanna
Krawczyk

Neuropsychologia

Doktor nauk medycznych w dyscyplinie biologia
medyczna, specjalnos¢: psychiatria (suicydologia),
2019, wyktadowczyni akademicka. Dorobek
naukowy miesci sie w obszarze psychiatrii,
suicydologii i neuropsychologii klinicznej. Badania
koncentrujg sie na czynnikach ryzyka i czynnikach
protekcyjnych w zachowaniach suicydalnych,
mechanizmach autoagres;ji, roli nadziei i
optymizmu w kryzysie psychicznym oraz
zastosowaniu oddziatywan terapeutycznych (m.in.
muzykoterapii). Autorka publikacji dotyczacych
neurorehabilitacji, pracy z pacjentem
neurologicznym i somatycznie chorym w kryzysie
suicydalnym. Kierownik Poradni Suicydologicznej i
Pracowni Konsultacji i Poradnictwa
Psychologicznego przy UWr.

12.

dr Elzbieta
Makowska-
Ciesielska

Metodyka edukacji
informatycznej i
postugiwania sie TIK

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
(2023, z wyrdznieniem, UD DSW), magister historii
(UAM, 1994). Specjalistka w obszarze andragogiki,
nowych technologii w uczeniu sie oraz dydaktyki
informatyki. Posiada interdyscyplinarne
przygotowanie w zakresie zarzgdzania oswiatg,
programowania i technologii internetowych, e-
learningu oraz audytu jakosci (ISO 9001).
Prowadzita badania jakosciowe i longitudinalne
nad doswiadczeniami edukacyjnymi nauczycieli
oraz uzytkownikow technologii cyfrowych.
Prelegentka miedzynarodowych konferencji
(ESREA, Helsinki, Loannina, HuSNaT). Cztonkini
ESREA i Stowarzyszenia E-learningu
Akademickiego. Doswiadczenie w projektowaniu e-
szkolen, dostepnych zasobéw dydaktycznych oraz
wdrazaniu platform edukacyjnych przektada sie na
kompetencje w zakresie dostepnosci cyfrowej i
inkluzyjnego wykorzystania TIK w pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

13.

dr Adam
Marcinkiewicz

Pedagogika ogdlna,
Historia wychowania

Doktor nauk spotecznych w dziedzinie pedagogiki
(2018), wyktadowca akademicki. Dorobek naukowy
miesci sie w obszarze pedagogiki ogdlnej, historii
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wychowania oraz pedagogiki miedzykulturowej i
specjalnej. Dziatalnos¢ naukowa i projektowa
koncentruje sie na edukacji miedzykulturowej,
historii idei wychowawczych oraz wsparciu
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(m.in. z wadg wzroku). Projekty kulturowe i
animacyjne realizowane w srodowisku lokalnym
rozwijajg kompetencje spoteczne, obywatelskie i
kulturowe mtodziezy. W swoich pracach
podejmuje zagadnienia edukacji wtgczajacej,
tozsamosci kulturowej i roli tradycji w procesie
wychowania. W pracy dydaktycznej taczy refleksje
historyczno-pedagogiczng z analizg wspdtczesnych
wyzwan edukacyjnych.

14. dr Sylwester Psychologia emocji i Doktor nauk humanistycznych w dyscyplinie
Orzechowski motywacji, psychologia, wyktadowca akademicki. Dorobek
Wprowadzenie do naukowy miesci sie w obszarze psychologii
psychologii komunikacji, emocji oraz ewolucyjnych podstaw

jezyka i interakcji spotecznej. Prowadzi badania
nad komunikacjg niewerbalng, wiarygodnoscig
przekazu i mechanizmami regulacji emocji w
relacjach interpersonalnych. Autor i wspétautor
publikacji w renomowanych czasopismach
miedzynarodowych (m.in. Gesture, Interaction
Studies, Language and Communication, Scientific
Reports). Uczestnik projektéw NCN (SONATA BIS,
OPUS). Autor monografii Komunikacja niejezykowa
a wiarygodnos¢. Realizowat zajecia w jezyku
angielskim w ramach mobilnosci Erasmus+. taczy
badania empiryczne z dydaktyka, ksztattujgc u
studentéw umiejetnosé krytycznej analizy
procesow emocjonalnych i komunikacyjnych.

15. dr Kamila Prociéow | Podstawy andragogiki Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
(2023, Uniwersytet Dolnoslaski DSW, rozprawa z
wyroéznieniem), magister pedagogiki (andragogika,
Uniwersytet Wroctawski, 2007). Dorobek naukowy
lokuje sie w dyscyplinie pedagogika, ze
szczegdlnym uwzglednieniem andragogiki, edukacji
pozaformalnej, uczenia sie spotecznego oraz
edukacji na rzecz réznorodnosci i demokracji.
Badania koncentrujg sie na procesach uczenia sie
dorostych w spotecznosciach praktyki, zwtaszcza w
ramach metody Zywej Biblioteki jako przestrzeni
spotkania z Innoscig. taczy perspektywe
pedagogiczng, biograficzng i krytyczng analize
praktyk obywatelskich. Posiada wieloletnie
doswiadczenie dydaktyczne (od 2007 r.) w
szkolnictwie wyzszym oraz edukacji pozaformalne;j.
Specjalizuje sie w pracy warsztatowej, tutoringu
oraz projektowaniu proceséw uczenia sie
dorostych. taczy teorie andragogiki z praktyka
edukacyjng i obywatelska. Prowadzi zajecia w
jezyku polskim i angielskim oraz realizuje projekty
miedzynarodowe (m.in. Erasmus).

16. dr Anna Suchon Andragogika specjalna | Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
(2017). Magister oligofrenopedagogiki (Wyzsza
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Szkota Pedagogiki Specjalnej im. M.
Grzegorzewskiej w Warszawie, 1995). Ponad 30 lat
doswiadczenia w pracy z uczniami z gtebsza
niepetnosprawnoscia intelektualng jako nauczyciel,
wychowawca i terapeuta (Zesp6t Szkédt Specjalnych
w Gliwicach). Ponad 20 lat pracy akademickiej
(Politechnika Slaska) w zakresie metodyki pracy z
osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Posiada doswiadczenie w pracy z osobami
dorostymi. taczy teorie pedagogiki specjalnej z
praktyka terapeutyczno-wychowawczg. Dorobek
naukowy miesci sie w dyscyplinie pedagogika, w
obszarze pedagogiki specjalnej i andragogiki
specjalnej. Koncentruje sie na problematyce
postrzegania osob z niepetnosprawnoscig, w tym z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ich miejsca w
spoteczenstwie, procesdow usamodzielniania i
samostanowienia. W publikacjach podejmuje
zagadnienia inkluzji spotecznej, dialogu
miedzykulturowego oraz rozwigzan systemowych
w obszarze edukacji specjalnej.

17.

dr Barttomiej
Suwada

Psychoterapia i
techniki
psychoterapeutyczne

Wyktadowca akademicki, badacz, teolog, autor
rozprawy doktorskiej pt. Fenomenologiczna analiza
relacji miedzyosobowych w kontekscie wspdlnot
0s0b z niepetnosprawnosciami. Jego
zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokot
filozofii dialogu, relacji oraz spotkania rozumianego
jako wydarzenie o charakterze egzystencjalnym i
wspdlnotowym. W badaniach podejmuje
problematyke wiezi miedzyosobowych, szczegdlnie
w Srodowiskach oséb z niepetnosprawnosciami,
analizujac je z perspektywy fenomenologicznej.
Jest w trakcie czteroletnich Podyplomowych
Studiéw Psychoterapii. Od 5 lat pracuje jako
psychoterapeuta integratywny oséb dorostych (w
procesie certyfikacji). Od 7 lat zwigzany jest jako
wolontariusz z Domem Chtopakdéw w
Broniszewicach — wspdlnota, w ktdrej zyjg
mezczyzni z niepetnosprawnosciami. Przez rok
mieszkat wsrdd podopiecznych, pracujgc
rownoczesnie jako psychoterapeuta rodzicow
dzieci z niepetnosprawnos$ciami. W pracy
zawodowej i naukowej taczy refleksje teologiczng,
filozoficzng i psychoterapeutyczng z praktycznym
doswiadczeniem towarzyszenia osobom z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom.
Wyrdznia sie szczegblng umiejetnoscig
empatycznego stuchania i budowania relacji
opartych na dialogu i zaufaniu.

18.

dr Elzbieta Tabor

Wprowadzenie do
pedagogiki specjalnej

Wyktadowczyni reprezentuje obszar pedagogiki
specjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz oséb niewidomych i
stabowidzacych. Posiada wieloletnie
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doswiadczenie jako pedagog specjalny (od 2005 r.,
nauczyciel dyplomowany), tyflopedagog oraz
specjalista w zakresie gimnastyki korekcyjne;j.
Petnit funkcje p.o. dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 9 we Wroctawiu,
posiada réwniez kwalifikacje z zakresu organizacji i
zarzadzania oswiatg oraz szkolenie asystenta w
sporcie 0séb z niepetnosprawnosciami.

19.

dr Agnieszka
Teklinska

Wprowadzenie do
pedagogiki specjalnej

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
(2025), pedagog specjalny, wyktadowca
akademicki. Zatrudniona w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Elblggu na
stanowisku pedagoga specjalnego, wychowawcy.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy
pedagogicznej i terapeutycznej z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualnga. taczy praktyke
pracy w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym z dziatalno$cig akademicka.
Prowadzone zajecia opiera na analizie przypadkow,
doswiadczeniu instytucjonalnym oraz refleksji nad
systemem wsparcia edukacyjnego i
terapeutycznego. Publikacje naukowe dotycza
alternatywnych nurtéw edukacyjnych, lokalnych
systemow terapii i rewalidacji oraz refleksji nad
praktyka pedagogiczng. Badania koncentruja sie na
instytucjonalnych i sSrodowiskowych
uwarunkowaniach wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

20.

dr Marta
Wawrzynéw

Profilaktyka
logopedyczna,
Trudnosci
komunikacyjne w
stanach ze spektrum
autyzmu,

Metody terapii dzieci o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
Psychogenne
zaburzenia mowy

Doktor nauk o zdrowiu (2018), specjalizujgca sie w
obszarze fizjoterapii, neurologopedii, dietetyki,
laktacji i audiologii, badaczka, wyktadowczyni
akademicka. Badania dotyczg m.in. rozwoju mowy,
hipermobilnosci stawowej u dzieci, laktacji i
komunikacji zdrowotnej. Kieruje projektami
badawczymi dotyczacymi zywienia kobiet
karmigcych, wczesnej interwencji oraz
standaryzacji terminologii medycznej. taczy
perspektywe kliniczng z analizg jezykowa i
edukacyjng. Posiada doswiadczenie i wieloletnig
praktyke kliniczng w pracy z dzie¢mi z
zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, trudnosciami komunikacyjnymi i
sensorycznymi. Kierownik studiéw
podyplomowych (Integracja Sensoryczna, Wczesne
Wspomaganie Rozwoju, Logopedia). Autorka
narzedzi diagnostycznych i podrecznikéw dla
terapeutéw. Prowadzi zajecia w jezyku polskim,
angielskim i hiszpanskim (University of Alicante).

21.

dr Agata Wigcek

Kultura jezyka,
Gramatyka opisowa
jezyka polskiego,
Wybrane zagadnienia z
wiedzy o jezyku

Doktor nauk humanistycznych w zakresie
jezykoznawstwa (2014), wyktadowca akademicki.
Koncentruje sie na metodyce nauczania jezyka
polskiego jako obcego, poprawnosci jezykowej
oraz analizie btedéw jezykowych i
frazeologicznych. Podejmuje takze zagadnienia
stylistyki i jezyka medidw. Badania tgczg refleksje
teoretyczng z praktyka dydaktyczng w obszarze
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glottodydaktyki i kultury jezyka. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w nauczaniu jezyka
polskiego jako obcego, w tym w przygotowywaniu
cudzoziemcow do panstwowych egzamindw
certyfikatowych oraz egzaminéw TELC. Specjalizuje
sie w doskonaleniu poprawnosci jezykowej,
rozwijaniu kompetencji gramatycznych i
komunikacyjnych oraz analizie typowych btedéw
popetnianych przez osoby uczace sie jezyka
polskiego.

22. dr Magdalena Metodyka nauczania
Zajac dzieci z lekka Wyksztatcenie kierunkowe w zakresie pedagogiki,
niepetnosprawnoscig pedagogiki specjalnej oraz edukacji i terapii oséb z
intelektualna, niepetnosprawnoscig intelektualng, potwierdzone
Metodyka wychowania | uzyskaniem stopnia doktora nauk spotecznych w
i ksztatcenia ucznidw z | dyscyplinie pedagogika (UMK w Toruniu) oraz
gtebsza niepetno- ukonczeniem studidw z zakresu edukacji
sprawnoscig elementarnej, terapii, oligofrenopedagogiki,
intelektualng, integracji sensorycznej i zarzadzania w oswiacie,
Metodyka wychowania | stanowi bezposrednie zaplecze merytoryczne do
i ksztatcenia ucznidow z | realizacji tresci przedmiotu. Zakres ten odpowiada
gtebsza niepetno- celom ksztatcenia zwigzanym z rozumieniem
sprawnoscia specyfiki funkcjonowania ucznidw z lekka i gtebsza
intelektualng niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
planowaniem adekwatnych oddziatywan
edukacyjno-terapeutycznych. Posiada wieloletnig
praktyka dydaktyczng w szkolnictwie wyzszym oraz
systemie oswiaty. Dorobek dydaktyczny
koncentruje sie na ksztatceniu przysztych
pedagogow, psychologdw i specjalistow pracy
pomocowej, taczac teorie z praktyka. Autorka i
wspotautorka programow terapeutycznych,
podstaw programowych oraz materiatow
metodycznych. Aktywnie wdraza innowacje
dydaktyczne oraz rozwija kierunki i programy
studiow. Dorobek naukowy miesci sie w dziedzinie
nauk spotecznych, dyscyplinie pedagogika, ze
szczegblnym uwzglednieniem pedagogiki
specjalnej, edukacji i terapii oséb z
niepetnosprawnosciami oraz pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej.
23. dr Anna Psychologia Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
Ziétkowska rehabilitacji (2018, Dolnoslgska Szkota Wyzsza). Magister

pedagogiki (resocjalizacja, UWr, 2001). W 2025 r.
ukonczyta jednolite studia magisterskie z
psychologii (specjalnosé: psychologia kliniczna z
psychoterapig). Posiada liczne kwalifikacje
podyplomowe: m.in. logopedia (2011),
oligofrenopedagogika (2018), terapia pedagogiczna
(2018), WWR (2019), neurologopedia (2019),
surdologopedia (2021), psychotraumatologia
(2024). taczy dziatalnos¢ akademickg z praktyka
psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczna.
Petnomocnik Rektora ds. Studentéw z
Niepetnosprawnoscig (od 2022). Autorka programu
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studiéw podyplomowych z neurologopedii
(2021/2022). Uczestniczka mobilnosci Erasmus+
(2023, 2025) — wyktady w j. angielskim w Turcji.
Laureatka Nagrody Rektora (2023, 2024).
Doswiadczenie obejmuje prace jako psycholog
szkolny, pedagog i logopeda w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, terapeuta WWR,
diagnosta (Baterie-5/6R, 7/9, 10/12, 13/15, 16+,
ADOS-2), terapeuta w zakresie ASD, dysleks;ji i
niepetnosprawnosci sprzezonych. Prowadzi wtasne
centrum terapeutyczne oraz wspiera rodzicow w
ramach warsztatéw i konsultacji.

24, mgr Alina Podstawy audiologii,
Butkiewicz Foniatria Wyktadowczyni akademicka, magister filologii
polskiej (2002), logopeda (2002), logopeda
wczesnokliniczny (2009), specjalista surdologopedii
(2019). taczy dydaktyke akademicka z wieloletnig
praktyka kliniczng w pracy z osobami z wadg
stuchu i zaburzeniami przetwarzania stuchowego
(APD). Posiada liczne certyfikacje terapeutyczne:
terapeuta metody Warnkego (2018), provider
Neuroflow (2022), provider Johansen IAS (2023),
specjalista metody SAS (2025). Od 2005 r. pracuje
w Specjalistycznym Osrodku Diagnozy i
Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wadga Stuchu we
Woroctawiu jako surdologopeda. Od 2020 .
wspotpracuje z Uniwersyteckim Szpitalem
Klinicznym we Wroctawiu, kwalifikujgc pacjentow
do implantow stuchowych. Specjalizuje sie w
diagnozie i terapii dzieci z wadg stuchu,
zaburzeniami przetwarzania stuchowego (APD)
oraz trudnosciami neurorozwojowymi. W pracy
wykorzystuje nowoczesne metody terapeutyczne
(Warnkego, Neuroflow, Johansen IAS, SAS).
Dorobek miesci sie w obszarze logopedii,
surdologopedii oraz rehabilitacji oséb z wadg
stuchu. Publikacje dotyczg problematyki
funkcjonowania osdb Gtuchych, aktywizacji
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
wdrazania programoéw rehabilitacyjnych dzieci z
implantem slimakowym. Dziatalnos¢ obejmuje
réowniez ttumaczenia specjalistycznych publikacji z
zakresu wczesnej interwencji stuchowej.

25. mgr Anna Edukacja i
Grognet-Suszniak | resocjalizacja dzieci Wyktadowca akademicki, praktyk, magister
zagrozonych resocjalizacji i profilaktyki niedostosowanych
niedostosowaniem spotecznie, Uniwersytet Zielonogdrski, 2003 r.
spotecznym Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z
mtodziezg niedostosowang spotecznie oraz w
kierowaniu placéwkami resocjalizacyjnymi i
edukacyjnymi. W dziatalnosci dydaktycznej
wykorzystuje wiedze praktyczng z zakresu
organizacji pracy MOW, zarzadzania procesem
wychowawczym oraz wspotpracy z instytucjami
wsparcia spotecznego. Prowadzone zajecia maja
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charakter warsztatowy i oparte sg na analizie
studiow przypadku oraz realnych sytuacji
wychowawczych. Od 2002 r. petni funkcje
dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego Towarzystwa ,RAZEM W
PRZYSZtOSC”, a takze dyrektora szkét branzowych i
placéwek edukacyjnych funkcjonujacych przy
osrodku. Od 2009 r. jest Prezesem Towarzystwa
,RAZEM W PRZYSZtOSC” w Namystowie.

26.

mgr Nataliia
Izviekova

Jezyk obcy (angielski)

Zaporoski Uniwersytet Panstwowy/Zaporoze
miasto, Ukraina/Wydziat Jezykéw
Obcych/Uzyskany zawéd: Filolog. Wyktadowca
jezyka angielskiego i literatury. Wyktadowca Jezyka
Niemieckiego. Wieloletnie doswiadczenie w roli
wyktadowcy akademickiego. Oprécz tego przez
kilka lat kierowatam dziatem referentow-ttumaczy,
a poézniej dziatem stosunkow zagranicznych w
jednej z paniistwowych firm Ukrainy, zajmowatam
stanowisko dyrektora spétki zwigzanej z
miedzynarodowym rynkiem ustug transportowo-
spedycyjnych.

Doswiadczenie dydaktyczne: prowadzenie zajec
dydaktycznych, wyktadow w jezyku angielskim,
konsultacji projektdw dyplomowych, warsztatéw
jezykowych.

27.

mgr Stawomir
Janczynski

Konstruowanie
programéw
wychowawczo-
profilaktycznych

Wieloletni nauczyciel i wychowawca w szkole z
oddziatami integracyjnymi. Autor programoéw
wychowawczych i profilaktycznych realizowanych
w Zespole Szkét nr 6 we Wroctawiu. Doswiadczenie
obejmuje prace w zespotach interdyscyplinarnych
oraz organizacje dziatan wspierajgcych uczniow z
niepetnosprawnosciami, cudzoziemskich i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Od 2004
r. pracuje w Zespole Szkét nr 6 we Wroctawiu
(szkota z oddziatami integracyjnymi), gdzie petni
funkcje nauczyciela i wychowawcy oraz autora
programoéw wychowawczych i profilaktycznych.
Pracuje z uczniami z niepetnosprawnosciami,
cudzoziemskimi oraz zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Od 2007 r. jest réwniez nauczycielem
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy
Zaktadzie Karnym nr 1 we Wroctawiu, co umozliwia
pogtebiong diagnoze probleméw wychowawczych i
spotecznych mtodziezy oraz doskonalenie metod
pracy profilaktycznej i resocjalizacyjnej. Aktywnosé
zawodowa koncentruje sie na projektowaniu i
wdrazaniu programéw wychowawczych oraz
profilaktycznych w srodowisku szkolnym,
szczegoblnie w placéwkach integracyjnych.
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28.

mgr Marcin Jura

Kultura jezyka,
Metodyka edukacji
polonistycznej

Magister, nauki humanistyczne, jezykoznawstwo,
glottodydaktyka. Specjalizuje sie w
jezykoznawstwie, w szczegdlnosci w dydaktyce
jezyka polskiego jako rodzimego i obcego.
Wiekszos$¢ prac badawczych dotyczy nauczania
jezyka polskiego oséb niestyszacych i
niedostyszacych. Byt jednym z pionieréow
wprowadzania metodyki zaczerpnietej z
glottodydaktyki polonistycznej do pracy z polska
spotecznoscia Gtuchych. Jako pracownik
Uniwersytetu Wroctawskiego wspétorganizowat VI
Swiatowy Kongres Polonistéw oraz petnit funkcje
redaktora naukowego jednego z tomow
pokongresowych. Od 2020 roku intensywnie
wspotpracuje z niemieckim Stowarzyszeniem
KoKoPol, koncentrujgcym sie na promocji jezyka
polskiego wsrdd obywateli Niemiec z jezykiem
polskim jako odziedziczonym. Petni réwniez
funkcje redaktora czasopisma Polonus.

30.

mgr Julita Klask

Jezyk niemiecki

Wyktadowca akademicki oraz doswiadczona
nauczycielka jezyka niemieckiego w szkotach
ponadpodstawowych, z ponad 25-letnim stazem
pracy dydaktycznej. Wieloletnia praktyka
zawodowa w liceum ogdlnoksztatcgcym pozwolita
na wypracowanie skutecznych metod nauczania,
umiejetnosci dostosowywania tresci i form pracy
do zréznicowanych potrzeb uczniéw oraz
budowania relacji dydaktycznej opartej na
wzajemnym szacunku i motywacji do uczenia sie.
Doswiadczenie to przektada sie na wysokg jakosc
prowadzonych zaje¢ akademickich, w tym
umiejetnos¢ pracy zarowno z mtodziezg, jak i
osobami dorostymi — studentami.

29.

mgr Piotr
Kondratowicz

Wspomaganie rozwoju
osoby z niepetno-
sprawnoscia

Od ponad 10 lat wyktadowca akademicki, od 22 lat
pracuje jako pedagog specjalny — surdopedagog i
oligofrenopedagog w osrodku szkolno-
wychowawczym dla oséb niestyszacych iz
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi. Czynnie
pracujacy nauczyciel dyplomowany —
surdopedagog i oligofrenopedagog. taczy praktyke
szkolng z dziatalnoscig szkoleniowg i eksperckg w
obszarze dostepnosci oraz edukacji wtgczajacej.
Koordynuje dziatania edukacyjne i wolontariackie
w “Miejscach Pamieci”, prowadzi szkolenia kadry
oraz ttumaczy materiaty edukacyjne na jezyk
migowy. Odznaczony Srebrng Odznaka Polskiego
Zwigzku Gtuchych. Wspodtpracuje z Paristwowym
Muzeum Auschwitz-Birkenau jako doradca ds.
dostepnosci i ttumacz jezyka migowego. Laureat
nagrody ,,Gdyby Zabrakto Dziesieciu” za wktad w
rozwdéj wolontariatu w “Miejscach Pamieci”.

30.

mgr Katarzyna

Kultura organizacyjna

Dyrektor szkoty podstawowej, wczeséniej przez 5 lat
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Kozlewicz

szkoty

wicedyrektor oraz wieloletni nauczyciel (w tym
doswiadczenie pracy w liceum). Praktyka
dyrektorska obejmuje organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie
dokumentacji zgodnie z prawem oswiatowym,
mediacje szkolne oraz wspdtprace z rodzicami i
instytucjami zewnetrznymi. Egzaminator maturalny
OKE Krakéw. Lider Myslenia Krytycznego.
Systematycznie podnosi kompetencje w zakresie
zarzadzania, prawa o$wiatowego, oceniania,
mediacji, komunikacji oraz wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego uczniéw. Dorobek
ma charakter praktyczny i miesci sie w obszarze
zarzadzania oswiatg, kultury organizacyjnej szkoty
oraz doskonalenia jakosci pracy placowki
edukacyjne;j.

31.

mgr Juliusz Kur

Podstawy polskiego
jezyka migowego

Magister filologii polskiej, wyktadowca akademicki,
0Od 2012 roku jest pracownikiem Dolnoslgskiego
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
nr 12 dla Ucznidw Niestyszgcych i Stabostyszacych
oraz z innymi niepetnosprawnos$ciami we
Woroctawiu. Pracowat jako wychowawca oraz od
2015 roku jako nauczyciel jezyka polskiego.
Ukonczyt kurs PJM na poziomie B2. Pracuje z
mtodziezg niestyszacg i stabostyszgca
wykorzystujac na co dzien jezyk migowy.

32.

Mgr Beata Lebek

Konstruowanie IPET,
Metodyka zajec
wyréwnawczych i
korekcyjno-
kompensacyjnych

Magister pedagogiki specjalnej, tyflopedagog,
certyfikowany terapeuta sSrodowiskowy dzieci i
mtodziezy. Ponad 30 lat pracy z uczniami
niepetnosprawnymi intelektualnie, zaburzeniami
zachowania i spektrum Autyzmu, certyfikowany
terapeuta srodowiskowy dzieci i mtodziezy, ekspert
MEN w obszarze SPE 2018/19. Réwnolegta praca w
szkolnictwie wyzszym i w praktyce szkolnej
umozliwia taczenie wiedzy teoretycznej z
rzeczywistymi potrzebami uczniéw o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Tresci
programowe realizowane na zajeciach sg
wzbogacane o przykfady i studia przypadkéw
oparte na wiasnym doswiadczeniu zawodowym.
Systematyczne doksztatcanie sie, udziat w kursach
zagranicznych oraz doswiadczenia zdobyte w
ramach wymiany miedzynarodowej pozwalajg na
przekazywanie aktualnej wiedzy i skutecznych
metod pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wspierajac realizacje zaktadanych
efektow uczenia sie.

33.

mgr Aldona
Malag

Jezyk obcy (angielski)

Magister filologii angielskiej, wyktadowca
akademicki. Nauczaniem jezyka angielskiego
zajmuje sie od 2015 r. Prowadzita kursy jezyka
ogdlnego i specjalistycznego (Business English,
Legal English) dla dorostych oraz lektoraty
akademickie. Zatrudniona w Izbie Administracji
Skarbowej we Wroctawiu (Dziat Wspétpracy
Miedzynarodowej w Sprawach Celnych), gdzie
wykonuje ttumaczenia specjalistyczne EN—PL—EN
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oraz prowadzi korespondencje w jezyku angielskim
w obszarze prawnym i podatkowo-celnym.
Specjalizuje sie w jezykoznawstwie stosowanym, w
szczegolnosci w jezyku angielskim specjalistycznym
(biznesowym i prawnym) oraz translatoryce.
Zainteresowania obejmujg dyskurs prawniczy,
unijny i ekonomiczny. Systematycznie rozwija
kompetencje w zakresie Legal English i Business
English (m.in. TOLES Advanced, Diploma in
Practical Legal English). Aktywnie uczestniczy w
konferencjach IATEFL oraz szkoleniach
metodycznych i translatorycznych.

34.

mgr Monika
Malicka

Wprowadzenie do
pedagogiki specjalnej,
Edukacja i rehabilitacja
dzieci ze spektrum
autyzmu

Absolwentka pedagogiki specjalnej UD DSW,
nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie w klasie
drugiej w Szkole Podstawowej nr 113 we
Wroctawiu, poza tym pracuje z dzieémi w
spektrum. Posiada wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w pracy z dzieémi, w tym w placédwkach
oswiatowych i opiekunczych. Dodatkowo
ukonczyta liczne kursy i szkolenia specjalistyczne,
m.in. z zakresu arteterapii, bajkoterapii, integracji
sensorycznej oraz treningu stuchowego, co
wzmacnia jej kompetencje w obszarze pracy
terapeutycznej i edukacyjnej z dzie¢mi o
specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych.

35.

mgr Ewelina
Mazurek

Wprowadzenie do
psychologii

Magister psychologii, wyktadowca akademicki. Od
wrzes$nia 2023 r. petni funkcje psychologa
szkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym —
Szkole Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w
tozinie. Od lutego 2025 r. prowadzi prywatny
gabinet psychologiczny, pracujac z adolescentami
(od 11 r.2.), osobami dorostymi oraz prowadzgc
konsultacje dla rodzicéw i opiekundw.
Doswiadczenie obejmuje diagnoze funkcjonowania
emocjonalnego i spotecznego, wsparcie w
sytuacjach kryzysowych, wspotprace z
nauczycielami oraz rodzicami. Praktyka zawodowa
wzmacnia realizacje efektéw uczenia sie w zakresie
rozumienia procesdw rozwojowych, mechanizméw
funkcjonowania osobowosci oraz zastosowania
wiedzy psychologicznej w pracy z dzie¢mi i
mtodzieza.

36.

mgr Wiestaw
Mielcarski

Psychologia proceséw
poznawczych,
Psychologia emocji i
motywacji

Magister psychologii — 2016 r; wyktadowca
akademicki; Psychoterapeuta (Polskie
Stowarzyszenie Terapeutow Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach — PSTTSR, nr
03/04/2004 z 22.04.2024 r.); Interwent kryzysowy
(Szkota Interwencji Kryzysowej, nr re;j.
7424/DCP/05/2016. Psycholog i psychoterapeuta z
doswiadczeniem w pracy klinicznej, szkolnej i
interwencyjnej. Od 2020 r. pracuje jako
psychoterapeuta w Oérodku Swiadczeri Opieki
Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i
Mtodziezy , Psychologus” w Trzebnicy (I poziom
referencyjny). W latach 2017-2024 petnit funkcje
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interwenta kryzysowego w Osrodku Interwencji
Kryzysowej MOPS we Wroctawiu. Doswiadczenie
obejmuje prace z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami w
sytuacjach kryzysowych, trudnos$ci emocjonalnych i
wychowawczych. Kompetencje w zakresie
interwencji kryzysowej, psychoterapii oraz pracy w
srodowisku szkolnym umozliwiajg przekazywanie
wiedzy o praktycznym zastosowaniu psychologii w
edukacji i wsparciu psychospotecznym.

37.

mgr Matgorzata
Otrebska

Psychologia emocji i
motywacji

Magister psychologii (psychologia ogdlna),
Uniwersytet Wroctawski — 2011 r.; Mediator —
Dolnoslgskie Centrum Psychoterapii (2012 r.);
Konsultant metody DISC; Trener Funkcji
Poznawczych; Facylitator o uprawnieniach
miedzynarodowych — 2024 r. Dorobek miesci sie w
obszarze nauk spotecznych, w dyscyplinie
psychologia. Realizowata projekty badawcze
dotyczace samooceny, aspiracji zawodowych,
poczucia sensu, satysfakcji z zycia oraz spetnienia
zawodowego studentéw i pracownikéw
Politechniki Wroctawskiej. Wspotpracowata przy
projektach spotecznych i aplikacjach wspierajgcych
dobrostan psychiczny. Zainteresowania obejmujg
emocje, motywacje, dobrostan i funkcjonowanie
zawodowe. Realizuje autorskie warsztaty z zakresu
emocji, motywacji, radzenia sobie ze stresem,
komunikacji i budowania relacji (szkoty,
przedszkola, uczelnie, jednostki wojskowe).

38.

mgr Kornelia
Pajagk

Podstawy pedagogiki
leczniczej

Magister pedagogiki specjalnej, pedagog,
wyktadowca akademicki, praktyk. Pracowata w
Dziennym Osrodku Psychiatrii i Zaburzen Mowy dla
Dzieci i Mtodziezy, w XIl Oddziale Psychiatrycznym
dla Dzieci i Mtodziezy (Wojewddzki Szpital
Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego), w Osrodku
Neuropsychiatrii ,Neuromed” oraz w
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu.
Petnita funkcje pedagoga specjalnego i
wychowawcy, prowadzac zajecia indywidualne,
grupowe oraz dziatania rewalidacyjne na
oddziatach psychiatrycznych, terapeutycznych i
somatycznych (m.in. nefrologia, laryngologia,
okulistyka). Doswiadczenie dydaktyczne i
terapeutyczne obejmuje prowadzenie zajec
indywidualnych i grupowych z dzie¢mi i mtodziezg
w placéwkach medycznych i edukacyjnych.
Realizuje dziatania z zakresu rewalidacji, wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego oraz koordynacji
warsztatow terapeutycznych. taczy wiedze z
pedagogiki leczniczej z praktyka kliniczng i
Srodowiskowa.

39.

mgr Katarzyna
Puzio

Socjologia edukacji

Magister pedagogiki, wyktadowca akademicki.
Dorobek miesci sie w obszarze nauk spotecznych,
w dyscyplinie pedagogika, ze szczegdlnym
uwzglednieniem socjologii edukacji oraz
problematyki ksztatcenia pedagogdw specjalnych.
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Zainteresowania badawcze koncentrujg sie na
przemianach edukacji w warunkach kryzysowych
oraz spotecznych uwarunkowaniach procesu
ksztatcenia.

40.

mgr Wanda
Raczynska

Jezyk obcy (angielski)

Magister filologii angielskiej, wyktadowca
akademicki. Dorobek miesci sie w obszarze
jezykoznawstwa stosowanego i dydaktyki jezykéw
obcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczania
0s6b dorostych oraz metodologii ksztatcenia
online. Zainteresowania obejmujg translatoryke i
problematyke innosci kulturowej. Doswiadczenie
obejmuje prace z osobami dorostymi, studentami
oraz osobami korzystajacymi ze wsparcia
psychicznego. Prowadzenie zaje¢ w $rodowisku
akademickim i pozaformalnym umozliwia
dostosowywanie metod nauczania do
zrdéznicowanych potrzeb odbiorcow.

41.

mgr Katarzyna
Rek

Jezyk obcy (angielski)

Magister filologii angielskiej, lektor j. angielskiego,
wyktadowca akademicki. Nauczyciel jezyka
angielskiego w IV LO we Wroctawiu; koordynator
projektu bilateralnego ,,Comenius”. Lektor jezyka
angielskiego — Wyzsza Szkota Handlowa we
Woroctawiu. Szkolenia jezykowe dla firm: Credit
Agricole, Santander, Teta, Eurobank, Credit Suisse.
Jezyk biznesowy dla firm IT (Karlsruhe, Niemcy).
Kursy jezyka finansowego/biznesowego
certyfikowanego przez London Chamber of
Commerce (InBit, Wroctaw). Wieloletnie
doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego
ogdlnego i biznesowego w srodowisku szkolnym,
akademickim oraz korporacyjnym. Prowadzita
zajecia w szkotach srednich, na uczelni wyzszej
oraz w firmach miedzynarodowych. Specjalizuje sie
w jezyku finansowym i biznesowym, w tym w
przygotowaniu do certyfikatéw London Chamber
of Commerce.

42.

mgr tukasz
Rogozinski

Gramatyka opisowa
jezyka polskiego

Magister filologii polskiej, specjalnos¢:
jezykoznawstwo / glottodydaktyka, lektor j.
polskiego, wyktadowca akademicki. Lektor jezyka
polskiego jako obcego od 2007 r. (UWr, UD DSW,
totewska Akademia Kultury, Papieski Uniwersytet
Lateranski — filia w Rydze). Prowadzi zajecia z
zakresu fonetyki, poprawnosci jezykowej,
gramatyki opisowej i funkcjonalnej oraz
glottodydaktyki. Realizuje autorskie zajecia w
jezyku angielskim dla studentow Syracuse
University (USA) — od 2015 r. Dorobek miesci sie w
obszarze jezykoznawstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem lingwistyki korpusowej, fonetyki
oraz glottodydaktyki. Wieloletnie doswiadczenie
akademickie obejmuje nauczanie wiedzy o jezyku,
fonetyki (w tym analizy akustycznej sygnatéw
mowy) oraz glottodydaktyki. taczy refleksje
teoretyczng z praktyka dydaktyczng i
egzaminacyjng.

43.

mgr Izabela

Konstruowanie IPET,

Nauczyciel z 30 letnim doswiadczeniem (praca z
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Sokotowska-
Zatorska

Podstawy edukacji i
rehabilitacji dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

uczniem z autyzmem, z autyzmem i
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z uczniem z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym i z gtebokim).
Wieloletnie doswiadczenie obejmuje prace
nauczyciela, doradcy metodycznego oraz dyrektora
placéwek dla uczniéw z autyzmem (ZPO nr 2,
obecnie Zespot Szkoét nr 16 we Wroctawiu). Od
2000 do 2014 r. doradca metodyczny w obszarze
pedagogiki specjalnej (uczniowie z
niepetnosprawnoscia intelektualng i ASD). Od 1998
r. prowadzi zajecia na kierunku pedagogika
specjalna (DSW/UD DSW). W latach 1998-2004
wyktadowca UWr (Rewalidacja). Opiekun praktyk
(2009-2020). Wspdtpracuje z osrodkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie ksztatcenia
specjalnego i pracy z uczniem z ASD. Autorka
scenariuszy dydaktycznych (m.in. projekt VR,
2021). Koordynator merytoryczny projektu ,,Uwaga
dla Asa” (2012—-2018). Praktyka zawodowa
obejmuje organizacje procesu ksztatcenia
specjalnego, konstruowanie IPET, nadzor
pedagogiczny oraz wsparcie nauczycieli i rodzicow.
Doswiadczenie to bezposrednio wspiera realizacje
efektow uczenia sie w zakresie diagnozy
funkcjonalnej, planowania oddziatywan
edukacyjno-terapeutycznych, pracy zespotowej
oraz zarzgdzania placéwkg specjalna.

44,

mgr Magdalena
Szrejder

Podstawy dydaktyki
ogdlnej i edukacji
wczesnoszkolnej

Magister socjologii w zakresie pracy socjalnej —
2007 r. Magister pedagogiki w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej — 2025 r. Od 5 lat
pracuje jako nauczyciel edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej. Prowadzi zajecia w grupach
zrdéznicowanych, w tym z dzieémi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Projektuje sytuacje
dydaktyczne zgodnie z zasadami dydaktyki ogdlne;j,
operacjonalizuje cele ksztatcenia i réznicuje
oddziatywania edukacyjne. Monitoruje postepy
ucznidw z wykorzystaniem narzedzi
diagnostycznych.

45.

mgr Wojciech
Szymborski

Szkolenie wstepne z
zakresu BHP

Doswiadczenie obejmuje wieloletnig wspodtprace z
placéwkami oswiatowymi (szkoty podstawowe,
licea, szkota muzyczna, specjalny osrodek szkolno-
wychowawczy). Od 2009 r. zatrudniony jako
pracownik stuzby BHP w licznych placéwkach
oswiatowych, m.in. w szkotach podstawowych,
liceach, szkole muzycznej oraz w specjalnym
osrodku szkolno-wychowawczym. Posiada wiedze i
umiejetnosci w obszarze m.in.: organizowania
systemu bezpieczenstwa pracy, prowadzenia
szkolen, sporzgdzania dokumentacji
powypadkowej, oceniania ryzyka zawodowego
oraz nadzoru nad przestrzeganiem przepisow
prawa pracy i BHP.

46.

mgr Agnieszka

Metodyka edukacji

Wieloletnia praktyka zawodowa obejmuje prace z
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Walicka

matematycznej

uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim oraz uczniami szkét
ogodlnodostepnych. Od 2008 r. nauczyciel w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Lubinie — nauczyciel matematyki i informatyki w
szkole podstawowej dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim oraz nauczyciel wychowania fizycznego.
Posiada doswiadczenie w pracy w szkofach
ogdlnodostepnych (2019-2020, 2023-2024). W
pracy dydaktycznej wykorzystuje metody
aktywizujace, TIK oraz elementy integracji
ruchowej i sensorycznej.

47.

lek. med. Adriana
Kamila Zasybska

Podstawy neurologii

Lekarz medycyny, neurolog, specjalistka z zakresu
medycyny bélu. Specjalista neurologii z
doswiadczeniem pracy klinicznej, m.in. na oddziale
udarowym oraz w programach lekowych w
neurologii (w tym leczenie stwardnienia
rozsianego). Od 2020 r. prowadzi zajecia na
kierunku lekarskim i lekarsko-dentystycznym (takze
w jezyku angielskim). Realizuje wyktady, seminaria
i zajecia kliniczne z neurologii, z naciskiem na
diagnostyke i terapie choréb uktadu nerwowego.
Opracowata autorskie materiaty dydaktyczne oraz
wdrozyta metody oparte na analizie przypadkow
klinicznych i elementach telemedycyny.

48.

mgr Anna
Zborowicka

Podstawy pedagogiki,
Konstruowanie
programéw
wychowawczo-
profilaktycznych w
edukacji integracyjnej i
wtaczajacej

Magister pedagogiki specjalnej, pedagog specjalny,
wyktadowca akademicki. Od 12 lat nauczyciel
wspotorganizujacy proces ksztatcenia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole
podstawowej. Prowadzi zajecia rewalidacyjne,
korekcyjno-kompensacyjne oraz Trening
Umiejetnosci Spotecznych (TUS). Uczestniczy w
pracach zespotéw ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opracowuje dokumentacje i
programy wsparcia. 19.07.2024 r. uzyskata stopien
nauczyciela dyplomowanego (wczesniej:
mianowany — 2020, kontraktowy — 2015).
Wieloletnia praktyka zawodowa obejmuje
organizowanie i realizacje procesu ksztatcenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w warunkach szkoty ogéInodostepnej.
Doswiadczenie obejmuje planowanie i
prowadzenie zajec specjalistycznych, wspotprace z
rodzicami i specjalistami oraz konstruowanie
dokumentacji (IPET, programy wychowawczo-
profilaktyczne). W latach 2022—-2024 cztonek
zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
przy GOPS, co poszerzyto kompetencje w zakresie
pracy interdyscyplinarnej i wsparcia rodzin.
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49. mgr Alina
Zwirblinska

Metodyka nauczania
dzieci z lekka
niepetnosprawnoscia
intelektualng - | etap
edukaciji,

Metodyka nauczania
dzieci z lekka
niepetnosprawnoscia
intelektualng - 11i Il
etap edukacji

Magister pedagogiki specjalnej, rewalidacja oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng, pedagog
specjalny- praktyk, wyktadowca akademicki. Od
1986 r. nauczyciel w szkole specjalnej — edukacja
wczesnoszkolna, jezyk polski, zajecia
rewalidacyjne. W latach 2000—2014 doradca
metodyczny we Wroctawskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli. Od 2002 r. wspotpracuje
z DSW. Autorka i wspdtautorka materiatow
dydaktycznych do nauki czytania i pisania.

Wspotautorka innowacji pedagogiczne;j
realizowanej w roku szkolnym 2024/2025.
Wieloletnie doswiadczenie obejmuje prace

z uczniami z lekka niepetnosprawnoscia
intelektualng na wszystkich etapach edukacyjnych,
prowadzenie zajec rewalidacyjnych oraz nauczanie
jezyka polskiego. Jako doradca metodyczny
wspierata nauczycieli w zakresie planowania
procesu dydaktycznego i dostosowywania
wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniéw.
Autorka publikacji dotyczacych probleméw
wychowawczych i ADHD oraz wspotautorka
materiatéw dydaktycznych do nauki czytania

i pisania dla uczniéw szkoty podstawowe;j.

Obsada zaje¢ na kierunku pedagogika specjalna w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW zostata
zaprojektowana w sposéb zapewniajgcy Scistg integracje wiedzy teoretycznej z ksztattowaniem
kompetencji praktycznych. Strukture kadry tworzg zaréwno profesorowie i doktorzy habilitowani
0 znaczgcym dorobku naukowym, jak i specjalisci-praktycy — pedagodzy specjalni, psychologowie,
logopedzi, terapeuci, nauczyciele oraz lekarz neurolog — aktywnie wykonujgcy zawdd w szkotach,
poradniach, placéwkach specjalnych i instytucjach ochrony zdrowia.

Zajecia metodologiczne (prof. dr hab. Ewa Kurantowicz, dr hab. Pawet Rudnicki, dr Anna Bilon,
drJoanna Minta) przygotowujg studentdw do projektowania badan, konstruowania narzedzi
diagnostycznych oraz ewaluacji dziatan wspierajgcych. Obszar diagnozy i planowania wsparcia
rozwijany jest w ramach zaje¢ dr hab. Beaty Jachimczak, dr hab. Alicji Czerkawskiej oraz prof. dr hab.
Matgorzaty Sekutowicz, gdzie studenci nabywajg umiejetnosé konstruowania diagnozy funkcjonalnej,
IPET oraz programéw wychowawczo-profilaktycznych.

Kompetencje interwencyjne i wychowawcze ksztattowane sg m.in. podczas ,Warsztatéw terapii
zachowar niepozadanych” (dr hab. Anna Kartyk-Cwik) oraz zaje¢ z zakresu prawnych aspektéw
funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami (dr hab. Marek Heine). Wymiar $rodowiskowy
i spoteczny pracy pedagoga specjalnego wzmacniajg zajecia z pedagogiki spotecznej (dr hab. Elzbieta
Siarkiewicz) i socjologii edukacji (dr hab. Piotr Mikiewicz), uczace analizy kontekstu instytucjonalnego

i projektowania wsparcia srodowiskowego.
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Szczegblne znaczenie dla ksztatcenia umiejetnosci praktycznych majg zajecia prowadzone w formie
¢wiczen i warsztatéw przez czynnych zawodowo specjalistéw. Dr Agnieszka Chojnacka, dr Joanna
Ktodkowska, dr Dorota Duda oraz dr Paulina Hawrylewicz-Kowalska rozwijajg u studentéw
kompetencje w zakresie indywidualizacji procesu ksztatcenia, diagnozy trudnosci rozwojowych
i prowadzenia zajec terapeutycznych. Dr Dorota Predkiewicz oraz lek. med. Adriana Kamila Zasybska
zapewniajg przygotowanie w zakresie biomedycznych i neurologicznych podstaw funkcjonowania
dziecka, istotnych dla pracy diagnostycznej i terapeutyczne;j.

Istotnym elementem ksztatcenia w obszarze komunikacji, zaburzen stuchu i funkcjonowania narzadu
gtosu sg zajecia z zakresu Podstaw audiologii oraz Foniatrii, prowadzone przez mgr Aline Butkiewicz —
logopede, logopede wczesnoklinicznego oraz specjaliste surdologopedii, faczacg dydaktyke
akademicka z wieloletnig praktyka kliniczng. Od 2005 r. pracuje ona w Specjalistycznym Osrodku
Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mfodziezy z Wadg Stuchu we Wroctawiu jako surdologopeda, a od
2020 r. wspotpracuje z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym we Wroctawiu w zakresie kwalifikacji
pacjentéw do implantéw stuchowych. Jej doswiadczenie obejmuje diagnoze i terapie dzieci z wada
stuchu, zaburzeniami przetwarzania stuchowego (APD) oraz trudnos$ciami neurorozwojowymi.
Prowadzone przez nig zajecia umozliwiajg studentom poznanie aktualnych procedur
diagnostycznych, zasad kwalifikacji do implantow stuchowych, podstaw rehabilitacji stuchu oraz
metod wspomagajgcych rozwdj funkcji stuchowych i jezykowych (m.in. Warnkego, Neuroflow,
Johansen IAS, SAS). Wieloletnia praktyka kliniczna oraz specjalistyczne certyfikacje terapeutyczne
zapewniajg wysoki poziom merytoryczny zajeé i bezposrednie powigzanie tresci programowych z
realiami pracy w ochronie zdrowia i systemie wsparcia oséb z uszkodzeniami stuchu. Kompetencje
mgr Aliny Butkiewicz majg charakter wysoko wyspecjalizowany i sg w petni adekwatne do efektow
uczenia sie przypisanych do przedmiotow z zakresu audiologii i foniatrii, wzmacniajac praktyczny
profil ksztatcenia na kierunku.

W obszarze praktycznego konstruowania dokumentac;ji i programéw wsparcia istotng role odgrywaja
zajecia mgr lzabeli Sokotowskiej-Zatorskiej (Konstruowanie IPET) oraz mgr Anny Zborowickiej i mgr
Kornelii Pajgk, ktére umozliwiajg studentom prace na rzeczywistych przypadkach edukacyjnych.
Dydaktyki szczegétowe realizowane przez czynnych nauczycieli (m.in. mgr Agnieszka Walicka, mgr
Magdalena Szrejder) pozwalajg studentom projektowac sytuacje dydaktyczne i réznicowac prace z
uczniami ze SPE.

Kompetencje psychologiczne i interwencyjne rozwijane sg pod kierunkiem praktykujgcych
psychologédw (mgr Ewelina Mazurek, mgr Matgorzata Otrebska, mgr Wiestaw Mielcarski), co
umozliwia nabycie umiejetnosci rozpoznawania trudnosci emocjonalnych i planowania adekwatnego

wsparcia.
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Catos¢ obsady zaje¢ zapewnia studentom systematyczne rozwijanie kluczowych umiejetnosci
praktycznych: diagnozowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, konstruowania dokumentacji
(IPET, programéw wychowawczo-profilaktycznych), prowadzenia zaje¢ terapeutycznych i
rewalidacyjnych, pracy w zespole interdyscyplinarnym, stosowania narzedzi diagnostycznych oraz
analizy kontekstu prawnego i spotecznego funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscig. Dzieki
potgczeniu doswiadczenia akademickiego i czynnej praktyki zawodowej kadry, ksztatcenie na

kierunku w petni odpowiada profilowi praktycznemu studidw.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg lub zawodowa

Kadra kierunku pedagogika specjalna w sposéb konsekwentny taczy dziatalno$¢ dydaktyczng z
aktywnoscig naukowa oraz praktyka zawodowa. Dotyczy to zaréwno profesoréow i doktoréow
habilitowanych prowadzacych badania w obszarze pedagogiki i nauk pokrewnych, jak i doktoréw
oraz specjalistow-praktykow realizujgcych zajecia o wyraznym profilu aplikacyjnym.

Trzon naukowy kierunku tworzg badacze reprezentujgcy dyscypline pedagogika i jej subdyscypliny.
Prof. dr hab. Ewa Kurantowicz (Metodologia badan naukowych) oraz dr hab. Pawet Rudnicki, prof.
UD DSW (Metody i techniki badan pedagogicznych — ¢wiczenia) taczg dziatalno$¢ badawczg z
ksztatceniem studentéw w zakresie projektowania badan, konstruowania narzedzi diagnostycznych i
analizy danych. Dzieki temu studenci rozwijajg kompetencje metodologiczne niezbedne do
prowadzenia diagnozy pedagogicznej i ewaluacji dziata wspierajgcych.

Dr hab. Beata Jachimczak, prof. UD DSW (Diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych;
Konstruowanie programow wychowawczo-profilaktycznych) prowadzi badania i dziatania
wdrozeniowe w obszarze edukacji wtaczajacej i systemow wsparcia, co bezposrednio przektada sie na
ksztattowanie umiejetnosci konstruowania programéw pomocy i planowania oddziatywan
edukacyjnych.

Prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz (Edukacja i rehabilitacja dzieci ze spektrum autyzmu) integruje
dziatalnos¢ naukowa z dydaktyka, przekazujac studentom aktualng wiedze dotyczaca
neuroréznorodnosci i modeli wsparcia oséb z ASD. Jej badania koncentrujg sie na wczesnej
interwencji diagnostyczno-terapeutycznej, walidacji narzedzi przesiewowych oraz funkcjonowaniu
rodzin dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w tym ryzyku wypalenia rodzicielskiego. Wieloletnie
kierowanie Pracownig Badan nad Autyzmem oraz wspétpraca miedzynarodowa wzmacniajg
aplikacyjny i aktualny charakter prowadzonych zajeé oraz seminaridw magisterskich.

Dr hab. Alicja Czerkawska, prof. UD DSW (Diagnostyka psychopedagogiczna; Poradnictwo i praca ze
Srodowiskiem rodzinnym) taczy badania nad diagnozg i poradnictwem z praktykg edukacyjng,

rozwijajgc u studentéw kompetencje w zakresie pracy z rodzing i Srodowiskiem lokalnym.
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Dr hab. Elzbieta Siarkiewicz, prof. UD DSW (Pedagogika spoteczna) oraz dr hab. Piotr Mikiewicz, prof.
UD DSW (Socjologia edukacji) prowadza zajecia osadzone w analizie mechanizmoéw wykluczenia i
funkcjonowania instytucji edukacyjnych, tgczac refleksje naukowa z analizg realnych kontekstéw
spotecznych.

Dr hab. Marek Heine, prof. UD DSW (Prawne aspekty funkcjonowania osdb z niepetnosprawnosciami)
oraz dr hab. Anna Kartyk-Cwik, prof. UD DSW (Warsztaty terapii zachowar niepozadanych) taczg
dorobek naukowy z praktyka w obszarze resocjalizacji i prawa, przygotowujgc studentéw do
stosowania przepiséw oraz projektowania interwencji wychowawczych.

Dr hab. Lotar Rasinski, prof. UD DSW (Filozofia z etyka) wtacza refleksje filozoficzng i etyczng w
ksztatcenie przysztych pedagogéw specjalnych, wzmacniajgc ich kompetencje w zakresie
odpowiedzialnosci zawodowej.

Dziatalno$¢ badawczo-wdrozeniowg reprezentuje réwniez prof. dr hab. Marzenna Zaorska
(Surdologopedia), autorka licznych monografii i raportow badawczych, koordynatorka projektu
ogolnopolskiego ,, Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz” (2020-2023),
cztonkini Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Jej dziatalno$¢ naukowa i ekspercka bezposrednio
zasila tresci realizowane na zajeciach z zakresu edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi.

W grupie doktoréw aktywnie tgczacych badania z dydaktyka znajduje sie dr Magdalena Zajac
(Metodyka nauczania dzieci z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng; Metodyka wychowania i
ksztatcenia ucznidw z gtebsza niepetnosprawnoscig intelektualng). Jej dorobek naukowy obejmuje
badania nad edukacjg oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ASD (m.in. artykut w ,Problemach
Opiekunczo-Wychowawczych”, 2023), wspotautorstwo projektu podstawy programowej dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng (2023-2025) oraz poradnika metodycznego (2024-2025).
Rownoczesnie petni funkcje dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych, co pozwala jej integrowaé wiedze
teoretyczng z praktyka zarzadzania i organizacji ksztatcenia specjalnego.

Dr Joanna tawicka (Metodyka wychowania i ksztatcenia ucznidw z gtebszg niepetnosprawnoscia
intelektualng; Edukacja i resocjalizacja dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym) prowadzi
badania nad autyzmem i neuroréznorodnoscia, uczestniczy w projektach miedzynarodowych (2022
2026) oraz rozwija autorskie modele wsparcia (Stosowana Analiza Potrzeb®, Teoria Indywidualnych
Sciezek Rozwojowych). Jej dziatalno$¢ naukowa i terapeutyczna przektada sie bezpoérednio na tresci
zaje¢ metodycznych.

Dr Marta Wawrzyndéw (Profilaktyka logopedyczna; Psychogenne zaburzenia mowy; Trudnosci
komunikacyjne w spektrum autyzmu) tgczy dziatalno$¢ badawcza w obszarze neurologopedii,

komunikacji zdrowotnej i wczesnej interwencji (projekty 2018-2026, publikacje 2024-2025) z
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praktyka kliniczng i kierowaniem studiami podyplomowymi. Studenci pracujg w oparciu o aktualne
narzedzia diagnostyczne i interdyscyplinarne modele wsparcia.

Dr Agata Wiacek (Kultura jezyka; Gramatyka opisowa jezyka polskiego) prowadzi badania w zakresie
poprawnosci jezykowej i metodyki nauczania jezyka polskiego jako obcego oraz pracuje jako
egzaminator panstwowych egzamindéw certyfikatowych, co wzmacnia praktyczny wymiar zajec
jezykowych.

Dr Anna Suchon (Andragogika specjalna) tagczy ponad 30-letnig praktyke pracy z osobami z gtebszg
niepetnosprawnoscig intelektualng z dziatalnosciag naukowg i miedzynarodowg wspétpracy, co
przektada sie na ksztatcenie w obszarze edukacji dorostych osdb z niepetnosprawnoscia.

Dr n. med. Justyna Chojdak-tukasiewicz (Podstawy neurologii) prowadzi dziatalnos¢ kliniczng w
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym we Wroctawiu oraz publikuje w miedzynarodowych
czasopismach (2023-2025), integrujgc aktualng wiedze medyczng z dydaktyka na kierunku
pedagogika specjalna.

Dr Anna Zidtkowska, prowadzaca ,Psychologie rehabilitacji” (wyktad i ¢wiczenia), tgczy dziatalnosé
dydaktyczng z aktywnosciag naukowg w dyscyplinie pedagogika oraz psychologia kliniczna. Jest
autorka publikacji naukowych (2023-2024), uczestniczy czynnie w konferencjach ogdlnopolskich i
miedzynarodowych (2024-2026), realizuje mobilnosci dydaktyczne w ramach programu ERASMUS+
(Turcja, 2023, 2025) oraz petni funkcje Petnomocnika Rektora ds. Studentéw z Niepetnosprawnoscia.
Rownolegle prowadzi praktyke psychologiczno-terapeutyczng i logopedyczng (PPP, centrum
terapeutyczne, szkota podstawowa), wykonujgc diagnozy (m.in. ADOS-2, baterie testéw
diagnostycznych) oraz terapie dzieci z ASD i innymi trudnosciami neurorozwojowymi. Dzieki temu
tresci przekazywane studentom sg bezposrednio oparte na aktualnych badaniach i realnej praktyce
diagnostyczno-terapeutyczne;j.

Silny komponent praktyczny reprezentujg nauczyciele akademiccy bedacy jednoczesnie czynnymi
zawodowo specjalistami w obszarze edukacji i rehabilitacji oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Mgr Beata Lebek (Konstruowanie IPET; Metodyka zaje¢ wyrownawczych i korekcyjno-
kompensacyjnych) jest pedagogiem specjalnym z ponad 30-letnim doswiadczeniem, certyfikowanym
terapeutg Srodowiskowym (NFZ), ekspertem MEN w obszarze SPE oraz laureatkg nagréd krajowych
(m.in. Eduinspirator 2018). Realizuje projekty Erasmus+ dotyczgce efektywnosci metody ,nauka przez
doswiadczenie” w pracy z osobami ze SPE. Rownolegta dziatalnos¢ szkolna i ekspercka pozwala jej
prowadzi¢ zajecia w oparciu o autentyczng dokumentacje, studia przypadkow i wypracowane modele

wsparcia.
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Mgr lzabela Sokotowska-Zatorska (Konstruowanie IPET; Podstawy edukacji i rehabilitacji dzieci z
niepetnosprawnoscia intelektualng) od wielu lat taczy prace akademicka z dziatalnoscig ekspercky i
projektowg w obszarze autyzmu. Jest wspdtautorkg innowacyjnego programu organizacji pracy
szkoty dla dzieci autystycznych, autorkg publikacji naukowych oraz koordynatorkg projektu ,Uwaga
dla Asa” (2012-2018). Prowadzita warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli oraz wspdtpracowata z
osrodkami doradztwa. Jej zajecia majg bezposrednie przetozenie na praktyke szkolng, w tym
konstruowanie IPET i organizacje wsparcia ucznia z ASD.

Mgr Piotr Kondratowicz (Wspomaganie rozwoju osoby z niepetnosprawnoscig) od 22 lat pracuje jako
surdo- i oligofrenopedagog w osrodku szkolno-wychowawczym. Rdwnolegle petni funkcje eksperckie
i szkoleniowe w Panstwowym Muzeum Auschwitz-Birkenau, gdzie zajmuje sie dostosowaniami dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz szkoleniem edukatorow. Jego doswiadczenie miedzynarodowe i
praktyka w obszarze dostepnosci przektadajg sie na ksztattowanie u studentéw kompetencji w
zakresie inkluzji i projektowania srodowiska przyjaznego osobom ze SPE.

Mgr Alina Butkiewicz (Podstawy audiologii; Foniatria) tagczy dziatalno$¢ dydaktyczng z praca kliniczna
jako surdologopeda w Specjalistycznym Osrodku Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wadg
Stuchu oraz wspodtpracg z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym we Wroctawiu (kwalifikacja do
implantéw stuchowych). Prowadzi diagnozy stuchu, terapie dzieci z APD oraz wdraza specjalistyczne
metody terapeutyczne. Jej zajecia sg bezposrednio oparte na doswiadczeniu medyczno-
terapeutycznym.

Mgr Agnieszka Walicka (Metodyka edukacji matematycznej) jest czynnym nauczycielem matematyki i
wychowania fizycznego w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym. Ukonczone studia
podyplomowe (m.in. wczesne wspomaganie rozwoju, oligofrenopedagogika) oraz liczne szkolenia
(IPET, TIK, programowanie, bezpieczedstwo w sieci) pozwalaja jej prowadzi¢ éwiczenia w oparciu o
aktualne rozwigzania dydaktyczne stosowane w pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Mgr Anna Grognet-Suszniak (Edukacja i resocjalizacja dzieci zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym) od wielu lat petni funkcje dyrektora mtodziezowych osrodkéw wychowawczych oraz
szkoét branzowych. taczy dziatalnos¢ dydaktyczng z zarzadzaniem placéwkami resocjalizacyjnymi, co
umozliwia studentom poznanie realidw organizacyjnych i wychowawczych pracy z mtodzieig
niedostosowang spotecznie.

W obszarze jezykoznawstwa i dydaktyki jezyka faczenie badan z praktyka reprezentujg mgr tukasz
Rogozinski (Gramatyka opisowa jezyka polskiego) oraz mgr Marcin Jura (Kultura jezyka; Metodyka
edukacji polonistycznej). Mgr Rogozifski uczestniczy w miedzynarodowym projekcie badawczym

GeWiss (lingwistyka korpusowa, fonetyka), publikuje w monografiach naukowych (2022), jest
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egzaminatorem panstwowych egzaminéw certyfikatowych z jezyka polskiego jako obcego oraz
prowadzi zajecia w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych. Mgr Jura specjalizuje sie w
glottodydaktyce i edukacji oséb niestyszacych, jest autorem i redaktorem publikacji naukowych,
wspétpracuje z instytucjami miedzynarodowymi oraz znajduje sie na ministerialnej liscie
egzaminatorow JPJO. Ich dziatalno$¢ naukowa bezposrednio zasila tresci realizowane na zajeciach
metodycznych.

Przedstawione przyktady potwierdzajg, ze nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia
na kierunku pedagogika specjalna konsekwentnie taczg dydaktyke z dziatalnoscig naukowg i/lub
zawodowq. Skutkuje to aktualnoscig przekazywanych tresci, wykorzystywaniem autentycznych
narzedzi diagnostycznych i dokumentacji, odwotywaniem sie do realnych studiéw przypadkéw oraz
ksztattowaniem u studentdw kompetencji zgodnych z wymaganiami wspdtczesnej praktyki

pedagogiki specjalnej, logopedii, rehabilitacji i resocjalizacji.

4.4. Zatoienia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i
kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobéw, zasad i kryteridw oceny jakosci kadry oraz
udziatlu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéow, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka kadrowa na kierunku pedagogika specjalna ma charakter strategiczny, celowy i dtugofalowy.
Jej nadrzednym zatozeniem jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia o profilu praktycznym
poprzez zatrudnianie, rozwijanie i systematyczne doskonalenie kadry tgczgcej kompetencje naukowe
z aktualnym doswiadczeniem zawodowym.
Do kluczowych celéw polityki kadrowej naleza:
a) zapewnienie obsady zaje¢ zgodnej z efektami uczenia sie oraz specyfikg modutéow
ksztatcenia,
b) utrzymywanie komplementarnej struktury kadry — badawczo-dydaktycznej i praktykéow —
umozliwiajgcej transfer wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych,
c) wspieranie rozwoju naukowego, dydaktycznego i zawodowego pracownikow,
d) wzmacnianie umiedzynarodowienia Srodowiska akademickiego,
e) systematyczne monitorowanie jakosci pracy dydaktycznej i reagowanie na potrzeby
studentdw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Za realizacje polityki kadrowej odpowiadajg Dziekan oraz Prodziekan Instytutu. Prodziekan, we
wspotpracy z Menedzerem Kierunku, sprawuje biezgcy nadzér nad jakoscig pracy kadry, prowadzi
rozmowy z wyktadowcami, analizuje wyniki ewaluacji oraz podejmuje decyzje dotyczace zatrudniania
nowych oséb. W procesie tym uwzglednia sie potrzeby programowe kierunku, wyniki ocen jakosci

ksztatcenia oraz rekomendacje zespotu dydaktycznego i Rady Programowej Kierunku.
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Dobdr kadry odbywa sie wedtug jasno okreslonych kryteriéw powigzanych z koncepcjg ksztafcenia i
profilem praktycznym kierunku. Podstawg jest m.in. zgodnos¢ wyksztatcenia i dorobku naukowego z
dyscypling pedagogika (w tym pedagogika specjalna) lub psychologia, adekwatnos¢ kompetencji do
zakresu merytorycznego zajeé¢, doswiadczenie zawodowe w obszarze praktyki odpowiadajgcej
danemu modutowi, aktywnosé¢ naukowa (w szczegdlnosci w przypadku zaje¢ teoretycznych i
metodologicznych), znajomosc¢ standardéw etycznych i prawnych wykonywania zawodu.
W przypadku nauczycieli akademickich stosowana jest procedura konkursowa (ogtoszenia
publikowane na stronie Uczelni, w Akademickiej Bazie Ogtoszen oraz na portalach rekrutacyjnych).
Proces obejmuje analize CV i dorobku oraz rozmowe kwalifikacyjng.
Podczas rozmoéw kwalifikacyjnych Prodziekan ds. Ksztatcenia kieruje sie pytaniami dotyczacymi:

— plandéw rozwoju naukowego i publikacyjnego,

— doswiadczenia dydaktycznego i metod pracy ze studentami,

— aktywnosci praktycznej w srodowisku zawodowym,

— gotowosci do pracy zespotowej i zaangazowania w rozwdj kierunku,

— przestrzegania zasad etyki pracy akademickiej i badan naukowych.
Dobdr kadry ma charakter komplementarny — trzon zespotu stanowig pracownicy badawczo-
dydaktyczni z tytutami i stopniami naukowymi, aktywni naukowo i publikacyjnie, natomiast
uzupetniaja go doswiadczeni praktycy (pedagodzy specjalni, psycholodzy, terapeuci, lekarze),
whnoszacy aktualne standardy pracy zawodowej i realne doswiadczenie instytucjonalne.
Ocena jakosci pracy kadry ma charakter systemowy, cykliczny i wielozrédtowy. Obejmuje:

— okresowe oceny pracownicze uwzgledniajgce dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i

organizacyjng,

semestralne ewaluacje zaje¢ dokonywane przez studentow,

— hospitacje zaje¢ (planowe),

— analize zaangazowania w rozwdj kierunku i wspotprace zespotowa.
Wyniki ewaluacji przekazywane sg Menedzerowi Kierunku, Prodziekanowi i Dziekanowi. W przypadku
niskich ocen (3,5) prowadzone sg rozmowy indywidualne, podczas ktdrych omawiane sg konkretne
obszary wymagajace poprawy i ustalane dziatania naprawcze. Hospitacje majg charakter doradczo-
metodyczny — konczg sie sporzgdzeniem protokotu z zaleceniami.
W przypadku braku poprawy mozliwe jest ograniczenie powierzania zaje¢, rozwigzanie umowy lub —
w sytuacjach naruszen regulaminowych i etycznych — skierowanie sprawy do Uczelnianej Komisji ds.
Dyscyplinarnych.

W proces oceny jakosci kadry wigczone sg rézne grupy interesariuszy:
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—studenci — poprzez system ewaluacji zaje¢ oraz bezposredni kontakt z Prodziekanem,
Menedzerem Kierunku i tutorami,

—tutorzy — przekazujacy informacje o trudnosciach zgtaszanych przez studentdw,

—pracodawcy — poprzez udziat w Radzie Programowej Kierunku,

—cztonkowie zespotu dydaktycznego.
Prodziekan ds. Ksztatcenia, Menedzer Kierunku oraz tutorzy reagujg na skargi, wnioski i podania
studentéw, kazdorazowo analizujgc zgtaszane sprawy. Wszelkie uwagi s3 rozpatrywane
indywidualnie, a w razie potrzeby omawiane na zebraniach zespotu dydaktycznego lub Rady
Programowej Kierunku.
Rada Programowa, w ktdrej zasiadajg przedstawiciele studentéw i pracodawcow, stanowi forum
systematycznej refleksji nad jakoscig ksztatcenia, w tym nad politykg kadrowg, adekwatnoscig
kompetencji prowadzacych do potrzeb rynku pracy oraz kierunkami dalszego rozwoju kadry.
Wyniki ocen wykorzystywane sg w sposdb rozwojowy. Stuza:

— planowaniu szkolen i wsparcia metodycznego,

— modyfikowaniu obsady zaje¢,

— wzmacnianiu wspétpracy interdyscyplinarnej,

— inicjowaniu dziatant naprawczych,

— wspieraniu aktywnosci badawczej i publikacyjnej,

— doskonaleniu kompetencji dydaktycznych w zakresie ksztatcenia stacjonarnego i zdalnego.
Polityka kadrowa na kierunku pedagogika specjalna ma charakter transparentny, oparty na jasnych
kryteriach, systematycznej ewaluacji oraz realnym udziale interesariuszy. Jej skutecznos$¢ przejawia
sie w utrzymywaniu wysokiego poziomu merytorycznego zajeé, spojnosci obsady z efektami uczenia
sie oraz elastycznym reagowaniu na potrzeby studentdw i zmieniajace sie wymagania srodowiska

zawodowego.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Uczelnia zapewnia wielopoziomowe wsparcie rozwoju naukowego oraz dydaktycznego kadry w
ramach wyspecjalizowanych struktur organizacyjnych UD DSW. System ten obejmuje zaréwno
pomoc w planowaniu i realizacji kariery naukowej, rozwijanie kompetencji dydaktycznych, jak i
wsparcie projektowe oraz technologiczne. W ramach struktur UD DSW:

Biuro Nauki — udziela wsparcia w zakresie z rozwoju kadry naukowej w zakresie formalnosci
zwigzanych z przygotowaniem wnioskéw o nadanie stopni naukowych albo tytutu naukowego oraz
konsultuje interpretacje prawne przepiséw zwigzanych z awansem naukowym; wspiera pracownikéw

w budowaniu indywidualnej polityki publikacyjnej, organizuje i prowadzi szkolenia oraz konsultacje
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indywidualne; pomaga w promocji dorobku publikacyjnego UD DSW; upowszechniania wsréd
pracownikéw UD DSW wiedzy o nowych modelach w komunikacji naukowe;.

Biuro Projektéw — zajmuje sie upowszechnianiem informacji w zakresie pozyskiwania funduszy na
finansowanie dziatarn naukowych, badawczych, dydaktycznych oraz innych przedsiewzie¢, majacych
na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia i rozwoju Uczelni: udostepnia dane o ogdlnopolskich i
miedzynarodowych programach, konkursach, grantach, inicjatywach w zakresie nauki, badan i
rozwoju; organizuje szkolenia i doradza w zakresie pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw z
programéw krajowych i europejskich.

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej — wspiera pracownikdw w zakresie organizacji zagranicznych
wyjazdéw badawczych i dydaktycznych, koordynowania wizyt badaczy zagranicznych na uczelni oraz
nawigzywania i realizowania uméw o wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi.

Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego - jednostka uczelniana wspomagajgca proces ksztatcenia oraz
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie zdalnej edukacji. Pracownia Edukacji Zdalnej
zostata utworzona jako jednostka wydziatowa na podstawie zalecen, rekomendacji i standardow,
dotyczacych wykorzystywania w procesie nauczania i uczenia sie na studiach wyzszych metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, w tym np. ,Standardow metodyki ksztatcenia zdalnego”. Aktualnie
dziat jest jednostka uczelniana podlegajaca pod zastepce kanclerza ds. zarzgdzania dydaktyka.

W ramach wsparcia dydaktycznego nauczyciele akademiccy majg takze dostep do opracowan
metodycznych, w tym publikacji ,Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego. Przewodnik dla
wyktadowcy”, zespot projektowy A. Bilon, N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj,
M. Zientarski, DSW i WSB, 2020 (publikacja elektroniczna), stanowigcej praktyczny zbidr wskazéwek
dotyczacych projektowania zajeé¢, doboru metod aktywizujgcych, zasad prowadzenia e-learningu oraz
sposobow oceny efektéw uczenia sie w warunkach edukacji zdalnej. W okresie pandemii COVID-19
kadra dydaktyczna kierunku intensywnie rozwijata kompetencje w zakresie metod i technik
ksztatcenia zdalnego, uczestniczac: w szkoleniach wewnetrznych organizowanych w UDDSW przez
Pracownie Edukacji Zdalnej (obecnie Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego), w szkoleniach
zewnetrznych, m.in. z zakresu projektowania zaje¢ online z wykorzystaniem tablic wirtualnych Miro i
Mural (szkolenie firmy Futurysci), a takze korzystajgc z konsultacji indywidualnych prowadzonych
przez pracownikéw Dziatu Rozwoju oraz ze wsparcia kolezenskiego i webinariow dostepnych online.
Przygotowano takze spotkanie dla nauczycieli obejmujgce przedstawienie wynikédw prac nad
standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom opracowanie dotyczgce ksztatcenia
zdalnego. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika specjalna stale

podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne, biorgc udziat w organizowanych w uczelni szkoleniach, a
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takze w ramach samoksztatcenia indywidualnego, wymiany dobrych praktyk, czy tez regularnych
spotkan zespotu dydaktycznego pedagogiki specjalne;.

Biuro Projektow, Biuro Federacji Naukowej WSB-DSW Merito oraz Dziat Rozwoju Ksztatcenia
Zdalnego organizujg liczne szkolenia ukierunkowane na podnoszenie kompetencji naukowych i
dydaktycznych pracownikéw (z zakresu np. pracy w zréznicowanym srodowisku, tutoringu w pracy ze
studentami, pracy ze studentami z dysfunkcjg stuchu, wzroku, pracy ze studentami on-line, szkolenia
z MS TEAMS, szkolenia z MS Office 365, kursu efektywnej komercjalizacji wynikéow badan, kursu
efektywnego publikowania, kursu dotyczgcego praktycznych narzedzi w pracy autora, szkolenia dot.
pisania projektéw naukowych, poprawy widocznosci i cytowalnosci, szkolenia z jezyka migowego dla
pracownikéw dydaktycznych itp.).

Elementem systemowo wzmacniajgcym rozwdj kadry s3g dziatania wspierajgce, edukacyjne
realizowane w ramach instytutéw. Regularnie prowadzone sg seminaria naukowe podczas ktérych
omawia sie projekty badawcze pracownikéw, dyskutuje wyniki badan oraz zaprasza ekspertow
zewnetrznych prezentujgcych aktualne kierunki rozwoju dyscypliny. Spotkania te petnig funkcje
platformy wymiany doswiadczer naukowych i dydaktycznych oraz wzmacniajg kulture wspdtpracy w
srodowisku akademickim.

Rozwijaniu kompetencji dydaktycznych stuzg takze dziatania miedzynarodowe. Pracownicy etatowi
kierunku regularnie realizujg wyjazdy dydaktyczne i naukowe do uczelni partnerskich UD DSW w
ramach programu Erasmus+, w tym w charakterze visiting professors. Umozliwia to transfer nowych
rozwigzan dydaktycznych, poznawanie trenddw edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym oraz
wzmacnianie miedzynarodowych kompetencji akademickich kadry.

Program Masters of Didactics (Mistrzowie Dydaktyki) - program zakonczony - umozliwiat udziat w
projekcie MNiSW dotyczgcym doskonalenia metod dydaktycznych stosowanych w ksztatceniu
akademickim, m.in. poprzez realizacje stazy zagranicznych. W ramach programu organizowano
otwarte seminaria, w ktérych mogli uczestniczy¢ wszyscy pracownicy, a takze zapewniono mozliwos¢
udziatu w publicznych obronach doktoratow. Wsparcie rozwoju zawodowego kadry obejmowato
takze:

- umozliwienie prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych na innych kierunkach realizowanych na Uczelni,
zgodnie z kompetencjami i doswiadczeniem danej osoby;

- udziat w szkoleniach naukowych i webinariach dotyczgcych m.in. technik pisania prac naukowych,
sposobow i najbardziej efektywnych kanatéw upowszechniania wynikdw badan, zastosowan
sztucznej inteligencji w projektowaniu badan i przygotowywaniu publikacji, a takze narzedzi badan

empirycznych;
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- uczestnictwo w szkoleniach z zakresu zachowania w kontakcie z mediami (2020) oraz budowania
wizerunku online (2020);

- organizacje i zapewnianie dostepu do szkolen jezykowych, obejmujgcych m.in. jezyk angielski i
jezyk ukrainski.

System wsparcia rozwoju jest powigzany z mechanizmami motywacyjnymi. Uczelnia posiada
przejrzysty system oceny pracownikéw, ktéry sprzyja osigganiu wysokich wynikow w obszarze
dydaktyki, nauki i dziatalnosci organizacyjnej. Najlepsi pracownicy s3 awansowani, a ich osiggniecia sg
doceniane poprzez system nagrod — m.in. nagrody Rektora przyznawane za wybitne osiggniecia
naukowe lub awans naukowy, nagrody za wysoka jakos¢ ksztatcenia i innowacje dydaktyczne oraz
nagrody za szczegélny wktad organizacyjny w rozwdj uczelni.

W systemie motywacyjnym ujeto takze premie publikacyjne przyznawane zgodnie z polityka
naukowa Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. Premie te przyznawane s3 w trybie cigglym za
publikacje zarejestrowane w Polskiej Bibliografii Naukowej i zgodne z celami publikacyjnymi
przypisanymi pracownikom na dany rok. Rozwigzanie to wspiera regularny rozwdj aktywnosci
badawczej, a jednoczesnie pozwala elastycznie uwzgledniaé¢ publikacje ponadplanowe. Dodatkowo
uczelnia powotata Komisje ds. analizy dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
kandydatéw na stanowiska profesorskie UD DSW, ktéra dokonuje pogtebionej oceny osiggniec
zawodowych, uwzglednia recenzje eksperckie i przygotowuje rekomendacje dla Rektora. Mechanizm
ten wspiera transparentno$¢ awansu, a jednoczesSnie wzmacnia kulture jakosci i rozwoju

w Srodowisku akademickim.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow

' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie zapewnienie Dokonano kompleksowego przegladu obsady zaje¢ pod
prawidtowe]j obsady zajec katem zgodnosci dorobku naukowego i doswiadczenia
dydaktycznych pod katem zawodowego z zakresem prowadzonych ~modutéw.
zgodnosci dorobku Wprowadzono zasade obligatoryjnej analizy CV, dorobku
naukowego i doswiadczenia publikacyjnego oraz doswiadczenia praktycznego przed
zawodowego nauczycieli z powierzeniem zajeé. Obsada modutéw teoretycznych
prowadzonymi przez nich zostata przypisana pracownikom posiadajgcym
zajeciami. udokumentowany dorobek naukowy w danym obszarze,
natomiast zajecia praktyczne powierzono osobom z
aktualnym doswiadczeniem zawodowym (szkoty specjalne,
poradnie, osrodki terapeutyczne, placéwki ochrony
zdrowia). Kazdorazowo decyzje zatwierdza Prodziekan w
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porozumieniu z Menedzerem Kierunku. Dziataniem
zapobiegawczym jest coroczna weryfikacja obsady zajec
przed rozpoczeciem cyklu dydaktycznego oraz omawianie
jej na Radzie Programowej Kierunku.

2. Zaleca sie zapewnienie, aby Dokonano reorganizacji planu obsady zaje¢ poprzez
ponad 50% godzin zaje¢ byto | zwiekszenie udziatu nauczycieli akademickich
prowadzonych przez zatrudnionych w UD DSW jako podstawowym miejscu
nauczycieli akademickich pracy w realizacji godzin dydaktycznych. Aktualnie ponad

zatrudnionych w uczelni jako | 50% godzin na kierunku realizowanych jest przez
podstawowym miejscu pracy. | pracownikéw etatowych Uczelni. Wprowadzono zasade
monitorowania struktury godzinowej przed kazdym
semestrem przez Prodziekana i Menedzera Kierunku.
Analiza procentowego udziatu kadry etatowej jest statym
elementem planowania dydaktyki i raportowana w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

3 Zaleca sie prowadzenie Opracowano i wdrozono spéjny model polityki kadrowej
polityki kadrowej skutkujgcej | obejmujgcy jasne kryteria rekrutacji, wieloetapowg ocene
prawidtowg obsadg zajec. kandydatow (analiza dorobku, rozmowa kwalifikacyjna, w

razie potrzeby hospitacja zaje¢ probych) oraz systemowa
ocene pracy dydaktycznej (ewaluacje studenckie,
hospitacje, okresowe oceny pracownicze). W proces
monitorowania jakosci kadry wtgczeni sg interesariusze:
studenci  (ewaluacje, zgtoszenia), tutorzy, zespot
dydaktyczny oraz Rada Programowa Kierunku z udziatem
pracodawcéw. Prodziekan i Menedzer Kierunku reagujg na
uwagi studentéw, analizujg skargi i wnioski oraz podejmuja
dziatania naprawcze. Mechanizmy te majg charakter ciagty i
zapobiegawczy — kazdorazowo przed rozpoczeciem roku
akademickiego czy semestru dokonywana jest analiza
zgodnosci kompetencji prowadzacych z efektami uczenia

sie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:
Uczelnia w petni zrealizowata zalecenia sformutowane w poprzedniej uchwale Prezydium PKA

w zakresie kryterium 4. Wdrozone dziatania majg charakter systemowy i trwaty — obejmujg zaréwno
modyfikacje zasad doboru i obsady zaje¢, zwiekszenie udziatu nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, jak i wzmocnienie mechanizméw
monitorowania jakosci pracy dydaktyczne;j.

Obecnie obsada zaje¢ jest kazdorazowo weryfikowana pod katem zgodnosci dorobku naukowego
i doswiadczenia zawodowego z efektami uczenia sie przypisanymi do modutéw, a struktura godzin
dydaktycznych podlega statej kontroli przed rozpoczeciem kazdego semestru. Funkcjonujgcy system

ewaluacji, hospitacji oraz udziat interesariuszy (studentéw i pracodawcéw) w pracach Rady
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Programowej Kierunku stanowig mechanizm zapobiegajacy ponownemu  wystgpieniu
nieprawidtowosci.

Podjete dziatania nie miaty charakteru jednorazowego, lecz zostaty wigczone do statej praktyki
zarzadczej i systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, co gwarantuje utrzymanie prawidtowej polityki

kadrowej w kolejnych latach.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowo$é bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdéw przysztej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy

Uniwersytet Dolnoslaski DSW dysponuje wecigz unowoczesniang infrastrukturg, umozliwiajaca
realizacje celdw dydaktycznych i naukowych dla ocenianego kierunku. Budynek, stanowiacy siedzibe
uczelni, mieszczacy sie na ulicy Strzegomskiej 55 we Wroctawiu, jest doskonale przygotowany do
prowadzenia zajeé. Sale sg odpowiednie do liczebnosci grup, odpowiadajg charakterowi zaje¢, jakie
s3 w nich prowadzone, s3 wyposazone na poziomie, ktory daje komfort studiowania. Uczelnia
przygotowuje pracownie specjalnosciowe tak by jak najbardziej warunki pracy w trakcie zajec
praktycznych odpowiadaty warunkom przysztej pracy zawodowej. Na biezgco sg uaktualniane
programy oraz zaplecze sprzetowe adekwatnie do rozwijajgcego sie rynku pracy zwigzanego
z kierunkiem. Dzieki temu, ze na ocenianym kierunku zajecia prowadzg praktycy znajacy warunki na
rynku pracy, tendencje rozwojowe oraz majgcy najbardziej aktualne dane dotyczace pedagogiki
specjalnej, uczelnia moze aktualizowac i wprowadzac wszelkie nowe rozwigzania za zakresu sprzetu i
oprogramowania.

UD DSW dysponuje infrastrukturg, ktdra jest przez caty czas unowoczesniana, tak aby spetniaé
wymagania i standardy zwigzane z dydaktyka i praca naukowa na ocenianym kierunku. Wiekszo$¢
zaje¢ dydaktycznych odbywa sie w budynku przy ul. Strzegomskiej 47, ktdry jest przygotowany do
prowadzenia: ¢wiczen, wyktadéw, laboratoriow czy warsztatow. Uczelnia dba o specjalistyczne
pracownie, ktérych wyposazenie dostosowane jest do potrzeb, te z kolei sg zwigzane z dynamika
rozwoju technologii. W budynku znajduje sie 41 sal dydaktycznych, w tym pracownie komputerowe.
Oproécz tego znajdujg sie takze: Pracownia plastyczna, Pracownia eye-trackingowa, Laboratorium
Testow Psychologicznych, Pracownia kryminalistyki, Pracownia ratownictwa medycznego,
Laboratorium fizyczne, Laboratorium elektroniki, elektrotechniki i uktadow cyfrowych, Laboratorium

sieci komputerowych, Pracownia multimedialna z systemem motion capture, Laboratorium grafiki
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komputerowej, Laboratorium obliczen masowo-réownolegtych, Laboratorium architektury
komputeréw.

W budynku sg trzy sale przystosowane do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Sale s3 wyposazone w m.in.:
projektory multimedialne. Dodatkowo w recepcji prowadzacy zajecia majg do dyspozycji laptopy
i niewielkie zestawy gtosnikowe. W wybranych salach znajdujg sie stanowiska komputerowe, stuzgce
m.in. do pracy z obrazem, testowania jak i nauki na fizycznych urzadzeniach sieciowych, nauki
projektowania jak i kodowania aplikacji mobilnych réwniez na platformy 10S/Android oraz
projektowania i kodowania gier komputerowych wykorzystujgc znane silniki graficzne (tzw. sale
komputerowe), a takze pomieszczenia do ewentualnej pracy on-line dla pracownikéw. Pomieszczenia
w budynku znajdujg sie na trzech poziomach (parter, pierwsze i drugie pietro). Do bryty budynku
przytwierdzona jest winda dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra moze stuzyé takie do
przewozenia ciezkich elementéw np. urzadzen stuzacych do przeprowadzenia konkretnych tematéw
na zajeciach. Na catej powierzchni budynku zapewniony jest staty, bezprzewodowy dostep do
Internetu.

Budynek przy ul. Strzegomskiej 47 jest oddalony od gtdwnej siedziby UD DSW, mieszczacej sie przy ul.
Strzegomskiej 55, ok. 300 m. W tym budynku znajdujg sie 24 sale dydaktyczne — wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie specjalistyczne oraz aula na 296 oséb. W budynku przy ulicy Strzegomskiej
55 znajduje sie Pracownia dietetyczno-anatomiczna, Pracownia chemiczna, technik laboratoryjnych
i prac preparatowych, Pracownie kosmetologiczne, Pracownia kinezyterapii i fizjoterapii, Pracownia
edukacji elementarnej i sensorycznej oraz Pracownia logopedyczna.

Pracownie kinezyterapii i fizykoterapii stanowig istotny element infrastruktury wspierajgcej
realizacje efektéw uczenia sie na kierunku pedagogika specjalna, szczegdlnie w zakresie
przygotowania studentédw do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zaburzeniami
neurorozwojowymi, uszkodzeniami osrodkowego uktadu nerwowego oraz ograniczeniami
motorycznymi. Umozliwiajg one integracje wiedzy z zakresu biomedycznych podstaw rozwoju i
funkcjonowania cztowieka z praktycznym ksztattowaniem kompetencji diagnostycznych i
wspierajgcych. W ramach zajec realizowanych w pracowniach studenci pedagogiki specjalnej poznaja
funkcjonalne podstawy usprawniania ruchowego dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, ucza
sie obserwacji i analizy funkcjonowania motorycznego dziecka w kontekscie edukacyjnym i
terapeutycznym, nabywajg umiejetnos¢ wspotpracy z fizjoterapeuty i innymi specjalistami w zespole
interdyscyplinarnym, rozwijajg kompetencje w zakresie dostosowania srodowiska edukacyjnego do
mozliwosci psychofizycznych ucznia, poznajg zasady planowania i monitorowania dziatan
wspierajacych rozwdj funkcjonalny dziecka, a takze ksztattuja umiejetnosc¢ bezpiecznego wspierania

aktywnosci ruchowej w pracy pedagoga specjalnego (np. w ramach zaje¢ rewalidacyjnych). Zajecia

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 129



realizowane w warunkach zblizonych do rzeczywistego srodowiska terapeutycznego umozliwiajg
studentom zrozumienie zaleznosci miedzy funkcjonowaniem somatycznym a poznawczym,
emocjonalnym i spotecznym dziecka, co jest kluczowe w pracy pedagoga specjalnego.
Pracownia kinezyterapii wyposazona jest m.in. w:

e UGUL - 2 stanowiska (Uniwersalny Gabinet Usprawniania Leczniczego),

e lezanki medyczne,

e rowerki stacjonarne,

e trenazery rownowagi,

e przybory do ¢éwiczen sensomotorycznych,

e pasy do stabilizacji,

e sprzet do treningu funkcjonalnego i reedukacji ruchowej,

e stoty do terapii reki.
Pracownia fizykoterapii wyposazona jest w nowoczesne urzgdzenia terapeutyczne, m.in.:

e Impacts M+ — aparat do terapii falg uderzeniowa,

e TECARIS — aparat do terapii TECAR (diatermia wysokiej czestotliwosci),

e BTL-6000 Shortwave — aparat do diatermii krétkofalowej,

e PhysioGo.Lite Sono / PhysioGo 300A — aparaty do terapii ultradzwiekowej i elektroterapii,

e PHYSIODYN Expert / BTL-4625 Smart — aparaty do elektroterapii,

e PhysioGo.Lite Laser oraz BIOPTRON PRO 1 — urzadzenia do laseroterapii i Swiattolecznictwa,

e CRYO-T Elephant Mini — aparat do krioterapii,

e PhysioMG 815 — aparat do magnetoterapii niskiej czestotliwosci.
Cho¢ studenci pedagogiki specjalnej nie sg przygotowywani do samodzielnego wykonywania
zabiegéw fizykoterapeutycznych, poznajg zasady ich dziatania, wskazania i przeciwwskazania, co
pozwala im lepiej rozumie¢ proces rehabilitacji dziecka oraz adekwatnie planowaé dziatania
edukacyjne w odniesieniu do stanu zdrowia i aktualnych mozliwosci ucznia.
Dostep do specjalistycznej infrastruktury medyczno-terapeutycznej podnosi jakos$é ksztatcenia o
profilu praktycznym, umozliwiajgc studentom bezposredni kontakt z rozwigzaniami stosowanymi w
systemie ochrony zdrowia i rehabilitacji. Infrastruktura ta stanowi realne wsparcie w przygotowaniu
absolwentéw do pracy w zespotach specjalistycznych oraz do prowadzenia dziatan wspierajacych
rozwéj dziecka z niepetnosprawnoscig w srodowisku edukacyjnym.
Pracownia edukacji elementarnej i sensorycznej stanowi specjalistyczng przestrzen dydaktyczna
wspierajacg realizacje efektdw uczenia sie na kierunkach pedagogicznych, w szczegélnosci na

pedagogice specjalnej oraz pedagogice przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Jej funkcjonowanie
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regulowane jest odrebnym regulaminem okreslajgcym zasady korzystania z zasobdw, wypozyczania
pomocy oraz odpowiedzialnosci uzytkownikdw.
Zgodnie z regulaminem, pracownia stuzy wspieraniu procesu ksztatcenia oraz doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i studentéw. Zasoby obejmujg pomoce dydaktyczne, gry edukacyjne i
multimedialne, sprzet multimedialny oraz literature metodyczng, wykorzystywane w szczegétowych
metodykach/dydaktykach z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
muzycznej, jezyka obcego, diagnozy psychologiczno-pedagogicznej, a takze integracji sensorycznej.
Pracownia umozliwia studentom projektowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem
specjalistycznych pomocy, diagnozowanie gotowosci szkolnej i poziomu rozwoju funkcjonalnego
dziecka, planowanie pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, rozwijanie
kompetencji w zakresie edukacji wigczajacej i pracy w zespole interdyscyplinarnym, praktyczne
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych i wspierajacych rozwéj sensoryczny. Pracownia
wyposazona jest m.in. w:
e zestawy Karty Grabowskiego (utamki, tabliczka mnozenia, gry logiczne), Piramidy
matematyczne, Fraction Tower, regoli do nauki liczenia, Geoplany, klocki geometryczne,
transparentne figury, zestawy do kompozycji geometrycznych, program ,MATEMATYKA. To

rozumiem!” (pakiet dla klas I-lIl), zestawy PUS do ¢wiczern matematycznych;

zestawy do nauki czytania i budowania zdan (,Build a Sentence”, ,Learning to Read — Sight
Words”), materiaty do utrwalania poprawnej wymowy gtosek, pomoce do grafomotoryki

oraz ortografii (Piramidy ortograficzne, deska grafomotoryczna);

keyboardy (m.in. Yamaha PSR), zestawy dzwonkoéw chromatycznych, instrumenty perkusyjne,

pieciolinie magnetyczng i magnetyczne nuty;

zestawy Robot Photon EDU + tablet + Scottie Go!, system nagtosnienia, kamery, mikrofony
oraz projektor laserowy, laptopy, okulary VR (Meta Quest 2 i Meta Quest 3; tgcznie 56 sztuk),
symulacje zaburzen sensorycznych u oséb ze spektrum autyzmu — 3 scenariusze:
nadreaktywnos¢ stuchowa, nadreaktywnosé wzrokowa, potgczenie nadwrazliwosci stuchowej

i wzrokowej;

wyposazenie sensoryczne: drewniana drabinka gimnastyczna, hustawki terapeutyczne i
podwiesia linowe, poduchy, deski rotacyjne i deskorolki terapeutyczne, pitki rehabilitacyjne,
woreczki z grochem, krazki sensoryczne, “magiczny dywan”, zjezdzalnia rolkowa mocowana
do drabinki.

Pracownia Edukacji Elementarnej i Sensorycznej umozliwia realizacje zaje¢ warsztatowych i

¢wiczeniowych w warunkach symulujgcych s$rodowisko edukacyjne, wspiera osigganie efektow

uczenia sie w zakresie diagnozy funkcjonalnej, planowania IPET oraz pracy z dzieckiem ze SPE, rozwija
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kompetencje w zakresie doboru metod i pomocy dydaktycznych, sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci
pracy zespotowej i refleksyjnej praktyki zawodowej.

Pracownia logopedyczna zostata zaprojektowana jako przestrzen edukacyjna wiernie
odzwierciedlajgca rzeczywisty gabinet logopedyczny, umozliwiajgc studentom zdobywanie
kompetencji praktycznych w zakresie diagnozy i terapii zaburzen mowy, jezyka i komunikacji. Stuzy
zaréwno realizacji zaje¢ ¢wiczeniowych, jak i prowadzeniu symulowanych sesji terapeutycznych pod
kierunkiem nauczycieli akademickich. Pracownia umozliwia studentom obserwacje i analize procesu
komunikacyjnego u dzieci i dorostych, prowadzenie ¢wiczen artykulacyjnych, oddechowych i
fonacyjnych, doskonalenie umiejetnosci diagnozowania zaburzen mowy i jezyka, projektowanie i
prowadzenie terapii logopedycznej zgodnie z indywidualnymi potrzebami, stosowanie narzedzi
diagnostycznych oraz specjalistycznych pomocy terapeutycznych. Pracownia logopedyczna jest
wyposazona tak, aby symulowaé standardowy gabinet kliniczny i wspiera¢ réznorodne éwiczenia
terapeutyczne:

- lustro logopedyczne — kluczowe do pracy nad artykulacjg, Swiadomosciag fonetyczng i kontrolg
wizualng ruchéw narzadu mowy;

— zestaw specjalistycznych pomocy logopedycznych — oparty m.in. na kolekcji ,Logopedyczny
Niezbednik Duzy” (np. gry i karty do ¢éwiczen fonematycznych, zestawy do utrwalania gtosek,
materiaty tematyczne wspierajgce tworzenie planéw terapii).

Dzieki wyposazeniu i aranzacji pracownia logopedyczna stanowi istotny element infrastruktury
dydaktycznej kierunku pedagogika specjalna, w petni wspierajgc proces ksztatcenia praktycznego
zgodnego z profilem ksztatcenia i efektami uczenia sie.

Dodatkowo, w budynku przy ul. Strzegomskiej 55 znajdujg sie takze: Laboratorium Apple oraz
Laboratorium rozszerzonej rzeczywistosci i nowych technologii. W budynku przy ul. Wagonowej 1
znajduja sie 2 sale dydaktyczne (wyktadowe), 6 sal do prowadzenia zaje¢ zdalnych oraz Pracownia
technik strzeleckich.

Dziat Administracyjny oraz Dziat Informatyzacji regularnie monitorujg stan techniczny infrastruktury
dydaktycznej i realizujg inwestycje majgce na celu modernizacje oraz zakup nowego sprzetu. Proces
ten przebiega we wspétpracy z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia, ktdrzy zgtaszajg
potrzeby sprzetowe zgodnie z programem studiéw. Po przekazaniu wnioskéw menedzera kierunku
do opinii Dziekana i akceptacji Kanclerza UD DSW, realizowane sg zakupy i modernizacje, co
gwarantuje, ze infrastruktura dydaktyczna jest nieustannie dostosowywana do dynamicznie

zmieniajacych sie potrzeb edukacyjnych i technologicznych.
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5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

W ramach kierunku pedagogika specjalna Uniwersytet Dolnoslgski DSW wspodtpracuje z szerokim
spektrum instytucji i organizacji zewnetrznych, ktdre zapewniajg studentom mozliwos$¢ zdobywania
praktycznych doswiadczenn w warunkach rzeczywistej pracy zawodowej. Zajecia prowadzone poza
uczelnig oraz praktyki zawodowe realizowane sg m.in. szkofach, przedszkolach, fundacjach,
placowkach opiekuiczo-wychowawczych, m.in. Fundacji Promyk Stonca, Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 10 we Wroctawiu, Zespole Szkét nr 11 — najwiekszej placdwce
integracyjnej na terenie Wroctawia, Milickim Stowarzyszeniu Przyjaciét Dzieci i Osdb
Niepetnosprawnych w Miliczu, Stowarzyszeniu Pomocy Iskierka, Stowarzyszeniu sw. Celestyna w
Mikoszowie koto Strzelina, Stowarzyszeniu Ludzie Ludziom we Wroctawiu, w Niepublicznej Szkole
Podstawowej Specjalnej prowadzonej przez Siostry Franciszkanki w Ludwikowicach Ktodzkich,
Oddziale Integracyjnym Szkoty Alto we Wroctawiu, Dolnoslgskim Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 12 dla ucznidw niestyszacych i stabostyszacych oraz z innymi
niepetnosprawnosciami im. M. Grzegorzewskiej we Wroctawiu, Zespole Szkét nr 16 we Wroctawiu i
Publicznym Przedszkolu Prymusek we Wroctawiu. Uczelnia wspétpracuje takze ze Szkotg Podstawowg
1 w Sycowie wraz z ktéra realizuje projekt Modelowa Szkota Cwiczert w Sycowie, wspierajaca w
ksztatceniu praktycznym studentéw kierunkéw pedagogicznych, w tym pedagogiki specjalnej,
umozliwiajagcg wykorzystanie materiatdw dydaktycznych i metodycznych wspomagajacych
doskonalenie zawodowe nauczycieli (m.in. scenariusze lekcji ze szczegétowo opisanymi projektami
edukacyjnymi, cyfrowe przewodniki metodyczne, pakiety do przeprowadzania eksperymentdw,
najnowoczesniejsze przyrzady i przybory, jak np. mobilny stét laboratoryjny, wézek do tadowania
laptopdéw, ogrédek meteorologiczny, mobilna stacja pogodowa, mikroskopy cyfrowe, zestaw do
recyklingu, pojemnik z lupami do biodegradacji, podtoga interaktywna, wagi, termometry, stetoskopy
dydaktyczne, prasa do roslin, zestaw do testowania mineratéw, interaktywne globusy i wiele, wiele
innych). W szkole tej znajdujg sie wzorcowe pracownie: przyrodnicza, matematyczna, informatyczna,
jezykowa, a takze certyfikowane LEGO Education Innovation Studio, z ktérych studenci moga
korzysta¢ podczas praktyk, uczac sie form i metod pracy z wykorzystaniem najnowszej technologii
oraz wykorzystywania w nauczaniu eksperymentalnych i innowacyjnych metod.

Studenci na kierunku pedagogika specjalna przechodzg obowigzkowy trening z pierwszej pomocy
przedmedycznej. Uczelnia moze sie pochwali¢ profesjonalnie przygotowang Pracownig ratowniczg
wyposazong m.in. w defibrylator treningowy i fantomy. W ten sposéb zapewnia efektywng edukacje

z zakresu umiejetnosci udzielania pomocy, minimalizujgc lek przed dziataniem i budujgc jednoczesnie
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Swiadomosé potrzeby reagowania na trudne zdarzenia, a takze gotowos$¢ do odpowiedzialnego
zaangazowania.

Wspodtpracujgce podmioty dysponujg nowoczesng infrastrukturg i metodami pracy, co umozliwia
studentom zdobywanie umiejetnosci praktycznych zgodnych z aktualnymi standardami zawodu
pedagoga specjalnego. Praktyki zawodowe oraz wizyty studyjne pozwalajg studentom na obserwacje
i uczestnictwo w zadaniach realizowanych przez pedagogdw specjalnych w ich codziennej pracy.
Zgodnie z przyjetym zwyczajem praktyki sg realizowane w instytucjach adekwatnych do programu
studiow oraz profilu specjalnosci, co pozwala na rozwdj kompetencji zgodnych z zaktadanymi
efektami uczenia sie.

Uczelnia prowadzi réwniez zajecia poza wtasng siedzibg, korzystajgc z wynajmowanej infrastruktury
dydaktycznej, dostosowanej do potrzeb kierunku. Zajecia odbywajg sie m.in. w:

— Zespole Szkét nr 3 przy ul. Szkockiej 64 we Wroctawiu — 43 sale dydaktyczne, w tym sale
wyktadowe, ¢wiczeniowe i pracownie specjalistyczne oraz kompleks sportowy,

— Regionalnym Os$rodku Edukacji Sp. z o0.0. przy ul. Wagonowej 12 we Wroctawiu — 17 sal
dydaktycznych (sale dydaktyczne i pracownia specjalistyczna),

— Centrum Sportowym Hasta la Vista — sale sportowe, nowoczesny kompleks ztozony z 3
potgczonych budynkdw, z najwyzszej klasy kortami i podtogami z doskonata amortyzacjg,
zapewnia bezpieczne warunki do trenowania badmintona, squasha i tenisa stotowego, a w
przestronnych salach ze zautomatyzowanym systemem sterowania CO2 — zajeé sitowych i
fitness,

— TEB Edukacja przy ul. Fabrycznej 14 we Wroctawiu — 20 sal dydaktycznych, w tym sale
¢wiczeniowe i pracownie specjalistyczne, - Liceum Navigo Wroctaw Sp. z 0.0., ul. Strzegomska
2-4.

Promujgc wsréd studentow uczestnictwo w kulturze, Uczelnia organizuje liczne okazje i miejsca
zarowno do odbioru, jak i tworzenia sztuki oraz rozwoju twdrczych zainteresowan i pasji — np. w
postaci funkcjonujgcego Akademickiego Teatru Aula (warsztaty teatralne, préby, inscenizacje sztuk w
auli) czy Galerii 55, gdzie odbywajg sie wernisaze i inspirujgce spotkania kulturalne. To wazne dla
DSW punkty ekspozycji i dokumentacji prac studentéw, w ktérych organizowane sg tematyczne
wystawy, koncerty oraz wydarzenia artystyczne. Z roku na rok Uczelnia coraz bardziej rozwija te
przestrzen dla dyskusji o kulturze wspodtczesnej i jej spotecznym kontekscie, pobudzajgc mtodych do
kreatywnych dziatan, uwrazliwiajgc na piekno, inspirujgc do wiasnego poszukiwania sposobdéw na
wyrazanie siebie.

Studenci moga réwniez korzysta¢ np. w ramach warsztatéw artystycznych czy két naukowych ze

studia fotograficznego, sali radiowej, audialnej, laboratorium dzwieku, pracowni multimedialnej z
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systemem motion capture (ul. Strzegomska 47). Przez ostatnie lata udostepniano studentom takze
sale prob, ktéra jednoczesnie stuzyta do nagra muzycznych.

Pracownia plastyczna zlokalizowana jest w sali 314 w budynku przy ul. Strzegomskiej 47. Jest dobrze
oswietlong, przestronng salg wyposazong w szerokie stoty, co umozliwia prowadzenie warsztatow
np. z arteterapii w bardzo dobrych warunkach. Sgsiaduje z nig mniejsze pomieszczenie (zaplecze —
314a), w ktérym mozna gromadzi¢ uzupetniane na biezgco materiaty do dziatan artystycznych (jak
bloki, farby, pedzle, kredki, otéwki, tusze itp.) oraz przechowywaé prace studentdéw, ktdére sg w
trakcie realizacji, a ktére sg potem eksponowane w réznych miejscach w szkole (na wyposazeniu sg
ramki, sztalugi). To wazne miejsce, w ktorym pod okiem prowadzgcych studenci mogg zdobywad
kompetencje istotne chocby z perspektywy takich przedmiotéw, jak terapia zajeciowa.

Czes¢ wczesniejszych rozwigzan dotyczacych zajeé poza uczelnig zostata zastgpiona wiasng, lepiej
dostosowang infrastrukturg UD DSW, co zwiekszyto mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych w
warunkach odpowiadajgcych potrzebom programu studidw. Szczegdtowy opis wykorzystywanej
infrastruktury znajduje sie w zataczniku 2.5 do raportu samooceny. Nadzér nad realizacjg praktyk jest
utrzymywany poprzez statg wspétprace z opiekunami praktyk po stronie instytucji zewnetrznych. S
to doswiadczeni specjalisci, ktérzy wspierajg studentéw w rozwijaniu umiejetnosci praktycznych,
monitorujg ich postepy oraz dbajg o zgodno$é wykonywanych zadan z programem praktyk. Dzieki
rozbudowanej sieci wspdtpracy z instytucjami publicznymi, spotecznymi i branzowymi, studenci
kierunku pedagogika specjalna majg mozliwos¢ realizacji praktycznych dziatan w zréznicowanych
Srodowiskach zawodowych, co znaczgco podnosi jakos¢ ich przygotowania do pracy pedagoga

specjalnego i zawoddow pokrewnych.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takie platformy
elearningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentow, w szczegdélnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych

Uniwersytet Dolnoslgski DSW zapewnia studentom i pracownikom szeroki dostep do nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére wspierajg zaréwno ksztatcenie teoretyczne, jak i
praktyczne. Uczelnia nieustannie inwestuje w infrastrukture, a wszystkie modernizacje wynikajg z
analizy potrzeb zgtaszanych przez wyktadowcéw, studentéw oraz inne grupy interesariuszy, co
zapobiega problemom zwigzanym z nieaktualng technologig. W trzech kluczowych budynkach uczelni
dostepny jest szybki, bezprzewodowy Internet, ktory wspiera proces ksztatcenia:

— w budynku przy ul. Strzegomskiej 55 zapewniono tgcze symetryczne 500/500 Mb oraz 16
punktow dostepowych do sieci Wi-Fi, co pokrywa caty budynek,
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— w budynku przy ul. Strzegomskiej 47, gdzie odbywa sie wiekszo$¢é zajeé kierunku, dostepne
jest tagcze symetryczne 1000/1000 Mb z 10 punktami Wi-Fi, zapewniajgcymi bezprzewodowy
dostep do Internetu w kazdym pomieszczeniu,

— w budynku przy ul. Wagonowej 1 dostepne jest tacze symetryczne 1000/1000 Mb oraz 8
punktow Wi-Fi, umozliwiajgcych petne pokrycie Internetem w catym obiekcie.

Dostep do stabilnego i szybkiego Internetu jest niezbedny, szczegdlnie w kontekscie ksztatcenia
zdalnego i projektéw multimedialnych, ktére wymagaja pracy z duzymi plikami oraz zaawansowanym
oprogramowaniem. Dzieki nowoczesnej infrastrukturze sieciowej studenci mogg efektywnie
realizowaé zadania zaréwno podczas zaje¢ na uczelni, jak i poza nig. Platformy e-learningowe i
narzedzia cyfrowe Uczelnia zapewnia dostep do pakietu Microsoft 365, ktory obejmuje narzedzia
takie jak:

— MS Teams — gtdwna platforma do prowadzenia zaje¢ zdalnych i hybrydowych. Umozliwia ona
synchronizowane zajecia w czasie rzeczywistym, wspodtdzielenie  dokumentdw,
wideokonferencje oraz narzedzia takie jak WhiteBoard czy PowerPoint. Korzysta z niej ponad
7000 studentéw uczelni.

— Moodle — platforma e-learningowa, ktéra wspiera zarzgdzanie materiatami dydaktycznymi
oraz ocene postepéw studentéw. Moodle umozliwia tworzenie quizdw, archiwizacje
materiatdw oraz integracje z MS Teams, co zapewnia studentom spdjny dostep do tresci
dydaktycznych.

— OneDrive, czyli chmurowa przestrzen do przechowywania danych, ktéra pozwala studentom i
wyktadowcom na bezpieczny, zdalny dostep do plikéw i materiatéw edukacyjnych.

Ksztatcenie praktyczne wspierane jest przez wirtualne laboratoria, ktére umozliwiajg studentom
prace zdalng na komputerach stacjonarnych uczelni, gdzie dostepne jest specjalistyczne
oprogramowanie do edycji wideo, dzwieku oraz grafiki. To rozwigzanie pozwala na efektywne
realizowanie zadan projektowych bez koniecznosci fizycznej obecnosci w pracowniach, co jest
szczegolnie przydatne w czasie pandemii oraz dla studentéow niestacjonarnych. Na uczelni znajduja
sie takze specjalistyczne pracownie multimedialne, takie jak Laboratorium Dzwieku przy ul.
Strzegomskiej 47, gdzie studenci majg dostep do profesjonalnego sprzetu i oprogramowania
audiowizualnego, umozliwiajgcego produkcje tresci multimedialnych.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW wdrozyt regularne, okresowe przeglady technologii i zasobow
edukacyjnych. Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego organizowane sg spotkania z
udziatem nauczycieli akademickich, studentéw oraz dziatu IT, podczas ktdrych omawiane sg potrzeby
dotyczace infrastruktury, sprzetu i oprogramowania. Te informacje sg zbierane przez menedzeréw

kierunku i przekazywane Prodziekanom, co pozwala na ich uwzglednienie w planie rzeczowo-
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finansowym na kolejny rok. W wyniku tej wspétpracy uczelnia stale aktualizuje i doposaza swoje
zasoby, zapewniajgc nowoczesne i adekwatne do potrzeb dydaktycznych srodowisko pracy.

W odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez studentéw i wyktadowcow, uczelnia zainwestowata
w dodatkowy sprzet komputerowy, ktére sg dostepne do wypozyczenia dla studentéw i kadry
dydaktycznej. Dla tych, ktdrzy nie majg odpowiednich warunkéw do pracy zdalnej w domu,
zapewniono mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury uczelni, w tym komputeréw dostepnych w
bibliotece, oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia zajec synchronicznych online. Takie
dziatania znaczaco zwiekszajg dostepnosé sprzetu i oprogramowania niezbednego do realizacji zadan
praktycznych. Uczelnia korzysta z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS), ktéry
umozliwia zarzadzanie tokiem studidow, obstuge elektronicznego indeksu oraz rejestracje osiggnieé
studentéow. System ten wspiera proces dydaktyczny, zapewniajgc szybki dostep do informacji
dotyczacych zaje¢, ocen oraz komunikacji z administracjg uczelni.

Uczelnia regularnie przeprowadza Badania Atrybutéw Marki, w ramach ktdrych studenci oraz kadra
dydaktyczna maja mozliwos¢ wyrazania opinii na temat infrastruktury dydaktycznej. Wyniki tych
badan sg analizowane przez Wtadze Uczelni oraz Rade Programowa, a wnioski stanowig podstawe do

podejmowania decyzji o kolejnych inwestycjach i modernizacjach.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet Dolnoslaski DSW konsekwentnie dziata na rzecz zapewnienia petnej dostepnosci swojej
infrastruktury i zasobdw edukacyjnych dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia realizuje
szereg dziatan, aby likwidowac bariery architektoniczne, technologiczne oraz organizacyjne,
umozliwiajgc petny udziat w procesie dydaktycznym osobom z réznorodnymi potrzebami. Kluczowym
aspektem jest dostosowanie przestrzeni, wyposazenia oraz metod nauczania do specyficznych
wymagan kazdego studenta. Od 2012 roku na uczelni dziata Biuro Wsparcia Edukacyjnego Studentéw
z Niepetnosprawnoscig, ktére wspiera studentéow w procesie ksztatcenia.

Od 2016 roku zadania te realizuje Biuro Karier i Praktyk, oferujgc indywidualne i grupowe doradztwo
oraz koordynacje zatrudniania asystentdw dydaktycznych. W 2019 roku powotano takze
Petnomocnika Rektora ds. studentow i doktorantéw z niepetnosprawnoscig (aktualnie funkcje
sprawuje dr Dorota Predkiewicz), ktory monitoruje i opiniuje rozwigzania infrastrukturalne,
techniczne i dydaktyczne. Dzieki udziatowi w projekcie ,Uczelnia dostepna”, uczelnia nieustannie
poprawia swojg dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowa i informacyjno-komunikacyjng. W ramach
projektu wprowadzono liczne udogodnienia, takie jak:

— systemy nawigacyjne dla oséb niewidomych (tyflografiki),
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— oznakowanie schoddw, drzwi oraz przestrzeni,

— automatyczne oswietlenie w toaletach,

— kontrastowe oznaczenia wtgcznikow i gniazdek,

— udZwiekowione windy,

— stanowiska komputerowe z oprzyrzgdowaniem wspomagajgcym. Te dziatania umozliwiajg
studentom z dysfunkcjami wzroku i ruchu swobodne poruszanie sie po budynkach uczelni oraz

korzystanie z infrastruktury.

Dostosowanie infrastruktury architektonicznej i technologicznej
Budynki uczelni, takie jak te przy ul. Strzegomskiej 55, Strzegomskiej 47 oraz Wagonowej 1, zostaty w
petni dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Znajdujg sie tam:

— windy oraz podjazdy umozliwiajgce swobodny dostep do wszystkich poziomoéw budynkoéw,

— dostosowane toalety, szerokie drzwi i przestronne korytarze,

— specjalne miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia stworzyta takze specjalistyczne sale dla oséb z wadami stuchu, wyposazone w systemy
wspomagajgce dzwiek oraz ttumaczy Polskiego Jezyka Migowego (PJM). Studenci z wadami stuchu
moga réwniez korzystac z transkrypcji na zywo podczas zaje¢, co pozwala im na petne uczestnictwo w
procesie dydaktycznym. Ergonomiczne stanowiska i dostosowanie procesu dydaktycznego W
pracowniach komputerowych i multimedialnych znajdujg sie stanowiska przystosowane do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, obejmujace:

— ergonomiczne biurka i krzesta,

— specjalistyczne klawiatury i myszy,

— systemy, narzedzia wspomagajgce osoby niedowidzgce.
Uczelnia oferuje takze asystentéw dydaktycznych, ktérzy wspierajg studentdw w trakcie zajeé, oraz
mozliwos¢ wypozyczenia laptopéw i urzadzen mobilnych z odpowiednim oprogramowaniem
wspierajgcym. Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z materiatéw dydaktycznych w formie plikéw
cyfrowych, powiekszonego druku, a takze w alfabecie Braille’a. Dodatkowo, mogg skorzystac¢ z
alternatywnych form zaliczenn i egzamindw, np. pisemnych w Braille’u, z powiekszong czcionkg,
przedtuzonym czasem egzaminacyjnym, czy z pomocg asystenta.
Szkolenia dla wyktadowcdw Uniwersytet organizuje regularne szkolenia dla wyktadowcow, ktére
obejmuja:
- dostosowanie metod nauczania do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,

- wykorzystanie technologii wspierajgcych (np. transkrypcja, napisy na zywo),
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- skuteczng komunikacje i wspétprace z osobami z niepetnosprawnosciami. Szkolenia te pomagaja
kadrze lepiej zrozumiec potrzeby studentdw z niepetnosprawnosciami i dostosowac swoje metody
nauczania, co podnosi jakos¢ ksztatcenia.

W trosce o komfort ksztatcenia Uczelnia zapewnia studentom szatnie, sale klimatyzowane z roletami
okiennymi, automaty z napojami i przekaskami, mikrofalowki, automaty do kawy. W tak
przygotowanej przestrzeni mozna spozy¢ ciepty positek (Strzegomska 55), a takie odpoczgc i
zrelaksowac sie (Strzegomska 47).

Uczelnia stale wstuchuje sie w potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami, regularnie zbierajac
opinie i sugestie w ramach Badan Atrybutéw Marki. Na tej podstawie wprowadza zmiany i
ulepszenia, co pozwala na systematyczne dostosowywanie przestrzeni, wyposazenia oraz metod
dydaktycznych. Dzieki wdrozonym platformom e-learningowym, takim jak MS Teams i Moodle,
studenci z niepetnosprawnosciami moga w petni uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym. Narzedzia te
oferujg funkcje utatwiajagce dostep, takie jak napisy do materiatéw wideo, czytniki ekranu oraz

mozliwos$¢ obstugi narzedzi za pomoca klawiatury.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw w
ramach pracy wtasnej

W uczelni funkcjonuje Laboratorium testéw i metod badan psychologicznych. W Laboratorium do
dyspozycji zaréwno studentéw, jak i pracownikdw dydaktyczno-naukowych i dydaktycznych
pozostaje 113 inwentarzy psychologicznych. Dostepne sg one w przejrzystej i porecznej formie -
kazdy test znajduje sie w osobnym, opisanym pudetku w stosownie podpisanej szafie. Inwentarze
zorganizowane sg3 w ramach nastepujacych kategorii: psychologia zdolnosci poznawczych,
psychologia osobowosci i temperamentu, psychologia zdrowia, psychologia rozwoju cztowieka i
psychologia rodziny, psychologia kompetencji spotecznych, psychologia inteligencji emocjonalne;.

W procesie ksztatcenia studentéw pedagogiki specjalnej testy psychologiczne wykorzystywane sg w
celach dydaktycznych i interpretacyjnych, nie za$ w celu nadania petnych kompetencji
diagnostycznych wtasciwych dla zawodu psychologa. Ich zastosowanie stuzy rozwijaniu kompetencji
w zakresie rozumienia funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spotecznego osob ze
specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi oraz przygotowaniu do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych.

W ramach przedmiotéw takich jak psychologia proceséw poznawczych i psychologia rozwoju

studenci zapoznajg sie ze strukturg i zasadami interpretacji narzedzi do pomiaru inteligencji i funkcji
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poznawczych (m.in. WAIS-R(PL), WISC-V, IDS-2, APIS-Z). Nacisk ktadziony jest na rozumienie profilu
funkcjonowania ucznia oraz interpretacje opinii psychologicznych.

W obszarze psychologii rozwoju, osobowosci i klinicznej omawiane sg narzedzia badajgce cechy
temperamentu, osobowosci i funkcjonowania emocjonalnego (np. EPQ-R, NEO-PI-R, STAI, MMPI-2).
Studenci uczg sie krytycznej analizy wynikdw oraz rozumienia ich znaczenia dla planowania wsparcia
edukacyjnego.

W zakresie diagnozy neurorozwojowej omawiane s3 narzedzia przesiewowe stosowane w
identyfikacji trudnosci rozwojowych (np. ASRS, Conners-3), ze szczegdlnym uwzglednieniem rdznicy
miedzy przesiewem a diagnoza kliniczna.

W trakcie ksztatcenia podkreslane sg zasady etyczne oraz ograniczenia kompetencyjne. Studenci
uzyskujg przygotowanie do korzystania z wybranych narzedzi kategorii A (po odpowiednim
przeszkoleniu), natomiast narzedzia kategorii B i C prezentowane s3 wytgcznie w celach
dydaktycznych. Absolwent jest przygotowany do analizy dokumentacji diagnostycznej, wspotpracy z
psychologiem oraz planowania dziatan wspierajacych adekwatnych do rozpoznanych potrzeb
edukacyjnych.

Laboratorium stuzy zarowno celom dydaktycznym, dydaktyczno-warsztatowym, jak i
naukowobadawczym. Sktada sie ono z 2 pomieszczen. W jednym z nich zainstalowano system
progresywnej zmiany intensywnosci o$wietlenia, tak by mozna byto prowadzic i replikowa¢ badania,
w ramach ktérych osoba badana ma ograniczony dostep do $wiatta, odwzorowujgc przyktadowo
psychologiczne procedury badawcze dla kierowcéw zawodowych. Laboratorium wyposazone jest
takze w 4 komputery z najnowszym oprogramowaniem zaréwno do prowadzenia badan (SuperLab),
jak i analizy tak danych ilosciowych (SPSS), jak i jakosciowych (Atlas).

Studenci mogg korzystac¢ z Laboratorium réwniez poza regularnymi zajeciami dydaktycznymi. Jesli
majg taka potrzebe zgtaszajg to Opiekunowi Laboratorium, ktéry koordynuje dostepnosc
Laboratorium i stuzy wsparciem, a takze wygospodarowuje czas witasny, poza godzinami stuzbowymi,
bo realizowac potrzeby zapoznawania studentéw z inwentarzami psychologicznymi.

Korzystanie z zasobéw Laboratorium testéow przez wyktadowcédw, odbywa sie z poszanowaniem praw
chronigcych inwentarze psychologiczne (Ustawy o zawodzie psychologa i Ustawy o prawie autorskim)
W nastepujacy sposdb: wyktadowcy etatowi mogg pobraé klucz do Laboratorium, jednak przed
wydaniem klucza pracownik portierni zobowigzany jest do wylegitymowania wykfadowcy i
sprawdzenia na liscie znajdujgcej sie na portierni, czy dany wyktadowca jest upowazniony do
pobrania klucza. Upowaznieni do tego zostali wyktadowcy z tytutem co najmniej magistra
psychologii, zatrudnieni etatowo na Uczelni. Nastepnie wykfadowca udaje sie do Laboratorium,

jednak by otworzy¢ ktorgkolwiek z 4 szaf z testami musi pobrad klucz z sejfu, zabezpieczonego kodem
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i przymocowanego do Sciany Laboratorium. Wyktadowca zleceniobiorca wypozycza testy jedynie za
posrednictwem Opiekuna Laboratorium.

Pracownie komputerowe wyposazone s3 w stanowiska komputerowe 1z zainstalowanym
oprogramowaniem stuzgcym do przeprowadzenia zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych.
W szczegdlnosci sg to pakiety statystyczne SPSS, do ktérych dostep posiada zaréwno kadra
dydaktyczna, jak i studenci. Duzym udogodnieniem jest mozliwos$é korzystania z pakietow
statystycznych zaréwno w formie stacjonarnej (w sali komputerowej), jak i zdalnej za sprawag
wirtualnych laboratoriéw umozliwiajgcych potaczenie zdalne z uczelnianym systemem statystycznym
z dowolnego miejsca. Pakiety statystyczne SPSS sg najpopularniejszym oprogramowaniem
statystycznym na Swiecie. Dedykowane sg do wykonywania obliczen statystycznych w naukach
spotecznych, lecz w praktyce badawczej korzystajg z nich takze przedstawiciele innych dziedzin nauk.
Pakiet SPSS umozliwia wykonywanie nastepujacych operacji statystycznych: opis statystyczny, tabele
specjalne, poréwnywanie srednich, ogdlny model liniowy, uogdlnione modele liniowe, modele
mieszane, korelacje, regresja, analizy logliniowe, sieci neuronowe, klasyfikacja, redukcja wymiaréw,
skalowanie, testy nieparametryczne, prognozowanie, analizy przezycia, wielokrotne odpowiedszi,
analiza brakéw danych, wielokrotne podstawienia, proby ztozone, kontrola jakosci i krzywa ROC.
Studenci majg ponadto mozliwos¢ wypozyczania sprzetu filmowego i dziwiekowego, a takze
korzystania z sal dla celéow spotkan kot naukowych lub réznych innych aktywnosci. Do dyspozycji
studentow w ich procesie uczenia sie jest uczelniana Biblioteka — jedna z najwiekszych niepublicznych
uczelnianych bibliotek w Polsce z bezposrednim dostepem do ksigzek i réwniez testow
psychologicznych (szerzej: kryterium 5 i zatgcznik 2.6 do raportu).

Wyktadowcy zalecajgc literature do zaje¢ zobowigzani s3 do uwzgledniania jej dostepnosé
w Bibliotece lub do udostepnienia legalnych plikéw (licencja CC) - co dotyczy wielu najnowszych
opracowan tematycznych. Udostepnianie materiatéw do zaje¢ studentom na dysku uczelnianym, czy
tez w plikach Teams badZz wysytanie na maile grupowe (linki do Zrédet, pliki np. pdf) sa
standardowymi formami przekazywania materiatéw do nauki studentom ocenianego kierunku.
Studenci majg mozliwos¢ wypozyczania 10 ksigzek na 1 miesigc, z mozliwoscig 3-krotnej ich

prolongaty online ze swojego konta bibliotecznego.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informac;ji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w kartach przedmiotéw

Biblioteka Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, dziatajgca od 1997 roku, jest jednym z najwazniejszych

zrédet wsparcia dla studentow kierunku pedagogika specjalna. Stanowi kluczowy element systemu
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bibliotecznoinformacyjnego uczelni, zapewniajgc szeroki dostep do zasobéw informacji naukowej w
formie tradycyjnej i elektronicznej. W odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby edukacyjne, biblioteka
stale aktualizuje swoje zasoby oraz wdraza nowoczesne rozwigzania technologiczne, wspierajgce
zaréwno proces nauczania, jak i samodzielng prace studentéw.

Biblioteka UD DSW jest jedng z najwiekszych bibliotek wsréd uczelni niepublicznych w Polsce,
dysponujac 95 tysigcami wolumindw w postaci ksigzek, podrecznikdw, czasopism oraz materiatéw
multimedialnych. Jej zbiory obejmujg zaréwno literature w jezyku polskim, jak i obcojezyczng (w tym
w jezyku angielskim, czeskim, niemieckim oraz rosyjskim).

Polityka biblioteki jest ukierunkowana na zapewnienie studentom jak najszerszego dostepu do zrodet
elektronicznych, co jest mozliwe dzieki wspdtpracy z licznymi bazami danych, m.in. Ibuk LIBRA i
Ebsco. Zasoby te sg dostepne zaréwno na miejscu, jak i zdalnie, co umozliwia studentom korzystanie
z materiatdw z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie. Dodatkowo, biblioteka udostepnia Lexoteke,
ktora zawiera interaktywne podreczniki z wydawnictw Wolters Kluwer i Lexis Nexis, szczegdlnie
cenne dla kierunkéw zwigzanych z prawem i naukami spotecznymi.

Biblioteka scisle wspodtpracuje z wyktadowcami, ktérzy przy zalecaniu literatury do zajeé, sa
zobowigzani uwzglednia¢ jej dostepnos¢ w zbiorach bibliotecznych lub dostarcza¢ studentom
materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Standardowg praktyka jest udostepnianie studentom
materiatow do zajec¢ poprzez platformy e-learningowe, takie jak Microsoft Teams, dysk uczelniany
oraz za pomocg wiadomosci e-mail, co znaczgco utatwia dostep do piSmiennictwa. Dzieki temu
studenci majg dostep do aktualnych publikacji, w tym takze nowych opracowan naukowych
dostepnych na licencjach Creative Commons. Biblioteka oferuje studentom szerokg game ustug,
ktdére wspierajg ich w procesie uczenia sie oraz realizacji zadan wynikajgcych z programu studidéw. Do
dyspozycji studentéw sg m.in.:

- stanowiska komputerowe z dostepem do baz danych i oprogramowania wspomagajgcego nauke,

- samoobstugowe ksero i skanery,

- sala do nauki, boksy profesorskie i czytelnia,

- powiekszalnik tekstu TOPAZ dla oséb niedowidzacych, umozliwiajgcy czytanie tekstu w wysokim
kontrascie,

- ksigzkomat, ktéry umozliwia odbiér zamdwionych ksigzek poza godzinami otwarcia biblioteki.

W boksach znajdujg sie nowoczesne komputery z dedykowanym oprogramowaniem, ktére
umozliwiajg studentom wykonywanie prac domowych, w tym projektéw multimedialnych. Dostepne
sy rowniez tablety graficzne, co umozliwia studentom realizacje zadan wymagajacych
zaawansowanej obrobki graficznej. Polityka biblioteki koncentruje sie na zapewnieniu jak

najszerszego dostepu do miedzynarodowych zasobdow naukowych.
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Studenci kierunku pedagogika specjalna majg dostep do licznych baz danych, w tym darmowych baz
Open Access, ktére udostepniajg liczne publikacje naukowe i materiaty dydaktyczne z catego swiata.
Dzieki temu studenci mogg korzystac z aktualnych informacji naukowych i Sledzi¢ najnowsze trendy w
obszarze pedagogiki specjalnej.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie zwigzane z koniecznoscig okresowych przeglagddéw infrastruktury
dydaktycznej oraz zasobdw bibliotecznych, uczelnia wdrozyta regularne spotkania z udziatem
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Przed kazdym rokiem akademickim omawiane sg potrzeby
dotyczace aktualizacji zasobow bibliotecznych oraz sprzetu technicznego. Na podstawie zebranych
opinii oraz sugestii, menedzerowie kierunkdw przygotowujg wnioski, ktére sg nastepnie analizowane

i uwzgledniane w planie finansowym uczelni.

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w
tym studentéw

Uniwersytet Dolnoslgski DSW prowadzi regularny i systematyczny proces monitorowania, oceny oraz
doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Dziatania te sg
kluczowym elementem zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a ich celem jest dostosowanie
infrastruktury uczelni do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych i technologicznych. W
proces ten zaangazowane sg rézne grupy interesariuszy, w tym nauczyciele akademiccy, studenci,
pracownicy administracyjni oraz specjalisci z dziedziny IT.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Uniwersytet organizuje spotkania z nauczycielami
akademickimi, menedzerami kierunkdw oraz dziatem IT, podczas ktérych omawiane sg potrzeby
zwigzane z infrastrukturg dydaktyczng. Spotkania te majg na celu ocene stanu istniejgcej bazy
dydaktycznej, identyfikacje ewentualnych brakéw oraz wyznaczenie priorytetdw dotyczacych
inwestycji i modernizacji na kolejny rok. Wyniki tych spotkan sg podstawa do tworzenia planéw
rzeczowo-finansowych, ktére uwzgledniajg potrzeby kierunku pedagogika specjalna. Studenci
odgrywajg istotng role w procesie oceny infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdw bibliotecznych.
Takze w trakcie wczesniej wspomnianego Badania Atrybutéw Marki studenci majg mozliwosc
wyrazania swoich opinii oraz zgtaszania potrzeb dotyczacych infrastruktury, wyposazenia
technicznego oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Wyniki badan sg analizowane przez Wtadze
Uczelni oraz Rade Programowg, a zgtoszone potrzeby sg uwzgledniane przy planowaniu kolejnych
inwestycji oraz modernizacji.

Studenci majg takze mozliwos¢ oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz infrastruktury w trakcie ankiet
semestralnych, ktére pozwalajg na biezgco monitorowac ich satysfakcje oraz ewentualne problemy

zwigzane z bazg dydaktyczng. Na podstawie tych ankiet, uczelnia wprowadza modyfikacje oraz
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podejmuje dziatania majgce na celu podnoszenie jakosci oferowanej infrastruktury. Biblioteka
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW regularnie monitoruje zapotrzebowanie na nowe materiaty
dydaktyczne i naukowe, zaréwno w formie tradycyjnej, jak i elektronicznej. Proces ten odbywa sie we
wspétpracy z wyktadowcami, ktérzy majg obowigzek zgtaszania nowych pozycji literaturowych oraz
materiatdow niezbednych do realizacji zajec.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego przeprowadzana jest aktualizacja zasobdw
biblioteki, z uwzglednieniem nowych publikacji naukowych oraz opracowan zalecanych w kartach
poszczegdlnych przedmiotow. Biblioteka réwniez monitoruje korzystanie z baz danych oraz zasobéw
elektronicznych i dostosowuje swojg oferte w odpowiedzi na zapotrzebowanie studentéw oraz
wyktadowcdow. Co wiecej, w ramach projektu ,Uczelnia dostepna”, biblioteka stale udoskonala swoje
systemy dostepu do materiatéw online, w tym ksigzkomat oraz rozszerzanie dostepu do baz Open
Access. W odpowiedzi na zgtoszone potrzeby oraz wyniki monitoringu, Uniwersytet Dolnoslgski DSW
przeprowadza cykliczne inwestycje w infrastrukture dydaktyczng i biblioteczno-informacyjng. W
ostatnich latach uczelnia zainwestowata m.in. w:

- modernizacje pracowni multimedialnych oraz studia telewizyjnego, co pozwala studentom na
realizacje bardziej zaawansowanych projektéw audiowizualnych,

- zakup dodatkowego sprzetu komputerowego, kamer, mikrofondw oraz urzadzen VR, ktére sg
dostepne dla studentéw do wypozyczenia,

- rozszerzenie zasobdéw elektronicznych o nowe bazy danych oraz cyfrowe podreczniki, dostepne
zdalnie przez platformy e-learningowe,

- usprawnienie procesdOw wypozyczania ksigzek poprzez wdrozenie systemu ksigzkomatu, co
zwiekszyto dostepnos¢ biblioteki dla studentow w czasie pandemii oraz poza standardowymi
godzinami otwarcia. Uniwersytet Dolnoslgski DSW ma réwniez dtugofalowg strategie dotyczaca
doskonalenia bazy dydaktycznej oraz zasobéw bibliotecznych. W ramach tej strategii uczelnia:

- regularnie analizuje potrzeby rynku pracy, co pozwala na dostosowanie programéw studiéw oraz
infrastruktury dydaktycznej do aktualnych trendéw,

- angazuje ekspertéw z réznych dziedzin, w tym praktykow z obszaru pedagogiki w tym pedagogiki
specjalnej, w proces ewaluacji bazy dydaktycznej oraz sprzetu wykorzystywanego w nauczaniu,

- opracowuje plany inwestycyjne na kolejne lata, ktére uwzgledniajg potrzeby zwigzane z rozwojem

nowych technologii, takich jak VR/AR czy generatywna sztuczna inteligencja.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z
pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych.

Uniwersytet Dolnoslagski DSW jest sygnatariuszem Deklaracji SOU i uczestniczy w pracach Grupy
Roboczej ds. SOU przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. Uczelnia podejmuje badania
zorientowane na wybrane cele zréwnowazonego rozwoju wyznaczone przez ONZ w Agendzie 2030,
uwzglednia je w programach ksztatcenia, promuje partnerstwa i dziatania na rzecz SOU oraz ESG.
Systematycznie raportuje swoje osiggniecia do Katalogu Dobrych Praktyk, co umozliwia
upowszechnianie dziatan podejmowanych w uczelni wsrdd interesariuszy, monitorowanie postepow
w realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju i budowanie swiadomosci spotecznej na temat (wtasnej)
swojej roli uniwersytetu w tym procesie.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami
i organizacjami spotecznymi ma charakter dtugofalowy i partnerski, a jej celem jest utrzymywanie
statego dialogu ze S$rodowiskiem zawodowym pedagogdéw specjalnych, wspieranie rozwoju
spotecznosci lokalnej oraz zapewnianie wysokiej jakosci, praktycznego profilu ksztatcenia. Uczelnia
traktuje relacje z otoczeniem jako zaséb wzmacniajgcy zaréwno realizacje dziatalnosci dydaktycznej,
jak i rozwdéj naukowy, a takze budowe marki absolwentdw kierunku pedagogika specjalna na rynku
pracy. Wspétpraca UD DSW z otoczeniem spotecznym obejmuje:

— state mechanizmy konsultacyjne (KRP, Rada Programowa),

sie¢ praktykodawcow i rozwéj praktyk zawodowych, — wsparcie wejscia absolwentow na rynek
pracy przez Biuro Karier i Praktyk,
— inicjatywy Srodowiskowe i eksperckie (konferencje, wydarzenia popularyzatorskie, seminaria,

wizyty studyjne),

projekty krajowe i miedzynarodowe realizowane przez pracownikow,

aktywng obecnos¢ absolwentéw w sSrodowisku zawodowym i wspdtpracy z uczelnia.
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Fundamentem wspodtpracy uczelni z otoczeniem jest funkcjonowanie Konsultacyjnej Rady
Pracodawcow (KRP), ktéra stanowi forum wspdtpracy uczelni z przedstawicielami instytucji
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze petni funkcje opiniodawczo-doradczg Kanclerza UD DSW
w kluczowych obszarach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, a w szczegdlnosci w zakresie:

— doskonalenia koncepcji ksztatcenia,

opiniowania programow studiéw i efektéw uczenia sie,

— identyfikowania aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy,

inicjowania wspdlnych projektéw edukacyjnych i spotecznych,

— wspierania organizacji praktyk zawodowych i stazy studenckich,

— wzmacniania kompetencji praktycznych studentéw.
Funkcjonowanie Rady sprzyja systemowemu wigczaniu interesariuszy zewnetrznych w proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz umozliwia biezgce dostosowywanie oferty dydaktycznej uczelni
do zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych i zawodowych. W sktad Rady wchodzg
przedstawiciele licznych instytucji publicznych, przedsiebiorstw oraz organizacji spotecznych
wspotpracujgcych z uczelnig m.in.: mgr Piotr Kondratowicz z Dolnoslaskiego Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 12 dla uczniow niestyszacych i stabostyszagcych oraz z innymi
niepetnosprawnos$ciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu, mgr Izabela Sokotowska-Zatorska
z Zespotu Szkét nr 6 we Wroctawiu czy mgr Monika Wekiera, pedagozka specjalna reprezentujaca
Publiczne Przedszkole Prymusek Il. Najblizsze spotkanie KRP poswigcone problematyce neurordznorodnosci
zaplanowane zostalo na 17 marca 2026.
Program studiéw na kierunku pedagogika specjalna podlega systematycznemu opiniowaniu przez
Rade Programowg kierunku, ktérej jednym z gtéwnych zadan jest modernizacja i optymalizacja
programu studiow oraz dostosowywanie go do aktualnych potrzeb rynku pracy i systemu edukaciji.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele kadry akademickiej, interesariuszy zewnetrznych oraz
studentow. Do podstawowych kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

— dostosowywanie sylwetki absolwenta do aktualnych potrzeb rynku pracy,

— opiniowanie oraz inicjowanie tworzenia i modyfikacji specjalnosci,

— dobér przedmiotéw i form zajeé niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie,

— aktualizacja programu praktyk zawodowych oraz regulaminu praktyk.
Spotkania Rady stanowig przestrzen dialogu pomiedzy Srodowiskiem akademickim a praktykami,
sprzyjajac rozwojowi dziatan dydaktycznych oraz wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan wspierajacych
proces ksztatcenia w instytucjach edukacyjnych i spotecznych.
Kluczowa i najbardziej rozbudowang formg wspdtpracy z otoczeniem jest organizacja praktyk
zawodowych. Wieloetapowe przygotowanie praktyczne, umozliwia studentom stopniowe

nabywanie kompetencji zawodowych oraz przygotowanie do pracy w zréznicowanych srodowiskach
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edukacyjnych, opiekunczych i terapeutycznych. Zapewniona jest progresja osiggania efektéow
uczenia sie — od obserwacji pracy specjalistéw i poznania organizacji placdwek, poprzez dziatania
wspomagajace, az do podejmowania samodzielnych aktywnosci dydaktycznych i wychowawczych
pod nadzorem specjalisty.

Praktyki realizowane sg w instytucjach wspétpracujacych z uczelnig, w szczegdlnosci w szkotach i
przedszkolach integracyjnych oraz specjalnych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
osrodkach terapeutycznych, placdwkach opiekurnczych oraz innych podmiotach wspierajgcych osoby
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Ich przebieg podlega systematycznej ewaluacji poprzez
analize dokumentacji, opinie specjalistow oraz informacje zwrotne od studentéw i instytucji
partnerskich.

Koordynacje relacji z placéwkami oraz rozwdj praktycznych form przygotowania zawodowego
wspiera Opiekun Praktyk, utrzymujacy state kontakty z instytucjami oraz identyfikujgcy mozliwosci
rozszerzania wspotpracy i pozyskiwania nowych srodowisk zdobywania doswiadczen zawodowych.
Systematyczny charakter tych dziatan sprzyja trwatemu wiaczaniu partneréw zewnetrznych w proces
ksztatcenia oraz zapewnia jego state dostosowywanie do zmieniajgcych sie uwarunkowan
spotecznych i zawodowych.

Do kluczowych praktykodawcéw kierunku pedagogika specjalna nalezg m.in.: Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Kgtach Wroctawskich, Progress Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczneo-
Edukacyjne w Olesnicy, Przedszkole Niepubliczne Bajkowa Lutynia z oddziatami Integracyjnymi
w Lutyni, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 10 we Wroctawiu, Szkota Podstawowa im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Olesnicy, Szkota Podstawowa w Braszowicach, Niepubliczne
Przedszkole MONTESORRI z oddziatami integracyjnymi w Bielawie, Niepubliczne Przedszkole Tuptusie
w Smolcu.

Wspotpraca z praktykodawcami obejmuje nie tylko przyjmowanie studentdw na praktyki, ale tez
systematyczne pozyskiwanie informacji zwrotnej w postaci opinii o przygotowaniu studentéw,
przebiegu praktyk, regulaminach i procedurach ich realizacji. Informacje te sg analizowane przez
Uczelnianego Opiekuna Praktyk oraz zespoét kierunku i stanowig podstawe doskonalenia programu
praktyk oraz wybranych grup zaje¢ dydaktycznych rozwijajgcych kompetencje zawodowe.

Proces wzmacnia rowniez Biuro Karier i Praktyk, ktére rozwija baze instytucji oferujgcych miejsca
praktyk i zatrudnienia, utrzymuje relacje z partnerami oraz inicjuje nowe formy wspédtpracy. Oprocz
praktyk instytucje zewnetrzne angazujg sie w programy mentoringowe, staze zawodowe,
obejmowanie patronatem wybranych grup zaje¢ specjalnosciowych czy udziat w targach pracy

Week4Work. Biuro wspiera studentéw w planowaniu kariery, przygotowaniu CV, treningu rozméw
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kwalifikacyjnych, konsultacjach doradztwa zawodowego oraz sesjach coachingowych, a jednoczesnie
utatwia wejscie absolwentdw na rynek pracy.

Warto podkresli¢, ze relacje z interesariuszami zewnetrznymi sg utrzymywane nie tylko na poziomie
instytucjonalnym, lecz takze poprzez bezposrednie, wieloletnie zaangazowanie nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW w dziatalno$¢ organizacji spotecznych oraz
srodowisk eksperckich o zasiegu lokalnym i ogdlnopolskim. Aktywnos¢ ta obejmuje wspdtprace
naukowg, organizacyjng i spoteczng, a jej efekty s3 wyraznie dostrzegane i wysoko oceniane przez
otoczenie zewnetrzne.

Szczegblnym przyktadem takiego zaangazowania jest dziatalnos¢ dr Matgorzaty Oleniacz, prof. UD
DSW, ktéra od wielu lat aktywnie wspotpracuje z Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem we
Wroctawiu, wspierajac jego inicjatywy eksperckie, edukacyjne i spoteczne na rzecz osdéb
z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin. Jej aktywnosé obejmuje zaréwno wktad merytoryczny w
dziatania Towarzystwa, jak i systematyczne uczestnictwo w przedsiewzieciach o charakterze
naukowym, konferencyjnym i sSrodowiskowym.

Wyrazem uznania dla tego wieloletniego, konsekwentnego i znaczgcego zaangazowania byto
wreczenie dr Matgorzacie Oleniacz, prof. UD DSW, indywidualnego wyrdznienia przez Prezesa
Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem we Wroctawiu, dr. Jézefa Patkiewicza, w dniu 5 grudnia
2025 r. Nagroda ta stanowi potwierdzenie jej istotnego wktadu w rozwdj dziatan na rzecz srodowiska
oséb z niepetnosprawnosciami oraz budowanie trwatej wspdtpracy pomiedzy Uczelnig
a organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w tym obszarze.

W 2021 roku prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna — zatozyciel Polskiego Towarzystwa
Psychogeriatrycznego, redaktor naczelny czasopisma Psychogeriatria Polska, a od 2016 roku profesor
UD DSW - zostat podczas inauguracji wroctawskich Dni Seniora uhonorowany tytutem ,,Przyjaciel
Seniorow”. Wyrdznienie to, przyznawane przez Wroctawskg Rade Senioréow, otrzymujg osoby lub
instytucje, ktére od co najmniej pieciu lat prowadzg dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych, promuja
inicjatywy dedykowane tej grupie oraz upowszechniajg w spoteczenstwie idee zmiany sposobu
postrzegania starosci. Kapituta wyrdznienia docenita prof. A. Kiejne za upowszechnianie wiedzy
dotyczacej ,wroctawskiego okresu” w biografii Alojzego Alzheimera oraz za prowadzenie badan
naukowych nad spotecznymi aspektami choroby Alzheimera. Profesor Kiejna w 2016 roku zostat
rowniez odznaczony prestizowym medalem Kraepelin—Alzheimer, nadanym przez Uniwersytet
w Monachium.

Warto przypomnieé, ze tytut i statuetke ,Przyjaciel Senioréw” otrzymali wczes$niej takze pracownicy
naukowi naszej Uczelni: dr hab. Maria Stras-Romanowska, prof. UD DSW (2018) oraz prof. dr hab.
Adam A. Zych (2016).
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Takie przyktady stanowig istotny dowdd, ze oceniany kierunek utrzymuje realne i rozwojowe zwigzki
z praktyka zawodowg oraz wspiera tworzenie srodowiska wspotpracy miedzy uczelnig a rynkiem
pracy czy szerszym otoczeniem zewnetrznym.

Jednoczesnie dziatalno$¢ Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW obejmuje szeroko zakrojone relacje
z instytucjami samorzagdowymi oraz partnerami spotecznymi na szczeblu lokalnym i regionalnym.
Uczelnia uczestniczy w projektach o charakterze publicznym, wspétorganizuje wydarzenia edukacyjne
i spoteczne, seminaria oraz konferencje, a takize angazuje sie w prace gremiow doradczych
odnoszacych sie do jakosci zycia mieszkancow regionu. Przyktadami tej wspétpracy sg zaréwno
wieloletnia konferencja ,Wiezi, ktére chronig”, wspdtorganizowana z Wydziatem Zdrowia Urzedu
Miasta Wroctawia, jak i zaangazowanie przedstawicieli Uniwersytetu w prace Wojewddzkiego
Zespotu Koordynacji przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego ds. Wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci.

26 lutego 2026 r. przedstawicielki Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, a w szczegdlnosci kierunku
pedagogika specjalna wziety udziat w IV Konferencji z cyklu ,,Dzieci, mtodziez a zdrowie psychiczne”,
organizowanej w Powiatowym Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym w Ktodzku. Wyktadowczynie
(dr Agnieszka Chojnacka, dr Maria Ktym-Guba, mgr Kamila Perliceusz) wziety udziat w panelu
dyskusyjnym pt. ,Wspieraj, dziataj — lek mozna oswoié — ujecie interdyscyplinarne”. Czynny udziat w
konferencji, a takze w debacie umozliwia wymiane doswiadczen ze Srodowiskiem specjalistow
praktykow oraz wspiera rozwdj tresci dydaktycznych zwigzanych ze zdrowiem psychicznym dzieci
i mtodziezy.

Kolejnym planowanym wydarzeniem jest konferencja organizowana 26 marca 2026 r. we wspotpracy
z Instytutem Zarzadzania, podczas ktérej dr Agnieszka Chojnacka wygtosi wystgpienie pt. ,,0d
immersji do empatii: potencjat wirtualnej rzeczywistosci w ksztattowaniu wrazliwosci spotecznej”,
poswiecone wykorzystaniu technologii VR w edukacji oraz upowszechnianiu wiedzy w obszarze
neuroréznorodnosci i inkluzji spoteczne;j.

Istotnym obszarem tych dziatan jest udziat ekspertow UD DSW — dr hab. Piotra Mikiewicza, prof. UD
DSW, dr hab. Pawta Rudnickiego, prof. UD DSW oraz dr Joanny Minty, prof. UD DSW — w pracach
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK). Zespdt petni funkcje regionalnego ciata doradczego
i koordynacyjnego, wspierajgcego rozwdj systemu uczenia sie przez cate zycie, monitorujgcego
potrzeby edukacyjne mieszkaricéw regionu oraz rekomendujgcego dziatania wzmacniajgce ich
dobrostan i kompetencje. Analizy prowadzone w ramach WZK obejmujg m.in. kondycje psychiczng
dzieci i mtodziezy, aspiracje edukacyjne mtodych o0sdb oraz znaczenie umiejetnosci
psychospotecznych, co pozostaje bezposrednio powigzane z obszarem ksztatcenia pedagogéw

specjalnych. Udziat ekspertow UD DSW umozliwia staty przeptyw wiedzy o regionalnych wyzwaniach
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spotecznych i edukacyjnych do procesu dydaktycznego oraz wspiera aktualizacje programu studiow
zgodnie z potrzebami Dolnego Slagska.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW realizuje projekty edukacyjne, badawcze i spoteczne we wspdtpracy
z partnerami zewnetrznymi, w tym organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi oraz
podmiotami dziatajgcymi w obszarze edukacji, zdrowia i aktywizacji spotecznej. Projekty te stanowig
istotny element rozwijania wspdtpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wspierajg
praktyczny wymiar ksztatcenia studentéw.

Udziat studentow i pracownikéw uczelni w realizowanych przedsiewzieciach umozliwia zdobywanie
doswiadczen zawodowych, udziat w dziataniach wdrozeniowych, prowadzenie badan empirycznych
oraz rozwijanie kompetencji spotecznych i zawodowych w rzeczywistym srodowisku funkcjonowania
instytucji i organizacji spotecznych. Wypracowane w projektach rozwigzania sg wykorzystywane
w dziatalnosci dydaktycznej uczelni oraz w doskonaleniu procesu ksztatcenia. Wsrdd realizowanych
przedsiewziec¢ szczegdlne znaczenie dla kierunku pedagogika specjalna majg nastepujgce projekty:
»Ze sportem przez cate zycie! Promocja sportu w srodowisku akademickim” (2022-2024)

Projekt finansowany w ramach programu Spofeczna odpowiedzialnos¢ nauki ze S$rodkéw
Ministerstwa Edukacji i Nauki miat na celu promocje aktywnosci fizycznej oraz rozwijanie dziatan
integracyjnych w srodowisku akademickim, w tym z udziatem osdb z niepetnosprawnosciami.
Kluczowym partnerem projektu bylo Integracyjne Stowarzyszenie Aktywnosci Fizycznej
Niewidomych, Stabowidzgcych i Przewodnikéw ,GUIDE”, specjalizujgce sie w rozwijaniu aktywnosci
fizycznej oséb z dysfunkcja wzroku oraz szkoleniu instruktoréw i przewodnikéw. We wspdtpracy ze
Stowarzyszeniem realizowano cykliczne integracyjne zajecia nordic walking oraz dziatania sportowo-
rekreacyjne na sztucznym stoku Skiarena z udziatem studentéw, pracownikdw uczelni i osdéb
z niepetnosprawnosciami.

Udziat studentéw w projekcie stanowit wazny element ich przygotowania zawodowego, umozliwiajac
zdobywanie doswiadczen w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, rozwijanie kompetencji
spotecznych oraz poznawanie zasad organizacji dziatan integracyjnych. W trakcie zajeé¢ studenci
prowadezili takze badania empiryczne wykorzystywane w pracach magisterskich, co sprzyjato tgczeniu
dziatalnosci dydaktycznej, badawczej i spotecznej uczelni. Realizacja projektu przyczynita sie do
wzmacniania kompetencji praktycznych studentéw oraz rozwoju trwatej wspodtpracy uczelni
z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

»Studia? Nie ma przeszkdd! Uczelnia przyjazna osobom z niepetnosprawnoscia” (2020-2023)
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj miat na celu zwiekszenie dostepnosci Uniwersytetu
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Dolnodlgskiego DSW dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez rozwdj kompetencji kadry,
dostosowanie infrastruktury uczelni oraz wdrazanie rozwigzan wspierajgcych proces studiowania.
Istotnym elementem projektu byta wspodtpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami, w tym ze Stowarzyszeniem , Twoje Nowe Mozliwosci”, a takze z Fundacijg
Fronia, Fundacjg Katarynka, Fundacjg Eudajmonia oraz Fundacjg Szansa dla Niewidomych. W ramach
projektu realizowano specjalistyczne szkolenia podnoszgce kompetencje kadry, m.in. szkolenie
»Asystentura sportowo-turystyczna” prowadzone we wspdtpracy z Pomorskim Centrum Szkolenia
Sportowego w Gdansku, ktére przygotowato pracownikdéw uczelni — w tym osoby prowadzgce zajecia
na kierunku pedagogika specjalna — do wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami w réznych formach
aktywnosci.
W zakresie zwiekszania dostepnosci infrastruktury uczelnia wspétpracowata rowniez z firmg Altix przy
doborze specjalistycznego sprzetu oraz rozwigzan technicznych i architektonicznych. Realizacja
projektu przyczynita sie do trwatego podniesienia kompetencji kadry w zakresie edukacji wtgczajacej
oraz zwiekszenia dostepnosci procesu ksztatcenia. Wypracowane rozwigzania zostaty wdrozone w
dziatalnos¢ dydaktyczng uczelni i wykorzystywane sg w przygotowaniu studentéw — szczegdlnie
kierunku pedagogika specjalna — do pracy w Srodowisku zréznicowanym pod wzgledem potrzeb
edukacyjnych.
»Model wsparcia aktywnosci fizycznej senioré6w oparty na nordic walking: ChodZ z kijami
z seniorami” (2023-2025)
Projekt realizowany przez Uniwersytet Dolnoslagski DSW pod kierownictwem dr. Dariusza
Rutkowskiego, dofinansowany przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach programu Nauka dla
Spoteczeristwa Il, miat na celu opracowanie modelu wspierania zdrowia senioréw poprzez aktywnos¢
fizyczng oraz przygotowanie programu kursu instruktora nordic walking uwzgledniajacego elementy
gerontologii, bezpieczenstwa i dostepnosci.
Projekt realizowany byt we wspdtpracy z partnerami spotecznymi, m.in. Federacjg Uniwersytetow
Trzeciego Wieku we Wroctawiu, firmg szkoleniowg Nord Walk oraz Integracyjnym Stowarzyszeniem
,GUIDE”. Partnerzy wspierali dziatania w zakresie przygotowania szkolenia instruktorskiego,
organizacji wydarzen oraz rozwigzan dostepnosciowych.
W ramach projektu zrealizowano m.in.:

— innowacyjny kurs instruktorski nordic walking dla senioréw (kwiecien—maj 2024),

— zawody integracyjne (30 listopada 2024 r.) na testowej dostepnej trasie nordic walking

w Janikowie,

— konferencje podsumowujgca projekt (15 marca 2025 r.).
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W dziatania projektowe zaangazowani byli pracownicy oraz studenci uczelni, uczestniczagc w
organizacji wydarzen, dziataniach terenowych oraz inicjatywach promujacych aktywnosé fizyczng
seniorow. Udziat w projekcie umozliwiat studentom zdobywanie doswiadczen w pracy z osobami
starszymi, organizacji dziatan zdrowotnych oraz wykorzystaniu wynikéw badan w praktyce
spotecznej.

Istotnym rezultatem projektu byto opracowanie zmodyfikowanej wersji standardu znakowania
dostepnych tras nordic walking, uwzgledniajgcej potrzeby osdb starszych oraz oséb z dysfunkcja
wzroku. Rozwigzanie zostato przetestowane w praktyce podczas zawoddw integracyjnych,
poprawiajgc czytelnosé tras i bezpieczenstwo uczestnikow.

Trwatos¢ rezultatéw projektu potwierdza ich wykorzystanie w projekcie ,Dostepne szlaki nordic
walking”, realizowanym przez Federacje Uniwersytetow Trzeciego Wieku i finansowanym przez
Samorzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego. W jego wyniku powstaty juz dwie dostepne trasy nordic
walking — w Watbrzychu i Obornikach Slgskich — a kolejne sg przygotowywane. W dziatania zwigzane
z wdrazaniem rozwigzan zaangazowani byli réwniez pracownicy kierunku pedagogika specjalna,
wspierajac rozwdj rozwigzan dostepnosciowych swojg wiedzg ekspercka.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW rozwija systemowg wspotprace z organizacjami pozarzadowymi,
w szczegblnosci stowarzyszeniami i fundacjami dziatajgcymi w obszarze edukacji, wsparcia
spotecznego, terapii oraz aktywizacji o0séb o zrdinicowanych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych. Wspdtpraca ta stanowi istotny element praktycznego przygotowania studentéw oraz
umozliwia realizacje dziatan dydaktycznych, spotecznych i projektowych w rzeczywistym srodowisku
pracy.

Organizacje pozarzgdowe petnig role partneréw w procesie ksztatcenia, umozliwiajgc studentom
odbywanie praktyk i stazy, udziat w warsztatach i projektach spotecznych, poznawanie metod pracy
specjalistycznej oraz rozwijanie kompetencji zawodowych w bezposrednim kontakcie z odbiorcami
dziatan. Wspdtpraca obejmuje réwniez wspdlne inicjatywy edukacyjne, konferencje i dziatania
upowszechniajgce, a takize przedsiewziecia badawcze i projektowe, w tym realizowane z
wykorzystaniem finansowania zewnetrznego. Zaangazowanie organizacji pozarzgdowych wzmacnia
praktyczny wymiar ksztatcenia, pozwala studentom poznac specyfike pracy w sektorze spotecznym
oraz wspiera przygotowanie do pracy w Srodowisku edukacji wtgczajgcej i systemie wsparcia oséb ze
specjalnymi potrzebami.

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem (TWK) — Oddziat Wojewddzki we Wroctawiu

Uniwersytet Dolnoslgski DSW prowadzi statg wspotprace z TWK — Oddziat Wojewddzki we Wroctawiu
w zakresie organizacji konferencji naukowych oraz publikacji poswieconych problematyce

funkcjonowania osdb z niepetnosprawnosciami, rehabilitacji i edukacji specjalnej. Wspédtpraca
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obejmuje wspodtorganizacje cyklicznych konferencji naukowych realizowanych w ramach
Ogdlnokrajowego Dnia Rehabilitacji Dziecka, w tym m.in. XLVII Konferencji Naukowe] ,Wspomaganie
integralnego rozwoju osoby z niepetnosprawnoscia” (8 grudnia 2023 r.), XLVIII Konferencji Naukowej
,Holistyczne ujecie aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscig” (2024 r.) oraz XLIX Konferencji
Naukowej ,,Pandemia osamotnienia. Samotnos¢ dzieci i dorostych oséb z niepetnosprawnosciami” (5
grudnia 2025 r.), ktora odbyta sie w siedzibie Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu.
Konferencje te stanowig platforme wymiany doswiadczen miedzy $rodowiskiem akademickim,
praktykami oraz organizacjami spotecznymi, a takze sprzyjajg upowszechnianiu wynikéw badan
poprzez publikacje pokonferencyjne przygotowywane we wspétpracy z Towarzystwem. W
konferencjach aktywnie uczestniczg pracownicy kierunku pedagogika specjalna, wygtaszajgc referaty
i prezentujgc wyniki badan oraz doswiadczenia dydaktyczne i praktyczne, a takze studenci, ktérzy
biorg udziat w obradach i wydarzeniach towarzyszacych, rozwijajagc kompetencje naukowe, spoteczne
i zawodowe.

Stowarzyszenie ,Twoje Nowe Mozliwosci” (TNM)

Uniwersytet Dolnoslgski DSW wspodtpracuje ze Stowarzyszeniem ,Twoje Nowe Mozliwosci” w
zakresie dziatan na rzecz dostepnosci szkolnictwa wyiszego oraz wsparcia o0séb z
niepetnosprawnosciami. Istotnym elementem wspodtpracy jest udziat pracownikéw uczelni w
Akademickich Dniach Integracji — ogdlnopolskich konferencjach naukowych organizowanych
cyklicznie we Wroctawiu, obejmujgcy m.in. IV Akademickie Dni Integracji (2022), V Akademickie Dni
Integracji (25-26 maja 2023 r.), VI Akademickie Dni Integracji ,Aktywni bez barier” (24—-25 kwietnia
2024 r.) oraz VIl Akademickie Dni Integracji ,Sztuka pomocy, czyli dobrostan kadry udzielajgcej
wsparcia” (7-8 maja 2025 r.).

Przedstawiciele Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW uczestnicza w tych wydarzeniach jako prelegenci
prezentujgcy wyniki badan oraz doswiadczenia dydaktyczne i praktyczne, a takze jako cztonkowie
komitetdw naukowych i organizacyjnych, co potwierdza aktywne witgczenie uczelni w rozwdj
ogoblnopolskiego Srodowiska ekspertow zajmujacych sie edukacjg wigczajagcg i dostepnosciag
ksztatcenia. W wydarzeniach uczestniczg rdéwniez studenci, poznajgc aktualne rozwigzania
systemowe, dobre praktyki oraz wyzwania zwigzane ze wsparciem osdb z niepetnosprawnosciami, co
sprzyja rozwijaniu ich kompetencji zawodowych i spotecznych.

Wspébtpraca obejmuje takze udziat w projektach, seminariach, szkoleniach oraz dziataniach
eksperckich zwigzanych z wyréwnywaniem szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami. W
ramach tej wspotpracy przedstawiciel Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW uczestniczyt w pracach Rady
Ekspertéw ds. ksztatcenia osdb z niepetnosprawnosciami, wspottworzac rekomendacje i biorgc udziat

w dziataniach konsultacyjnych dotyczacych rozwoju dostepnosci i edukacji wtaczajgcej w szkolnictwie
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wyzszym. Wypracowane w toku prac Rady wnioski i stanowiska byly analizowane na uczelni i
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym przy aktualizacji programéw
studidow oraz rozwijaniu rozwigzan dydaktycznych zwiekszajgcych dostepnosc.

Fundacja INFOTECH

Fundacja INFOTECH prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng ukierunkowang na rozwéj nowoczesnych form
ksztatcenia oraz wsparcie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym w modelu
edukacji wigczajacej. Szkoty prowadzone przez Fundacje posiadajg doswiadczenie w pracy z uczniami
o zréinicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz wykorzystujg innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, w tym technologie cyfrowe i narzedzia VR wspierajgce proces uczenia sie.
W ramach dziatan edukacyjnych uczniowie rozwijajg réwniez kompetencje przedsiebiorcze, realizujgc
projekty i inicjatywy o charakterze start-upowym.

Wspotpraca Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW z Fundacjg INFOTECH umozliwia studentom
kierunkéw pedagogicznych, psychologii, terapii zajeciowe], logopedii oraz kierunkdw pokrewnych
odbywanie praktyk i stazy w rzeczywistym s$rodowisku edukacyjnym, co pozwala im zdobywac
doswiadczenie w pracy w modelu edukacji wigczajgcej oraz rozwija¢ kompetencje praktyczne trudne
do osiggniecia wytgcznie w warunkach akademickich. Fundacja stanowi réwniez partnera uczelni w
projektach badawczych i wdrozeniowych dotyczgcych edukacji, w tym edukacji specjalnej oraz
wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie ksztatcenia, a takie w przedsiewzieciach
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych. Wspodtpraca obejmuje ponadto organizacje wspdlnych
warsztatow, szkolen i dziatan praktycznych z udziatem kadry uczelni i specjalistdw Fundacji, co sprzyja
wymianie doswiadczen oraz wzmacnia praktyczny wymiar przygotowania zawodowego studentow.
Elementem wspodtpracy jest réwniez wspodlna organizacja konferencji naukowych i warsztatow
technologicznych poswieconych dostepnosci, edukacji wtaczajgcej i wykorzystaniu nowych
technologii w procesie ksztatcenia. W ramach tych dziatan zrealizowano konferencje ,, Dostepnos¢ —
wyzwanie i oczekiwanie” (28 listopada 2025 r.) oraz konferencje naukowg i warsztaty technologiczne
»Talent — Technologia — Biznes. Noworoczne wyzwania i plany” (14 stycznia 2026 r.). W wydarzeniach
uczestniczyli pracownicy Uniwersytetu Dolno$lgskiego DSW jako prelegenci i eksperci, a studenci
brali udziat w sesjach i warsztatach, poznajgc praktyczne rozwigzania stosowane w edukacji
wtaczajacej i pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami. Wspodtpraca ta wspiera rozwdéj kompetencji
cyfrowych, specjalistycznych i spotecznych studentéw, w szczegdlnosci kierunku pedagogika
specjalna.

Plebiscyt , Kobiety z pasjg” — wspotpraca z PFRON

Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroctawiu, wspdlnie z Uniwersytetem WSB Merito we Wroctawiu

oraz we wspotpracy z Dolnoslgskim Oddziatem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
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Niepetnosprawnych, wspoétorganizowat plebiscyt , Kobiety z pasjg”, ktérego uroczystos¢ wreczenia
nagréd odbyta sie 4 czerwca 2025 r. w siedzibie Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW. Celem inicjatywy
byto wyrdznienie kobiet aktywnie dziatajgcych na rzecz srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami,
promocja postaw spotecznego zaangazowania oraz upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze
wsparcia i integracji spotecznej. Wydarzenie stanowito przyktad wspdtpracy uczelni z instytucjami
publicznymi i srodowiskiem spotecznym, a udziat pracownikéw i studentéw sprzyjat rozwijaniu
kompetencji spotecznych i zawodowych oraz wrazliwosci na potrzeby réznych grup spotecznych.
Obchody Dnia Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

Uniwersytet Dolnoslgski DSW angazuje sie w dziatania zwigzane z obchodami Dnia Godnosci Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng, przypadajgcego corocznie 5 maja. Organizowane z tej okazji
wydarzenia majg charakter edukacyjny, spoteczny i integracyjny oraz obejmujg spotkania, dyskusje i
inicjatywy poswiecone problematyce funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami, ich prawom
oraz wyzwaniom w obszarze edukacji i wsparcia spotecznego. Udziat pracownikow i studentow
kierunkéw pedagogicznych, w tym pedagogiki specjalnej, umozliwia bezposredni kontakt z praktyka
spoteczng, wspiera rozwijanie kompetencji zawodowych i komunikacyjnych oraz wzmacnia realizacje
idei edukacji wtgczajacej i spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki Specjalnej ,,Inkluzja”

Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki Specjalne]j ,Inkluzja” prowadzi dziatalno$¢ we wspdtpracy z
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Studenci uczestniczg w projektach spotecznych, dziataniach
edukacyjnych, warsztatach, konferencjach i przedsiewzieciach badawczych realizowanych w
Srodowisku praktyki, rozwijajagc kompetencje zawodowe, spoteczne i organizacyjne oraz
przygotowujac sie do dziatan w obszarze edukacji wtgczajgcej i wsparcia specjalistycznego.

Fundacja Pomocy Dzieciom ,,Pociecha”

Fundacja prowadzi dziatania na rzecz wsparcia dzieci i rodzin w trudnej sytuacji spotecznej, m.in.
poprzez zapewnianie cieptych positkdw, finansowanie pomocy psychologicznej, organizowanie
wsparcia w przygotowaniu wyprawek szkolnych oraz kampanie przeciwdziatajgce wykluczeniu
spotecznemu. Planowana wspétpraca obejmuje realizacje warsztatéw artystycznych dla dzieci na
Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW z udziatem studentdow, co umozliwi im zdobywanie doswiadczen w
pracy wychowawcze] i opiekuniczej oraz rozwijanie kompetencji spotecznych.

Centrum Ustug Spotecznych w Swietej Katarzynie

Centrum realizuje zadania w zakresie wsparcia i pomocy osobom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, prowadzac dziatania socjalne, edukacyjne i integracyjne. Ze wzgledu na profil

kierunku pedagogika specjalna instytucja wyrazita gotowos$¢ wspoétpracy w zakresie organizacji
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warsztatow oraz przyjmowania studentdw na praktyki zawodowe, co sprzyja poszerzaniu srodowisk
zdobywania doswiadczen oraz wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia.

Centrum Wspomagania i Porozumiewania ,MagdaGada” oraz Fundacja Ma-mo-mi

Instytucje te wspotpracujg w obszarze komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC), organizujac
zajecia terapeutyczne oraz turnusy specjalistyczne. W ramach wspodtpracy deklarujg przyjmowanie
studentow na praktyki, wspodtorganizacje konferencji na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW
prezentujgcej strategie pracy z wykorzystaniem metod AAC, a takze mozliwo$¢ nawigzania statej
wspotpracy zawodowej z wyrdzniajgcymi sie studentami, w tym proponowania im zatrudnienia.
Wspétdziatanie wspiera rozwdj kompetencji specjalistycznych studentéw oraz przygotowanie do
pracy terapeutyczne;j.

Stowarzyszenie Kolektyw Kobietostan

Stowarzyszenie prowadzi dziatania edukacyjne, spofeczne i terapeutyczne, tworzac przestrzen do
realizacji inicjatyw o charakterze edukacyjnym, integracyjnym i rozwojowym. W ramach wspétpracy
studenci mogg odbywaé praktyki i staze, zdobywajgc kompetencje praktyczne w realnym $rodowisku
pracy. Stowarzyszenie moze petnié¢ role partnera w projektach badawczych i wdrozeniowych oraz
inicjatywach finansowanych ze z7rédet zewnetrznych. Wspdtpraca obejmuje takze mozliwosc
prowadzenia warsztatow i szkolen, organizacje wspdlnych wydarzern edukacyjnych oraz
prezentowanie studentom inicjatyw sektora NGO, w tym dziatai resocjalizacyjnych (np. projekty
teatralne z udziatem kobiet osadzonych).

Consilia — Centrum Psychoterapii i Szkolen

Centrum prowadzi dziatalnos¢ terapeutyczng, szkoleniowg i edukacyjng w obszarze zdrowia
psychicznego. Wspotpraca stwarza mozliwosé realizacji wspdlnych projektéw badawczych i
wdrozeniowych, a takze angazowania specjalistéw Centrum w warsztaty, szkolenia i spotkania
eksperckie dla studentéw, umozliwiajagc poznanie praktycznych aspektdw pracy terapeutycznej i
metod wsparcia psychologicznego. Rozwijanie wspdtpracy poszerza zaplecze eksperckie uczelni oraz
wspiera przygotowanie studentow do pracy w obszarze wsparcia psychologicznego i
terapeutycznego.

Integracyjne Stowarzyszenie Aktywnosci Fizycznej Niewidomych, Stabowidzacych i Przewodnikéw
»GUIDE”

Stowarzyszenie rozwija aktywnos¢ fizyczng oséb niewidomych i stabowidzacych poprzez organizacje
obozéw sportowych, zawoddw oraz specjalistycznych szkoled dla instruktoréw, asystentow i
przewodnikow. Dziata gtéwnie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego i zrzesza cztonkéw
zwigzanych m.in. z Dolnoslgskim Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 13 im. Marii

Grzegorzewskiej we Wroctawiu, w tym jego wychowankéw i absolwentéw, czesto bedacych
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studentami wroctawskich uczelni. Stowarzyszenie koncentruje sie na narciarstwie alpejskim (réwniez
halowym), narciarstwie biegowym, nordic walkingu oraz biegach srednio- i dtugodystansowych,
prowadzac takze dziatania skierowane do senioréw.

Organizacja jest partnerem uczelni w realizacji projektow o charakterze spotecznym, edukacyjnym i
prozdrowotnym oraz wspodtpracuje przy dziataniach integracyjnych i sportowych. Wspdtpraca
obejmuje udziat studentdéw i pracownikdéw uczelni w zajeciach prowadzonych przez Stowarzyszenie,
co umozliwia zdobywanie doswiadczed w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami wzroku,
poznawanie zasad organizacji aktywnosci dostepnej oraz rozwijanie kompetencji w obszarze edukacji
wiaczajacej i dziatan prozdrowotnych. Stowarzyszenie jest organizatorem Druzynowych Mistrzostw
Polski Nordic Walking dla oséb niewidomych, w ktérych przygotowanie i realizacje angazujg sie
studenci oraz pracownicy uczelni. Organizacja wypracowata takze standard znakowania dostepnych
tras nordic walking, stanowigcy przyktad dobrych praktyk w zakresie projektowania dostepnej
infrastruktury rekreacyjnej i wykorzystywany w dziataniach projektowych oraz edukacyjnych
realizowanych we wspétpracy z uczelnia.

Systemowa wspodtpraca Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW z organizacjami pozarzagdowymi wzmacnia
praktyczny wymiar ksztatcenia, umozliwia state konfrontowanie tresci dydaktycznych z potrzebami
Srodowiska spotecznego oraz sprzyja doskonaleniu programu studiéw i rozwijaniu kompetencji
zawodowych studentow w obszarze edukacji wtgczajgcej i wsparcia 0oséb ze specjalnymi potrzebami.
Choragiew Dolnoslgska Zwigzku Harcerstwa Polskiego

Wspétpraca Uniwersytetu Dolnoslagskiego DSW z Chorggwig Dolnoslaskg Zwigzku Harcerstwa
Polskiego stanowi istotny element budowania trwatych relacji z interesariuszami zewnetrznymi oraz
wzmacnia potencjat Uczelni w zakresie realizacji projektéw badawczych, innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych i programoéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, w tym funduszy unijnych.
Partnerstwo to otwiera mozliwosci wspdlnego aplikowania o $rodki na projekty z zakresu edukacji
specjalnej, psychologii rozwojowej oraz rehabilitacji spotecznej. Szczegdlnie cennym obszarem
wspotpracy jest wykorzystanie metody harcerskiej w edukacji, w tym doswiadczen pionu
harcerskiego ,Nieprzetarty Szlak”, zrzeszajacego osoby z niepetnosprawnosciami. Dziatania te
stwarzajg przestrzed do badan nad inkluzyjnymi formami edukacji, aktywizacjg spoteczng oraz
rozwijaniem kompetencji spotecznych i samodzielnosci oséb ze specjalnymi potrzebami.

W ramach wspodtpracy 28 listopada 2025 r. zorganizowana zostata konferencja pt. ,, Dostepnosé¢ —
wyzwanie i oczekiwanie”. Wydarzenie to odbyto sie przy wspétudziale: Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundacji Infortech, Wroctawskiego Parku Technologicznego,

Fundacji ,,A tacy sami” oraz Choraggwi Dolnoslaskiej ZHP. Konferencja stanowita platforme wymiany
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doswiadczen pomiedzy srodowiskiem akademickim, organizacjami pozarzagdowymi oraz praktykami
edukacji i rehabilitacji.

Kolejne wspdlne przedsiewziecie miato miejsce w dniach 14-15 stycznia 2026 r. W dniu 14 stycznia
2026 r. Uniwersytet Dolnoslgski DSW byt organizatorem i gospodarzem spotkania z udziatem
przedstawicieli Fundacji Infortech, dyrektoréw oraz nauczycieli dolnoslgskich szkét i przedszkoli.
Natomiast 15 stycznia 2026 r., na terenie Choragwi Dolnoslaskiej ZHP, odbyty sie warsztaty
poswiecone wykorzystaniu nowych technologii w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym warsztaty dotyczgce zastosowania technologii VR w ksztafceniu przysztej oraz
doskonaleniu aktualnej kadry nauczycielskiej.

Przedstawiciele Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW aktywnie uczestniczyli w obu wydarzeniach,
prowadzac prelekcje oraz warsztaty specjalistyczne. Wspotpraca ma charakter rozwojowy i
dtugofalowy — w jej ramach zaplanowano kolejne przedsiewziecie, tj. szkolenie dla instruktoréw
Zwigzku Harcerstwa Polskiego, ktére odbedzie sie 10 marca 2026 r.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW prowadzi statg wspodtprace z licznymi placéwkami oswiatowymi, w
szczegblnosci szkotami i przedszkolami ogdlnodostepnymi, integracyjnymi oraz specjalnymi.
Wspotpraca ta stanowi istotny element praktycznego przygotowania studentéw kierunku pedagogika
specjalna oraz innych kierunkéw przygotowujgcych do pracy w systemie edukacji. Placowki
oswiatowe petnig role partneréw w procesie ksztatcenia, umozliwiajgc studentom zdobywanie
doswiadczen zawodowych, obserwacje pracy specjalistow, prowadzenie dziatan edukacyjnych oraz
udziat w projektach i inicjatywach realizowanych w $rodowisku szkolnym i przedszkolnym.
Wspodtpraca obejmuje takze konsultowanie tresci ksztatcenia, udziat praktykéw w zajeciach
dydaktycznych oraz wspdlne dziatania edukacyjne i spoteczne. Dzieki systematycznym relacjom z
placowkami uczelnia zapewnia studentom dostep do zréznicowanych srodowisk edukacyjnych, co
sprzyja rozwijaniu kompetencji zawodowych, poznawaniu specyfiki pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz przygotowaniu do pracy w warunkach wspdfczesnej edukacji
wtgczajacej.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10

Osrodek prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawczg i terapeutyczng skierowang do dzieci i
mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W ramach
wspétpracy studenci kierunkéw pedagogicznych i pokrewnych odbywajg praktyki i staze w
rzeczywistym srodowisku pracy, poznajgc specyfike funkcjonowania zespotéw specjalistycznych oraz
rozwijajgc kompetencje praktyczne w pracy z uczniami wymagajgcymi wsparcia. Osrodek stanowi

rowniez potencjalnego partnera uczelni w projektach badawczych i wdrozeniowych dotyczacych
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edukacji specjalnej, komunikacji alternatywnej, rehabilitacji oraz rozwigzan innowacyjnych w
dydaktyce.

Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 12 dla Uczniow Niestyszacych i
Stabostyszacych

Placéwka zapewnia kompleksowe wsparcie edukacyjne i terapeutyczne uczniom z uszkodzeniami
stuchu oraz innymi niepetnosprawnosciami. Studenci uczelni realizujg tam praktyki i zajecia
obserwacyjne, zdobywajgc doswiadczenie w pracy z uczniami niestyszacymi i stabostyszacymi oraz
poznajac metody wspomagania komunikacji i pracy w zespotach specjalistycznych. Wspétpraca
obejmuje réwniez mozliwo$¢ realizacji warsztatdw, szkolen i wspdlnych dziatan edukacyjnych z
udziatem kadry uczelni i specjalistéw Osrodka.

Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 13 dla Ucznidw Niewidomych i
Stabowidzacych

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i terapeutyczng skierowang do ucznidw niewidomych,
stabowidzacych oraz z dodatkowymi niepetnosprawnosciami. Studenci uczelni corocznie
wspotpracujg z placdwka przy organizacji wydarzen sportowych, w tym Dnia Sportu obejmujgcego
zawody lekkoatletyczne, podczas ktérych petnig funkcje sedzidw, asystentéow i przewodnikow
wspierajgcych ucznidow z dysfunkcjg wzroku. Studenci angazujg sie takze w organizacje zawodow
boccia oraz zaje¢ psychomotorycznych, a ponadto realizujg obserwacje, praktyki oraz dziatania
wolontariackie wspierajgce ucznidw w nauce i rozwijaniu samodzielnosci. Wspotpraca umozliwia
poznanie specyfiki pracy z osobami niewidomymi i stabowidzgcymi oraz rozwijanie kompetencji w
zakresie edukacji specjalnej i wsparcia funkcjonalnego.

Zespot Szkot nr 16 we Wroctawiu (SP nr 102, Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 2)

Placowka prowadzi dziatalnosé¢ edukacyjng skierowang do uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zapewniajgc im wsparcie dydaktyczne, terapeutyczne oraz przygotowanie do
funkcjonowania spotecznego i zawodowego. Studenci uczelni odbywajg tam praktyki i staze, poznajac
specyfike pracy zaréwno w szkole podstawowej, jak i w szkole przysposabiajgcej do pracy oraz
zdobywajgc doswiadczenie wspétpracy w zespotach specjalistycznych. Wspotpraca obejmuje réwniez
mozliwos¢ wspélnych dziatan dydaktycznych, warsztatdw i projektéow edukacyjnych.

Wspodtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje takze dziatania w obszarze
uczenia sie przez cate zycie, w tym wspédtprace z Dolnoslagskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku. Jako
sygnatariusz Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni UD DSW angazuje pracownikow i
studentéow w inicjatywy prorozwojowe, edukacyjne i wspdlnotowe, wzmacniajgce kapitat spoteczny

regionu oraz promujace idee ciggtego podnoszenia kompetencji w réznych grupach wiekowych.
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Uniwersytet wspottworzy takie przedsiewziecia z zakresu edukacji spotecznej oraz wspodtpracy
naukowo-wdrozeniowej. Przyktadem jest objecie patronatem naukowym cyklu konferencji
Hospicjum Puckiego na temat ,dobrego umierania” oraz wspotpraca przy raportach spotecznych.
Udziat studentéw pedagogika specjalna w tych wydarzeniach wprowadza do procesu ksztatcenia
tresci zwigzane z komunikacjg z osobg w chorobie przewlektej, wsparciem rodziny i Srodowiska
opiekunczego oraz rozwijaniem kompetencji opiekuriczo-pomocowych.

Uczelnia wzmacnia ponadto dziatania na rzecz spofecznosci lokalnej poprzez konkurs ,Akademia
Umiejetnosci”, wspierajgcy studenckie projekty realizowane we wspodtpracy z partnerami
zewnetrznymi. Poprzez organizowanie tego typu konkursow uczelnia pomaga studentom w rozwoju
kompetencji interpersonalnych, spotecznych, zawodowych oraz informacyjno--technologicznych (ICT)
poprzez umozliwienie im zdobycia dofinansowania na nastepujace rodzaje inicjatyw: realizacja
autorskiego projektu o charakterze technologicznym, naukowym, badawczo-rozwojowym,
spotecznym, artystycznym, praktycznego rozwigzania problemu, etc. (zwigzanego z kierunkiem
studiéw).

Nastepnym przyktadem jest projekt Kompleksowego wsparcia dla publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych w wojewddztwie dolnoslgskim (01.09.2025-31.08.2028), ktérego
celem jest wdrazanie modelu biopsychospotecznego, wzmacnianie wspdtpracy poradni z instytucjami
lokalnymi oraz podnoszenie jakosci ustug diagnostycznych i wspierajgcych. Zaangazowanie
pracownikow kierunku (dr Matgorzaty Oleniacz, prof. UD DSW, m.in. dr Joanny Dejnaki oraz dr
Joanny Minty, prof. UD DSW) pozwala wtaczaé do procesu dydaktycznego nowe standardy pracy
w PPP oraz aktualne potrzeby systemowe.

Kolejnym przyktadem jest udziat w projekcie miedzynarodowym EU-MIND, ktdrego celem jest
poprawa opieki nad osobami z powaznymi zaburzeniami psychicznymi wspdtwystepujacymi
z chorobami somatycznymi poprzez wdrazanie zintegrowanych modeli opieki i wykorzystanie nowych
technologii (np. telepsychiatrii). Kierownikiem projektu jest prof. dr hab. Andrzej Kiejna, a w zespole
uczestniczy m.in. dr Alicja Bukowska. Projekty te wzmacniajg profil praktyczny ksztatcenia, poniewaz
sg zrodtem aktualnych przyktadéw, standardéw i metod pracy z klientem/pacjentem, ktére sg

wtgczane do grup zajec dydaktycznych.

6.2. Sposoby, czestos$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wpltywu jej

rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Monitoring, ocena oraz doskonalenie wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
prowadzone sg w sposéb systematyczny, wielopoziomowy i cykliczny, w ramach funkcjonujacego na

Uczelni systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Mechanizmy te obejmujg zaréwno formalne
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procedury raportowania i pracy gremiéw jakosciowych, jak i biezgce konsultacje Srodowiskowe,
umozliwiajgce szybkie reagowanie na zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Interesariusze wewnetrzni, w szczegdlnosci studenci, uczestniczg w procesie monitorowania i
doskonalenia programu studiéw poprzez udziat w posiedzeniach Rady Programowej Kierunku (co
najmniej raz w semestrze), pracach Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (raz w roku). Przedstawiciele studentow zasiadajg réwniez w
Radzie Akademickiej, co umozliwia bezposrednie artykutowanie oczekiwan oraz zgtaszanie propozycji
zmian dotyczacych zaréwno tresci programowych, jak i organizacji procesu dydaktycznego.

Istotnym narzedziem monitorowania sg réwniez procesy ankietyzacyjne. Po zakonczeniu kazdego
semestru studenci wypetniajg ankiete ewaluacyjng w systemie USOSweb, oceniajgc jakosc¢
prowadzonych zaje¢, adekwatnos¢ tresci programowych oraz stopien osiggania efektdw uczenia sie.
Dodatkowo raz w roku realizowane jest ogdlnouczelniane Badanie Atrybutéw Marki (BAM), w
ramach ktdrego studenci wskazujg m.in. obszary wymagajgce aktualizacji, potrzebe wprowadzania
nowych zagadnien oraz kierunki rozwoju kompetencji istotnych z perspektywy rynku pracy. Wyniki
analizowane s przez wtadze kierunku i gremia jakosciowe oraz stanowig podstawe do formutowania
rekomendacji zmian.

Monitoring wspdtpracy obejmuje réwniez interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci instytucje
przyjmujgce studentéw na praktyki zawodowe, pracodawcéw, organizacje pozarzgdowe oraz
partnerow projektowych. Informacje zwrotne dotyczace poziomu przygotowania studentéw, zakresu
osigganych kompetencji oraz oczekiwann wobec absolwentéw pozyskiwane sg poprzez konsultacje
bezposrednie, analize dokumentacji praktyk, rozmowy z opiekunami praktyk w instytucjach
partnerskich, wspdétprace badawczg oraz udziat przedstawicieli srodowiska praktyki w gremiach
doradczych uczelni. Wnioski te dotyczg zaréwno merytorycznej zawartosci programu studidw, jak i
organizacji praktyk zawodowych oraz zakresu kompetencji wymaganych w pracy pedagoga
specjalnego.

Zebrane dane podlegajg analizie przez Opiekuna Praktyk, zespdt kierunku oraz Rade Programowg
Kierunku. Rada dokonuje przegladu zgtaszanych propozycji i weryfikuje zasadnos$é modyfikacji
efektdw uczenia sie, tresci programowych, organizacji zaje¢ oraz zakresu komponentu praktycznego.
Rekomendacje te przekazywane sy Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktdra
przygotowuje coroczny raport obejmujgcy ocene osiggania efektéw uczenia sie oraz propozycje
dziatann doskonalgcych. Raport stanowi podstawe do podejmowania decyzji programowych na
kolejny rok akademicki.

Réwnolegle prowadzone sg biezace konsultacje z nauczycielami akademickimi oraz praktykami

prowadzgcymi zajecia dydaktyczne, w tym specjalistami zatrudnionymi poza Uczelnig. Konsultacje te
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obejmujg ocene aktualnosci tresci dydaktycznych, potrzeb infrastrukturalnych, mozliwosci
rozszerzania wspotpracy z instytucjami partnerskimi oraz potencjat realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ edukacyjnych i spotecznych. Pozwala to na szybkie reagowanie na zmiany legislacyjne,
nowe rozwigzania metodyczne oraz potrzeby srodowiska praktyki.

Przyjety model funkcjonuje jako zamknieta petla jakosci ksztatcenia: informacje pozyskiwane od
studentow, pracownikdw oraz partneréw zewnetrznych sg systematycznie analizowane w gremiach
jakosciowych, przektadane na decyzje dotyczace zmian w programie studiéw i organizacji ksztatcenia,
a nastepnie poddawane ponownej ocenie w kolejnych cyklach dydaktycznych. Mechanizm ten
zapewnia realny wplyw wspdtpracy z interesariuszami na ksztatt programu studidw oraz ciggte
doskonalenie jego realizacji.

Systematyczno$¢ dziatan — obejmujgca regularne posiedzenia organéw jakosciowych, coroczne
raportowanie, semestralne ankiety, biezacg analize przebiegu praktyk zawodowych oraz state
konsultacje srodowiskowe — gwarantuje, ze wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
charakter trwaty i przekfada sie na aktualno$¢ tresci programowych, rozwdj komponentu

praktycznego oraz wysokg jakos$¢ przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow)

Dziatania Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW sprzyjaja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Odbywa sie to m.in. poprzez realizacje catosci lub czesci studidéw w jezykach obcych, prowadzenie
zaje¢ w jezykach obcych, zaproponowanie oferty ksztatcenia przeznaczonej dla studentéw

zagranicznych, a takze organizacje wydarzen naukowych wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
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instytucjami naukowymi.

Proces umiedzynarodowienia uczelni stat sie jednym z najistotniejszych punktéw realizacji Strategii
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW. Odnosi sie ona do dziatan zaréwno studentow, pracownikéw
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, a takze administracyjnych. Sam proces realizowany jest
na kilku ptaszczyznach. Obejmuje on gtdwnie wzmocnienie i poszerzenie wspodtpracy z osrodkami
zagranicznymi (zarowno w wymiarze dydaktycznym, naukowym, jak réwniez administracyjnym).
Od pazdziernika 2022 r. dziata na uczelni program Buddy. Program Buddy przeznaczony jest dla
studentow, ktérzy zainteresowani sg opiekg nad zagranicznymi studentami rozpoczynajgcymi nauke
w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW. Opiekunem - Buddy moze zosta¢ student studiujgcy na
semestrze Il lub wyzszym, chcgcy nawigza¢ nowe znajomosci, posiadajgcy odrobine wolnego
czasu oraz witadajacy jezykiem obcym w stopniu komunikatywnym. Zadania w ramach opieki
realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci i w zakresie indywidualnych mozliwosci. Opiekun -
Buddy wraz z podopiecznym otrzymujg dwa scenariusze/propozycje spedzenia wolnego czasu,
ktére maja przyblizy¢ oferte kulturalng Wroctawia, da¢ mozliwo$é poznania miejsc o szczegélnym
znaczeniu dla historii i kultury Dolnego Slgska. Oferowane scenariusze/propozycje umozliwia
skorzystanie z: biletéw wstepu do réznych instytucji nauki i kultury, m.in. do ogrodu zoologicznego i
botanicznego, do kina, karnetu do wykorzystania w restauracji promujacej polskie menu, itp.
Wejscidwki niezbedne do realizacji danego scenariusza/propozycji opiewajg na taczng kwote
400 zt. Opiekun — Buddy wraz z podopiecznym bedg mogli dokona¢ wyboru
scenariusza/propozycji. Program jest realizowany stacjonarnie oraz zdalnie (przy uzyciu platformy
MS Teams). Inicjatywe wspiera zespot Biura Projektow UD DSW.

Kierunkowa oferta edukacyjna obecnie obejmuje studia w wersji polskojezycznej. Oferta
studidw w jezyku angielskim jest w trakcie przygotowania i ma obejmowac jedng specjalnosc
oferowang w jezyku angielskim. Nalezy jednak zauwazy¢, ze specjalnosci polskojezyczne cieszg sie
sporym zainteresowaniem studentéw z tzw. bloku wschodniego, gtdwnie z Ukrainy, Biatorusi czy
Kazachstanu. W chwili obecnej 28 osdb z Ukrainy studiuje stacjonarnie i niestacjonarnie na

ocenianym kierunku.

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze

szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Za ksztatcenie jezykowe studentdw w UD DSW odpowiada Pracownia Ksztatcenia Jezykowego.

Pracownia  Ksztatcenia Jezykowego jest jednostkg wydziatowg, powotang w celu
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projektowania i organizacji edukacji obcojezycznej, na wszystkich kierunkach studiow
prowadzonych w UD DSW. Podlega ona bezposrednio Dziekanowi. Do zadan Pracowni Ksztatcenia
Jezykowego nalezy w szczegdlnosci:
— utrzymanie jednolitych standardéw nauczania jezykéw obcych w UD DSW;
— opracowanie i aktualizacja kart przedmiotéw oraz programu nauczania;
— przeprowadzanie testéw poziomujgcych;
— weryfikowanie efektdw uczenia sie dla poszczegélnych poziomdéw jezykowych;
— dokonywanie obsad lektoratéw jezyka obcego;
— prowadzenie dziatalnosci ustugowej (komercyjnej) w zakresie kurséw jezykowych;
— opieka nad kursem Teach & Learn;
— prowadzenie akredytowanego Centrum Pearsona (przechowywanie dokumentaciji,
administrowanie, obstuga egzaminéw, przeprowadzanie egzamindw);
— rozpatrywanie podan studentow;
— przeprowadzanie egzamindéw doktorskich z jezyka obcego oraz egzamindow
jezykowych dla studentéow wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+.
Pracownia Ksztatcenia Jezykowego rokrocznie organizuje 50-godzinny kurs jezyka polskiego dla
obcokrajowcéw, ktdrzy zostali przyjeci w UD DSW na studia w jezyku polskim. Najczesciej s3 to
studenci z Ukrainy. Po zakonczeniu kursu kandydat bedzie mdégt podejs¢ do egzaminu Pearsona
PTE General Level 3 (poziom B2). Cena egzaminu nie jest wliczona w opfate za kurs. Podejscie do
egzaminu nie jest obowigzkowe. Wymagania wstepne ww. egzaminu Pearsona: znajomos¢
jezyka angielskiego na poziomie A2-B1. Czas trwania: 8 tygodni; 25 godzin w tygodniu z lektorem;
200 godzin. W programie studidow pierwszego stopnia przewidziano trzysemestralny kurs jezyka
obcego (angielskiego lub niemieckiego).
Uniwersytet Dolnoslaski DSW kfadzie duzy nacisk na rozwdj kompetencji jezykowych
studentédw. W toku studidw majg oni mozliwos¢ uczeszczania na lektoraty jezyka angielskiego,
niemieckiego lub hiszpanskiego. Ten fakt istotnie utatwia rekrutacje na studia obcojezyczne
w ramach programu Erasmus+ (w szczegdlnosci na te uczelnie, ktére oferujg programy
wytacznie w jezykach narodowych).
Umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna realizowane jest zaréwno
poprzez dobdr tresci programowych, jak i poprzez rozwijanie kompetencji jezykowych studentéw
oraz wiaczanie ich w analize miedzynarodowej literatury przedmiotu.
Istotnym elementem umiedzynarodowienia jest systematyczne wykorzystywanie literatury
anglojezycznej w procesie dydaktycznym. Na seminariach dyplomowych studenci zobowigzani sg do

uwzgledniania w pracach magisterskich publikacji zagranicznych, co sprzyja zapoznawaniu sie z
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aktualnymi trendami badawczymi oraz poréwnywaniu rozwigzan stosowanych w réznych systemach
edukacyjnych. Literatura anglojezyczna wykorzystywana jest réwniez podczas zaje¢ z zakresu metod i
technik badan pedagogicznych, gdzie studenci analizujg miedzynarodowe modele badawcze,
narzedzia diagnostyczne oraz raporty z badan realizowanych poza Polska.

Kompetencje jezykowe rozwijane sg w ramach lektoratéw jezyka obcego, ukierunkowanych na
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych oraz czytania specjalistycznych tekstéw z zakresu
pedagogiki, psychologii i edukacji wtaczajacej. Elementy pracy z tekstem naukowym w jezyku
angielskim pojawiajg sie takze w trakcie warsztatow kompetencji jezykowych, gdzie studenci ¢éwicza
analize pojec specjalistycznych oraz przygotowanie krotkich wystgpien w jezyku obcym.

Tresci o charakterze miedzynarodowym obecne sg ponadto w ramach wybranych przedmiotéw
kierunkowych. Na zajeciach z Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych omawiane sg globalne
standardy dostepnosci cyfrowej, miedzynarodowe rozwigzania w zakresie technologii
wspomagajacych oraz przyktady dobrych praktyk z innych krajéw. W ramach metodyki edukacji
muzycznej studenci analizujg réznorodne koncepcje i modele pracy funkcjonujgce w edukacji
europejskiej i pozaeuropejskiej, w tym wykorzystanie muzykoterapii w kontekscie
miedzynarodowych badan nad wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami.

Umiedzynarodowieniu sprzyja rowniez aktywnos¢ naukowa kadry, ktéra publikuje w czasopismach
miedzynarodowych i uczestniczy w projektach badawczych o zasiegu europejskim i globalnym.
Aktualne wyniki badan oraz doswiadczenia ze wspotpracy miedzynarodowej wtgczane sg do tresci
zajeé, co umozliwia studentom kontakt z aktualnym dyskursem naukowym oraz poréwnawczg analize
rozwigzan edukacyjnych.

Przyjete rozwigzania zapewniajg stopniowe i systematyczne rozwijanie kompetencji jezykowych
studentéw oraz ich przygotowanie do korzystania z miedzynarodowych zasobdéw wiedzy, co jest

istotnym elementem profesjonalizacji przysztych pedagogdéw specjalnych.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Zajecia z jezyka obcego na ocenianym kierunku - niezaleznie od poziomu zaawansowania -
obejmujg: (a) 72 godziny zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych, 48 godzin zajec
dydaktycznych na studiach niestacjonarnych; oraz (b) 180 godzin pracy z jezykiem na platformie
Moodle (na wszystkich trzech poziomach zaawansowania). Studenci realizujg je w semestrach llI,
IV i V. Znajomos¢ jezyka obcego studentéw bedzie weryfikowana czgstkowo oraz na koniec

V semestru nauki. Wymagane jest osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+.
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W semestrach VI i VIl realizowane s3 specjalistyczne warsztaty kompetencji jezykowych (60
godzin zaje¢ w kontakcie bezposrednim i 40 godzin e-learningu na studiach stacjonarnych; a takze
32 godziny zaje¢ w kontakcie bezposrednim i 40 godzin e-learningu na studiach w formie
niestacjonarnej). Znajomos¢ jezyka obcego studentow jest weryfikowana czgstkowo oraz na koniec
ostatniego semestru nauki. Wymagany jest poziom B2+ znajomosci jezyka. Warto odnotowa¢, ze
zmiana w ksztatceniu jezykowym UD DSW i wigczenie na duzego komponentu jezykowych kursow
asynchronicznych podyktowana byta w duzej mierze preferencjami studentéw. Potwierdzono, ze
wolg oni uczy¢ sie jezykdw obcych online. Kierujgc sie dbatoscig o jako$¢ ksztatcenia jezykowego,
wiladze uczelni biorg pod uwage sugestie i preferencje studentéw, a takze dokonujg wnikliwych
analiz runku i technologii kurséw jezykowych.

Wdrazane s3 nowe rozwigzania i poszukiwane formy usprawnienia pracy. Ostatecznie
zdecydowano sie na wykorzystanie platformy kurséw jezykowych Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu, ktory jest razem z UD DSW w tej samej grupie kapitatowej Uczelni Grupy Merito.
Zastosowany schemat jest odpowiedzig na potrzeby i preferencje studentéw. W dalszych planach
Wydziatu i Pracowni Ksztatcenia Jezykowego jest wykorzystanie rezultatow badan do zwiekszenia
zaangazowania studentow w nauke jezykdw obcych oraz zagwarantowania wiekszej satysfakcji
z rozwoju (przez rosngce kompetencje jezykowe). Warunkiem uzyskania zaliczenia jezyka obcego
jest: obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach. Maksymalna dopuszczalna liczba nieobecnosci
stanowi 50 procent wszystkich zajeé. Kazide kolejne opuszczenie zaje¢, ponad dopuszczalny limit
jednej absencji, wymaga zaliczenia w trybie oraz terminie ustalonym indywidualnie z osobg
prowadzgcy. Osoba, ktdra otrzymuje ocene dostateczng, postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu
komunikatywnym, z drobnymi btedami; zaliczyta koricowy egzamin na poziomie B2+ oraz zaliczyta
pakietu ¢wiczen na platformie Moodle, zgodnie z harmonogramem odpowiadajgcym danemu
poziomowi.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jezyka obcego w ramach warsztatéw kompetencji jezykowych
jest: co do zasady studenta obowigzuje aktywny udziat w zajeciach - maksymalna dopuszczalna liczba
nieobecnosci stanowi 50 procent wszystkich zajec (tj. 15 godzin dla stacjonarnych i 7 godzin dla
niestacjonarnych). Kazdg nieobecnos¢ powyzej pierwszej nalezy zaliczy¢ w formie
uzgodnionej z prowadzgcym. Osoba, ktéra otrzymuje ocene dostateczng, postuguje sie
jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym, z drobnymi btedami. Ponadto wymagane jest:
stworzenie studium przypadku (samodzielnie lub w parach); dot. tematyki zwigzanej bezposrednio
ze studiowanym kierunkiem i specjalizacja na poziomie B2+. Konieczne jest réwniez zaliczenie
pakietu ¢wiczen na platformie Moodle, zgodnie z harmonogramem odpowiadajgcym danemu

poziomowi.
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7.4. Skalaizasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Udziat w akcji Mobilnos¢ edukacyjna pozwala wszystkim studentom UD DSW (wszystkie
kierunki i rodzaje studidw), ktérzy chca zrealizowac za granicg cze$s¢ swoich studiéw lub praktyke
zawodowaq, wzig¢ udziat w programie Erasmus+. Umozliwia on studentom oraz absolwentom
i pracownikom kierunku pedagogika specjalna korzystanie z edukacyjnych wyjazdéw zagranicznych
i rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w ramach studidw i praktyk. Studenci zaréwno studidw
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych mogg wykorzysta¢ do 12 miesiecy tzw. kapitatu mobilnosci na
realizacje studidw i praktyk zagranicznych. Absolwenci objeci s3 programem praktyk
zagranicznych przez rok od daty zakonczenia studidw. Program Erasmus+ daje tym samym nowe
iowiele wieksze mozliwosci ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(w jednostkach zagranicznych). Liczba studentow UDDSW, ktorzy do tej pory wzieli udziat w
programach Erasmus / Erasmus+, tj. skorzystali ze studiéw lub praktyk zagranicznych, to juz
ponad trzysta oséb. Nad realizacjg wyjazdédw w ramach programu Erasmus+ czuwa Uczelniany
Koordynator Erasmus+. Przed pazdziernikiem 2022 r. tym zadaniem zajmowato sie Biuro
Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej. Szczegétowa procedura rekrutacji i organizacji wyjazdéw
w ramach programu Erasmus+ zostata okre$lona w Zarzadzeniu Rektora 6/2025 w sprawie Zasad i
kryteriow kwalifikacji studentdw na studia w ramach programu Erasmus + Szkolnictwo Wyizsze,
Mobilnos¢ Edukacyjna w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW. (Zatgcznik 11).

W roku akademickim 2025/2026 Uniwersytet Dolnos$lgski DSW zapewnia nauczycielom
akademickim i studentom mozliwos¢ realizacji mobilnosci zagranicznych w ramach programu
Erasmus+ w ponad 100 uczelniach partnerskich zlokalizowanych w 25 panstwach Unii Europejskiej,
krajach EFTA, Norwegii, Turcji oraz na Tajwanie. Studenci kierunku pedagogika specjalna majg
dostep do wyjazdow studyjnych oraz praktyk zagranicznych, ktére mogg by¢ realizowane we
wszystkich  panstwach uczestniczagcych w programie Erasmus+, w tym w Turcji i Macedonii
Pétnocne;j.

Dla kierunku pedagogika specjalna Uczelnia utrzymuje siedem aktywnych umoéw bilateralnych,
umozliwiajgcych studentom dobdr uczelni partnerskiej zgodnie z ich zainteresowaniami naukowymi
i planami rozwoju zawodowego. Studenci ocenianego kierunku moga skorzystac¢ z oferty edukacyjnej
takich uczelni jak: University College of Teacher Education Vienna, VDU Education Academy, Litwa,
Universidad de Malaga, Universidad de Sevilla, Teacher Training College Hameln, University of
Bergen, University of Bucharest.

W roku akademickim 2025/2026 jedna studentka z pedagogiki specjalnej wzieta udziat w wymianie w

ramach programu Erasmus+. Niewielkie zainteresowanie programem moze wynikaé ze specyfiki
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grupy studiujgcej — wiekszos¢ osdb ksztatci sie na studiach w formie niestacjonarnej, pozostaje
aktywna zawodowo oraz posiada zobowigzania rodzinne, w tym zwigzane z opiekg nad dzie¢mi.
Program Erasmus+ stwarza réwniez mozliwos¢ realizacji praktyk zagranicznych. Rekrutacja
prowadzona jest w trybie ciggtym przez Uczelnianego Koordynatora Erasmus+. Oferta skierowana
jest do studentéw wszystkich kierunkdw, pozioméw i form ksztatcenia, w tym takie do osdb
realizujgcych specjalnosci w ramach ocenianego kierunku. Praktyka zagraniczna moze stanowic
forme realizacji praktyki obowigzkowej, przewidzianej w programie studiéw badZ miec¢ charakter
dodatkowy, umozliwiajgcy rozwdéj kompetencji zawodowych w srodowisku miedzynarodowym. W
latach 2022-2025 z mozliwosci realizacji praktyki w ramach programu Erasmus+ skorzystata jedna
osoba studiujgca oceniany kierunek. Z mobilnosci absolwenckiej w formie praktyk i stazy
zagranicznych mogg korzystac rowniez absolwenci Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW — uprawnienie
to przystuguje w okresie do 12 miesiecy od daty ukoriczenia studidow (Zatgcznik 11).
Réwniez nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w UD DSW, mogg skorzysta¢ z wyjazdéw
zagranicznych. W tym przypadku celem jest przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub odbycie
szkolenia w osrodku partnerskim (Zatgcznik 10).
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w UD DSW mogg realizowac¢ wyjazdy do instytucji europejskich, braé
udziat w szkoleniach podnoszgcych kompetencje zawodowe, a takze rozwijajagcych umiejetnosci
jezykowe (Zatacznik 12). Dla przyktadu w 2023 z Instytutu Studiéw Spotecznych w programie wzieli
udziat:

— dr hab. Tomasz Zarebski, prof. UD DSW - Teaching- Hiszpania - UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE

DEUSTO ENTIDAD RELIGIOSA

— dr Agnieszka Zembrzuska, prof. UD DSW - Portugalia Teaching - Coimbra University

— dr Paulina Hawrylewicz-Kowalska - Portugalia Teaching - Coimbra University

— dr B. Muszynska - Niemcy - Teaching - Bremen University
Z kolei w 2025 w programie uczestniczyli:

— dr Aneta Stowik a) Teaching - Rzym University of Europea, b) STA Francja UNIVERSITE

D'ORLEANS

— dr hab. Tomasz Zarebski, prof. UD DSW - Teaching - Turcja, University Bursa

— dr Barbara Muszynska -Training - Malta - University of Malta
Kadra dydaktyczna zwigzana z kierunkiem pedagogika specjalna prowadzi intensywng dziatalnos¢
naukowag o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, co zapewnia silne powigzanie procesu ksztatcenia
z aktualnymi wynikami badan oraz najnowszymi trendami w pedagogice specjalnej, psychologii i

naukach pokrewnych. Wyktadowcy s autorami monografii naukowych, redaktorami tomoéw
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miedzynarodowych, realizatorami grantéw krajowych i europejskich oraz cztonkami
miedzynarodowych sieci badawczych.

Prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz prowadzi wieloletnig wspodtprace miedzynarodowg m.in. z
Arizona State University, Saint Louis University, Shenandoah University (USA), University of Haifa
(Izrael), Curtin University (Australia) oraz University College of Teacher Education Styria (Austria). Jej
dziatalnos¢ obejmuje projekty badawcze dotyczace wsparcia rodzin dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, edukacji inkluzyjnej, uwaznosci i preznosci zawodéw pomocowych oraz wypalenia
rodzicielskiego. Efektem tej wspodtpracy sg wspdlne publikacje i projekty komparatystyczne
realizowane w réznych czesciach $wiata.

Dr hab. Beata Jachimczak, prof. UD DSW prowadzi intensywng dziatalnos¢ naukowg w obszarze
edukacji wtgczajacej, uniwersalnego projektowania w edukacji (UDL), oceny funkcjonalnej oraz
budowania systemowych rozwigzan wsparcia dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Jest autorkg i wspoétautorka licznych publikacji naukowych oraz redaktorkg monografii poswieconych
problematyce szkoty dostepnej dla wszystkich, w tym m.in. tomu Grupy zrdznicowane w edukacji z
perspektywy pedagogiki i pedagogiki specjalnej (2021) oraz wspétredaktorkag monografii Szkofa dla
kazdego — od idei do realizacji (2023). Jej dorobek obejmuje analizy dotyczace wdrazania polityki
edukacyjnej w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych, funkcjonowania Specjalistycznych
Centrow Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca, roli samorzadu terytorialnego w realizacji edukacji
wtgczajgcej oraz zastosowania koncepcji Universal Design for Learning w pracy z grupg zréznicowana.
Jest wspodtautorkg publikacji dotyczacych szkolnej oceny funkcjonalnej oraz adaptacji narzedzi
diagnostycznych, w tym polskiej adaptacji Student Wellbeing Teacher-Report Scale (2025).

Prof. dr hab. Ewa Kurantowicz jest aktywnag cztonkinig European Society for Research on the
Education of Adults (ESREA), wspottwodrczynig miedzynarodowych sieci badawczych oraz redaktorks i
wspotredaktorky licznych publikacji wydawanych w renomowanych oficynach (m.in. BRILL, Peter
Lang). Kierowata i wspotkierowata miedzynarodowymi projektami finansowanymi ze Srodkéw UE
(Erasmus+, INTERREG, Lifelong Learning Programme), a takze grantem Narodowego Centrum Nauki.
Jej dorobek obejmuje problematyke edukacji dorostych, inkluzji, dziedzictwa kulturowego i
spotecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Dr Anna Bilon jest autorka publikacji w uznanych miedzynarodowych czasopismach naukowych (m.in.
International Journal for Educational and Vocational Guidance, British Journal of Guidance and
Counselling, Adult Education Quarterly). Uczestniczy w miedzynarodowej sieci COST Action
(CA23112) jako cztonkini komitetu zarzadzajgcego i wspotkierowniczka grupy roboczej oraz realizuje

projekt Erasmus+ dotyczgcy edukacji sSrodowiskowe;j.
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Dr Krzysztof Stanistawski jest autorem monografii naukowej oraz artykutéw publikowanych w
renomowanych czasopismach z zakresu psychologii (Personality and Individual Differences, New
Ideas in Psychology, Frontiers in Psychology). Jest kierownikiem grantu NCN Miniatura, a jego
badania koncentrujg sie na modelach radzenia sobie ze stresem i regulacji emocji.

Prof. dr hab. Marzenna Zaorska nalezy do grona czotowych badaczek pedagogiki specjalnej w Polsce.
Jest autorka kilkuset publikacji naukowych, cztonkinia Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN oraz
przewodniczacy Sekcji Pedagogiki Specjalnej KNP PAN. Kierowata ogdélnopolskim projektem ,Asystent
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz”, finansowanym ze srodkéw PO WER. Jej
dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi, w tym osdéb gtuchoniewidomych.

Dr n. med. Justyna Chojdak-tukasiewicz prowadzi badania w obszarze neurologii i jakosSci zycia oséb z
chorobami przewlektymi, publikujagc w wysoko punktowanych czasopismach miedzynarodowych
(Antioxidants, Frontiers in Psychology, Journal of Clinical Medicine, Scientific Reports, Neurology and
Therapy). Jej dorobek wzmacnia biomedyczny komponent ksztatcenia.

Dr Marta Wawrzyndw realizuje projekty badawcze dotyczagce wczesnej interwencji
neurologopedycznej oraz specjalistycznego ttumaczenia medycznego, publikujac w czasopismach
miedzynarodowych i uczestniczagc w projektach interdyscyplinarnych tgczacych obszar
jezykoznawstwa, medycyny i terapii.

Dr Joanna tawicka prowadzi badania nad diagnozg i terapig oséb w spektrum autyzmu, uczestniczyta
w projektach walidacyjnych narzedzi diagnostycznych (ADI-R, ADOS) oraz realizuje miedzynarodowe
projekty badawcze dotyczace neuroinkluzywnosci i rozwoju w spektrum autyzmu.

Dr A. Szymajda petni funkcje reprezentantki Polski w European Music Therapy Confederation od roku
2012 i nadal. Uczestniczy czynnie w posiedzeniach generalnych EMTC: Tallin (2012), Oslo (2013),
Luksemburg (2014), Wieden (2015), Wurzburg (2016), Amsterdam (2017), Trapani (2018), Aalborg
(2019) Edynburg (2022) Lipawa (totwa) (2023) Berezice (Stowenia)(2024), Hamburg (2025). Wyjazdy
na powyzsze konferencje finansowane sg w ramach PROGRAMU REKTORA DSW , MIKROGRANTY
NAUKOWE DSW”.

Od roku 2015 koordynuje, corocznie, w ramach Europejskiego dnia Muzykoterapii, obchody w
Srodowisku polskich muzykoterapeutéw, studentéw muzykoterapii wspotpracujgc z Kotem
Naukowym Studentéw Muzykoterapii w Akademii Muzycznej im. K. Lipirskiego we Wroctawiu. Celem
tego Swieta jest popularyzacja muzykoterapii w Srodowiskach akademickich, w tym Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu, terapeutéw, pedagogoéw specjalnych, nauczycieli, studentéw

https://emtc-eu.com/european-music-therapy-day/
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W roku 2021-2022 aktywny udziat w grupach roboczych Europejskiej Federacji Muzykoterapii. Jedng
z grup jest Research Group -regularne spotkania on-line i udziat w opracowaniu zestawienia badan
naukowych z muzykoterapii w krajach Europy Srodkowej. Przedmiotem opracowania byty badania
doktorskie i pdzniejsze. W zespole opracowalismy kategorie prowadzonych badan. Wyniki byty
zaprezentowane podczas Europejskiego Kongresu Muzykoterapii w Edynburgu (czerwiec 2022). Od
roku 2022 cztonkini grupy roboczej zajmujacej sie ksztatceniem ustawicznym muzykoterapeutdw i
superwizjg w muzykoterapii. W latach 2024-2026 uczestniczy aktywnie w spotkaniach grupy krajéw
Europy Srodkowej. Osiggnieciem pracy ostatnich lat byto opracowanie i opublikowanie kodeksu
etycznego muzykoterapeuty obowigzujgcego w lIzraelu i wszystkich krajach europejskich

https://emtc-eu.com/about-the-emtc/ethical-codes/.

Wieloletnie zaangazowanie w dziatalno$¢ Europejskiej Federacji Muzykoterapii przektada sie na
wzbogacenie przez dr Agnieszke Szymajde dziatalnosci dydaktycznej o elementy najnowszych metod
muzykoterapeutycznych, znajdujgcych zastosowanie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.
Woyraza sie to réwniez poprzez dzielenie sie doswiadczeniem miedzynarodowym ze studentami kofa
naukowego “Inkluzja”, dziatajgcego na kierunku pedagogika specjalna.

Dziatalnos¢ naukowa kadry kierunku przektada sie bezposrednio na proces dydaktyczny — tresci zajec
aktualizowane sg w oparciu o najnowsze wyniki badan, a studenci wigczani sg w projekty badawcze,
konferencje oraz inicjatywy Srodowiskowe. Zapewnia to Sciste powigzanie ksztatcenia z aktualnym
stanem wiedzy naukowej oraz praktyka miedzynarodowg w obszarze pedagogiki specjalnej i nauk

pokrewnych.

7.5. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkoéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Monitorowanie umiedzynarodowienia kierunku pedagogika specjalna jest istotng sktadowa
dziatan, ktdre majg na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. Zadanie to realizowane jest: w szerszej
skali — w ramach proceséw monitorowania jakosci dydaktyki uczelni; a takze mniejszej — w ramach
planéw rozwoju dydaktyki w obrebie okreslonego kierunku. W odniesieniu do powyzszych uwag:
wazng role kontrolng petni Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, sledzgc procesy i mozliwosci
wyjazdowe wyktadowcow. Wsparciem w zakresie obstugi studentéw wyjezdzajgcych na stypendia
Erasmus+ stuzy wydziatowy koordynator (Zatacznik.13). Jego rolg jest biezgcy kontakt i opieka nad
poprawng realizacjg programu studiéw przez wyjezdzajgcego studenta, a takze wtasciwe rozliczenie
dziatann po powrocie z zagranicy. Petnomocnik sciste wspétpracuje z menedzerem kierunku w

zakresie wyboru uczelni zagranicznej i kurséw, tak aby pobyt za granicg byt najbardziej efektywny.
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Dziatania monitorujgce umiedzynarodowienie wykonywane sg z reguly jesienig kazdego roku
akademickiego, gdy stabilizuje sie lub zakonczy proces rekrutacyjny (zaréwno w odniesieniu do
studentow, jak i wyktadowcow). W momencie stwierdzenia nieprawidtowosci informowany jest
Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych oraz Biuro Wspétpracy Miedzynarodowe;j.

Na wiele réznych sposobdéw wspierane jest podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia: poczawszy
od wsparcia instytucjonalnego (m.in. oferta kursow doszkalajgcych w ramach rekrutacji wew. np.
Master of Didactics, wyjazdy z programu Erasmus+, pomoc w przygotowaniu wnioskow
grantowych do NCN i NCBiR przez Biuro Projektdow, a takie wsparcie w zakresie publikowania
miedzynarodowego oferowane przez Biuro Nauki Uczelni), poprzez wymiane doswiadczen i
know-how, konczgc na witasnych dziataniach wyktadowcoéw (starania o stypendia zagraniczne i
staze). Uczelnia zacheca do podejmowania inicjatyw zwiekszajgcych stopienn umiedzynarodowienia,
np. Zaprasza do nawigzywania relacji dwustronnych, partnerskich z uczelniami zagranicznymi,
przedstawicielami kierunkéow studiéw (w te starania wlicza sie: zebrania informacyjne,
korespondencje do pracownikéw), poleca wspodtprace z podmiotami otoczenia zewnetrznego, m.in.
w ramach ciat doradczych (Rada Konsultacyjna Pracodawcéw UD DSW) lub certyfikujacych
(EURASHE, EUA).

Ponadto, pracownicy UD DSW majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kompetencji jezykowych przez
uczestnictwo w kursach jezyka angielskiego. W latach 2007-2018 byt to Intensywny Kurs Jezyka
Angielskiego (English Language Practicum) — wspdlny program studidow realizowany z Instytutem
Jezyka Angielskiego z New School (Nowy Jork). Mowa o 3-tygodniowym kursie, w realizacje ktorego
wigczeni byli lektorzy z USA, absolwenci autorskiego programu New School dla nauczycieli jezyka
angielskiego. Prowadzono zajecia jezykowe dla spofecznosci wowczas Dolnoslgskiej Szkoty
Wyiszej (studenci, pracownicy), a takze mieszkaricéw Wroctawia. Zrealizowano 42 godziny zaje¢ na
szesciu poziomach zaawansowania (Beginner — Advanced). Inne kursy jezyka angielskiego
organizowano zgodnie z zatozeniami Zintegrowanego Programu Rozwoju Dolnoslgskiej Szkoty
Wyiszej (pazdziernik 2018 — czerwiec 2019) oraz projektu Innowacyjna Uczelnia (pazdziernik 2019 —
maj 2023). W biezagcym roku akademickim 2025/2026 wszyscy pracownicy uczelni moga
doskonali¢ znajomos¢ jezyka obcego w ramach organizowanych przez uczelnie kurséw jezyka

angielskiego.

7.6. Udziatu wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Studenci kierunku pedagogika specjalna majg regularny kontakt z wybitnymi badaczami i praktykami

z zagranicy, ktérzy odwiedzajg Uniwersytet Dolnoslaski DSW, prowadzac wyktady, warsztaty
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i seminaria oraz konsultacje indywidualne dotyczace projektéw badawczych pracownikéw,
doktorantéw i studentéw. Spotkania te wzmacniaja umiedzynarodowienie ksztatcenia, inspirujg do
podejmowania wiasnych badan i pozwalajg konfrontowaé wiedze akademickg z najnowszymi
trendami $wiatowe] pedagogiki i psychologii. Dla kierunku szczegdlnie istotne byty m.in.
nastepujgce wydarzenia:
— 10 pazdziernika 2023 r. - wyktad Alexandra Vesely’ego, psychoterapeuty i
logoterapeuty, jedynego wnuka oraz kontynuatora dorobku naukowego Viktora E. Frankla.
— 16 wrzesnia 2024 r. — wyktad goscia specjalnego, s$wiatowej stawy psychologa prof.
Robina Goodwina (University of Warwick, Wielka Brytania).
— 6 lutego 2025 r. — miedzynarodowe seminarium naukowe zorganizowane przez prof. dr. hab.
Pawta Rudnickiego w ramach cyklu Education & Migration in Central Europe (EMCE) pt. More
Light on Central Europe. Seminarium bylo przestrzenia wymiany wiedzy
i doswiadczen z badaczami, edukatorami oraz ekspertami z Polski, Czech, Wegier,
Niemiec i Ukrainy. Cykl EMCE Seminar Series obejmuje rdéwniez seminaria online
realizowane od marca 2023 r. do czerwca 2026 r. Projekt EMCE jest finansowany
w programie ,Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki 11” (grant MNiSW), wspierajgcym

inicjatywy popularyzujgce nauke i edukacje.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
W grudniu 2019 Pracownia Ksztatcenia Jezykowego przebadata 760 studentéw DSW (stuchaczy

lektoratéw; badania przekrojowe). Wskazano preferencje studentéw dot. nauczania jezykdw obcych
— studenci sg zadowoleni z edukacji w srodowisku online, ale oczekujg pracy w interakcji z innymi.
Respondenci wykazali sie duzg otwartoscig na wspétprace ze studentami, ktérych dotychczas nie
znali. Blisko 85 % studentéw wyrazito che¢ pracy w grupie, wskazujgc tym samym wage tzw.
spotecznego uczenia sie (ang. social learning). Postanowiono, Zze ten aspekt ksztatcenia
jezykowego moze by¢ zrealizowany dzieki potaczeniu technologii Moodle z programem MS
Teams (m.in. uruchomiono czaty dla studentdw). Planowane jest szerokie wtgczenie w te aktywnos¢

studentow przyjezdzajgcych do UDDSW na studia z programu Erasmus+.
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Kolejng preferencjg studentéw, na ktérg wskazujg wyniki przeprowadzonych badan, byta potrzeba
otrzymania automatycznej informacji zwrotnej, pofaczonej z oceng postepdw (tutoring). Ten
watek jest juz uwzgledniony w kursach na platformie jezykowej Moodle, na ktdrej studenci dostajg
feedback automatycznie po zakoniczeniu danego zadania. Omawiane badania nie wykazaty
zasadniczych rdéznic miedzy preferencjami studentéow studidow pierwszego lub drugiego stopnia.
Zdecydowana wiekszo$¢ studentow (80,4%) opowiedziata sie za tradycyjnymi formami
ksztatcenia, gdy omawiane s3g zagadnienia teoretyczne, zwigzane z gramatyka jezykédw obcych
(wyjasnienie zasad gramatycznych powinno poprzedza¢ rozwigzanie zadan). Ponad potowa
studentow (57,7%) oczekuje ¢wiczen, w ktérych mogg rozwigzywac istotne i realne problemy. W
zwigzku z tym zmodyfikowano éwiczenia jezykowe na platformie jezykowej (nastgpito to w okresie
przerwy wakacyjnej w 2020 r.). W roku akademickim 2021/2022 Dolnos$lgska Szkota Wyzsza
zaproponowafa swoim studentom dwa programy ksztafcenia jezykowego: dla studiujacych
stacjonarnie i niestacjonarnie. Za cel obrano poszerzenie oferty jezykowej o drugi jezyk obcy
(wybieralny) - jezyk niemiecki.

Aktualnie studenci majg do wyboru jezyk angielski lub jezyk niemiecki (a studenci studiujacy po
angielsku mogg uczy¢ sie jezyka niemieckiego lub hiszpanskiego). Dane statystyczne wykazujg, ze na
studiach UD DSW s3: a) osoby w réznym wieku, majgce doswiadczenie ksztatcenia i poznawania
réznych jezykéw obcych; jak réwniez b) osoby chcace rozpoczaé nauke jezyka obcego od podstaw.
Dlatego tez studenci mogg realizowaé kursy na trzech poziomach zaawansowania: A2+/B 1/B2, a na

studiach drugiego stopnia - B2+.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1. System wsparcia réinych grup studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia

Od poczatku swojej dziatalnosci Uniwersytet Dolnoslgski DSW (wczes$niej Dolnoslgska Szkota Wyzsza)
dostrzegat potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Do kluczowych form wsparcia réznych grup
studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig nalezg przede wszystkim:

— Wsparcie instytucjonalne i doradcze: Biuro Wsparcia Edukacyjnego / Biuro Karier i Praktyk,
koordynator ds. o0sdéb z niepetnosprawnoscig (poradnictwo indywidualne i grupowe),
petnomocnik rektora.

— Wsparcie w procesie ksztatcenia: asystent dydaktyczny, ttumacz PJM, materiaty w formatach
dostepnych (pliki, druk powiekszony, Braille), urzadzenia wspomagajgce, indywidualne

dostosowania udziatu w zajeciach i zaliczen.
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— Dostosowania egzamindéw: alternatywne formy (ustny/pisemny), wydtuzony czas, Braille/druk
powiekszony, komputer z przystawka mowigca/lektor, wsparcie asystenta i PJM.

— Dostepnos¢ infrastruktury i technologii: likwidacja barier architektonicznych, oznakowania dla
0so6b z dysfunkcjg wzroku, dostosowane toalety i ciggi komunikacyjne, udzwiekowiona winda,
dostosowane stanowiska komputerowe, poprawione oswietlenie.

— Aktywnos¢ i integracja: dostosowane zajecia WF (takze ze sprzetem), udziat w Erasmus+,
wspotpraca z organizacjami sportowymi/NGO i mozliwos¢ udziatu w wydarzeniach dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Na ocenianym kierunku ksztatceni sg studenci, ktérzy moga zajmowaé sie m.in. edukacjg

i rehabilitacjg osdb z niepetnosprawnosciami. Prowadzone sg takze prace badawcze i wdrozeniowe

z zakresu adaptacji oraz wszelkich rozwigzan dla osdb z niepetnosprawnosciami. Dzieki petnemu

wtgczaniu studentdédw z niepetnosprawnosciami w zycie akademickie Uczelni nie tylko oni mogg

nabywac niezbedne kompetencje, ale takze studenci petnosprawni mogg poprzez wspodlne dziatania
ksztattowaé wtasciwe postawy i nabywac umiejetnosci niezwykle przydatne w pracy zawodowe;j.

Na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW wdrozone zostaty rozwigzania regulacyjne i strukturalne, aby

utatwi¢ komunikacje oraz zwieksza¢ dostepnos¢ do ustug dla wszystkich studentéw. W roku

akademickim 2012/2013 zostato uruchomione Biuro Wsparcia Edukacyjnego Studentow i

Doktorantow z Niepetnosprawnoscia. Powotano je w celu wspierania i stwarzania warunkéw udziatu

w procesie ksztatcenia. Od stycznia 2016 r. decyzjg Rektora DSW wsparcie edukacyjne studentow i

doktorantéw z niepetnosprawnoscig zostato wtgczone do zadan Biura Karier i Praktyk. Zatrudniony

zostat koordynator ds. 0osdb z niepetnosprawnoscia — doradca zawodu. Prowadzi on poradnictwo
indywidualne i grupowe dla o0séb z niepetnosprawnoscig, koordynuje zatrudnianie asystentéw.

Uczelnia byta uczestnikiem projektu NCBR ,Studia? Nie ma przeszkéd! Uczelnia przyjazna osobom z

niepetnosprawnoscig”, ktérego celem byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni. Projekt a takze dotacja

na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia badan osdb z niepetnosprawnosciami pozwalajg na
statg poprawe dostepnosci Uczelni w zakresach: architektonicznym (dostosowanie infrastruktury
uczelni), cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym. Wprowadzone zostaty rozwigzania o charakterze
organizacyjno-technicznym wptywajace na zwiekszenie dostepnosci ustug Uczelni dla oséb

z niepetnosprawnosciami, jak: wsparcie asystenta dydaktycznego, wsparcie ttumacza PJM, mozliwos¢

uzyskania materiatéw dydaktycznych w formie plikéw oraz wydruku powiekszong czcionkg lub w

alfabecie Braille’a, mozliwos¢ zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach i alternatywnej formy

zaliczenia w sposéb ustalony z prowadzagcym zajecia, mozliwos¢ korzystania z urzadzen
wspomagajacych podczas zaje¢ oraz egzamindéw, inne indywidualnie dobrane dostosowania form

procesu ksztatcenia. Wprowadzono takze mozliwos¢ korzystania z alternatywnych trybéw
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egzamindw: egzaminy pisemne: Braill’e lub w druku powiekszonym, egzamin przy wykorzystaniu
komputera z przystawkg mdwigca lub z pomocg lektora, asystent, ttumacz PJM w czasie egzaminu,
wydtuzony czas trwania egzaminu, zmiana formy egzaminu ustnego na pisemny lub odwrotnie.
Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywa¢ witasng przestrzen, jej wyposazenie oraz
studiowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, wstuchujac sie w opinie i sugestie tych oséb.
Przygotowane zostaty: miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostepne wejscia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, przystosowane toalety, oznakowane ciggi komunikacyjne wolne od
barier i zapewniajgce przestrzen manewrowg, udZzwiekowiong i oznakowang winde, wyposazono
pracownie informatyczne w dostosowane stanowiska komputerowe, dostosowano oswietlenie
(wieksza moc i automatyczne wiaczanie na korytarzach i w toaletach).

W ramach projektu ,Uczelnia dostepna" zastosowano rozwigzania na potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci oséb z dysfunkcjg wzroku m.in.: dodatkowe oznakowanie
schoddw i szklanych drzwi, automatyczne wtgczniki Swiatta.

Dodatkowo, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, na Uczelni
powotany jest Petnomocnik Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnosciami, ktéry monitoruje
i opiniuje wszelkie rozwigzania infrastrukturalne, techniczne, organizacyjne i dydaktyczne (Zatgcznik
nr 29). Petnomocnik jest statym przedstawicielem Uczelni w Radzie Ekspertéw ds. Ksztatcenia
Studentéw z Niepetnosprawnoscia.

Zadaniem Rady jest wypracowanie wspdélnych rozwigzan i stanowisk oraz dzielenie sie
doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie stwarzania studentom i doktorantom
z niepetnosprawnoscig warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg sie realizowaé poprzez podejmowanie dostosowanych do
nich form aktywnosci fizycznej: dostosowane zajecia wychowania fizycznego, takie z uzyciem
specjalistycznego sprzetu, wymiana miedzynarodowa (takze Erasmus+) — miedzy innymi z zakresu
aktywnosci fizycznej i sportu osob z niepetnosprawnosciami (np. obozy zimowe realizowane przez
Uniwersytet w Otomunicu), wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi — organizatorami zawoddéw
dla 0s0b z niepetnosprawnosciami: mistrzostwa Polski i Puchar Polski
w Nordic Walking oséb niewidomych i stabowidzacych (Integracyjne Stowarzyszenie Aktywnosci
Fizycznej Niewidomych, Stabowidzacych iPrzewodnikdw GUIDE oraz Stowarzyszenie Kultury
Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych i Stabowidzgcych Cross z Warszawy), mistrzostwa Polski
a narciarstwie alpejskim osdb niepetnosprawnych (Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych
"Start”), Akademicki Zwigzek Sportowy — przygotowania do udziatu w Integracyjnych Mistrzostwach

Polski — strzelectwo, nordic walking.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 176



Kadre Studium Wychowanie Fizycznego i Sportu stanowig instruktorzy i trenerzy, posiadajacy
kwalifikacje i doswiadczenie w organizacji zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami. Podnoszac
swoje kwalifikacje pracownicy Studium brali takze udziat w szkleniach w ramach projektu "Uczelnia
dostepna". Jednym z nich byt kurs Asystenta sportowego osdb z niepetnosprawnosciami. Kierownik

SWEFiS ukonriczy natomiast kurs Trener Il klasy sportu oséb z niepetnosprawnosciami.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Jednym z wazniejszych dziatan w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW na rzecz wspierania studentow
zarowno w obszarze nauki, jak i w formie wsparcia opiekuiczo - organizatorskiego, jest
wprowadzony model opieki tutorskiej,. W ramach tego modelu w harmonogramie studiow
wprowadzone sg regularne spotkania (tutoringi) nauczyciela akademickiego (tutora) ze studentami.
Spotkania te majg zaréwno na celu dziatania doradcze, prorozwojowe jak i pomocowe dla kazdego
studenta w UD DSW. Formuta naukowa wsparcia w duzej mierze dotyczy wybitnych studentow, za$
formuta opiekunczo- organizatorska realizowana jest na dwa sposoby: grupowo i indywidualnie.
Powotanie przez Dziekana tutorow ma na celu usprawnienia komunikacji studentéw z organami
Uczelni. Szczegdtowg procedure realizacji modelu tutoringu okresla Zarzadzenie nr 19/2020 Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych (Zatacznik nr 14). Kazdej grupie zajeciowej przypisany jest tutor,
ktory na poczatku toku studiow wprowadza studentéw do spotecznosci akademickiej, oraz informuje
w jaki sposdb przebiega¢ bedzie ich proces dydaktyczny, jakiego naktadu pracy i czasu bedzie
wymagat, z kim prowadzone bedg zajecia, a takze wszelkie informacje o infrastrukturze uczelni. W
kolejnych spotkaniach tutorskich — na poczatku kazdego semestru - informuje o zmianach
zachodzacych w UD DSW. Spotkania tutorskie majg na celu ugruntowanie w studentach poczucia
wsparcia na kazdym etapie realizacji ksztatcenia. Studenci kierunku wiedza, ze mogg zwrdcic sie do
tutora — opiekuna grupy — z kazdym problemem, w tym dotyczacym efektywnosci zaje¢, problemoéw z
realizowang trescig czy komunikacjg z wyktadowcami. Studenci kierunku mogg réwniez liczy¢ na
dalsze wsparcie samych wyktadowcdw, z ktérymi sg w kontakcie za posrednictwem réznych kanatow
komunikacji, takich jak e-maile, MS Teams czy Facebook. W wypadkach nagtych otrzymuja
odpowiednie informacje za posrednictwem skrzynek emailowych, a harmonogramy zajec¢ zostaty
ustalone w taki sposéb, by praktycznie w kazdym semestrze studenci mieli zajecia z ktéryms z
tutoréw nie tylko w postaci zaje¢ tutorskich, ale merytorycznych kurséw, przy okazji ktérych mogg
skontaktowa¢ sie w sprawach administracyjnych. W ramach opieki nad pracami dyplomowymi
studenci sg zachecani do tworzenia autorskich projektéw o praktycznym zastosowaniu, mozliwych do

prezentacji w przysztosci potencjalnym lub aktualnym pracodawcom. Tematy prac nie sg narzucane z
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gory i stanowig wyraz potaczenia zainteresowan twoérczych studenta z doswiadczeniem
dydaktycznym i praktycznym promotora. Warto takze zwréci¢ uwage na wykorzystywanie w ramach
procesu uczenia sie nowych technologii, bazujgcych na Internecie, co oznacza korzystanie na
zajeciach w ramach otwartej, uczelnianej sieci Wi-Fi i w ramach zadan domowych z tresci publicznie
dostepnych (tutoriale, instruktaze, podreczniki w otwartym dostepie). Uczelnia stara sie w miare
mozliwosci poleca¢ korzystanie z darmowego oprogramowania, dzieki czemu studenci mogg
pracowac takze z domu, natomiast w wypadku oprogramowania komercyjnego - udostepnia
wirtualne laboratoria, pozwalajgce skorzysta¢ z oprogramowania zdalnie. Studenci majg ponadto
mozliwo$¢ wypozyczania sprzetu filmowego i diwiekowego, a takze korzystania z sal dla celéw
spotkan két naukowych lub réznych innych aktywnosci. Do dyspozycji studentéow w ich procesie
uczenia sie jest uczelniana Biblioteka — jedna z najwiekszych niepublicznych uczelnianych bibliotek w
Polsce z bezposrednim dostepem do ksigzek. Wyktadowcy zalecajac literature do zaje¢ powinni
uwzglednic¢ jej dostepnos¢ w Bibliotece lub udostepnic legalny plik (licencja CC) - co dotyczy wielu
najnowszych opracowan tematycznych. Udostepnianie materiatéw do zaje¢ studentom na dysku
uczelnianym, czy tez w plikach MS Teams, bgdZ wysytanie na maile grupowe (linki do zrédet, pliki np.
pdf) sg standardowymi formami przekazywania materiatdw do nauki studentom ocenianego
kierunku. Studenci majg mozliwo$¢ wypozyczania 10 ksigzek na 1 miesigc, z mozliwosciag 3-krotnej ich
prolongaty online ze swojego konta bibliotecznego. Studenci majg réwniez mozliwos¢ korzystania
z cyfrowych zasobéw DIGITEKI — Centrum Materiatéw Dydaktycznych, ktdra oferuje o wiele wiecej
zasobow takich jak podcasty, wideo, manuale czy studium przypadku, ktére zostaty przygotowane
specjalnie dla DIGITEKI — Centrum Materiatdw Dydaktycznych. Stanowig one swietne uzupetnienie
materiatow wydziatowych i w duzej mierze poruszajg praktyczne zagadnienia. Waznym elementem
systemu wspierania studentdw sg dziatania regulacyjne i strukturalne, do ktérych nalezy dziatanie
Biura Karier i Praktyk. Jego zadania to m.in.: wspieranie i promowanie studentow oraz absolwentéw,
aktywizowanie i ksztatcenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, pomoc w podejmowaniu
pierwszych decyzji zawodowych, inspirowanie do rozwoju.

Na uczelni dziata Centrum Wsparcia i Pomocy Psychologicznej Uniwersytetu Dolnos$lgskiego DSW
(CWPP). Jest ono miejscem, do ktérego mogg zgtosi¢ sie studenci naszej Uczelni, gdy znajdujg sie w
kryzysie psychicznym, potrzebujg wsparcia psychologicznego lub pomocy w adaptacji do nowych
wyzwan. CWPP powstato w czerwcu 2023 roku i od tego czasu zajmuje sie wsparciem
psychologicznym spotecznosci uniwersyteckiej. Zespét Centrum tworzg specjalisci, udzielajgcy
bezptatnego wsparcia w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci osoby zgtaszajace;j sie.

Wizyty w Centrum mogg mieé rdéiny charakter: od pojedynczych konsultacji, serii spotkan

nakierowanych na interwencje, az po mozliwos¢ udziatu w pracy warsztatowej i psychoedukacyjnej.
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Na kazdym etapie obowigzuje nas zachowanie tajemnicy i postepowanie zgodne z zapisami Kodeksu
Etyczno-Zawodowego Psychologa opracowanego przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne.
Centrum Wsparcia i Pomocy Psychologicznej udziela réwniez informacji o mozliwosciach uzyskania
specjalistycznej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej poza Centrum, zaleznie od aktualnego
stanu psychicznego i mozliwosci osoby zgtaszajgcej sie. Od czerwca 2023 roku do lutego 2025 roku w
CWPP z konsultacji interwencyjnych skorzystato 522 studentdéw, a 250 skorzystato z warsztatéw i
szkolen. Problemy, z jakimi sie zgtaszali dotyczyty gtéwnie niskiego poczucia wtasnej wartosci, braku
zainteresowania ze strony rodzicow/opiekundw, braku akceptacji ze strony grupy rowiesniczej,
problemy rodzinne w tym przemoc domowa. Wielu studentéw deklaruje réwniez, ze odczuwa stres,
poczucie odrzucenia, samotnos$é czy trudnosci w radzeniu sobie z krytykg otoczenia. W 2020 r. w
trudnym czasie pandemii COVId-19 pod patronatem Samorzadu Studentéw rozpoczeta dziatalnosé
zdalna grupa wsparcia dla studentéw Dolnoslgskiego Uniwersytetu Il wieku ,Student Seniorowi/

Senior Studentowi — grupa mitego stowa i pomocnych rad”, ktéra wspiera studentéw do dzis.

8.3. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéow, we wchodzeniu na rynek
pracy lub kontynuowaniu edukacji, aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej,
w zakresie przedsiebiorczosci

8.3.1. Formy wsparcia w krajowej i miedzynarodowej mobilno$ci studentéw

Studenci ocenianego kierunku mogg réwniez skorzysta¢ ze studiowania w uczelniach partnerskich.
W tym celu przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe]j organizowane sg spotkania informacyjne. W
ramach tych spotkan wyktadowcy dzielg sie swoim doswiadczeniem w tym zakresie (jako byli
stypendysci Erasmusa studenckiego, jako obecni visiting professors), przekazujgc wiedze o tym, jak
proces edukacyjny przebiega za granicg, jakie wymogi stawiane sg wobec studentéw i jak sg
realizowane.

W ramach dziatarn zwigzanych z umiedzynarodowieniem uczelni realizowany jest program Welcome
to Poland w ramach ktérego studenci zapraszani s3 do Programu Buddy (opieka nad zagranicznym
studentem), biorg udziat w spotkaniach adaptacyjnych studentow zagranicznych, podczas ktdrych
zwiekszajg swoje kompetencje jezykowe i spoteczne. Dziatania programu skupione sg na tworzeniu
inkluzyjnej spotecznosci akademickiej.

W ramach programu powstato Welcome Center, ktére oferuje wsparcie studentéw w ich zyciu
studenckim jak rdwniez wspiera sprawy formalne. Jednym z dziatan realizowanych w programie jest
rowniez wsparcie psychologiczne studentéw w radzeniu sobie z otaczajgcg rzeczywistos$cig. Porady,
warsztaty i spotkania organizowane sg w jezykach, w ktérych studenci komunikujg sie najsprawniej.

Materiaty i dokumenty uczelniane przygotowywane sg w mysl zasady ,,user friendly”.
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Majacy w swoich korzeniach mocny pierwiastek pedagogiczny Uniwersytet Dolnoslgski DSW od
ponad dwdch dekad dba o wszechstronne wsparcie mozliwosci rozwoju swoich studentéw. Wyrazem
troski o mozliwos$¢é miedzynarodowej mobilnosci studentéw jest szeroka oferta edukacyjna w ramach
programu Erasmus+. Studentom oferowana jest szeroka gama kursow zwigzanych z mediami i
technologia, biznesem czy pedagogika.

Interesujgcg formag edukacyjng sg anglojezyczne specjalnosci studidw oferowane zaréwno dla
obcokrajowcéw, jak i studentdw z Polski. Mozliwos¢ studiowania w jezyku angielskim w
miedzynarodowym towarzystwie jest szansg na nawigzanie ponadnarodowych kontaktéw i wiezi, a
takze doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego, znacznie zwiekszajacg atrakcyjnos¢ przysztego
pracownika na rynku zatrudnienia.

Uczelnia realizuje wspodtprace z posrednikami zagranicznymi w celu promocji oferty oraz
pozyskiwania kandydatdw z zagranicy. JesteSmy uczestnikiem projektu Study in Wroctaw, w ramach
ktorego docieramy do kandydatéw z Ukrainy poprzez wirtualne targi edukacyjne oraz do kandydatéw

z Turcji, Kazachstanu, Azerbejdzanu, Gruzji uczestniczac w targach edukacyjnych w tych krajach.

8.3. 2. Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Waznym elementem systemu wspierania studentdw sg dziatania regulacyjne i strukturalne. Istotng
role petni tu Biuro Karier i Praktyk UD DSW, do ktérego nalezy wspieranie i promowanie studentéw
oraz absolwentdéw, aktywizowanie i ksztatcenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, a takze
pomoc w podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych oraz inspirowanie do rozwoju.

Do zadan Biura Karier i Praktyk, realizowanych bezptatnie, nalezy w szczegdlnosci:

1. wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentéw i absolwentéw uczelni: pozyskiwanie
i upowszechnianie aktualnych ofert zatrudnienia, stazy, praktyk, wolontariatu dla studentéw
i absolwentdéw (realizacja dziatan Agencji Zatrudnienia); upowszechnianie informacji i doradztwo
w zakresie konkurséw, stypendidw, pozaformalnych ofert edukacyjnych adresowanych do studentéw
oraz absolwentow szkét wyzszych i zawodowych poprzez swiadczenie na ich rzecz ustug w zakresie
catozyciowego poradnictwa kariery; udostepniamy studentom baze (mogg zatozy¢ sobie konto)
w serwisie rekrutacyjnym www.biurokarier.edu.pl gdzie mogg szukac¢ pracy. Jako BKIP monitorujemy
losy absolwentow za pomocg systemu ELA https://ela.nauka.gov.pl/pl; prowadzenie doradztwa
zawodowego, organizacja szkolen i warsztatow sprzyjajgcych rozwojowi zawodowemu i skutecznemu
wejsciu na rynek pracy studentéw i absolwentéw;

2. wsparcie procesu dydaktycznego w obszarze organizacji praktyk i stazy studenckich, a w
szczegollnosci: organizacja stazy, praktyk zawodowych i dyplomowych; wspotpraca z dyrektorem
Biura Karier | Praktyk, menedzerami kierunku oraz uczelnianymi opiekunami praktyk w zakresie

realizacji praktyk zawodowych, wynikajgcych z realizowanych na uczelni programéw studiéw;
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nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami; rozliczanie umoéw za opieke nad
studentami UD DSW realizujgcymi staze lub praktyki studenckie; prowadzenie ewidencji praktyk
i stazy zawodowych wynikajgcej z obowigzujgcego prawa oraz przyjetych na uczelni programow
studiéw;

3. wspieranie procesu ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnoscia: okreslanie potrzeb studentéw
w zakresie wsparcia edukacyjnego: realizowanie wsparcia dla studentdéw z niepetnosprawnoscia; np.
wypozyczanie sprzetu, zlecanie zadan podwykonawcom), biezgca obstuga; Swiadczenie ustug
w zakresie doradztwa zawodowego dla studentdw z niepetnosprawnoscig; wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym: inicjowanie kontaktéw z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia
biznesu, administracjg publiczng i samorzgdowg, organizacjami pracodawcdéw i stowarzyszeniami
pozarzagdowymi; realizacja strategii rozwoju uczelni w zakresie wspotodpowiedzialnosci za rozwdj
regionu i wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW aktywnie uczestniczy takze w procesie umozliwiania kontynuowania
edukacji przez studentéw. Do tego rodzaju dziatan mozna zaliczyé oczywiscie oferte edukacyjng na
wielu poziomach (studia drugiego stopnia, studia podyplomowe). Aby zacheci¢ absolwentéw UD

DSW do kontynuacji nauki uczelnia oferuje m.in. znizki w optacie wpisowe;j i inne promocje.

8.3.3. Formy wsparcia w aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie

przedsiebiorczosci

8.3.3.1 Formy wsparcia w aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjne

Uniwersytet Dolnoslagski DSW systemowo wspiera aktywnosé studenckg w obszarze naukowym,
artystycznym i organizacyjnym. Kota naukowe oraz inne formy zrzeszania sie studentéw finansowane
sg ze $rodkéw Uczelni, a zasady ich funkcjonowania okresla Zarzadzenie nr 37/2020 Rektora DSW
(Zatgcznik 15). Uczelnia zapewnia wsparcie merytoryczne opiekunéw naukowych, pomoc
organizacyjng oraz doradztwo projektowe (m.in. poprzez Biuro Projektow).

Uczelnia konsekwentnie zacheca studentéw do podejmowania aktywnosci w ramach két naukowych,
traktujac je jako istotny element rozwoju kompetencji zawodowych, spotecznych i organizacyjnych.
Studenci otrzymujg wsparcie merytoryczne opiekunéw naukowych, mozliwos¢ korzystania z
infrastruktury uczelni oraz pomoc organizacyjng przy realizacji inicjatyw projektowych i
Srodowiskowych.

W ramach dziatalnosci két naukowych studenci rozwijajg swoje zainteresowania, kompetencje

spoteczne i organizacyjne, a takie zdobywajg doswiadczenie w zakresie przedsiebiorczosci
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akademickiej. Uczg sie przygotowywania wnioskdéw grantowych, konstruowania budzetow,
harmonograméw dziatan oraz kompleksowego planowania projektéw — zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i finansowym.

Na kierunku pedagogika specjalna, mimo ze studia realizowane sg w trybie niestacjonarnym,
aktywnie funkcjonuje Studenckie Koto Naukowe ,Inkluzja”, ktdre prowadzi systematyczng dziatalnos¢
edukacyjng, spoteczng i projektowa. Koto to stanowi przyktad wysokiego poziomu zaangazowania
studentéw, ktérzy — pomimo taczenia studidw z pracg zawodowg — podejmujg inicjatywy
Srodowiskowe, terapeutyczne i badawcze.

Réwnoczesnie na innych kierunkach obserwuje sie duzg dynamike dziatalnosci két naukowych. W
Instytucie Studidéw Stosowanych w roku akademickim 2024/2025 funkcjonowato pie¢ két naukowych:
FLOW, ROZOS, LA VIE, EVO-DEVO oraz ENDORFINA. W roku akademickim 2025/2026 dziatalnos¢
prowadzg cztery kota naukowe; jedno z nich — LA VIE — zawiesito swojg aktywnos¢, jednak planowana
jest jego reaktywacja w najblizszych miesigcach.

Zrdznicowanie tematyczne oraz liczba funkcjonujgcych kot naukowych potwierdzajg, ze Uczelnia
tworzy sprzyjajace warunki do rozwoju inicjatyw studenckich, a aktywnos¢ naukowa i organizacyjna
studentow stanowi trwaty element kultury akademickiej Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

Ponizej, znajduje sie szczegdtowa charakterystyka kot naukowych funkcjonujgcych w Instytucie
Studidw Spotecznych w latach 2022-2026:

Aktywnosc spoteczno-naukowa — Studenckie Koto Naukowe ,,Inkluzja”

Studenckie Koto Naukowe ,Inkluzja” (opiekunowie: dr Matgorzata Oleniacz, prof. UD DSW i dr
Agnieszka Szymajda) funkcjonujgce na kierunku pedagogika specjalna prowadzi systematyczng
dziatalnos¢ edukacyjng, spoteczng i badawczg, ukierunkowang na wspieranie o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz rozwijanie kompetencji zawodowych studentéw kierunku pedagogika
specjalna.

W 2023, 2024 i 2025 roku cztonkowie Kota realizowali cykl warsztatéw terapeutycznych
(bozonarodzeniowych i  wielkanocnych) w  placéwkach  pracujgcych z  osobami z
niepetnosprawnoéciami (m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy Fundacji ,Pomoc i Troska”, Dzienny
Dom Pomocy ,Pogodna lJesien”, Klubowe Centrum Aktywnosci ,Pozytywka”). Warsztaty
wykorzystywaty elementy arteterapii, muzykoterapii i choreoterapii, wspierajgc integracje oraz
aktywizacje uczestnikow.

Cztonkowie Kota podnosili swoje kompetencje poprzez udziat w certyfikowanych szkoleniach z
zakresu muzykoterapii i choreoterapii, prowadzonych przez specjalistke z Dolnoslaskiego
Stowarzyszenia Aktywnej Rehabilitacji DOLSAR. Nabyte umiejetnosci byty nastepnie wykorzystywane

w dziataniach srodowiskowych.
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W 2025 roku studenci opracowali projekt badawczo-wdrozeniowy pt. ,,Mozliwosci wykorzystania
arteterapii we wspomaganiu integralnego rozwoju oséb z niepetnosprawnosciami — badania w
dziataniu” i ztozyli go w konkursie Funduszu Aktywnosci Studenckiej (FAST). Projekt zostat
przygotowany przy wsparciu Biura Projektéw i przekazany przez Rektora Uczelni do dalszej procedury
konkursowej. Dziatania te potwierdzajg rozwijanie kompetencji projektowych i badawczych
studentow.

Koto zorganizowato réwniez obchody Dnia Godnosci Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
angazujac placowki z Wroctawia i Gorzowa Wielkopolskiego. Studenci samodzielnie pozyskali
sponsorow oraz koordynowali organizacje wydarzenia, rozwijajagc kompetencje organizacyjne i
wspotprace z partnerami zewnetrznymi.

Cztonkowie Kota uczestniczg réwniez w ogoélnopolskich konferencjach naukowych, prezentujgc wyniki
analiz dotyczacych funkcjonowania rodzin oséb z niepetnosprawnosciami, co sprzyja rozwijaniu

kompetencji badawczych i wystgpien publicznych.

Koto naukowe-psychologiczne FLOW

Koto naukowo-psychologiczne FLOW, ktérego opiekunem jest dr Ewelina Cichon, realizuje liczne
inicjatywy ukierunkowane na popularyzacje wiedzy psychologicznej oraz aktywizacje spotecznosci
akademickiej poprzez réznorodne dziatania edukacyjne. W ramach Kofa funkcjonujg nastepujgce
sekcje:

- sekcja warsztatowa, odpowiedzialna za przygotowywanie i prowadzenie warsztatéw, m.in. z
zakresu radzenia sobie ze stresem dla personelu medycznego w szpitalach oraz zaje¢ w ramach cyklu
»Spotkania dla szkét sSrednich z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW”;

- sekcja badawcza, realizujgca projekty naukowe, w tym m.in. badania dotyczace przestrzegania
zalecen pandemicznych w kontekscie réznic osobowosciowych;

- sekcja psychoonkologii, prowadzaca dziatania edukacyjne i wolontariackie w obszarze
psychoonkologii, takie jak nagrania edukacyjne, wspdtpraca ze stowarzyszeniami oraz wsparcie
pacjentow onkologicznych;

- sekcja psychologii dzieci i mtodziezy, organizujgca spotkania ze specjalistami pracujgcymi z mtodymi
pacjentami;

- sekcja arteterapii, prowadzgca projekty badawcze w zakresie arteterapii, m.in. badania nad rolg
arteterapii w procesie leczenia pacjentéw szpitalnych; projekty: ,Cykl arteterapeutyczno-
psychologiczny z twdrczoscig Tadeusza Rézewicza w tle” oraz badania nad wptywem muzykoterapii w

technologii VR na redukcje leku i stresu;
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- sekcja suicydologii, ktorej dziatalno$é koncentruje sie na poszerzaniu i rozpowszechnianiu wiedzy
dotyczacej problematyki samobdjstw;

- sekcja neuropsychologii, w ramach ktérej zorganizowano m.in. webinary z zakresu
neuropsychologii oraz projekt ,Staro$¢ z usmiechem”; - sekcja wolontariatu FLOW, tworzaca
przestrzen tgczacg osoby chcgce pomagacd z instytucjami i podopiecznymi potrzebujgcymi wsparcia.
Koto Naukowe ROZ0S

Koto Naukowe ROZOS Koto Naukowe ROZOS, ktérego opiekunem jest dr Aleksander Korchut,
realizuje dziatania wspierajgce rozwdj osobisty oraz poszerzanie kompetencji spotecznych i
zawodowych studentdéw. Koto skfada sie z dwdch sekgji:

- sekcji Dyskusyjnej, odpowiedzialnej za organizacje debat i dyskusji akademickich;

- sekcji Numinous, ktdra koncentruje sie na tematyce uzaleznien od substancji psychoaktywnych,
profilaktyce oraz organizacji szkolen (np. szkolenia z analizy danych, w tym szkolenie z jezyka R —
nagrodzone w konkursie Akademii Umiejetnosci UD DSW).

Dziatalno$¢ Kota obejmuje m.in.:

— spotkania ze specjalistami w obszarze uzaleznien (m.in. przedstawicielami Policji),

- warsztaty profilaktyczne prowadzone w szkotach,

- specjalistyczne szkolenia dla cztonkéw Kota (np. TUS — Trening Umiejetnosci Spotecznych). Koto
rozwija réowniez nowe inicjatywy, m.in. prace nad utworzeniem sekcji psychologii sgdowej oraz
organizowato cykliczng interdyscyplinarng konferencje naukowag ,Wiezi, ktdére chronig”,
wspétorganizowang ze Stowarzyszeniem ,Evolutio”, finansowang przez Gmine Wroctaw. ROZOS
aktywnie uczestniczy takze w wydarzeniach studenckich UD DSW oraz wspottworzy projekty
interdyscyplinarne, m.in. wydarzenie ,Epigenetyka i neuroplastycznos¢ — jak srodowisko ksztattuje
nasz mozg?” przygotowane wspdlnie z kotem Evo-Devo.

Koto Naukowe Psychologii Ewolucyjnej ,,EVO-DEVO”

Koto Naukowe ,EVO-DEVO”, ktérego opiekunem jest dr Joanna Mysiakowska, zajmuje sie
popularyzacjg wiedzy z zakresu nauk wyjasniajgcych ludzkie zachowania z perspektywy psychologii i
biologii ewolucyjnej, psychologii spotecznej oraz innych dyscyplin badajgcych uwarunkowania
zachowan cztowieka.

Dziatalnos¢ Kota obejmuje m.in.:

- wspotprace ze specjalistami z obszaru suicydologii,

- organizacje wyktadéw ekspertéw (m.in. mgr Marii Szecéwki-Nowak, prof. Brunona Hotysta, mgr
Roberta Jatochy, dr Doroty Komar),

- organizacje warsztatéw (np. z dogoterapii),

- projekcje filmowe (m.in. film ,Victori ja”),
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- wspotprace z zewnetrznymi instytucjami (m.in. Instytut Logoterapii), - webinaria tematyczne (np.
»Muzyka w psychologii”),

- projekty badawcze (np. projekt Roksany Szwejdy dotyczacy molestowania kobiet w internetowych
grupach wsparcia),

- dziatania integracyjne, w tym wspdlne wyijscia (np. do Niewidzialnego Domu we wspdtpracy z
Kotem La Vie).

Koto uczestniczy réwniez w wydarzeniach ogdlnouczelnianych, takich jak Dni Otwarte UD DSW.

Koto Naukowe ,,Endorfina”

Koto Naukowe ,Endorfina”, prowadzone przez mgr Gabriele Lewicka-Sliwe, koncentruje sie na
rozwijaniu zainteresowan cztonkdéw kota w zakresie pomocy psychologicznej, psychoterapii i
psychologii klinicznej. Studenci psychologii mogg takze rozwija¢ zainteresowania niezwigzane
bezposrednio z kierunkiem, uczestniczagc w innych kotach naukowych dziatajgcych na uczelni.
Samorzad Studencki oraz kota naukowe UDDSW biorg czynny udziat w konkursach, m.in. w
konkursach organizowanych przez Wroctawskie Centrum Akademickie.

W 2022 roku Koto Naukowe i Warsztaty Interpretacji ,Sztukateria” wraz z Dolnoslgskim
Uniwersytetem Trzeciego Wieku zorganizowali spektakl , Pokolenia”. Wydarzenie powstato dzieki
wspotpracy senioréw z DUTW oraz studentéw z Kota Naukowego ,Sztukateria”. W tym samym roku
DUTW wraz z Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem, Oddziatem Wojewddzkim we Wroctawiu, w
ramach Ogdlnokrajowego Dnia Rehabilitacji Dziecka, zorganizowat 46. Konferencje Naukowg pt.
»(Nie)petnosprawni i seniorzy w (post)pandemicznym swiecie”. Konferencja obejmowata zaréwno
sesje teoretyczne, jak i warsztaty o charakterze praktycznym. Jej gtéwnym celem byta analiza sytuacji
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz senioréw w rzeczywistosci postpandemicznej.

W 2023 roku, w ramach dziatalnosci DUTW, odbyta sie konferencja pt. ,,Samotnos¢ i osamotnienie
wsrod senioréw w dzisiejszym sSwiecie: wyzwania i rozwigzania”, stanowigca oddolng inicjatywe
instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz dobrostanu psychicznego oséb starszych. Wydarzenie
zostato zorganizowane w partnerstwie grupy ,,Mosty Przyjazni”, a Uniwersytet Dolnoslgski DSW objat
je patronatem naukowym. Konferencja miata na celu stworzenie platformy wymiany wiedzy,
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy naukowcami, praktykami, organizacjami pozarzagdowymi
oraz seniorami. Jej gtdwnym obszarem tematycznym byty zjawiska samotnosci i osamotnienia wsrdd
0s0b starszych oraz poszukiwanie rozwigzan wspierajgcych ich aktywizacje i poprawe jakosci zycia.
Studenci UD DSW majg réowniez mozliwos¢ prezentowania wtasnych prac artystycznych w ramach
funkcjonujacej na uczelni Galerii 55 (prowadzonej pod opiekg Kota Warsztatéw Interpretacji
»Sztukateria”). W galerii organizowane s3: wystawy prac powstatych na warsztatach artystycznych,

indywidualne i zbiorowe wystawy studentdéw, koncerty, dyskusyjne ,Wieczory w Galerii”, spotkania z
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artystami oraz wystawy artystow z Wroctawia i regionu. Galeria wspétorganizuje takze wystawy
towarzyszace konferencjom dotyczacym sztuki i interpretacji. Kazdego roku Koto Naukowe
,Sztukateria”, w ramach ktérego funkcjonuje Galeria 55, uczestniczy réwniez w Dolnoslgskim
Festiwalu Nauki. Sg to inicjatywy przygotowywane przez pracownikdéw Uczelni we wspdtpracy ze
studentami i cztonkami Kota.

Funkcjonujace kota naukowe stanowig przestrzen realnego rozwoju kompetencji zawodowych,
spotecznych i projektowych, a ich dziatalno$¢ wykracza poza srodowisko akademickie, obejmujgc
wspotprace z instytucjami zewnetrznymi oraz udziat w inicjatywach ogélnomiejskich i ogélnopolskich.
Aktywnos¢ studentéw ma charakter trwaty i systemowy, a jej efekty wzmacniajg praktyczny profil

ksztatcenia oraz budujg kulture zaangazowania akademickiego w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW.

8.3.3.2. Formy wsparcia aktywnosci studentow w zakresie przedsiebiorczosci

Waznym dziataniem wspierajagcym przedsiebiorczo$é¢ studentéw UD DSW sg Targi Pracy i
Przedsiebiorczosci — Week4Work, organizowane cyklicznie przez Biuro Karier i Praktyk Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW.

Week4Work 2020

W 2020 roku odbyta sie 1 edycja wydarzenia Week4Work obejmujgca liczne debaty z udziatem
ekspertow rynku pracy i przedstawicieli pracodawcéw. Zorganizowano rdéwniez spotkania
informacyjne, podczas ktorych pracodawcy przedstawiali swoje firmy, warunki odbywania stazy oraz
wymagania dotyczace praktyk studenckich. Celem wydarzenia bylo umozliwienie studentom
nawigzania kontaktu z pracodawcami oraz rozwijanie wspdtpracy Uczelni z rynkiem pracy.

W programie znalazty sie m.in.:

- spotkania ze specjalistami (np. z Matgorzatg Dynowskg z Wroctawskiego Parku Technologicznego,
ktéra przedstawita mozliwosci rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej w ramach Akademickiego lub
Integracyjnego Inkubatora Przedsiebiorczosci),

- warsztaty przygotowujgce do rozmoéw kwalifikacyjnych, komunikacji w miejscu pracy, zarzadzania
czasem oraz realizacji pomystéw biznesowych, m.in.:

a) ,Jak by¢ asertywnym w relacjach z przetozonym i wspotpracownikami”,

b) ,Nie daj sie zaskoczy¢ — najtrudniejsze pytania z rozméw kwalifikacyjnych”,

c) ,Jak zaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej online”,

d) ,,Misja, wizja, model biznesowy — czyli jak pomyst przeku¢ na plan dziatania”.

W 2020 roku Week4Work zostato potaczone z Dniami Aktywnosci Studenckiej, organizowanymi przez

Samorzad Studentow DSW. Wydarzenie odbyto sie w formule online i obejmowato: - debaty
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eksperckie (,,Fundusze dla mtodych”, , Polska szkota po pandemii”, ,COVID-19 a rynek pracy”, ,Nowe
zjawiska w cyberpracy”), — spotkania z pracodawcami, — warsztaty przygotowujgce do poszukiwania
pracy.

Week4Work 2021

Edycja 2021 odbyta sie pod hastem ,Zmiany klimatu. Nadchodzg zielone zawody”. Wydarzenie
obejmowato:

- debaty z udziatem ekspertéw i przedstawicieli pracodawcéw (m.in. w ramach projektu ,, Dobry
klimat dla powiatow”),

- warsztaty dotyczace przygotowania dokumentdw aplikacyjnych oraz rozmoéw kwalifikacyjnych,

- spotkania poswiecone rozwojowi kompetencji zawodowych (m.in. z Narodowym Centrum
Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni).

Week4Work 2022 - pierwsza edycja

Kolejna edycja, ktdra zostata zorganizowana w 2022 roku (9-22 maja) odbyta sie pod hastem
»,Cztowiek a sytuacja kryzysowa”. Program obejmowat:

- debaty z udziatem ekspertéw, kadry DSW oraz studentéw (m.in. ,Ukrainscy uczniowie w polskiej
szkole — wyzwania i mozliwosci”, ,Zadania stuzb militarnych i niemilitarnych w zwigzku z wojng w
Ukrainie”),

- warsztaty rozwijajagce kompetencje zawodowe i przygotowujgce do poszukiwania pracy, — dzien
konsultacji doradczych.

Week4Work 2022 - druga edycja

Druga edycja w 2022 roku koncentrowata sie wokot tematu ,Kompetencje przysztosci”. Wydarzenie
obejmowato:

- debaty z udziatem pracodawcdéw i kadry akademickiej,

- warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie i zawodowe (m.in. ,Akademia Umiejetnosci — pomyst,
projekt, realizacja”, ,Pierwsza pomoc”, ,Komunikacja interpersonalna z elementami treningu
interpersonalnego”),

- konsultacje CV,

- diagnoze talentéw testami Gallupa,

- seminarium o finskim modelu edukaciji,

- webinary i spotkania z pracodawcami.

Week4Work 2023

Edycja 2023 odbyta sie pod hastem ,Talent, komunikacja, przedsiebiorczos¢ — czyli jak monetyzowac
swoj potencjat”. Celem wydarzenia byto wsparcie studentéw w rozwijaniu kompetencji niezbednych

do rozpoczecia dziatalnosci zawodowej i biznesowej. Wydarzenie byto czescia projektu
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,Zintegrowany Program Rozwoju Dolnoslgskiej Szkoty Wyiszej”, wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Program obejmowat m.in.:

- rozgrywki gry strategicznej ,,Chtopska szkota biznesu”,

- certyfikowane warsztaty (np. ,Réznorodnosé¢ i inkluzywnosé¢ w pracy”, ,Trening Uczacy
Zastepowania Agresji”, ,Stworz marke firmy w 2h”),

— jam projektowania metodg Design Thinking,

- wizyte studyjng w Centrum Badan Psychologicznych PROSALU,

- konsultacje CV i diagnoze talentéow Gallupa,

- projekcje filmu ,,Psychoonkologia DSW — Poczatek” wraz z panelem dyskusyjnym,

- uruchomienie wirtualnej galerii prac VALL GALLERY.

Week4Work 2024

Edycja 2024 (19 kwietnia — 8 maja) przebiegata pod hastem ,Skuteczna adaptacja w miejscu pracy”.
Wydarzenie realizowano w ramach projektu ,,Wzmacnianie internacjonalizacji studenta i edukacji”,
finansowanego przez NAWA. Program obejmowat:

- spotkania z pracodawcami,

- konsultacje CV,

- szkolenia Point of You,

- symulacje negocjacyjng ,Wschod Dzikiego Zachodu”,

- konsultacje przygotowujace do Akademii Umiejetnosci,

- symulacje biznesowg REVAS,

- catodniowy jam Design Thinking dotyczacy onboardingu,

- diagnoze talentéw Gallupa,

- warsztaty przygotowujgce do rozmow kwalifikacyjnych.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentédw do osiggania doskonatosci w nauce i poprawiana swoich wynikdéw
bazuje na rozwigzaniach przyjetych w uczelni dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia i w swojej
tradycyjnej formule polega na zachecie finansowej. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie
finansowe. Zgodnie z zasadami przyznawania $wiadczen finansowych, okreslonych w Zarzadzeniu
Rektora nr 39/2025 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu ustalania wysokosci,

przyznawania i wyptacania $wiadczed pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
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Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu, studenci wnioskujg o przyznanie stypendium Rektora,
stypendium socjalne, stypendium specjalne i zapomoge (Zatacznik 16).

Zgodnie z regulaminem stypendiéw UD DSW student, ktéry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce,
osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspdtzawodnictwie co najmniej na
poziomie krajowym, moze otrzymac stypendium rektora. Do osiggniec sportowych, za ktdre istnieje
mozliwo$¢ uzyskania stypendium Rektora, nalezg takze osiggniecia oséb z niepetnosprawnosciami
uzyskane w zawodach organizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg prawo ubiegad sie o stypendium socjalne adresowane do 0sob, ktére znajdujg sie w
trudnej sytuacji materialnej i stwarzajgce szanse na podjecie studiéw, w tym pokrycie kosztow
zwigzanych np. z najmem mieszkania. Stypendium przyznawane jest na dany rok akademicki, a jego
wysokos$¢ okreslana jest decyzjg Komisji Stypendialnej ds. Studentéw na podstawie dochodu na
osobe w gospodarstwie domowym.

Forma wsparcia materialnego sg przyznawane zapomogi, adresowane do studentéw, ktérzy z
przyczyn losowych znaleZli sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej. Do zdarzen, ktdére
uzasadniajg wystapienie studenta z wnioskiem o przyznanie zapomogi zalicza sie: Smier¢ najblizszego
cztonka rodziny, narodziny dziecka, choroba, utrata pracy, kleske zywiotowg (np. pozar, powddz),
kradziez lub inne zdarzenia, wskutek ktérych student znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji
zyciowej.

Student ubiegajgcy sie o przyznanie zapomogi w podaniu powinien szczegdétowo opisaé swojg
sytuacje materialng i zdarzenie losowe, bedgce podstawg ubiegania sie o zapomoge. Do podania
nalezy dotfgczy¢ dokumenty, ktére w mozliwie duzym stopniu bedg potwierdzaty sytuacje opisang w
podaniu. Student ma prawo ubiegaé sie takze o stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig od
pierwszego roku studiéw. Podania o przyznanie stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig kieruja
studenci do Komisji Stypendialnej ds. Studentéw. Stypendium ustala sie zgodnie z regulaminem i
moze by¢ zréznicowane ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci. UD DSW oferuje co roku
stypendia dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,
ktdrzy chca skorzystaé z udziatu w programie Erasmus+ i wyjechac¢ na studia lub praktyki zagraniczne.
Stypendia te przyznawane sg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) i
umozliwiajg zagraniczng mobilno$¢ studentéw z grup defaworyzowanych.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora ,,Ambasador UD DSW”, za dziatalnos¢
w formie: wolontariatu pozauczelnianego (statego i akcyjnego), udziatu w dziatalnosci naukowej na
Uczelni i poza nig (np. kota naukowe, konferencje, projekty, popularyzacja wiedzy), udziatu w
dziatalnosci w organizacjach studenckich i absolwenckich (np. Samorzad Studentéw UD DSW, AZS,

kota zainteresowan, Rada Konsultacyjna Studentéw, Stowarzyszenie Absolwentéw), wspodtpracy z
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innymi jednostkami wydziatowymi i ogdlnouczelnianymi (np. wspotpraca z Biurem Promocji i
Rekrutacji, pomoc w organizacji konferencji, uroczystosci, wydarzen uczelnianych, udziat w pracach
na rzecz Uczelni), pracy w komisjach i zespotach uczelnianych wymagajgcych udziatu studentéw (np.
komisje stypendialne, komisje konkursowe, posiedzenia rad wydziatu, rady programowe) oraz
petnienia funkcji organizacyjnych (starosta, przewodniczacy grupy), promowania Uczelni na
imprezach pozauczelnianych oraz w $rodowisku lokalnym, innych dziatan na rzecz Uczelni i/lub
Srodowiska lokalnego. Laureaci konkursu otrzymujg nagrode w postaci czeSciowego zwolnienia z
czesnego, od poczatku pazdziernika nastepnego roku akademickiego. W konkursie organizowanym
przez Rektora UD DSW adresowanym do studentéw, pod nazwg: ,Ambasador Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW” brali takze udziat studenci pedagogiki specjalne;.

Formg wsparcia studentow przez uczelnie jest takze konkurs ,Akademia Umiejetnosci DSW”.
Koncepcja konkursu zostata opracowana na poczatku 2020 r. przez zespét pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz reprezentantéw studentéw powotanych zarzgdzeniem Rektora nr 4/2020. Do tej
pory przeprowadzono osiem edycji konkursu (Zatacznik 17). Celem konkursu organizowanego w
ramach Akademii Umiejetnosci jest wsparcie studentéw w rozwoju kompetencji interpersonalnych,
spotecznych, zawodowych oraz informacyjnotechnologicznych (ICT) poprzez umozliwienie im
zdobycia dofinansowania na realizacje autorskiego projektu o charakterze technologicznym,
naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym, praktycznego rozwigzania problemu,
etc. (zwigzanego z kierunkiem studiéw). Autorem projektu moze by¢ student, grupa studentéw, koto
naukowe. W ramach projektu mozna przewidzie¢ takze udziat studenta, grupy studentéw lub kofa
naukowego w szkoleniach, warsztatach i kursach o charakterze branzowo-zawodowym oraz z zakresu
rozwoju  kompetencji informacyjnotechnologicznych  (zwigzanych z kierunkiem studiow,
zakonczonych uzyskaniem zaswiadczenia /certyfikatu). Adresatami konkursu sg studenci studiow
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW, ktérzy spetniajg warunki okreslone w regulaminie konkursu.

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana WSS nr 98/2024 (Zatgcznik 18) maksymalna wartos$é projektu
sktadanego przez jednego Whnioskodawce wynosi 5000 zt brutto, w tym na zakup wyposazenia,
sprzetu, oprogramowania niezbednego do realizacji projektu Wnioskodawca moze przeznaczyé
maksymalnie kwote 2000 zt brutto. Finansowanie przeznacza sie na realizacje autorskiego projektu o
charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym, praktycznego
rozwigzania problemu, a takze udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach z zakresie rozwoju
kompetencji informacyjnotechnologicznych.

Dodac nalezy, ze studenci Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW moga rozwijaé swoje pasje i artystyczne

zainteresowania poprzez dziatania w Samorzadzie Studentéw UD DSW, kotach naukowych, w ramach
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Teatru AULA i innych aktywnosci. Studenci wykazujg przy tym wrazliwos¢ spoteczng, aktywnie
uczestniczac w dziataniach charytatywnych, co przektada sie na réznego rodzaju zbiérki w okresie
Swigtecznym. Studenci mogg takzie korzysta¢ z oferty sportowej uczelnianego Akademickiego
Zwigzku Sportowego.

Zgodnie z Regulaminem studiéow UD DSW do systemowego wsparcia studentéw zdolnych zaliczy¢
nalezy takze mozliwos¢ indywidualnej organizacji studidw, ktéra utatwia realizacje przez studenta
jego planéw zawodowych, wyjazdowych itp. Zasady ich przyznawania i realizowania okresla
Zarzadzenie nr 9/2026 Dziekana Wydziatu Studidw Stosowanych Uniwersytetu Dolnos$lgskiego DSW
(zatgcznik 19). W sytuacjach wyjgtkowych, zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osobistg, zdrowotng
czy rodzinng studenta mozliwe jest realizowanie studiow w ramach Indywidualnego Toku Studiow
(ITS). O ITS moze ubiegaé sie student po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidéw
pierwszego stopnia, co najmniej pierwszego semestru studiow drugiego stopnia, co najmniej
pierwszego semestru studiow jednolitych magisterskich w przypadkach szczegétowo okreslonych w
Zataczniku do Zarzadzenia Dziekana 9/2026.

ITS moze polega¢ w szczegdlnosci na: zmianie porzadku i wymiaru zaje¢ okreslonych w programie
studiow jako zajecia obowigzujgce w toku studidw (z wytgczeniem przedmiotéw sekwencyjnych),
zmianie termindw zaliczenn i egzamindw w ramach toku studiéw, modyfikacji formy zaliczen i
egzaminow zajec dydaktycznych, eksternistycznym zaliczeniu zajeé, w porozumieniu z prowadzgcym
przedmiot, zmianie grupy ¢wiczeniowej do realizacji zaje¢, zmianie termindw egzamindw i zaliczen.
ITS trwajgcy jeden semestr nazywany jest Indywidualng Organizacjg Semestru. Zgode na ITS wyraza
Dziekan Wydziatu Studidow Stosowanych.

W zakresie indywidualnego motywowania studentéw do wiekszego wysitku w uczeniu sie stosujemy
metody wzmocnienia pozytywnego. Obejmujg one docenianie dodatkowej aktywnosci i
ponadprzecietnego zaangazowania poprzez uwzglednianie ich w ocenach czgstkowych i koncowych,
a takze stosowanie pochwat ustnych — zaréwno indywidualnie, jak i na forum grupy. Dodatkowo
prowadzacy wskazujg studentom ich mocne strony oraz zachecajg do refleksji nad mozliwosciami
dalszego rozwoju, w tym rozwoju zainteresowan i kompetencji w wybranych obszarach naukowych.
W przypadku porazek stosujemy zasade kolejnej szansy, wychodzac z zatozenia, ze wiedze mozna
uzupetnié, jednakze nalezy stosowac sie do regut takich jak terminowos¢ i sprawiedliwos$é ocen w
grupie Forme stymulujgcg majg zlecane dodatkowe prace zaliczeniowe lub zadania domowe, np. w
postaci recenzji ksigzki, opinii czy oceny o wykonywanych dziataniach stuzb w zwigzku z
wydarzeniami, jak tez odwotywanie sie do doswiadczen zawodowych studentéw, ktérymi chetnie sie
dziela z réwiesnikami. Budowanie renomy eksperta w danym zagadnieniu réwniez motywuje

studentow do adekwatnej prezentacji tresci, odpowiedzialnosci za realizowane zagadnienie.
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W ramach zleconych referatéw studenci otrzymujg od wyktadowcdw specjalistyczne materiaty, takze
obcojezyczne, zwfaszcza artykuty naukowe, ktérych lepszy przeglad posiada wyktadowca.
Przedstawiane niekiedy refleksyjne oceny pracy catej grupy w ramach realizacji tresci programowych
danego modutu mogg wptywaé na mechanizmy uczenia sie grupowego i budowania kultury uczenia
sie. Szczegdlnie jest to widoczne w ramach przygotowan do egzamindw, kiedy studenci majg okazje
do wymiany wiedzy i wiekszej aktywnosci zespotowej. Warto przy tym podkreslié, ze w ramach
wspomagania przygotowania do egzaminéw wyktadowcy okreslajg tresci nimi objete, wskazuja
materiaty do przygotowania sie, czesto odwotujgc do zrealizowanych jednostek zajeciowych. Kadra
akademicka stara sie ksztattowaé w studentach postawy prospoteczne, proobywatelskie
i patriotyczne, umiejetnos¢ wieloaspektowego spojrzenia na ztozong rzeczywistos¢, ktéry to proces
uznajemy immamentny sktadnik proces uczenia sie — zachecamy studentéw do angazowania sie w
dziatalnos¢ jednostek lokalnych, organizacji pozarzadowych, itp. Pracujemy zaréwno ze studentami,
jak i absolwentami kierunku, pozostajgc z nimi kontakcie. Niektdrzy ze studentéw, petnigc funkcje w
stuzbach mundurowych, sg z wyktadowcami w kontakcie mailowym, w mediach spotecznosciowych,
co sprzyja budowaniu nowych inicjatyw prostudenckich, czy projektéw.

Jednym z przyktadow wspétpracy ze zdolnymi studentami kierunku moze by¢ wytypowanie pracy
studenta kierunku do udziatu w konkursie , Wroctawska Magnolia”, organizowanym przez wroctawski
magistrat, dla wyrdzniajacych sie prac magisterskich poswieconych dobrostanowi i sSrodowisku zycia
wroctawian (prace zgtaszajg uczelnie za zgodg studenta, student przygotowuje prezentacije).

Ponadto, uczelnia podtrzymuje staty kontakt z absolwentami poprzez mailing - cykliczne wysytanie
informacji o UD DSW, ofercie dydaktycznej, np. studidow podyplomowych, czy kurséw. Z uwagi na fakt
ograniczonej liczby studentéw w porédwnaniu z uczelniami publicznymi zesp6t dydaktyczny kierunku
zwraca szczegdlng uwage na studentdw wybitnych i wyrdzniajacych sie. Staramy sie takie
utalentowane jednostki odpowiednio wspieraé. Dziatania te z reguty polegajg na indywidualnym
tutoringu, w ktérym okreslamy wspdlnie ze studentem jego mozliwe aktywnosci naukowe. Do
najwazniejszych naleze¢ beda publikacje naukowe w postaci artykutéw badz recenzji ksigzek lub
sprawozdan z wydarzen, czy nawet monografii. S3 one efektem najlepszych prac dyplomowych
(rzadziej zaliczeniowych), lub udziatu studenta w wydarzeniu naukowym, w ktérym uczestniczyt za

naszg zacheta.

8.5. Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej Studenci
UD DSW moga czerpac biezgca informacje o oferowanych przez uczelnie formach wsparcia z wielu
réznorodnych zrédet
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Studenci UD DSW mogg czerpac biezgcg informacje o oferowanych przez uczelnie formach wsparcia z
wielu réznorodnych Zzrédet. Podstawowe dokumenty w tym zakresie to oczywiscie regulaminy i
zarzgdzenia Wtadz Uczelni ustalajgce formy i zasady wsparcia studentow — w tym takze wsparcia
finansowego (m.in. Regulamin studiéw |, Il stopnia oraz jednolitych magisterskich UD DSW - Uchwata
nr 106/2025 Senatu Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW z dnia 29 kwietnia 2025 r. (Zatacznik 6);
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentéw w Zarzadzeniu Rektora nr 39/2025 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu, studenci majg prawo do ubiegania sie o
stypendium Rektora, stypendium socjalne, stypendium specjalne i zapomoge (Zatacznik 16).
Wszystkie te dokumenty dostepne sg studentom na internetowej stronie Uczelni, a takie w
Dziekanacie oraz w Dziale Obstugi Finansowej Studentow.

Szczegétowe informacje na temat form wsparcia uzyskujg studenci na oficjalnych spotkaniach z
tutorami, a takze w biezacych, bezposrednich z nimi rozmowach. Na poczatku kazdego semestru
studidw ma miejsce tego typu oficjalne spotkanie - a w jego ramach tutorzy przedstawiajg studentom
(na kanwie prezentacji) wszystkie formy mozliwego wsparcia, jakie przygotowane sg przez Uczelnie.
O kazdej dodatkowej inwencji w tym zakresie tutorzy informujg studentdw na biezgco w trakcie roku
akademickiego. Wszystkie informacje w tym zakresie umieszczane sg takze na internetowej stronie

Uczelni — w tym przede wszystkim w aktualnosciach, w USOSweb oraz na stronach Wirtualnego

Dziekanatu.
Wazne informacje — zwfaszcza w odniesieniu do funkcjonowania na Uczelni studentéw z
niepetnosprawnosciami — zawarte sg w papierowym informatorze oferowanym na dany rok

akademicki. Kolejne Zrédto informacji to strona Facebook Biura Karier i Praktyk, a takze strona
Rzecznika studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnoscia. W wielu przypadkach (m.in. w
odniesieniu do programu Erasmus+) wykorzystywany jest mailing do studentdéw, a takze uczelniane
social media. Otwarte sg rowniez dla studentow mozliwosci kontaktu telefonicznego, mailowego
i osobistego w Dziale Obstugi Finansowej Studentéw, w ktérym kazdy student uzyskuje szczegdtowe

wyjasnienia jakie formy wsparcia oferuje Uczelnia.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego

skutecznosci

Dobrym zwyczajem w UD DSW W jest sprawne reagowanie na skargi i wnioski studenckie. Nalezy

przy tym wyrdzni¢ wnioski dotyczgce ptatnosci, czy zwigzane z planem studiéw (i koniecznoscig
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uzyskania np. wpisu warunkowego), od skarg na funkcjonowanie uczelni czy uchybienia
wyktadowcdw. Te pierwsze najczesciej sktadane sg w Dziekanacie, a wzory dokumentéw dostepne sg
zarowno w wersji elektronicznej na stronie internetowej uczelni (podstrona Dziekanatu), jak i w
wersji papierowej w Dziekanacie. Sprawy drugiego typu bardzo rzadko przyjmujg forme oficjalnych,
zazwyczaj koniczg sie na interwencji i wyjasnieniu sprawy przez tutora badz menedzera kierunku. W
przypadku, gdy jednak wykraczajg one poza kompetencje wczesniej wymienionych, studenci moga
kierowac skargi do Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych, Rektora bgdz Kanclerza.

Uczelnia wypracowuje takze procedury antydyskryminacyjne i zwalczajgce molestowanie (w tym
seksualne). UD DSW rozwija Swiadomos$¢ prewencji zjawiska dyskryminacji i molestowania, a
potencjalne przypadki mogg by¢ rozpatrywane przez osoby i gremia do tego powotane na
stanowiska, do ktdrych nalezy: Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw, Rzecznik dyscyplinarny ds.
nauczycieli akademickich, Komisja dyscyplinarna ds. studentéw, Odwotawcza komisja dyscyplinarna
ds. studentdéw, Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, czy koordynator ds.
antydyskryminacji studentéw, doktorantéw, uczestnikdéw studiow podyplomowych (na podstawie

Regulaminu Organizacyjnego UDDSW - Zatgcznik 29 oraz Statutu UDDSW - Zatgcznik 30).

8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji

kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Studenci UD DSW mogg liczy¢ na wsparcie ze strony uczelni w nastepujacych obszarach:

- obstugi administracyjnej,

- wsparcia dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego ze strony tutoréw, nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne,

- wsparcia o charakterze finansowym, rozwigzan regulacyjnych i strukturalnych, organizacyjno-
technicznych oraz architektonicznych i technicznych,

- wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy (Biuro Karier i Praktyk) lub kontynuowaniu edukacji,
szczegllnie dzieki szerokiej ofercie studidéw uzupetniajgcych magisterskich, podyplomowych oraz
doktoranckich, wsparcia studentdw w procesie uczenia sie,

- wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci dzieki licznym umowom bilateralnym oraz
aktywnosci wydziatowego koordynatora programu Erasmus+, ktory promuje coroczne wyjazdy
studentdw do uczelni zagranicznych, informuje o ich warunkach oraz sprawuje opieke nad
studentami zaréwno w czasie organizowania wyjazdéw, jak i po powrocie studentéw na Wydziat

(szerzej kryterium 7 raportu),
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- mozliwosci uczestnictwa w programach studidow w jezyku angielskim realizowanych na Wydziale, w
ktorych udziat biorg studenci z zagranicy oraz studenci UD DSW,

- wsparcia w zakresie promowania twérczosci i dziatalnosci studentow.

Uczelnia zapewnia studentom i kandydatom obstuge administracyjng m.in. poprzez Biuro Wydziatu,
ale takze inne dziaty i biura uczelni. Pierwszy kontakt z uczelnig odbywa sie najczesciej w Biurze
Rekrutacji. Proces rekrutacji mozna odby¢ online, a pracownicy Biura Rekrutacji sg przygotowani na
szczegétowe pytania zadawane przez potencjalnych studentéw. Ufatwieniem stanowi takze
mozliwos$¢ zdobycia informacji w jezyku angielskim, czeskim, rosyjskim i ukrainskim. Doda¢ nalezy, ze
cata procedura rekrutacyjna oraz oferta studiow opisana jest szczegétowo na stronie internetowej
UD DSW.

Dziekanat zajmuje sie obstugg administracyjng i finansowg studentéw. Wyksztatcenie i kwalifikacje
pracownikéw dziekanatu umozliwiajg sprawng obstuge procesu ksztatcenia obejmujaca: wydanie i
przedtuzenie waznosci legitymacji studenckich, zatozenie konta w systemie USOSweb, wydawanie
zaswiadczen o przebiegu studidw, rejestracje prac dyplomowych, wydawanie kart wpisow
warunkowych i réznic programowych, obstuga formalnosci dotyczgce stypendiéw i pfatnosci za
studia itp.

Biuro Organizacji Dydaktyki odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego tj. utozenie
harmonogramu zaje¢, publikacje termindw konsultacji kadry akademickiej, zawieranie uméw z
osobami prowadzacymi zajecia i rozliczenia finansowe rachunkéw. Wyktadowcy kierunku
wspomagajg swoich studentéw w procesie uczenia sie na kazdym etapie studiowania. W ramach
procesu dydaktycznego studenci otrzymujg od prowadzacych wskazéwki dotyczgce obowigzkowych
materiatow (podrecznikdw, tutoriali, filmikdw instruktazowych, artykutéw, opracowan, dokumentow,
aktéw prawa itp.), z ktédrymi muszg sie zapozna¢ na kolejne zajecia. Dla chetnych wyktadowcy
proponujg literature uzupetniajacg i poszerzajacg wiedze, ewentualnie wspierajg w pozalekcyjnych
aktywnosciach, np. niezaleznych projektach czy dziatalnosci w kole naukowym.

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe, dydaktyczne i organizacyjne ze strony kadry dydaktycznej na
cotygodniowych dyzurach pracownikow (konsultacjach), podczas ktérych istnieje mozliwosé
skonsultowania biezgcych pytan i watpliwosci studentéw w zakresie przedmiotédw i prac
dyplomowych. Wszyscy pracownicy postugujg sie pocztg elektroniczng w domenie dsw.edu.pl, ktéra
rowniez jest narzedziem kontaktu ze studentami. Wielu wyktadowcédw udostepnia studentom

dodatkowe materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej oraz MS Team:s.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentdéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia

bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom
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Sprawy dotyczace naruszania bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw sg
regulowane instytucjonalnie i wynikajg z Ustawy i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. W Statucie UD DSW w dziale VIII dotyczagcym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich przewidziano powotanie rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli akademickich oraz
komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich na czteroletnig kadencje. Podobnie powotuje sie na
czteroletnig kadencje rzecznika dyscyplinarnego studentdw oraz komisje dyscyplinarng i odwotawcza
komisje dyscyplinarng ds. studentow. Ogdlnie do spraw dyscyplinarnych odnosi sie takze Regulamin
studiéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW (Zatagcznik 6). Uchwata nr 106/2025 Senatu Uniwersytetu
Dolnoslagskiego DSW z dnia 29 kwietnia 2025 r.). Szczegdétowo proces dziatania instytucji
dyscyplinarnych rozstrzyga Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 czerwca 2022 r. w sprawie
szczegdtowego trybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajgcego i postepowania
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze
sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia. Spraw studentéw dotyczy Rozporzgdzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegétowego trybu
postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentdow, a takze sposobu
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia. Rzecznicy dyscyplinarni i komisje procedujg w tych
wyraznie okreslonych ramach prawnych. Do komisji dyscyplinarnych trafiajg sprawy, ktére wymagajg
szczegbtowego rozpatrzenia. Na biezgco sprawy dyskryminacji i przemocy wobec studentéw
rozpatrujg nizsze instancje tj. menedzer kierunku i Dziekan Wydziatu Studidw Stosowanych, jesli
wptyng odpowiednie skargi. ROwniez nauczyciele akademiccy takze majg obowigzek reagowaé, jesli
na zajeciach dostrzegg niewtasciwe zachowania studentéw oraz nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2019/2020 powstat Zespdt ds. analizy funkcjonujgcych w uczelni procedur
zwalczajgcych molestowanie i molestowanie seksualne. Cztonkowie dokonali analizy aktéw prawnych
obowigzujgcych w Uczelni pod katem ich zgodnosci z ogdlnymi dyrektywami antydyskryminacyjnymi,
odnoszgcymi sie zaréowno do molestowania seksualnego jak i do dyskryminacji na tle: rasowym,
etnicznym, narodowos$ciowym, religiinym, przekonan politycznych, tozsamosci ptciowej,
niepetnosprawnosci fizycznej i/lub psychicznej, charakteru zatrudnienia formy studidow. Po
przeprowadzonej analizie Zespét stwierdzit, ze funkcjonujgce w Uczelni procedury ukierunkowane s3
W przewazajacym stopniu na zadania zwigzane ze zwalczaniem przejawow dyskryminacji, natomiast
w niewielkim zakresie odnoszg sie do dziatan zapobiegajgcym tym zjawiskom. Wskazat on na
koniecznos¢ statego monitorowania i uzupetniania obowigzujgcych w Uczelni regulacji i procedur w
zakresie zwalczania procedur dyskryminacji. Konieczne jest podjecie szerszego spektrum dziatan,

ktore wynikaja tez ze zmian z wprowadzonej reformy szkolnictwa wyzszego.
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Wymieni¢ mozna kilka wazniejszych zarekomendowanych przez Zespét dziatan: powotanie organu
jednoosobowego ds. rownego traktowania; powotania zespotu ds. réwnego traktowania (sposrod
studentow); przeprowadzenie ankiety na temat dyskryminacji wsrdod studentéw i pracownikow;
opracowanie nowych dokumentéw okreslajgce procedury obowigzujgce w przypadku naruszania
zasad antydyskryminacyjnych; organizowanie warsztatdbw na temat dyskryminacji wsréd
pracownikdw i studentéw; ustalenie zasad wspdtpracy organu jednoosobowego ds. réwnego
traktowania z Akademickg Siecia Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Wnioski Zespotu nalezy
uzna¢ za trafne i potrzebne dla rozwigzywania poruszonych wyzej problemoéw, a wtadze uczelni
rozpoczety dziatania zwigzane z wdrozeniem proponowanych zmian.

Aktualnie w uczelni obowigzujg w tym zakresie regulacje wprowadzone Zarzadzeniem nr 21/2020
Kanclerza Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Dolnoslaskiej Szkole Woyzszej (Zatacznik 20),
Zarzadzeniem nr 6/2022 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej dla studentéw, doktorantéw i uczestnikdw studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu
(dokument zostat opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej) (Zatgcznik 21), Zarzadzeniem nr
1/2024 Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 10 stycznia 2024 r. w
sprawie Planu RAwnosci pfci dla Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW na lata 2023-2026. (dokument
zostat opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej) (Zatacznik 22) i Zarzadzeniem nr 17/2024
Rektora Uniwersytetu Dolnoslagskiego DSW w sprawie powotania koordynatora do spraw
dyskryminacji studentéow, doktorantdow, uczestnikow studiow podyplomowych Uniwersytetu

Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu z dnia 1 marca 2024 r. (Zatgcznik 23).

8.9. Wspétpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Poza ofertg zaje¢ dydaktycznych, UD DSW ma dla studentéw wiele atrakcyjnych propozycji rozwijania
zainteresowan. W Uczelni bardzo aktywnie dziata Samorzad Studencki, ktérego program obejmuje
kilka sfer ze szczegdlnym uwzglednieniem: reprezentowania ogétu studentéw, dbatosci o sprawy
socjalno-bytowe, naukowe i kulturalne studentdw; decydowania w sprawach rozdziatu srodkow
finansowych przeznaczonych na cele studenckie; wspomagania rozwoju studentéw, i Uczelni;
opiniowania plandw i programéw studiow; wspoétpracy z samorzagdami i organizacjami studenckimi w
Srodowisku akademickim Wroctawia oraz z organizacjami ogdélnopolskimi, reprezentowania uczelni w
Srodowisku lokalnym, podejmowania wspétpracy z innymi samorzadami, prowadzenia akcji
charytatywnych i dziatan wolontaryjnych. Organizujg takze Dni Aktywnosci Studenckiej i wspierajg
Biuro Karier i Praktyk w organizacji Targéow Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work. Od poczatku

funkcjonowania, poszczegdlne kadencje Samorzadu Studenckiego dziataty bardzo aktywnie,
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przyczyniajgc sie do znaczgcych osiggnie¢ i sukceséw nie tylko w murach Uczelni, ale przede
wszystkim w srodowisku lokalnym, a nawet na arenie przedsiewzie¢ ogdlnopolskich. Byty to m. in.:
uzyskanie mandatéw w Parlamencie Studentéw Rzeczpospolitej Polskiej, reprezentowanie UD DSW
w  Miedzyuczelnianym  Ogdlnopolskim  Niezaleznym  Stowarzyszeniu  Studentéw  Uczelni
Niepanstwowych, wieloletnia  organizacja  Festiwalu  Pozytywnej Kultury  Studenckiej,
wspétorganizacja wraz z innymi uczelniami wroctawskimi Juwenalidéw, aktywne uczestnictwo w
stowarzyszeniu FUNForum Uczelni Niepublicznych.

Studenci organizujg dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej rowniez wydarzenia naukowe
(konferencje, seminaria), a takze witaczani sg w zespoty projektowe badaczy UD DSW, gdzie nabywajg
umiejetnosci badawczych i wspotpracy w zespole naukowcéw, takze w wymiarze miedzynarodowym.
Wspotpraca z absolwentami odbywa sie przez zapraszanie do pracy w ciatach doradczych Dziekana i
Rektora, Radach Programowych Kierunkdéw i Konsultacyjnej Rady Pracodawcéw. Przedstawiciele
studentéw uczestniczg w organach i gremiach wspierajgcych i ksztattujgcych proces ksztatcenia na
Wydziale Studiéw Stosowanych. Zgodnie z Regulaminem studidw UD DSW majg prawo do brania
udziatu w egzaminach komisyjnych w roli obserwatorow.

W sktad Senatu Uniwersytetu Dolnos$lgskiego DSW w roku akademickim 2025/2026 wchodzi trzech
przedstawicieli studentéw. Podczas posiedzen Senatu studenci zabierali gtos, zgtaszali swoje
postulaty. Przedstawicieli studentdw wybiera Samorzad studentéw. Reprezentanci studentéw s3
takze obecni w Uczelnianej Radzie Jakosci Ksztatcenia oraz w Radzie Programowe] kazdego
prowadzonego na uczelni kierunku.

W rozpoczynajgcej sie kadencji organdéw uczelni w roku akademickim 2025/2026 Samorzad studencki
opiniowat wybor Rektora, Kanclerza oraz Dziekana, jako osoby bezposrednio podejmujgce decyzje w

sprawach studenckich.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu

w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

W Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW od 5 lat prowadzone sg cykliczne ankietowe Badania Atrybutéw
Marki (BAM). W ramach tych badan ocenia sie m.in. system wsparcia i motywowania studentdw,
program studiéw, metody ksztatcenia oraz wsparcie administracyjne ze strony Uczelni. W okresie
pandemii w ramach Badania Atrybutéw Marki ,,Korona” studenci mieli réwniez mozliwos¢ wskazania,
na ile radzili sobie z e-nauczaniem w tym trudnym okresie. Aktualnie uczelnia poprawita dostep do

wynikéw BAM, ktére zostaty ulokowane w Power Bl. Poprawiono dostepnos¢ dedykowanych danych
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dla poszczegdlnych grup odbiorcéw - interesariusze wewnetrzni mogag wyswietla¢ wynik doswiadczen
klientow dla obszaru w max. 4 kliknieciach od widoku pulpitu gtéwnego. Planowane jest takze
podjecie dziatan obejmujacych:

- przygotowanie raportu z BAM jako gotowego materiatu do wykorzystania,

- poprawa UX wynikéw badania i innych danych dot. studenta oraz intensyfikacja wykorzystania
wynikdw (wnioskowanie, powszechno$¢ dostepu, intuicyjnos$é, atrakcyjnosé, wsparcie szkét na
réznych poziomach),

- nadanie badaniom BAM wiekszego znaczenia biznesowego poprzez powigzanie wynikow badan z
innymi wskaznikami biznesowymi, w tym przede wszystkim retencja, przechodnioscig, lojalnoscia,

- umozliwienie analizy wynikéw przypisanych do rekordu w czasie.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec na
studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach

Zgodnie z zapisami Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.
poz. 742) Uniwersytet Dolnoslgski DSW realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej dokumentéw takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtfasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studiéw, regulamin swiadczen dla
studentdw, zasady i tryb przyjmowania na studia, wzory umow o Swiadczenie ustug edukacyjnych,
programy studiéw, informacje o wysokosci optat pobieranych od studentéw, uchwaty PKA dotyczace
oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem, informacje o procedurach
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, sprawozdania finansowe
samorzadu studentdéw, sprawozdanie z rozdziatu srodkdéw finansowych i ich rozliczenie. Wsréd
kanatow wymiany informacji na Wydziale Studiéw Stosowanych w przedmiotowym zakresie s3:

— strona internetowa Uczelni (https://www.dsw.edu.pl), system Wirtualna Uczelnia

(http://harmonogramy.dsw.edu.pl),
— system USOSweb (https://usosweb.dsw.edu.pl),

— Microsoft365 (https://login.microsoftonline.com),

podstrony poszczegdlnych jednostek, ktére sSwiadczg ustugi dedykowane bezposrednio

kandydatom na studia i studentom, a takze

gabloty, ulotki/informatory,
— portale spotecznosciowe,

— platforma e-learningowa (MS TEAMS, Moodle),

tutorzy,

— popularyzacja kierunku (np. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work, Akademia

Umiejetnosci, Dni Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).

Na stronie internetowej Uniwersytetu sg umieszczane informacje zwigzane 2z procesem
rekrutacyjnym oraz wazne informacje zwigzane ze studiowaniem, o wydarzeniach biezgcych.
Dodatkowo w Wirtualnym Dziekanacie publikowany jest harmonogram studiéw i wazne ogtoszenia
(np. terminy konsultacji wyktadowcéw, terminy egzamindw, inne biezgce ogtoszenia). Wszystkie
informacje biezgce, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji poszczegdlnych elementéw zamieszczane
sg na stronie DSW oraz powigzanych profilach w mediach spotecznosciowych:

— Facebook https://www.facebook.com/UniwersytetDolnoslaskiDSW/,
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— Instagram: https://www.instagram.com/uniwersytet dolnoslaski dsw/,

— LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-dolnoslaski-dsw/mycompany/.

Wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentdow i pracownikéw sg
opisywane w aktualnosciach na stronach Uczelni i w mediach spotecznosciowych. Oprécz
zamieszczania informacji w sieci wszystkie biezgce komunikaty dla studentéw, ogloszenia
i wiadomosci sg zamieszczane w ogdlnodostepnych monitorach i na tablicach ogtoszen. Informacji

udzielajg takze: Dziekanat, Wtadze Wydziatu oraz tutorzy grup.

9.2. Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réinych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze skutecznosci dziatan doskonalacych w tym zakresie

Informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiéw, programami studidow oraz ich
biezagcg obstugg zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu

Dolnoslagskiego  DSW  (https://bip.wsb.pl/dsw)  oraz  witrynie  internetowe;j Uczelni

(https://www.dsw.edu.pl).

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach
elektronicznych dokonujg osoby funkcyjne i pozostali pracownicy Uczelni, w zakresie podlegtych im
komdrek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te proponujg takze zmiany w zakresie tresci
udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich prezentacji. Zmian dokonuja
administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie. Zbierane
uwagi dotyczg: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach, ich
zgodnosci z potrzebami odbiorcow (tj. kandydatdow na studia, studentow, doktorantow,
pracownikéw). Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest réwniez wspierana przez system
USOSweb, Microsoft365 oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek studentow,
przekazywane takze drogg mailowq lub telefoniczng, jesli nie s3 przedmiotem szczegdlnej ochrony.
Dostep do informacji w UD DSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych
trescig pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.

Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2022 poz. 902 t.j.). Udostepnianie informacji
publicznej na wniosek nastepuje w sposéb i w formie wskazanych we wniosku, chyba ze srodki
techniczne, ktérymi dysponuje Uczelnia, uniemozliwiajg udostepnienie informacji w sposob i w
formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia pisemnie wnioskodawce o

przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki
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sposéb lub w jakiej formie informacja moze byé udostepniona niezwiocznie. Udostepnienie
informacji publicznej jest bezptfatne.

Wszystkie uczelniane akty prawne sg publikowane w Intranecie Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW,
do ktérego dostep jest zapewniony przez strone gtéwng Uczelni. Dodatkowo do najwazniejszych
dokumentdéw takich jak m.in. regulamin studidow, zasady rekrutacji i przyje¢ na studia, regulamin
Swiadczen dla studentéw i doktorantéw, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania z
infrastruktury badawczej, programy studiow i regulaminy praktyk studenckich obowigzujgce
studentow poszczegdlnych kierunkdw i poziomdw ksztatcenia, akty prawne i dokumenty dotyczgce
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 zapewniamy poprzez podstrone BIP Uczelni.
Efekty uczenia sie sg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW w czesci poswieconej ,,Programom studiéw”.

Wszystkie uczelniane akty prawne sg publikowane w Intranecie Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW,
do ktérego dostep jest zapewniony przez strone gtdwng Uczelni. Dodatkowo do najwazniejszych
dokumentdéw takich jak m.in. regulamin studidow, zasady rekrutacji i przyje¢ na studia, regulamin
Swiadczen dla studentéow i doktorantéw, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wifasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej, programy studidow i regulaminy praktyk studenckich obowigzujgce
studentow poszczegdlnych kierunkéw i pozioméw ksztatcenia, akty prawne i dokumenty dotyczace
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 zapewniamy poprzez podstrone BIP Uczelni.
Efekty uczenia sie sg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Dolnoslaskiego

DSW w czesci poswieconej ,,Programom studiow”.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosSci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Uniwersytet Dolnoslagski DSW dazy do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia i dziatalnosci
naukowej. Realizacja tego celu jest mozliwa dzieki sprawnemu zarzgdzaniu i spetnieniu krajowych
przepisow prawa i regulacji wewnetrznych. Uczelnia realizuje polityke zapewnienia jakosci
ksztatcenia poprzez Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia DSW przyjety Zarzgdzeniem
Rektora 18/2024 (Zatacznik nr 24). System realizowany jest w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa

wyzszego, uchwaty PKA, statut uczelni, wewnetrzne prawo uczelni.

System wigze sie bezposrednio z realizacjg misji Uczelni i strategig jej rozwoju. Nawigzuje do dorobku
i doswiadczenia nauczycieli akademickich, standardéw kultury akademickiej, dgzenia do ciggtego
rozwoju kadry, doskonalenia organizacji ksztatcenia. Cele systemu obejmujg: ciggte zapewnienie i
podnoszenie jakosci ksztatcenia; dazenie do kreowania wiasnej, niepowtarzalnej tozsamosci
akademickiej; ustawiczng dbatos¢ o realizacje procesu ksztatcenia i osigganie zaktadanych efektow
uczenia sie; aktualizowanie i doskonalenie programéw studidow | i Il stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, a takze sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie; dostosowywanie
programéw studiow do aktualnych potrzeb i potencjatu rozwoju spotecznego, kulturowego i
gospodarczego regionu oraz jego krajowego oraz miedzynarodowego otoczenia; wspomaganie
rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego studentdéw, wigczanie w proces projektowania,
doskonalenia i realizacji ksztatcenia interesariuszy z otoczenia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego oraz studentow.

W zakresie odpowiedzialnosci nad kierunkiem ksztatcenia funkcje organizacyjne i menedzerskie petni
na pierwszym etapie menedzer kierunku, na drugim Dziekan Wydziatu Studidw Stosowanych.
Dodatkowo sprawowaniu nadzoru nad kadrg prowadzacg zajecia dydaktyczne na kierunku stuzg
sktadane od 1 pazdziernika 2022 r. w systemie Omega-PSIR sprawozdania z dorobku naukowego
nauczycieli akademickich. Informacje powyzsze sg weryfikowane przez menedzera kierunku,

Prodziekana i Dziekana, sg podstawg oceny pracowniczej.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw
Na Wydziale obowigzuje procedura projektowania i dokumentowania programdw studidw na

okreslonym kierunku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
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magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji. Wprowadzona zostata Zarzadzeniem nr
104/2024 Dziekana Wydziatu Studidéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW z dnia 2
grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury projektowania i dokumentowania programoéw
studiéw na okreslonym kierunku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji (Zatgcznik nr 25). Ma ona na celu zapewnienie
odpowiedniego planowania i dokumentowania koncepcji/programu studidéw (ze wskazaniem wzoréw
wymaganych dokumentdw) oraz osigganie przez studentéw efektédw uczenia sie ustalonych dla
kierunkéw, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, aktualizacje ksztatcenia w oparciu o wymogi
rynku pracy, a takze stworzenie rzetelnego zrddta informacji na temat ksztatcenia.

Zaktada ona miedzy innymi, Zze projektujagc program studidow dla kierunku o profilu
ogdlnoakademickim uwzglednia sie zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw, natomiast
projektujgc program studiow dla kierunku o profilu praktycznym uwzglednia sie zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne, ktére sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umozliwiajagcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw. W dokumencie (Zatgcznik 25 ) okreslono zasady projektowania nowego kierunku oraz
nowego modutu ksztatcenia wybieralnego (specjalnosciowego), sposoby opiniowania i zatwierdzania
nowego programu, sposoby dokonywania zmian w programie oraz doskonalenia programu studiow.
W procedurze okreslono zakres odpowiedzialnosci i dziatania zwigzane z nadzorem nad procesem
ksztatcenia, oceng realizacji zaktadanych efektéow odbywa sie poprzez przeglad modutéw
sktadajacych sie na program studidow; oceng poprawnosci dobranych metod weryfikacji efektow
uczenia sie / sposobow sprawdzania efektow uczenia sie odnosi sie do oceny dobranych metod
nauczania i sposobdéw sprawdzania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz stopnia ich osiggniecia w odniesieniu do minimalnych wymagan w tym

zakresie. Procedura wskazuje takze sposéb wycofywania z oferty form edukacyjnych.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku oraz Zzrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Dla kazdego kierunku studidw, realizowanego lub przygotowywanego do uruchomienia w ramach
Wydziatu, Dziekan powotuje, na wniosek menedzera kierunku, Rade Programowg Kierunku, w ktérej
sktad oprdcz pracownikdw uczelni wchodzg studenci oraz wspdtpracujacy z uczelnig interesariusze
zewnetrzni.

Do zadan Rady Programowej Kierunku nalezy m.in.: sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
realizacjg programu studiéw; doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiow; wystepowanie

do Dziekana Wydziatu z inicjatywa wprowadzenia zmian do programu studiéw danego kierunku;
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przygotowanie planu rozwoju kierunku uwzgledniajgcego potrzeby studentéw i otoczenia
spotecznego, gospodarczego oraz kulturalnego; opiniowanie tematéw prac dyplomowych
przedktadanych cztonkom rad programowych przez promotoréw za posrednictwem menedzera
kierunku; prowadzenie monitoringu zakfadanych efektéw uczenia sie dla wifasciwego kierunku,
poziomu i profilu studidow, w szczegdlnosci w odniesieniu do zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia
sie z aktualnymi potrzebami rynku pracy, aspiracjami studentdéw, ze standardami i dobrymi
praktykami ksztatcenia ogdlnoakademickiego lub praktycznego oraz z obowigzujgcym stanem
prawnym; analizowanie dokumentacji potwierdzajgcej weryfikacje efektdw uczenia sie na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie studidw, w tym w procesie dyplomowania; przygotowanie dla
menedzera kierunku wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia procesu uczenia sieg,
weryfikacji efektéw uczenia sie; wydawanie opinii w sprawie tworzenia lub likwidacji specjalnosci na
kierunku.

Za opracowanie, monitorowanie oraz doskonalenie programu studiow odpowiada menedzer
kierunku. Do jego kompetencji nalezy nadzér i kierowanie procesem dydaktycznym, weryfikacja
i doskonalenie programoéw we wspotpracy z zespotem dydaktycznym kierunku, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami. Odpowiada on za tworzenie i modyfikacje
programu, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zatwierdzaniem nowych programéw ksztatcenia;
gromadzenie dokumentacji do tych dziatan; aktualizacje i ewidencje przez prowadzgcych kart
przedmiotéw realizowanych w kolejnych cyklach ksztatcenia. W doskonalenie programéw
zaangazowane sg doraznie lub na state tworzone zespoty.

Menedzer kierunku wraz z cztonkami zespotu dydaktycznego opracowujg katalog efektdw uczenia
sie, konsultowany z Wydziatowg Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie prezentowany na
posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i okreslany przez Senat.

W proces projektowania i doskonalenia programéw studiéw zaangazowani sg studenci, biorgc udziat
w pracach ciat kolegialnych Uczelni: dwdch przedstawicieli w Uczelnianej Radzie Jakosci, dwdch
przedstawicieli w Radzie Akademickiej oraz przedstawiciel studentéw danego kierunku w Radzie
Programowej Kierunku. Program studiow ustala Senat. Sposoby przeprowadzania weryfikacji

osiggania przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie sg okreslane w kartach przedmiotow.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Niezbednym elementem programu studiéw sg rowniez kart przedmiotéw, opracowywane przez

nauczycieli akademickich. Menedzer kierunku sprawdza zawartosé i kompletnos¢ kart przedmiotéw
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i decyduje o zatwierdzeniu. Wyktadowcy prowadzacy zajecia zobowigzani sg do podania na
pierwszym spotkaniu zasad i warunkéw zaliczenia danego przedmiotu. Podstawg weryfikacji efektéw
uczenia sie s3: zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w planie studiéw,
zaliczenia praktyk studenckich, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Prowadzacy zajecia
zamieszczajg ocene weryfikacji osiggnietych przez danego studenta efektéw uczenia sie w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOSweb).

Wyktadowcy sg zobowigzani udokumentowac proces weryfikacji efektéw uczenia sie w teczkach
prowadzonych przedmiotéw. Do teczek trafiajg probki prac pisemnych, wyniki egzaminéw
i kolokwidw, zestawy pytan do zaliczenia, projekty, na podstawie, ktdrych dokonano oceny
osiggniecia efektdw uczenia sie. Przy doskonaleniu programu studiéw prowadzone sg szkolenia
rozwijajgce miekkie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
(dotyczace m.in. pracy ze studentami z niepetnosprawnoscig, metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢). Nauczyciele uczestnicza réwniez w zewnetrznych programach doskonalgcych
umiejetnosci akademickie w tym w takich jak np. wyjazdy studyjne w ramach programu ERASMUS+,
Master of Didactics (program zakoriczony). Losy studentéw sg monitorowane przez Biuro Karier i
Praktyk, a wnioski przekazywane do wydziatu w celu analizy.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych nastepuje poprzez:

1. Analize wynikdw ankiet ewaluacji studenckiej. Ankiety oceny kadry dydaktycznej wypetniane
przez studentow na koniec kazdego semestru. W arkuszu ewaluacyjnym studenci oceniajg program
przedmiotu, jego praktycznosé, stopien realizacji zatozonych efektéw uczenia sie, mozliwosci
konsultacji z prowadzgcym. Dodatkowo w pytaniach otwartych proszeni sg o wskazanie tresci,
o ktére warto wzbogaci¢ przedmiot lub co ich zdaniem moze zostaé ograniczone. Ankieta
ewaluacyjna wprowadzona jest Zarzadzeniem nr 7/2021 Dziekana WSS (Zatgcznik nr 26), zas
procedury przeprowadzania ewaluacji procesu ksztatcenia okreslona jest w Zarzadzeniu nr 20/2020
Dziekana WSS (Zatgcznik nr 27).

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez dziekana, prodziekandéw lub osoby wskazane
przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Procedure hospitacji zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli i doktorantéw szczegdétowo okre$la Zarzadzenie nr 16/2023 Dziekana WSS.
Hospitacje mogg mie¢ charakter planowany lub pozaplanowy (Zatacznik nr 3). Hospitacje
pozaplanowe moga zosta¢ przeprowadzone na wniosek Rektora, Dziekana, Prodziekana ds.
ksztatcenia, menedzera kierunku, Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Kierownika
Pracowni Ksztatcenia Jezykowego lub gdy do Dziekana wptynie formalne zgtoszenie studentéw
o nieprawidtowosciach podczas zaje¢ dydaktycznych, a takie gdy hospitacje nie zostaty

przeprowadzone z uwagi na brak realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem zaje¢.
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3. Badanie Atrybutéw Marki przeprowadzane wsréd studentédw raz w roku pod koniec kazdego roku
akademickiego (na przetomie kwietnia i maja). Zakres przedmiotowy badania obejmuje wszystkie
aspekty funkcjonowania uczelni, poczagwszy od oceny procesu dydaktycznego (oferta programowa,
zajecia i wyktadowcy, e-learning, organizacja studiow), obstugi administracyjnej, infrastruktury, zycia
studenckiego, wspotpracy miedzynarodowej a skonczywszy na badaniu rekomendacji studiow.
Z wynikami badan zapoznawani sg kierownicy jednostek uczelni oraz menedzerowie kierunkow.
Biezagce monitorowanie programu studidow jest realizowane poprzez m.in.: zgtaszanie uwag
i propozycji przez studentéw do wyktadowcdw prowadzacych zajecia, menedziera kierunku lub
dziekana/prodziekana ustnie, podczas konsultacji lub mailowo w czasie ich cotygodniowych dyzuréw
oraz analize wynikéw ewaluacji wszystkich zaje¢ kazdego semestru. Kazdy wyktadowca otrzymuje
wyniki ewaluacji swoich przedmiotéw w semestrze.

Monitoring okresowy programu dokonywany jest przede wszystkim przez Rade Programowg
Kierunku na spotkaniach, dyskusje o osigganych efektach uczenia sie, sposobach ich raportowania
i weryfikacji, przeglad kart przedmiotéw i teczek przedmiotowych, dyskusje nt. dostosowania oferty
programowej do zapotrzebowania studentéw i rynku.

Whioski o dokonanie zmian w programie studidw, w tym m.in. propozycje stworzenia nowej grupy
zaje¢ wybieralnych, nowego modutu ksztatcenia, zmiany w kolejnosci realizowanych przedmiotéw,
zmiany sposobu weryfikacji efektdw uczenia sie itd. moze zgtasza¢ kazdy pracownik zatrudniony na
stanowisku badawczym, badawczo-dydaktycznym, dydaktycznym, wspdtpracownicy zewnetrzni
prowadzgcy zajecia na danym kierunku, a takze cztonkowie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, dziatajgcych w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW.

Proponowane zmiany sg zgtaszane menedzerowi kierunku lub Radzie Programowej Kierunku, a po ich
akceptacji przedstawiane Radzie Uczelnianej ds. Jakosci Ksztatcenia. Pozytywna opinia Rady pozwala
na przedtozenie projektu zmian lub nowego programu studiéw Senatowi wraz z opinig Samorzadu
Studentéow. Uchwata Senatu pozwala na wprowadzenie proponowanych zmian do programu

studiéw, ktory obowigzuje od kolejnego roku akademickiego.

10.5. Zakres, formy udzialu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Rada Programowa Kierunku, sktadajagca sie z pracownikéw danego kierunku i uczelnianych
opiekunéw praktyk, przedstawicieli studentéow studiujgcych na kierunku oraz wiasciwych
interesariuszy zewnetrznych, weryfikuje naptywajace propozycje doskonalenia efektdw uczenia sie

od studentéw, wyktadowcdw, przedstawicieli pracodawcow i absolwentdw. Whnioski te stuzg jako
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podstawa do dziatan powotanej na Wydziale Studiow Stosowanych Wydziatowej Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia. Jest ona elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
DSW. Do kompetencji Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy kreowanie polityki
zapewniania jakosci ksztatcenia zgodnej z wytycznymi zewnetrznymi, witasnym potencjatem
i potrzebami. Komisja ta przedktada Uczelnianej Radzie ds. jakosci ksztatcenia raport Wydziatu
dotyczacy oceny efektédw uczenia sie, ktdry pozwoli zapewni¢ doskonalenie programu studiéw
(zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia w sprawie studiow).

Interesariusze zewnetrzni sg zapraszani na posiedzenia Rady Programowej Kierunku, Wydziatowej
Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia i Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto wszyscy
studenci wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji w systemie USOSweb oraz w ramach
prowadzonych na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW innych ankietowych Badan Atrybutéw Marki
(BAM). Studenci moga wskazywac na tresci programowe, ktére chcieliby wprowadzi¢ do procesu
ksztatcenia i zwrdci¢ uwage na nowe trendy wystepujgce na rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni
mogg braé bezposredni udziat w procesie tworzenia, proponowac¢ dokonywanie zmian wszelkich
elementéw zwigzanych z aktualizacjg programu studidw. Ponadto interesariusze wspodtpracuja
w zakresie realizacji badan naukowych i wykorzystywania ich wynikow w procesie dydaktycznym,
a takze w obszarze praktyk zawodowych oraz realizacji prac dyplomowych. Uniwersytet Dolnoslgski
DSW ma podpisanych szereg uméw o wspdtpracy w wymienionych obszarach z wieloma instytucjami
w wojewddztwie dolnoslgskim. Przyjety system weryfikacji pozwala w sposdb przejrzysty i efektywny
dostosowad oferte ksztatcenia do potrzeb rynkowych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny w uczelni instytucjonalny i interdyscyplinarny efekt synergii
w zakresie doskonalenia i monitorowania procesu ksztatcenia. W Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW
odbywajg sie otwarte dla wszystkich nauczycieli seminaria. Cze$¢ seminariow poswiecona byla
podtrzymaniu i dalszemu rozwojowi kompetencji skutecznej realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$é. | tak w maju i czerwcu 2023 roku nauczyciele i osoby prowadzace
zajecia miaty okazje uczestniczy¢ w szkoleniach pt.: ,Kreatywne metody aktywizujagce — jak
uatrakcyjni¢ zajecia online i zaktywizowac¢ studentéw”.

W kwietniu 2025 r. dla wyktadowcéw i menadzeréw kierunkdéw odbyto sie seminarium pt. Metoda
bilansu kompetencji — jak i w czym moze pomadc? Organizatorem byt Instytut Badarn Edukacyjnych
PIB. W listopadzie 2023 roku odbyto sie Forum HyFlex na Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW
poswiecone hybrydowo-elastycznemu modelowi nauczania i organizacji zaje¢ uniwersyteckich. Poza
tym w 16-17 listopada 2023 roku zrealizowano kolejne Forum Metodyczne Uczelni Grupy Merito,

tym razem poswiecone zmianom w edukacji wyzszej pt.: ,Metodyk(a) Przysztosci. Zmiany w edukacji
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wyzszej”. W listopadzie 2025 Forum metodyczne odbylo sie pod hastem: “Uniwersytet
W przemianie”.

Kilka razy w roku organizowane sg réwniez praktyczne seminaria online poswiecone wazinym
spotecznie tematom zwigzanym z edukacjg, mtodymi itp.: Nauczyciel, uczen, rodzic. Jak efektywnie
komunikowaé sie z innymi (16.05.2024), Uczen z ADHD i w spektrum autyzmu. Jak madrze
towarzyszy¢ i wspieraé? (16.10.2025).

Od ponad dwdch lat waznym tematem szkolen, seminaridw i webinariéw stato sie réwniez
zagadnienie zwigzane z wykorzystywaniem narzedzi gen-Al w pracy dydaktycznej i naukowej.
Szkolenia i warsztaty dotyczg takich watkéw jak: mozliwosci narzedzi generatoréw Al (Co-pilot,
ChatGPT, Elicit, SciSpace, Perplexity), prawne aspekty korzystania ze sztucznej inteligencji w edukacji,
polityka etycznego korzystania ze sztucznej inteligencji na Uniwersytecie oraz zastosowanie
generatoréw Al w pracy nauczyciela akademickiego. W ramach doskonalenia oferty dydaktycznej
pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku wraz z menedzerem kierunku, podejmujg inicjatywy
opracowania nowych specjalnosci wynikajgcych z powyzej opisanych proceséw. Weryfikacja
i uzyskanie opinii wobec pomystéw koordynowane jest przez menedzera kierunku w ramach

procesow wewnetrznego opiniowania na Uczelni.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Uczelnia podjeta nastepujace dziatania naprawcze
1. Zaleca sig zapewne zapobiegajace wystepowaniu nieprawidfowoéci bedacych

odpowiednio prowadzonej
przez uczelnie polityki
jakosci ksztatcenia
dotyczacej kierunku kierunku,

pedagogika specjalna. — Dziekan Wydziatu Studidéw Stosowanych skierowata

podstawg do sformutowania zalecen w kryteriach 1, 4:
— Rada Programowa Kierunku zweryfikowata koncepcje

do Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia wniosek
o opinie w sprawie zmiany przyporzadkowania
kierunku do dyscyplin naukowych,

— Senat Uczelni podjat Uchwate nr 140/2022 w sprawie
przyporzgdkowania kierunku studiow pedagogika
specjalna jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym do dyscypliny naukowej,

— Menedzer kierunku zwiekszyt liczbe godzin
prowadzonych na kierunku przez nauczycieli

akademickich, ktérych stopnie naukowe i dorobek
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naukowy miescisie w dyscyplinach, do ktérych
przyporzagdkowano oceniany kierunek,

— zwiekszono kadre akademicka kierunku
o nowozatrudnionych  specjalistow, w  tym
pedagogow specjalnych: prof. dr hab. Matgorzate
Sekutowicz, dr hab. Beate Jachimczak, dr Doroty
Predkiewicz, pedagoga z zakresu logopedii
i wczesnej interwencji, dr Agnieszke Chojnacka,
pedagoga - terapeute pedagogicznego
i psychologa; dr Joanne Dejnake pedagoga,
psychologa

— zapewniono zwiekszenie liczby godzin zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich  zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, tak aby prowadzili
co najmniej 50% godzin zajec¢,

— Rektor Uczelni wydata Zarzadzenie nr 14/2022
w sprawie  struktury obowigzkédw nauczycieli
akademickich, rodzaju zaje¢ wliczanych do pensum
dydaktycznego, wysokosci rocznych penséw
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk
nauczycieli akademickich oraz zasad powierzania
obowigzkéw dydaktycznych pracownikom
nieetatowym w roku akademickim 2022/2023,

— Dziekan Wydziatu wydata Zarzadzeniem nr 3/2022
szczegdtowa wydziatowa instrukcje obsady zajeé
dydaktycznych, ktére pozwoli zniwelowac¢ btedy
zwigzane z niepetnym wykorzystaniem zasobow
kadrowych,

— Witadze Uczelni wprowadzity rozwigzanie systemowe
obejmujgce zbieranie informacji o wyksztatceniu
i doswiadczeniu zawodowym nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne w aplikacji ,CV  wyktadowcy”
dostepnej w Intranecie zgodnie z Okdlnikiem nr
3/2021 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z dnia
5 listopada 2021r. w sprawie obowigzku
wypetnienia i biezgcej aktualizacji CV Wyktadowcy

w Intranecie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10: brak
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

— Praktyczny profil ksztatcenia oraz wysoki
udziat zaje¢ o charakterze praktycznym
(warsztaty, laboratoria, zajecia
metodyczne i praktyki), sprzyjajace
osigganiu efektéw uczenia sie i
przygotowaniu do wykonywania zawodu
pedagoga specjalnego.

Zajecia prowadzone przez osoby czynne

zawodowo w obszarze pedagogiki

Stabe strony

— Niewystarczajgca dynamika rozwoju

miodszej kadry naukowo-dydaktycznej
oraz ograniczona atrakcyjnosc sciezki
kariery akademickiej, co stwarza ryzyko
luki sukcesyjnej w perspektywie
kilkuletnie;j.

Utrzymujaca sie od dawna dominacja
studentdéw niestacjonarnych aktywnych
zawodowo, utrudniajgca ich udziat w

kierunku edukacji wtgczajace;j.
— Rozszerzanie sieci wspotpracy szkét,
poradni i instytucji wsparcia (model

% specjalnej, posiadajgce doswiadczenie dziataniach projektowych, badawczych i
‘Er praktyczne oraz kliniczno-diagnostyczne. mobilnosci miedzynarodowej.
5 — Systematyczne wykorzystywanie Ograniczony stopien umiedzynarodowienia
f nowoczesnych technologii w procesie w praktyce (niska mobilnosé¢/aktywnosé
% dydaktycznym, w tym technologii miedzynarodowa czesci studentéw
§ wspierajgcych prace z osobami ze wynikajgca ze specyfiki populacji).
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Niewielka liczba zespotéw badawczych,
— Ugruntowana wspétpraca z instytucjami wspdlnie tworzacych i realizujgcych
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w projekty badawcze.
szczegoblnosci z placowkami realizujgcymi
praktyki zawodowe.
— Partycypacja studentéw w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia oraz rozwoju
kierunku, poprzez udziat w gremiach
opiniodawczych i inicjatywach
projakosciowych.
Szanse Zagrozenia
—  Wozrost systemowego zapotrzebowania — Niz demograficzny oraz spadek
o na pedagogdw specjalnych. zainteresowania studiami na kierunkach
E —  Wzrost zapotrzebowania na pomocowych.
4 kompetencje diagnostyczne i — Postepujgca biurokratyzacja i formalizacja
§ planowanie wsparcia procesu ksztatcenia, zwiekszajgca koszty
% (IPET/WOPFU/KSzOF) w szkotach. czasowe i ograniczajgca zasoby na prace
% — Transformacja systemu edukacji w dydaktyczng i rozwojowsa.
o

— Niestabilnos¢ otoczenia prawno-
organizacyjnego (czeste zmiany
regulacyjne) utrudniajgca planowanie i
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miedzysektorowy) — wzrost znaczenia doskonalenie procesu ksztatcenia.

specjalistow zdolnych do pracy — Strukturalne uwarunkowanie jednolitego,

interdyscyplinarnej. piecioletniego cyklu ksztatcenia, mogace

—  Otwartos¢ i zapotrzebowanie witadz stanowi¢ bariere rekrutacyjng i opdzniac

regionalnych na eksperckie wsparcie w wejscie absolwentéw na rynek pracy.

obszarze edukacji wtgczajgcej i pomocy — Trudnosci w implementacji edukacji

psychologiczno-pedagogicznej wigczajacej w praktyce szkolnej,
wynikajace z barier organizacyjnych,
kulturowych i zasobowych.

PE@dz'e@'ng@mtmi‘)icznie przez Dziekan
Adrianna Maura Nizinska (Certyfikat Uniwersytet
. . REKTOR [.] Dolnoslgski DSW
kwalifikowany) w dniu 2026-02-26.

Cyfrowo podpisane przez
Stawomir Andrzej Krzychata
Data: 26/luty/2026

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 212



Czesc lll. Zataczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw
Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezgcy rok
Poziom studiéw . 3 lat akademicki 3 lat akademicki
studiow
stan na dzien | stan na dzien
01.12.2022 01.12.2022
I 35 85
1 71
jednolite studia
) ) n 51
magisterskie
v 36
\' 1
Razem: 35 244

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok

ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow
w danym roku

w danym
roku
jednolite studia 2025
. . n/d n/d 22 17
magisterskie
Razem: n/d n/d 22 17

6 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia
studidéw na ocenianym kierunku na danym poziomie

10 semestréw/310 ECTS

. L i . . o Stacjonarne Niestacjonarne
taczna Il.czllaa godzin za.jqc z bezpos:rednlm udziatem nauczYcu?Il 4360 godzin 2706 godzin
akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia ) .

i studentéw’ Logopedia:4366 | Logopedia: 2756

godzin godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w Stacjonarne Niestacjonarne

ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 158,7 ECTS 97 ECTS

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych| Logopedia: 159,1 |Logopedia: 99,3

zajecia ECTS ECTS
Stacjonarne Niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 227,2 ECTS 216,7 ECTS

ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne Logopedia: 222 Logopedia: 213,4

ECTS ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w

ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

spotecznych - w  przypadku  kierunkdw  studiow 22

przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom do 104

wyboru

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 23

zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych? 414 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z

wychowania fizycznego.

Stacjonarne:60 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i tech

nik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidéw
na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. 4360 (4366 -logopedia) / 318

2. 2706 (2756 - logopedia) / 318

7 Prosze podac¢ faczna liczbe godzin zaje¢ z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

taczna liczna godzin zajec

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma / formy zaje¢ | ECTS - - -
stacjonarne niestacjonarne
Moduty ksztatcenia podstawowego
Filozofia z etyka wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka wyktad, ¢wiczenia 2,0 48 24
Podstawy socjologii wykfad, ¢wiczenia 2,0 48 24
Podstawy pedagogiki wyktfad, ¢wiczenia 15 40 24
Wprowadzenie do psychologii wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
Umiejetnosci akademickie éwiczenia 2,0 28 12
Kompetencje przysztosci | ¢wiczenia 2,0 16 12
Kompetencje przysztosci Il ¢wiczenia 2,0 16 12
Kompetencje przysztosci lll éwiczenia 2,0 16 12
Moduty ksztatcenia kierunkowego
Psychologia rozwojowa i osobowosci wyktfad, ¢wiczenia 3,2 60 30
Psychologia proceséw poznawczych wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Psychologia emocji i motywacji wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
Socjologia edukacji wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Pedagogika ogdlna ¢wiczenia 2,0 30 14
Pedagogika spoteczna ¢wiczenia 2,0 30 14
Podstawy dydaktyki ogdlnej i edukacji wczesnoszkolnej | wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Pedeutologia éwiczenia 2,0 30 14
Wprowadzenie do poradnictwa rehabilitacyjnego ¢wiczenia 2,0 30 14
Edukacja i rehabilitacja dzieci ze spektrum autyzmu wyktfad, ¢wiczenia 15 40 24
Podstawy edukacji i rehabilitacji dzieci z wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
niepetnosprawnoscia intelektualng
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna dzieci o wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
specjalnych potrzebach edukacyjnych
Wprowadzenie do logopedii ¢wiczenia 2,0 30 14
Poradnictwo i praca w srodowisku rodzinnym ¢wiczenia 2,0 30 14
Technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) ¢wiczenia 2,0 30 14
Podstawy polskiego jezyka migowego | ¢wiczenia 2,0 30 14
Podstawy polskiego jezyka migowego I ¢wiczenia 2,0 30 14
Psychologia rehabilitacji wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Psychologia kliniczna z elementami neurologii wykfad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Psychologia wychowania wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Podstawy tyflopedagogiki ¢wiczenia 2,0 28 14
Podstawy surdopedagogiki ¢wiczenia 2,0 28 14
Edukacja i resocjalizacja dzieci zagrozonych wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
niedostosowaniem spotecznym
Podstawy pedagogiki leczniczej ¢wiczenia 2,0 28 14
Podstawy andragogiki wykfad, ¢wiczenia 1,5 40 24
Andragogika specjalna wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Wspomaganie rozwoju osoby z niepetnosprawnoscig wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Projekty spoteczne w pracy z osobami z ¢wiczenia 2,0 50 34
niepetnosprawnosciami
Dydaktyka specjalna wyktad, ¢wiczenia 2,5 60 32
Organizacja procesu ksztatcenia specjalnego wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
Diagnostyka psychopedagogiczna wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
ucznia
Teorie wykluczenia spofecznego i edukacja wyktfad, ¢wiczenia 15 40 24
antydyskryminacyjna
Regulacje prawne i orzecznictwo w edukacji ¢wiczenia 2,0 28 14
integracyjnej i wigczajacej
Podstawy edukacji integracyjnej i wiaczajacej wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Diagnoza specjalnych potrzeb edukacyjnych wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Konstruowanie i ewaluacja Indywidualnego programu wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
edukacyjno-terapeutycznego
Diagnoza dojrzatosci szkolnej wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Ksztatcenie w grupach zréznicowanych wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Metodyka zaje¢ wyréwnawczych i korekcyjno- wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
kompensacyjnych
Metodyka pracy z uczniem zdolnym wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Warsztaty terapii zachowan niepozadanych ¢wiczenia 2,0 30 14
Metody socjoterapeutyczne éwiczenia 2,0 30 14
Konstruowanie programow wychowawczo- ¢wiczenia 2,0 30 14
profilaktycznych
Komunikacja interpersonalna ¢wiczenia 2,0 30 20
Kultura organizacyjna szkoty wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
Historia wychowania ¢wiczenia, e-learning 4,0 56 52
Emisja gtosu wyktad, ¢wiczenia 1,0 16 12
Kultura jezyka wyktad, ¢wiczenia 1,0 34 24
Pierwsza pomoc przedmedyczna ¢wiczenia 1,0 20 12
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
Seminarium magisterskie | ¢wiczenia 2 30 12
Seminarium magisterskie Il ¢wiczenia 3 40 24
Seminarium magisterskie Ill ¢wiczenia 3 40 24
Metodologia badan naukowych wyktad, ¢wiczenia 3 50 24
Metody i techniki badan pedagogicznych éwiczenia 2 30 12
Moduty ksztatcenia jezykowego
Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) ¢wiczenia, e-learning 4 84 76
Jezyk obcy 2 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) ¢wiczenia, e-learning 84 76
Jezyk obcy 3 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) ¢wiczenia, e-learning 84 76
Warsztaty kompetencji jezykowych | (j. angielski, j. L . . 40
niemiecki) ¢wiczenia, e-learning 3 50
Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. éwiczenia, e-learning 5 <0 40

niemiecki)

Moduty zajec¢ do wyboru w zakresie Edukacji i rehabilitacji osob z niepetnosprawnosciq intelektualng

Medyczne aspekty edukacji i rehabilitacji oséb z wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 2%
niepetnosprawnoscia intelektualng

Podstawy integracji sensomotorycznej wykfad, ¢wiczenia 2,6 60 30
Pedagogiczne aspekty edukacji i rehabilitacji oséb z wyktad, ¢wiczenia 2,6 60 30

niepetnosprawnoscia intelektualng
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Prawne aspekty edukacji i rehabilitacji oséb z wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 6

niepetnosprawnoscig intelektualng

Psychologiczne aspekty edukacji i rehabilitacji oséb z wyktad, ¢wiczenia 15 40 24

niepetnosprawnoscia intelektualng

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci z wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 6

niepetnosprawnoscig intelektualng

Psychomotoryczne wspieranie rozwoju wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26

Arteterapia w pracy pedagoga specjalnego ¢wiczenia 2,0 30 12

Wybrane metody terapii 0s6b z niepetnosprawnoscia wyktad, ¢wiczenia, 3,0 20 46

intelektualna projekt

Praca z rodzing dziecka z niepetnosprawnoscia wyktad, ¢wiczenia, 3,6

intelektualna projekt 62 42

Komunikacja wspomagajaca i alternatywna wyktfad, ¢wiczenia 2,0 48 24

Prawidtowosci i problemy rozwoju psychoseksualnego wyktad, ¢wiczenia 15 0 24

0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng

Kulturowe i spoteczne aspekty edukacji i rehabilitacji wykfad, ¢wiczenia 15 40 24

0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng

Metodyka ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnoscia wyktad, ¢wiczenia 2,2

intelektualng w stopniu lekkim w edukacji 48 26

przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Metodyka ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnosciag wyktad, ¢wiczenia 2,2

intelektualng w stopniu lekkim na Il i lll etapie 48 26

edukacyjnym

Metodyka wychowania i ksztatcenia ucznidéw z wyktad, ¢wiczenia 1,5

umiarkowana lub znacznga niepetnosprawnoscia 40 24

intelektualng

Metodyka edukacji informatycznej i postugiwania sie L. . 1,0

TIK cwiczenia 16 12

Metodyka edukacji polonistycznej wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26

Metodyka edukacji matematyczne;j wyktfad, ¢wiczenia 2,2 48 26

Metodyka edukacji spoteczno-przyrodniczej ¢wiczenia 2,0 30 14

Metodyka edukacji muzycznej ¢wiczenia 2,0 30 14

Metodyka edukacji technicznej i plastycznej éwiczenia 2,0 30 14

Metodyka pracy w zespotach rewalidacyjno- L. . 1,5

wychowawczych wykfad, ¢wiczenia 40 24

Metodyka wychowania fizycznego i edukacji L. . 1,0

2drowotnej ¢wiczenia 16 12
Moduty zajec¢ do wyboru w zakresie Pedagogiki leczniczo-terapeutycznej

Medyczne podstawy pedagogiki leczniczej wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26

Diagnoza funkcjonalna potrzeb chorego wykfad, ¢wiczenia 2,6 60 30

Psychologiczno-pedagogiczne aspekty edukacji wyktfad, ¢wiczenia 2,6 60 30

leczniczo-terapeutycznej

Prawidtowosci i problemy rozwoju dzieci i mtodziezy z wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26

wybranymi chorobami przewlektymi

Podstawy integracji sensomotorycznej wyktfad, ¢wiczenia 1,5 40 24

Problemy opieki paliatywnej i pracy hospicyjnej wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26

Prawne podstawy pomocy osobom chorym wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26

Komunikacja wspomagajaca i alternatywna éwiczenia 2,0 30 12

Ochrona zdrowia i edukacja zdrowotna wyklad, éwiczenia, Sl [ o

projekt
Poradnictwo kariery dla 0s6b z niepetnosprawnosciag wyktad, éwiczenia, 3,6 62 42
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ruchowa projekt
Prawidtowosci i problemy rozwoju psychoseksualnego . . 2,0 48 24
0s6b z niepetnosprawnoscia wykfad, cwiczenia
Edukacja i rehabilitacja oséb przewlekle chorych wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
Poradnictwo rehabilitacyjne wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Metodyka pracy opiekuniczo-wychowawczej wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Metodyka wychowania w o$rodku leczniczym wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Metodyka nauczania dzieci przewlekle chorych wyktfad, ¢wiczenia 15 40 24
Metodyka pracy indywidualnej z uczniem z chorobg L. . 1,0 16 12
przewlekta i niepetnosprawnoscia ruchowa cwiezenia
Wybrane metody terapii wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Warsztat pracy nauczyciela-wychowawcy wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Metodyka wykorzystania nowoczesnych technologii w . . 2,0 30 14
pedagogice leczniczej cwiezenia
Narracyjne metody pracy terapeutycznej éwiczenia 2,0 30 14
Wspieranie Srodowiska edukacyjnego dziecka chorego ¢wiczenia 2,0 30 14
Praca z rodzing dziecka chorego wyktad, éwiczenia 1,5 40 24
Warsztaty z psychologii rehabilitacji ¢wiczenia 1,0 16 12
Moduty zajec¢ do wyboru w zakresie Logopedii
Medyczne podstawy logopedii wyktfad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Podstawy audiologii i foniatrii wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Jezykowe podstawy logopedii wyktad, ¢wiczenia 1,5 48 24
Surdologopedia wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Fonetyka i fonologia jezyka polskiego wyktad, ¢wiczenia 1,5 40 24
Podstawy neurologopedii wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Wczesna interwencja logopedyczna wyktad, é?/viczenia, 2.2 &0 a4
projekt
Logopedyczne wspomaganie rozwoju dzieci z wykfad, ¢wiczenia 1,5 40 24
zespofami genetycznymi
Diagnoza i terapia dysleksji rozwojowej, dyskalkulii i wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
dysgrafii
Profilaktyka logopedyczna wykfad, ¢wiczenia 1,5 40 24
Logorytmika wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Komunikacja wspomagajaca i alternatywna ¢wiczenia 2,0 24 16
Psychologiczno-pedagogiczne aspekty logopedii wyktad, éf/viczenia, 20 >4 38
projekt
Diagnoza i terapia afazji i dysfazji wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Diagnoza i terapia dyslalii wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Diagnoza i terapia opdznionego rozwoju mowy wyktad, ¢wiczenia 2,6 48 30
Diagnoza i terapia dyzartii wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Diagnoza i terapia dysglosji wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Diagnoza i terapia mutyzmu wyktad, ¢wiczenia 15 40 24
Diagnoza i terapia zaburzen ptynnosci mowy ¢wiczenia 2,0 24 14
Warsztat pracy logopedy wyktad, ¢wiczenia 2,2 48 26
Wywiad w diagnozie logopedycznej wyktad, ¢wiczenia 2,3 48 28
Diagnoza i terapia logopedyczna 0séb ze spektrum wykfad, ¢wiczenia 1,5 40 24
autyzmu
Diagnoza i terapia logopedyczna 0séb z wykfad, ¢wiczenia 1,5 40 24
niepetnosprawnoscia intelektualng
Medyczne podstawy logopedii wykfad, ¢wiczenia 2,3 48 28
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Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka ogélnopedagogiczna praktyki 3 42 42
Praktyka wychowawczo-dydaktyczna | praktyki 4 42 42
Praktyka wychowawczo-dydaktyczna Il praktyki 4 42 42
Praktyka w edukacji wiaczajace;j | praktyki 3 72 72
Praktyka w edukacji wtgczajacej Il praktyki 3 72 72
Moduty praktyk specjalnosciowych
Praktyka specjalnosciowa | praktyki 3 72 72
Praktyka specjalnosciowa I praktyki 3 72 72

Tabela 5. Wykaz zaje¢ lub grup zajeé¢ przygotowujacych studentéw do wykonywania zawodu

nauczyciela'®

Grupy zajec, w
ramach ktérych
osiggane sg
szczegotowe efekty
uczenia sie na

kierunku
pedagogika taczna liczba taczna liczba liczba
specjalna Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma zajec godzin zajec godzin zajec ECTS
przygotowujacych stacjonarne niestacjonarne
do wykonywania
zawodu nauczyciel
zgodnie z
rozporzadzeniem
MNIiSW z dnia 25
lipca 2029 r. zat. 3
Ksztatcenie ogdlne
Podstawy socjologii wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
A Filozofia z etyka wyktad, ¢wiczenia 48 24 4
Historia wychowania cwiczenia, 56 52 4
e-learning
B Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne
Ogdlne przygotowanie Ogétem: 150 86 12
psychologiczne
Wprowadzenie do psychologii | wykfad, ¢wiczenia 40 24 3
B.1 Psycholog{la. rozwojowa i wyktad 20 14 3
osobowosci
Psychologia procesow wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
poznawczych
Psychologia emocji i motywacji | wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Ogolne p.rzygotowanle Ogétem: 210 114 15
pedagogiczne
B.2 Podstawy pedagogiki wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Socjologia edukacji wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Pedagogika ogdlna ¢wiczenia 30 14 2

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Pedagogika spoteczna ¢wiczenia 30 14 2
Podsta\./\./y dydaktyki °g°'f‘eJ ! wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
edukacji wczesnoszkolnej
Pedeutologia ¢wiczenia 30 14 2
Praktyki zawodowe Ogoétem: 42 42 3
B.3
Praktyka ogélnopedagogiczna praktyka 42 42 3
C Ksztatcenie kierunkowe
Przygotowanie merytoryczne Ogoétem: 780 316 50
Bi
|omeldyczne podstawy wyktad, ¢wiczenia 48 24 4
rozwoju cztowieka
Umiejetnosci akademickie ¢wiczenia 28 12 2
Wprowadzeniedo ¢wiczenia 30 14 2
poradnictwa rehabilitacyjnego
Edukacja i rehabilitacja dzieci wyktad, éwiczenia 40 2 3
ze spektrum autyzmu
Podstawy edukacji i
r?habllltacn dZIEC|,Z. wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
niepetnosprawnoscia
intelektualng
Edukacja przedszkolna i
wczgsnoszkolna dziecio wyklad, éwiczenia 0 2 3
specjalnych potrzebach
edukacyjnych
Pr?wo os$wiatowe i prawa wyktad 30 14 )
dziecka
Wprowadzenie do logopedii ¢wiczenia 30 14 2
I?oradm.ctwo ! pr.aca W ¢wiczenia 30 14 2
Srodowisku rodzinnym
Edukacja i resocjalizacja dzieci
c.1 5
z§grozonych . wykfad 20 12 1
niedostosowaniem
spotecznym
qustawy polskiego jezyka wiczenia 30 14 )
migowego |
Pgdstawy polskiego jezyka wiczenia 30 14 )
migowego ||
; ; ; ¢wiczenia,
| %e‘zyk o.bcy_l (JQ-Zyk angielski, 84 16 4
jezyk niemiecki) e-learning
| ; ; ; ¢wiczenia,
%ezyk olbcy.II (ngyk angielski, 84 16 4
jezyk niemiecki) e-learning
| ; ; ; ¢wiczenia,
%ezyk o.bcy_III (J.ezyk angielski, 84 16 4
jezyk niemiecki) e-learning
Warsztaty kompetencji ¢wiczenia,
jezykowych | (j. angielski, j. ) 50 20 3
niemiecki) e-learning
Warsztaty kompetencji éwiczenia,
jezykowych Il (j. angielski, j. ) 50 20 3
niemiecki) e-learning
Kompetencje przysztosci Il ¢wiczenia 16 12 2
Kompetencje przysztosci lll ¢wiczenia 16 12 2
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Przygotowanie
psychologiczne do pracy z

dziec¢mi i uczniami ze Ogoétem: 176 96 14
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
Psycholog,la. rozwojowa i éwiczenia 40 16 3
c.2 osobowosci
wyktad, ¢wiczenia
Psychologia rehabilitacji 48 28 4
Psychologla'kllnlczna Z wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
elementami neurologii
Psychologia wychowania wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Przygotowanie pedagogiczne
do pracy z dzu?cmn i ucznna.ml Ogétem: 160 30 12
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
Wpr(.)wad.zeme do pedagogiki wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
specjalnej
Podstawy tyflopedagogiki ¢wiczenia 28 14 2
C3
Podstawy surdopedagogiki ¢wiczenia 28 14 2
Edukacja i resocjalizacja dzieci
z§grozonych . ¢wiczenia 20 12 2
niedostosowaniem
spotecznym
Podstawy pedagogiki ¢wiczenia 28 14 2
leczniczej
Przygotowanie pedagogiczne
do pracy z osobami dorostymi Ogoétem: 178 110 12
z niepetnosprawnoscia
Podstawy andragogiki wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
C.a Andragogika specjalna wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Wspomaganle rOZ,WAOJu osoby z wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
niepetnosprawnoscia
Projekty spoteczne w pracy z
osobami z ¢wiczenia, projekt 50 34 2
niepetnosprawnosciami
Dydaktyka specjalna Ogoétem: 100 56 8
C5 Dydaktyka specjalna wyktad, ¢wiczenia 60 32 5
Orgamzac.Ja pro<.:esu wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
ksztatcenia specjalnego
Dlag.nostYka w pedagogice Ogétem: % 56 8
specjalnej
Diagnostyka - .
C.6 psychopedagogiczna wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
Wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
ucznia
Praktyki zawodowe Ogotem 84 84 8
Praktyka wychowawczo-
C.7 dydaktyczna | praktyka 42 42 4
Praktyka wychowawczo-
dydaktyczna Il praktyka 42 42 4
D Edukacja wiaczajaca
D.1 Teorie 'edul.(aql integracyjnej i Ogétem 108 62 8
wiaczajacej
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Teorie wykluczenia

spotecznego i edukacja wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
antydyskryminacyjna
Regulacje prawne i
orzecznictwo w edukacji ¢wiczenia 28 14 2
integracyjnej i wiaczajacej
!’odstawy' ed.u'kaql L wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
integracyjnej i wtaczajgcej
Diagnoza specjalnych potrzeb
ed"!(acy.’".y ch, p.lanowa"[e' Ogétem 144 78 12
realizacja i monitorowanie
dziatan wspierajacych
D.2 Diagnoza specjalnych potrzeb wyktad, éwiczenia 48 2 4
edukacyjnych !
Konstruowanie i ewaluacja wyktad, cwiczenia 48 2 4
IPET
Diagnoza dojrzatosci szkolnej wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
Metodyka !(.sz'faicenla w Ogélem 144 78 12
grupach zréznicowanych
Kslz'.cai.ceme w grupach wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
zréznicowanych
D.3 Metodyka zajeé
wyréwnawczych i korekcyjno- | wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
kompensacyjnych
Metodyka pracy z uczniem wyklad, éwiczenia 48 26 4
zdolnym
Programy wychowawcze w
edukacji integracyjnej i Ogoétem: 90 42 6
wiaczajacej
V\A/arszltaty terapii zachowan éwiczenia 30 14 5
D.4 niepozadanych
Metody socjoterapeutyczne ¢wiczenia 30 14 2
Konstruowanie programoéw
wychowawczo- ¢wiczenia 30 14 2
profilaktycznych
Orgam?aqa'\ edukacji Ogétem: 34 56 7
witaczajacej
D.5 Komunikacja interpersonalna ¢wiczenia 30 20 2
wyktad, ¢wiczenia wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Kompetencje przysztosci | ¢wiczenia 16 12 2
Praktyki zawodowe Ogoétem: 144 144 6
Praktyka w edukacji
D.6 whaczajacej | praktyka 72 72 3
Praktylfa wledukacp praktyka 7 7 3
wigczajacej Il
Przygotowanie w poszczegélnych zakresach
Moduty zaje¢ do wyboru w
zakresie Edukacji i
rehabilitacji osob z Ogétem 1036 578 80
niepetnosprawnosciq
E intelektualng
Medyczne aspekty edukacji i
rehabilitacji oscb z wykfad, ¢wiczenia 48 26 4
niepetnosprawnoscia
intelektualng
Podstawy |ntegrac.1| wyktad, ¢wiczenia 60 30 5
sensomotorycznej
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Pedagogiczne aspekty edukacji
i rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia

60

30

Prawne aspekty edukacji i
rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia

48

26

Psychologiczne aspekty
edukacji i rehabilitacji 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia

40

24

Woczesne wspomaganie
rozwoju dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia

48

26

Psychomotoryczne wspieranie
rozwoju

wyktad, ¢wiczenia

48

26

Arteterapia w pracy pedagoga
specjalnego

¢wiczenia

30

12

Wybrane metody terapii oséb
z niepetnosprawnoscia
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia,
projekt

70

46

Praca z rodzing dziecka z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia,
projekt

62

42

Komunikacja wspomagajaca i
alternatywna

wyktad, ¢wiczenia

48

24

Prawidtowosci i problemy
rozwoju psychoseksualnego
0s0b z niepetnosprawnosciag
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia

40

24

Kulturowe i spoteczne aspekty
edukacji i rehabilitacji 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia

40

24

Metodyka ksztatcenia dzieci z
niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim
w edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej

wyktad, ¢wiczenia

48

26

Metodyka ksztatcenia uczniow
z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim
na llilll etapie edukacyjnym

wyktad, ¢wiczenia

48

26

Metodyka wychowania i
ksztatcenia uczniow z
umiarkowang lub znaczna
niepetnosprawnoscia
intelektualng

wyktad, ¢wiczenia

40

24

Metodyka edukacji
informatycznej i postugiwania
sie TIK

¢wiczenia

16

12

Metodyka edukacji
polonistycznej

wyktad, ¢wiczenia

48

26

Metodyka edukacji
matematycznej

wyktad, ¢wiczenia

48

26

Metodyka edukacji spoteczno-
przyrodniczej

¢wiczenia

30

14

Metodyka edukacji muzycznej

¢wiczenia

30

14
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Metodyka edukacji technicznej

. . ¢wiczenia 30 14 2
i plastycznej
Metodyka pracy w zespotach
rewalidacyjno- wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
wychowawczych
Metodyka wychowania
fizycznego i edukacji ¢wiczenia 16 12 1
zdrowotnej
Przygotowanie w
poszczegolnych zakresach:
moduty specjalnosciowe w Ogoétem 1036 578 80
zakresie Pedagogiki leczniczo-
terapeutycznej
Medyczn.e.podstfa\wy. wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
pedagogiki leczniczej
Diagnoza funkcjonalna potrzeb wyklad, cwiczenia 60 30 5
chorego
Psychologiczno-pedagogiczne
aspekty edukacji leczniczo- wyktad, ¢wiczenia 60 30 5
terapeutyczne;j
Prawidtowosci i problemy
rozwoju dZ-IECI i mfodz!ezy z wyktad, éwiczenia 48 2% 4
wybranymi chorobami
przewlektymi
Podstawy mtegrac.Jl wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
sensomotorycznej
Problemy c?pn_ekl _pallatywnej ! wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
pracy hospicyjnej
Prawne podstawy pomocy wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
osobom chorym
Komunikacja wspomagajaca i éwiczenia 30 12 )
alternatywna
Ochrona zdrowia i edukacja wyktad, cwlczenla, 70 46 4
zdrowotna projekt
Poradnictwo kariery dla oséb z | wyktad, éwiczenia,
. . . 62 42 5

niepetnosprawnoscig ruchowa projekt
Prawidtowosci i problemy
rozwoju psychoseksualnego wyktad, ¢wiczenia 48 24 4
0s0b z niepetnosprawnosciag
Edukacja i rehabilitacja oséb wyktad, éwiczenia 0 2 3
przewlekle chorych
Poradnictwo rehabilitacyjne wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Metodyka pra<?y opiekuriczo- wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
wychowawczej
Metodyka wthowanla w wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
osrodku leczniczym
Metodyka nauczania dzieci wyktad, cwiczenia 0 2 3
przewlekle chorych
Metodyka pracy indywidualnej
zuczniem z.choroba ¢wiczenia 16 12 1
przewlekta i
niepetnosprawnoscig ruchowa
Wybrane metody terapii wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
Warsztat pracy nauczyciela- wyktad, éwiczenia 48 26 4
wychowawcy
Metodyka wykorzystania
nowoczesnych technologii w ¢wiczenia 30 14 2
pedagogice leczniczej
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Narracyjne metody pracy

; ¢wiczenia 30 14 2
terapeutycznej
Wsplera.nle srod(?W|ska éwiczenia 30 14 )
edukacyjnego dziecka chorego
Praca z rodzing dziecka wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
chorego
Warsztaty z psychologil ¢wiczenia 16 12 1
rehabilitacji
Przygotowanie w
poszczegolny.ch za,kr.esach: Ogotem 1042 628 80
moduty specjalnosciowe w
zakresie Logopedii
Medyczne podstawy logopedii | wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
Podstawy audiologii i foniatrii wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
Jezykowe podstawy logopedii wyktad, ¢wiczenia 48 24 3
Surdologopedia wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Fonetyka i fonologia jezyka wykfad, ¢cwiczenia 40 24 3
polskiego
Podstawy neurologopedii wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
Woczesna interwencja wyktad, c_vwczema, 60 a4 3
logopedyczna projekt
Logopedyczne wspomaganie
rozwoju dzieci z zespotami wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
genetycznymi
Diagnoza i terapia dysleksji
rozwojowej, dyskalkulii i wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
dysgrafii
Profilaktyka logopedyczna wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Logorytmika wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Komunikacja wspomagajaca i éwiczenia 2 16 5
alternatywna
Psychologiczno-pedagogiczne | wyktad, éwiczenia,
- ) 54 38 3
aspekty logopedii projekt
Dlagnqza | terapia afazji i wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
dysfazji
Diagnoza i terapia dyslalii wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
Dlafg’nc?za | terapia . wyktad, ¢wiczenia 48 30 5
opdZnionego rozwoju mowy
Diagnoza i terapia dyzartii wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
Diagnoza i terapia dysglosji wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Diagnoza i terapia mutyzmu wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Dlagno%a.| terapia zaburzen Ewiczenia 2 14 5
ptynnosci mowy
Warsztat pracy logopedy wyktad, ¢wiczenia 48 26 4
Wywiad w diagnozie wyktad, ¢wiczenia 48 28 4
logopedycznej
Diagnoza i terapia
logopedyczna oséb ze wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
spektrum autyzmu
Diagnoza i terapia
quopedyczna oso’b.z wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
niepetnosprawnoscia
intelektualng
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E Wsparcie wars?tatu pracy Ogotem 100 62 6
pedagoga specjalnego

F.1 Emisja gtosu ¢wiczenia 16 12 1

F.2 Kultura jezyka wyktad, ¢wiczenia 34 24 2

F.3 Pierwsza pomoc ¢wiczenia 20 12 1
przedmedyczna

F.4 Techno'logle_lnformacyjno- éwiczenia 30 14 )
komunikacyjne
Metodologia badan Ogslem 190 9% 13
naukowych
Seminarium magisterskie | ¢wiczenia 30 12 2
Seminarium magisterskie II ¢wiczenia 40 24 3

G Seminarium magisterskie Ill ¢wiczenia 40 24 3
Metodologia badari wyktad, ¢wiczenia 50 24 3
naukowych
Metody |.techn|k| badan éwiczenia 30 12 )
pedagogicznych

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych!?
Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma L Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr | Forma studiow .
L realizacji wyktadowy | niebedacych
zajec .
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcey | (jezyk e . L wszyscy
o ¢wiczenia, stacjonarne, angielski lub .
angielski, jezyk . 4 ) . o studenci
L e-learning niestacjonarne niemiecki .
niemiecki) kierunku
Jezyk obcy 11 (jezyk e . N wszyscy
o ¢wiczenia, stacjonarne, angielski lub .
angielski, jezyk . 4 ) . o studenci
o e-learning niestacjonarne niemiecki .
niemiecki) kierunku
Jezyk obcy I (jezyk . . . L wszyscy
. o ¢wiczenia, stacjonarne, angielski lub .
angielski, jezyk ] 4 ) . o studenci
o e-learning niestacjonarne niemiecki .
niemiecki) kierunku
Warsztaty kompetencji | ¢wiczenia, . . . WSzZyscy
. ) . stacjonarne, angielski lub .
jezykowych | (j. e-learning 3 . . L studenci
L niestacjonarne niemiecki .
angielski, j. niemiecki) kierunku
Warsztaty kompetencji | ¢wiczenia, . ) . WSzZyscy
. . . stacjonarne, angielski lub .
jezykowych 1l (j. e-learning 3 ) . . studenci
T niestacjonarne niemiecki .
angielski, j. niemiecki) kierunku

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie takg informacje.
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