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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Psychologia

1. Poziom studiow: jednolite studia magisterskie

2. Forma/y studidéw:

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek® psychologia

stacjonarne i niestacjonarne

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS

liczba

%

psychologia

300

100

Na studiach prowadzone jest ksztafcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L1 FAK x NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia sie kierunku psychologia studia jednolite magisterskie profil

praktyczny
Symbol efektu OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
L. . . S . . . Symbol
uczenia sie Po zakonczeniu studiéw jednolitych magisterskich charakterystyk
dla kierunku na kierunku psychologia, profil praktyczny, .
psychologia absolwent osigga nastepujgce efekty uczenia sie: (poziom?7)
WIEDZA
absolwent znai rozumie:
w pogtebionym zakresie rozszerzong terminologie uzywang w psychologii,
PsP_W01 rozumiejgc jej zrodta i sposoby zastosowania w obrebie pokrewnych P7S_WG
dyscyplin naukowych;
Zzrédta i miejsce psychologii w systemie nauk oraz ich usytuowanie i
PSP_W02 metodologigzne oraTz pr.zedmiotowe_ powiazaniq p.sych.ologii z innymi P7S. WK
pokrewnymi dyscyplinami naukowymi, z uwzglednieniem ich praktycznego
zastosowania w dziataniach interdyscyplinarnych;

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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PsP_W03

w pogtebiony sposdb procesy psychiczne, rézne ujecia funkcjonowania
cztowieka i jego rozwoju oraz prawidtowosci i réznice w odniesieniu do
wybranych struktur spotecznych, s$rodowisk i instytucji znaczacych dla
studiowanej specjalnosci;

P7S_WG

PsP_Wo04

biologiczne, spoteczno-kulturowe, ideologiczne, medyczne, filozoficzne i
humanistyczne zrédta oraz konteksty funkcjonowania cztowieka;

P7S_WK

PsP_WO05

w pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup
spotecznych oraz normy i wartosci organizujgce zycie spoteczne cztowieka, a
takze zaawansowane zjawiska spoteczne oraz rodzaje i sposoby

tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych;

P7S_WG
P7S_WK

PsP_W06

wybrane teorie komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania
oraz ztozone procesy warunkujgce ich wptyw na podmiotowy charakter
relacji spotecznych i indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka;

P7S_WG
P7S_WK

PsP_WO07

w pogtebionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badan
w psychologii oraz diagnozy psychologicznej, z rozumieniemich ograniczen,
zatozen oraz podstaw do krytycznej oceny;

P7S_WG

PsP_W08

zasady poufnosci informacji w relacji pomagania, ochrony danych
osobowych i praw autorskich, a takze zasady funkcjonowania gtéwnych
instytucji naukowych i pomocowych prowadzacych badania naukowe oraz
oddziatywania z zakresu psychologii i zastosowania psychologii

w instytucjach o charakterze spotecznym (edukacyjnym, kulturowym,
prawnym, ekonomicznym);

P7S_WK

PsP_W09

aktualne osiggniecia oraz mozliwosci i ograniczenia nowoczesnych
technologii cyfrowych, w tym narzedzi sztucznej inteligencji, stosowanych w
praktyce psychologicznej, z uwzglednieniem zasad etyki oraz
bezpieczenstwa danych;

P7S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

PsP_UO01

w pogtebionym zakresie wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne
obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania i analizowania
zachowania ludzi oraz okresla¢ prawidtowosci i zaburzenia ich rozwoju,
zwtaszcza procesow poznawczych, emocjonalnychi motywacyjnych, atakze
analizowa¢ réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace
temperamentu, osobowosci i wzorcow zachowan spotecznych;

P7S_UW

PsP_U02

dostrzega¢ mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup
spotecznych oraz przewidywaé przebieg zjawisk spotecznych, a takze
nawigzywac kontakty i budowac relacje spoteczne z innymi osobami
w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym, petnigc
rézne role w sytuacji wspétpracy;

P7S_UW
P7S_UO

PsP_U03

w pogtebionym zakresie hierarchizowa¢ wtasne cele, nadajac im range,
optymalizowaé¢ wtasng aktywnos$¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze
samodzielnie planowac¢ wtasny rozwéj zawodowy w obszarze praktyki
psychologicznej i ukierunkowywac innych w tym zakresie;

P7S_UU
P7S_UO

PsP_U04

wykorzystywaé wiedze oraz w zaawansowanym zakresie dobierac i stosowac
metody oraz procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe, w celu
efektywnego wykonywania ztozonych i nietypowych zadan zawodowych w
odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej dziatalnosci praktycznej;

P7S_UW

PsP_U05

planowac irealizowac¢ dziatania praktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (ICT), adekwatnie do specyfiki zadan psychologicznych oraz
kontekstu ich wykonywania, z uwzglednieniem

zasad etyki zawodowej i ochrony danych;

P7S_UO

PsP_U06

W oparciu o posiadang wiedze teoretyczngi praktyczna sprawnie analizowaé
zjawiska spoteczne wspierajgce lub ograniczajace rozwdj psychiczny
cztowieka, dokonywaé pogtebionej diagnozy problemoéw psychicznych oraz
ich uwarunkowan biopsychospotecznych;

P7S_UW
P7S_UO

PsP_U07

stosujac narzedzia diagnostyczne i procedury pomocowe wzaawansowanym
zakresie przewidywaé¢ konsekwencje wazne dla rozwoju cztowieka oraz
prognozowac kierunek zmian, dostrzegajac zwigzki przyczynowo-skutkowe
w praktycznej dziatalnosci psychologicznej;

P7S_UW
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planowa¢ i organizowaé¢ prace w zespole, przyjmujac w nim rézne role,

PsP_U08 atakze projektowac scenariusze profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu P7S_UO
do wybranego obszaru psychologicznej dziatalnosci praktycznej;
w sposdb zrozumiaty, przejrzysty i spéjny komunikowaé sie w mowie i pismie
. . - IR . . . - - P7S_UK
PsP_U09 zaréwno z profesjonalistami, jak i nieprofesjonalistami, osobami w ré6znym P7S UW
wieku i z r6znymi mozliwosciami psychofizycznymi, prowadzac dyskusje; B
porozumiewac sie w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
. . . . A P7S_UK
PsP_U10 Opisu Ksztatcenia Jezykowego, wykorzystujgc stownictwo specjalistyczne
o - - P7S_UW
wtasciwe dla studiowanego kierunku.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
dostrzegania etycznego wymiaru dziatalnosci psychologicznej w stopniu
pogtebionym i krytycznej oceny dziatan wtasnych oraz dziatan zespotéw, P7S KK
PsP_KO01 ktérymi kieruje, a takze organizacji, w ktérych uczestniczy, w obszarze -
. . . . . L L . P7S_KR
praktyki psychologicznejoraz przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych
dziataniich korygowania;
uznawania znaczenia wiedzy i etycznego wymiaru badan naukowych,
PSP K02 dlagnosty’/cznych oraz oddziatywan pgmocowych, a takze rozwigzywania P75 KK
problemoéw etycznych w tym zakresie, stosujac zaawansowane metody
i procedury;
poszukiwania informacji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu psychologii, planowania i organizowania sieci P7S_KO
PsP_KO03 . . S . . .
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych, inicjowania dziatania na rzecz
Srodowiska spotecznego;
efektywnej wspétpracy i wspétdziatania ze specjalistami i niespecjalistami,
PsP_K04 zaréwno podczas pracy indywidualnej, jak i zespotowej w obrebie wybranego P7S_KR
obszaru dziatalnosci psychologicznej;
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej psychologa w stopniu
zaawansowanym oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad, P7S_KO
PsP_KO05 g . S . .
konstruowania i kontrolowania wtasnej Sciezki kariery oraz rozwoju wtasnej P7S_KR
przedsiebiorczosci;
uwzgledniania zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
PsP_K06 spotecznej w pracy psychologa oraz ich promowania w srodowisku P7S_KO
zawodowym i spotecznym;
systematycznej autorefleksji i przyjmowania informacji zwrotnej, w tym P7S_KK
PsP_KO0O7 ; L o - -
korzystania z superwizji w celu podnoszenia jakosci wtasnej pracy; P7S_KR
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Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Adrianna NIZINSKA

Tytut lub stopiern naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

doktor/ adiunkt/Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych

Anna ZIETY

doktor/adiunkt/Prodziekan

Piotr PARA

doktor/adiunkt/Prodziekan, Przewodniczgcy Wydziatowej
Komisji ds. Oceny jakosci Ksztatcenia

Andrzej KIEJNA

profesor doktor habilitowany/cztonek Rady Naukowej
Dyscypliny Psychologia (Federacja Naukowa WSB-DSW
Merito)/ cztonek Rady Programowej Kierunku

Matgorzata Sekutowicz

profesor doktor habilitowana

Joanna MINTA

doktor/profesor UD DSW/ cztonkini Senatu UD DSW oraz
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

Ewelina CICHON

doktor/adiunkt/koordynatorka dyscypliny psychologia/
cztonkini Rady Naukowej Dyscypliny Psychologia (Federacja
Naukowa WSB-DSW Merito)

Michat WIERZBICKI

magister/asystent/Menedzer kierunku

Franciszek MARZEC

magister/asystent/zastepca Menedzera kierunku

Agnieszka NIEZNANSKA-
CWYNAR

doktor/adiunkt/cztonkini Rady Programowej Kierunku

Aleksander KORCHUT

doktor/adiunkt/ cztonek Rady Programowej Kierunku

Liubov TYMONCHUK

kierownik Biura Wydziatu

JAKUB ZBADZKI

doktor/dyrektor Biura Nauki

Ewa SUCHOZEBRSKA

dyrektor Biura Karier i Praktyk

Dariusz MARCINIAK

dyrektor Dziatu Administracji

Rafat GEGA

dyrektor Dziatu Informatyzacji

Inga CIASTOWICZ - TOMCZAK

z-ca dyrektora Dziatu Dydaktyki i Rozwoju Produktow
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Wskazdéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos$¢ nie powinna
przekraczaé¢ 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki moéwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowaé jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazowek jest pomoc
W zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formufowania pytan, na ktére warto poszukiwaé¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA zdnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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1. Prezentacja uczelni

Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroctawiu jest akademicky uczelnig niepubliczng, utworzong jako
Dolnoslgska Szkota Wyzsza Edukacji z siedzibg we Wroctawiu i wpisang do ewidencji uczelni
niepublicznych pod numerem 118, na podstawie decyzji Ministra z dnia 30 czerwca 1997 r. w sprawie
wydania zezwolenia na utworzenie uczelni niepanstwowej. W nastepstwie rozwoju dziatalnosci
naukowej oraz uzyskania praw uniwersyteckich, decyzjg Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 kwietnia
2023 r., uczelnia funkcjonuje obecnie pod nazwg Uniwersytet Dolnoslgski DSW.

Uniwersytet konsekwentnie dazy do doskonatosci w obszarze ksztatcenia, badan naukowych oraz
upowszechniania dorobku akademickiego, promujgc innowacyjne podejscia do uczenia sie i rozwijajac
wspotprace badawczg na poziomie krajowym i miedzynarodowym. ROwnolegle uczelnia realizuje
»trzecig misje”, rozumiang jako aktywne oddziatywanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze — poprzez
programy edukacyjne, projekty badawczo-rozwojowe, wdrazanie innowacji spotecznych
i technologicznych oraz wspdtprace z pracodawcami, organizacjami obywatelskimi, samorzadem
lokalnym, a takze instytucjami os$wiaty i kultury. Statut uczelni zostat nadany uchwatg nr 7/7/2025
Zarzadu Pro Universitate sp. z 0.0. z dnia 22 lipca 2025 r. (https://bip.dsw.edu.pl/artykul/statut-

uniwersytetu-dolnoslaskiego-dsw).

Uniwersytet Dolnoslgski DSW opracowat strategie rozwoju, w ktdrej szczegdlnie akcentowane sg
wartosci wspierajgce realizacje misji Uczelni, w tym: wspdtpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢,
kreatywnosc¢, innowacyjnosé, elastycznos¢ oraz otwartos¢. Wartosci te stanowig fundament dziatan
projakosciowych i majg bezposrednie przetozenie na jakos¢ ksztafcenia oraz spoteczng uzytecznosc
aktywnosci uczelni (https://bip.dsw.edu. pl/artykul/strategia-uniwersytetu-dolnoslaskiego-dsw).

Wizja uczelni okreslg, ze ,, W przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng opartg na
wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”. Misjg Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW jest
bycie ,Miejscem dla Ciebie” — uczelnig przyjazng i dostepng, skoncentrowang na studencie oraz jego
rozwoju osobistym i zawodowym. Uczelnia fgczy edukacje o profilu praktycznym z rzetelng podstawa
naukowg, najlepszymi praktykami oraz nowoczesnymi technologiami dydaktycznymi, tworzac
przestrzen wspodtpracy, wzajemnego uczenia sie i wymiany doswiadczen w ramach spotecznosci
akademickiej oraz z otoczeniem spotecznym. Istotnym elementem tej koncepcji jest wigczanie do
procesu ksztatcenia ekspertéw-praktykdow, w tym specjalistdw z obszaru psychologii, ktdrzy wnosza
aktualne doswiadczenia zawodowe i wzmacniajg praktyczny wymiar zaje¢. Réwnoczesnie, zgodnie ze
strategiag uczelni, realizowana jest transformacja cyfrowa obejmujgca zaréwno proces ksztafcenia, jak
i obstuge studentdw oraz pracownikdbw — m.in. poprzez wykorzystywanie nowych technologii,
wirtualnych laboratoriow komputerowych, specjalistycznego oprogramowania (w tym narzedzi
statystycznych) oraz internetowych systeméw obstugi studenta.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich oraz
Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Niepublicznych. We wrzesniu 2019 r. uczelnia podpisata
Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU), a z koricem marca 2021 r. zostata przyjeta
do grona sygnatariuszy miedzynarodowej deklaracji Magna Charta Universitatum. Przystgpienie do
Magna Charta Universitatum stanowi zobowigzanie do podtrzymywania i rozwijania wartosci


https://bip.dsw.edu.pl/artykul/statut-uniwersytetu-dolnoslaskiego-dsw
https://bip.dsw.edu.pl/artykul/statut-uniwersytetu-dolnoslaskiego-dsw
https://bip.dsw.edu.pl/artykul/strategia-uniwersytetu-dolnoslaskiego-dsw

Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

akademickich oraz potwierdza spdjnos¢ misji uczelni, w ktérej podkreslana jest jednos¢ wysokiej
jakosci badan naukowych i ksztatcenia realizowanego na wszystkich poziomach studidw, przy
jednoczesnym wzmacnianiu potencjatu instytucjonalnego poprzez przejrzyste procedury i procesy.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich oraz
Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Niepublicznych. We wrzesniu 2019 r. uczelnia podpisata
Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU). Z koricem marca 2021 r. (jeszcze jako
Dolnoslgska Szkota Wyzsza) zostata przyjeta do grona sygnatariuszy miedzynarodowej deklaracji
Magna Charta Universitatum, po uzyskaniu formalnego poparcia trzech uczelni europejskich.
Przystgpienie do Magna Charta Universitatum stanowi zobowigzanie do podtrzymywania i rozwijania
wartosci akademickich oraz potwierdza misje uczelni, w ktorej akcentowana jest jednos¢ wysokiej
jakosci badan naukowych i ksztatcenia realizowanego na wszystkich poziomach studidw, przy
jednoczesnym zapewnieniu przejrzystych procedur i procesdw wspierajgcych rozwdj spotecznosci
akademickiej.

Uniwersytet prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe oraz rozwija wspdtprace dydaktyczng
w ramach projektéw krajowych i miedzynarodowych, w tym m.in.: EDITE — European Doctorate in
Teacher Education (Horyzont 2020), EU_CUL — Exploring European Cultural Heritage for fostering
academic teaching and social responsibility in Higher Education, EMPLOY - Enhancing the
employability of non-traditional students in HE, EDUPRO — Promocja uczenia sie przez cate zycie
w szkotach wyzszych poprzez wdrozenie innowacyjnych praktyk w zakresie uznawalnosci efektow
uczenia sie uzyskanych poza edukacjg formalng (Erasmus+: Partnerstwa Strategiczne dla Szkolnictwa
Wyiszego), Wittgenstein and Democratic Politics (Harmonia 10) oraz TEACUP Project
TeacherCulturePluri  (Erasmus+). Uczelnia uczestniczy réwniez w wymianach doktorantow
i pracownikéw naukowych.

UD DSW jest cztonkiem licznych miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji, m.in.: European Public
Relations Education & Research Association, International Network for Health Workforce Education,
European Access Network, European Society for Research on the Education of Adults, European
Association of Social Anthropologists, International Digital Media and Arts Association, Trans-Atlantic
Consortium for European Union Studies & Simulations oraz Alliance of Universities for Democracy.
Uniwersytet wspotpracuje takze z uczelniami zagranicznymi, w tym m.in.: The New School for Social
Research (USA), Roskilde University (Dania), University of Warwick (Wielka Brytania), University of
Algarve (Portugalia), Stockholm University (Szwecja), Maynooth University — National University of
Ireland (Irlandia) oraz University of Seville (Hiszpania).

Uniwersytet Dolnoslgski DSW aktywnie wspdtpracuje z firmami i instytucjami otoczenia biznesowego,
w tym m.in. z Business Centre Club oraz Zrzeszeniem Dolnoslgskich Pracodawcow, tworzac trwatg
przestrzen wymiany wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy srodowiskiem akademickim
a gospodarka.

Podstawowym przedmiotem dziafalnosci Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW jest ksztatcenie
studentéw na studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, przygotowanie
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absolwentéw do wykonywania okreslonych zawododw, ksztatcenie kadr naukowych, prowadzenie
badan naukowych i prac rozwojowych, Swiadczenie ustug badawczych, a takze upowszechnianie
wiedzy, kultury i wynikdéw badan w spoteczenstwie. Uniwersytet posiada status uczelni akademickiej
iod 2019 r. uczestniczy w dziatalnosci Federacji Naukowej WSB—-DSW Merito, ktérej celem jest
integrowanie i wzmacnianie potencjatu naukowego uczelni akademickich nalezacych do Grupy Merito.

W 2022 r. ogtoszono wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021,
przeprowadzonej dla uczelni zrzeszonych w Federacji Naukowej WSB-DSW. Whkitad w uzyskane
rezultaty wniesli pracownicy badawczo-dydaktyczni Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW reprezentujgcy
m.in. dyscypliny: pedagogika, psychologia oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach. Wyniki
ewaluacji w poszczegdlnych dyscyplinach przedstawiono w dalszej czesci raportu w formie
tabelaryczne;j.

Tabela 3. Wyniki ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej uczelni zrzeszonych w Federacji Naukowej WSB-DSW
Merito

Dyscyplina naukowa Przyznana kategoria naukowa
Ekonomia i finanse A
Jezykoznawstwo A
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach A
Nauki o zarzadzaniu i jakosci A
Pedagogika A
Nauki o bezpieczeristwie B+
Nauki o kulturze fizycznej B+
Nauki o polityce i administracji B+
Nauki socjologiczne B+
Psychologia B+

Wysokie wyniki ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, obejmujgce kategorie A oraz B+ w kluczowych
dyscyplinach prowadzonych w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW, potwierdzity stabilny potencjat
badawczy uczelni oraz zasadnos¢ dalszego rozwoju dziatalnosci naukowej. W konsekwencji, decyzjg
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 kwietnia 2023 r., uczelnia nabyta prawa uniwersyteckie.

Od momentu powotania (1997 r.) uczelnia prowadzita ksztatcenie na kierunkach pedagogika oraz
pedagogika specjalna (studia | stopnia), sukcesywnie rozszerzajac oferte o kolejne kierunki, m.in.:
dziennikarstwo i komunikacja spofeczna, bezpieczenstwo narodowe, psychologia oraz media
kreatywne.

Uczelnia — funkcjonujgca woweczas jako Dolnoslgska Szkota Wyzsza — uzyskata uprawnienia do
nadawania stopnia doktora w dwdch dyscyplinach: w 2005 r. w dyscyplinie pedagogika oraz w 2010 r.
w dyscyplinie nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej. W 2009 r. uczelnia uzyskata uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika. Do 2023 r. nadano tgcznie 144
stopnie doktora (w tym 138 w dyscyplinie pedagogika oraz 6 w dyscyplinie nauki o komunikacji
spotecznej i mediach) oraz 22 stopnie doktora habilitowanego.

Dolnoslgska Szkota Wyisza, do 2023 roku, z powodzeniem prowadzita studia doktoranckie (2010-
2023) w dyscyplinie pedagogika oraz Szkote Doktorskg w dwdch dyscyplinach: pedagogika oraz nauki
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o komunikacji spotecznej i mediach. Obecnie ksztatcenie doktoranckie realizowane jest na poziomie
Federacji Naukowej WSB—DSW Merito, ktdrej Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest czescia.

Obecnie Uniwersytet Dolnoslgski DSW prowadzi 16 kierunkdw na studiach | stopnia oraz 11 kierunkéw
na studiach Il stopnia, a ponadto uruchomit 4 kierunki na jednolitych studiach magisterskich. Kierunek
psychologia byt prowadzony poczgtkowo jako studia | i Il stopnia, a nastepnie —w roku akademickim
2018/2019 — uruchomiono jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, zgodnie ze strategig
rozwoju uczelni (Uchwata Senatu DSW z dnia 24.05.2018 r., nr 17/2018).

Uniwersytet konsekwentnie rozwija umiedzynarodowienie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej
poprzez: budowanie oferty w jezyku angielskim na wszystkich poziomach ksztatcenia, wspieranie
wspotpracy zagranicznej kadry badawczej, finansowanie aktywnosci miedzynarodowej, wymiane
studentéw i pracownikéw oraz tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych (aktualnie
realizujemy 24 projekty badawcze). Uczelnia petni role lidera i partnera w licznych projektach
krajowych i miedzynarodowych finansowanych m.in. przez NCN, NCBiR, MNiSW oraz Unie Europejskg,
w tym projektach realizowanych w dyscyplinie psychologia (np. dotyczacych mobbingu, traumy
wojennej czy zdrowia psychicznego studentéw). W latach 2015-2025 uczelnia pozyskata srodki na
rozwdj i dziatalnos¢ naukowa w fgcznej wysokosci 116 000 000 zt.

Uniwersytet uczestniczy w programie Erasmus+, wspotpracujgc z ponad 100 zagranicznymi osrodkami
akademickimi. Kontynuuje irozwija wieloletnig juz wspdtprace z uczelniami z USA, realizujgc wspdlne
programy, m.in. z New School for Social Research i Syracuse University. Nawigzuje réwniez nowe
partnerstwa, jak wspotpraca z Teacher Training College Hamelin (Niemcy). Zaprasza takze badaczy
z zagranicy na seminaria, konferencje, staze i kilkuletnie kontrakty visiting research professor.

Uniwersytet prowadzi wtasne wydawnictwo naukowe (https://wydawnictwo.dsw.edu.pl) publikujgce

monografie oraz czasopisma (m.in. TerazZniejszos¢—Cztowiek—Edukacja, Forum Oswiatowe, Rocznik
Bezpieczenstwa Miedzynarodowego, Studia Poradoznawcze), a takie serie wydawnicze i prace
zbiorowe z obszaru nauk spotecznych, w tym psychologii (m.in. serie: Biblioteka Wspdtczesnej Mysli
Spotecznej, Wittgensteinowska, DISSERTATIONES PAEDAGOGICAE, Poza Kulturowq Oczywistosciq —
Fundusz im. R. Kwasnicy, Pedagogika PLUS).

Uczelnia jest rowniez organizatorem wydarzen o zasiegu miedzynarodowym i ogélnopolskim, w tym
konferencji oraz cyklicznych seminaridw naukowych, realizowanych we wspdtpracy z partnerami
instytucjonalnymi (m.in.: Konferencja SKY- prof. Philip Zimbardo, Tilda Swinton i inni (9-10.03.2023,
naukowe seminaria cykliczne: Supporting Ukrainian Youth Facing Adjusting Difficulties and Mental
Health Challenges in Germany, 2025-2026, miedzynarodowe seminaria cykliczne pt. Education
& Migration in Central Europe 2025-2026, a takze cykliczne konferencje naukowe np. Wiezi, ktére
chronig - wydarzenie organizowane ze Stowarzyszeniem Psychoedukacji i Terapi “Evolutio” oraz
z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedem Miejskiego we Wroctawiu. Aktywnos$¢ ta wspiera
upowszechnianie wynikéw badan oraz budowanie srodowiska akademickiego sprzyjajgcego rozwojowi
naukowemu i podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

11


https://wydawnictwo.dsw.edu.pl/

Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

Uniwersytet Dolnoslagski DSW od 18 lat zajmuje czofowe miejsca wsrdd uczelni niepublicznych
w wojewddztwie dolnoslgskim w Rankingu Szkét Wyzszych ,Perspektywy”. W roku 2014 uczelnia
uplasowata sie na 8 pozycji, a z kolei w edycji 2025 zajeta 12. miejsce wsrdd najlepszych uczelni
niepublicznych w Polsce (https://2025.ranking.perspektywy.pl/ranking/ranking-uczelni-
akademickich/rankingi-wg-typow/uczelnie-niepubliczne/).

Utrzymywanie stabilnej pozycji rankingowej jest wspierane przez nowoczesny model zarzgdzania
oparty na klarownych procesach, konsekwentnym rozwoju kompetencji pracownikdw oraz kulturze
wspoétpracy, co umozliwia réwnolegte wzmacnianie dziafalnosci dydaktycznej i naukowej przy

zachowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia.
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Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i glownymi celami strategicznymi Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW

Przy formufowaniu i aktualizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia (jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym) uwzgledniono Strategie Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW na lata
2022-2025 z perspektywg do 2030 r., misje i wizje Uczelni oraz cele polityki jakosci ksztatcenia.
Koncepcja rozwijana jest w oparciu o systematyczng analize osiggnie¢ naukowych w dyscyplinie
psychologia, zmian w standardach wykonywania zawodu psychologa, a takie diagnoze potrzeb
spotecznych i oczekiwan rynku pracy. Jej realizacje zapewniajg zasoby kadrowe i infrastrukturalne
Uczelni oraz mechanizmy biezgcej ewaluacji jakosci (w tym okresowe przeglady programu, wyniki
ankiet studenckich i hospitacji, rekomendacje Rady Programowej i interesariuszy zewnetrznych).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia zostata wypracowana ponad dekade temu -
poczatkowo w formule studidw | i Il stopnia — w Instytucie Psychologii funkcjonujgcym wéwczas
w strukturze Wydziatu Nauk Pedagogicznych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej. W toku systematycznej
analizy rozwoju dyscypliny psychologia, zmian w systemie ochrony zdrowia psychicznego, potrzeb
rynku pracy oraz uwarunkowan spotecznych, wiadze Uczelni podjety w 2018 r. decyzje o uruchomieniu
jednolitych studidw magisterskich na kierunku psychologia, przy jednoczesnym wygaszaniu formuty
dwustopniowej. Od poczatku koncepcja ksztafcenia pozostaje spdjna z misjg i strategig Uczelni,
okreslong w ,Strategii Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022—-2025 z perspektywa do roku 2030”,
w szczegdlnosci w zakresie profilu praktycznego, spotecznej odpowiedzialnosci oraz powigzania
procesu ksztafcenia z wynikami badan i doswiadczeniem zawodowym kadry. Aktualnie kierunek
psychologia jest realizowany w Instytucie Studiow Spotecznych, w ramach Wydziatu Studidw
Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

Zatozenia programu sg w petni zakorzenione w dyscyplinie psychologia i obejmujg zaréwno
fundamenty teoretyczne, jak i intensywne ksztatcenie praktyczne. Profil praktyczny wyraza sie
w strukturze programu poprzez rozbudowane grupy zaje¢ dydaktycznych rozwijajgce kompetencje
diagnostyczne, kliniczne, interwencyjne, terapeutyczne, projektowe oraz badawcze, a takze poprzez
praktyki zawodowe realizowane w sieci instytucji partnerskich. W programie zachowano wymagany
dla profilu praktycznego udziat punktéw ECTS przypisanych grupom zajec¢ ukierunkowanych na rozwaj
umiejetnosci praktycznych oraz praktykom zawodowym, co przektada sie na realng gotowos¢
absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych w réznych obszarach praktyki psychologiczne;j.

Koncepcja uwzglednia postep naukowy i metodologiczny w psychologii oraz zmieniajgce sie standardy
praktyki zawodowej. Odzwierciedla to m.in. wzmacnianie ksztatcenia opartego na dowodach
naukowych, rozwdj kompetencji metodologicznych i cyfrowych, wykorzystywanie specjalistycznych
narzedzi diagnostycznych oraz oprogramowania badawczego i statystycznego, a takie systemowe
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przygotowanie studentdw do analizy danych ilosciowych i jakosciowych w ramach grup zajec
metodologicznych, projektowych i seminariow dyplomowych. Uczelnia wspiera ten obszar réwniez
poprzez udziat studentéw i kadry w programach certyfikacyjnych z zakresu statystyki i metodologii
badan, co wzmacnia praktyczny wymiar przygotowania do realizacji badan i oceny skutecznosci
oddziatywan psychologicznych.

Istotnym elementem koncepcji jest jej wyrazna orientacja na potrzeby otoczenia spotfeczno-
gospodarczego. Program jest corocznie konsultowany przez Rade Programowa kierunku z udziatem
przedstawicieli praktyki psychologicznej, interesariuszy zewnetrznych oraz studentéw. Whnioski z tych
konsultacji przektadajg sie na aktualizacje grup zajec specjalnosciowych oraz modyfikacje tresci i metod
dydaktycznych, tak aby sylwetka absolwenta odpowiadata aktualnym wyzwaniom systemu ochrony
zdrowia psychicznego, edukacji, pomocy spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci oraz sektora
biznesowego. Przyktadem takich zmian, wyprowadzonych z diagnozy potrzeb otoczenia i rekomendacji
interesariuszy, byto wprowadzenie grup zajec¢ specjalnosciowych z psychotraumatologii i wsparcia
0s0b po doswiadczeniach kryzysowych oraz rozwiniecie modutu Psychologia dzieci i mfodziezy.

Od poczatku funkcjonowania kierunku kluczowe grupy zajeé¢ specjalnosciowych obejmowaty:
psychologie sqdowgq, psychologie kliniczng (dr Dorota Dyjakon, prof. UD DSW, mgr Wioletta Klimczak,
mgr Arkadiusz Klimczak) oraz psychologie zarzqdzania i biznesu (dr Anetta Perswiet-Softan). Ich profil
wynikat zaréwno z rozpoznanych potrzeb rynku pracy, jak i z kompetencji naukowo-zawodowych kadry
tworzacej program. W kolejnych latach oferta specjalnosci byla systematycznie poszerzana
i modyfikowana w odpowiedzi na nowe wyzwania spofeczne oraz rozwdj dyscypliny. Szczegdlnie
waznym impulsem do zmian byty doswiadczenia postpandemiczne, wzrost skali probleméw zdrowia
psychicznego oraz konsekwencje wojny w Ukrainie. W tym kontekscie wprowadzono grupy zajec
specjalnosciowych z psychotraumatologii i wsparcia oséb po doswiadczeniach kryzysowych, wspierane
dorobkiem naukowym i praktykg kadry zajmujgcej sie problematyka traumy, stresu pourazowego
i interwencji w sytuacjach kryzysowych (dr hab. Alicja Senejko, prof. UD DSW). Rownolegle pracownicy
kierunku podejmujg aktywnos¢ naukows i projektowg zwigzang z analizg skutkéw traumatycznych
doswiadczen spotecznych i wojennych oraz wsparciem grup szczegdlnie narazonych (aktywnosé
edukacyjna w ramach projektu NAVA, wsparcie naukowe psychologa z Biatorusi prof. Konstantyna
Karpinskiego).

W ofercie zaje¢ do wyboru rozwijany jest takze modut psychologia dzieci i mfodziezy, ktéry zostat
uruchomiony jako odpowiedz na rosngce zapotrzebowanie na profesjonalne wsparcie psychologiczne
miodych osdéb i ich rodzin. Uzasadnieniem dla jego wprowadzenia byta obserwowana w praktyce
klinicznej i edukacyjnej intensyfikacja zjawisk takich jak depresja, zaburzenia lekowe, zaburzenia
odzywiania, zachowania autoagresywne czy trudnosci adaptacyjne po kryzysach rozwojowych
i rodzinnych. Realizacja tej grupy zajec jest dodatkowo wzmacniana przez dziatania Uczelni w obszarze
wsparcia psychologicznego (m.in. poprzez funkcjonowanie Centrum Pomocy Psychologicznej
i Psychoedukacji) orazzaangazowanie pracownikow kierunku w projekty regionalne dotyczgce zdrowia
psychicznego dzieci i miodziezy, w tym wspdiprace z instytucjami systemu poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego i zespotami koordynacji regionalnej (Wojewddzki Zespdt Koordynacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego; Dolnoslgski Program Pomocy Stypendialnej
dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw scistych i zagrozonych wykluczeniem
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spofecznym). Pozwala to utrzymywaé program w statym powigzaniu z realnymi potrzebami
spotecznymi oraz praktyka zawodowa psychologa. Pracownicy kierunku psychologia sg takze
zaangazowani w program wspierajgcy zmiany w poradniach psychologiczno-pedagogicznych to test
odejscie od modelu medycznego w diagnozie do oceny funkcjonalnej (Kompleksowe wsparcie dla
publicznych  poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym specjalistycznych, dziafajgcych
w wojewddztwie dolnoslgskim).

Partycypacja i wspdtpraca studentéw i pracownikdw, praktycznos¢ oraz otwartos¢ na otoczenie
rynkowe, kreatywnosc¢ w realizacji zadan sg wartosciami przyswiecajgcymi ksztatceniu na ocenianym
kierunku. Organizacja takiego modelu ksztatcenia taczy zewnetrznych interesariuszy ze studentami
i ma szanse owocowac w przysztosci wspdlnymi wyzwaniami, nawet po zakofczeniu studiéw. Scisle
wigze sie to z wartosciami wpisanymi w Strategie Uczelni, do ktorych nalezg miedzy innymi wspdtpraca,
zaangazowanie, kreatywno$¢ czy otwartosé.

Praktyczny profil studidw jednolitych magisterskich jest ofertg edukacyjng realizujgcg misje i wizje
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, miedzy innymi praktycznos¢ i akademickos¢, dwa istotne elementy
modelu PUMA (Praktycznos¢-Uniwersalnos¢-Masowosc-Akademickos¢).  Integracja  dziatalnosci
naukowej z praktycznoscig profilu ksztatcenia buduje jakos$¢ dydaktyczng pozwalajacy wprowadza¢ do
programu studidw najnowsze osiggniecia badawcze z dyscypliny psychologia w pragmatycznym
wymiarze, zorientowanym na realne zadania zawodowe psychologa.

Podmiotowos¢ w traktowaniu studenta oraz potrzeby spoteczne rynku psychologicznego powoduja
systematyczng aktualizacje w ofercie zaje¢ specjalnosciowych. Do programu wigczane sg nowe
propozycje, na ktére w branzy psychologicznej zapotrzebowanie rosnie. Przyktadem takiej aktualizacji
jest miedzy innymi wprowadzenie modutéw specjalnosciowych psychotraumatologia z psychoterapiq,
czy psychologia dzieci i mfodziezy. Synchronizacja oczekiwan kandydatow z rynkowymi potrzebami
branzy psychologicznej jest podstawowym kryterium aktualizacji i zmian oferty zajec
specjalnosciowych na ocenianym kierunku.

1.2. Zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia (jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym)
zostata opracowana w wyniku konsultacji z doswiadczonymi nauczycielami akademickimi oraz
praktykami — specjalistami zatrudnionymi w instytucjach psychologicznych. Inicjatywa ta zostata
podjeta przez zespdt ekspercki, w ktorego sktad weszty: dr Dorota Dyjakon, prof. UD DSW, autorka
licznych publikacji z zakresu przemocy domowej, psychoterapii, diagnozy psychologicznej oraz strategii
przeciwdziatania przemocy; dr hab. Grazyna Dolinska-Zygmunt, specjalizujgca sie w problematyce
psychologii zdrowia; dr Anetta Pereswiet-Sottan — psycholog spofeczna, pedagog, doswiadczona
trenerka biznesu, a takze zatozycielka ERA PSYCHE, obejmujgcej osiem poradni psychologicznych
i Niepubliczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna; jak rowniez mgr Wioletta Klimczak, zatozycielka
i prezeska Stowarzyszenia Psychoedukacji i Terapii ,,Evolutio”, realizujgcego strategiczne dziatania na
rzecz wspierania zdrowia psychicznego w Gminie Wroctaw.
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Efekty uczenia sie na kierunku zostaty sformutowane w taki sposdb, aby pozostawaty w bezposrednim
zwigzku z kluczowymi zadaniami zawodowymi psychologa. Obejmujg one m.in. kompetencje
w zakresie diagnozy psychologicznej w réznych grupach wiekowych i klinicznych, planowania oraz
realizacji interwencji i oddziatywan psychologicznych, prowadzenia psychoedukacji i poradnictwa,
projektowania dziatan profilaktycznych oraz ewaluacji skutecznosci podejmowanych dziatan. Dzieki
temu absolwenci uzyskujg przygotowanie umozliwiajgce samodzielne podejmowanie pracy
w zawodzie, przy jednoczesnym rozwijaniu postawy systematycznego doskonalenia kompetencji
w ramach koncepcji life long learning. Wsparciu tych celéw stuzy rowniez powotane przez uczelnie
Centrum Wsparcia, Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji, ktore prowadzi konsultacje
psychologiczne, interwencje kryzysowag oraz programy psychoedukacyjne adresowane do studentow.
Centrum stanowi element systemu wsparcia akademickiego rozwijanego w odpowiedzi na
diagnozowane potrzeby srodowiska studenckiego, a jednoczesnie petni funkcje dydaktyczng w ramach
profilu praktycznego: umozliwia studentom obserwacje profesjonalnych standardéw pracy
psychologa, w tym procedur diagnostyczno-interwencyjnych orazzasad etyczno-prawnych wtasciwych
dla pomocy instytucjonalnej, wzmacniajgc w ten sposdb uczenie sie praktyki opartej na dowodach.
Efekty uczenia sie sg weryfikowane w zadaniach odpowiadajgcych realnym czynno$ciom zawodowym
psychologa, takich jak prowadzenie wywiadu i obserwacji, opracowanie opinii psychologicznej,
projektowanie interwencji i psychoedukacji czy praca na materiale klinicznym i sgdowym, co zapewnia
bezposrednie przetozenie ksztatcenia na praktyke.

Zatozenia kierunku odpowiadajg aktualnym i prognozowanym potrzebom rynku pracy w zakresie
zatrudniania psychologdow zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Program studiéw zostat
zaprojektowany w odniesieniu do kluczowych obszarow aktywnosci zawodowej absolwentow,
obejmujgcych m.in. ochrone zdrowia (placowki medyczne, poradnie zdrowia psychicznego, centra
zdrowia psychicznego, praktyka prywatna), edukacje i wspomaganie rozwoju (poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, szkoty, placéwki opiekunczo-wychowawcze), system pomocy
spotecznej i interwencji kryzysowej, wymiar sprawiedliwosci oraz system resocjalizacji (instytucje
penitencjarne, kuratorskie, biegli sadowi), sektor organizacji i biznesu (HR, szkolenia), jak rowniez
organizacje pozarzadowe realizujgce dziatania profilaktyczne iinterwencyjne.

W ostatnich latach uruchomiono szereg nowych specjalnosci (psychologia kliniczna i zdrowia,
psychologia sgdowa, psychologia zarzgdzania i biznesu, psychologia kliniczna z psychoterapiq,
psychotraumatologia z psychoterapiq, psychologia dzieci i mfodziezy), ktére cieszg sie systematycznie
rosngcym zainteresowaniem studentow. Potwierdza to trafnos$¢ przyjetych kierunkdow rozwoju
programu oraz jego adekwatnos$¢ wobec potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jednoczesnie
profil ksztatcenia wyraznie ukierunkowuje sie na zagadnienia psychologii klinicznej i psychologii
zdrowia, co pozostaje spdjne z rosngcym zapotrzebowaniem na specjalistéw przygotowanych do
diagnozy i wsparcia psychologicznego w kontekscie zdrowia psychicznego, chordb przewlektych,
kryzysdow rozwojowych i sytuacyjnych oraz szeroko rozumianej profilaktyki. Takie ukierunkowanie
sprzyja ksztattowaniu kompetencji zawodowych pozwalajgcych absolwentom na sprawne
podejmowanie rél zawodowych w zréznicowanych instytucjach i sektorach rynku pracy, przy
zachowaniu aktualnosci tresci nauczania oraz ich oparcia na dowodach empirycznych.
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Na ocenianym kierunku realizowane sg grupy zaje¢ do wyboru, ktdrych struktura itresci programowe
zostaty zaprojektowane w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby rynku pracy oraz uwarunkowania
spoteczne wiasciwe dla profilu i celéw ksztatcenia na kierunku psychologia. Baza dydaktyczna jest stale
rozbudowywana o nowoczesne rozwigzania technologiczne wspierajagce przygotowanie do pracy
zawodowej, w tym pracownie komputerowe z adekwatnym oprogramowaniem oraz laboratorium
badan i testéw psychologicznych, obejmujace aktualnie 112 metod testowych (Zatacznik 28). Zajecia
realizowane sg z wykorzystaniem metod dydaktycznych wtasciwych dla profilu praktycznego, takich
jak analiza przypadkéw, trening umiejetnosci diagnostycznych i interwencyjnych, symulacje sytuacji
zawodowych, warsztaty prowadzone przez praktykdéw oraz projekty wdrozeniowe realizowane we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi. Studenci pracujg na narzedziach standardowo stosowanych
w praktyce psychologicznej, w tym w diagnozie klinicznej i funkcjonalnej oraz w planowaniu pomocy.
Istotnym komponentem programu jest rowniez przygotowanie do pracy zgodnej ze standardami etyki
zawodowej i regulacjami prawnymi, obejmujgce m.in. odpowiedzialnos¢ zawodowg psychologa,
ochrone danych w procesie diagnostycznym i terapeutycznym oraz procedury postepowania
w sytuacjach wysokiego ryzyka (np. przemoc, suicydalno$¢, interwencja kryzysowa). Grupy zajeé
dydaktycznych o charakterze praktycznym odwzorowujg typowe s$rodowiska pracy psychologa
(kliniczne, edukacyjne, sadowe, srodowiskowe i organizacyjne), a ich obsada obejmuje osoby aktywne
zawodowo w tych obszarach, co pozwala studentom nabywac kompetencje w standardach aktualnie
stosowanych na rynku pracy.

Praktyczny profil studiéw znajduje odzwierciedlenie w obowigzkowych praktykach zawodowych
organizowanych przez Biuro Karier i Praktyk w placdwkach witasciwych dla pracy psychologa. Uczelnia
dysponuje  rozbudowang siecia partnerow, obejmujagcg m.in. poradnie psychologiczne
i psychoterapeutyczne, szpitale i jednostki ochrony zdrowia, placéwki edukacyjne i wychowawcze,
centra interwencji kryzysowej, instytucje pomocy spotecznej oraz podmioty zwigzane z psychologia
sagdowa (np. Areszt Sledczy we Wroctawiu, Centrum Praw Kobiet, Centrum Psychiatrii i Psychologii
MariaMed Sp. z o0.0., Dolnoslagskie Centrum Leczenia Uzaleznier, Wojewddzki Zaktad Opieki
Psychiatrycznej). Praktyki realizowane sg w fgcznym wymiarze zgodnym ze standardem kierunku,
w sposéb cigglty w toku studidw, pod nadzorem opiekundw uczelnianych i zewnetrznych. Ich przebieg
oraz efekty uczenia sie monitorowane sg poprzez systematyczng ewaluacje, w tym opinie opiekunéw
z placéwek oraz ocene stopnia realizacji zadan zawodowych. Zakres zadan realizowanych przez
studentéw w trakcie praktyk odpowiada zadaniom zawodowym psychologa w danej instytucji
(diagnoza, wsparcie, interwencja, praca z rodzing, wspotpraca interdyscyplinarna), dzieki czemu
praktyki stanowig integralng czes¢ przygotowania do wykonywania zawodu.

W procesie projektowania i doskonalenia programu systematycznie uczestniczg interesariusze
zewnetrzni zrzeszeni w Radzie Programowej Kierunku — praktycy oraz przedstawiciele instytucji
zatrudniajgcych psychologow. Rada Programowa opiniuje program oraz rekomenduje jego
modyfikacje w oparciu o analize potrzeb rynku pracy i doswiadczenia instytucji przyjmujacych
studentéw na praktyki, co umozliwia biezgce dostosowywanie tresci ksztatcenia do zmian spotecznych
i prawnych oraz ewoluujgcych potrzeb otoczenia, zwtaszcza w obszarach psychologii klinicznej, zdrowia
i oddziatywan interwencyjnych. Adekwatnos¢ programu wobec oczekiwaid rynku pracy oraz
skuteczno$¢ ksztatcenia praktycznego weryfikowane sg takze poprzez analize informacji zwrotnej od
studentéw i absolwentow. Rekomendacje interesariuszy zewnetrznych oraz wnioski z analizy
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przebiegu praktyk sg kazdorazowo omawiane podczas rocznego przegladu programu i przektadane na
konkretne modyfikacje grup zaje¢ — np. wzmacnianie tresci klinicznych, interwencyjnych i pracy
z dzie¢mi oraz mfodziezg. Jednoczesnie opinie studentow i absolwentdw, pozyskiwane w ankietach
zaje¢ i w badaniu BAM, stanowig podstawe korekt metod dydaktycznych i doboru tresci praktycznych,
tak aby program pozostawat zgodny z oczekiwaniami rynku ustug psychologicznych

Dodatkowym potwierdzeniem aktywnego udziatu interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu
programu s3g ustalenia ze spotkania z dnia 13 listopada 2025 r. z przedstawicielami Polskiego
Stowarzyszenia Psychologéw, Psychoterapeutow i Lekarzy, w ktérym kierunek psychologia
reprezentowat dr Aleksander Korchut. Obie strony zadeklarowaty gotowos$¢ do diugofalowej
wspotpracy obejmujgcej konsultowanie kierunkdw rozwoju ksztatcenia, wspdlne wypracowywanie
rozwigzan odpowiadajgcych na zmieniajgce sie potrzeby srodowiska zawodowego oraz wzmacnianie
praktycznego wymiaru programu poprzez wymiane doswiadczen eksperckich i organizacje dziatan
wspierajgcych rozwéj kompetencji studentéw. Wspdtpraca ta stanowi istotne wzmocnienie systemu
interesariuszy zewnetrznych kierunku i sprzyja jego statemu dostosowywaniu do oczekiwan otoczenia

spoteczno-gospodarczego.

Ksztatcenie jest takze wzmacniane przez liczne dziatania Srodowiskowe i wydarzenia specjalistyczne.
Organizowane sg spotkania z praktykami i ekspertami zewnetrznymi, zapewniajgce studentom
bezposredni kontakt z aktualnymi standardami pracy zawodowej, m.in. warsztaty z dogoterapii
prowadzone przez K. Idziora (2022) i J. Ciarkowsky (2025) — organizowane przez Koto Naukowe
Psychologii Ewolucyjnej ,,EvoDevo” — oraz wyktady specjalistow-praktykow, takich jak mgr M. Jonek
(we wspdtpracy z Wydawnictwem Klett Polska) pt. ,Spotkania z rodzicami i rozmowy na trudne
tematy...” (2022) czy mgr M. Szecowka-Nowak pt. ,Dawstwo i biorstwo komodrek rozrodczych...”
(2024). Koto ,,EvoDevo” inicjuje rowniez seminaria naukowe z udziatem uznanych badaczy, m.in. prof.
B. Hotysta (Samobdjstwo jako problem globalny, 2022).

W lutym 2025 r. Koto Naukowe Psychologii Ewolucyjnej ,, Evo-Devo” oraz Koto Psychoonkologii ,,La vie”
zorganizowaty spotkanie z dziennikarzem Robertem Jatocha, ktéry wygtosit wyktad pt. ,Na zéttym
pasku. Zbrodnia Katarzyny W.”, poswiecony sprawie zabdjstwa trzymiesiecznej Madzi oraz procesowi
jej matki, Katarzyny W.; analiza zostata przedstawiona z perspektywy dziennikarskiej i kryminologicznej
w odniesieniu do dokumentu opublikowanego w 2024 r. na platformie Netflix, w ktérym prelegent
petnit role jednego z narratoréw. Uzupetnieniem tych dziatan sg wizyty studyjne w instytucjach
zwigzanych z praktykg psychologiczng, pozwalajgce studentom poznaé specyfike pracy w réznych
obszarach zawodu.

Na kierunku psuchologia organizowane s3g takze cykliczne konferencje naukowe, w tym konferencja
»Wiezi, ktoére chronig”, ktérej dziesie¢ edycji Uniwersytet Dolnoslgski DSW wspdtorganizowat ze
Stowarzyszeniem Psychoedukaciji i Terapii ,,EVOLUTIO” pod patronatem Urzedu Miasta Wroctawia —
Wydziatu Zdrowia iSpraw Spotecznych; inicjatorkg i gtdwng organizatorka wydarzenia jest mgr
Wioletta Klimczak. Stowarzyszenie ,EVOLUTIO” realizuje rowniez dziatania Srodowiskowe na rzecz
zdrowia psychicznego, czego przyktadem byty bezpfatne indywidualne konsultacje psychologiczne dla
dzieci i mtodziezy w wieku 12-18 lat prowadzone w lipcu i sierpniu 2024 r.
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Ponadto od trzech lat Koto Naukowe Psychologii FLOW, dziatajgce pod opiekg dr Eweliny Cichon,
organizuje Studenckie Dni Mézgu w ramach obchodéw Swiatowego Tygodnia Mézgu. Wydarzenie to
stuzy popularyzacji wiedzy o moézgu i jego funkcjonowaniu oraz promowaniu naukowego podejscia do
zagadnien zwigzanych z psychologia; obejmuje ono prelekcje ekspertéw, wyktady otwarte oraz
materiaty popularyzatorskie, w tym podcasty, przygotowywane z myslg o spofecznosci akademickiej
i odbiorcach spoza Uczelni.

Waznym elementem wzmachiajgcym umiedzynarodowienie oraz praktyczny charakter ksztatcenia jest
udziat profesoréw zagranicznych zatrudnionych w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW na etatach
badawczych, ktdrzy wnoszg do programu perspektywe miedzynarodowg oraz aktualne doswiadczenia
badawczo-wdrozeniowe. Przyktadem takiej wspotpracy jest prof. Rie Thomsen — psycholog spoteczny
z dunskiej School of Education na Uniwersytecie Aarhus, od kilku lat zwigzana z UD DSW w ramach
etatu badawczego. Jej zainteresowania naukowe koncentrujg sie na poradnictwie zawodowym,
rozwoju kariery, mobilnosci na rynku pracy oraz problematyce sprawiedliwosci spotecznej w tych
obszarach, co stanowi istotne wsparcie dla umiedzynarodowionego i praktycznego profilu kierunku.

Uzupetnieniem tej aktywnosci sg regularnie organizowane spotkania z uznanymi naukowcami
i doswiadczonymi praktykami; ws$rdd zaproszonych gosci znalezli sie m.in. prof. Marianne Hester
(2016), prof. Danuta Rodé (2018), Alexander Vesely (2023) oraz prof. Robin Goodwin (2024). Spotkania
te majg forme wyktadéw otwartych, seminariéw i debat, podczas ktérych podejmowane s3a
zagadnienia o wysokiej doniostosci spotecznej (np. przemoc, zdrowie psychiczne, funkcjonowanie
w sytuacjach kryzysowych), jak réwniez kwestie zwigzane z metodologig badan oraz standardami
diagnozy i interwencji psychologicznej. Umozliwia to studentom rozwijanie kompetencji krytycznej
analizy i wieloperspektywicznego rozumienia probleméw, a zarazem przygotowuje ich do
funkcjonowania w dynamicznie zmieniajagcym sie srodowisku zawodowym.

1.3. Zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania

koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia oraz program studiow na kierunku psychologia zostaty skonstruowane w celu
zaspokajania potrzeb rynku ustug psychologicznych oraz dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia
spofeczno-gospodarczego. Piecioletnie jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym s3g
realizowane poprzez szes¢ specjalnosci wybieranych przez studentéw: psychologia kliniczna i zdrowia,
psychologia sgdowa, psychologia zarzadzania i biznesu, psychotraumatologia z psychoterapig,
psychologia kliniczna z psychoterapig oraz psychologia dzieci i mtodziezy. Rozszerzenie oferty
specjalnosciowej nastgpito w odpowiedzi na wspdiczesne wyzwania cywilizacyjne i socjopolityczne,
w tym nastepstwa pandemii COVID-19, kryzysu wojennego w Ukrainie, nasilajace sie skutki katastrof
ekologicznych i klimatycznych oraz narastajgcg niestabilno$¢ ekonomiczng, ktére w istotny sposéb
wptywajg na kondycje psychiczng jednostek i catych spotecznosci.

Zapotrzebowanie na profesjonalne wsparcie psychologiczne w Polsce systematycznie rosnie. Do
tradycyjnie wystepujgcych kryzyséw, takich jak nagte choroby, wypadki komunikacyjne czy czasowe
zaburzenia adaptacyjne, dotgczajg nowe obszary ryzyka zwigzane z dtugofalowymi konsekwencjami
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pandemii, doswiadczeniem przymusowej migracji i wojny, utrzymujacg sie niepewnoscig
ekonomiczng, a takze pogtebiajgcymi sie trudnosciami rozwojowymi i emocjonalnymi dzieci oraz
miodziezy. W konsekwencji rosnie znaczenie pracy psychologéw przygotowanych do podejmowania
dziafan diagnostycznych, profilaktycznych, interwencyjnych oraz terapeutycznych w zréznicowanych
kontekstach instytucjonalnych.

Badania Swiatowe]j Organizacji Zdrowia wskazuja, ze trend wzrostu potrzeb w zakresie profesjonalnej
pomocy psychologicznej bedzie sie utrzymywat, przy jednoczesnym utrzymywaniu sie deficytu
specjalistow w systemie ochrony zdrowia psychicznego (https://www.who.int/news/item/25-03-

2025-new-who-guidance-calls-for-urgent-transformation-of-mental-health-policies). Na rynku pracy
obserwuje sie niedobdr wykwalifikowanych psychoterapeutow, psychotraumatologéw oraz oséb
solidnie przygotowanych do prowadzenia poradnictwa idiagnozy psychologicznej. Jak wynika z raportu
Najwyzszej lzby Kontroli (https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/niewydolna-pomoc-psychologiczna-i-
psychoterapeutyczna-dla-dzieci-i-mlodziezy.html), w latach 2019-2022 znaczaco wzrosfa liczba dzieci
i mfodziezy doswiadczajgcych zaburzen psychicznych — o okofo 50% w grupie dzieci do 12. roku zycia
oraz o 68% w grupie mfodziezy 13—18 lat. Raport wskazuje réwniez, ze w latach 2020-2023 dzieci
i mtodziez nie otrzymywaty kompleksowej i adekwatnej do potrzeb pomocy psychologicznej oraz
psychoterapeutycznej ze wzgledu na ograniczong dostepno$é specjalistdw. Analiza tych danych
prowadzi do wniosku, ze rynek pracy wymaga coraz wiekszej liczby profesjonalistéw zdolnych do pracy
klinicznej i interwencyjnej z mlodymi pacjentami, co uzasadnia rozwijanie specjalnosci w obszarach
psychologii klinicznej, zdrowia, psychotraumatologii oraz psychologii dzieci i mtodziezy.

W odpowiedzi na powyzsze potrzeby koncepcja programu zostata ukierunkowana na ksztatcenie
psychologdw przygotowanych zardwno do podjecia pracy zawodowej bezposrednio po uzyskaniu
tytutu magistra, jak i do podejmowania S$wiadomych decyzji dotyczacych dalszego rozwoju
specjalistycznego (np. wyboru nurtu psychoterapeutycznego lub Sciezki psychotraumatologicznej).
Grupa zajec specjalnosciowych oraz moduty zaje¢ kierunkowych umozliwiajg absolwentom podjecie
pracy w obszarze diagnozy i poradnictwa psychologicznego, dziatan  profilaktycznych
i psychoedukacyjnych, a takze wsparcia psychologicznego oséb dorostych oraz dzieci i mtodziezy
w réznych kontekstach instytucjonalnych.

Praktyczny profil ksztatcenia przycigga zaréwno kandydatéw zainteresowanych aktywnym dziataniem
pomocowym w przysztosci, jak i osoby posiadajgce juz doswiadczenie zawodowe w obszarze ustug
wspierajgcych. Program studiow zostat zaprojektowany tak, aby rozwija¢ kompetencje oczekiwane
przez studentow i pracodawcow: aplikacyjne wykorzystanie wiedzy naukowej, praktyczne
umiejetnosci diagnostyczne i interwencyjne oraz gotowos$¢ do pracy w warunkach ztozonych
problemdéw psychicznych, zdrowotnych i spofecznych. Jednoczesnie szczegdlny nacisk potozono na
ksztattowanie odpowiedzialnosci zawodowej oraz refleksyjnosci praktyki opartej na dowodach

empirycznych.

W procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia kluczowa role petni Rada
Programowa Kierunku, w skfad ktorej wchodzg przedstawiciele kadry akademickiej prowadzacej
zajecia na kierunku, przedstawiciele studentdw oraz interesariusze zewnetrzni zwigzani z instytucjami
i organizacjami branzy psychologicznej. Rada opiniuje program studidow, analizuje jego realizacje,

20


https://www.who.int/news/item/

Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

formutuje rekomendacje rozwojowe, opiniuje tematy prac dyplomowych oraz uczestniczy w
dyskusjach dotyczgcych efektéw uczenia sie i tresci programowych. Whnioski interesariuszy
zewnetrznych pozwalajg na biezgco aktualizowaé program w odniesieniu do zmian spotecznych,
prawnych i organizacyjnych, a takze identyfikowa¢ nowe obszary zapotrzebowania na kompetencje
psychologiczne.

Program studiéw jest rozwijany w oparciu o:

— dorobek badawczy i ekspercki kadry akademickiej w dyscyplinie psychologia;

— rekomendacje interesariuszy zewnetrznych oraz doswiadczenia instytucji wspotpracujacych z
kierunkiem;

— wyniki projektéw badawczo-rozwojowych realizowanych przez pracownikéw i studentow;

— umiedzynarodowienie dydaktyki i dziatalnosci naukowej (m.in. Erasmus+, konferencje,
wspotpraca z partnerami zagranicznymi);

— systemowg ewaluacje programu, w tym coroczne Badanie Atrybutow Marki (BAM), opinie
studentdw i absolwentow oraz analize jakosci realizowanych zajec.

Znaczacym komponentem doskonalenia programu jest aktywno$¢ studentow jako interesariuszy
wewnetrznych, ktéra wyraza sie w realizacji projektéw rozwijajgcych kompetencje praktyczne.
Uniwersytet Dolnoslgski DSW prowadzi od 2020 roku projekt ,Akademia Umiejetnosci”, w ramach
ktérego studenckie projekty zwigzane z kierunkiem studiéw uzyskujg dofinansowanie w drodze
konkursu. Wsréd inicjatyw realizowanych przez studentéw psychologii znalazty sie m.in.:

— ,,Cykl arteterapeutyczno-psychologiczny z Tadeuszem Rdézewiczem w tle” (2021-2022) —
projekt integrujacy wiedze psychologiczng z praktyka arteterapeutyczng, adresowany do
spotecznosci akademickiej i odbiorcow zewnetrznych (w tym senioréw i o0sob
z niepetnosprawnosciami), realizowany poprzez warsztaty oraz materiatly edukacyjne
dostepne publicznie;

— ,Psychoonkologia DSW — Poczagtek” (2021) — projekt popularyzujgcy psychoonkologie oraz
rozwijajgcy kompetencje wolontaryjne i praktyczne studentéw, ktéry stat sie impulsem do
rozszerzenia tresci programowych oraz nawigzania wspotpracy z instytucjami ochrony
zdrowia;

— ,Trening umiejetnosci spotecznych dla studentdow psychologii” (2024-2025) — przedsiewziecie
rozwijajagce kompetencje praktyczne w obszarze pracy z grupami, profilaktyki oraz
prowadzenia dziatan psychoedukacyjnych w srodowisku szkolnym;

— Studencki Klub filmowy ,Dyskusyjne Spotkania Widzéw” (SKF DSW) - planowany na okres
styczen—czerwiec 2026 r., stanowi kontynuacje logiki uczenia sie poprzez dziatanie, tym razem
w obszarze pracy z filmem jako narzedziem refleksji psychologicznej. Studenci—wnioskodawcy,
przy wsparciu opiekuna, opracowali koncepcje cyklu pokazdow w Dolnoslgskim Centrum
Filmowym: wybrali sze$¢ filmow fabularnych i dokumentalnych o tematyce psychologicznej
(m.in.  zdrowie  psychiczne, relacje, samotnos¢, funkcjonowanie w  mediach
spotecznosciowych), zaplanowali harmonogram oraz dziatania promocyjne. Kazdej projekcji
towarzyszy¢ bedzie moderowana dyskusja z udziatem ekspertow — psychologdéw, oséb
pracujacych z mtodziezg lub filmoznawcdéw. Studenci odpowiedzialni bedg za wprowadzenie
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do filmu, prowadzenie rozmowy, zbieranie opinii oraz przygotowanie krétkich podsumowan
cyklu. Projekt, przy wsparciu Akademii Umiejetnosci, umozliwi udziat ok. 600-660 osobom
studiujgcym w UD DSW, wzmacniajgc integracje Srodowiska i uczac praktycznego
wykorzystania filmu w pracy psychologicznej.
Realizacja projektéw tego typu wzmacnia praktyczny wymiar ksztatcenia, umozliwia wdrozeniowe
zastosowanie wiedzy oraz zwieksza adekwatnosé programu wzgledem potrzeb spotfecznych.

Studenci angazujg sie réwniez w przedsiewziecia realizowane we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem
Psychoedukacji i Terapii ,Evolutio” — m.in. warsztaty dla uczniéw szkot wroctawskich dotyczgce
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, prowadzone w kontekscie eskalacji konfliktu wojennego w
Ukrainie na poczatku 2022 roku. Dziatania te pozwalajg studentom rozwija¢ umiejetnosci
interwencyjne i edukacyjne, a jednoczesnie stanowig odpowiedZ na realne potrzeby Srodowiska
lokalnego.

Praktyczne ukierunkowanie programu znajduje potwierdzenie wrozbudowanej sieci wspdtpracujgcych
instytucji, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe, wizyty studyjne oraz dziatania projektowe.
Wspdtpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:

— instytucje ochrony zdrowia i wsparcia psychicznego: Centrum Badan Psychologicznych
i Psychoterapii Pro Salus, Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznie,, SP ZOZ Szpital
Specjalistyczny MSWiA, Gabinet Psychologiczny ,GAMA” Paulina Dubiel-Szlenkier;

— instytucje interwencji kryzysowej, pomocy spotecznej i Srodowiskowego wsparcia:
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi, Centrum Praw
Kobiet;

— instytucje wymiaru sprawiedliwosci i resocjalizacji: Areszt Sledczy we Wroctawiu;

— partneréw szkoleniowych i rozwojowych: Centrum Edukacji i Szkolen Dariusz Wojciechowski
oraz inne podmioty wspdttworzace oferte warsztatows i szkoleniowg kierunku;

— organizacje pozarzadowe i srodowiskowe: Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii , Evolutio”.
Systematyczna wspdtpraca z powyziszymi podmiotami umozliwia transfer wiedzy do praktyki,
rozwijanie kompetencji zawodowych zgodnych z potrzebami pracodawcéw oraz biezgcg aktualizacje
koncepcji ksztatcenia.

Podsumowujgc, koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia pozostaje w statej zgodnosci
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy dzieki monitorowaniu trendéw
w ochronie zdrowia psychicznego, elastycznemu rozwijaniu specjalnosci praktycznych oraz
systemowej wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Zapewnia to adekwatnos$¢
programu wobec realnych wyzwan spotecznych oraz przygotowuje absolwentéw do odpowiedzialnego
podejmowania pracy w zréznicowanych obszarach wspdfczesnej praktyki psychologiczne;.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Na kierunku psychologia realizowane sg jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, w ramach
ktérych studenci wybierajg grupy zaje¢ do wyboru (moduty specjalnosciowe): psychologia kliniczna
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izdrowia, psychologia sqgdowa, psychologia zarzqdzania i biznesu, psychologia kliniczna
z psychoterapiq, psychotraumatologia z psychoterapiq oraz psychologia dzieci i mtodziezy. Konstrukcja
tych grup zaje¢ odzwierciedla podstawowe obszary dziatalnosci zawodowej psychologa oraz
odpowiada na zréznicowane potrzeby rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Absolwent kierunku psychologia (jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym) posiada
uporzagdkowang wiedze w dyscyplinie psychologia oraz rozwiniete kompetencje praktyczne
umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych psychologa. Potrafi samodzielnie planowac i
prowadzi¢ diagnoze psychologiczng, projektowaé¢ adekwatne oddziatywania pomocowe,
interwencyjne i psychoedukacyjne oraz wspotpracowaé w zespotach interdyscyplinarnych. Jest
przygotowany do pracy z osobami dorostymi oraz dzie¢mi i mtodziezg, takze w sytuacjach kryzysowych
i klinicznych. Dziata zgodnie ze standardami etycznymi i prawnymi oraz wykazuje gotowosc¢do dalszego
rozwoju specjalistycznego. Absolwent jest przygotowany do petnienia rél psychologa-diagnosty,
psychologa-praktyka w instytucjach ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej i wymiaru
sprawiedliwosci, a takze specjalisty HR i rozwoju organizacji oraz koordynatora dziatan
psychoedukacyjnych i profilaktycznych. Absolwenci piecioletnich jednolitych studiéw magisterskich na
kierunku psychologia osiggajg kompetencje jezykowe umozliwiajgce postugiwanie sie jezykiem obcym
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR), w tym w zakresie
terminologii specjalistycznej wtasciwej dla dyscypliny psychologia.

W zaleznosci od wybranej grupy zaje¢ do wyboru absolwenci uzyskujg przygotowanie do
podejmowania pracy w nastepujacych obszarach:

Psychologia kliniczna i zdrowia

Grupa zaje¢ przygotowuje do pracy w obszarze ochrony zdrowia, f3czac praktyczne ksztatcenie
kliniczne z perspektywa interdyscyplinarng psychologii zdrowia. Absolwenci sg przygotowani do
wspierania pacjentéw w rehabilitacji psychologicznej i neuropsychologicznej, psychoedukacji oraz
pracy z osobami cierpigcymi z powodu chordb przewlektych i obarczonych spotecznym pietnem. Moga
podejmowac zatrudnienie m.in. w poradniach specjalistycznych (mtodziezowych, rodzinnych,
matzenskich), placéwkach opiekunczych, wychowawczych i resocjalizacyjnych, przychodniach oraz
klinikach psychiatrycznych, osrodkach psychoterapii, centrach interwencji kryzysowej, instytucjach
pomocy spotecznej, a takze w organizacjach realizujgcych dziatania w obszarze zdrowia i profilaktyki.

Psychologia sadowa

Grupa zajec rozwija kompetencje diagnostyczne i interwencyjne przydatne w opiniowaniu sagdowym,
pracy z ofiarami i sprawcami przestepstw oraz w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci. Absolwenci
znajg procedury postepowania w obszarze przemocy, mediacji, pracy z rodzing i Srodowiskiem,
potrafig sporzadzac¢ opinie psychologiczne oraz wspdétpracowacé z instytucjami publicznymi. Mogg
podejmowac prace w opiniodawczych zespotach specjalistow sgdowych, kuratorskiej stuzbie sgdowej,
policji, wojsku oraz innych stuzbach mundurowych, jak réwniez w zaktadach karnych, aresztach
Sledczych, osrodkach kuratorskich, zaktadach poprawczych i placéwkach resocjalizacyjnych, a takze

23



Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

w instytucjach przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz placowkach interwencji kryzysowej
i poradniach rodzinnych.

Psychologia zarzadzania i biznesu

Grupa zaje¢ przygotowuje do pracy w sektorze organizacji i biznesu, szczegdlnie w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi, rekrutacji, komunikacji, negocjacji, mediacji oraz rozwoju
pracownikdw. Absolwenci mogg podejmowac zatrudnienie w dziatach HR, agencjach rekrutacyjnych
i firmach konsultingowych, a takze w sektorze marketingu, reklamy i public relations. Dodatkowo
przygotowani sg do pracy w organizacjach realizujgcych coaching, szkolenia biznesowe oraz
w instytucjach prowadzacych badania w obszarze psychologii zarzagdzania i biznesu.

Psychotraumatologia z psychoterapia

Grupa zajec rozwija kompetencje w zakresie diagnozy oséb po doswiadczeniach traumatycznych,
planowania pomocy i interwencji oraz rozumienia procesdw zdrowienia i wzrostu potraumatycznego.
Absolwenci mogg podejmowac¢ prace m.in. w osrodkach interwencji kryzysowej, hospicjach,
poradniach specjalistycznych, osrodkach i centrach psychoterapii, a takze w przychodniach i klinikach
psychiatrycznych oraz instytucjach pracujgcych z osobami po traumie (np. Policja, Wojsko, Straz
Pozarna, stuzby ratownicze). Realizacja zadan stricte psychoterapeutycznych wymaga dalszego
szkolenia podyplomowego zgodnego ze standardami certyfikacyjnymi.

Psychologia kliniczna z psychoterapia

Grupa zaje¢ koncentruje sie na pracy klinicznej i podstawach psychoterapii w odniesieniu do
wybranych problemoéw i zaburzen psychicznych. Absolwenci sg przygotowani do pracy diagnostycznej
i pomocowej w instytucjach ochrony zdrowia psychicznego — w szpitalach (oddziaty psychiatryczne,
neurologiczne, onkologiczne, rehabilitacyjne), osrodkach i centrach psychoterapii, poradniach
specjalistycznych, placoéwkach interwencji kryzysowej i pomocy spotecznej. Podobnie jak w innych
Sciezkach  terapeutycznych, prowadzenie psychoterapii wymaga kontynuacji ksztatcenia
w akredytowanych szkotach psychoterapii.

Psychologia dzieci i mtodziezy

Grupa zaje¢ powstata jako odpowiedZ na rosngce zapotrzebowanie spoteczne na profesjonalne
wsparcie dzieci i mtodziezy. Absolwenci uzyskujg kompetencje w zakresie diagnozy, poradnictwa,
psychoprofilaktyki i pracy z rodzing, co umozliwia podejmowanie zatrudnienia w instytucjach
edukacyjnych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
osrodkach interwencji kryzysowej, gabinetach psychologicznych oraz fundacjach i stowarzyszeniach
dziafajgcych na rzecz dzieci, miodziezy i rodzin, a takze w placéwkach ochrony zdrowia pracujacych
z mtodymi pacjentami (oddziaty szpitalne, hospicja, poradnie specjalistyczne).

Podsumowujgc, sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia pozostajg spdjne
z praktycznym profilem ksztatcenia i strukturg programu kierunku. Absolwenci uzyskujg kompetencje
umozliwiajgce samodzielne podejmowanie pracy w zawodzie psychologa w kluczowych obszarach
praktyki — klinicznej, zdrowotnej, sadowej, edukacyjnej, spotecznej oraz organizacyjno-biznesowej —
przy jednoczesnym przygotowaniu do dalszego rozwoju specjalistycznego zgodnego z profesjonalnymi
standardami pracy psychologa.
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1.5. Cechy wyrdziniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Ksztatcenie na ocenianym kierunku jest realizowane zgodnie z aktualnymi trendami w edukacji
psychologicznej, przy jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki rynku pracy oraz oczekiwan
pracodawcéw. Koncepcja programu wyrdznia sie podejsciem integrujgcym praktyczne przygotowanie
zawodowe z rzetelnym zapleczem metodologicznym, statystycznym i psychometrycznym. Studenci
kierunku psychologia na Uniwersytecie Dolno$lgskim DSW sg przygotowywani do wieloaspektowego
wspierania 0sob korzystajgcych z pomocy psychologicznej, a takie do systematycznej aktualizacji
wiedzy poprzez krytyczng analize literatury naukowej oraz prowadzenie wtasnych badan.
Potwierdzeniem wysokiej jakosci ksztatcenia i dgzenia do standardow miedzynarodowych jest state
podnoszenie kompetencji kadry akademickiej w obszarze dydaktyki i dziatalnosci naukowej, w tym
udziat w projektach o zasiegu miedzynarodowym (np. World Mental Health — International College
Student Initiative, WMH-ICS, realizowany we wspdtpracy z Harvard Medical School). Udziat w takich
przedsiewzieciach przekfada sie bezposrednio na aktualizowanie tresci grup zaje¢, zwiaszcza
w obszarze zdrowia psychicznego, psychologii klinicznej oraz metodologii badan, a takze na
wzmacnianie praktyki opartej na dowodach naukowych.

Za kluczowe cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy uznad
w szczegdblnosci:

— systematyczne monitorowanie potrzeb rynku pracy, skutkujgce rozwojem nowoczesnych
specjalnosci odpowiadajgcych na deficyty kadrowe i wyzwania spoteczne; specjalnosci te
stanowig rozpoznawalny element oferty UD DSW, czesto wyznaczajgcy kierunki rozwoju
programow w innych osrodkach (np. psychologia sgdowa, psychotraumatologia
z psychoterapig);

— silne ukierunkowanie na praktyke zawodu psychologa, wynikajgce z pogtebionego rozumienia
specyfiki pracy diagnostycznej, pomocowej i interwencyjnej w réznych obszarach zastosowan
psychologii;

— staly kontakt studentéw z ekspertami i praktykami spoza uczelni poprzez wyktady goscinne,
warsztaty i seminaria, co umozliwia konfrontowanie wiedzy akademickiej z realnymi
wyzwaniami pracy zawodowej;

— ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie wspdtczesnymi metodami diagnostycznymi, w tym
narzedziami dostepnymi w Laboratorium Testow Psychologicznych UD DSW oraz metodami
udostepnianymi na otwartych licencjach;

— zajecia rozwijajace praktyczne kompetencje diagnostyczne i pomocowe, realizowane m.in.
z wykorzystaniem symulacji sytuacji zawodowych, analizy przypadkéw oraz treningdw
umiejetnosci;

— wspieranie aktywnosci projektowej studentéw, w tym realizacji wtasnych inicjatyw
badawczych i wdrozeniowych (np. w ramach Uczelnianej Akademii Umiejetnosci), co sprzyja
rozwijaniu samodzielnosci zawodowej oraz kompetencji aplikacyjnych.

Powyzisze elementy tworzg spdjny model ksztatcenia praktyczno-badawczego, ktéry wyréznia UD DSW
na tle programdéw skoncentrowanych wylgcznie na przygotowaniu teoretycznym, zapewniajgc
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absolwentom gotowos$¢ do pracy zawodowej oraz do rozwoju specjalistycznego w warunkach
dynamicznych zmian spotecznych i klinicznych.

Koncepcja ksztafcenia odwotuje sie do powszechnie przyjmowanych wzorcow krajowych
i miedzynarodowych w edukacji psychologicznej — do standardu ksztatcenia na jednolitych studiach
magisterskich na kierunku psychologia oraz do krajowych standardéw pracy psychologa (w tym zasad
etyki zawodowej i standardéw diagnozy). Jednoczesnie program uwzglednia europejskie
rekomendacje dotyczace przygotowania zawodowego psychologéw (EuroPsy) oraz podejscie oparte
na dowodach naukowych (evidence-based practice), ktadgc nacisk na kompetencje diagnostyczno-
interwencyjne, rzetelno$¢ metodologiczng i etyke praktyki. W wymiarze umiedzynarodowienia
kierunek korzysta z doswiadczen kadry uczestniczgcej w projektach i sieciach badawczych o zasiegu
globalnym (m.in. prof. A. Kiejna, dr A. Bukowska, dr E. Cichon, dr T. Gondek), co wzmacnia zgodnos¢
tresci ksztafcenia z aktualnym stanem wiedzy s$wiatowej psychologii oraz umozliwia przenoszenie
wynikow badan do praktyki dydaktyczne;j.

Aktualnie badacze kierunku psychologia prof. zw. dr hab. A. Kiejna i dr A. Bukowska uczestniczg w
trzech prestizowych, miedzynarodowych projektach badawczych z obszaru zdrowia psychicznego.
Zespot UD DSW zostat zaproszony do elitarnego konsorcjum kierowanego przez dr. Johna A. Naslunda
z Harvard Medical School i wtgczyt sie w projekt World Mental Health International College Student
(WMH-ICS) realizowany obecnie w 11 krajach. W ramach udziatu w inicjatywie zebrano polskie dane
ilosciowe i jako$ciowe wsrdd studentdw, opracowano autorski kod analityczny w podreczniku projektu
oraz — jako jedyny kraj w konsorcjum — uzyskano zintegrowany zestaw danych (ilosciowych i
jakosciowych). Wyniki polskiego pilotazu zaprezentowano na WMH-ICS Annual Meeting w Bostonie
(7-10 lipca 2025) oraz na World Congress of Psychiatry w Pradze (5—-8 pazdziernika 2025). Rezultaty
projektu stanowig bezposrednia podstawe do aktualizacji tre$ci w grupach zaje¢ dotyczacych
psychologii klinicznej, zdrowia i interwencji.

Rownolegle pracownicy wspodtrealizujg miedzynarodowy projekt EU-MIND (EUropean Mental and
physical health INitiative for people with severe Mental Disorders), ktérego celem jest opracowanie
europejskiego modelu usprawniajgcego opieke nad osobami z powaznymi zaburzeniami psychicznymi
wspotwystepujacymi ze schorzeniami somatycznymi. Polski zespét uczestniczy w kluczowych pakietach
roboczych WP1-WP3, a rezultaty badan zaprezentowano na World Congress of Psychiatry w Pradze
(pazdziernik 2025).

Dodatkowo zespdt otrzymat zaproszenie do udziatu w kolejnym projekcie sieci World Mental Health
(WMH) pod auspicjami University of Michigan w Ann Arbor. Spotkanie inicjujgce odbyto sie podczas
Annual Meeting w Bostonie w lipcu 2025, a obecnie trwajg prace nad budowg konsorcjum badawczego
i pozyskaniem danych ogdlnopolskich. Udziat w tych inicjatywach umacnia pozycje UD DSW jako
partnera wiodgcego w miedzynarodowych badaniach nad zdrowiem psychicznym mtodych dorostych
oraz wzmacnia miedzynarodowy, praktyczny i naukowo aktualny charakter ksztatcenia na kierunku
psychologia.
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem
oraz profilem studidow, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku

Katalog kierunkowych efektéw uczenia na kierunku psychologia studidw jednolitych magisterskich
zawiera 9 efektow wiedzy, 10 efektéw umiejetnosci, 7 efektéw kompetencji spotecznych. Efekty te
odzwierciedlajg koncepcje ksztatcenia na poziomie jednolitych studidw magisterskich (poziom 7 PRK)
o profilu praktycznym: faczg zaawansowang wiedze teoretyczng z umiejetnosciami diagnostycznymi,
interwencyjnymi i projektowymi oraz kompetencjami spotecznymi niezbednymi do samodzielnego
wykonywania zawodu psychologa. Efekty odnoszg sie do dyscypliny psychologia, do ktorej
przyporzagdkowano kierunek. Do osiggniecia celdow ksztatcenia na kierunku najwazniejsze jest
osiggniecie nastepujacych kluczowych efektéow uczenia sie:

— w zakresie wiedzy student zna i rozumie: w pogtebionym zakresie rozszerzong terminologie
uzywang w psychologii, rozumiejgc jej zrédfa i sposoby zastosowania w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych; (PsP_WO01); zrodta i miejsce psychologii w systemie nauk oraz ich
usytuowanie i metodologiczne oraz przedmiotowe powigzania psychologii z innymi pokrewnymi
dyscyplinami  naukowymi, z uwzglednieniem ich praktycznego zastosowania w dziafaniach
interdyscyplinarnych (PsP_WO02); w pogtebiony sposdb procesy psychiczne, rdéine ujecia
funkcjonowania cztlowieka i jego rozwoju oraz prawidtowosci i réznice w odniesieniu do
wybranych struktur spotecznych, srodowisk i instytucji znaczacych dla studiowanej specjalnosci
(PsP_W03);  biologiczne, spotfeczno-kulturowe, ideologiczne, medyczne, filozoficzne
i humanistyczne zrdodta oraz konteksty funkcjonowania cztowieka (PsP_WO04); w pogtebionym
zakresie reguly i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych oraz normy i wartosci
organizujgce zycie spofeczne cztowieka, a takze zaawansowane zjawiska spoteczne oraz rodzaje
i sposoby tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych (PsP_WO05); wybrane teorie komunikacji,
spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania oraz ztozone procesy warunkujgce ich wptyw na
podmiotowy charakter relacji spotecznych i indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka
(PsP_WO06); w pogtebionym stopniu zasady projektowania i prowadzenia badan w psychologii
oraz diagnozy psychologicznej, z rozumieniem ich ograniczen, zatozen oraz podstaw do krytycznej
oceny (PsP_W07); zasady poufnosci informacji w relacji pomagania, ochrony danych osobowych i
praw autorskich, a takze zasady funkcjonowania gtéwnych instytucji naukowych i pomocowych
prowadzgcych badania naukowe oraz oddziatywania z zakresu psychologii i zastosowania
psychologii w instytucjach o charakterze spotecznym (edukacyjnym, kulturowym, prawnym,
ekonomicznym); (PsP_W08); aktualne osiggniecia oraz mozliwosci i ograniczenia nowoczesnych
technologii cyfrowych, wtym narzedzi sztucznej inteligencji, stosowanych w praktyce
psychologicznej, z uwzglednieniem zasad etyki oraz bezpieczenstwa danych (PsP_WOQ09);

Wskazane efekty wiedzy obejmujg kluczowe obszary wspdiczesnej psychologii, w tym podstawy
metodologii i psychometrii (PsP_WO07), standardy etyczno-prawne pracy psychologa (PsP_W08) oraz
aktualne zastosowania technologii cyfrowych i narzedzi Al w ustugach psychologicznych (PsP_W09).
Odzwierciedla to aktualny stan wiedzy w dyscyplinie oraz rosngce znaczenie diagnozy i oddziatywan
opartych na dowodach naukowych.
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w zakresie umiejetnosci student potrafi: w pogtebionym zakresie wykorzysta¢ zdobytg wiedze
teoretyczng i wtasne obserwacje do rozpoznawania, opisywania, interpretowania i analizowania
zachowania ludzi oraz okresla¢ prawidtowosci i zaburzenia ich rozwoju, zwtaszcza proceséw
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizowac¢ rdéznice indywidualne
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowoscii wzorcédw zachowan spotecznych
(PsP_UO01); dostrzega¢ mechanizmy psychologicznego funkcjonowania jednostek i grup
spotecznych oraz przewidywaé przebieg zjawisk spotecznych, a takie nawigzywac kontakty
i budowac relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu
pomocowym, petnigc rdine role w sytuacji wspotpracy (PsP_U02); w pogtebionym zakresie
hierarchizowaé wtasne cele, nadajgc im range, optymalizowaé wiasng aktywnos$¢é diagnostyczng
i pomocowg, a takze samodzielnie planowaé¢ wiasny rozwdj zawodowy w obszarze praktyki
psychologicznej i ukierunkowywac innych w tym zakresie (PsP_UO03); wykorzystywa¢ wiedze oraz
w zaawansowanym zakresie dobieraé¢ istosowa¢ metody oraz procedury badawcze,
diagnostyczne i pomocowe, w celu efektywnego wykonywania ztozonych i nietypowych zadan
zawodowych w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej dziatalnosci praktycznej
(PsP_U04); planowac i realizowac dziatania praktyczne z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (ICT), adekwatnie do specyfiki zadan psychologicznych oraz kontekstu ich
wykonywania, z uwzglednieniem zasad etyki zawodowej i ochrony danych (PsP_UO05); w oparciu
o posiadang wiedze teoretyczng i praktyczng sprawnie analizowaé zjawiska spoteczne wspierajgce
lub ograniczajace rozwdj psychiczny cztowieka, dokonywaé pogtebionej diagnozy problemoéw
psychicznych oraz ich uwarunkowan biopsychospotecznych (PsP_UQ6); stosujgc narzedzia
diagnostyczne i procedury pomocowe w zaawansowanym zakresie przewidywac¢ konsekwencje
wazne dla rozwoju cztlowieka oraz prognozowaé kierunek zmian, dostrzegajac zwigzki
przyczynowo-skutkowe w praktycznej dziatalnosci psychologicznej (PsP_UQ7); planowac
i organizowaé prace w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, a takze projektowaé scenariusze
profilaktyczne i pomocowe w odniesieniu do wybranego obszaru psychologicznej dziatalnosci
praktycznej (PsP_UO08); w sposdb zrozumiaty, przejrzysty i spojny komunikowac sie w mowie
i pismie zaréwno z profesjonalistami, jak i nieprofesjonalistami, osobami w rdéinym wieku
iz réznymi mozliwosciami psychofizycznymi, prowadzgc dyskusje; (PsP_UQ9); porozumiewacd sie
w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
wykorzystujgc sfownictwo specjalistyczne wiasciwe dla studiowanego kierunku (PsP_U10);

Efekty umiejetnosci sg bezposrednio zwigzane ze stanem praktyki zawodowe] psychologa: obejmuja

planowanie i realizacje diagnozy oraz oddziatywan pomocowych (PsP_U04, PsP_U06, PsP_U07), prace

w relacji profesjonalnej i w zespotach interdyscyplinarnych (PsP_U02, PsP_UQ08) oraz wykorzystanie
narzedzi ICT w diagnozie, poradnictwie i projektowaniu wsparcia (PsP_UO05). Kompetencje te

odpowiadajg wymaganiom rynku pracy w obszarach klinicznym, edukacyjnym, sgadowym,

interwencyjnym i organizacyjnym.

w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do: dostrzegania etycznego wymiaru
dziatalnosci psychologicznej w stopniu pogtebionym i krytycznej oceny dziatan wiasnych oraz
dziatan zespotow, ktérymi kieruje, a takze organizacji, w ktérych uczestniczy, w obszarze praktyki
psychologicznej oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan i ich korygowania
(PsP_KO01); uznawania znaczenia wiedzy i etycznego wymiaru badan naukowych, diagnostycznych
oraz oddziatywan pomocowych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych w tym zakresie,
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stosujgc zaawansowane metody i procedury (PsP_K02); poszukiwania informacji na temat
praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, planowania
i organizowania sieci wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych, inicjowania dziatania na rzecz
srodowiska spotecznego (PsP_KO03); efektywnej wspotpracy i wspotdziatania ze specjalistami
i niespecjalistami, zaréwno podczas pracy indywidualnej, jak i zespotowej w obrebie wybranego
obszaru dziatalnosci psychologicznej (PsP_K04); przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
psychologa w stopniu zaawansowanym oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad,
konstruowania i kontrolowania wtasnej sSciezki kariery oraz rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci
(PsP_KO05); uwzgledniania zasad zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej w
pracy psychologa oraz ich promowania w $rodowisku zawodowym i spotecznym (PsP_K06)
systematycznej autorefleksji i przyjmowania informacji zwrotnej, w tym korzystania z superwizji
w celu podnoszenia jakosci wtasnej pracy (PsP_KO07).

Kompetencje spofeczne akcentujg odpowiedzialnos¢ zawodows, refleksyjnosé praktyki, gotowos¢ do
superwizji oraz przestrzegania etyki — co jest kluczowe dla profilu praktycznego i pracy w warunkach
wysokiej odpowiedzialnosci spotfeczne;.

Konkludujgc, przyjete dla kierunku efekty uczenia sie sg zgodne z charakterystykami efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), okreslonymi dla
studiéw o profilu praktycznym. Tresci odpowiadajg aktualnym standardom wiedzy naukowej i realnym
zadaniom zawodowym psychologa. Kluczowe efekty uczenia sie podkreslajg pogtebiony zakres wiedzy
naukowej w branzy psychologicznej oraz praktyczne umiejetnosci w praktyce psychologicznej. Przyjeta
koncepcja ksztatcenia wraz z kluczowymi efektami uczenia sie zaktada nabywanie przez studentow
kompetencji wymaganych od przysztych psychologéw, by w oparciu o nie absolwent kierunku
charakteryzowat sie duzg elastycznoscia na rynku pracy i tatwo dostosowywat sie do dynamicznie
zmieniajacych sie jego uwarunkowan, np. spotecznych. Uszczegdtowienie efektéw uczenia sie
nastepuje na poziomie poszczegdlnych zaje¢. Taki hierarchiczny opis umozliwia funkcjonowanie
skutecznego systemu ich weryfikacji poprzez systematyczng kontrole i ocene osiggnie¢ studentéw
dokonywang na biezgco w trakcie realizacji zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. Odniesienie
przedmiotowych efektéw uczenia sie do efektéw kierunkowych jest gwarancjg spetnienia oczekiwan
rynku pracy i pracodawcoéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
normami i zasadami, a takie aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz w zakresie
znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia
z kierunkowymi efektami uczenia

Program studiéw na kierunku psychologia zostat zaprojektowany w sposdb zapewniajgcy Scisty zwigzek
tresci ksztatcenia z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia, standardami wykonywania
zawodu psychologa oraz potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy. Struktura
programu umozliwia stopniowe narastanie kompetencji — od podstaw teoretycznych, przez tresci
kierunkowe, po zaawansowane grupy zaje¢ specjalnosciowych oraz praktyki zawodowe - co
gwarantuje spojnos¢ miedzy realizowanymi tresciami, kierunkowymi efektami uczenia sie
a wymaganiami praktyki.

Przyjete tresci i sposéb ich realizacji sg wynikiem wieloletniego doswiadczenia nauczycieli
prowadzgcych zajecia na kierunku psychologia, wymiany wiedzy i dobrych praktyk z innymi
podmiotami, a takze obserwacji biezgcych trendéw na rynku pracy. Zajecia z Etyki zawodu i obszarow
pracy psychologa, realizowane na czwartym semestrze studiow stacjonarnych (5 ECTS, 30 godz. godzin
wykfadow i 30 godz. c¢wiczen), stanowig doskonaty przyktad wszechstronnego ksztatcenia,
ukierunkowanego na rozwdj kompetencji zawodowych, czy tez ksztattowanie wrazliwosci,
refleksyjnosci i poczucia etycznej odpowiedzialnosci przysztych psychologdw, poprzez tworzenie
warunkéw do analizowania wpisanych w sytuacje pomocy zasad etycznych i rozwigzywania dylematéw
etycznych. Program zaje¢ obejmuje zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne aspekty pracy psychologa,
w obszarze klinicznym, spotecznym, pomocowym, badawczym, jak i biznesowym. Funkcje te wymagaja
od studentéw znajomosci podstaw regulacji prawnych obowigzujgcych w zawodzie. Dodatkowo,
uczestnicy poznajg standardy etyczne w diagnozie psychologicznej, pomocy psychologicznej oraz w
naukowych badaniach psychologicznych. Zajecia przyczyniajg sie do ksztattowania wrazliwosci,
refleksyjnosci oraz poczucia etycznej odpowiedzialnosci studentdw. Jednoczesnie umozliwiajg
zdobycie wiedzy dotyczacej praktycznych mozliwosci zastosowania psychologii w réznych obszarach
dziatalnosci zawodowe;j.

Tresci ksztatcenia obejmujg zaréwno fundamenty psychologii (procesy poznawcze, emocjonalne
i motywacyjne, rdznice indywidualne, psychologia rozwoju, psychologia spoteczna), jak i grupy zajec
o wyraznym ukierunkowaniu aplikacyjnym. W obszarze praktyki zawodowej psychologa szczegdlne
znaczenie majg tresci rozwijajgce kompetencje diagnostyczne, kliniczne, interwencyjne, sgadowe,
organizacyjno-biznesowe oraz badawczo-metodologiczne. Studenci uczg sie m.in. prowadzenia
wywiadu i obserwacji psychologicznej, planowania procesu diagnozy, doboru i stosowania narzedzi
testowych, interpretacji wynikéw oraz formutowania opinii i zalecen zgodnych ze standardami
zawodowymi. Réwnolegle ksztattowane s umiejetnosci projektowania i realizacji oddziatywan
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pomocowych i psychoedukacyjnych (w tym pracy z przypadkiem, rodzing i grupg), a takze rozumienia
spotecznych i instytucjonalnych kontekstéw funkcjonowania cztowieka, co odpowiada wymaganiom
pracy psychologa w ochronie zdrowia, edukacji, pomocy spotfecznej, wymiarze sprawiedliwosci
i sektorze organizacji.

Program rozwija takie kompetencje metodologiczne, statystyczne i psychometryczne niezbedne
w praktyce opartej na dowodach. Grupy zaje¢ metodologiczno-projektowe oraz laboratoria
statystyczne przygotowujg do samodzielnego planowania badan ilosciowych i jakosciowych, doboru
narzedzi oraz analizowania danych z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania. W ten
sposob tresci ksztatcenia wspierajg osigganie kluczowych efektow uczenia sie, m.in. w zakresie wiedzy
o zasadach projektowania badan i diagnozy (PsP_WO07), rozumienia psychometrycznych podstaw
narzedzi diagnostycznych (PsP_WO07), znajomosci standardow etyczno-prawnych pracy psychologa
(PsP_WO08) oraz zastosowan nowych technologii cyfrowych i Al w praktyce (PsP_WQ09). W zakresie
umiejetnosci odpowiadajg one przede wszystkim efektom dotyczagcym doboru i stosowania procedur
badawczych, diagnostycznych i pomocowych (PsP_U04), pogtebionej diagnozy problemoéow
psychicznych (PsP_UO06), prognozowania kierunku zmian i konsekwencji oddziatywan (PsP_UQ7) oraz
wykorzystywania ICT w zadaniach psychologicznych (PsP_UQ5).

Istotnym elementem ksztafcenia jest takze zrozumienie podmiotowej roli cztowieka w profesjonalnej
relacji psychologicznej, zaréwno z pacjentami, osobami badanymi, jak i klientami biznesowymi.
Studenci zdobywajg nie tylko wiedze teoretyczng, lecz takze umiejetnosci praktyczne, takie jak
umiejetnos¢ korzystania z baterii testow psychologicznych, planowanie i przeprowadzenie diagnozy,
badan naukowych i biznesowych, wykorzystania wiedzy o mechanizmach psychologicznych
w obszarach spofecznych, pomocowych i marketingowych (np. techniki wptywu spotecznego, czy
wiedza z zakresu percepcji i proceséw poznawczych). W praktyce oznacza to zdolnos$¢ tworzenia
profesjonalnego kontaktu psychologicznego, uwzgledniajgc zmieniajgce sie warunki spoteczno-
gospodarcze i polityczne. Program studiow rozwija takze umiejetnos¢ przewidywania efektéw
oddziatywan psychologicznych, z uwzglednieniem uwarunkowan spotecznych, kulturowych oraz
oczekiwan klientéw.

W ramach zadan praktycznych studenci doskonalg swoje kompetencje zawodowe i spoteczne, dbajgc
o realizacje standardéw etycznych i publicznych. Taka formuta ksztatcenia zapewnia kompleksowe
przygotowanie do pracy na rynku, umozliwiajagc zrozumienie specyfiki dziatania o$rodkéw pomocy
psychologicznej, funkcjonowania pacjentéw oraz klientow biznesowych, uczestnikow szkolen
i odbiorcow przygotowywanych przez psychologéw tresci marketingowych i profilaktycznych, co jest
bardzo istotne w profesjonalnym wykonywaniu zawodu.

Ksztatcenie na kierunku psychologia pozwala na pozyskanie rozszerzonej wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do twdrczego rozwigzywania probleméw z zakresu szeroko rozumianych nauk
spotecznych z silnym wsparciem wiedzy humanistycznej. Wskazuje na to zaréwno dobdr zajeé
ogolnych, kierunkowych i specjalistycznych.

Studia jednolite magisterskie na kierunku psychologia podzielone s na moduly ksztatcenia (grupy
zajec), ktére obejmuja:
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— modut ksztatcenia podstawowego — 10 zaje¢ obligatoryjnych, 39 pkt. ECTS,

— modut ksztatcenia kierunkowego — 44 zajecia obligatoryjne, 133 pkt. ECTS,

— moduty przygotowania pracy dyplomowej — 14 pkt. ECTS,

— modut ksztatcenia jezykowego — 5 zajeé, 18 pkt. ECTS,

— moduty zaje¢ do wyboru (ksztatcenia specjalnosciowego), obejmujace 15 przedmiotow, 50 pkt.
ECTS,

— modut praktyk kierunkowych — 2 zajecia, 19 pkt. ECTS,

— moduty praktyk specjalnosciowych — 3 zajecia, 27 pkt. ECTS.

Powigzanie tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie zaktadanymi dla poszczegdlnych grup zajec¢ oraz
z kierunkowymi efektami uczenia sie przedstawiono w kartach zajec.

Przyktadowo, w ramach modutdow specjalnosciowych Psychologia dzieci i mtodziezy realizowane s3
grupy zaje¢ dydaktycznych odnoszace sie bezposrednio do stanu praktyki i potrzeb rynku pracy, m.in.:
Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy, Prawidtowosci i zaburzenia rozwoju w okresie dziecinstwa
i dorastania, Psychologia edukacji, Metody diagnozy dzieci i miodziezy, Praca z mtodzieza
niedostosowang spotecznie, Pomoc psychologiczna dzieciom i miodziezy, Wsparcie psychologiczne
dziecka jako ofiary przestepstw oraz Profilaktyka i terapia uzaleznien dzieci i mtodziezy. Tresci tych
grup zaje¢ przygotowujg do pracy diagnostycznej i pomocowej z dzie¢mi, mtodziezg i rodzing,
wspierajac osigganie efektéw PsP_W03—-PsP_WO04 oraz PsP_U04, PsP_U06—PsP_UO07.

Analogicznie, w ramach specjalnosci Psychologia kliniczna i zdrowia studenci realizujg grupy zajec takie
jak: Psychologia kliniczna, Psychopatologia, Kliniczna psychologia zdrowia, Podstawy psychiatrii czy
Psychologia uzaleznien. Tresci te stuzg ksztattowaniu kompetencji rozpoznawania i réznicowania
zaburzen psychicznych, konceptualizacji przypadku, planowania adekwatnych oddziatywan
psychoedukacyjnych i pomocowych, rozwijajgc efekty PsP_WO03-PsP_WO04, PsP_UO01, PsP_UO04,
PsP_U06 oraz PsP_KO01—-PsP_KO02.

W obszarze Psychologii sgdowej praktyczny wymiar programu zapewniajg m.in. grupy zajec¢: Sgdowa
psychologia stosowana, Psycholog jako biegty sgdowy, Wiktymologia, Mediacje czy Psychologiczne
aspekty pracy kuratora sgdowego. Tresci te odpowiadajg standardom opiniowania i pracy w systemie
sprawiedliwosci, rozwijajac efekty PsP_WO05, PsP_U04, PsP_U08—PsP_U09 oraz PsP_K01—-PsP_K04.

W grupie zaje¢ modutu ksztatcenia jezykowego znajduje sie zajecia: Jezyk Obcy oraz Warsztaty
kompetencji jezykowych. Studenci majg do wyboru jezyk angielski i jezyk niemiecki. Na modut ten
przeznaczono 352 godziny na studiach stacjonarnych i 308 godzin na studiach niestacjonarnych.
Kompetencje jezykowe ksztattowane sg rowniez w trakcie zajeé Design thinking oraz realizacji innych
grup zajec poprzez korzystanie z materiatéw w jezyku obcym. Przygotowanie studenta z jezyka obcego
potwierdzone jest efektem PsP_U10.
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2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrdiniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w szczegllnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Metody ksztatcenia na kierunku psychologia sq adekwatne do specyfiki dyscypliny oraz uwzgledniaja
dynamiczne zmiany spoteczne i zréznicowane wymagania rynku pracy. Proces dydaktyczny ma
charakter zréznicowany pod wzgledem form i technik pracy, a dobdr metod jest kazdorazowo
podporzadkowany efektom uczenia sie przewidzianym dla poszczegdlnych grup zajec¢ dydaktycznych.
Karty przedmiotéw precyzyjnie okreslajg efekty uczenia sie osiggane przez studentéw w toku realizacji
zajec, co zapewnia spojnos¢ programu oraz przejrzysto$¢ wymagan.

Dobdr metod ksztatcenia jest scisle powigzany z praktycznym profilem studiéw i specyfikg pracy
psychologa. Wyrdznia go systematyczne fgczenie wiedzy teoretycznej z dziataniem w warunkach
zblizonych do praktyki zawodowej (analiza przypadkéw, symulacje, treningi umiejetnosci), praca na
aktualnych narzedziach diagnostycznych i badawczych — réwniez w srodowisku cyfrowym — oraz
rozwijanie refleksyjnosci i odpowiedzialnosci etycznej poprzez superwizje zadan, informacje zwrotna
i elementy pracy zespotowej. Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia jest takze state wigczanie
metod empirycznych (iloSciowych i jakosciowych) jako podstawy praktyki opartej na dowodach.

W ksztatceniu stosowane sg réznorodne metody dydaktyczne, w tym:

— metody podajace (wyktady, prezentacje multimedialne, objasnienia, tutoriale),

— metody problemowe (dyskusje moderowane, uczenie problemowe, burza moézgdw, praca
indywidualna i grupowa, analiza przypadkow),

— metody eksponujace (wystgpienia i prezentacje studenckie oceniane przez prowadzgcych oraz
innych studentow),

— metody praktyczne (¢wiczenia, warsztaty, symulacje iinscenizacje, rozwigzywanie probleméw
praktycznych, projekty indywidualne izespotowe).

Szczegdlne znaczenie majg metody empiryczne wykorzystywane w grupach zaje¢ metodologicznych,
projektowych i seminariach dyplomowych.

Zastosowanie tych metod wspiera osigganie efektéw uczenia sie w trzech obszarach:

- w zakresie wiedzy wyktady problemowe, prezentacje multimedialne oraz praca z literaturg
naukowg umozliwiajg pogtebione rozumienie pojeé, teorii i modeli psychologicznych, a takze
metodologicznych podstaw diagnozy i badan (np. efekty PsP_WO01-PsP_WO07). Seminaria
naukowe i dyplomowe, oparte na krytycznej analizie badan empirycznych, wzmacniajg
rozumienie zasad projektowania badan i diagnozy psychologicznej oraz ich ograniczen, a takze
znajomosc¢ standardow prawnych i instytucjonalnych praktyki psychologicznej (np. PsP_W07-
PsP_WQ9).

— w zakresie umiejetnosci analiza przypadkédw klinicznych, sgdowych i organizacyjnych,
potagczona z dyskusjami moderowanymi, rozwija zdolno$¢ rozpoznawania, opisywania
i interpretowania zachowan ludzi, w tym identyfikowania mechanizméw funkcjonowania
jednostek i grup oraz rdznic indywidualnych (np. PsP_U01-PsP_UQ02). Symulacje sytuacji
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diagnostycznych i pomocowych oraz treningi umiejetnosci zawodowych umozliwiajg ¢wiczenie
doboru procedur diagnostycznych i interwencyjnych, prowadzenia rozmowy psychologicznej,
planowania pomocy oraz komunikacji w relacji profesjonalnej (np. PsP_U04, PsP_U06—
PsP_UQ9). Projekty badawcze realizowane indywidualnie i zespotowo pozwalajg studentom
nabywa¢ kompetencje w zakresie formutowania probleméw i hipotez badawczych, doboru
metod, gromadzenia i analizy danych oraz interpretacji wynikdw w odniesieniu do praktyki
psychologicznej (np. PsP_U04, PsP_U06—PsP_UQ7).

— w zakresie kompetencji spotecznych praca zespotowa nad projektami oraz zadaniami
praktycznymi, potgczona z oceng réwiesniczg i informacjg zwrotng, wzmacnia gotowos¢ do
wspotdziatania w réznych rolach zawodowych, odpowiedzialno$¢ za realizowane dziatania oraz
umiejetnos¢ autorefleksji i korzystania z superwizji (np. PsP_K01, PsP_K04, PsP_K07). Dyskusje
etyczne wokoét przypadkéw i procedur diagnostyczno-interwencyjnych rozwijajg wrazliwos$é na
etyczny wymiar pracy psychologa, odpowiedzialnos¢ zawodowg oraz umiejetnosc
rozwigzywania dylematéw etycznych w praktyce (np. PsP_K01-PsP_K02).

Dla praktycznego profilu kierunku kluczowe jest systematyczne rozwijanie kompetencji w zakresie
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Odbywa sie to przede wszystkim w grupach
zaje¢ metodologiczno-statystycznych, psychometrycznych i diagnostycznych, gdzie studenci pracujg w
pracowniach komputerowych oraz realizujg projekty badawcze z uzyciem specjalistycznego
oprogramowania. Pozwala to na ksztattowanie umiejetnosci stosowania ICT w diagnozie oraz pracy na
danych empirycznych (np. PsP_UOQ5), a takze przygotowuje do standardéw funkcjonowania psychologa
w Srodowisku cyfrowym. Dodatkowo wykorzystanie narzedzi cyfrowych, baz danych i rozwigzan
wspieranych technologiami Al uczy planowania dziatan psychologicznych z zachowaniem zasad etyki
zawodowej i bezpieczenstwa informacji (np. PsP_WQ09, PsP_UOQ5).

Kompetencje jezykowe studentdw rozwijane sg podczas zaje¢ z jezyka obcego oraz warsztatéw
kompetencji jezykowych, w ramach ktérych stosowane sg metody pracy z tekstem naukowym,
rozumieniem ze stuchu, wypowiedziami ustnymi i pisemnymi oraz prezentacjami. Zastosowane
metody prowadza do osiggniecia poziomu B2+ wedtug ESOKJ oraz opanowania stownictwa
specjalistycznego wtasciwego dla psychologii (PsP_U10). Wtaczanie literatury obcojezycznej oraz
elementéw pracy na Zrédlach anglojezycznych w grupach zaje¢ kierunkowych i seminariach
dyplomowych wzmacnia osigganie tego efektu w kontekscie profesjonalnym.

W pracy dydaktycznej wyktadowcy — zardwno nauczyciele akademiccy, jak i doswiadczeni praktycy —
konsekwentnie stosujg metody ukierunkowane na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Studenci
analizujg typowe sytuacje zawodowe psychologa, uczg sie rozpoznawania problemdéw oraz planowania
adekwatnych sposobdéw postepowania. Proces ten rozpoczyna sie juz od pierwszego semestru, m.in.
w grupach zaje¢ z komunikacji spotecznej, gdzie ¢wiczone sg aktywne stuchanie, prowadzenie rozmowy
diagnostyczno-pomocowej oraz techniki pracy z emocjami klienta.

W trakcie zajec i pracy wiasnej studenci rozwijaja kompetencje miekkie, w szczegdlnosci umiejetnos¢

wspotpracy, argumentowania oraz prowadzenia konstruktywnego dialogu. Systematyczna praca
zespotowa i udziat w dyskusjach sprzyjaja ksztattowaniu zdolnosci negocjowania znaczen,
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wypracowywania kompromiséw i dziatania z poszanowaniem kultury komunikacji akademickiej.
Réwnolegle wzmacniane sg kompetencje prezentacyjne i komunikacyjne — studenci ucza sie
klarownego formutowania wypowiedzi, porzadkowania tresci i przygotowywania profesjonalnych
prezentacji wykorzystywanych w kontekstach zawodowych. Metody stosowane przez prowadzacych
sg przy tym ukierunkowane na aktywizowanie studentéw, motywowanie do pogtebiania wiedzy,
ksztattowanie nawyku systematycznej pracy oraz rozwijanie gotowosci do przyjmowania informacji
zwrotnej i konstruktywnej krytyki.

Cechg procesu dydaktycznego jest takze zindywidualizowane podejscie do studentow, przejawiajgce
sie wysokg dostepnoscia prowadzacych — zaréwno bezposrednio przed i po zajeciach, w trakcie
konsultacji, jak i z wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej (stuzbowy e-mail, MS Teams
oraz inne platformy stosowane adekwatnie do specyfiki grup zajec).

Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych grup zajeé sg formutowane w sposdb mierzalny, a ich osigganie
weryfikowane przy uzyciu zréznicowanych metod dostosowanych do charakteru efektéw. Weryfikacja
wiedzy odbywa sie najczeSciej poprzez testy, kolokwia, analizy problemowe oraz projekty;
umiejetnosci oceniane sg na podstawie aktywnosci i jakosci pracy na zajeciach, udziatu w dyskusji,
realizacji projektow indywidualnych izespotowych, przygotowania symulacji oraz opracowan studidéw
przypadkdw; kompetencje spoteczne sprawdzane sg m.in. poprzez ocene wspdtpracy zespotowej,
merytorycznej aktywnoscii sposobu prezentowania wynikéw pracy. W kazdym przypadku prowadzgcy
okreslajg przejrzyste kryteria i zasady oceny osiggniecia efektow.

Proces uczenia sie jest wspierany nie tylko przez rzetelnie przygotowane zajecia, ale rowniez przez
system tutoringu akademickiego oraz mozliwo$¢ udziatu w projektach edukacyjnych realizowanych w
ramach Akademii Umiejetnosci. Nauczyciele akademiccy itutorzy pozostajg dostepni poza zajeciami w
ramach regularnych, cotygodniowych konsultacji, wspierajgc studentéw w kwestiach merytorycznych,
organizacyjnych i rozwojowych, w tym w planowaniu sciezki zawodowej. Istotnym elementem tego
wsparcia jest systematyczna informacja zwrotna, ktéra pomaga studentom rozwija¢ umiejetnosc
selekcji materiatu, krytycznej analizy Zrédet oraz korygowania wiasnej pracy zgodnie z dobrymi
praktykami zawodowymi.

Uczelnia rozwija rdéwniez system wsparcia indywidualnego poprzez Program Mentoringowy
skierowany do studentéw UD DSW. W biezgcej edycji programu mentorem dla studentéw kierunku
psychologia jest dr Ewelina CichoA. Program umozliwia studentom rozwijanie kompetencji
akademickich i zawodowych, planowanie S$ciezki rozwoju, konsultowanie wifasnych pomystow
projektowych oraz $wiadome przygotowanie do wejScia na rynek pracy. Mentoring stanowi
uzupetnienie tutoringu akademickiego i wzmacnia personalizacje procesu ksztatcenia, co wpisuje sie w
praktyczny profil studidw oraz koncepcje wspierania rozwoju studentéw.

Uczelnia zapewnia szeroki dostep do zasobow wspierajgcych proces ksztatcenia. Studenci mogg
korzystac z biblioteki cyfrowej UD DSW (Digiteki), rozbudowanej w 2020 r., obejmujgcej ponad 2000
materiatow dydaktycznych, w tym z psychologii. Zalogowani uzytkownicy maja dostep m.in. do e-
bookdéw, filmow eksperckich, opisow studidw przypadkdow oraz manuali; cze$s¢ zasobow jest
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profilowana dla wykfadowcéw lub studentéow, a kolekcje ksigzek dostepne sg takze w otwartym
dostepie.

Proces ksztatcenia wspierajg  interaktywne wyktady, czesto uzupetniane prezentacjami
multimedialnymi, materiatami wideo i audio oraz wspdlng analizg tekstéw, co sprzyja pogtebieniu
wiedzy specjalistycznej i kontaktowi z praktyka instytucji dziatajgcych w obszarze psychologii.
Réwnolegle studenci majg dostep do infrastruktury dydaktycznej niezbednej dla profilu praktycznego:
sal komputerowych z oprogramowaniem dedykowanym kierunkowi, laboratoriéw specjalistycznych,
studia telewizyjnego oraz rozbudowanych zasobdw biblioteki (drukowanych i cyfrowych, w tym
filméw, audiobookéw i baz danych), wspierajgcych wyszukiwanie Zrodet oraz realizacje zadan
dydaktycznych i badawczych.

Zaplecze dydaktyczne wspiera realizacje tych metod: studenci korzystajg z laboratorium badan itestow
psychologicznych, pracowni komputerowych z dostepem do oprogramowania specjalistycznego oraz
zasobow biblioteki cyfrowej. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ pracy na narzedziach komercyjnych
poprzez wirtualne laboratoria, a jednoczesnie promuje korzystanie z bezptatnych rozwigzan, co
umozliwia samodzielne doskonalenie kompetencji takze poza zajeciami.
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Nazwa ECTS WUK Efekty przedmiotowe Metody Sposdb Symbole Tresci
przedmiotu nauczania sprawdzania kierunko
wych
efektow
uczenia
sie
Psychologia 5 Efekty objasnia mechanizmy psychiczne zwigzane z Wyktad, Udziat w PsP_WO02 | 1) Czym zajmuje sie psychologia spoteczna?
spoteczna uczenia sie funkcjonowaniem spotecznym, prawidtowosci i specyfike dyskusja, dyskusji, 2) Sposoby badania zjawisk w psychologii
w zakresie w odniesieniu do wybranych struktur spotecznych, analiza egzamin PsP_W03 spofecznej.
wiedzy érodowisk i instytucji; literatury pisemny, 3)  Poznanie spoteczne (struktura i funkcjonowanie
charakteryzuje reguly i prawidtowosci funkcjonowania grup sprawdzian PSP W04 wiedzy, zale.inos'é, sadow od kontekstu i emocji,
spotecznych oraz normy i wartosci organizujace zycie pisemny, B spostrzeganie os6b).
) . . 4)  ,Ja” isamoocena (struktura ,Ja” itozsamos¢,
spoteczne cztowieka, a takze zaawansowane zjawiska PsP W06 . ” . L
. o - funkcje ,Ja”, samoocena jako cechai jako
spoteczne oraz rodzaje oraz sposoby tworzenia i
. . " motyw).
funkcjonowania relacji spotecznych; PsP_WO08 5)  Teorie komunikacji.
opisuje wybrane teorie komunikacji, spoteczno-kulturowe 6) Postawy spofeczne (struktura i pomiar postaw,
konteksty ich stosowania oraz ztozone procesy warunkujace ich geneza i uwarunkowania).
ich wptyw na podmiotowy charakter relacji spotecznych i 7)  Motywy spofeczne.
indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka; 8)  Poznanie spofeczne.
Efekty rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi i ich Wyktad, Udziat PsP_UO01 9)  Procesy au.tomatyczne ! k.ontrolow'ane.'
uczenia sig mechanizmy w réznych sytuacjach spotecznych i dyskusja, w dyskusji, 10) Uprzedzenia, stereotypy i dys!<ryr.n|nac1a:
w zakresie kulturowych, stosujac wiedze psychologiczng, z nauk Projekt rojekt PsP UO02 ge?eza oraz prevy(.enqa tyeh z!awwk. .
umiejetnosci pokrewnychla takze doswiadczenia z praktyki,' J orel - 1) Zrodla.n uptzed%en. | stereotypow, praejawy,
’ grupowy, przeciwdziatanie i redukcja uprzedzen,
.dostrzega mechanizmy psychologicznegg funktfjonowa.mia egzamin, PsP_U09 stereotyp6w i dyskryminacji.
Jt?dngstek i grup spotecznych oraz przewidywaé przebieg kolokwium 12) Teorie atrybucji. Btedy atrybucyijne.
zjawisk spotecznych; 13) Formy wptywu spotecznego i manipulacji w
projektuje sytuacje spoteczne, w ktérych nie dochodzi do grupach spotecznych.
manipulacji, przeciwdziata znieksztatceniom poznawczym 14) Techniki wplywu spofecznego.
postuguje sig zrozumiatym jezykiem 15) Sposoby zdobywania i gromadzenia wiedzy o
innych.
16) Spostrzeganie i ocenianie spoteczne.
17) Deformacje w procesie spostrzegania i
Efekty dazy do planowania i organizowania pracy w grupie, Dyskusja Udziat w | PsP_KO3 oceniania ludzi.
uczenia sig w z uwzglednieniem mechanizméw funkcjonowania dyskusji 18) Dobrost-an lp’s?/chiczny i szczes'(‘:ie.- o
zakresie spotecznego cztowieka, jak réwniez poszukiwania informacji PsP K04 19) Atrak-cYJlnoss: |nlt’erpersona|na i bliskie zwigzki
kompetencji na temat praktycznego zastosowania swojej wiedzy i - (przyjaze, 'mlfosc). .
spotecznych umiejetnosci PSP KOS 20) Psychologiczne mechanizmy wtadzy.
jest nastawiony na przestrzeganie zasad etyki zawodowej
psychologa w funkcjonowaniu spotecznym i analizie zjawisk PsP_KO6

spotecznych




Dobrostan
psychiczny w
2yciu
cztowieka

Efekty — definiuje terminologie stosowang w obszarze koncepcji Wyktad Egzamin PsP_WO01
uczenia sig w dobrostanu psychicznego; pisemny
zakresie — charakteryzuje osobowoéciowe uwarunkowania dobrostanu
wiedzy . ] PsP_W02
psychicznego;
— identyfikuje role dobrostanu psychicznego
w salutogenetycznej koncepcji zycia cztowieka.
Efekty — postuguje sie zdobyta wiedza do opisu zachowan | Analiza Egzamin PsP_UO1
uczenia sie¢ w umozliwiajacych zbudowanie i podtrzymanie dobrostanu | tekstu pisemny
zak!‘e.sie . psychicznego w zyciu jednostki; PsP_U03
umiejetnosci — podejmuje  analize  zjawisk  psychologicznych  oraz
uwarunkowan osobowosciowych mogacych mieé¢ wptyw na PsP_U05
dobrostan psychiczny;
— weryfikuje zagrozenia ptyngce z potocznych koncepcji PsP UO6
dotyczacych dobrostanu psychicznego. B
— potrafi przeprowadzi¢ badanie dobrostanu z uzyciem
adekwatnej metody
Efekty — dazy dozastosowania swojej wiedzy z zakresu uwarunkowari | Wyktad Egzamin PsP_K03
uczenia sig i roli dobrostanu psychicznego w zyciu cztowieka. interaktyw pisemny
w zakresie ny
kompetencji
spotecznych

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Dobrostan jako przedmiot zainteresowania
Psychologii Pozytywnej — cele naukowe i
aplikacyjne.
Wybrane psychologiczne teorie dobrostanu
psychicznego (Koncepcja M. Seligmana iin.).
Uwarunkowania dobrostanu psychicznego —
koncepcja preznosci psychicznej.
Dobrostan psychiczny w ujeciu
salutogenetycznej koncepcji zdrowia (poczucie
koherencji).
Dobrostan psychiczny a inne konstrukty
teoretyczne (np. poczucie przeptywu, poczucie
szczescia).
Dobrostan psychiczny a jakos¢ zycia.
Dobrostan psychiczny — przyktady
realizowanych badan.

Wybrane metody diagnozy dobrostanu.

38



Psychologia
kliniczna

Efekty — objasnia najwaziniejsze pojecia dotyczace zdrowia Wyktad, Udziat PsP_W02
uczenia sie¢ w psychicznego, mechanizméw i uwarunkowan lezacych dyskusja, w dyskusji,
za.kresie u podstaw ludzkiego zachowania w kontekscie zdrowia analiza egzamin PSP WOS
wiedzy psychicznego; tekstu, pisemny, -
— charakteryzuje zasady procesu diagnostycznego i zasady projekt opracowanie
poufnosci w procesie terapeutycznym oraz projektu PsP_w01
potencjatéw/zasobdw zdrowia psychicznego; studium
— opisuje gtéwne kategorie zwigzane z salutogenetycznym przypadku PsP_W02
ujeciem zdrowia psychicznego/dobrostan psychiczny,
poczucie szczescia, jakos¢ zycia;
— objasnia procesy psychiczne warunkujace pozytywne
zdrowie psychiczne cztowieka
Efekty —  wykorzystuje wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje do Dyskusja, Udziat w PsP_UO1
uczenia sig opisywania dobrostanu psychicznego i zaburzen projekt dyskusji,
w zakresie psychicznych; opracowanie
umiejetnosci ) . ) . , ) Ps2_U02
— dostrzega mechanizmy psychologiczne funkcjonowania oséb projektu
w réznych okresach zycia dorostego i role psychologa w studium
postepowaniu pomocowym; przypadku PsP_U04
— stosuje procedury badawcze, diagnostyczne i pomocowe
w odniesieniu do zaburzen psychicznych oraz wspierajace PsP UO6
rozwdj zasob6w zdrowia psychicznego/dobrostanu; -
— projektuje scenariusze promocji zdrowia
psychicznego/dobrostanu psychicznego;
Efekty — dostrzega etyczny wymiaru dziatan psychologicznych | Dyskusja Udziat PsP KO1
uczenia  sie i krytycznej oceny dziatari wtasnych; w dyskusji -
w zakresie — dazy do uznawania wiedzy i etycznego wymiaru badan
kompetencji naukowych, diagnostycznych i dziatah terapeutycznych. Psp_ko2
spoteczne

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Psychologia kliniczna vs. psychiatria i
psychoterapia.
Specjalnos¢ kliniczna vs. specjalizacja kliniczna.
Uprawnienia i kwalifikacje magistra psychologii,
psychologa klinicznego, psychiatry i
psychoterapeuty.
Pojecie normy, normalnosci, zaburzen
psychicznych, zaburzen zachowania.
System klasyfikacji chordéb i zaburzen
psychicznych w Polsce i na $wiecie.
Protodiagnoza, diagnoza kliniczna i diagnoza
statystyczna.
Pojecie dobrostanu psychicznego, satysfakcji
zyciowej, szczescia.
Uwarunkowania i korelaty dobrostanu
psychicznego/szczescia.
Biologiczne uwarunkowania dobrostanu
psychicznego. Osobowos$é szczesliwego
cztowieka. Psychologiczne teorie szczescia.

10) Wspodtczesne choroby cywilizacyjne,

stygmatyzacja, dyskryminacja, napiecia
spoteczne, konstrukcja ptci, styl zycia itp.

11) Terapia krotko- i dtugoterminowa w leczeniu

zaburzen i chordb psychicznych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla

wybranych zaje¢ z modutu ksztafcenia kierunkowego
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2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Uniwersytet Dolnoslgski DSW posiada odpowiednie zasoby infrastrukturalne, w tym informatyczne,
ktére wspierajg proces dydaktyczny. Uczelnia planuje rédwniez inwestowaé w dalszy rozwdj tej
infrastruktury, aby zapewnié¢ skuteczne nauczanie na swoich kierunkach. Podstawowym narzedziem
do realizacji zaje¢ zdalnych jest pakiet Microsoft 365. Wszyscy studenci UDDSW otrzymali bezptatny
dostep do petnej wersji tego oprogramowania, co ma na celu podniesienie innowacyjnosci i jakosci
ksztatcenia. Moga oni korzysta¢ z takich aplikacji jak MS Teams, Word, Excel, Power Point, Outlook,
Planner, Power Apps, OneDrive, Forms, co pozwala na ujednolicenie platformy uzywanej przez

wykfadowcow i studentdw.

MS Teams jest gtdwna platformg do prowadzenia zaje¢ online, umozliwiajacy interaktywne wyktady
na zywo za pomocg wideo, audio, czatu oraz narzedzi do prezentacji takich jak Whiteboard,
udostepnianie ekranu, dokumentéw z chmury OneDrive, a takze wspdlne tworzenie i edytowanie
dokumentéw w czasie rzeczywistym. Bezptatny dostep do pakietu umozliwia studentom nie tylko
wykorzystywanie go do nauki, ale takze do prywatnych projektéw, co pozwala im zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci w obstudze narzedzi Microsoft 365, ktdre s cenione na rynku pracy. Wiele firm
i organizacji, z ktérymi wspdtpracuje uczelnia, korzysta z tych rozwigzan. Ponadto, za pomocg MS
Forms studenci mogg uczestniczy¢ w testach, zaliczeniach oraz egzaminach konicowych, co usprawnia
proces oceniania. MS Teams to platforma, ktéra umozliwia takze przechowywanie i udostepnianie
materiatéw w formie elektronicznej oraz organizowanie dyskusji tematycznych w czasie rzeczywistym,
co pozwala na bezposrednia komunikacje za pomocg narzedzi online. Wyktadowcy wykorzystujg MS
Teams do dzielenia sie materiatami dydaktycznymi, czesto korzystajgc z przestrzeni na OneDrive, gdzie
studenci mogg pobiera¢ materiaty lub przesyta¢ prace zaliczeniowe. Kazdy pracownik ma dostep do
indywidualnego konta, ktére umozliwia publikowanie dodatkowych tresci, wspierajgcych zajecia
odbywajgce sie stacjonarnie na uczelni. Moze to obejmowad zardwno podstawowe materiaty
dydaktyczne, jak i tresci poszerzajgce wiedze studentdw. Platforma MS Teams pozwala réwniez na
wzbogacenie zajeé¢ o réznorodne formy multimedialne, takie jak filmy edukacyjne, krétkie webinaria
czy nagrania z konferencji.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym
i asynchronicznym obejmuje cze$¢ zaje¢ prowadzonych w formie wyktaddéw, wynikajacg z planéw
studiéw czesc zajec z jezyka obcego oraz w pewnym zakresie zajecia z Seminarium magisterskiego.
Korzyscig dla studenta z czesSci asynchronicznej zaje¢ zdalnych z jezykdow obcych jest realizacja zadan
w czasie dogodnym dla studenta (Zafgcznik 2.1.c i 2.1.h). Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ ksztatcenia
zdalnego, Uniwersytet Dolnoslgski DSW ktadzie szczegdlny nacisk na szkolenie zaréwno pracownikow,
jak i studentéw. Przygotowano szereg materiatow edukacyjnych, w tym filmy instruktazowe,
podreczniki oraz pakiety szkolen, ktore pomagaja w efektywnym korzystaniu z dostepnych narzedzi.
Dodatkowo, zorganizowano spotkanie dla kadry dydaktycznej, podczas ktérego zaprezentowano
wyniki prac nad standardami metodycznymi, a wykfadowcy otrzymali opracowanie pt. , Standardy
metodyk i ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wykfadowcy”, autorstwa A. Bilon, N. Patan-Trawki,
A. Ziety, M. Czyzuka, T. Jankowskiego, K. Koja i M. Zientarskiego, 2020.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW wykorzystuje réwniez platforme Moodle, bedgca systemem zarzgdzania
trescig dedykowanym do nauki i nauczania. Moodle umozliwia efektywniejsze zarzadzanie procesem
edukacyjnym oraz jego uatrakcyjnienie. Dzieki tej platformie studenci i wyktadowcy mogg tworzy¢ e-
portfolia, przygotowywac quizy, dodawac¢ materialy dydaktyczne, nagrania, dokumenty oraz linki,
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a takze oceniaé prace. Dodatkowo, Moodle petni funkcje archiwizacji dokumentacji zebranej na MS
Teams, co wspiera zarzadzanie materiatami edukacyjnymi. Platforma Moodle jest szczegdlnie
przydatna podczas prowadzenia zaje¢ z jezykdw obcych, ktdre odgrywajg istotng role w realizacji
zatozonych efektdw uczenia sie w ramach programu studidéw.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Uniwersytet Dolnoslgski DSW oferuje studentom mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie do ich
zréznicowanych potrzeb. Zakres ten obejmuje m.in. indywidualng organizacje studiéw, zachowanie
praw studenta w czasie urlopu (co umozliwia zaliczanie zaje¢ z semestrow wczesniejszych), mozliwosc¢
zaliczania zaje¢ na podstawie wczesSniejszych osiggnie¢ oraz opieke tutorskg nad kazdg grupg
zajeciowa.

Opieke nad osobami z niepetnosprawnosciami organizuje  koordynator ds. oséb
z niepetnosprawnosciami. Obejmuje ona m.in. wspéfprace z lektorem jezyka migowego dla studentéw
niestyszgcych, wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie narzadu ruchu lub wzroku,
a takze pomoc dla oséb z dysfunkcjami badz utrudnieniami o charakterze psychofizycznym (np.
mutyzmem), w przypadku, ktorego studentce towarzyszy opiekun z ramienia uczelni i wspiera jg
w uczestnictwie w zajeciach.

Opis rozwigzan regulacyjnych i strukturalnych oraz organizacyjno-technicznych dla oséb
z niepetnosprawnosciami, a takze dziatan koordynatora ds. oséb z niepetnosprawnosciami,
przedstawiono w kryterium 8.

2.5. Harmonogram realizacji programu studidw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych zajecia
oraz studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zajec ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne
oraz zajec lub grup zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru

Decyzje dotyczacqy organizacji roku akademickiego podejmuje Rektor DSW i ogtasza jg kazdego roku
w zarzgdzeniu w sprawie organizacji roku akademickiego. Zarzgdzenie okresla: harmonogram, termin
rozpoczecia i zakonczenia zajeé, podziat roku akademickiego na semestry z wyszczegdlnieniem okresu
zajec dydaktycznych i sesji egzaminacyjnej, wakacji i dni wolnych od zajeé dydaktycznych. Na kierunku
psychologia studia sg oferowane w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Wtadze uczelni przyktadaja
duzg wage do zapewnienia takiej organizacji toku studiéw, aby zapewni¢ jak najwiekszy komfort
studiowania przy jednoczesnej dbatosci o wysokg jakos¢ nauczania i realizacje efektéw uczenia sie.
Przy organizacji toku nauczania uwzglednia sie wiele zasad zwigzanych z efektywnos$cig wykorzystania
powierzchni dydaktycznej, ale jednoczesnie z zapewnieniem wtasciwej organizacji procesu
dydaktycznego. Plan realizacji zaje¢ na kierunku psychologia z uwzglednieniem: zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw
oraz zaje¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec
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lub grup zaje¢ do wyboru zawarto w programie studidéw (Zatgcznik 2.1). Harmonogram realizacji zajec
w biezgcym roku akademickim zawiera (Zatgcznik 2.3) do raportu samooceny.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom studentdw Biuro Organizacji Dydaktyki przy planowaniu
harmonograméw zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studiéw, kieruje sie licznymi zasadami
utatwiajgcymi studiowanie w UD DSW — brak tzw. ,,okienek” miedzy zajeciami, blokowanie zaje¢ w taki
sposob, by niepotrzebnie nie zwiekszaé liczby zjazdow (dla studentdw niestacjonarnych), ale
jednoczesnie nie obcigzy¢ studentdw za mocno w trakcie danego zjazdu, organizacja zajeé
w budynkach znajdujgcych sie w bliskiej odlegtosci itp.

Dla studiéw stacjonarnych zajecia przewidziane sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do
21.00. Dla studiéow niestacjonarnych zajecia planowane sg gtéwnie w soboty i w niedziele od 8.00 do
19.15. Przewidywanych jest 10 —11 zjazdow w semestrze. Na studiach niestacjonarnych zajecia planuje
sie w odstepach dwutygodniowych. Odstepy pomiedzy zjazdami mogg wynosi¢ wiecej niz 2 tygodnie,
gdy nasycenie dni ustawowo wolnych od pracy wymusza diuiszg przerwe np.: okres Swigt Bozego
Narodzenie i Nowy Rok. Taki plan studiow umozliwia studentom organizacje pracy wtasnej i zespotowej
oraz konsultacje z nauczycielami akademickimi podczas zjazdow z wykorzystaniem zasobdéw uczelni
(np. sale, biblioteka itp.). Biuro Organizacji Dydaktyki przygotowujac harmonogramy zajec bierze pod
uwage dyspozycje prowadzacych, a zwfaszcza praktykow.

Ksztatcenie jezykowe na studiach jednolitych magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa
sie na lll, IV, V, VI i VIl semestrze (132 godziny zaje¢ w kontakcie bezposrednim i 220 godzin zajec
w formie asynchronicznego e-learningu na studiach stacjonarnych, zas 88 godzin zaje¢ w kontakcie
bezposrednim i 220 w formie asynchronicznego e-learningu na studiach niestacjonarnych).
Sprawdzenie kompetencji jezykowych studentow jest realizowane zgodnie z rygorami rozliczania zajec.
Absolwenci pierwszego stopnia znajg jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy. Zatem absolwenci posiadajg umiejetnos¢ przygotowania
wystgpien ustnych w jezyku obcym w zakresie dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego
kierunku studidw, redagujg prace pisemne w jezyku obcym oraz postuguja sie terminologia i definiujg
pojecia w jezyku obcym, odzwierciedlajgc pojecia i teoretyczne ujecie zagadnien studiowanych na
kierunku.

(Zatgcznik 2.1 i Zatgcznik 2.1.e — Programy studiéw na kierunku psychologia).

Ponadto, studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach prowadzonych przez zagranicznych
gosci zapraszanych przy okazji konferencji i innych wydarzen naukowych (m.in. w seminarium prof.
Godwina). Warto zaznaczy¢, ze uczelnia jest réwniez centrum egzaminacyjnym PTE General Pearson,
co oznacza, ze studenci majg mozliwosé potwierdzenia swoich kompetencji jezykowych na poziomach
od Al do C2, zgodnie z zatozeniami Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

42



Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

2.6. Dobdr form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

W roku akademickim 2025/2026 na studiach jednolitych magisterskich realizowane s3 zajecia
dydaktyczne w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Dla formy stacjonarnej jest to 4164 godziny
kontaktowe, w co wlicza sie 1092 godziny wykfaddéw, godzin zaje¢ o charakterze éwiczeniowym, 228
godziny e-learningu z wykorzystaniem platformy Moodle, a takze 960 godzin praktyk zawodowych.
Natomiast dla formy niestacjonarnej zaplanowano 2806 godzin kontaktowych, w co wlicza sie 600
godzin wyktadu, 1016 godziny ¢wiczen, 228 godzin e-learningu z wykorzystaniem platformy Moodle,
a takze 960 godzin praktyk zawodowych. Szczegdtowy program stanowi zatgcznik z programem
studiéw [Zafgcznik 2.1 i Zatacznik 2.1.e]

Dobra baza lokalowa uczeni umozliwia studentom przeprowadzenie réznorakich prac projektowych,
ktére zapewniajg realizacje zaplanowanych celéw dydaktycznych. Wiadze uczelni zmierzaja do
optymalizacji proceséw ksztatcenia poprzez zapewnienie optymalnej liczebnosci grup studenckich. Te
zalezne bedg przede wszystkim od form prowadzenia zajec. Grupy ¢wiczeniowe liczg nie wiecej niz 35
0s0b, grupy jezykowe — do 20 oséb, grupy specjalnosciowe — od 15 do 30 osdb, natomiast grupy
laboratoryjne — od 20 do 30 oséb, w zaleznosci od charakteru i specyfiki zajec.

2.7. Program i organizacji praktyk, w tym w szczegdélnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Praktyki zawodowe stanowig istotny element ksztatcenia na kierunku psychologia. Ich celem jest
pogtebianie oraz rozszerzanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ teoretycznych, a takie rozwijanie
umiejetnosci praktycznego jej zastosowania. Praktyki te przygotowujg studentéw do pracy nie tylko
w zawodzie psychologa, ale takze w szeroko pojetych zawodach, w ktérych wiedza psychologiczna oraz
nabywane w trakcie studidow umiejetnosci i kompetencje spoteczne, okazujg sie przydatne lub
niezbedne.

W trakcie praktyk studenci uczg sie niezbednych kompetencji, takich jak nawigzywanie kontaktéw
i budowanie relacje spotecznych z pracownikami i klientami instytucji, planowanie i prowadzenie pod
nadzorem opiekuna praktyk oddziatywan psychologicznych. Dodatkowo, praktyki pomagajg im
rozwija¢ samodzielno$¢ oraz odpowiedzialnos¢ za powierzane zadania. Studenci zdobywajg réwniez
cenng wiedze o specyfice branzy psychologicznej, w ktdrej dziata pracodawca, co przyczynia sie do ich
aktywizacji zawodowej na rynku pracy, otwierajgc drzwi do kariery w rozmaitych obszarach.

Katalog miejsc, w ktérych studenci kierunku psychologia moga realizowaé praktyki, obejmuje m.in.:
instytucje stuzby zdrowia zatrudniajgce psychologa, np. poradnia zdrowia psychicznego, poradnia
leczenia uzaleznien, szpitalne oddziaty stacjonarne idzienne, osrodki interwencji kryzysowej, telefony
zaufania, placéwki pomocowe dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej), opiniotwdrcze zespoty
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specjalistow sgdowych, osrodki resocjalizacyjne, zaktady karne, areszty sledcze, organizacje
pozarzagdowe $wiadczgce pomoc psychologiczng, szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
placowki opiekunczo-wychowawcze, prywatne osrodki, centra i gabinety psychologiczne prowadzace
oddziatywania psychologiczne, instytucje edukacyjno-rozwojowe prowadzgce warsztaty umiejetnosci
psychologicznych, firmy rekrutacyjne, consultingowe, coachingowe wykorzystujgce narzedzia
psychologiczne, agencje reklamowe i agencje public relations zatrudniajgce psychologa, zaktadowe
osrodki psychologii pracy i psychologii transportu, wojskowe pracownie psychologiczne orazinne
instytucje po indywidualnym uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk. W programie studiow
przewidziano 6 miesiecy praktyk zawodowych (960 godzin).

Praktyki sg realizowane w toku studidw w sposéb ciggty, zgodnie z harmonogramem programu:
praktyka kierunkowa | oraz praktyka kierunkowa Il odbywa sie na Il roku studidw w semestrze 5i 6,
natomiast praktyki specjalnosciowe realizowane sg na IVi V roku w semestrach 7, 8 i9, w powigzaniu
z wybrang specjalnoscia.

Ustalajgc wymiar praktyk odwotano sie do niesklasyfikowanych zrédet prawa z obszaru szkolnictwa
wyzszego, m.in. do dobrej praktyki (uzusu) przyjmowania za podstawowaq jednostke rozliczenia czasu
zajec (praktyki zawodowe sg zajeciami) tzw. godziny lekcyjnej 45 minut. Zgodnie z tym uzusem za
ekwiwalent miesigca praktyk zawodowych przyjmowane sg 4 tygodnie, zatem na pierwszym stopniu
9 miesiecy x 4 tygodnie x 40 h x 45 min. — oznacza 960 godzin zegarowych. Jest to zgodne ze
Stanowiskiem interpretacyjnym nr 3/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 maja
2020 roku. Aby zrealizowac praktyki, student wybiera miejsce ich odbywania, korzystajgc np. z bazy
pracodawcow dostepnej w Biurze Karier i Praktyk lub zgtaszajac wtasng propozycje potencjalnego
pracodawcy. Uczelnia posiada statg sie¢ instytucji partnerskich, z ktérymi zawarte sg porozumienia o
realizacji praktyk; liczba dostepnych miejsc praktyk w kazdym roku akademickim zapewnia mozliwosé
odbycia praktyk przez wszystkich studentéw kierunku.

taczny wymiar praktyk wynosi 960 godzin i obejmuje: praktyke kierunkowg w wymiarze 400 godzin
(24 ECTS) oraz praktyki specjalnosciowe w wymiarze 560 godzin (24 ECTS), realizowane w instytucjach
odpowiadajgcych profilowi wybranej specjalnosci.

Uczelniany opiekun praktyk ocenia wybrang firme pod katem mozliwosci osiggniecia zatozonych
efektéw uczenia sie, a po zakoniczeniu praktyk przeprowadza ich ocene. Przy wyborze instytucji
uczelniany opiekun praktyk uwzglednia sie zgodnos$¢ profilu placéwki z obszarami dziatalnosci
zawodowej psychologa oraz wybrang specjalnoscia, mozliwos¢ realizacji efektdw uczenia sie
przypisanych do praktyk, dostepnos¢ wykwalifikowanego opiekuna oraz warunki organizacyjne
i etyczne wykonywania zadan zawodowych.

Przebieg praktyk, w tym harmonogram, potwierdzenie rozpoczecia i zakoiczenia oraz dokumentacja
realizacji efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studidw, sg rejestrowane w dzienniku
praktyk. Ze wzgledu na szeroki wachlarz instytucji, w ktorych praktyki na kierunku psychologia moga
by¢ realizowane, zaleca sie, aby kazda praktyka byfa realizowana w innym miejscu, dla zapewnienia
réznorodnego i petniejszego przygotowania do zawodu przysztych adeptow psychologii.
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Opiekunem praktyk kierunkowych w Instytucji przyjmujacej jest psycholog zatrudniony na tym
stanowisku. Opiekunem praktyk specjalnosciowych moze by¢ psycholog lub inny specjalista (zgodnie
ze studiowang specjalnoscia), np. w przypadku specjalnosci psychologia kliniczna i zdrowia, opiekunem
moze by¢ miedzy innymi seksuolog, psychoterapeuta, psychiatra, na specjalnosci psychologia sgdowa-
kurator sgdowy, a na specjalnosci psychologia zarzadzania i biznesu — specjalista HR.

Efekty uzyskane podczas praktyk sg oceniane przez opiekuna z instytucji, w ktérej student realizowat
praktyke, a nastepnie weryfikowane przez Uczelnianego opiekuna podczas oceny praktyk. Proces
realizacji praktyk jest nadzorowany przez uczelnianego opiekuna, ktéry moze przeprowadzac
hospitacje. Funkcje te petni nauczyciel akademicki - cztonek zespotu dydaktycznego na kierunku
psychologia. W kazdym roku akademicki wyznaczani przez menedzera kierunku uczelniani
opiekunowie praktyk sg powotywani do tej funkcji przez dziekana.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji

kandydatow na kazdy z poziomdéw studiow

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji, warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcdw na studia prowadzone
w UDDSW na poziomie studiow jednolitych magisterskich okreslajg szczegétowo Zasady przyje¢ na
studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnos$lgskim DSW we Wroctawiu w roku akademickim 2025/2026
oraz Uchwata nr 130/2025 Senatu Uniwersytetu Dolno$lgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 19 sierpnia
2025 roku w przedmiocie zmiany uchwaty Senatu nr 101/2024 w sprawie zasad przyje¢ na studia
wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW w roku akademickim 2025/2026 (Zatgcznik 4).

Podstawg przyjecia na studia jednolite magisterskie sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub
egzaminu dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki
ksztatcenia, potwierdzone dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W ramach rekrutacji na kierunek psychologia studia
jednolite magisterskie kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na zasadzie konkursu. Kandydaci s3
kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw, rozpoczynajgc od osoby, ktéra zdobyta
najwyzsza liczbe punktdw, az do wypetnienia limitu przyje¢ na okreslonym kierunku. Do rankingu
zaliczane sg wyniki z egzaminu maturalnego/dojrzatosci z kluczowych dla kierunku przedmiotéw,
wedtug nastepujgcych zasad:

a. ,howa matura”:

— przedmiot obowigzkowy — do wyboru jeden przedmiot: jezyk polski, jezyk nowozytny (1% na
poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt);

— przedmiot dodatkowy - do wyboru jeden dowolny przedmiot dodatkowy zdawany na maturze
(1% na poziomie podstawowym =1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt). Preferowane
sg nastepujgce przedmioty: biologia, matematyka, historia lub wiedza o spoteczenstwie
(suma punktow z przedmiotu preferowanego, tj. liczona jest x 2).

b. ,,stara matura”: uwzglednia sie oceny z egzamindw maturalnych pisemnych oraz ustnych.

Kandydat w formie deklaracji wskazuje komisji rekrutacyjnej egzaminy, ktore powinny staé sie
podstawg kwalifikacji, preferowane sg przedmioty: jezyk polski, jezyk nowozytny; matematyka,
biologia, historia lub wiedza o spoteczenstwie. Wynik rekrutacyjny na studia stanowi sume wynikdw
z dwéch egzamindw. Maksymalna liczba punktéw uzyskanych przez kandydata wynosi 400 punktéw
rekrutacyjnych (Uchwata nr 130/2025 Senatu UD DSW).

— Rekrutacja odbywa sie na podstawie zapiséw prowadzonych elektronicznie w systemie
rejestracji online na stronie internetowej Uczelni. Po dokonaniu rejestracji online Kandydaci
zobowigzani sg do ztozenia kompletu wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych, okreslonych
§ Uchwaty nr 130/2025 Senatu UD DSW, obejmujgcych m.in.:

— dowadd osobisty lub paszport (do wglgdu),
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— poswiadczong przez Uczelnie lub notarialnie kopii Swiadectwa dojrzatosci albo innego
dokumentu lub dokumentéw stanowigcych podstawe ubiegania sie o studia,

— kwestionariusz zawierajgcy podanie o przyjecie na studia oraz ankiete osobowg z danymi
kandydata,

— jedna aktualna kolorowg fotografie kandydata zgodng z wymaganiami obowigzujgcymi przy
wydawaniu dowoddw osobistych i paszportéw,

— kopie dowodu wniesienia optaty wpisowe;j (jesli obowigzuje),

— w przypadku zmiany imienia lub nazwiska na ktérymkolwiek z dokumentéw sktadanych w
procesie rekrutacji — do wglagdu dowdd osobisty, akt matzenstwa, decyzja administracyjna o
zmianie imienia lub nazwiska albo orzeczenia sadu.

Jesli kandydat posiada dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych wydany przez zagraniczng
uczelnie, dodatkowo nalezy przedtozy¢:

— kserokopie dokumentu stanowigcego podstawe przyjecia na studia w Polsce wraz z
dodatkiem/suplementem — zalegalizowane lub zaopatrzone w klauzule apostille (oryginat do
wgladu),

— kserokopie ttumaczenia powyziszych dokumentéw na jezyk polski, sporzadzonych Ilub
poswiadczonych przez ttumacza przysiegtego.

Cudzoziemcy chcac studiowaé w jezyku polskim muszg w toku postepowania rekrutacyjnego
przedtozy¢ poswiadczenie znajomosci jezyka polskiego na poziomie nie nizszym niz B2. Dokumenty,
ktére potwierdzajg znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie min. B2 muszg by¢ zgodne z ustawg z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kandydaci zobowigzani sg do posiadania podstawowych kompetencji cyfrowych (Zatgcznik nr 1),
umozliwiajacych korzystanie z nowoczesnych narzedzi edukacyjnych oraz skuteczng nauke zdalng.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora, w
ktérej sktad wchodzg Zastepca Kanclerza, Dyrektor Biura Rekrutacji i Sprzedazy oraz wskazani
pracownicy Biura Rekrutacji i Sprzedazy. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
studentow.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

W przypadku przeniesienia z innej uczelni (w tym rdwniez zagranicznej) ze studiéw o podobnych
efektach uczenia sie i programie studiéw na kierunek oraz oséb wyjezdzajgcych w ramach programoéw
wymiany studentéw, ktérych Uniwersytet Dolnoslaski DSW jest sygnatariuszem, efekty uczenia sie sg
uznawane na podstawie analizy zbieznosci i réznic programowych. Wedtug tych samych regut uznanie
efektéw uczenia sie przebiega w przypadku powtarzania roku, wznowienia studidow, podjecia studiéw
po urlopie lub zmiany kierunku studiéw. Wymagana jest zgodnos¢ nie tylko tresci ksztatcenia, ale takze
uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS. Decyzja o zaliczeniu lub niezaliczeniu efektéw
podejmowana jest przez menedzera kierunku indywidualnie w stosunku do kazdego studenta. W razie
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potrzeby wyznaczane sg rdznice programowe, ktére student ma obowigzek zrealizowac¢ w terminie
okreslonym przez Dziekana.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uzyskane w procesie
uczenia sie poza systemem studidéw. W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego
stopnia lub jednolite studia magisterskie efekty mogg zosta¢ potwierdzone osobie posiadajacej co
najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego oraz legitymujgcej sie nastepujgcymi dokumentami:
Swiadectwo dojrzatosci albo $Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu
maturalnego z poszczegdlnych przedmiotéw lub inny dokument uznany w Rzeczpospolitej Polskiej za
dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia oraz kwalifikacje petng na poziomie
5 Polskiej Ramy Kwalifikacji albo kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa
wyzszego odpowiadajgcag poziomowi 5 Europejskich Ram Kwalifikacji.

W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia wymagany jest dyplom ukoriczenia
studidéw pierwszego stopnia oraz kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK i co najmniej 3 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia. W przypadku ubiegania sie o
przyjecie na kolejne studia pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
wymagane s3: kwalifikacja petna na poziomie 7 PRK i co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studiow magisterskich.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie Uczelnia moze zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéow ECTS
przypisanych do zaje¢ objetych programem studidow. Liczba studentéw, ktdérzy zostaliby przyjeci na
studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby
studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu. Zgodnie z §3 Regulaminu studiéw na Uniwersytecie
Dolnoslgskim DSW szczegdtowy opis warunkdw i procedure przyje¢ w wyniku potwierdzania efektéw
uczenia sie znajduje sie w Regulaminie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Dolnoslgskiej
Szkole Wyiszej (Zatacznik 5). Zgodnie z §3 Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW
szczegbtowy opis warunkdéw i procedure przyje¢ w wyniku potwierdzania efektow uczenia sie znajduje
sie w Regulaminie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW
we Wrocfawiu.

Warto zaznaczy¢, ze Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest instytucjg, ktéra jako jedna z pierwszych uczelni
w Polsce wdrozyta procedure PEU oraz wykorzystata doswiadczenia uczelni zagranicznych,
przygotowujgc poradniki, raporty i rekomendacje w tym obszarze.

3.4. Zasady, warunkii tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiéw

Proces dyplomowania prowadzony jest zgodnie z Regulaminem studiow oraz Zarzadzenie nr 43/2025
Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 17 wrzesnia 2025 roku w sprawie
okreslenia zasad prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych oraz weryfikacji efektow
uczenia sie w roku akademickim 2025/2026 (Zatgcznik 6 i 7). Prace dyplomowe, na kierunku
psychologia, przygotowane sg pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéry posiada przynajmniej
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stopien naukowy doktora. Prace przygotowane sg w oparciu o wytyczne zawarte w Zarzadzeniu nr
70/2024 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z
dnia 7 pazdziernika 2024 r. w sprawie zatwierdzenia zaktualizowanych wymogdéw i zasad
przygotowania prac dyplomowych i projektowych na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studidw
Stosowanych (Zatgcznik 8). Tematy prac dyplomowych odnoszg sie do obszaru psychologii, majg postac
samodzielnej pracy pisemnej obejmujgcej badania i analize problemu badawczego lub projektu
praktycznego (z wyraznym indywidualnym wktadem studenta), ktéremu towarzyszy samodzielnie
napisane opracowanie pisemne zrealizowanej pracy praktycznej. Przygotowana praca pisemna
stanowi przedmiot dyskusji i oceny w trakcie egzaminu dyplomowego w kontekscie argumentacji
wyboru obszaru tematycznego pracy, operacjonalizacji zmiennych lub zagadnien, postepowania
metodologicznego, wyboru metod, technik oraz narzedzi, wynikdw oraz ich interpretacji. Wykaz
tematéw prac magisterskich zrealizowanych w latach 2021-2024 w ramach kierunku psychologia
zawarto w Zafgczniku nr 2.7.

W ramach opieki nad pracami dyplomowymi studenci sg zachecani do tworzenia autorskich,
badawczych projektdw o praktycznym zastosowaniu, mozliwych do dalszej pracy badawczej lub
charakterze implementacyjnym. Tematy prac stanowig wyraz potgczenia zainteresowan badawczych
studenta z doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym promotora. Student powinien wykaza¢ sie
umiejetnoscig postugiwania sie wiedzg i umiejetnosciami nabytymi w okresie studidw. Temat pracy
powinien by¢ zgodny ze studiowanym kierunkiem i uzgodniony z promotorem. Promotor przekazuje
przez menedzera kierunku prowadzonego na Wydziale Studiow Stosowanych liste tematéow
prac/projektéw, ktéra po pozytywnej opinii Rady Programowej kierunku, jest prezentowana na
posiedzeniu Zespotu Dziekanskiego, a nastepnie przyjeta w danym roku akademickim zarzgdzeniem
dziekana. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie 10 semestru
na studiach jednolitych magisterskich oraz otrzymanie absolutorium dyplomowego, pozytywnej opinii
od promotora pracy, a takze od recenzenta, wyznaczanego przez Dziekana WSS. Student rejestruje
prace w Archiwum Prac Dyplomowych (APD), najpdzniej na 14 dni przed planowanym terminem
egzaminu dyplomowego.

Po wprowadzeniu przez studenta do APD danych, promotor sprawdza ich kompletnos¢ i poprawnosé,
a nastepnie zatwierdza je i dokonuje analizy i kontroli pracy przy uzyciu Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA), zgodnie z Zarzgdzeniem nr 20/2024 Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW we Wroctawiu z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie procedur obowigzujgcych przy sprawdzaniu
pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA)
(zatacznik 9). Promotor akceptuje za posrednictwem APD raport ogdlny z badania antyplagiatowego
pracy w JSA, pod warunkiem, Ze nie nosi ona znamion plagiatu. Nastepnie praca przekazana jest do
oceny przez promotora oraz recenzenta. Ocena pracy odbywa sie w APD. Ocenie podlegajg zgodnos¢ i
poprawnos¢ z wymogami ogdlnymi oraz edytorskimi. Dodatkowo w ramach recenzji oceniane sg
zgodnosc tresci pracy ztematem jej uktad i struktura, ocena merytoryczna, ocena stopnia oryginalnosci
i mozliwosci jej praktycznego wykorzystania, charakterystyka doboru i wykorzystania Zzrédet oraz ocena
formalnej strony pracy.

Zatwierdzenie recenzji w APD powinno nastgpi¢ najpdzniej na 3 dni przed egzaminem. Podpisane
recenzje sg niezwiocznie sktadane w Dziekanacie. Najpdziniej 7 dni przed egzaminem dziekanat
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przygotowuje w USOS protokdt egzaminu, ktéry przekazuje przewodniczgcemu komisji. Jezeli recenzja
i opinia pracy sg pozytywne, student jest dopuszczany do ustnego egzaminu dyplomowego, ktdry zdaje
przed komisjg powotang przez Rektora / osobe upowazniong przez Rektora, w sktad ktérej wchodzg
menedzer kierunku lub osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczacy, opiekun pracy/promotor
irecenzent. Menedzer kierunku moze wyznaczyé dodatkowych cztonkédw komisji. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 60/2025 Rektora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 16 grudnia
2025 roku w sprawie okreslenia zasad przeprowadzania egzamindw dyplomowych w roku
akademickim 2025/2026 (Zatgcznik 2), w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie przeprowadzenie
egzaminu dyplomowego w trybie zdalnym. W tym celu student, kieruje prosbe o takg forme egzaminu
do odpowiedniej osoby okreslonej w zarzadzeniu Rektora nr 60/2025. W przypadku takiej formy
egzaminu przewodniczacy/a zobowigzany jest do utworzenia spotkania w kalendarzu aplikacji MS
TEAMS co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem obrony. Informacje o egzaminie
przewodniczgcy/a wysytat/a do pozostatych cztonkdéw komisji egzaminacyjnej oraz do studenta/tki
w formie zaproszenia, w ktdrego tresci przedstawiano roéwniez warunki zdalnej obrony.
W wyznaczonym terminie Przewodniczgcy/a inicjowat/a spotkanie i oceniat/a jako$¢ potaczenia. Jesli
weryfikacja przebiegta pozytywnie — rozpoczynat/a egzamin. W przypadku negatywnej oceny
potaczenia i podjeciu trzech nieudanych préob jego nawigzania zawiadamiat/a studenta/ke oraz
cztonkédw komisji egzaminacyjnej o przeniesieniu terminu egzaminu, niezwfocznie informowat/a o tym
fakcie rowniez dziekanat, po czym procedura egzaminu podejmowana byla ponownie w kolejnym
wyznhaczonym terminie.

Podczas egzaminu dyplomowego student dokonuje ustnej prezentacji pracy. Nastepnie odpowiada na
pytania cztonkdw komisji zwigzane ze studiowanym kierunkiem oraz dotyczgce przedtozonej przez
niego pracy. Celem pytan jest potwierdzenie osiggniecia przez studenta zaktadanych kierunkowych
efektédw uczenia sie. Prace dyplomowe na kierunku psychologia odnoszg sie do dyscypliny psychologia.
Pisemna praca dyplomowa magisterska obejmuje nastepujace elementy:

strone tytutowa zgodng ze wzorem przyjetym na Wydziale Studiéw Stosowanych UD DSW,

NP

spis tresci z numeracjg stron,

wstep, zawierajgcy przedstawienie przedmiotu badan, wskazanie celu, przedstawienie
w skrécie, zawartosci poszczegdlnych rozdziatdw pracy oraz wykorzystanych zrddet i literatury,
4. 3-6 rozdziatdbw merytorycznych, zawierajgcych czes$é teoretyczng i cze$é empiryczng (tytut
sformutowany problemowo), omawiajgce poszczegdlne zagadnienia oraz podsumowanie
i wnioski wynikajace z tresci dla poszczegdlnych rozdziatéw,

zakonczenie, bedgce podsumowaniem badan i prezentacjg wnioskow,

bibliografie, obejmujgca wykaz zrédet cytowanych w pracy

wykaz (spis) tabel, Wykaz (spis) schematéw, inne istotne wykazy, jesli wystepuja.

zatgczniki,

W K N W

oswiadczenie studenta, wynikajgce z przyjetej na uczelni procedury dyplomowania, na wzorze
obowigzujgcym na Uczelni — podpisane wiasnorecznie w oryginale.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposob 6w wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw
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Liczba kandydatéw na kierunek psychologia jest systematycznie monitorowana przez Biuro Rekrutacji
UDDSW, ktére na biezgco przekazuje menedzerowi kierunku informacje o stanie rekrutacji. Postepy
studentéw w trakcie studiéw sg monitorowane przez Dziekanat — obejmuje to m.in. liczbe wpiséw
warunkowych, wnioskdw o urlopy dziekanskie i powroty z urlopéw, a takze rezygnacje ze studidow.
Dziekanat, we wspdtpracy z menedzerem kierunku, koordynuje réwniez deklaracje dotyczgce wyboru
grup zaje¢ do wyboru (specjalnosciowych). Analiza popularnosci poszczegdlnych Sciezek
specjalnosciowych stanowi dla Rady Programowej Kierunku wazne Zrédio informacji stuzace
dostosowywaniu i doskonaleniu oferty programowe;j.

W ramach monitorowania postepow studentow stosowane sg réznorodne metody walidacji efektow
uczenia sie, adekwatne do celdw zajec i typu rozwijanych kompetencji. Obejmujg one prezentacje,
projekty, udziat w dyskusjach, kolokwia i egzaminy. W przypadku oceny umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych wykorzystywane sg m.in. prezentacje multimedialne, prace pisemne,
projekty indywidualne i grupowe czy udziat w dyskusjach moderowanych. Znaczna cze$¢é przedmiotow
konczy sie praktycznymi projektami zaliczeniowymi, w ktérych oceniane sg m.in. terminowos¢
wykonania, poziom skomplikowania oraz adekwatnos¢ zastosowanych metod i narzedzi. Menedzer
kierunku regularnie uzyskuje od prowadzgcych informacje zwrotne dotyczace jakosci pracy zespotowe]
studentéw, potrzeb w zakresie oprogramowania czy zasad oceniania, co pozwala na biezgco doskonali¢
praktyczne aspekty ksztatcenia.

Uczelnia korzysta ponadto z licencjonowanej aplikacji z raportami dydaktycznymi ,Studenci,
dydaktyka, produkt” w Power Bl. Zawiera ona kompleksowe dane dotyczgce m.in. studentéow, retencji,
sprawnosci ksztafcenia, uprawnien, programéw studidw oraz kadry dydaktycznej. Pracownicy kierunku
majg rowniez dostep do osobnego raportu monitorujgcego poziom wykorzystania licencji Microsoft,
wyposazonego w alerty generowane w przypadku przekroczenia dostepnej puli. Z raportéw tych
korzystajg Dziekan, Prodziekani oraz menedzerowie kierunkdw, co umozliwia szybkie reagowanie na
biezgce potrzeby organizacyjne oraz precyzyjne planowanie zasobdw.

System monitorowania postepéw obejmuje takze dziatania proretencyjne. Uczelnia monitoruje
poziom retencji na kazdym kierunku, a wsréd wdrazanych rozwigzan znajduje sie m.in. opieka tutorska
przypisana kazdej grupie zajeciowej, szczegdlnie istotna dla studentédw pierwszego roku. Tutor podczas
regularnych spotkan przekazuje studentom kluczowe informacje dotyczace funkcjonowania uczelni,
zasad organizacyjnych oraz dostepnych form wsparcia. Dodatkowym elementem wspierajgcym
adaptacje studentow jest wydarzenie Welcome Week, obejmujgce warsztaty tematyczne i spotkania
integracyjne.

Monitorowane s3 takze postepy studentdow w przygotowaniu prac dyplomowych. Menedzer kierunku
pozostaje w statym kontakcie z prowadzgcymi seminaria, pozyskujgc informacje o zaawansowaniu
prac, przewidywanych terminach egzamindéw oraz szczegdlnych potrzebach studentéw, co pozwala
odpowiednio planowac¢ proces dyplomowania i eliminowacé bariery utrudniajgce jego terminowg

realizacje.

Istotnym narzedziem kompleksowe]j oceny jakosci ksztatcenia jest coroczne Badanie Atrybutéw Marki
(BAM), w ktérym studenci oceniajg m.in. oferte programowsq, organizacje zaje¢, kompetencje
dydaktyczne wyktadowcédw, funkcjonowanie dziatdw obstugi studentéw oraz baze lokalowg. Wyniki
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BAM oraz dane pochodzgce z raportéw Power Bl stanowig wazne zrédto informacji dla Wtadz Uczelni
i przyczyniajg sie do diagnozy mocnych stron oraz obszarow wymagajgcych doskonalenia.

Whnioski z analiz sg wykorzystywane do podejmowania dziatan poprawiajgcych jakos¢ procesu
nauczania i uczenia sie studentéw na kierunku psychologia.

Uchwatg nr 232/2023 Senatu Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 17 pazdziernika
2023 r. wprowadzono na Uczelni ramy polityki dotyczgcej wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji
w procesie ksztatcenia i pracy akademickiej. Polityka ta obejmuje zaréwno rekomendacje dobrych
praktyk, jak izasady etyczne oraz organizacyjne zwigzane ze stosowaniem Al. Jej wdrazaniu towarzyszg
dziatania informacyjno-szkoleniowe: regularnie organizowane sg webinary (,Sztuczna inteligencja
w edukacji: Jak Al moze wspiera¢ nauczyciela?”) i spotkania eksperckie, a takie konferencje
poswiecone m.in. zastosowaniom Al w edukac;ji (Digital Universities Europe, 10-12.03.2025). W ramach
tych inicjatyw omawiane sg réwniez potencjalne ryzyka i zagrozenia — m.in. kwestie rzetelnosci
oceniania, bezpieczenstwa danych, plagiatu, uprzedzen algorytmicznych oraz wptywu Al na jakos¢
uczenia sie — tak aby wspiera¢ odpowiedzialne i $wiadome korzystanie z nowych technologii przez
studentéw i kadre. Dodatkowo, na platformie Moodle uruchomiono dla kadry dydaktycznej zestaw
krétkich, praktycznych kursow z zakresu Al w edukacji (m.in. bezpieczenstwo ietyka, przeglad narzedzi,
zasady korzystania z Al na zajeciach, Al w pracach dyplomowych oraz podstawy promptowania), ktore
wyktadowcy moga realizowac samodzielnie we wtasnym tempie.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Badanie osiggania przez studentéw zaktadanych efektdw uczenia sie odbywa sie na biezgco poprzez
weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po zakonczeniu kazdego z modutéw,
w formie przewidzianej w planie studiéw (zaliczenie, zaliczenie na ocene lub egzamin). Skala ocen
zostafa okreslona w Regulaminie Studiéw UDDSW. Zasady obliczania oceny korncowej modutu
okreslone sg w kazdej karcie przedmiotu. Ocena koncowa modufu udokumentowana jest w postaci
pisemnych prac egzaminacyjnych, testéw oraz projektow praktycznych, a w przypadku egzamindow
ustnych w postaci wykazu zagadnien (pytan) egzaminacyjnych.

Metody sprawdzenia i oceniania osigganych efektéw uczenia sie oraz postepow studentéw w toku
ksztatcenia uzaleznione sg od decyzji prowadzacego zajecia (lidera), w zaleznosci od zaktadanych
efektéw uczenia sie. Informacja na ten temat zamieszczona jest w kartach przedmiotéw oraz
podawana do informacji studentom przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu. Ocena ta opiera
sie na okreslonych dla danego przedmiotu metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Dzieki obowigzkowi zapoznania studentdw na pierwszych zajeciach z zasadami zaliczen
i warunkami uzyskania zaliczenia, kazdy student posiada wiedze co do poziomu wymagan, jakie musi
spetni¢, aby otrzymaé ocene przynamniej dostateczng lub wyzsza.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia weryfikacja efektdw uczenia sie nastepuje poprzez przygotowanie
pracy dyplomowej (projektowej, licencjackiej, magisterskiej) z obszaru zgodnego z kierunkiem,
poziomem i profilem studidw oraz zainteresowaniami studenta, powigzane z dyscypling psychologia.

3.7. Dobér metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na praktykach
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zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia sie odnoszgcymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wtasciwych metod i narzedszi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Sposoby i narzedzia monitorowania oraz oceny postepow studentéw s dobierane przez
prowadzgcych w oparciu o doswiadczenie dydaktyczne, efekty uczenia sie przypisane do danych zajec¢
oraz zakres wiedzy i umiejetnosci niezbedny do ich zaliczenia. W kartach przedmiotéw jako metody
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie wskazywane sg m.in.: prezentacja, projekt multimedialny,
udziat w dyskusji, odpowiedz ustna, kolokwium oraz egzamin ustny lub pisemny.

W zakresie efektdw uczenia sie z kategorii umiejetnosci metody weryfikacji wskazywane w kartach
przedmiotow to: udziat w dyskusji, opracowanie studium przypadku, prezentacja multimedialna, praca
pisemna (np. raport z badania, wywiad), raport z ¢wiczen warsztatowych, zaje¢ terenowych lub badan,
projekt indywidualny lub grupowy. W kategorii kompetencje spofteczne metody weryfikacji
wskazywane w kartach przedmiotéw to udziat w dyskusji, jako$¢ wspdtpracy przy realizacji projektow
grupowych, studium przypadku, raport z éwiczen warsztatowych np. podczas pracy w laboratoriach,
warsztatach. Umiejetnosci praktyczno-zawodowe studenci zdobywajg takize podczas praktyk
zawodowych i specjalnosciowych m.in. w nastepujgcych miejscach:

— instytucje ochrony zdrowia i wsparcia psychicznego: Centrum Badan Psychologicznych
i Psychoterapii Pro Salus, Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznieri, SP ZOZ Szpital
Specjalistyczny MSWIA, Gabinet Psychologiczny ,GAMA” Paulina Dubiel-Szlenkier;

— instytucje interwencji kryzysowej, pomocy spotecznej i Srodowiskowego wsparcia:
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi, Centrum Praw
Kobiet;

— instytucje wymiaru sprawiedliwosci i resocjalizacji: Areszt Sledczy we Wroctawiu;

— partnerow szkoleniowych i rozwojowych: Centrum Edukacji i Szkolen Dariusz Wojciechowski
oraz inne podmioty wspéftworzace oferte warsztatowa i szkoleniowg kierunku;

— organizacje pozarzagdowe i Srodowiskowe: Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii , Evolutio”.

Weryfikacja efektdw uczenia sie w modutach praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie
dzienniczka praktyk, w ktérym jest szczegdtowo opisany przebieg danej praktyki. Uczelniany Opiekun
Praktyk weryfikuje stopien osigganych efektdw uczenia sie na podstawie opisanych zadan i czynnosci
w dzienniczku praktyk pod katem stopnia osigganych efektdw uczenia sie przypisanych praktykom
zawodowym. Wybrane miejsca praktyk sg hospitowane.

Od siédmego semestru studenci decydujg sie na wybrang grupe zaje¢ specjalnosciowych. Studenci
dokonujg wyboru pod koniec szdstego semestru majac perspektywe kursdw podstawowych
i kierunkowych realizowanych od pierwszego do szdstego semestru, przez co wybdr ich jest bardziej
Swiadomy, podbudowany konsultacjami z wyktadowcami kierunku, wspottworzgcymi program, ktdrzy
prowadzg zajecia w tych szesciu semestrach.
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Podczas studidw jednolitych magisterskich studenci poszerzajg znajomos¢ jezyka obcego (angielski lub
niemiecki). Wyniki nauki jezyka obcego podsumowujg oceny w semestrach 3, 4 oraz egzamin
w semestrze 5, a warsztaty kompetencji jezykowych koriczg sie ocenami w semestrze 6 i egzaminem
w semestrze 7. We wspodtpracy z prowadzgcymi jest réwniez kontrolowany przebieg poszczegdlnych
etapdw nauczania, lista zaje¢ w obrebie danego semestru, kolejno$¢ zaje¢ w catym cyklu w taki sposdb,
aby ukfad zajeé tworzyt cigg logiczny.

3.8. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy efektéow
uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniez informacje
dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego kierunku

Monitorowaniem losu absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk, ktorego zadaniem jest
promowanie absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentow
poszukujgcych pracy. Biuro oferuje absolwentom wsparcie indywidualne i grupowe w zakresie:
okreslenia predyspozycji i preferencji zawodowych, zaplanowania Sciezki kariery, profesjonalnego
przygotowania do poszukiwania pracy (np.: pisanie CV, trening przed rozmowg kwalifikacyjng),
rozwoju kompetencji i kwalifikacji oraz pokazania szans, jakie daje wspdtczesny rynek pracy.
Dwukrotnie w ciggu roku akademickiego Biuro organizuje Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work,
podczas ktérych studenci majg szanse poznaé oferty praktyk, stazy i pracy oferowanych przez
pracodawcéw reprezentujgcych rézne branze i sektory gospodarki, a pracodawcy mogg poznaé
kompetencje studentéow DSW. W monitoringu loséw absolwentéw wykorzystywane sg dane
z ogoblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot wyizszych
(www.ela.nauka.gov.pl). Wskazniki monitoringu loséw absolwentéw kierunku psychologia profil

praktyczny na podstawie danych z ogélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentéw szkdt wyzszych w okresie 1 roku od uzyskania dyplomu:

— wynagrodzenia brutto a staz pracy w okresie 2023/2024: 5087,00 zt brutto;

— stabilno$¢ zatrudnienia w okresie 2023/2024: 88,5%;

— procent czasu przepracowanego w formie stabilnej: 79,6%;

— bezrobocie w okresie 2023/2024 (rocznik 2023): 1,8% gdzie wskaznik dla kierunkéw z dziedziny
nauk spotecznych wynosit 3,68%;

— czas poszukiwania pracy etatowej w okresie 2023/2024 (rocznik 2023): 1,08% gdzie wskaznik
dla kierunkéw z dziedziny nauk spotecznych wynosit 1,48%.

Poréwnujac wskazniki absolwentéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z absolwentami
Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku psychologia zauwazy¢ mozina, ze absolwenci UD DSW
wykazujg sie wiekszym procentem stabilnosci zatrudnienia 88,5% UD DSW — 81,4% UWr, nizszym
wskaznikiem bezrobocia 1,8% UD DSW — 3,9% UWr oraz nizszym czasem poszukiwania pracy etatowej
1,08% UD DSW —1,77% UWr.

Tabela 4. Wskazniki monitoringu loséw absolwentédw kierunku psychologia profil praktyczny na
podstawie danych z ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow
szkét wyzszych
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Liczba Czas
absolwentéw . . Wynagrodzenie Wzgledny Wzgledny
X . poszukiwania J .. . L.
Rok kierunku, ktérzy ogétem brutto wskaznik Bezrobocie wskaznik

pracy etatowej

kali dypl
uzyskall dyplom (miesiace)

w danym roku

(PLN) zarobkow bezrobocia

jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym tryb stacjonarny

Brak danych w systemie ELA
2023

jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym tryb niestacjonarny

2023 | 61 1,08 5086,70 | 0,66 1,78 0,36

Z ogoblnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyiszych
(ELA) mozliwe jest pozyskanie danych z dwuletnim opdznieniem, tj. maksymalnie dwa lata wstecz
(obecnie najnowsze dostepne dane dotycza rocznika 2023).

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
b- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych)

Potencjat kadrowy nauczycieli akademickich ocenianego kierunku w biezgcym roku akademickim
obejmuje: 3 profesoréw zwyczajnych, 7 profesoréw UD DSW ze stopniem doktora habilitowanego, z
24 doktoréw oraz 11 magistrow. Kadre kierunku psychologia stanowi grupa doswiadczonych
pracownikdw etatowych uczelni zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych, a takie zespdét oséb prowadzacych zajecia - praktykéw z uznanym dorobkiem

zawodowym.
Stopien naukowy / tytut Nauczyciele akademiccy razem
zawodowy
etatowi na zlecenie

Profesor zwyczajny 3 0 3
dr hab. (prof. UD 7 1 8
DSW)
dr 24 24 48
mgr 11 92 103

Razem: 45 114 162

Od 1 marca 2026 r. do zespotu kierunku psychologia dotacza: prof. dr hab. Zbigniew Necki, dr Joanna
Dejnaka, dr Ewa Magier, dr Marta Melka-Roszczyk oraz mgr Kamil Lewandowski, wzmacniajac jego
potencjat dydaktyczny.

Profil badan nauczycieli akademickich stanowigcych kadre kierunku wpisuje sie w petni w dziedziny
wiedzy odpowiadajgce obszarom ksztatcenia na kierunku. Zespdt stanowigcy w UDDSW liczbe N”
w zakresie dyscypliny psychologia, legitymuje sie obszernym i wartosciowym dorobkiem naukowym.
Sama dyscyplina parametryzowana w Federacji WSB-DSW, otrzymata ocene B+, tym samym uzyskane
zostaty w niej uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora habilitowanego.
W ocenie jakosci kadry bierze sie pod uwage rozwdj naukowy, osiggniecia dydaktyczne, weryfikowane
w trakcie biezgcych (corocznych) ocen pracowniczych ktéry pozwala na ocene pracownikdw oraz
wykorzystanie zawartych tam informacji do tworzenia nowych synergii rozwojowych UDDSW oraz
interdyscyplinarnych zespotow.

56



Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

Podstawowym narzedziem do gromadzenia i zarzadzania dorobkiem naukowym w UDDSW od
1 pazdziernika 2022 r. jest system Omega-PSIR (wczesniej byt to system Endo). W bazie nauki Omega-
PSIR gromadzony jest dorobek naukowy pracownikdw Uczelni — jednostek uczestniczacych
i stowarzyszonych w Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. Dodatkowo powadzone sg co semestralne
ewaluacje zaje¢ przez studentdw oraz hospitacje, ktérych wyniki s3 omawiane z poszczegdlnymi
nauczycielami.

Celem przeprowadzania ewaluacji studenckiej w systemie USOSweb (cho¢ moze byé tez w formie
papierowej) jest pozyskanie od studentow informacji i ocen przebiegu procesu ksztatcenia, ktore
umozliwig state podnoszenie jakosSci ksztatcenia poprzez uwzglednianie pozyskanych materiatéow
zrédtowych w podejmowanych dziataniach projakosciowych. W przypadku niskich ocen realizowanych
zaje¢ jako element oceny pracowniczej przeprowadzane sg rozmowy indywidualne ze wskazanymi
nauczycielami, ktdre sugerujg konkretne zmiany w prowadzeniu zaje¢. Z kolei hospitacje majg
charakter doradczo-metodyczny i dotyczg wszystkich form zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec
realizowanych w formie zdalnej. Osoba hospitowana otrzymuje uwagi i zalecenia wynikajgce
z protokotu hospitacji. Hospitacji podlegajg zajecia dydaktyczne przeprowadzane przez nauczycieli
akademickich — nie rzadziej niz raz na 2 lata. W uzasadnionych przypadkach Wydziatowa Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia moze ustali¢ hospitacje czesciej niz wskazano, w szczegdlnosci, gdy ocena
z ankiet studenckich jest nizsza niz 3,5.

W przypadku doktorantéw obligatoryjnie przeprowadza sie hospitacje w pierwszym roku prowadzenia
przez nich zajeé¢ dydaktycznych, przy czym hospitacje te majg charakter wytgcznie doradczy.

Propozycje zmian w obsadzie formutujg tez sami pracownicy, na przyktad zgtaszajac potrzebe
zatrudnienia praktykdw do prowadzenia éwiczen lub proponujac konkretne osoby, ktére mogg ich
zastgpi¢ w prowadzeniu zajec. Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia zorientowany jest przede
wszystkim na dyscypline psychologia. W ramach swojej dziatalnosci naukowej pracownicy
przygotowujg publikacje i ekspertyzy, biorg udziat w konferencjach naukowych w kraju i za granicg,
realizujg granty badawcze. Kadra kierunku zaliczana do liczby N zespotu dyscypliny psychologia
prowadzi intensywng dziafalno$¢ naukowa o miedzynarodowym charakterze. Zakres zainteresowan
badawczych cztonkéw zespotu jest szeroki i obejmuje siedem gtéwnych obszarow, ktére
odzwierciedlajg jego interdyscyplinarny charakter:

Psychologia kliniczna i psychopatologia

Zainteresowania badawcze obejmujg m.in. strategie radzenia sobie z traumg oraz dtugofalowe
konsekwencje doswiadczen traumatycznych (w tym rozwdj potraumatyczny i zaburzenie stresowe
pourazowe — PTSD). Prowadzone sg badania nad zaburzeniami afektywnymi i lekowymi, w tym
depresjg, lekiem oraz objawami psychosomatycznymi. Zespdt analizuje réwniez funkcjonowanie
dorostych z ADHD (aspekty emocjonalne, seksualne i zdrowotne) oraz zagadnienia dotyczace
suicydalnosci i samouszkodzen, ze szczegdlnym uwzglednieniem populacji klinicznych, m.in. pacjentow
z chorobami somatycznymi, takimi jak cukrzyca. Waznym polem badawczym jest takze
wspotwystepowanie zaburzen psychicznych z chorobami somatycznymi oraz ocena skutecznosci
oddziatywan terapeutycznych, w tym psychoterapii sprawcéw przemocy i farmakoterapii.
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Psychologia zdrowia i chordéb przewlektych

Badania koncentrujg sie na dobrostanie psychicznym i jakosci zycia oséb z chorobami przewlektymi
(m.in. cukrzycg, niewydolnoscig serca). Analizowane sg procesy adaptacji psychicznej do choroby,
poziom akceptacji schorzenia, strategie radzenia sobie oraz ogélny well-being. Zespdt bada
psychospoteczne predyktory zdrowia somatycznego (np. HbAlc, BMI) oraz réznice w diagnozowaniu
depresji u pacjentéw somatycznych, uwzgledniajgc specyficzne progi czutosci stosowanych narzedzi
diagnostycznych.

Psychometria i metodologia badan psychologicznych

W tym obszarze realizowane sg badania nad adaptacjg i walidacjg narzedzi przesiewowych (m.in. PHQ-
9, WHO-5, PAID, WBSI, DDS, GQS). Zespot prowadzi analizy czynnikowe, oceny trafnosci, rzetelnosci
oraz ustala wartosci punktéw odciecia testéw psychologicznych. W kregu zainteresowan znajduje sie
takze psychotechnika i nowoczesne metody pomiaru sprawnosci psychomotorycznej oraz rozwdj
kwestionariuszy dotyczgcych m.in. ttumienia mysli, kontroli poznawczej i postaw wobec przemocy.

Psychologia rozwoju i adaptacji w sytuacjach kryzysowych

Tematyka badan obejmuje reakcje emocjonalne i rozwojowe miodziezy oraz dorostych na zagrozenia
o charakterze kryzysowym, takie jak pandemia COVID-19 czy konflikt zbrojny. Zespdt analizuje role
relacji rodzinnych jako moderatoréw adaptacji, a takie znaczenie cech osobowosci oraz poziomu
samorefleksyjnosci w procesach przystosowawczych.

Psychologia technologii, UX i innowacji w diagnozie

Badania obejmujg wykorzystanie robotéw spotecznych w procesach diagnozy (np. w ocenie
funkcjonowania dzieci ze spektrum autyzmu). Zespdt prowadzi prace nad User Experience (UX)
w kontekscie psychologii zdrowia i projektowania narzedzi diagnostycznych. Opracowywane
i testowane sg kwestionariusze oraz scenariusze pogtebionych wywiadéw indywidualnych (IDI), jak
réwniez metody pomiaru funkcji poznawczych z zastosowaniem nowoczesnych technologii.

Zdrowie psychiczne w kontekscie spotecznym i globalnym

Obszar ten obejmuje badania nad wptywem zmian klimatycznych, pandemii oraz proceséw
transformacji spoteczno-ekonomicznej na zdrowie psychiczne. Analizowane s3 zachowania
organizacyjne oraz poziom zaufania w sytuacjach nieetycznych praktyk, a takze zdrowie psychiczne
grup mniejszosciowych i wrazliwych, w tym oséb LGBT+, oséb niebinarnych oraz oséb z ADHD.

System ochrony zdrowia psychicznego i epidemiologia

W ramach tego obszaru prowadzone s3g analizy dotyczace efektywnosci opieki psychiatrycznej, m.in.
w kontekscie wdrazania centréw zdrowia psychicznego. Badania obejmujg takze wskazniki
Smiertelnosci 0sob z zaburzeniami psychicznymi (w tym w okresie pandemii COVID-19), kwestie
globalnej dostepnosci i jakosci leczenia psychiatrycznego (m.in. w ramach projektéw WHO World
Mental Health Surveys) oraz identyfikacje barier leczenia o charakterze indywidualnym i systemowym.

Podsumowujac, dziatalnos¢ naukowa zespotu koncentruje sie wokdt psychologii jako dyscypliny
wiodacej, ze szczegdlnym uwzglednieniem psychologii klinicznej i zdrowia, psychometrii i metodologii
badan, wptywu czynnikbw spotecznych i globalnych na zdrowie psychiczne oraz zastosowan
technologicznych i systemowych w obszarze diagnozy i opieki psychologicznej.
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W ponizszej tabeli prezentujemy publikacje pracownikdéw prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku, przede wszystkim pracownikéw badawczo-dydaktycznych UDDSW nalezgcych do liczby
N w dyscyplinie psychologia.

Biogramy naukowe i zawodowe kadry kierunku znajduja sie w zataczniku nr 2.4.

Tabela 6. Publikacje kadry kierunku psychologia w latach 2019 -2025

Rodzaj publikacji 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Monografie,

w tym 2 2 2 0 0 0 0
wspotautorskie

Redakcje 0 1 0 0 0 0 0
Rozdziaty 3 5 1 3 0 1

Artykuty w

czasopismach 14 14 8 16 7 16 12
recenzowanych

Razem 3 15 9 15 7 19 13

4.2. Obsady zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych

Kadra kierunku psychologia Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW stanowi zespdt o wysokim potencjale
dydaktycznym, naukowym i praktycznym, zapewniajgcy realizacje programu studiow zgodnie
z profilem praktycznym oraz aktualnymi standardami wykonywania zawodu psychologa. Obsada zajec
dydaktycznych zostata zaplanowana tak, aby zachowac spdjnos¢ pomiedzy tresciami ksztatcenia,
efektami uczenia sie oraz wymaganiami praktyki zawodowej, a takie umozliwi¢ studentom
systematyczny kontakt z akademikami aktywnymi naukowo i jednoczesnie praktykami zawodowymi.
W sktad zespotu wchodza zaréwno doswiadczeni nauczyciele akademiccy (profesorowie zwyczajni,
doktorzy habilitowani i doktorzy), jak i specjalisci-praktycy posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie
zawodowe w obszarach odpowiadajacych modutom i grupom zajec¢ realizowanym na kierunku.

Zajecia dydaktyczne na kierunku prowadzone sg przez kadre o zréinicowanej Sciezce rozwoju
zawodowego, co pozwala studentom uczy¢ sie w wielu kontekstach praktyki psychologicznej. Rdzen
zespofu tworzg nauczyciele akademiccy zwigzani z dyscypling psychologia, prowadzacy dziatalnos¢
naukowgq oraz badania krajowe i miedzynarodowe, a jednoczesnie realizujgcy zajecia metodologiczne,
kliniczne, diagnostyczne, interwencyjne i specjalnosciowe. Uzupetnieniem tej grupy sg psychologowie
praktycy, psychoterapeuci oraz specjalisci roznych obszardw zastosowan psychologii, ktdrzy wnosza
do dydaktyki aktualny warsztat pracy i dosSwiadczenia wyniesione z codzienne]j praktyki.

Szczegdlny nacisk w obsadzie zaje¢ dydaktycznych potozono na grupy zaje¢ prowadzgce do osiggania
przez studentow umiejetnosci praktycznych. Zajecia te realizowane sg w formie éwiczen, warsztatow,
treningéw, laboratoriow, projektéw empirycznych oraz praktyk w instytucjach. Ich obsada obejmuje
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osoby, ktérych doswiadczenie naukowe i zawodowe odpowiada zakresowi realizowanych efektow
uczenia sie, co zapewnia wysoki poziom praktycznego przygotowania studentéw.

W zespole dydaktycznym kierunku psychologia znajdujg sie profesorowie o uznanym dorobku
naukowym i dydaktycznym: prof. dr hab. Andrzej Kiejna, prof. dr hab. Zbigniew Necki, prof. dr hab.
Matgorzata Sekutowicz, prof. dr hab. Ewa Kurantowicz, dr hab. Pawet Rudnicki, prof. UD DSW, dr hab.
Alicja Senejko, prof. UD DSW, dr hab. Marek Heine, prof. UD DSW, dr hab. Olaf Zylicz, prof. UD DSW,
dr hab. Remigiusz Szczepanowski, dr hab. Tomasz Zarebski, prof. UD DSW oraz dr hab. Piotr Mikiewicz,
prof. UD DSW.

Trzon kadry tworzg takze doswiadczeni nauczyciele akademiccy ze stopniem doktora, prowadzacy
kluczowe grupy zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych, m.in.: dr Agnieszka Nieznanska-Cwynar, dr
Aleksander Korchut, dr Ewelina Cichon, dr Tomasz Gondek, dr Tomasz Cyrkot, dr Alicja Bukowska, dr
Mirostaw Chlebosz, dr Krzysztof Stanistawski, dr Justyna Jézefowicz, dr Joanna Szymanska, dr Marta
Jastrzebska, dr Agnieszka Chojnacka, dr Karolina Klimkiewicz, dr Maria Klym-Guba, dr Aleksandra
Kosiarczyk-Wigcek, dr Edyta Zyta-Kania, dr Justyna Stacherzak-Raczkowska, dr Joanna Dejnaka, dr
Katarzyna Pajgk-Zateska, dr Joanna Mysiakowska, dr Natasza Tobiasz-Katkun, dr Marta Melka-
Roszczyk, dr Anna Wrdbel.

Realizacje zaje¢ dydaktycznych wzmacniaja ponadto doswiadczeni praktycy psychologii i obszaréw
pokrewnych, w tym: mgr Michat Wierzbicki (w toku postepowanie doktorskie na Uniwersytecie
Wroctawskim), mgr Gabriela Lewicka-Sliwa, mgr Jan Floryn, mgr Agnieszka Bruzdziak Kopczyk, mgr
Marta Waniszewska, mgr Natalia Majka, mgr Joanna Uliasz, mgr Elzbieta Prucnal-Tumasz, mgr
Matgorzata Lipowicz, mgr Aleksandra Szulimowska-Hertmanowska, mgr Olga Simm, mgr Paulina
Majewska, mgr Kamila Ziobrowska, mgr Katarzyna Chodorowska, mgr Agnieszka Frank, mgr Agnieszka
Gierczak, mgr Aleksandra Tylus. Tak szerokie spektrum kompetencji kadry zapewnia spdjne i
wielowymiarowe ksztatcenie studentdw, oparte jednoczesnie na solidnych podstawach teoretycznych,
aktualnych wynikach badan oraz doswiadczeniach ptyngcych z biezgcej praktyki zawodowej.

Grupa zaje¢ w obszarze diagnostyki (w tym diagnoza psychologiczna, psychometria oraz diagnoza
neuropsychologiczna) prowadzona jest przez kadre specjalizujgcg sie w wywiadzie, obserwacji,
testowaniu oraz interpretacji wynikéw. Studenci rozwijaja kompetencje prowadzenia procesu
diagnozy, doboru narzedzi, stosowania testéw i skal, interpretowania wynikéw oraz formutowania
opinii i zalecen zgodnych ze standardami zawodowymi (m.in. dr hab. Remigiusz Szczepanowski, dr
Alicja Bukowska, dr Agnieszka Bratkiewicz, dr Aleksander Korchut, dr Urszula Nowak, dr Matgorzata
Szczesniak, mgr Paulina Majewska, mgr Barttomiej Juraszek).

Grupa zaje¢c w obszarze oddziatywan pomocowych i interwencyjnych realizowana jest przez
wykfadowcdédw posiadajgcych doswiadczenie w poradnictwie, pracy pomocowej, treningach
psychologicznych, interwencji kryzysowej i psychoedukacji. Studenci ¢wiczg planowanie i prowadzenie
dziatan pomocowych, stosowanie technik interwencyjnych, prace z przypadkiem, prace w grupie oraz
dziatania w sytuacjach kryzysowych i trudnych emocjonalnie (m.in. dr hab. Alicja Senejko, prof. UD
DSW, dr Edyta Zyta-Kania, dr Joanna Minta, dr Maria Ktlym-Guba, dr Karolina Klimkiewicz, dr Aleksandra
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Kosiarczyk-Wigcek, dr Joanna Szymanska, dr Ewa Magier, dr Sabina Barszcz, dr Agnieszka Lisiecka
Bednarczyk, mgr Gabriela Lewicka-Sliwa, mgr Zuzanna Sulich, mgr Elzbieta Prucnal-Tumasz).

Grupa zaje¢ w obszarze klinicznym prowadzona jest przez osoby aktywne zawodowo i naukowo
w zakresie psychologii klinicznej, psychiatrii, psychopatologii, psychologii zdrowia oraz pracy z osobami
doswiadczajgcymi zaburzend psychicznych i choréb somatycznych. Studenci zdobywajg umiejetnosci
rozpoznawania i réznicowania zaburzen, analizowania obrazu klinicznego w oparciu o dane z wywiadu
i obserwacji, wstepnej konceptualizacji przypadku oraz planowania adekwatnych dziatarht pomocowych
i psychoedukacyjnych. Wazinym elementem jest rowniez rozwijanie kompetencji wspotpracy
interdyscyplinarnej i dziatania zgodnego ze standardami etyczno-prawnymi pracy psychologa
klinicznego (m.in. Prof. Dr hab. Andrzej Kiejna, prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz, dr Tomasz Cyrkot,
dr Tomasz Gondek, dr Mirostaw Chlebosz, dr Katarzyna Prokopowicz, dr Aleksandra Kosiarczyk-
Wigcek, dr Justyna Stacherzak-Raczkowska, dr Krzysztof Stanistawski, mgr Katarzyna Kacprzak, mgr
Kamil Lewandowski).

Grupa zaje¢ w obszarze psychologii sagdowej i pracy w systemie sprawiedliwosci prowadzona jest
przez specjalistbw w zakresie opiniowania psychologicznego, mediacji, pracy z osobami
pokrzywdzonymi i sprawcami przemocy oraz funkcjonowania instytucji wymiaru sprawiedliwosci.
Studenci rozwijajg praktyczne kompetencje analizy materiatu sprawy, rozumienia roli biegtego,
procedur pracy w sytuacjach przestepstw i przemocy oraz prowadzenia mediacji (dr hab. Marek Heine,
prof. UD DSW, dr Marta Jastrzebska, dr Magdalena Debita, dr Marta Melka-Roszczyk, mgr Kamila
Ziobrowska, mgr Marta Waniszewska, mgr Magdalena Mielnik, mgr Natalia Majka).

Grupa zaje¢ w obszarze przygotowania badawczego i technologicznego realizowana jest przez kadre
aktywng naukowo, posiadajgcg doswiadczenie w projektowaniu badan, analizie danych oraz
stosowaniu narzedzi cyfrowych w psychologii. Studenci uzyskujg praktyczne umiejetnosci planowania
badan ilosciowych i jakosciowych, doboru narzedzi i proby, analizy statystycznej w programach
komputerowych, interpretacji wynikbw oraz raportowania zgodnego ze standardami
metodologicznymi i etycznymi (prof. dr hab. Ewa Kurantowicz, dr hab. Pawet Rudnicki, prof. UD DSW,
dr hab. Piotr Mikiewicz, prof. UD DSW, dr Ewelina Cichon, dr Aleksander Korchut, dr Alicja Bukowska,
mgr Pawet Oczeretko, mgr Filip Liebersbach, mgr Agnieszka Bruzdziak-Kopczyk, mgr Franciszek Marzec,
mgr Michat Wierzbicki).

Istotnym atutem zespotu jest konsekwentne fgczenie dziatalnosci dydaktycznej z aktywnoscig naukowa
oraz praktyka zawodowa w obszarach kluczowych dla kierunku. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia dydaktyczne specjalistyczne realizujg rownolegle projekty badawcze i prace naukowe, dzieki
czemu przekazywane tresci sg aktualne i osadzone w osiggnieciach dyscypliny. Psychologowie-
praktycy wnoszg do zaje¢ dydaktycznych realne przyktady z pracy zawodowej, aktualne procedury
diagnostyczne i interwencyjne oraz standardy pracy klinicznej, edukacyjnej, spotecznej czy sadowe;j.
Tak uksztattowana obsada sprzyja wysokiej skutecznosci osiggania efektdw uczenia sie i bezposrednio

wzmacnia praktyczny profil kierunku.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku psychologia posiadajg
w wiekszosci bogate doswiadczenie w zakresie opieki promotorskiej nad pracami magisterskimi oraz
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ich recenzowania. W gronie oséb szczegdlnie aktywnych w tym obszarze znajdujg sie m.in.: dr hab.
Alicja Senejko, prof. UD DSW, prof. dr hab. Zbigniew Necki, dr hab. Olaf Zylicz, prof. UD DSW, dr hab.
inz. Remigiusz Szczepanowski, dr Tomasz Frackowiak, dr tukasz Stecko, dr Justyna Jézefowicz, dr
Aleksandra Kosiarczyk-Wigcek, dr Joanna Szymarska, dr Ewelina Cichon, dr Alicja Bukowska, dr
Aleksander Korchut, dr Maria Ktym-Guba, dr Krzysztof Stanistawski, dr Justyna Stacherzak-Raczkowska
oraz dr Karolina Oleksy-Marewska.

Osoby prowadzgce proseminaria i seminaria magisterskie wykorzystuja funkcjonalnosci platformy MS
Teams, ktora umozliwia sprawny i biezgcy kontakt ze studentami, co stanowi istotne wsparcie
tutoringu i opieki promotorskiej. Narzedzie to sprzyja réwniez bardziej praktycznej organizacji pracy
dydaktycznej — w oparciu o nowoczesne rozwigzania komunikacyjne wykorzystywane powszechnie
w Srodowiskach profesjonalnych.

Waznym elementem srodowiska dydaktyczno-naukowego kierunku pozostaje aktywnosc¢ studentéw
rozwijajgcych zainteresowania w ramach modelu opieki tutorskiej oraz kot naukowych (opisanych
w innych czesciach raportu). Nauczyciele akademiccy tworzgcy zespot psychologii sprawujg opieke nad
kotami naukowymi (m.in. dr Joanna Mysiakowska, mgr Gabriela Lewicka-Sliwa oraz mgr Franciszek
Marzec). Kadra etatowa kierunku konsekwentnie tgczy dziatalnos¢ naukowg z aktywnosciag
dydaktyczng (Kryterium nr 8), a realizowane przez nig grupy zaje¢ pozostajg spdjne z profilem
badawczym i doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig. Dorobek naukowy zespotu
koncentruje sie przede wszystkim na dyscyplinie psychologia, a jego rozwdj wspierany jest poprzez
systematyczne doskonalenie kompetencji dydaktycznych — zaréwno w ramach szkolen
organizowanych przez Uczelnie, jak i samoksztatcenia, wymiany dobrych praktyk oraz regularnych
spotkan zespotu dydaktycznego. Spotkania te stuza omawianiu biezgcych wyzwan pojawiajgcych sie
w trakcie realizacji zaje¢, refleksji nad skutecznoscig metod weryfikacji efektéw uczenia sie, wspdtpracy
w zakresie przygotowania prac dyplomowych oraz analizie jakosci prac zaliczeniowych.

4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci

dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg lub zawodowa

Pracownicy etatowi kierunku psychologia tacza zainteresowania naukowe z aktywnoscig dydaktyczng.
Zajecia, ktére prowadzg nauczyciele akademiccy korelujg z ich profilem naukowym i doswiadczeniem
zawodowym nabytym poza uczelnig. Dorobek naukowy kadry prowadzgcej zajecia zorientowany jest
przede wszystkim na dyscypline psychologia. Wszyscy pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni
kierunku wykorzystuja w swojej pracy narzedzia ksztatcenia na odlegtosé. Pracownicy w pracy
naukowej i dydaktycznej wykorzystujg interaktywnos$¢ sieci do prowadzenia seminariow,
konsultowania projektéw studenckich i wskazywania najwazniejszych trendéw w edukacji post
pandemicznej.

Kadra kierunku psychologia na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW charakteryzuje sie silnym
powigzaniem dydaktyki z aktywnoscia naukowa oraz praktyka zawodowg w obszarach klinicznych,
diagnostycznych, interwencyjnych i sagdowych. Wyktadowcy tgcza prace akademicka z dziatalnoscia
w poradniach, oddziatach klinicznych, instytucjach ochrony zdrowia psychicznego, systemie wymiaru
sprawiedliwosci, osrodkach terapii uzaleznien oraz placdwkach edukacyjnych i pomocowych. Dzieki
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temu proces ksztatcenia opiera sie na aktualnej wiedzy naukowej —w tym na wynikach badan i opisach
przypadkdw obecnych w literaturze — a jednoczesnie jest stale weryfikowany i pogtebiany
doswiadczeniem praktycznym kadry, co pozwala studentom poznawac procedury, standardy i realia

pracy psychologa w réznych kontekstach zawodowych.

Zajecia z obszaru klinicznego prowadzg wyktadowcy posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie pracy
w ochronie zdrowia psychicznego, w tym w szpitalach klinicznych i poradniach. Prof. dr hab. A. Kiejna
—psychiatra i epidemiolog, autor licznych projektéw naukowych i ponad 350 publikacji — wnosi do zajec
aktualng wiedze kliniczng i systemowa o zaburzeniach psychicznych ileczeniu psychiatrycznym.

Dr J. Stacherzak-Raczkowska realizuje praktyke w Dolnoslgskim Centrum Chordb Serca i prowadzi
zajecia dotyczgce stresu, wypalenia i psychosomatyki, faczgc perspektywe kliniczng z wiedza nauk o
zdrowiu.

Dr A. Bukowska — diagnosta i specjalistka psychologii zdrowia — prowadzi zajecia kliniczne,
a réwnoczesnie realizuje projekty europejskie oraz badania jakosciowe i ilosSciowe w obszarze zdrowia
psychicznego. W obszarze diagnozy studenci uczg sie od praktykéw prowadzacych diagnoze
indywidualna, neuropsychologiczng i funkcjonalng. Dr A. Bukowska posiada wieloletnie doswiadczenie
w diagnozie psychologicznej w praktyce klinicznej oraz dorobek naukowy w psychologii zdrowia
i epidemiologii.

Z kolei w obszarze psychometrii i rozumienia narzedzi testowych studenci korzystajg z doswiadczenia
badawczo-dydaktycznego dr M. Szczesniak, ktéra wprowadza ich w zagadnienia rzetelnosci, trafnosci
i interpretacji wynikdw, niezbedne do odpowiedzialnego stosowania testow w praktyce
diagnostycznej. Dzieki takiej obsadzie zajeé ksztatcenie w obszarze diagnozy ma wyraznie praktyczny
charakter i przygotowuje studentéw do samodzielnego, profesjonalnego prowadzenia procesu
diagnostycznego.

Mgr A. Gierczak, certyfikowana interwentka kryzysowa i mediatorka po specjalistycznych szkoleniach
diagnostycznych, odpowiada za ¢wiczenia rozwijajgce warsztat wywiadu i obserwacji w diagnozie.

Szczegolnie silnie rozwiniety jest modut zajeé przygotowujgcych do reagowania na kryzysy psychiczne,
przemoc i zachowania ryzykowne.

Dr M. Melka-Roszczyk to psycholozka, seksuolozka, biegta sgdowa, posiada wieloletnie doswiadczenie
w opiniowaniu na potrzeby sgdéw z catej Polski w sprawach z zakresu psychologii i seksuologii.
Specjalizuje sie w przygotowywaniu opinii sgdowych, a takie w ksztatceniu psychologéw,
psychoterapeutdw i przysztych biegtych poprzez szkolenia, seminaria i konsultacje merytoryczne. Jest
wykfadowczyniag akademickg oraz cztonkinia Komisji Certyfikacyjnej Stowarzyszenia Naukowego
Seksuologii Stosowanej, nadajgcej uprawnienia seksuologom sgdowym. Prowadzi réwniez
psychoterapie indywidualng oséb dorostych i mtodziezy oraz terapie par, pracujgc w oparciu o
wytyczne Tavistock Clinic i Tavistock Centre for Couple Relationships.

Mgr K. Ziobrowska (interwentka kryzysowa, biegta sgdowa, trenerka TSR, wieloletnia praktyka w
srodowisku penitencjarnym) prowadzi zajecia na specjalnosci: psychologia sgdowa, przekazujgc
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studentom procedury pracy pomocowej w sytuacjach przemocy i interwencji. Mgr N. Majka —
psycholozka iinterwentka kryzysowa w trakcie szkolenia CBT — prowadzi zajecia z psychoprofilaktyki i
wczesnej interwencji oraz probleméw przemocy, uczac studentéw pracy z osobg w kryzysie i
planowania oddziatywan terapeutyczno-profilaktycznych.

Dr J. Szymanska, dr Maria Klym-Guba, dr Aleksandra Kosiarczyk-Wigcek, dr Edyta Zyta-Kania oraz mgr
G. Lewicka-Sliwa to psychoterapeutki aktywnie pracujace klinicznie, wspierajgce zajecia z psychoterapii
dzieci, mtodziezy, dorostych i rodzin oraz nurtéw i metod psychoterapii. Ich dydaktyka jest oparta na
praktyce gabinetowej, a studenci uczg sie dobierania interwencji do problemu, budowania relac;ji
terapeutycznej i rozumienia dynamiki rodzinnej. Zajecia z neuropsychologii i diagnozy
neuropsychologicznej prowadzg praktycy neuropsychologii klinicznej (m.in. dr U. Nowak, mgr B.
Juraszek, mgr P. Majewska), co zapewnia studentom kontakt z rzeczywistymi procedurami
diagnozowania funkcji poznawczych oraz pracy z pacjentem neurologicznym i psychiatrycznym.

Aktywny zespot badaczy z psychologii spotecznej, rozwoju i miedzykulturowej sprawia, ze zajecia
w tych obszarach sg oparte na wspdtczesnych teoriach oraz danych z aktualnych badan
miedzynarodowych. Dydaktyke wzmacnia dorobek naukowy m.in. prof. dr hab. Zbigniewa Neckiego,
dr hab. A. Senejko, prof. UD DSW, dr hab. Marka Heine, prof. UD DSW, prof. dr hab. Matgorzaty
Sekufowicz, dr hab. Olafa Zylicza prof. UD DSW oraz dr Justyny Jézefowicz. Dzieki temu studenci
poznajg aktualne problemy spoteczne i zdrowotne (np. funkcjonowanie w réznorodnych kulturach,
dynamike relacji spotecznych i komunikacji spotecznej, stres i jego konsekwencje, rozwdj cztowieka
w cyklu zycia, zjawiska przestepczosci i wiktymizacji oraz rézne postacie psychopatologii), uczg sie je
diagnozowac i rozumie¢ w Swietle wspotczesnej wiedzy psychologicznej oraz rozwijajg kompetencje
komunikacyjne i wspdtprace zespotowa w toku zajeé dydaktycznych.

Komponent praktyki zawodowej kadry w sposdb szczegdlny wzmacnia zajecia ukierunkowane na
nabywanie umiejetnosci praktycznych. Praktycy prowadzacy zajecia — m.in. dr Marta Jastrzebska, dr
Joanna Szymanska, dr Edyta Zyfa-Kania, dr Maria Ktym-Guba, dr Sabina Barszcz, dr Agnieszka Lisiecka-
Bednarczyk, dr Tomasz Cyrkot, dr Mirostaw Chlebosz, mgr Marta Waniszewska, mgr Natalia Majka,
mgr Joanna Uliasz, mgr Elzbieta Prucnal-Tumasz, mgr Kamila Ziobrowska — wnoszg doswiadczenie
wynikajace z pracy w poradniach, gabinetach, szpitalach, placdwkach terapeutycznych i edukacyjnych.
Pozwala to studentom uczyé sie procedur diagnostycznych iinterwencyjnych w standardzie
stosowanym w realnych instytucjach, a takie rozwija¢ warsztat pracy psychologa w kontakcie
z klientem/pacjentem. Zajecia prowadzone przez praktykow majg charakter éwiczen, warsztatow
i treningdw, gdzie stosuje sie symulacje, analize przypadkdow oraz prace na narzedziach
diagnostycznych.

Zajecia metodologiczne i statystyczne prowadzone sg przez badaczy aktywnie realizujgcych projekty
naukowe (np. dr K. Stanistawski — autor modeli teoretycznych i badan nad stresem; dr Ewelina Cichon
— badania nad walidacjg narzedzi i wspdtpraca z Ministerstwem Zdrowia; dr Aleksander Korchut —
badania nad pomiarem funkcji poznawczych). Pozwala to studentom na uczenie sie metod badan na
realnym materiale empirycznym, analizach statystycznych i wspdfczesnych standardach
publikacyjnych.
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4.4. Zatoienia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatlu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka kadrowa na kierunku psychologia ma charakter celowy i dtugofalowy, a jej nadrzednym
zatozeniem jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia o profilu praktycznym poprzez zatrudnianie
i rozwijanie kadry tgczacej kompetencje naukowe z aktualnym doswiadczeniem zawodowym.
Kluczowe cele polityki kadrowej obejmujg: a) zagwarantowanie obsady zaje¢ zgodnej z efektami
uczenia sie i specyfikg poszczegdlnych modutdow, b) utrzymywanie proporcji kadry badawczo-
dydaktycznej i praktykdw pozwalajgcej na transfer wiedzy i umiejetnosci praktycznych, c) wspieranie
rozwoju naukowego, dydaktycznego i zawodowego pracownikdéw, d) umiedzynarodowienie
Srodowiska akademickiego.

Uczelnia dba o rozwdj kadry naukowej, zapewniajgc mozliwo$¢ zdobywania stopni i tytutow
naukowych, zaréwno w ramach Federacji Naukowej WSB-DSW Merito, a takze w innych jednostkach
akademickich. W latach 2022-2025 na kierunku psychologia stopied doktora uzyskali dr Beata
Andrzejewska, dr Ewelina Cichon, dr Tomasz Niemiec, dr Tomasz Cyrkot. Ponadto w ramach Federacji
Naukowej WSB-DSW Merito nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku
nalezg do zespotu dyscypliny naukowe] psychologia. Trzon tego zespotu stanowig: prof. dr hab. Andrzej
Kiejna, dr hab. Alicja Senejko, prof. UD DSW, dr hab. Piotr Olaf Zylicz, prof. UD DSW, dr Ewelina Cichon,
dr Alicja Bukowska.

Dobér i rekrutacja kadry odbywajg sie wedtug jasnych kryteriéw powigzanych z koncepcjg ksztatcenia.
Podstawg jest zgodnos¢ wyksztatcenia i dorobku kandydata z dyscypling psychologia oraz zakresem
merytorycznym zaje¢. W przypadku przedmiotéw o charakterze praktycznym priorytetem jest
udokumentowane doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z modutem (np. praca kliniczna i
diagnostyczna, interwencja kryzysowa, psychologia sagdowa, HR i biznes, praca z dzie¢mi i mtodziezg),
posiadanie uprawniery/ certyfikatéw branzowych oraz znajomos¢ aktualnych standardéw etycznych i
prawnych wykonywania zawodu psychologa. Dla zaje¢ teoretycznych i metodologicznych szczegdlnie
istotny jest dorobek naukowy, udziat w projektach badawczych, publikacje oraz aktywnos¢ w
Srodowisku naukowym krajowym i miedzynarodowym. Proces rekrutacji uwzglednia analize CV i
osiggnie¢, rozmowe kwalifikacyjng ukierunkowang na dopasowanie kandydata do profilu praktycznego
kierunku oraz — w razie potrzeby — hospitacje/ocene prébnych zajec.

Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich ogtaszane sg konkursy (strona UDDSW w zaktadce , oferty
pracy”, Akademicka Baza Ogftoszen, portale z ogtoszeniami typu pracuj.pl), ktore sg dostosowane do
potrzeb dydaktycznych kierunku oraz do profilu naukowego DSW (doswiadczenie zawodowe i/lub
badawcze, a takze profil dziatalnosci instytucji, w ktérej je zdobywali, jej ranga, specyfika i zakres
dziatalnosci oraz petnione funkcje i zdobyte doswiadczenie zawodowe lub/i badawcze).

Na kierunku psychologia zatrudniani s nauczyciele akademiccy oraz specjalisci-praktycy, ktérych

kwalifikacje sg zgodne z dyscypling psychologia i zakresem prowadzonych zajeé. Trzon kadry stanowig
pracownicy badawczo-dydaktyczni posiadajgcy stopnie i tytuly naukowe, aktywnie prowadzacy
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badania oraz publikujgcy w obszarach odpowiadajgcych modutom ksztatcenia. Uzupetniajg ja
doswiadczeni psychologowie-praktycy (m.in. klinicysci, psychoterapeuci, specjalisci diagnozy,
interwencji kryzysowej, psychologii sgdowej, organizacji i biznesu, pracy z dzie¢mi i mtodziezg), ktérzy
wnoszg do procesu dydaktycznego aktualne standardy pracy zawodowej, narzedzia diagnostyczne i
interwencyjne oraz wiedze o realiach rynku. Dobdér kadry odbywa sie zatem w modelu
komplementarnym: tak, aby studenci otrzymywali jednoczes$nie solidne podstawy teoretyczne oparte
na dorobku naukowym oraz intensywne przygotowanie praktyczne prowadzone przez osoby czynnie
dziatajgce w zawodzie.

Ocena nauczycieli akademickich obejmuje rozwdj naukowy, osiggniecia dydaktyczne, weryfikowane
w trakcie biezgcych ocen pracowniczych, ktéry pozwala na ocene pracownikdw oraz wykorzystanie
zawartych tam informacji do tworzenia nowych synergii rozwojowych UD DSW oraz
interdyscyplinarnych zespotéw (np. w Kolegiach). Dodatkowo powadzone sg co semestralne ewaluacje
zajec przez studentow oraz hospitacje, ktérych wyniki s3 omawiane z poszczegdlnymi nauczycielami.
W przypadku niskich ocen realizowanych zaje¢ jako element oceny pracowniczej, przeprowadzane s3
rozmowy indywidualne ze wskazanymi nauczycielami, ktére sugeruja konkretne zmiany
w prowadzeniu zaje¢. Menedzer Kierunku, Dziekan, Prodziekani, Kierownik Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu oraz Pracowni Ksztafcenia Jezykowego otrzymuja wyniki ewaluacji wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w danym semestrze. Na podstawie analizy wynikéw
dziekan moze zleci¢ menedzerowi kierunku przeprowadzenie dziatan naprawczych takich jak: rozmowa
wyjasniajgca z nauczycielem akademickim czy hospitacje zaje¢ (planowe i pozaplanowe). Dziekan
réwniez moze sam przeprowadzi¢ taka rozmowe z nauczycielem wskazujagc mu zakres dziatan
doskonalgcych lub w razie koniecznosci moze podjgé decyzje o odsunieciu nauczyciela akademickiego
od prowadzenia zaje¢. W przypadku naruszenia regulaminu pracy czy nieetycznych zachowan sprawa
kierowana jest do Uczelnianej Komisji ds. Dyscyplinarnych.

Z kolei hospitacje majg charakter doradczo-metodyczny i dotyczg wszystkich form zajec
dydaktycznych, w tym zajec realizowanych w formie zdalnej. Osoba hospitowana otrzymuje uwagi i
zalecenia wynikajgce z protokotu hospitacji. Zalecenia hospitacyjne sg wdrazane przez osoby
hospitowane. W przypadku braku poprawy podejmowana jest decyzja rozwigzaniu umowy o prace lub
umowy zlecenia, lub decyzja o zaniechaniu powierzania zaje¢ w kolejnych semestrach. Polityka
kadrowa prowadzona na kierunku zapewnia transparentny dobdr kadr o okreslonych kwalifikacjach,
adekwatnych do potrzeb zwigzanych z prawidlowa realizacjg zaje¢, w tym prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Uwzglednia przede wszystkim dorobek
naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne kandydatow na pracownikdw - nauczycieli
poszczegdlnych specjalnosci dostepnych w ramach kierunku. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzgce zajecia sg systematycznie oceniani przez studentéw oraz innych nauczycieli w ramach
hospitacji, podlegajg takze ocenom okresowym przez przetozonych, na ktdrg to ocene sktadajg sie
wyniki dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw.
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4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Uczelnia zapewnia wielopoziomowe wsparcie rozwoju naukowego oraz dydaktycznego kadry
w ramach wyspecjalizowanych struktur organizacyjnych UD DSW. System ten obejmuje zaréwno
pomoc w planowaniu i realizacji kariery naukowej, rozwijanie kompetencji dydaktycznych, jak
i wsparcie projektowe oraz technologiczne. W ramach struktur UD DSW:

Biuro Nauki — udziela wsparcia w zakresie z rozwoju kadry naukowej w zakresie formalnosci
zwigzanych z przygotowaniem wnioskéw o nadanie stopni naukowych albo tytutu naukowego oraz
konsultuje interpretacje prawne przepisow zwigzanych z awansem naukowym; wspiera pracownikow
w budowaniu indywidualnej polityki publikacyjnej, organizuje i prowadzi szkolenia oraz konsultacje
indywidualne; pomaga w promocji dorobku publikacyjnego UD DSW; upowszechniania wsrod
pracownikdw UD DSW wiedzy o nowych modelach w komunikacji naukowej.

Biuro Projektéw — zajmuje sie upowszechnianiem informacji w zakresie pozyskiwania funduszy na
finansowanie dziatan naukowych, badawczych, dydaktycznych orazinnych przedsiewzie¢, majacych na
celu podnoszenie jakosci ksztaftcenia i rozwoju Uczelni: udostepnia dane o ogdlnopolskich
i miedzynarodowych programach, konkursach, grantach, inicjatywach w zakresie nauki, badan
i rozwoju; organizuje szkolenia i doradza w zakresie pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw
z programdw krajowych i europejskich.

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej — wspiera pracownikdw w zakresie organizacji zagranicznych
wyjazdéw badawczych i dydaktycznych, koordynowania wizyt badaczy zagranicznych na uczelni oraz
nawigzywania i realizowania umow o wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi.

Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego - jednostka uczelniana wspomagajaca proces ksztatcenia oraz
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie zdalnej edukacji. Pracownia Edukacji Zdalnej zostata
utworzona jako jednostka wydziatowa na podstawie zalecen, rekomendacji i standardéw, dotyczacych
wykorzystywania w procesie nauczania i uczenia sie na studiach wyzszych metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, w tym np. ,Standardéw metodyki ksztatcenia zdalnego”. Aktualnie dziat jest jednostka
uczelniana podlegajgca pod zastepce kanclerza ds. zarzgdzania dydaktyka.

W ramach wsparcia dydaktycznego nauczyciele akademiccy majg takze dostep do opracowan
metodycznych, w tym publikacji ,Standardy metodyki ksztafcenia zdalnego. Przewodnik dla
wyktadowcy”, zespét projektowy A. Bilon, N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj,
M. Zientarski, DSW i WSB, 2020 (publikacja elektroniczna), stanowigcej praktyczny zbidr wskazowek
dotyczacych projektowania zajeé, doboru metod aktywizujgcych, zasad prowadzenia e-learningu oraz
sposobdw oceny efektdw uczenia sie w warunkach edukacji zdalne;j.

W okresie pandemii COVID-19 kadra dydaktyczna kierunku intensywnie rozwijata kompetencje w
zakresie metod i technik ksztatcenia zdalnego, uczestniczac: w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych w UDDSW przez Pracownie Edukacji Zdalnej (obecnie Dziat Rozwoju Ksztatcenia
Zdalnego), w szkoleniach zewnetrznych, m.in. z zakresu projektowania zaje¢ online z wykorzystaniem
tablic wirtualnych Miro i Mural (szkolenie firmy Futurysci), a takie korzystajagc z konsultacji
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indywidualnych prowadzonych przez pracownikéw Dziatu Rozwoju oraz ze wsparcia kolezenskiego i
webinariow dostepnych online. Przygotowano takize spotkanie dla nauczycieli obejmujgce
przedstawienie wynikow prac nad standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom
opracowanie dotyczgce ksztatcenia zdalnego.

Nauczyciele akademiccy prowadzgcy zajecia na kierunku psychologia stale podnosza swoje
kompetencje dydaktyczne, biorgc udziat w organizowanych w uczelni szkoleniach, a takze w ramach
samoksztatcenia indywidualnego, wymiany dobrych praktyk, czy tez regularnych spotkan zespotu
psychologicznego.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia dydaktyczne obejmujgce zagadnienia ze statystyki i metodologii
badan psychologicznych, w tym seminaria dyplomowe m.in. dr Ewelina Cichon, dr Alicja Bukowska, dr
Aleksander Korchut ukonczyli certyfikowane szkolenie pt. Estymacja i wnioskowanie statystyczne w PS
IMAGO PRO/IBM SPSS Statistics" w ramach programu Ariadna — program wspotpracy Predictive
Solutions z jednostkami akademickimi. Takze studenci kierunku psychologia uczestniczg w programie
ARIADNA, w ramach ktdrego zajecia dydaktyczne ze statystyki posiadajg akredytacje firmy Predictive
Solutions (dawniej SPSS Polska), co umozliwia uzyskanie certyfikatdw Technology Junior Expert (dla
studentéw, ktdrzy ukonczyli akredytowane zajecia z oceng co najmniej dobrg) lub Technology Expert
(dla studentow, ktorzy zaliczyli egzamin z akredytowanego zakresu na co najmniej 80%).

Biuro Projektow, Biuro Federacji Naukowej WSB-DSW Merito oraz Dziat Rozwoju Ksztafcenia Zdalnego
organizujg liczne szkolenia ukierunkowane na podnoszenie kompetencji naukowych i dydaktycznych
pracownikow (z zakresu np. pracy w zréznicowanym srodowisku, tutoringu w pracy ze studentami,
pracy ze studentami z dysfunkcjg stuchu, wzroku, pracy ze studentami on-line, szkolenia z MS TEAMS,
szkolenia z MS Office 365, kursu efektywnej komercjalizacji wynikow badan, kursu efektywnego
publikowania, kursu dotyczacego praktycznych narzedzi w pracy autora, szkolenia dot. pisania
projektow naukowych, poprawy widocznosci i cytowalnosci, szkolenia z jezyka migowego dla
pracownikdéw dydaktycznych itp.).

Elementem systemowo wzmacniajgcym rozwdj kadry sg dziatania wspierajgce, edukacyjne
realizowane w ramach instytutow. Regularnie prowadzone sg seminaria naukowe podczas ktérych
omawia sie projekty badawcze pracownikéw, dyskutuje wyniki badan oraz zaprasza ekspertéw
zewnetrznych prezentujgcych aktualne kierunki rozwoju dyscypliny. Spotkania te petnig funkcje
platformy wymiany doswiadczern naukowych i dydaktycznych oraz wzmacniajg kulture wspétpracy w
Srodowisku akademickim.

Rozwijaniu kompetencji dydaktycznych stuzg takze dziatania miedzynarodowe. Pracownicy etatowi
kierunku regularnie realizujg wyjazdy dydaktyczne i naukowe do uczelni partnerskich UD DSW
w ramach programu Erasmus+, w tym w charakterze visiting professors. Umozliwia to transfer nowych
rozwigzan dydaktycznych, poznawanie trendéw edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym oraz
wzmacnianie miedzynarodowych kompetencji akademickich kadry.

Program Masters of Didactics (Mistrzowie Dydaktyki) - program zakonczony - umozliwiat udziat w
projekcie  MNiSW dotyczagcym doskonalenia metod dydaktycznych stosowanych w ksztatceniu
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akademickim, m.in. poprzez realizacje stazy zagranicznych. W ramach programu organizowano
otwarte seminaria, w ktérych mogli uczestniczy¢ wszyscy pracownicy, a takze zapewniono mozliwosé
udziatu w publicznych obronach doktoratéw. Wsparcie rozwoju zawodowego kadry obejmowato
takze:

— umozliwienie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na innych kierunkach realizowanych na
Uczelni, zgodnie z kompetencjami i do$wiadczeniem danej osoby;

— udziat w szkoleniach naukowych i webinariach dotyczacych m.in. technik pisania prac
naukowych, sposobow i najbardziej efektywnych kanatdow upowszechniania wynikow badan,
zastosowan sztucznej inteligencji w projektowaniu badan i przygotowywaniu publikacji,
a takze narzedzi badan empirycznych;

— uczestnictwo w szkoleniach z zakresu zachowania w kontakcie z mediami (2020) oraz
budowania wizerunku online (2020);

— organizacje i zapewnianie dostepu do szkolen jezykowych, obejmujgcych m.in. jezyk angielski
i jezyk ukrainski.

System wsparcia rozwoju jest powigzany z mechanizmami motywacyjnymi. Uczelnia posiada
przejrzysty system oceny pracownikdw, ktory sprzyja osigganiu wysokich wynikbw w obszarze
dydaktyki, nauki i dziatalnosci organizacyjnej. Najlepsi pracownicy sg awansowani, a ich osiggniecia sg
doceniane poprzez system nagréd — m.in. nagrody Rektora przyznawane za wybitne osiggniecia
naukowe lub awans naukowy, nagrody za wysokg jakos¢ ksztatcenia i innowacje dydaktyczne oraz
nagrody za szczegdlny wktad organizacyjny w rozwdj uczelni. W ubiegtym roku akademickim nagrody
otrzymato m.in. dwdch psychologdéw: dr Ewelina Cichon i dr Aleksander Korchut.

W systemie motywacyjnym ujeto takze premie publikacyjne przyznawane zgodnie z polityka naukowg
Federacji Naukowej WSB-DSW Merito. Premie te przyznawane sg w trybie ciggtym za publikacje
zarejestrowane w Polskiej Bibliografii Naukowe] i zgodne z celami publikacyjnymi przypisanymi
pracownikom na dany rok. Rozwigzanie to wspiera regularny rozwdj aktywnosci badawczej,
a jednoczes$nie pozwala elastycznie uwzgledniaé publikacje ponadplanowe.

Dodatkowo uczelnia powotata Komisje ds. analizy dorobku naukowego, dydaktycznego
i organizacyjnego kandydatéw na stanowiska profesorskie UD DSW, ktéra dokonuje pogtebionej oceny
osiggnie¢ zawodowych, uwzglednia recenzje eksperckie i przygotowuje rekomendacje dla Rektora.
Mechanizm ten wspiera transparentno$¢ awansu, a jednoczesnie wzmacnia kulture jakosci i rozwoju
w Srodowisku akademickim.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zajec na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowe;j
studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy

Uniwersytet Dolnoslgski DSW dysponuje wcigz unowoczes$niang infrastrukturg, umozliwiajgca
realizacje celow dydaktycznych i naukowych dla ocenianego kierunku. Budynek, stanowigcy siedzibe
uczelni, mieszczacy sie na ulicy Strzegomskiej 55 we Wroctawiu, jest doskonale przygotowany do
prowadzenia zajec. Sale sg odpowiednie do liczebnosci grup, odpowiadajg charakterowi zaje¢, jakie sg
w nich prowadzone, s wyposazone na poziomie, ktéry daje komfort studiowania. Uczelnia
przygotowuje pracownie specjalnosciowe tak by jak najbardziej warunki pracy w trakcie zajeé
praktycznych odpowiadaty warunkom przysztej pracy zawodowej. Na biezgco sg uaktualniane
programy oraz zaplecze sprzetowe adekwatnie do rozwijajgcego sie rynku pracy zwigzanego
z kierunkiem. Dzieki temu, ze na ocenianym kierunku zajecia prowadza praktycy znajgcy warunki na
rynku pracy, tendencje rozwojowe oraz majgcy najbardziej aktualne dane dotyczgce psychologii,
uczelnia moze aktualizowa¢ i wprowadzaé wszelkie nowe rozwigzania za zakresu sprzetu
i oprogramowania.

UD DSW dysponuje infrastrukturg, ktéra jest przez caty czas unowoczesniana, tak aby spetniac
wymagania i standardy zwigzane z dydaktykg i pracg naukowg na ocenianym kierunku. Wiekszos¢ zajec
dydaktycznych odbywa sie w budynku przy ul. Strzegomskiej 47, ktéry jest przygotowany do
prowadzenia: ¢wiczen, wykfadéw, laboratoriow czy warsztatéw. Uczelnia dba o specjalistyczne
pracownie, ktérych wyposazenie dostosowane jest do potrzeb, te z kolei s3 zwigzane z dynamika
rozwoju technologii. W budynku znajduje sie 41 sal dydaktycznych, w tym pracownie komputerowe.
Oprécz tego znajdujg sie tutaj takze: Laboratorium Testow Psychologicznych, Laboratorium fizyczne,
Laboratorium elektroniki, elektrotechniki i uktadéw cyfrowych, Laboratorium sieci komputerowych,
Pracownia multimedialna z systemem motion capture, Laboratorium grafiki komputerowej,
Laboratorium obliczed masowo-réwnolegtych, Laboratorium architektury komputeréw. W budynku s3
trzy sale przystosowane do prowadzenia zaje¢ zdalnych. Sale s3 wyposazone w m.in.: projektory
multimedialne. Dodatkowo w recepcji prowadzacy zajecia majg do dyspozycji laptopy i niewielkie
zestawy gtosnikowe. W wybranych salach znajdujg sie stanowiska komputerowe, stuzgce m.in. do
pracy z obrazem, testowania jak i nauki na fizycznych urzgdzeniach sieciowych, nauki projektowania
jak i kodowania aplikacji mobilnych rowniez na platformy 10S/Android oraz projektowania i kodowania
gier komputerowych wykorzystujgc znane silniki graficzne (tzw. sale komputerowe), a takze
pomieszczenia do ewentualnej pracy on-line dla pracownikdw. Pomieszczenia w budynku znajdujg sie
na trzech poziomach (parter, pierwsze i drugie pietro). Do bryty budynku przytwierdzona jest winda
dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, ktdra moze stuzy¢ takze do przewozenia ciezkich elementéw np.
urzgdzen stuzgcych do przeprowadzenia konkretnych tematdw na zajeciach. Na catej powierzchni
budynku zapewniony jest staty, bezprzewodowy dostep do Internetu.
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Budynek przy ul. Strzegomskiej 47 jest oddalony od gtéwnej siedziby UD DSW, mieszczacej sie przy ul.
Strzegomskiej 55, ok. 300 m. W tym budynku znajduje sie 24 sale dydaktyczne — wyktadowe,
¢wiczeniowe, pracownie specjalistyczne oraz aula na 296 osdéb. Oprécz tego znajdujg sie tutaj takze:
Laboratorium Apple oraz Laboratorium rozszerzonej rzeczywistosci i nowych technologii. W budynku
przy ul. Wagonowej 1 znajdujg sie 2 sale dydaktyczne (wykfadowe) i 6 sal do prowadzenia zajeé
zdalnych.

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzone sg przez praktykéw, ktérzy majg do dyspozycji zaplecze
sprzetowe oraz specjalnie do tego celu przygotowane pomieszczenia. Pracownicy znajg warunki rynku

pracy.

Dziat Administracyjny oraz Dziat Informatyzacji regularnie monitorujg stan techniczny infrastruktury
dydaktycznej i realizujg inwestycje majace na celu modernizacje oraz zakup nowego sprzetu. Proces
ten przebiega we wspotpracy z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia, ktérzy zgtaszaja
potrzeby sprzetowe zgodnie z programem studidw. Po przekazaniu wnioskdw menedzera kierunku do
opinii Dziekana i akceptacji Kanclerza UD DSW, realizowane sg zakupy i modernizacje, co gwarantuje,
ze infrastruktura dydaktyczna jest nieustannie dostosowywana do dynamicznie zmieniajgcych sie
potrzeb edukacyjnych i technologicznych.

5.2. Infrastruktura i wyposaienie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

W ramach kierunku psychologia Uniwersytet Dolnoslgski DSW wspdtpracuje z szerokim spektrum
instytucji i organizacji zewnetrznych, ktére zapewniajg studentom mozliwos¢ zdobywania
praktycznych doswiadczen w warunkach rzeczywistej pracy zawodowej. Zajecia prowadzone poza
uczelnig oraz praktyki zawodowe realizowane sg m.in. w szpitalach i ich oddziatach specjalistycznych
(psychiatrycznych, onkologicznych, rehabilitacyjnych), poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
placowkach oswiatowych, poradniach rodzinnych, osrodkach leczenia uzaleznien, zaktadach karnych i
aresztach $ledczych, pracowniach testow psychologicznych, organizacjach pozarzadowych oraz
instytucjach prowadzacych dziatalnos¢ z zakresu ustug psychologicznych. Wspétpracujgce podmioty
dysponujg nowoczesng infrastrukturg i metodami pracy, co umozliwia studentom zdobywanie
umiejetnosci praktycznych zgodnych z aktualnymi standardami zawodu psychologa.

Praktyki zawodowe oraz wizyty studyjne pozwalajg studentom na obserwacje i uczestnictwo
w zadaniach realizowanych przez psychologéw w ich codziennej pracy. Pod opiekg wykwalifikowanych
specjalistow studenci majg mozliwos¢ udziatu w dziataniach profilaktycznych, psychoedukacyjnych
i wsparciowych, np. poprzez prowadzenie warsztatow dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
Uczestniczg rowniez w posiedzeniach zespotéw wielospecjalistycznych, podczas ktérych omawiane sg
przypadki klientow/pacjentéw oraz planowane dalsze dziatania terapeutyczne czy diagnostyczne.
W czasie praktyk studenci pracujg z profesjonalnymi narzedziami — testami psychologicznymi,
opiniami, diagnozami, a takze uczg sie konstruowania i interpretowania dokumentacji psychologicznej
w realnych warunkach zawodowych.
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Przyktadem dobrej praktyki sg regularne wizyty studyjne organizowane we wspotpracy z Aresztem
Sledczym w Swidnicy, umozliwiajace studentom poznanie specyfiki pracy psychologa w $rodowisku
izolacji penitencjarne;j.

Zgodnie z przyjetym zwyczajem praktyki sg realizowane w instytucjach adekwatnych do programu
studiéw oraz profilu specjalnosci, co pozwala na rozwéj kompetencji zgodnych z zaktadanymi efektami
uczenia sie.
Uczelnia prowadzi rowniez zajecia poza wiasng siedzibg, korzystajgc z wynajmowanej infrastruktury
dydaktycznej, dostosowanej do potrzeb kierunku. Zajecia odbywajg sie m.in. w:
— Zespole Szkoét nr 3 przy ul. Szkockiej 64 we Wroctawiu — 43 sale dydaktyczne, w tym sale
wyktadowe, ¢wiczeniowe i pracownie specjalistyczne oraz kompleks sportowy,
— Regionalnym Osrodku Edukacji Sp. z o.0. przy ul. Wagonowej 12 we Wroctawiu — 17 sal
dydaktycznych (sale dydaktyczne i pracownia specjalistyczna),
— Centrum Sportowym Hasta la Vista — sale sportowe,
— TEB Edukacja przy ul. Fabrycznej 14 we Wroctawiu — 20 sal dydaktycznych, w tym sale
¢wiczeniowe i pracownie specjalistyczne,
— Liceum Navigo Wroctaw Sp. z 0.0., ul. Strzegomska 2-4.

Cze$¢ wczesniejszych rozwigzan dotyczacych zaje¢ poza uczelnig zostata zastgpiona wiasng, lepiej
dostosowang infrastrukturg UD DSW, co zwiekszyto mozliwosé prowadzenia zajeé praktycznych
w warunkach odpowiadajgcych potrzebom programu studiow. Szczegdtowy opis wykorzystywanej
infrastruktury znajduje sie w zatgczniku 2.5 do raportu samooceny.

Nadzor nad realizacjg praktyk jest utrzymywany poprzez statg wspdtprace z opiekunami praktyk po
stronie instytucji zewnetrznych. S3 to doswiadczeni specjali$ci, ktdérzy wspierajg studentéw w
rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, monitorujg ich postepy oraz dbajg o zgodnos¢ wykonywanych
zadan z programem praktyk. Dzieki rozbudowanej sieci wspdtpracy z instytucjami publicznymi,
spotecznymi i branzowymi, studenci kierunku psychologia majg mozliwos¢ realizacji praktycznych
dziafan w zréznicowanych srodowiskach zawodowych, co znaczgco podnosi jakos¢ ich przygotowania
do pracy psychologa i zawoddw pokrewnych.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy
elearningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegélnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych

Uniwersytet Dolnoslgski DSW zapewnia studentom i pracownikom szeroki dostep do nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktdre wspierajg zaréwno ksztatcenie teoretyczne, jak
i praktyczne. Uczelnia nieustannie inwestuje w infrastrukture, a wszystkie modernizacje wynikaja
z analizy potrzeb zgfaszanych przez wykfadowcdéw, studentéw oraz inne grupy interesariuszy, co
zapobiega problemom zwigzanym z nieaktualng technologig. W trzech kluczowych budynkach uczelni
dostepny jest szybki, bezprzewodowy Internet, ktéry wspiera proces ksztatcenia:
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—  w budynku przy ul. Strzegomskiej 55 zapewniono fgcze symetryczne 500/500 Mb oraz 16 punktéw
dostepowych do sieci Wi-Fi, co pokrywa caty budynek,

— w budynku przy ul. Strzegomskiej 47, gdzie odbywa sie wiekszos¢ zajec kierunku, dostepne jest
tacze symetryczne 1000/1000 Mb z 10 punktami Wi-Fi, zapewniajgcymi bezprzewodowy dostep
do Internetu w kazdym pomieszczeniu,

— w budynku przy ul. Wagonowej 1 dostepne jest tacze symetryczne 1000/1000 Mb oraz 8 punktow
Wi-Fi, umozliwiajacych petne pokrycie Internetem w catym obiekcie.

Dostep do stabilnego i szybkiego Internetu jest niezbedny, szczegdlnie w kontekscie ksztatcenia
zdalnego i projektéw multimedialnych, ktére wymagajg pracy z duzymi plikami oraz zaawansowanym
oprogramowaniem. Dzieki nowoczesnej infrastrukturze sieciowej studenci moga efektywnie
realizowac zadania zarédwno podczas zaje¢ na uczelni, jak i poza nig. Platformy e-learningowe
i narzedzia cyfrowe Uczelnia zapewnia dostep do pakietu Microsoft 365, ktdry obejmuje narzedzia
takie jak:

— MS Teams — gtéwna platforma do prowadzenia zaje¢ zdalnych i hybrydowych. Umozliwia ona
synchronizowane zajecia w czasie rzeczywistym, wspotdzielenie dokumentéw, wideokonferencje
oraz narzedzia takie jak WhiteBoard czy PowerPoint. Korzysta z niej ponad 7000 studentdw uczelni.

— Moodle — platforma e-learningowa, ktdra wspiera zarzgdzanie materiatami dydaktycznymi oraz
ocene postepow studentéw. Moodle umozliwia tworzenie quizéw, archiwizacje materiatéw oraz
integracje z MS Teams, co zapewnia studentom spdjny dostep do tresci dydaktycznych.

— OneDrive, czyli chmurowa przestrzen do przechowywania danych, ktéra pozwala studentom
i yktadowcom na bezpieczny, zdalny dostep do plikow i materiatéw edukacyjnych.

Ksztatcenie praktyczne wspierane jest przez wirtualne laboratoria, ktére umozliwiajg studentom prace
zdalng na komputerach stacjonarnych uczelni, gdzie dostepne jest specjalistyczne oprogramowanie do
edycji wideo, diwieku oraz grafiki. To rozwigzanie pozwala na efektywne realizowanie zadan
projektowych bez koniecznosci fizycznej obecnosci w pracowniach, co jest szczegdlnie przydatne
w czasie pandemii oraz dla studentdw niestacjonarnych. Na uczelni znajdujg sie takze specjalistyczne
pracownie multimedialne, takie jak Laboratorium DZwieku przy ul. Strzegomskiej 47, gdzie studenci
majg dostep do profesjonalnego sprzetu i oprogramowania audiowizualnego, umozliwiajacego
produkcje tresci multimedialnych.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW wdrozyt regularne, okresowe przeglady technologii i zasobdéw
edukacyjnych. Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego organizowane sg spotkania
z udziatem nauczycieli akademickich, studentéw oraz dziatu IT, podczas ktérych omawiane sg potrzeby
dotyczace infrastruktury, sprzetu i oprogramowania. Te informacje sg zbierane przez menedzeréow
kierunku i przekazywane Prodziekanom, co pozwala na ich uwzglednienie w planie rzeczowo-
finansowym na kolejny rok. W wyniku tej wspodtpracy uczelnia stale aktualizuje i doposaza swoje
zasoby, zapewniajac nowoczesne i adekwatne do potrzeb dydaktycznych srodowisko pracy.

W odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez studentéw i wyktadowcdw, uczelnia zainwestowata
w dodatkowy sprzet komputerowy, ktdre sg dostepne do wypozyczenia dla studentéw i kadry
dydaktycznej. Dla tych, ktérzy nie majg odpowiednich warunkéw do pracy zdalnej w domu,
zapewniono mozliwos¢ korzystania z infrastruktury uczelni, w tym komputeréw dostepnych
w bibliotece, oraz pomieszczen przystosowanych do prowadzenia zaje¢ synchronicznych online. Takie
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dziafania znaczgco zwiekszajg dostepnos¢ sprzetu i oprogramowania niezbednego do realizacji zadan
praktycznych. Uczelnia korzysta z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS), ktéry umozliwia
zarzadzanie tokiem studiow, obstuge elektronicznego indeksu oraz rejestracje osiggnie¢ studentow.
System ten wspiera proces dydaktyczny, zapewniajgc szybki dostep do informacji dotyczacych zajec,
ocen oraz komunikacji z administracjg uczelni.

Uczelnia regularnie przeprowadza Badania Atrybutéw Marki, w ramach ktdérych studenci oraz kadra
dydaktyczna majg mozliwo$¢ wyrazania opinii na temat infrastruktury dydaktycznej. Wyniki tych badan
sg analizowane przez Wtadze Uczelni oraz Rade Programowg, a whnioski stanowig podstawe do
podejmowania decyzji o kolejnych inwestycjach i modernizacjach.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet Dolnoslgski DSW konsekwentnie dziata na rzecz zapewnienia petnej dostepnosci swojej
infrastruktury i zasobow edukacyjnych dla studentéw z niepetnosprawnosciami. Uczelnia realizuje
szereg dziatan, aby likwidowa¢ bariery architektoniczne, technologiczne oraz organizacyjne,
umozliwiajac petny udziat w procesie dydaktycznym osobom z réznorodnymi potrzebami. Kluczowym
aspektem jest dostosowanie przestrzeni, wyposazenia oraz metod nauczania do specyficznych
wymagan kazdego studenta. Od 2012 roku na uczelni dziata Biuro Wsparcia Edukacyjnego Studentéw
z Niepetnosprawnoscia, ktore wspiera studentdéw w procesie ksztatcenia.

Od 2016 roku zadania te realizuje Biuro Karier i Praktyk, oferujgc indywidualne i grupowe doradztwo
oraz koordynacje zatrudniania asystentow dydaktycznych. W 2019 roku powotano takze Petnomocnika
Rektora ds. studentow i doktorantdw z niepetnosprawnoscig (aktualnie funkcje sprawuje dr Dorota
Predkiewicz), ktéry monitoruje i opiniuje rozwigzania infrastrukturalne, techniczne i dydaktyczne.
Dzieki udziatowi w projekcie ,Uczelnia dostepna”, uczelnia nieustannie poprawia swojg dostepnos¢
architektoniczng, cyfrowg i informacyjno-komunikacyjng. W ramach projektu wprowadzono liczne
udogodnienia, takie jak:
— systemy nawigacyjne dla oséb niewidomych (tyflografiki),
— oznakowanie schoddw, drzwi oraz przestrzeni,
— automatyczne oswietlenie w toaletach,
— kontrastowe oznaczenia wigcznikdéw i gniazdek,
— udzwiekowione windy,
— stanowiska komputerowe z oprzyrzagdowaniem wspomagajacym. Te dziatania umozliwiajg
studentom z dysfunkcjami wzroku i ruchu swobodne poruszanie sie po budynkach uczelni oraz
korzystanie z infrastruktury.

Dostosowanie infrastruktury architektonicznej i technologicznej
Budynki uczelni, takie jak te przy ul. Strzegomskiej 55, Strzegomskiej 47 oraz Wagonowej 1, zostaty w
petni dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Znajdujg sie tam:

— windy oraz podjazdy umozliwiajgce swobodny dostep do wszystkich poziomdéw budynkdw,

— dostosowane toalety, szerokie drzwi i przestronne korytarze,
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— specjalne miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia stworzyta takze
specjalistyczne sale dla oséb z wadami stuchu, wyposazone w systemy wspomagajgce dzwiek
oraz tlumaczy Polskiego Jezyka Migowego (PJM). Studenci z wadami stuchu mogg réowniez
korzysta¢ z transkrypcji na zywo podczas zaje¢, co pozwala im na petne uczestnictwo w
procesie dydaktycznym. Ergonomiczne stanowiska i dostosowanie procesu dydaktycznego W
pracowniach komputerowych i multimedialnych znajdujg sie stanowiska przystosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, obejmujgce:

— ergonomiczne biurka i krzesta,

— specjalistyczne klawiatury i myszy,

— systemy, narzedzia wspomagajgce osoby niedowidzace.

Uczelnia oferuje takze asystentéw dydaktycznych, ktdrzy wspierajg studentéw w trakcie zaje¢, oraz
mozliwos¢ wypozyczenia laptopdw i urzadzen mobilnych z odpowiednim oprogramowaniem
wspierajgcym. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z materiatow dydaktycznych w formie plikdw
cyfrowych, powiekszonego druku, a takze w alfabecie Braille’a. Dodatkowo, mogg skorzystaé
z alternatywnych form zaliczen i egzamindw, np. pisemnych w Braille’u, z powiekszong czcionka,
przedtuzonym czasem egzaminacyjnym, czy z pomocg asystenta.

Szkolenia dla wyktadowcédw Uniwersytet organizuje regularne szkolenia dla wyktadowcéw, ktore
obejmuja:
— dostosowanie metod nauczania do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami,
— wykorzystanie technologii wspierajgcych (np. transkrypcja, napisy na zywo),
— skuteczng komunikacje i wspotprace z osobami z niepetnosprawnosciami. Szkolenia te
pomagajg kadrze lepiej zrozumiec potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami i dostosowac
swoje metody nauczania, co podnosi jakos¢ ksztatcenia.

Uczelnia stale wstuchuje sie w potrzeby studentéw z niepetnosprawnosciami, regularnie zbierajgc
opinie i sugestie w ramach Badan Atrybutéw Marki. Na tej podstawie wprowadza zmiany i ulepszenia,
co pozwala na systematyczne dostosowywanie przestrzeni, wyposazenia oraz metod dydaktycznych.
Dzieki wdrozonym platformom e-learningowym, takim jak MS Teams i Moodle, studenci z
niepetnosprawnosciami moga w petni uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym. Narzedzia te oferujg
funkcje utatwiajgce dostep, takie jak napisy do materiatéw wideo, czytniki ekranu oraz mozliwos¢
obstugi narzedzi za pomoca klawiatury.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu studiéw w
ramach pracy wtasnej

W uczelni funkcjonuje Laboratorium testow i metod badan psychologicznych. W Laboratorium do
dyspozycji zaréwno studentéw, jak i pracownikéw dydaktyczno-naukowych i dydaktycznych pozostaje
113 inwentarzy psychologicznych. Dostepne sg one w przejrzystej i porecznej formie - kazdy test
znajduje sie w osobnym, opisanym pudetku w stosownie podpisanej szafie.

Inwentarze zorganizowane sg w ramach nastepujgcych kategorii:
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— Psychologia zdolnosci poznawczych: (WAIS-R(PL) — 4 sztuki, TMS — 4 sztuki i 25 zeszytow
testowych, TMZ — 2 sztuki, WISC-R, WISC-V, IDS-2, APIS-Z, APIS-Z(R), BVRT, Test Pamieci
Wzrokowej Bentona — 2 sztuki, CTT, CVLT, d2R, DCS-Il, DMI-2M, DMI-2S, RHLB-PL, Test Szybkiego
Nazywania, wersja M, Test Szybkiego Nazywania, wersja S, TSD, WCST);

— Psychologia osobowosci i temperamentu: (ACL, Arkusze Bellaka, CAT-A, CAT-H, Cztowiek w pracy,
EAS, EPQ-R i EPQ-R(S) — 4 sztuki, EPS — 3 sztuki, FCZ-KT(R) — 2 sztuki, FCZ-KT — 2 sztuki, IPP, IVE —2
sztuki, KMC, KPBK-R, Metoda Konfronatcji z Sobg, MMPI-2 — 3 sztuki, MSEI — 2 sztuki, NEO-FFI — 4
sztuki, NEO-PI-R, PT, PTS, RISB - Test Niedokonczonych Zdan Rottera, SCID-5-PD, SCID-I, SCID-II,
SES, STAI — 5 sztuk, TAT;

— Psychologia zdrowia: CISS — 2 sztuki KPD, KPS — 4 sztuki, KPS, LBQ — 3 sztuki, NPPPZ — 2 sztuki,
NPSR — 2 sztuki);

— Psychologia rozwoju cztowieka i psychologia rodziny: (ASRS, Conners-3, KKMiP, KRR, KSP —
2 sztuki, KSS, SENA, TKR);

— Psychologia kompetencji spotecznych: (KKS, PROKOS — 2 sztuki)

— Psychologia inteligencji emocjonalnej: (DINEMO, INTE — 2 sztuki; PKIE — 3 sztuki, SUPIN — 2 sztuki,
TRE, UMACL).

Opakowanie z kazdym inwentarzem zawiera kompletny zestaw konstytuujacy inwentarz, wraz
z kluczami i arkuszami testowymi, a takze obliczeniowymi (jesli wystepujg) W opakowaniach znajduje
sie rowniez znaczna ilo$é zapasowych arkuszy.

Laboratorium stuzy zaréwno celom dydaktycznym, dydaktyczno-warsztatowym, jak i naukowo-
badawczym. Sktada sie ono z 2 pomieszczen. W jednym z nich zainstalowano system progresywnej
zmiany intensywnosci oswietlenia, tak by mozna byto prowadzi¢ i replikowa¢ badania, w ramach
ktérych osoba badana ma ograniczony dostep do Swiatta, odwzorowujgc przyktadowo psychologiczne
procedury badawcze dla kierowcéw zawodowych.

Laboratorium wyposazone jest takze w 4 komputery z najnowszym oprogramowaniem zaréwno do
prowadzenia badan (SuperlLab), jak i analizy tak danych ilosciowych (SPSS), jak i jakosciowych (Atlas).

Studenci moga korzystaé z Laboratorium réwniez poza regularnymi zajeciami dydaktycznymi. Jesli majg
takg potrzebe zgtaszajg to Opiekunowi Laboratorium, ktéry koordynuje dostepnos$é Laboratorium i
stuzy wsparciem, a takze wygospodarowuje czas wiasny, poza godzinami stuzbowymi, bo realizowac
potrzeby zapoznawania studentdéw z inwentarzami psychologicznymi.

Oprécz tego Opiekun Laboratorium opracowat procedure dla studentow wykonujgcych badania,
bazujgc czesciowo na wytycznych Pracowni Testow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego PracTest.
W ramach tej procedury student otrzymuje instruktaz o sekwencji postepowania, od zamédwienia
arkuszy testowych na bazie upowaznienia promotora az do spotkania z opiekunem Laboratorium w
celu zapoznania sie na miejscu z pozostatymi (obok arkuszy testowych) czesciami inwentarza, w tym
m.in. kluczem odpowiedzi i podrecznikiem. Opiekun Laboratorium $wiadczy réwniez pomoc
statystyczng dla studentéw w zakresie obliczen w rdznorakich badaniach, nie tylko tych z uzyciem

standaryzowanych inwentarzy.

Zasoby Laboratorium sg prezentowane studentom na zajeciach z wielu przedmiotéw, w tym specjalnie
dedykowanego kursu Testy psychologiczne, ale takze w ramach Diagnozy psychologicznej, Psychologii
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osobowosci, Psychologii réznic indywidualnych, Psychologii emocji i motywaciji, Projektu badawczego.
W ramach wielu z tych przedmiotéw studenci na praktycznych przyktadach konkretnych testow
przyswajajg wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia inwentarzy psychologicznych, czyli:

— kompletowania wyjsciowej puli pytan (w przypadku adaptacji testu zachodniego metoda
translation-back translation lub metodg respondentéw dwujezycznych, w przypadku polskich
testow metoda sedzidéw kompetentnych),

— walidacji testu (metodg korelacji z innymi testami badz z obserwacjami klinicznymi),

— tworzenia norm testowych.

Korzystanie z zasobdw Laboratorium testow przez wyktadowcdw, odbywa sie z poszanowaniem praw
chronigcych inwentarze psychologiczne (Ustawy o zawodzie psychologa i Ustawy o prawie autorskim)
W nastepujgcy sposob: wyktadowcy etatowi mogg pobra¢ klucz do Laboratorium, jednak przed
wydaniem klucza pracownik portierni zobowigzany jest do wylegitymowania wyktadowcy i
sprawdzenia na liscie znajdujgcej sie na portierni, czy dany wykfadowca jest upowazniony do pobrania
klucza. Upowaznieni do tego zostali wyktadowcy z tytutem co najmniej magistra psychologii,
zatrudnieni etatowo na Uczelni. Nastepnie wyktadowca udaje sie do Laboratorium, jednak by otworzy¢
ktérgkolwiek z 4 szaf z testami musi pobra¢ klucz z sejfu, zabezpieczonego kodem i przymocowanego
do $ciany Laboratorium. Kod jest tylko psychologom etatowo zatrudnionym w Uczelni. Nastepnie
wypozyczajac test wyktadowca zobowigzany jest do wykonania jednej z 2 czynnosci: powiadomienia o
tym Opiekuna Laboratorium lub samodzielnego wpisania wypozyczenia testu na dostepng w Internecie
liste wypozyczen testéw. Zaniechanie wykonania tej procedury skutkuje utratg przez wyktadowce
prawa do samodzielnego wypozyczania testéw. Wdwczas wypozycza¢ on je moze na prawach
wyktadowcy zleceniobiorcy. Wyktadowca zleceniobiorca wypozycza testy jedynie za posrednictwem
Opiekuna Laboratorium.

Dodatkowo dla studentdw dostepna jest baza kilkudziesieciu innych testdw na otwartej licencji
Creative Commons (np. TCQ, WBSI, SWLS, TIPI, DASS 21, Skala samotnosci, Skala uzaleznienia od
Facebooka, Skala Agresji Buss-Perry, wersja Amity 1), ktéra zapewnia mozliwo$¢ prowadzenia badan
nie tylko w bezposrednim kontakcie, ale réwniez zdalnie.

Pracownie komputerowe wyposazone s3 w stanowiska komputerowe z zainstalowanym
oprogramowaniem stuzagcym do przeprowadzenia zaje¢ kierunkowych i specjalnosciowych. W
szczegdlnosci sg to pakiety statystyczne SPSS, do ktérych dostep posiada zaréwno kadra dydaktyczna,
jak i studenci. Duzym udogodnieniem jest mozliwo$é korzystania z pakietdw statystycznych zaréwno
w formie stacjonarnej (w sali komputerowej), jak i zdalnej za sprawg wirtualnych laboratoriow
umozliwiajgcych potaczenie zdalne z uczelnianym systemem statystycznym z dowolnego miejsca.
Pakiety statystyczne SPSS s3g najpopularniejszym oprogramowaniem statystycznym na Swiecie.
Dedykowane sg do wykonywania obliczen statystycznych w naukach spotecznych, lecz w praktyce
badawczej korzystajg z nich takze przedstawiciele innych dziedzin nauk. Pakiet SPSS umozliwia
wykonywanie nastepujacych operacji statystycznych: opis statystyczny, tabele specjalne,
poréwnywanie Srednich, ogdlny model liniowy, uogdlnione modele liniowe, modele mieszane,
korelacje, regresja, analizy logliniowe, sieci neuronowe, klasyfikacja, redukcja wymiaréow, skalowanie,
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testy nieparametryczne, prognozowanie, analizy przezycia, wielokrotne odpowiedzi, analiza brakéw
danych, wielokrotne podstawienia, préoby ztozone, kontrola jakosci i krzywa ROC.

Studenci majg ponadto mozliwos¢ wypozyczania sprzetu filmowego i diwiekowego, a takze
korzystania z sal dla celdw spotkan kot naukowych lub réznych innych aktywnosci.

Do dyspozycji studentdw w ich procesie uczenia sie jest uczelniana Biblioteka — jedna z najwiekszych
niepublicznych uczelnianych bibliotek w Polsce z bezposrednim dostepem do ksigzek i testow
psychologicznych (szerzej: kryterium 5 i zatgcznik 2.6 do raportu).

Wyktadowcy zalecajgc literature do zaje¢ zobowigzani sg do uwzgledniania jej dostepnos¢ w Bibliotece
lub do udostepnienia legalnych plikdw (licencja CC) - co dotyczy wielu najnowszych opracowan
tematycznych. Udostepnianie materiatdow do zaje¢ studentom na dysku uczelnianym, czy tez w plikach
Teams badz wysytanie na maile grupowe (linki do Zrédet, pliki np. pdf) sg standardowymi formami
przekazywania materiatéw do nauki studentom ocenianego kierunku. Studenci majg mozliwosc
wypozyczania 10 ksigzek na 1 miesigc, z mozliwoscig 3-krotnej ich prolongaty online ze swojego konta
bibliotecznego.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku,
w tym w szczegdlno$ci dostepu do pismiennictwa zalecanego w kartach przedmiotéw

Biblioteka Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, dziatajgca od 1997 roku, jest jednym z najwazniejszych
zrédet wsparcia dla studentow kierunku psychologia. Stanowi kluczowy element systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni, zapewniajgc szeroki dostep do zasobdw informacji naukowej w formie
tradycyjnej i elektronicznej. W odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby edukacyjne, biblioteka stale
aktualizuje swoje zasoby oraz wdraza nowoczesne rozwigzania technologiczne, wspierajgce zaréwno
proces nauczania, jak i samodzielng prace studentéw. Biblioteka UD DSW jest jedng z najwiekszych
bibliotek wsrdd uczelni niepublicznych w Polsce, dysponujgc 95 tysigcami wolumindw w postaci
ksigzek, podrecznikdw, czasopism oraz materiatdw multimedialnych. Jej zbiory obejmujg zaréwno
literature w jezyku polskim, jak i obcojezyczng (w tym w jezyku angielskim, czeskim, niemieckim oraz
rosyjskim).

Polityka biblioteki jest ukierunkowana na zapewnienie studentom jak najszerszego dostepu do zrédet
elektronicznych, co jest mozliwe dzieki wspdtpracy z licznymi bazami danych, m.in. Ibuk LIBRA i Ebsco.
Zasoby te sg dostepne zaréwno na miejscu, jak i zdalnie, co umozliwia studentom korzystanie z
materiatéw z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie. Dodatkowo, biblioteka udostepnia Lexoteke,
ktora zawiera interaktywne podreczniki z wydawnictw Wolters Kluwer i Lexis Nexis, szczegdlnie cenne
dla kierunkéw zwigzanych z prawem i naukami spotfecznymi.

Biblioteka scisle wspodtpracuje z wyktadowcami, ktdrzy przy zalecaniu literatury do zaje¢, s3
zobowigzani uwzglednia¢ jej dostepnos¢ w zbiorach bibliotecznych lub dostarcza¢ studentom
materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Standardowa praktyka jest udostepnianie studentom
materiatdéw do zaje¢ poprzez platformy e-learningowe, takie jak Microsoft Teams, dysk uczelniany oraz
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za pomocg wiadomosci e-mail, co znaczgco ufatwia dostep do pismiennictwa. Dzieki temu studenci
majg dostep do aktualnych publikacji, w tym takze nowych opracowan naukowych dostepnych na
licencjach Creative Commons. Biblioteka oferuje studentom szerokg game ustug, ktdre wspierajg ich
W procesie uczenia sie oraz realizacji zadan wynikajacych z programu studiéw. Do dyspozycji
studentéw sg m.in.:

— stanowiska komputerowe z dostepem do baz danych i oprogramowania wspomagajgcego
nauke, - samoobstugowe ksero i skanery,

— sala do nauki, boksy profesorskie i czytelnia,

— powiekszalnik tekstu TOPAZ dla oséb niedowidzacych, umozliwiajacy czytanie tekstu w wysokim
kontrascie,

ksigzkomat, ktéry umozliwia odbiér zamowionych ksigzek poza godzinami otwarcia biblioteki.

W boksach znajdujg sie nowoczesne komputery z dedykowanym oprogramowaniem, ktore
umozliwiajg studentom wykonywanie prac domowych, w tym projektéw multimedialnych. Dostepne
sg rowniez tablety graficzne, co umozliwia studentom realizacje zadan wymagajgcych zaawansowanej
obrébki graficznej. Polityka biblioteki koncentruje sie na zapewnieniu jak najszerszego dostepu do
miedzynarodowych zasobdéw naukowych.

Studenci kierunku psychologia majg dostep do licznych baz danych, w tym darmowych baz Open
Access, ktdre udostepniajg liczne publikacje naukowe i materiaty dydaktyczne z catego swiata. Dzieki
temu studenci moga korzysta¢ z aktualnych informacji naukowych i $ledzi¢ najnowsze trendy w
dyscyplinie psychologia.

Oprécz tego w bibliotece studenci mogg na miejscu zapoznac sie z nastepujgcymi testami: CAT-H, TAT,
CAT-A, WAIS-R(PL) — 2 sztuki, WISC-R, EAS, WCST, ASRS, BVRT, KPD, PTS, NEO-PI-R, NEO-FFI, IVE, STAI,
EPQ-R, EPQ-R(S), MSEI, PROKOS, TRE, DINEMO, INTE, RISP, ACL, DCS-2, CTT, APIS-Z, TMS-K, TMS-Z,
NPSR, KPS, NPPPZ, SES, CISS, FCZ-KT, LBQ, PKIE. Mozliwe jest to jednak po podpisaniu przez nich
klauzuli o $wiadomosci, ze testy sg chronione prawnie Ustawg o zawodzie psychologa i Ustawg o
prawie autorskim.

W odpowiedzi na zapotrzebowanie zwigzane z koniecznoscig okresowych przegladdw infrastruktury
dydaktycznej oraz zasobow bibliotecznych, uczelnia wdrozyta regularne spotkania z udziatem
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Przed kazdym rokiem akademickim omawiane sg potrzeby
dotyczace aktualizacji zasobdéw bibliotecznych oraz sprzetu technicznego. Na podstawie zebranych
opinii oraz sugestii, menedzerowie kierunkdw przygotowujg wnioski, ktdre sg nastepnie analizowane i
uwzgledniane w planie finansowym uczelni.

5.7. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réiznych grup interesariuszy, w
tym studentow

Uniwersytet Dolnoslgski DSW prowadzi regularny i systematyczny proces monitorowania, oceny oraz
doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego. Dziatania te sg
kluczcowym elementem zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a ich celem jest dostosowanie
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infrastruktury uczelni do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb edukacyjnych i technologicznych. W
proces ten zaangazowane sg rézne grupy interesariuszy, w tym nauczyciele akademiccy, studenci,
pracownicy administracyjni oraz specjalisci z dziedziny IT.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Uniwersytet organizuje spotkania z nauczycielami
akademickimi, menedzerami kierunkdw oraz dziatem IT, podczas ktérych omawiane sg potrzeby
zwigzane z infrastrukturg dydaktyczng. Spotkania te majg na celu ocene stanu istniejgcej bazy
dydaktycznej, identyfikacje ewentualnych brakdw oraz wyznaczenie priorytetdw dotyczgcych
inwestycji i modernizacji na kolejny rok. Wyniki tych spotkan s3 podstawa do tworzenia plandw
rzeczowo-finansowych, ktére uwzgledniajg potrzeby kierunku psychologia. Studenci odgrywajg istotng
role w procesie oceny infrastruktury dydaktycznej oraz zasobdéw bibliotecznych. Takie w trakcie
wczesniej wspomnianego Badania Atrybutéw Marki studenci majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii
oraz zgtaszania potrzeb dotyczgcych infrastruktury, wyposazenia technicznego oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego. Wyniki badan sg analizowane przez Wfadze Uczelni oraz Rade
Programowg, a zgtoszone potrzeby sg uwzgledniane przy planowaniu kolejnych inwestycji oraz

modernizacji.

Studenci maja takze mozliwos¢ oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz infrastruktury w trakcie ankiet
semestralnych, ktdére pozwalajg na biezgco monitorowac ich satysfakcje oraz ewentualne problemy
zwigzane z baza dydaktyczng. Na podstawie tych ankiet, uczelnia wprowadza modyfikacje oraz
podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie jakosci oferowanej infrastruktury. Biblioteka
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW regularnie monitoruje zapotrzebowanie na nowe materiaty
dydaktyczne i naukowe, zarowno w formie tradycyjnej, jak i elektronicznej. Proces ten odbywa sie we
wspobtpracy z wyktadowcami, ktérzy majg obowigzek zgtaszania nowych pozycji literaturowych oraz
materiatéw niezbednych do realizacji zajec.

Przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego przeprowadzana jest aktualizacja zasobdéw
biblioteki, z uwzglednieniem nowych publikacji naukowych oraz opracowan zalecanych w kartach
poszczegdlnych przedmiotow. Biblioteka réwniez monitoruje korzystanie z baz danych oraz zasobéw
elektronicznych i dostosowuje swojg oferte w odpowiedzi na zapotrzebowanie studentéw oraz
wyktadowcoéw. Co wiecej, w ramach projektu ,,Uczelnia dostepna”, biblioteka stale udoskonala swoje
systemy dostepu do materiatdw online, w tym ksigzkomat oraz rozszerzanie dostepu do baz Open
Access. W odpowiedzi na zgtoszone potrzeby oraz wyniki monitoringu, Uniwersytet Dolnoslgski DSW
przeprowadza cykliczne inwestycje w infrastrukture dydaktyczng i biblioteczno-informacyjng. W
ostatnich latach uczelnia zainwestowata m.in. w:
— modernizacje pracowni multimedialnych oraz studia telewizyjnego, co pozwala studentom na
realizacje bardziej zaawansowanych projektéw audiowizualnych,
— zakup dodatkowego sprzetu komputerowego, kamer, mikrofonéw oraz urzadzen VR, ktére sg
dostepne dla studentéw do wypozyczenia,
— rozszerzenie zasobow elektronicznych o nowe bazy danych oraz cyfrowe podreczniki,
dostepne zdalnie przez platformy e-learningowe,
— usprawnienie procesdw wypozyczania ksigzek poprzez wdrozenie systemu ksigzkomatu, co
zwiekszyto dostepnosé biblioteki dla studentéw w czasie pandemii oraz poza standardowymi
godzinami otwarcia. Uniwersytet Dolnoslgski DSW ma réwniez diugofalowg strategie
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dotyczacg doskonalenia bazy dydaktycznej oraz zasobow bibliotecznych. W ramach tej

strategii uczelnia:

regularnie analizuje potrzeby rynku pracy, co pozwala na dostosowanie programow studidéw
oraz infrastruktury dydaktycznej do aktualnych trenddw,
angazuje ekspertéow z réznych dziedzin, w tym praktykdw branzy psychologicznej, w proces
ewaluacji bazy dydaktycznej oraz sprzetu wykorzystywanego w nauczaniu,
opracowuje plany inwestycyjne na kolejne lata, ktére uwzgledniaja potrzeby zwigzane
z rozwojem nowych technologii, takich jak VR/AR czy generatywna sztuczna inteligencja.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 5 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. , . .

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. n/d n/d
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest sygnatariuszem Deklaracji SOU i uczestniczy w pracach Grupy
Roboczej ds. SOU przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. Uczelnia podejmuje badania
zorientowane na wybrane cele zrOwnowazonego rozwoju wyznaczone przez ONZ w Agendzie 2030,
uwzglednia je w programach ksztatcenia, promuje partnerstwa i dziatania na rzecz SOU oraz ESG.
Systematycznie raportuje swoje osiggniecia do Katalogu Dobrych Praktyk, co umozliwia
upowszechnianie dziatan podejmowanych w uczelni wsréd interesariuszy, monitorowanie postepéw
w realizacji celdw zréwnowazonego rozwoju i budowanie swiadomosci spotecznej na temat (wtasnej)
swojej roli uniwersytetu w tym procesie.
Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami i organizacjami
spotecznymi ma charakter dtugofalowy i partnerski, a jej celem jest utrzymywanie statego dialogu ze
srodowiskiem zawodowym psychologdw, wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnej oraz zapewnianie
wysokiej jakosci, praktycznego profilu ksztatcenia. Uczelnia traktuje relacje z otoczeniem jako zaséb
wzmacniajacy zaréwno realizacje dziatalnosci dydaktycznej, jak i rozwéj naukowy, a takze budowe
marki absolwentow kierunku psychologia na rynku pracy. Wspodtpraca UD DSW z otoczeniem
spotecznym obejmuje:

— state mechanizmy konsultacyjne (KRP, Rada Programowa),

— sie¢ praktykodawcow i rozwéj praktyk zawodowych,

— wsparcie wejscia absolwentéw na rynek pracy przez Biuro Karier i Praktyk,

— inicjatywy Srodowiskowe i eksperckie (konferencje, wydarzenia popularyzatorskie, seminaria,

wizyty studyjne),
— projekty krajowe i miedzynarodowe realizowane przez pracownikdéw Instytutu Psychologii,
— aktywna obecnosc absolwentéw w srodowisku zawodowym i wspdtpracy z uczelnia.

Fundamentem wspdtpracy uczelni z otoczeniem jest funkcjonowanie Konsultacyjnej Rady
Pracodawcow (KRP), ktdra petni funkcje doradczg Kanclerza UD DSW w kluczowych obszarach
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. KRP opiniuje kierunki rozwoju oferty dydaktycznej, inicjuje projekty
zmian w programach studidw, wspiera przeptyw informacji pomiedzy uczelnig a pracodawcami oraz
monitoruje potrzeby rynku pracy. Istotnym obszarem dziatania KRP jest wzmacnianie zgodnosci
efektéw uczenia sie z oczekiwaniami pracodawcow i standardami zawodowymi, jak rowniez

wspieranie monitorowania karier absolwentéw.

Na poziomie kierunku psychologia wspdtpraca ta jest pogtebiona przez prace Rady Programowej
kierunku, w ktorej sktad wchodza: menedzer kierunku, przedstawiciele nauczycieli akademickich,
interesariusze zewnetrzni z obszaru psychologii (praktycy i reprezentanci instytucji zatrudniajgcych
psychologdw) oraz przedstawiciele studentow. Rada Programowa prowadzi coroczne analizy
programu studiow w odniesieniu do zmian systemowych i spotecznych oraz formutuje rekomendacje
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modernizacji tresci i metod ksztatcenia. Dzieki temu program jest systematycznie aktualizowany m.in.
w obszarze interwencji kryzysowej, psychotraumatologii, wsparcia dzieci i mtodziezy, pracy z osobami
z zaburzeniami psychicznymi i somatycznymi czy reagowania na rosngce potrzeby zdrowia
psychicznego w spoteczenstwie. Wnioski wynikajgce z konsultacji z interesariuszami przekfadajg sie
bezposrednio na dobdr i modyfikacje grup zaje¢ dydaktycznych oraz na rozwdj oferty specjalnosciowe;j.

Kluczowg i najbardziej rozbudowang formg wspdétpracy z otoczeniem jest organizacja praktyk
zawodowych. Uczelnia utrzymuje statg sie¢ partneréw — instytucji ochrony zdrowia psychicznego
i somatycznego, poradni, szpitali, osrodkow terapii uzaleznien, placéwek pomocowych, instytucji
edukacyjnych, organizacji pozarzgdowych oraz jednostek wymiaru sprawiedliwosci. Partnerzy ci petnig
funkcje praktykodawcow, zapewniajgc studentom mozliwos¢ realizacji praktyk w warunkach
odpowiadajgcych realiom pracy psychologa.

Do praktykodawcow kierunku psychologia nalezg m.in.: Dolnoslgskie Centrum Zdrowia Psychicznego
OTDJ Wroctaw, Centrum Psychoterapii i Psychodietetyki Rymkiewicz System, Psychomedic.pl,
Dolnoslgskie Centrum Leczenia Uzaleznien, Milickie Centrum Medyczne, Osrodek Psychiatrii i Zaburzen
Mowy dla Dzieci i Miodziezy w Zaborze, Areszt Sledczy we Wroctawiu, Centrum Praw Kobiet,
Stowarzyszenie KARAN, Fundacja ,,Na Ratunek Dzieciom z Chorobg Nowotworowg”, Stowarzyszenie
Psychoedukacji i Terapii ,EVOLUTIO”, Fundacja ,Promyk Stonca”, Dzienny Dom Seniora +,
Laboratorium Testéw Psychologicznych  Psychelab, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Stowarzyszenie  MONAR, Zaktad Karny Nr 1 we Wroctawiu, Wojewddzki Szpital Psychiatryczny
w Ztotoryi oraz placowki szkolne i specjalistyczne.

Wspotpraca z praktykodawcami obejmuje nie tylko przyjmowanie studentow na praktyki, ale tez
systematyczne pozyskiwanie informacji zwrotnej w postaci opinii o przygotowaniu studentow,
przebiegu praktyk, regulaminach i procedurach ich realizacji. Informacje te sg analizowane przez
Uczelnianego Opiekuna Praktyk oraz zespét kierunku i stanowig podstawe doskonalenia programu
praktyk oraz wybranych grup zaje¢ dydaktycznych rozwijajacych kompetencje zawodowe.

Proces wzmacnia réwniez Biuro Karier i Praktyk, ktore rozwija baze instytucji oferujgcych miejsca
praktyk i zatrudnienia, utrzymuje relacje z partnerami oraz inicjuje nowe formy wspotpracy. Oprécz
praktyk instytucje zewnetrzne angazujag sie w programy mentoringowe, staze zawodowe,
obejmowanie patronatem wybranych grup zaje¢ specjalnosciowych czy udziat w targach pracy
Week4Work. Biuro wspiera studentéw w planowaniu kariery, przygotowaniu CV, treningu rozmow
kwalifikacyjnych, konsultacjach doradztwa zawodowego oraz sesjach coachingowych, a jednoczesnie
utatwia wejscie absolwentéw na rynek pracy.

Wyjatkowo waznym wymiarem wspdipracy z otoczeniem jest relacja z absolwentami kierunku
psychologia, ktdorzy czesto pozostajg w kontakcie z uczelnia jako praktycy, pracodawcy,
wspotpracownicy projektow lub wspdttwodrcy inicjatyw srodowiskowych. Losy absolwentdw stanowia
potwierdzenie efektywnosci ksztatcenia i praktycznego profilu studiéw. Przyktadowo:

— mgr Katarzyna Nowacka — terapeutka specjalizujgca sie w obszarze zdrowia psychicznego,
przeciwdziatania przemocy i interwencji kryzysowej, twérczyni sekcji Psychoonkologia w Kole
Naukowym Psychologii ,,FLOW”, prowadzgca procesy grupowe i psychoedukacje m.in.
w szkotach oraz zaktadach karnych, autorka programéw wsparcia psychologicznego.
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— mgr Karolina Magiera — pracuje w Osrodku Psychoterapii , Przystari” we Wroctawiu, w osrodku
leczenia uzaleznien MONAR, wspéfpracuje z fundacjg zajmujgca sie zaburzeniami odzywiania
oraz osobami z niepetnosprawnosciami.

— mgr Aleksandra Rozanska — psycholog kliniczna, czfonkini Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego, od stazu w Centrum Zdrowia Psychicznego po prace w Dolnoslgskim
Centrum Zdrowia Psychicznego, z doswiadczeniem diagnostycznym i terapeutycznym w pracy
z osobami w kryzysach psychotycznych, nastroju i adaptacyjnych.

W 2021 roku prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna — zatozyciel Polskiego Towarzystwa
Psychogeriatrycznego, redaktor naczelny czasopisma Psychogeriatria Polska, a od 2016 roku profesor
UD DSW - zostat podczas inauguracji wroctawskich Dni Seniora uhonorowany tytutem ,Przyjaciel
Senioréw”. Wyrdznienie to, przyznawane przez Wroctawskg Rade Seniordw, otrzymujg osoby lub
instytucje, ktére od co najmniej pieciu lat prowadzg dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych, promuja
inicjatywy dedykowane tej grupie oraz upowszechniajg w spofeczenstwie idee zmiany sposobu
postrzegania starosci.

Kapituta wyrdznienia docenita prof. A. Kiejne za upowszechnianie wiedzy dotyczacej ,,wroctawskiego
okresu” w biografii Alojzego Alzheimera oraz za prowadzenie badan naukowych nad spotecznymi
aspektami choroby Alzheimera. Profesor Kiejna w 2016 roku zostat rowniez odznaczony prestizowym
medalem Kraepelin—Alzheimer, nadanym przez Uniwersytet w Monachium.

Warto przypomnie¢, ze tytut i statuetke ,Przyjaciel Senioréw” otrzymali wczesniej takze pracownicy
naukowi naszej Uczelni: dr hab. Maria Stras-Romanowska, prof. UD DSW (2018) oraz prof. dr hab.
Adam A. Zych (2016).

Takie przyktady stanowia istotny dowdd, ze oceniany kierunek utrzymuje realne i rozwojowe zwigzki
z praktyka zawodowaq oraz wspiera tworzenie srodowiska wspdtpracy miedzy uczelnig a rynkiem pracy
czy szerszym otoczeniem zewnetrznym.

Jednoczesnie dziatalnos¢ Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW obejmuje szeroko zakrojone relacje
z instytucjami samorzgdowymi oraz partnerami spotecznymi na szczeblu lokalnym i regionalnym.
Uczelnia uczestniczy w projektach o charakterze publicznym, wspoétorganizuje wydarzenia edukacyjne
i spoteczne, seminaria oraz konferencje, a takie angazuje sie w prace gremidw doradczych
odnoszacych sie do jakosci zycia mieszkancéw regionu. Przyktadami tej wspdtpracy s zaréwno
wieloletnia konferencja ,Wiezi, ktére chronig”, wspdétorganizowana z Wydziatem Zdrowia Urzedu
Miasta Wroctawia, jak i zaangazowanie przedstawicieli Uniwersytetu w prace Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslgskiego ds. Wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci.

Istotnym obszarem tych dziatan jest udziat ekspertow UD DSW — dr hab. Piotra Mikiewicza, prof. UD
DSW, dr hab. Pawta Rudnickiego, prof. UD DSW oraz dr Joanny Minty, prof. UD DSW — w pracach
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (WZK). Zespot petni funkcje regionalnego ciata doradczego
i koordynacyjnego, wspierajgcego rozwdj systemu uczenia sie przez cate zycie, monitorujgcego
potrzeby edukacyjne mieszkaicéw regionu oraz rekomendujgcego dziatania wzmacniajgce ich
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dobrostan i kompetencje. Analizy prowadzone w ramach WZK obejmujg m.in. kondycje psychiczng
dzieci i mtodziezy, aspiracje edukacyjne mtodych osdb oraz znaczenie umiejetnosci psychospotecznych,
co pozostaje bezposrednio powigzane z obszarem ksztatcenia psychologdow. Udziat ekspertow UD DSW
umozliwia staty przeptyw wiedzy o regionalnych wyzwaniach spotecznych i edukacyjnych do procesu
dydaktycznego oraz wspiera aktualizacje programu studiéw zgodnie z potrzebami Dolnego Slgska.

Uczelnia utrzymuje réwniez wspotprace z otoczeniem spofecznym poprzez organizacje wydarzen
naukowo-szkoleniowych i popularyzatorskich. Waznym przyktadem jest cykliczna konferencja ,,Wiezi,
ktére chronig” (2013—2024), realizowana pod patronatem Urzedu Miasta Wroctawia we wspdtpracy z
Wydziatem Zdrowia UM Wroctawia oraz ze Stowarzyszeniem Psychoedukacji i Terapii ,EVOLUTIO”.
Inicjatorkg wydarzenia byla mgr Wioletta Klimczak. ,EVOLUTIO”, jako kluczowy partner
i praktykodawca kierunku, wspottworzyto réwniez dziatania Srodowiskowe, m.in. bezptatne
konsultacje psychologiczne dla dzieci i mfodziezy w 2024 r.

Wspdtpraca uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje takze dziatania w obszarze
uczenia sie przez cate zycie, w tym wspdtprace z Dolnoslgskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku. Jako
sygnatariusz Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni UD DSW angazuje pracownikéw
i studentéw w inicjatywy prorozwojowe, edukacyjne i wspdlnotowe, wzmacniajace kapitat spoteczny
regionu oraz promujace idee ciggtego podnoszenia kompetencji w réznych grupach wiekowych.

Uniwersytet wspoéttworzy takie przedsiewziecia z zakresu edukacji spotecznej oraz wspétpracy
naukowo-wdrozeniowej. Przyktadem jest objecie patronatem naukowym cyklu konferencji Hospicjum
Puckiego na temat ,dobrego umierania” oraz wspodtpraca przy raportach spofecznych. Udziat
studentéw psychologii w tych wydarzeniach wprowadza do procesu ksztafcenia tresci zwigzane
z komunikacjg z osobg w chorobie przewlektej, wsparciem rodziny i srodowiska opiekunczego oraz
rozwijaniem kompetencji opiekunczo-pomocowych.

ROwnie wazng przestrzen wspodipracy stanowig inicjatywy studenckie realizowane we wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Od trzech lat Koto Naukowe Psychologii ,FLOW” organizuje
Studenckie Dni Mézgu w ramach Swiatowego Tygodnia Mézgu — wydarzenie popularyzujgce wiedze
neuropsychologiczng i zdrowie psychiczne, wspoéttworzone z praktykami oraz instytucjami ochrony
zdrowia, edukacji i sektora spotecznego. Program obejmuje prelekcje ekspertéw, wyktady otwarte oraz
materiaty popularyzatorskie, w tym podcasty, kierowane rowniez do odbiorcéw spoza uczelni. Opieke
merytoryczng nad inicjatywa sprawuje dr Ewelina Cichon.

Kota naukowe wspierajg takie bezposredni kontakt studentdw z praktyka zawodowa, organizujgc
warsztaty specjalistyczne (np. dogoterapie) oraz seminaria z udziatem uznanych badaczy i praktykow,
takich jak prof. Brunon Hotyst. Ostatnie zajecia z dogoterapii odbyty sie 10.12.2025 r. Przyktadem
wspodtpracy o charakterze interdyscyplinarnym byto réwniez spotkanie z dziennikarzem Robertem
Jatochg (luty 2025), poswiecone analizie gtosnej sprawy kryminalnej z perspektywy psychologicznej i
kryminologicznej. Takie inicjatywy poszerzajg program studiéw o aktualne problemy i konteksty pracy
psychologa oraz wzmacniajg praktyczny wymiar ksztatcenia.
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Uczelnia wzmacnia ponadto dziatania na rzecz spofecznosci lokalnej poprzez konkurs ,Akademia
Umiejetnosci”, wspierajgcy studenckie projekty realizowane we wspdtpracy z partnerami
zewnetrznymi. Poprzez organizowanie tego typu konkursdw uczelnia pomaga studentom w rozwoju
kompetencji interpersonalnych, spotecznych, zawodowych oraz informacyjno--technologicznych (ICT)
poprzez umozliwienie im zdobycia dofinansowania na nastepujace rodzaje inicjatyw: realizacja
autorskiego projektu o charakterze technologicznym, naukowym, badawczo-rozwojowym,
spotecznym, artystycznym, praktycznego rozwigzania problemu, etc. (zwigzanego z kierunkiem
studiow).

W trzeciej edycji konkursu w 2021 sekcja Kofa Naukowego Psychologii FLOW — prowadzona przez
Katarzyne Nowacka — zrealizowata projekt pt. ,Psychoonkologia DSW — poczatek”, ktory uzyskat
dofinansowanie w wysokosci 11 840 zt. W czwartej edycji wsparcie otrzymat projekt studentki
psychologii Kornelii Wilguckiej pt. , Cykl arteterapeutyczno-psychologiczny z twdérczoscia Tadeusza
Rézewicza w tle” (11 885 zf), a takze inicjatywa sekcji Psychokryminologia Kofa Naukowego FLOW:
projekt Daniela Kampy pt. ,Psychokryminologia na DSW” (10 300 zi). W piatej edycji w 2022 r.
dofinansowano projekt studentki psychologii Sylwii Matysz pt. , Love yourself” (9 761 zt) oraz projekt
studenta psychologii Franciszka Marca z Kota Naukowego ROZOS pt. ,Nowoczesne metody i techniki
analizy danych” (6 400 zt). Z kolei w 2023 r. Psychologiczne Koto Naukowe , Evo-Devo”, ktérego liderka
byta studentka psychologii Veronika Kulykovets, uzyskato nagrode w wysokosci 5 700 zt za projekt
wspierajacy dobrostan psychiczny.

Istotnym przejawem wspotpracy z instytucjami otoczenia sg projekty prowadzone przez pracownikow
kierunku psychologia, ktére wzmacniajg praktyczny kontekst ksztatcenia i rozwijajg oferte
dydaktyczng. Pracownicy instytutu (m.in. dr Maria Klym-Guba, dr Karolina Klimkiewicz, dr Anna Ziety,
mgr Gabriela Lewicka-Sliwa, mgr Joanna Uliasz) petnig m.in. role tutoréw w Projekcie Stypendialnym
dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw klas 7 i 8 szkét podstawowych (2024-2029), realizowanym w
catym wojewddztwie dolnoslgskim. Udziat kadry w projekcie bezposrednio wigze sie z rozwijaniem
kompetencji poradniczych, edukacyjnych i wspierajacych, a takze wnosi do procesu dydaktycznego
doswiadczenie pracy z mfodziezg zdolng i zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Nastepnym przyktadem jest projekt Kompleksowego wsparcia dla publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych w wojewddztwie dolnoslgskim (01.09.2025-31.08.2028), ktérego celem jest
wdrazanie modelu biopsychospotecznego, wzmacnianie wspotpracy poradni z instytucjami lokalnymi
oraz podnoszenie jakosci ustug diagnostycznych i wspierajgcych. Zaangazowanie pracownikow
kierunku (m.in. dr Joanny Dejnaki) pozwala wigczac do procesu dydaktycznego nowe standardy pracy
w PPP oraz aktualne potrzeby systemowe.

Kolejnym przyktadem jest udziat w projekcie miedzynarodowym EU-MIND, ktérego celem jest
poprawa opieki nad osobami z powaznymi zaburzeniami psychicznymi wspdtwystepujgcymi z
chorobami somatycznymi poprzez wdrazanie zintegrowanych modeli opieki i wykorzystanie nowych
technologii (np. telepsychiatrii). Kierownikiem projektu jest prof. dr hab. Andrzej Kiejna, a w zespole
uczestniczy m.in. dr Alicja Bukowska. Projekty te wzmacniajg profil praktyczny ksztatcenia, poniewaz
sg zrédtem aktualnych przyktadéw, standardéw i metod pracy z klientem/pacjentem, ktére sa
wigczane do grup zajec dydaktycznych.
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Uzupetnieniem  wspdtpracy instytucjonalnej s bezposrednie wustalenia =z interesariuszami
zewnetrznymi, np. spotkanie z 13 listopada 2025 r. z przedstawicielami Polskiego Stowarzyszenia
Psychologdw, Psychoterapeutow i Lekarzy, w ktérym kierunek reprezentowat dr Aleksander Korchut.
Uzgodniono ditugofalowg wspodtprace w zakresie konsultowania rozwoju programu studiéw oraz
wspolnego wzmacniania praktycznego profilu ksztatcenia poprzez wymiane doswiadczen eksperckich.

6.2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu jej
rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego realizacji

Monitoring i doskonalenie wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi odbywa sie
w sposOb systematyczny i wielopoziomowy. Interesariusze wewnetrzni — przede wszystkim studenci —
uczestniczg w posiedzeniach Rady Programowej Kierunku (co najmniej raz w semestrze), Wydziatowej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (raz w roku), a ich
przedstawiciele zasiadajg takze w Radzie Akademickiej, Umozliwia to biezgce przedstawianie
oczekiwan oraz zgfaszanie propozycji zmian w programie i sposobach jego realizacji.

Studenci wyrazajg swoje opinie réwniez w ramach procesdw ankietyzacyjnych: ankiety ewaluacyjnej
w systemie USOSweb, realizowanej po zakonczeniu kazdego semestru oraz ogdlnouczelnianego
Badania Atrybutéw Marki (BAM), prowadzonego raz w roku. W ramach obu badan studenci wskazujg
m.in. tresci programowe wymagajgce aktualizacji, potrzebe wprowadzania nowych zagadnien oraz
trendy obecne na rynku pracy, ktére powinny znalez¢ odzwierciedlenie w ksztatceniu.

Interesariusze zewnetrzni — zwfaszcza pracodawcy reprezentujgcy rdine obszary praktyki
psychologicznej — biorg udziat w procesie doskonalenia programu poprzez opiniowanie jego
elementéw, inicjowanie zmian oraz rekomendowanie nowych rozwigzan stuzgcych lepszemu
przygotowaniu absolwentéw do pracy zawodowej. Wspédtpraca z nimi obejmuje réwniez realizacje
badan naukowych, wykorzystywanie ich wynikdw w tresciach dydaktycznych, organizacje praktyk
zawodowych oraz konsultowanie tematéw i zakresu prac dyplomowych.

Rada Programowa Kierunku dokonuje przegladu zebranych propozycji oraz weryfikuje zasadnos¢
modyfikacji efektow uczenia sie i tresci programowych. Whnioski te stanowia podstawe prac
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktdra przygotowuje coroczny raport dotyczacy
oceny efektdw uczenia sie oraz rekomendacji doskonalenia programu studiow. Raport ten jest
wykorzystywany przez wiadze kierunku do wprowadzania zmian na kolejny rok akademicki.

Niezaleznie od prac Rady Programowej i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia uczelnia prowadzi state
konsultacje z wyktadowcami niebedgcymi cztonkami tych organéw. Konsultacje obejmujg m.in. ocene
realizowanych kurséw, potrzeby infrastrukturalne, aktualne mozliwosci i oczekiwania instytucji
przyjmujgcych studentdw na praktyki, a takie mozliwosci rozszerzania wspdtpracy i realizacji
wspolnych przedsiewzieé¢. Uwzglednianie tych informacji umozliwia biezgce reagowanie na zmiany w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz szybkie dostosowywanie programu studidéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy.
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Systematycznos$¢ prowadzonych dziatan —regularne posiedzenia, coroczne raportowanie, semestralne
ankiety, biezgce konsultacje — zapewnia, ze wspdtpraca z interesariuszami realnie wptywa na ksztatt
programu studiow oraz state doskonalenie jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studidow)

Dziatania Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW sprzyjajg umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Odbywa sie to m.in. poprzez realizacje catoscilub czescistudidw w jezykach obcych, prowadzenie zajec
w jezykach obcych, zaproponowanie oferty ksztatcenia przeznaczonej dla studentéw zagranicznych,
a takze organizacje wydarzen naukowych wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami
naukowymi.

Proces umiedzynarodowienia uczelni stat sie jednym z najistotniejszych punktéw realizacji Strategii
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW. Odnosi sie ona do dziatan zaréwno studentow, pracownikow
dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, a takze administracyjnych. Sam proces realizowany jest na
kilku ptaszczyznach. Obejmuje on gtéwnie wzmocnienie i poszerzenie wspdtpracy z osrodkami

zagranicznymi (zaréwno w wymiarze dydaktycznym, naukowym, jak réwniez administracyjnym).

Od pazdziernika 2022 r. dziata na uczelni program Buddy. Program Buddy przeznaczony jest dla
studentéw, ktérzy zainteresowani sg opiekg nad zagranicznymi studentami rozpoczynajgcymi nauke w
Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW. Opiekunem — Buddy moze zostac¢ student studiujgcy na semestrze
Il lub wyzszym, chcgcy nawigzaé nowe znajomosci, posiadajgcy odrobine wolnego czasu oraz
wiadajgcy jezykiem obcym w stopniu komunikatywnym. Zadania w ramach opieki realizowane s3 na
zasadzie dobrowolnosci i w zakresie indywidualnych mozliwosci. Opiekun — Buddy wraz
z podopiecznym otrzymujg dwa scenariusze/propozycje spedzenia wolnego czasu, ktére majg
przyblizy¢ oferte kulturalng Wroctawia, da¢ mozliwos¢ poznania miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla
historii i kultury Dolnego Slaska. Oferowane scenariusze/propozycje umozliwig skorzystanie z: biletéw
wstepu do réznych instytucji nauki i kultury, m.in. do ogrodu zoologicznego i botanicznego, do kina,
karnetu do wykorzystania w restauracji promujacej polskie menu, itp. Wejsciowki niezbedne do
realizacji danego scenariusza/propozycji opiewajg na tgczng kwote 400 zt. Opiekun — Buddy wraz
z podopiecznym bedg mogli dokonaé wyboru scenariusza/propozycji. Program jest realizowany
stacjonarnie oraz zdalnie (przy uzyciu platformy MS Teams). Inicjatywe wspiera zesp6t Biura Projektéw
UD DSW.

Kierunkowa oferta edukacyjna obecnie obejmuje studia w wersji polskojezycznej. Oferta studiow
w jezyku angielskim jest w trakcie przygotowania i ma obejmowac jedng specjalno$é oferowang
w jezyku angielskim. Nalezy jednak zauwazyé, ze specjalnosci polskojezyczne cieszg sie sporym
zainteresowaniem studentdw z tzw. bloku wschodniego, gtéwnie z Ukrainy, Biatorusi czy Kazachstanu.
W chwili obecnej 28 osdb z Ukrainy studiuje stacjonarnie i niestacjonarnie na ocenianym kierunku.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Za ksztatcenie jezykowe studentow w UD DSW odpowiada Pracownia Ksztatcenia Jezykowego.
Pracownia Ksztatcenia Jezykowego jest jednostkg wydziatowg, powotang w celu projektowania
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i organizacji edukacji obcojezycznej, na wszystkich kierunkach studidw prowadzonych w UD DSW.
Podlega ona bezposrednio Dziekanowi. Do zadan Pracowni Ksztafcenia Jezykowego nalezy
w szczegdlnosci:
— utrzymanie jednolitych standardéw nauczania jezykdéw obcych w UD DSW;
— opracowanie i aktualizacja kart przedmiotéw oraz programu nauczania;
— przeprowadzanie testéw poziomujacych;
— weryfikowanie efektédw uczenia sie dla poszczegdlnych poziomdéw jezykowych;
— dokonywanie obsad lektoratéw jezyka obcego;
— prowadzenie dziatalnosci ustugowej (komercyjnej) w zakresie kurséw jezykowych;
— opieka nad kursem Teach & Learn;
— prowadzenie akredytowanego Centrum Pearsona (przechowywanie  dokumentacji,
administrowanie, obstuga egzamindw, przeprowadzanie egzamindéw);
— rozpatrywanie podan studentéw;
— przeprowadzanie egzamindw doktorskich z jezyka obcego oraz egzaminéw jezykowych dla
studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+.

Pracownia Ksztatcenia Jezykowego rokrocznie organizuje 50-godzinny kurs jezyka polskiego dla
obcokrajowcéw, ktdrzy zostali przyjeci w UD DSW na studia w jezyku polskim. Najczesciej sg to studenci
z Ukrainy. Po zakonczeniu kursu kandydat bedzie mdgt podejs¢ do egzaminu Pearsona PTE General
Level 3 (poziom B2). Cena egzaminu nie jest wliczona w optate za kurs. Podejscie do egzaminu nie jest
obowigzkowe. Wymagania wstepne ww. egzaminu Pearsona: znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie A2-B1. Czas trwania: 8 tygodni; 25 godzin w tygodniu z lektorem; 200 godzin. W programie
studiéw pierwszego stopnia przewidziano trzysemestralny kurs jezyka obcego (angielskiego lub

niemieckiego).

Uniwersytet Dolnoslgski DSW ktadzie duzy nacisk na rozwdj kompetencji jezykowych studentow.
W toku studidw majg oni mozliwos$¢ uczeszczania na lektoraty jezyka angielskiego, niemieckiego lub
hiszpanskiego. Ten fakt istotnie utatwia rekrutacje na studia obcojezyczne w ramach programu
Erasmus+ (w szczegdlnosci na te uczelnie, ktére oferujg programy wytgcznie w jezykach narodowych).

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Zajecia z jezyka obcego na ocenianym kierunku - niezaleznie od poziomu zaawansowania - obejmuja:
(a) 72 godziny zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych, 48 godzin zaje¢ dydaktycznych na
studiach niestacjonarnych; oraz (b) 180 godzin pracy z jezykiem na platformie Moodle (na wszystkich
trzech poziomach zaawansowania). Studenci realizujg je w semestrach Ill, IV i V. Znajomos¢ jezyka
obcego studentow bedzie weryfikowana czgstkowo oraz na koniec V semestru nauki. Wymagane jest

osiggniecie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+.

W semestrach VI i VIl realizowane s3 specjalistyczne warsztaty kompetencji jezykowych (60 godzin
zaje¢ w kontakcie bezposrednim i 40 godzin e-learningu na studiach stacjonarnych; a takze 32 godziny
zaje¢ w kontakcie bezposrednim i 40 godzin e-learningu na studiach w formie niestacjonarnej).
Znajomos¢ jezyka obcego studentdw jest weryfikowana czgstkowo oraz na koniec ostatniego semestru
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nauki. Wymagany jest poziom B2+ znajomosci jezyka. Warto odnotowaé, ze zmiana w ksztatceniu
jezykowym UD DSW iwigczenie na duzego komponentu jezykowych kurséw asynchronicznych
podyktowana byta w duzej mierze preferencjami studentdw. Potwierdzono, ze wolg oni uczy¢ sie
jezykow obcych online. Kierujac sie dbatoscig o jakos$¢ ksztatcenia jezykowego, wtadze uczelni biorg
pod uwage sugestie i preferencje studentéw, a takze dokonujg wnikliwych analiz runku i technologii
kursow jezykowych.

Wdrazane sg nowe rozwigzania i poszukiwane formy usprawnienia pracy. Ostatecznie zdecydowano
sie na wykorzystanie platformy kurséow jezykowych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu, ktéry
jest razem z UD DSW w tej samej grupie kapitatowej Uczelni Grupy Merito. Zastosowany schemat jest
odpowiedzig na potrzeby i preferencje studentéw. W dalszych planach Wydziatu i Pracowni Ksztafcenia
Jezykowego jest wykorzystanie rezultatow badan do zwiekszenia zaangazowania studentow w nauke
jezykdw obcych oraz zagwarantowania wiekszej satysfakcji z rozwoju (przez rosngce kompetencje
jezykowe). Warunkiem uzyskania zaliczenia jezyka obcego jest: obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach
- maksymalna dopuszczalna liczba nieobecnosci stanowi 50 procent wszystkich zajeé. Kazdg
nieobecno$é powyzej pierwszej nalezy zaliczy¢ w formie uzgodnionej z prowadzgcym. Osoba, ktéra
otrzymuje ocene dostateczng, postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym,
zdrobnymi btedami; zaliczyta koficowy egzamin na poziomie B2+ oraz zaliczyta pakietu éwiczen na
platformie Moodle, zgodnie z harmonogramem odpowiadajgcym danemu poziomowi.

Warunkiem uzyskania zaliczenia jezyka obcego w ramach warsztatow kompetencji jezykowych jest: co
do zasady studenta obowigzuje aktywny udziat w zajeciach - maksymalna dopuszczalna liczba
nieobecnosci stanowi 50 procent wszystkich zaje¢ (tj. 15 godzin dla stacjonarnych i 7 godzin dla
niestacjonarnych). Kazdg nieobecnos¢ powyziej pierwszej nalezy zaliczy¢ w formie uzgodnionej
z prowadzacym. Osoba, ktéra otrzymuje ocene dostateczng, postuguje sie jezykiem angielskim
w stopniu komunikatywnym, z drobnymi btedami. Ponadto wymagane jest: stworzenie studium
przypadku (samodzielnie lub w parach); dot. tematyki zwigzanej bezposrednio ze studiowanym
kierunkiem i specjalizacjg na poziomie B2+. Konieczne jest rowniez zaliczenie pakietu ¢wiczen na
platformie Moodle, zgodnie z harmonogramem odpowiadajgcym danemu poziomowi.

7.4. Skala i zasieg mobilnoscii wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Udziat w akcji Mobilno$¢ edukacyjna pozwala wszystkim studentom UD DSW (wszystkie kierunki
i rodzaje studiéw), ktdrzy chca zrealizowac za granicg czesé swoich studiéw lub praktyke zawodowg,
wzig¢ udziat w programie Erasmus+. Umozliwia on studentom oraz absolwentom i pracownikom
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna korzystanie z edukacyjnych wyjazdéw zagranicznych
i rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w ramach studidw i praktyk. Studenci zaréwno studiéw
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych moga wykorzysta¢ do 12 miesiecy tzw. kapitatu mobilnosci na
realizacje studiéw i praktyk zagranicznych. Absolwenci objeci sg programem praktyk zagranicznych
przez rok od daty zakonczenia studiéw. Program Erasmus+ daje tym samym nowe i o wiele wieksze
mozliwosci ksztatcenia sie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w jednostkach zagranicznych).
Liczba studentow UDDSW, ktérzy do tej pory wzieli udziat w programach Erasmus / Erasmus+,
tj. skorzystali ze studiéw lub praktyk zagranicznych, to juz ponad trzysta oséb. Nad realizacjg wyjazdéw
w ramach programu Erasmus+ czuwa Uczelniany Koordynator Erasmus+. Przed pazdziernikiem 2022 r.
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tym zadaniem zajmowato sie Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej. Szczegdtowq procedure
rekrutacji i organizacji wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ okreslajg Zasady rekrutacji i organizacji
wyjazddéw stypendialnych na studiach w ramach programu Erasmus+ (Zatgcznik 10).

W roku akademickim 2025/2026 Uniwersytet Dolnoslgski DSW zapewnia nauczycielom akademickim
i studentom mozliwo$¢ realizacji mobilnosci zagranicznych w ramach programu Erasmus+ w ponad 100
uczelniach partnerskich zlokalizowanych w 25 panistwach Unii Europejskiej, krajach EFTA, Norwegii,
Turcji oraz na Tajwanie. Studenci kierunku psychologia majg dostep do wyjazdéw studyjnych oraz
praktyk zagranicznych, ktére moga by¢ realizowane we wszystkich panstwach uczestniczgcych
w programie Erasmus+, w tym w Turcji i Macedonii Pétnocnej. Dla kierunku psychologia Uczelnia
utrzymuje osiem aktywnych umoéw bilateralnych, umozliwiajgcych studentom dobdr uczelni
partnerskiej zgodnie z ich zainteresowaniami naukowymi i planami rozwoju zawodowego. Studenci
ocenianego kierunku mogg skorzystac z oferty edukacyjnej takich uczelni jak:

— Ambis Vysoka Skola AS, Praga, Czechy,

— Jan Amos Komensky University, Praga, Czechy

— Technical University of Liberec (TUL), Liberec, Czechy

— Panteion University of Social and Political Sciences, Ateny, Grecja
— Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Freiburg, Niemcy

— Europa Universitat Flensburg, Flensburg, Niemcy

— University of PreSov, Preszéw, Stowacja

— Ankara University, Ankara Turcja

— Fatih Sultan Mehmet University, Stambut, Turcja.

W latach 2022-2025 dziewiecioro studentéw kierunku psychologia brato udziat w wymianie w ramach
programu Erasmus+ studiujgc na uczelniach partnerskich. A z realizujgc zatozenia programu Erasmus+,
na kierunku psychologia pobyty odbyto lub odbedzie 4 studentéw z Hiszpanii i Grecji (w okresie 2023-
2024 oraz 2024-2025).

W ramach programu Erasmus+ studenci maja takze mozliwos¢ realizowania praktyki zagranicznej.
Rekrutacjg na praktyke zajmuje sie Uczelniany Koordynator Erasmus+. Jest to rekrutacja ciggta. Oferta
praktyk zagranicznych jest adresowana do studentéw wszystkich kierunkdéw, stopni, form studiow, a
takze poszczegdlnych zakreséw ksztatcenia specjalnosciowego. Stanowi ona dodatkowg mozliwosc¢
realizacji praktyki obowigzkowej, ktdra jest czescig programu studiéw, lub praktyki nieobowigzkowej,
a wiec takiej, ktéra daje mozliwosc zdobycia dodatkowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych w
miedzynarodowym otoczeniu. W latach 2022-2025 z oferty praktyk skorzystata tylko jedna osoba
studiujgca oceniany kierunek. Z oferty praktyk i stazy zagranicznych programu Erasmus+ mogg
korzystaé takze absolwenci UD DSW. Ich uprawnienia wygasajg po 12 miesigcach od daty ukorczenia
studiéw (Zatgcznik 11). Réwniez nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w UDDSW, moggq skorzystac z
wyjazdow zagranicznych. W tym przypadku celem jest przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub
odbycie szkolenia w osrodku partnerskim (Zatacznik 10).

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w UDDSW mogg realizowa¢ wyjazdy do instytucji europejskich, braé
udziat w szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe i rozwijajgcych umiejetnosci jezykowe
(zatgcznik 12).
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Pracownicy kierunku psychologia moga realizowa¢ pobyty w 32 uczelniach w ramach programu
Erasmus+. Uczelniany Koordynator Erasmus+ przekazuje Dziekanowi WSS (lub osobom wyznaczonym
przez Dziekana WSS do organizacji wyjazdéw stypendialnych w celach dydaktycznych) informacje
niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji wsrdd pracownikdw dydaktycznych Wydziatu. Informacje te,
przekazane w formie elektronicznej, obejmuja:

a) liste uczelni partnerskich, do ktorych pracownicy moga wyjezdzac;

b) liczbe miejsc przyznanych wydziatowi zgodnie z algorytmem opartym na wielkosci wydziatéw
i z uwzglednieniem aktywnosci badawczo-naukowej pracownikdw;

c) formularz programu nauczania, tzw. Staff Mobility for Teaching Mobility Agreement, ktory
kandydaci na wyjazdy wypetniajg jako zgtoszenie udziatu w procesie rekrutacji.

Kadra dydaktyczna na kierunku psychologia  charakteryzuje sie wysokim poziomem
umiedzynarodowienia, aktywnie uczestniczac w miedzynarodowych projektach badawczych,
publikujgc w prestizowych czasopismach zagranicznych oraz biorgc udziat w globalnych inicjatywach
akademickich. Wspodtpraca miedzynarodowa obejmuje zardwno udziat w projektach i konsorcjach, jak
i mobilnos¢ kadry oraz udziat w specjalistycznych szkoleniach, warsztatach, wyktadach i konferencjach
0 zasiegu $wiatowym.

Udziat w miedzynarodowych szkoleniach, stazach i wymianie kadry

Dr Tomasz Niemiec ukonczyt szkolenie z pokrewnego obszaru nowoczesnych technologii i zmian
zachowania organizowane na Uniwersytecie Bolonskim (2018); petnit on takze jedng z funkcji
kierowniczych w ogdlnoeuropejskim projekcie grantowym PROSPERO.

dr Dorota Dyjakon, prof. UD DSW przebywata jako Visiting Professor na University of Bristol (Wielka
Brytania, 2018). dr Dorota Dyjakon, prof. UD DSW prowadzita takze liczne wykfady i warsztaty
zagraniczne, m.in.:

— 2015, Florencja (Wtochy) — Diagnosis and psychotherapy for perpetrators of domestic violence;

— 2016, Zagrzeb (Chorwacja) — Roles in the family system and their change in the process of
psychotherapy for people using and experiencing violence;

— 2017, Heraklion (Grecja) — Changes on Logical Levels in the process of psychotherapy for
perpetrators of domestic violence. Indicators of change.

Udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych

Cztonkowie zespotu prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku regularnie prezentujg wyniki badan na
konferencjach miedzynarodowych, m.in.:
prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna
— udziat w warsztacie na 18th European Public Health Conference (Helsinki, 11-14 listopada
2025): All-cause and cause-specific mortality due to physical illness in severe mental disorders
in Europe.
dr Ewelina Cichon, prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna
— udziat w sesji naukowej na 25th World Congress of Psychiatry (Praga, 5—8 pazdziernika 2025).
dr Tomasz M. Gondek
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— przewodniczacy sesji na 25th World Congress of Psychiatry (Praga, 2025) dotyczacej
systemowej opieki nad osobami z ciezkimi zaburzeniami psychicznymi oraz schorzeniami
somatycznymi.

dr Alicja Bukowska

— prelegentka na 25th World Congress of Psychiatry (Praga, 2025), prezentacja: Nationwide
studies on mortality in people with mental disorders before and during the COVID-19 pandemic.

dr Alicja Bukowska, prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna

— 8-10 lipca 2025 — prezentacja wynikdw mixed-methods w projekcie WMH-ICS dotyczacych
integracji danych ilosciowych i jakoSciowych. Byta to pierwsza tego typu analiza w ramach
konsorcjum, co zaowocowato zaproszeniem do dwéch kolejnych projektéw;

— 26-27 czerwca 2025, Paryz — prezentacja wynikdéw w ramach projektu EU-MIND.

Wspoétpraca w ramach seminariéw miedzynarodowych

W 2024 r. pracownicy uczestniczyli w cyklu seminaridw realizowanych we wspédtpracy z naukowcami z
Coventry University (UK): ,Collaborative Online International Learning as a Postdigital Connected,
Embodied, Relational (Socio) Material Third Space: Female Voices”.

Wyktady zaproszonych ekspertéw zagranicznych
— 10 pazdziernika 2023 — wyktad Alexandra Vesely’ego, psychoterapeuty ilogoterapeuty, wnuka
Viktora E. Frankla.
— 16 wrzesnia 024 — wyktad prof. Robina Goodwina (Warwick University, UK), swiatowe] klasy
psychologa spotecznego.

Cztonkostwo w organizacjach i wspétpraca projektowa

— dr Dorota Dyjakon, prof. UD DSW - od 2014 r. cztonkini Work with Perpetrators European
Network; prowadzita wyktady i warsztaty we Wtoszech, Chorwacji i Grecji.

— dr Tomasz M. Gondek - cztonek zarzadu European Psychiatric Association (EPA),
przewodniczacy Komitetu Mtodych Psychiatréow ERK, byty delegat EFPT i przewodniczacy
Grupy Roboczej EFPT (2014-2017).

— prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna — wspdtpraca z grupg badawcza INTERPRET-DD (The
International Prevalence and Treatment of Diabetes and Depression). W badaniu
realizowanym w latach 2018 - 2023 uczestniczyli przedstawiciele z 12 krajow z réznych
kontynentow.Gtéwnym celem badania byta ocena wystepowania depresji u 0séb z cukrzycg
typu-2. Koordynatorem badania byfa prof. Cathy Lloyd, The Open University, UK a
odpowiednikiem w Polsce, byt prof. Andrzej Kiejna i prof. Andrzej Kokoszka z Uniwersytetu
Medycznego w Warszawie. Ze strony Uniwersytetu Dolnoslgskiego uczestnikami badania byli:
dr Ewelina Cichon i dr Tomasz Gondek. W ramach projektu opublikowano szereg artykutéw w
renomowanych czasopismach miedzynarodowych o wysokim IF. Przeprowadzono takze polskg
adaptacje narzedzi diagnostycznych (WHO-5, PAID-PL, PHQ-9), ktore wczesniej nie byty
walidowane.
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Projekty badawcze i wspotpraca miedzynarodowa

Miedzynarodowy projekt: World Mental Health Survey Initiative (WMH-SI),

https://www.hcp.med.harvard.edu/wmh/college_student_survey.php

prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna jest inicjatorem wspdtpracy z The World Mental Health
Survey Initiative (WMH-SI) https://www.hcp.med.harvard.edu/wmh/ - organizacjg badawczg
afiliowang przy Uniwersytecie Harvard koordynujacg wdrazanie i analizy wynikdw badan
populacyjnych dotyczgcych zaburzen psychicznych, uzywania substancji psychoaktywnych
i zaburzen zachowania w krajach we wszystkich regionach WHO. Jako wspdtorganizator
pierwszego polskiego badania z tego obszaru zdrowia (EZOP, https://ezop.edu.pl/ezop-i/)
wprowadzit to badanie do struktury WMH-SI, co daje mozliwos¢ udziatu w szerokich
miedzynarodowych analizach réznych aspektéw zdrowia psychicznego.

Miedzynarodowy projekt: European Mental and physical health Initiative for people with severe
Mental Disorders EU-MIND (2024-2027), https://eumind.eu/index. php/our-team/

prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna jest kierownikiem miedzynarodowego projektu badawczego
EU-MIND (Europejska inicjatywa na rzecz zdrowia psychicznego i fizycznego oséb z powaznymi
zaburzeniami psychicznymi; ang. European Mental and physical health Initiative for people with
severe mental Disorders). Pozostali cztonkowie zespotu z UD DSW: dr Ewelina Cichon, dr Tomasz
Gondek, dr Alicja Bukowska, dr hab. Karol Kozak, prof. UD DSW (informatyka). Projekt jest
realizowany z udziatem 6 krajéw (Francja, Dania, Finlandia, Szwecja, Polska, Finlandia) w ramach
konkursu THCS JTC1 2023 , Healthcare of the Future” o wartosci ogétem 3 046 982.13 EUR.
W Polsce finansowany jest ze srodkdw NCBiR. Projekt rozpoczat sie 1 czerwca 2024 roku i bedzie
realizowany do 31.05.2027. EU-MIND to miedzynarodowe konsorcjum badawcze skupiajgce sie
na zdrowiu psychicznym i fizycznym oséb zyjgcych z powaznymi zaburzeniami psychicznymi.
Celem inicjatywy jest rozwdj zintegrowanych, opartych na dowodach praktyk klinicznych oraz
polityk zdrowotnych, ktére poprawiajg jakos¢ zycia tej grupy pacjentow. EU-MIND taczy
ekspertow z dziedziny psychiatrii, psychologii, medycyny, zdrowia publicznego inauk spotecznych,
promujgc podejscie holistyczne, ktdre uwzglednia zaréwno potrzeby psychiczne, jak i somatyczne
0s6b z doswiadczeniem choroby psychicznej. Polski zespét w ramach projektu EU-MIND,
a szczegblnie Workpackage 2 (WP2) zrealizowat kompleksowy przeglad literatury, obejmujacy
wszystkie kluczowe etapy procesu. Prace rozpoczeto od systematycznej identyfikacji publikacji
naukowych dotyczgcych opieki nad osobami z powaznymi zaburzeniami psychicznymi. Nastepnie
dokonano analizy i klasyfikacji zidentyfikowanych modeli opieki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich struktury, komponentéw oraz stopnia integracji opieki psychicznej i fizycznej. Ostatnim
etapem byto zastosowanie narzedzia SELFIE (Sustainable intEgrated care models for multi-
morbidity: delivery, FInancing and performance) do oceny wybranych modeli pod wzgledem ich
adekwatnosci, spéjnosci i potencjatu wdrozeniowego. Wyniki przegladu stanowig podstawe do
dalszych analiz poréwnawczych i rekomendaciji dla polityki zdrowotnej. Prace te realizowane byty
we wspodtpracy z miedzynarodowymi partnerami, w tym z zespotami z IRDES (Institute for
Research and Information in Health Economics), Hopitaux Universitaires de Marseille oraz
University of Caligari.
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Projekt WMH-ICS (World Mental Health — International College Student Initiative)

W roku 2024 w ramach wspdtpracy z WMH-SI zespdt, w ktérego sktad wchodzg pracownicy UDSW
(dr Alicja Bukowska, prof. dr hab. prof. dr hab. n. med. Andrzej Kiejna, dr Ewelina Cichon, dr Tomasz
Gondek, dr hab. Karol Kozak, prof. UD DSW (informatyka) wiaczyt sie w projekt World Mental
Health International College Student (WMH-ICS) Qualitative Study. WMH-ICS (World Mental Health
— International College Student Initiative) to miedzynarodowy projekt badawczy koordynowany
przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO), ktérego celem jest pogtebione zrozumienie zdrowia
psychicznego studentéw i studentek szkot wyzszych na catym Swiecie. Inicjatywa obejmuje
prowadzenie standaryzowanych badan ankietowych oraz jakosciowych w rdznych krajach,
umozliwiajac poréwnania miedzynarodowe oraz identyfikacje czynnikdw ryzyka i ochronnych
zwigzanych z dobrostanem psychicznym mtodych dorostych. W ciggu ostatniego roku w ramach
projektu  WMH-ICS zespdét z UDDSW zebrat dane ilosSciowe wsréd studentek i studentow
Uniwersytetu DSW. Przeprowadzono adaptacje kulturowg i jezykowga standaryzowanego narzedzia
ilosciowego, DSM-5 World Mental Health College Student Survey Baseline SHORT FORM VERSION
2.3, a nastepnie zrealizowano badanie pilotazowe, ktérego celem byto sprawdzenie adekwatnosci
narzedzia oraz procedur badawczych w kontekscie lokalnym. Uzyskane wyniki postuzg do dalszego
doskonalenia metodologii oraz planowania petnoskalowego badania. W kolejnym etapie, w ramach
polskiej czesci projektu WMH-ICS, zebrano dane jako$ciowe, przeprowadzono adaptacje jezykowg
i kulturowa narzedzia badawczego (DSM-5 World Mental Health College Student Survey For
Qualitative Research) oraz zrealizowano pilotazowe badanie jakosSciowe obejmujgce wywiady
pogtebione ze studentkami istudentami. Zebrane dane jakosciowe zostaty przettumaczone na jezyk
angielski i przygotowane zgodnie z zasadami Data Use Agreement (DUA), a nastepnie przekazane
do zespotu koordynujgcego projekt w Harvard Medical School. Wyniki polskiego badania zostaty
zaprezentowane na corocznym spotkaniu grupy roboczej na Uniwersytecie Harvarda w dniach 8-10
lipca 2025.

Wspétpraca badawcza z University of Warwick oraz Ariel University

— dr hab. Alicja Senejko, prof. UD DSW, dr Ewelina Cichon, dr Dorota Dyjakon, prof. UD DSW,
mgr Agnieszka Bruzdziak-Kopczyk wspdtpracujg z Robinem Goodwinem, Department of
Psychology, University of Warwick, UK —w ramach zrealizowanego projektu badajacego wpltyw
nasilenia zagrozen, funkcji wykonawczych, rozwojowego wymiaru obrony psychologicznej oraz
plastycznego radzenia sobie na spostrzegany poziom strat spofecznych, personalnych
i ekonomicznych zwigzanych z toczacg sie wojng na Ukrainie. Efektem realizacji projektu jest
wykonanie badan z udziatem 500 badanych. Obecnie trwajg prace nad przygotowaniem
2 artykutéw do publikacji z wymienionych badan.

— dr hab. Alicja Senejko, prof. UD DSW, dr Ewelina Cichon, dr Dorota Dyjakon, prof. UD DSW,
mgr Agnieszka Bruzdziak-Kopczyk nawigzaty wspdtprace z Menachemem Ben-Ezra (Ariel
University, School of Social Work, Ariel, Israel) w ramach przygotowanego projektu badajgcego
wspotzaleznosci miedzy lekiem klimatycznym, strachem przed wojng, a uzaleznieniem od
mediéw spofecznosciowych i wskaZnikami zdrowia psychicznego. Projekt zaplanowano na
zbadanie kilku tysiecy oséb dorostych, przebywajgcych na terenie Polski. Obecnie badania s3
w toku, planowane sg pordwnania miedzykulturowe.
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Zespo6t prezentuje wysoki poziom umiedzynarodowienia, przejawiajgcy sie udziatem w globalnych
projektach badawczych, wspdtpracg z wiodgcymi osrodkami akademickimi, aktywnym udziatem
w miedzynarodowych konferencjach, kongresach oraz pozyskiwaniem znaczacych grantdw. Efektem
tej dziatalnosci sa liczne publikacje w renomowanych czasopismach naukowych oraz intensywna
wymiana doswiadczen w srodowisku miedzynarodowym.

7.5. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajagcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatdw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Monitorowanie umiedzynarodowienia kierunku psychologia jest istotng sktadowg dziatan, ktére majg
na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia. Zadanie to realizowane jest: w szerszej skali — w ramach
procesOw monitorowania jakosSci dydaktyki uczelni; a takze mniejszej — w ramach planéw rozwoju
dydaktyki w obrebie okreslonego kierunku. W odniesieniu do powyzszych uwag: wazng role kontrolng
petni Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, $ledzac procesy i mozliwosci wyjazdowe wyktadowcow.
Wsparciem w zakresie obstugi studentdw wyjezdzajgcych na stypendia Erasmus+ stuzy wydziatowy
koordynator (Zatacznik.13). Jego rolg jest biezgcy kontakt i opieka nad poprawng realizacjg programu
studiéw przez wyjezdzajgcego studenta, a takze wiasciwe rozliczenie dziatah po powrocie z zagranicy.
Petnomocnik $ciste wspdtpracuje z menedzerem kierunku w zakresie wyboru uczelni zagranicznej i
kursow, tak aby pobyt za granicg byt najbardziej efektywny. Dziatania monitorujace
umiedzynarodowienie wykonywane sg z reguly jesienig kazdego roku akademickiego, gdy stabilizuje
sie lub zakonczy proces rekrutacyjny (zaréwno w odniesieniu do studentéw, jak i wyktadowcow). W
momencie stwierdzenia nieprawidtowosci informowany jest Dziekan Wydziatu Studidw Stosowanych
oraz Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowe;j.

Na wiele réznych sposobdw wspierane jest podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia: poczawszy od
wsparcia instytucjonalnego (m.in. oferta kursow doszkalajgcych w ramach rekrutacji wew. np. Master
of Didactics, wyjazdy z programu Erasmus+, pomoc w przygotowaniu wnioskédw grantowych do NCN
i NCBiR przez Biuro Projektéw, a takie wsparcie w zakresie publikowania miedzynarodowego
oferowane przez Biuro Nauki Uczelni), poprzez wymiane doswiadczen i know-how, konczac na
wiasnych dziataniach wyktadowcéw (starania o stypendia zagraniczne i staze). Uczelnia zacheca do
podejmowania inicjatyw zwiekszajgcych stopien umiedzynarodowienia, np. Zaprasza do nawigzywania
relacji dwustronnych, partnerskich z uczelniami zagranicznymi, przedstawicielami kierunkéw studiow
(w te starania wlicza sie: zebrania informacyjne, korespondencje do pracownikdw), poleca wspodtprace
z podmiotami otoczenia zewnetrznego, m.in. w ramach ciat doradczych (Rada Konsultacyjna
Pracodawcéw UD DSW) lub certyfikujgcych (EURASHE, EUA).

Ponadto, pracownicy UD DSW majg mozliwo$¢ podnoszenia swoich kompetencji jezykowych przez
uczestnictwo w kursach jezyka angielskiego. W latach 2007-2018 byt to Intensywny Kurs Jezyka
Angielskiego (English Language Practicum) — wspdlny program studidw realizowany z Instytutem
Jezyka Angielskiego z New School (Nowy Jork). Mowa o 3-tygodniowym kursie, w realizacje ktérego
wiaczeni byli lektorzy z USA, absolwenci autorskiego programu New School dla nauczycieli jezyka
angielskiego. Prowadzono zajecia jezykowe dla spotecznosci wéwczas Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej
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(studenci, pracownicy), a takze mieszkancéw Wroctawia. Zrealizowano 42 godziny zaje¢ na szesciu
poziomach zaawansowania (Beginner — Advanced). Inne kursy jezyka angielskiego organizowano
zgodnie z zatozeniami Zintegrowanego Programu Rozwoju Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej (pazdziernik
2018 — czerwiec 2019) oraz projektu Innowacyjna Uczelnia (pazdziernik 2019 — maj 2023). W biezgcym
roku akademickim 2025/2026 wszyscy pracownicy uczelni mogg doskonali¢ znajomos$é jezyka obcego
w ramach organizowanych przez uczelnie kurséw jezyka angielskiego.

7.6. Udziatu wyktadowcéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Studenci kierunku psychologia majg regularny kontakt z wybitnymi badaczami i praktykami z zagranicy,
ktérzy odwiedzajg Uniwersytet Dolnoslaski DSW, prowadzac wyktady, warsztaty i seminaria oraz
konsultacje indywidualne dotyczgce projektéw badawczych pracownikéw, doktorantow i studentow.
Spotkania te wzmacniajg umiedzynarodowienie ksztatcenia, inspirujg do podejmowania wiasnych
badan i pozwalajg konfrontowa¢ wiedze akademicka z najnowszymi trendami sSwiatowej psychologii.
Dla kierunku szczegdlnie istotne byly m.in. nastepujgce wydarzenia:
— 10 pazdziernika 2023 r. — wyktad Alexandra Vesely’ego, psychoterapeuty i logoterapeuty,
jedynego wnuka oraz kontynuatora dorobku naukowego Viktora E. Frankla.
— 16 wrzednia 2024 r. — wyktad goscia specjalnego, swiatowej stawy psychologa prof. Robina
Goodwina (University of Warwick, Wielka Brytania).
— 6 lutego 2025 r. — miedzynarodowe seminarium naukowe zorganizowane przez prof. dr. hab.
Pawta Rudnickiego w ramach cyklu Education & Migration in Central Europe (EMCE) pt. More
Light on Central Europe. Seminarium bylo przestrzenia wymiany wiedzy i doswiadczen
z badaczami, edukatorami oraz ekspertami z Polski, Czech, Wegier, Niemiec i Ukrainy. Cykl
EMCE Seminar Series obejmuje rowniez seminaria online realizowane od marca 2023 r. do
czerwca 2026 r. Projekt EMCE jest finansowany w programie , Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Nauki I1” (grant MNiSW), wspierajgcym inicjatywy popularyzujgce nauke i edukacije.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

W grudniu 2019 Pracownia Ksztafcenia Jezykowego przebadata 760 studentow DSW (stuchaczy
lektoratow; badania przekrojowe). Wskazano preferencje studentdw dot. nauczania jezykow obcych —
studenci sg zadowoleni z edukacji w Srodowisku online, ale oczekuja pracy w interakcji z innymi.
Respondenci wykazali sie duzg otwartoscig na wspdfprace ze studentami, ktérych dotychczas nie znali.
Blisko 85 % studentéw wyrazito che¢ pracy w grupie, wskazujac tym samym wage tzw. spotecznego
uczenia sie (ang. social learning). Postanowiono, ze ten aspekt ksztafcenia jezykowego moze byé
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zrealizowany dzieki pofgczeniu technologii Moodle z programem MS Teams (m.in. uruchomiono czaty
dla studentow). Planowane jest szerokie wigczenie w te aktywnos¢ studentéw przyjezdzajgcych do
UDDSW na studia z programu Erasmus+.

Kolejng preferencjg studentdw, na ktéra wskazuja wyniki przeprowadzonych badan, byla potrzeba
otrzymania automatycznej informacji zwrotnej, potgczonej z oceng postepdw (tutoring). Ten watek
jest juz uwzgledniony w kursach na platformie jezykowej Moodle, na ktdrej studenci dostajg feedback
automatycznie po zakonczeniu danego zadania. Omawiane badania nie wykazaty zasadniczych réznic
miedzy preferencjami studentow studiow pierwszego lub drugiego stopnia. Zdecydowana wiekszos¢
studentéw (80,4%) opowiedziata sie za tradycyjnymi formami ksztatcenia, gdy omawiane s3
zagadnienia teoretyczne, zwigzane z gramatyky jezykdw obcych (wyjasnienie zasad gramatycznych
powinno poprzedza¢ rozwigzanie zadan). Ponad pofowa studentéw (57,7%) oczekuje cwiczen,
w ktérych mogg rozwigzywac istotne i realne problemy. W zwigzku z tym zmodyfikowano ¢éwiczenia
jezykowe na platformie jezykowej (nastgpito to w okresie przerwy wakacyjnej w 2020 r.). W roku
akademickim 2021/2022 Dolnoslgska Szkota Wyzsza zaproponowata swoim studentom dwa programy
ksztatcenia jezykowego: dla studiujgcych stacjonarnie i niestacjonarnie. Za cel obrano poszerzenie
oferty jezykowej o drugi jezyk obcy (wybieralny) - jezyk niemiecki.

Aktualnie studenci majg do wyboru jezyk angielski lub jezyk niemiecki (a studenci studiujacy po
angielsku moga uczy¢ sie jezyka niemieckiego lub hiszpanskiego). Dane statystyczne wykazujg, ze na
studiach UD DSW s3: a) osoby w réznym wieku, majgce doswiadczenie ksztatcenia i poznawania
réznych jezykdw obcych; jak rowniez b) osoby chcace rozpoczgé nauke jezyka obcego od podstaw.
Dlatego tez studenci moga realizowac¢ kursy na trzech poziomach zaawansowania: A2+/B1/B2, a na
studiach drugiego stopnia - B2+.

99



Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

8.1.System wsparcia réznych grup studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia

Od poczatku swojej dziatalnosci Uniwersytet Dolnoslgski DSW (wczesniej Dolnoslgska Szkota Wyzsza)
dostrzegat potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. Do kluczowych form wsparcia réznych grup
studentéw, w tym potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscig nalezg przede wszystkim:

— Wsparcie instytucjonalne i doradcze: Biuro Wsparcia Edukacyjnego / Biuro Karier i Praktyk,
koordynator ds. oséb z niepetnosprawnoscig (poradnictwo indywidualne i grupowe),
petnomocnik rektora.

— Wsparcie w procesie ksztatcenia: asystent dydaktyczny, ttumacz PJM, materiaty w formatach
dostepnych (pliki, druk powiekszony, Braille), urzgdzenia wspomagajgce, indywidualne
dostosowania udziatu w zajeciach i zaliczen.

— Dostosowania egzamindw: alternatywne formy (ustny/pisemny), wydtuzony czas,
Braille/druk powiekszony, komputer z przystawka mowigca/lektor, wsparcie asystenta i PJM.

— Dostepnos¢ infrastruktury i technologii: likwidacja barier architektonicznych, oznakowania
dla oséb z dysfunkcja wzroku, dostosowane toalety i ciggi komunikacyjne, udiwiekowiona
winda, dostosowane stanowiska komputerowe, poprawione oswietlenie.

— Aktywnosc i integracja: dostosowane zajecia WF (takze ze sprzetem), udziat w Erasmus+,
wspotpraca z organizacjami sportowymi/NGO i mozliwo$¢ udziatu w wydarzeniach dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Na prowadzonych w UD DSW kierunkach pedagogicznych ksztatceni sg studenci, ktérzy moga
zajmowac sie edukacjg i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzone sg takze prace
badawcze i wdrozeniowe 1z =zakresu adaptacji oraz wszelkich rozwigzan dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Dzieki petnemu wigczaniu studentéw z niepetnosprawnosciami w Zzycie
akademickie Uczelni nie tylko oni mogg nabywaé niezbedne kompetencje, ale takze studenci
petnosprawni moga poprzez wspdlne dziatania ksztattowac wiasciwe postawy i nabywac umiejetnosci
niezwykle przydatne w pracy zawodowej.

Na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW wdrozone zostaty rozwigzania regulacyjne i strukturalne, aby
utatwi¢ komunikacje oraz zwieksza¢ dostepnosé¢ do ustug dla wszystkich studentéw. W roku
akademickim 2012/2013 zostato uruchomione Biuro Wsparcia Edukacyjnego Studentéw
i Doktorantdw z Niepetnosprawnoscia. Powotfano je w celu wspierania i stwarzania warunkéw udziatu
w procesie ksztatcenia. Od stycznia 2016 r. decyzjg Rektora DSW wsparcie edukacyjne studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnoscig zostato wigczone do zadan Biura Karier i Praktyk. Zatrudniony
zostat koordynator ds. osdb z niepetnosprawnoscia — doradca zawodu. Prowadzi on poradnictwo

indywidualne i grupowe dla 0sdb z niepetnosprawnoscig, koordynuje zatrudnianie asystentéw.

Uczelnia byta uczestnikiem projektu NCBR ,Studia? Nie ma przeszkdd! Uczelnia przyjazna osobom
z niepetnosprawnoscig”, ktorego celem byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni. Projekt a takze dotacja
na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia badan oséb z niepetnosprawnosciami pozwalajg na
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statg poprawe dostepnosci Uczelni w zakresach: architektonicznym (dostosowanie infrastruktury
uczelni), cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym. Wprowadzone zostaty rozwigzania o charakterze
organizacyjno-technicznym wptywajgce na zwiekszenie dostepnosci ustug Uczelni dla oséb
z niepetnosprawnosciami, jak: wsparcie asystenta dydaktycznego, wsparcie ttumacza PJM, mozliwos¢
uzyskania materiatow dydaktycznych w formie plikéw oraz wydruku powiekszong czcionky lub
w alfabecie Braille’a, mozliwo$¢ zmiany sposobu uczestnictwa w zajeciach i alternatywnej formy
zaliczenia w sposéb wustalony z prowadzacym zajecia, mozliwos¢ korzystania z urzadzen
wspomagajgcych podczas zaje¢ oraz egzamindw, inne indywidualnie dobrane dostosowania form
procesu ksztatcenia. Wprowadzono takze mozliwos¢ korzystania z alternatywnych trybéw egzamindow:
egzaminy pisemne: Braill'e lub w druku powiekszonym, egzamin przy wykorzystaniu komputera
z przystawka mowiaca lub zpomoca lektora, asystent, ttumacz PJM w czasie egzaminu, wydtuzony czas
trwania egzaminu, zmiana formy egzaminu ustnego na pisemny lub odwrotnie.

Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywac wtasng przestrzen, jej wyposazenie oraz studiowanie
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, wstuchujgc sie w opinie i sugestie tych oséb. Przygotowane
zostaty: miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami, dostepne wejscia dla osdb
z niepetnosprawnosciami, przystosowane toalety, oznakowane ciggi komunikacyjne wolne od barier
i zapewniajgce przestrzen manewrowg, udzwiekowiong i oznakowang winde, wyposazono pracownie
informatyczne w dostosowane stanowiska komputerowe, dostosowano oswietlenie (wieksza moc
i automatyczne wigczanie na korytarzach i w toaletach).

W ramach projektu ,Uczelnia dostepna" zastosowano rozwigzania na potrzeby o0sob
z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci oséb z dysfunkcja wzroku m.in.: dodatkowe oznakowanie
schoddéw i szklanych drzwi, automatyczne wigczniki swiatfa.

Dodatkowo na Uczelni powotano w 2019 roku petnomocnika rektora ds. studentdéw i doktorantow
z niepetnosprawnoscig, ktdry monitoruje i opiniuje wszelkie rozwigzania infrastrukturalne, techniczne,
organizacyjne i dydaktyczne. Petnomocnik jest statym przedstawicielem Uczelni w Radzie Ekspertéw
ds. Ksztafcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Zadaniem Rady jest wypracowanie wspdlnych
rozwigzan i stanowisk oraz dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie stwarzania
studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia. Studenci z niepetnosprawnosciami mogg sie realizowaé poprzez podejmowanie
dostosowanych do nich form aktywnosci fizycznej: dostosowane zajecia wychowania fizycznego, takze
z uzyciem specjalistycznego sprzetu, wymiana miedzynarodowa (takze Erasmus+) — miedzy innymi
z zakresu aktywnosci fizycznej i sportu oséb z niepetnosprawnosciami (np. obozy zimowe realizowane
przez Uniwersytet w Ofomuncu), wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi — organizatorami
zawodow dla 0séb z niepetnosprawnosciami: mistrzostwa Polski i Puchar Polski w Nordic Walking oséb
niewidomych i stabowidzgcych (Integracyjne Stowarzyszenie Aktywnosci Fizycznej Niewidomych,
Stabowidzgcych i Przewodnikow GUIDE oraz Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Niewidomych i Stabowidzgcych Cross z Warszawy), mistrzostwa Polski a narciarstwie alpejskim osdb
niepetnosprawnych (Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych "Start”), Akademicki Zwigzek Sportowy
— przygotowania do udziatu w Integracyjnych Mistrzostwach Polski — strzelectwo, nordic walking.
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Kadre Studium Wychowanie Fizycznego i Sportu stanowig instruktorzy i trenerzy, posiadajgcy
kwalifikacje i doswiadczenie w organizacji zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami. Podnoszac swoje
kwalifikacje pracownicy Studium brali takze udziat w szkleniach w ramach projektu "Uczelnia
dostepna". Jednym z nich byt kurs Asystenta sportowego osdb z niepetnosprawnosciami. Kierownik
SWFiS ukonczy natomiast kurs Trener Il klasy sportu oséb z niepetnosprawnosciami.

8.2.Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Jednym z wazniejszych dziatan w Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW na rzecz wspierania studentow
zarowno w obszarze nauki, jak i w formie wsparcia opiekuriczo - organizatorskiego, jest wprowadzony
model opieki tutorskiej. W ramach tego modelu w harmonogramie studidow wprowadzone sg regularne
spotkania (tutoringi) nauczyciela akademickiego (tutora) ze studentami. Spotkania te majg zarowno na
celu dziatania doradcze, prorozwojowe jak i pomocowe dla kazdego studenta w UD DSW. Formuta
naukowa wsparcia w duzej mierze dotyczy wybitnych studentéw, za$ formuta opiekunczo-
organizatorska realizowana jest na dwa sposoby: grupowo i indywidualnie.

Powotanie przez Dziekana tutoréw ma na celu usprawnienia komunikacji studentéw z organami
Uczelni. Szczegdtowg procedure realizacji modelu tutoringu okresla Zarzadzenie nr 19/2020 Dziekana
Wydziatu Studidw Stosowanych (Zatacznik nr 14).

Kazdej grupie zajeciowej przypisany jest tutor, ktéry na poczatku toku studiéw wprowadza studentow
do spotecznosci akademickiej, oraz informuje w jaki sposéb przebiegac bedzie ich proces dydaktyczny,
jakiego naktadu pracy i czasu bedzie wymagat, z kim prowadzone beda zajecia, a takze wszelkie
informacje o infrastrukturze uczelni. W kolejnych spotkaniach tutorskich — na poczatku kazdego
semestru - informuje o zmianach zachodzgcych w UD DSW.

Spotkania tutorskie majg na celu ugruntowanie w studentach poczucia wsparcia na kazdym etapie
realizacji ksztafcenia. Studenci kierunku wiedzg, ze moga zwréci¢ sie do tutora — opiekuna grupy —
z kazdym problemem, w tym dotyczacym efektywnosci zaje¢, problemdéw z realizowang trescig czy
komunikacja z wyktadowcami.

Studenci kierunku mogg réwniez liczy¢ na dalsze wsparcie samych wyktadowcow, z ktorymi sg
w kontakcie za posrednictwem réznych kanatéw komunikacji, takich jak e-maile, MS Teams czy
Facebook. W wypadkach nagtych otrzymuja odpowiednie informacje za posrednictwem skrzynek e-
mailowych, a harmonogramy zajec¢ zostaty ustalone w taki sposéb, by praktycznie w kazdym semestrze
studenci mieli zajecia z ktéryms z tutorow nie tylko w postaci zaje¢ tutorskich, ale merytorycznych
kurséw, przy okazji ktérych moga skontaktowac sie w sprawach administracyjnych.

W ramach opieki nad pracami dyplomowymi studenci sg zachecani do tworzenia autorskich projektéw
o praktycznym zastosowaniu, mozliwych do prezentacji w przysztosci potencjalnym lub aktualnym
pracodawcom. Tematy prac nie sg narzucane z goéry i stanowig wyraz pofaczenia zainteresowan
twdrczych studenta z doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym promotora.

Warto takze zwréci¢ uwage na wykorzystywanie w ramach procesu uczenia sie nowych technologii,
bazujacych na Internecie, co oznacza korzystanie na zajeciach w ramach otwartej, uczelnianej sieci Wi-
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Fi i w ramach zadan domowych z tresci publicznie dostepnych (tutoriale, instruktaze, podreczniki
w otwartym dostepie). Uczelnia stara sie w miare mozliwosci poleca¢ korzystanie z darmowego
oprogramowania, dzieki czemu studenci moga pracowac takze z domu, natomiast w wypadku
oprogramowania komercyjnego - udostepnia wirtualne laboratoria, pozwalajgce skorzystaé
z oprogramowania zdalnie.

Studenci majg ponadto mozliwos¢ wypozyczania sprzetu filmowego i diwiekowego, a takze
korzystania z sal dla celéw spotkan két naukowych lub réznych innych aktywnosci.

Do dyspozycji studentow w ich procesie uczenia sie jest uczelniana Biblioteka — jedna z najwiekszych
niepublicznych uczelnianych bibliotek w Polsce z bezposrednim dostepem do ksigzek. Wyktadowcy
zalecajac literature do zaje¢ powinni uwzgledni¢ jej dostepnos$¢ w Bibliotece lub udostepni¢ legalny
plik (licencja CC) - co dotyczy wielu najnowszych opracowan tematycznych. Udostepnianie materiatow
do zajec¢ studentom na dysku uczelnianym, czy tez w plikach MS Teams, badz wysytanie na maile
grupowe (linki do zrédet, pliki np. pdf) sg standardowymi formami przekazywania materiatéw do nauki
studentom ocenianego kierunku. Studenci majg mozliwos$¢ wypozyczania 10 ksigzek na 1 miesigc,
z mozliwoscia 3-krotnej ich prolongaty online ze swojego konta bibliotecznego. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ korzystania z cyfrowych zasobdow DIGITEKI — Centrum Materiatéw Dydaktycznych, ktéra
oferuje o wiele wiecej zasobdw takich jak podcasty, wideo, manuale czy studium przypadku, ktére
zostaty przygotowane specjalnie dla DIGITEKI — Centrum Materiatéw Dydaktycznych. Stanowig one
Swietne uzupetnienie materiatéw wydziatowych i w duzej mierze poruszajg praktyczne zagadnienia.

Waznym elementem systemu wspierania studentow s3 dziatania regulacyjne i strukturalne, do ktdrych
nalezy dziatanie Biura Karier i Praktyk. Jego zadania to m.in.: wspieranie i promowanie studentéw oraz
absolwentéw, aktywizowanie i ksztatcenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, pomoc
w podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych, inspirowanie do rozwoju.

Na uczelni dziata Centrum Wsparcia i Pomocy Psychologicznej Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
(CWPP). Jest ono miejscem, do ktdrego mogg zgtosi¢ sie studenci naszej Uczelni, gdy znajdujg sie
w kryzysie psychicznym, potrzebujg wsparcia psychologicznego lub pomocy w adaptacji do nowych
wyzwan. CWPP powstato w czerwcu 2023 roku i od tego czasu zajmuje sie wsparciem psychologicznym
spotecznosci uniwersyteckiej. Zespdt Centrum tworzg specjalisci, udzielajgcy bezptatnego wsparcia w
formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci osoby zgfaszajacej sie.

Wizyty w Centrum mogg mie¢ rézny charakter: od pojedynczych konsultacji, serii spotkan
nakierowanych na interwencje, az po mozliwos$¢ udziatu w pracy warsztatowej i psychoedukacyjnej.
Na kazdym etapie obowigzuje nas zachowanie tajemnicy i postepowanie zgodne z zapisami Kodeksu
Etyczno-Zawodowego Psychologa opracowanego przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne.

Centrum Wsparcia i Pomocy Psychologicznej udziela rowniez informacji o mozliwosciach uzyskania
specjalistycznej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej poza Centrum, zaleznie od aktualnego stanu
psychicznego i mozliwosci osoby zgtaszajacej sie.

Od czerwca 2023 roku do lutego 2025 roku w CWPP z konsultacji interwencyjnych skorzystato 522
studentéw, a 250 skorzystato z warsztatéw i szkoleni. Problemy, z jakimi sie zgtaszali dotyczyty gtdwnie
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niskiego poczucia wtasnej wartosci, braku zainteresowania ze strony rodzicéw/opiekundéw, braku
akceptacji ze strony grupy réwiesniczej, problemy rodzinne w tym przemoc domowa. Wielu studentéw
deklaruje réwniez, ze odczuwa stres, poczucie odrzucenia, samotnos¢ czy trudnosci w radzeniu sobie

z krytyka otoczenia.

W 2020 r. w trudnym czasie pandemii COVId-19 pod patronatem Samorzgdu Studentédw rozpoczeta
dziafalno$¢ zdalna grupa wsparcia dla studentéw Dolnoslaskiego Uniwersytetu Il wieku ,Student
Seniorowi / Senior Studentowi — grupa mitego stowa i pomocnych rad”, ktéra wspiera studentéw do
dzis.

8.3. Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow, we wchodzeniu na rynek
pracy lub kontynuowaniu edukacji, aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej,
w zakresie przedsiebiorczosci

8.3.1. Formy wsparcia w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéow

Studenci ocenianego kierunku moga réwniez skorzysta¢ ze studiowania w uczelniach partnerskich.
W tym celu przez Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej organizowane s spotkania informacyjne.
W ramach tych spotkan wyktadowcy dzielg sie swoim doswiadczeniem w tym zakresie (jako byli
stypendysci Erasmusa studenckiego, jako obecni visiting professors), przekazujgc wiedze otym, jak
proces edukacyjny przebiega za granica, jakie wymogi stawiane sg wobec studentéw i jak s3
realizowane.

W ramach dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem uczelni realizowany jest program Welcome to
Poland w ramach ktdrego studenci zapraszani sg do Programu Buddy (opieka nad zagranicznym
studentem), biorg udziat w spotkaniach adaptacyjnych studentéw zagranicznych, podczas ktdrych
zwiekszaja swoje kompetencje jezykowe i spoteczne. Dziatania programu skupione sg na tworzeniu
inkluzyjnej spotecznosci akademickiej. W ramach programu powstato Welcome Center, ktére oferuje
wsparcie studentéw w ich zyciu studenckim jak rowniez wspiera sprawy formalne. Jednym z dziatan
realizowanych w programie jest réwniez wsparcie psychologiczne studentdw w radzeniu sobie
z otaczajgcy rzeczywistoscig. Porady, warsztaty i spotkania organizowane sg w jezykach, w ktérych
studenci komunikujg sie najsprawniej. Materiaty i dokumenty uczelniane przygotowywane sg w mysl|
zasady ,user friendly”.

Majacy w swoich korzeniach mocny pierwiastek pedagogiczny Uniwersytet Dolnoslgski DSW od ponad
dwdch dekad dba o wszechstronne wsparcie mozliwosci rozwoju swoich studentéw. Wyrazem troski o
mozliwos$¢ miedzynarodowej mobilnosci studentéw jest szeroka oferta edukacyjna w ramach programu
Erasmus+. Studentom oferowana jest szeroka gama kurséw zwigzanych z mediami i technologia,
biznesem czy pedagogika.

Interesujacg formg edukacyjng sg anglojezyczne specjalnosci studidw oferowane zaréwno dla
obcokrajowcéw, jak i studentéw z Polski. Mozliwos¢ studiowania w jezyku angielskim
w miedzynarodowym towarzystwie jest szansg na nawigzanie ponadnarodowych kontaktow i wiezi,
a takze doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego, znacznie zwiekszajgcg atrakcyjnosé przysztego

pracownika na rynku zatrudnienia.
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Uczelnia realizuje wspdtprace z posrednikami zagranicznymi w celu promocji oferty oraz pozyskiwania

kandydatéw z zagranicy. Jestesmy uczestnikiem projektu Study in Wroctaw, w ramach ktérego

docieramy do kandydatéw z Ukrainy poprzez wirtualne targi edukacyjne oraz do kandydatow z Turcji,

Kazachstanu, Azerbejdzanu, Gruzji uczestniczgc w targach edukacyjnych w tych krajach.

8.3.2. Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Waznym elementem systemu wspierania studentéw sg dziatania regulacyjne istrukturalne. Istotng role

petni tu Biuro Karier i Praktyk UD DSW, do ktérego nalezy wspieranie i promowanie studentéw oraz
absolwentéw, aktywizowanie i ksztatcenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, a takie pomoc

w podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych oraz inspirowanie do rozwoju.

Do zadan Biura Karier i Praktyk, realizowanych bezptatnie, nalezy w szczegdlnosci:

1.

wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentéw i absolwentéw uczelni:
pozyskiwanie i upowszechnianie aktualnych ofert zatrudnienia, stazy, praktyk, wolontariatu
dla studentéw iabsolwentéw (realizacja dziatan Agencji Zatrudnienia); upowszechnianie
informacji idoradztwo w zakresie konkurséw, stypendiéw, pozaformalnych ofert
edukacyjnych adresowanych do studentéw oraz absolwentéw szkdt wyzszych i zawodowych
poprzez $wiadczenie na ich rzecz ustug w zakresie catozyciowego poradnictwa kariery;
udostepniamy studentom baze (moga zatozyé sobie konto) w serwisie rekrutacyjnym
www.biurokarier.edu.pl gdzie moga szukaé pracy. Jako BKIP monitorujemy losy absolwentéw

za pomocy systemu ELA https://ela.nauka.gov.pl/pl; prowadzenie doradztwa zawodowego,

organizacja szkolen i warsztatow sprzyjajgcych rozwojowi zawodowemu i skutecznemu

wejsciu na rynek pracy studentéw i absolwentéw;

wsparcie procesu dydaktycznego w obszarze organizacji praktyk i stazy studenckich,
a w szczegdblnosci: organizacja stazy, praktyk zawodowych i dyplomowych; wspdtpraca
z dyrektorem Biura Karier | Praktyk, menedzerami kierunku oraz uczelnianymi opiekunami
praktyk w zakresie realizacji praktyk zawodowych, wynikajacych z realizowanych na uczelni
programow studidw; nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami; rozliczanie
uméw za opieke nad studentami UD DSW realizujgcymi staze lub praktyki studenckie;
prowadzenie ewidencji praktyk i stazy zawodowych wynikajgcej z obowigzujgcego prawa oraz
przyjetych na uczelni programéw studiéw;

wspieranie procesu ksztafcenia studentdw z niepetnosprawnoscia: okreslanie potrzeb
studentéw w zakresie wsparcia edukacyjnego; realizowanie wsparcia dla studentow
z niepetnosprawnoscig; np. wypozyczanie sprzetu, zlecanie zadan podwykonawcom), biezgca
obstuga; $wiadczenie ustug w zakresie doradztwa zawodowego dla studentéw
z niepetnosprawnoscig; wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: inicjowanie
kontaktéw z przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu, administracjg publiczng
i samorzgdowg, organizacjami pracodawcow i stowarzyszeniami pozarzgdowymi; realizacja
strategii rozwoju uczelni w zakresie wspétodpowiedzialnosci za rozwdj regionu i wspdtpracy

z interesariuszami zewnetrznymi.
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Uniwersytet Dolnoslgski DSW aktywnie uczestniczy takze w procesie umozliwiania kontynuowania
edukacji przez studentéw. Do tego rodzaju dziatan mozna zaliczy¢ oczywiscie oferte edukacyjng
na wielu poziomach (studia drugiego stopnia, studia podyplomowe). Aby zacheci¢ absolwentéw

UD DSW do kontynuacji nauki uczelnia oferuje m.in. znizki w optacie wpisowe;j i inne promocje.

8.3.3. Formy wsparcia w aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci
8.3.3.1 Formy wsparcia w aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjne

Waznym przejawem studenckiej aktywnosci sa kota naukowe oraz kota zainteresowan, ktdre sa
finansowane ze srodkow Uczelni. Uczelnia, w tym pracownicy zwigzani z kierunkiem psychologia
aktywnie wspierajg dziatalnos¢ kot naukowych i inne formy aktywnosci studenckiej. Zarzadzenia
37/2020 Rektora DSW okresla zasady powotywania i zrzeszania sie studentéw w kotach naukowych
(Zatacznik 15). W ramach két studenci realizujg swoje pasje artystyczne, ale tez rozwijajg swoje
umiejetnosci w zakresie organizacji i przedsiebiorczosci. Zdobywajg kompetencje w pozyskiwaniu
funduszy na swojg dziatalnos¢, piszac projekty i wnioski o granty, opracowujg catosciowo projekty od
strony merytorycznej i ekonomicznej, przygotowujgc harmonogramy dziatan i kosztorysy. W roku
akademickim 2024/2025 funkcjonowato 5 két naukowych FLOW, ROZOS, LA VIE, EVO-DEVO, a takze
ENDORFINA. Z kolei w roku akademickim 2025/2026 funkcjonujg 4 kota naukowe, jedno z nich - LA VIE
- zawiesito swojg dziatalno$é, ale w najblizszych miesigcach nastgpi préba jego reaktywac;ji.

Ponizej, znajduje sie szczegdtowa charakterystyka kot naukowych na kierunku psychologia:

Koto Naukowe Psychologiczne FLOW

Koto naukowo-psychologiczne FLOW, ktorego opiekunem jest dr Ewelina Cichon, realizuje liczne
inicjatywy ukierunkowane na popularyzacje wiedzy psychologicznej oraz aktywizacje spotfecznosci
akademickiej poprzez réinorodne dziatania edukacyjne. W ramach Kofa funkcjonujg nastepujgce
sekcje:

— sekcja warsztatowa, odpowiedzialna za przygotowywanie i prowadzenie warsztatéw, m.in. z
zakresu radzenia sobie ze stresem dla personelu medycznego w szpitalach oraz zaje¢ w ramach
cyklu ,,Spotkania dla szkét srednich z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW”;

— sekcja badawcza, realizujgca projekty naukowe, w tym m.in. badania dotyczace przestrzegania
zalecen pandemicznych w kontekscie réznic osobowosciowych;

— sekcja psychoonkologii, prowadzgca dziatania edukacyjne i wolontariackie w obszarze
psychoonkologii, takie jak nagrania edukacyjne, wspodtpraca ze stowarzyszeniami oraz wsparcie
pacjentdw onkologicznych;

— sekcja psychologii dzieci i mtodziezy, organizujgca spotkania ze specjalistami pracujgcymi z
miodymi pacjentami;

— sekcja arteterapii, prowadzgca projekty badawcze w zakresie arteterapii, m.in. badania nad rolg
arteterapii w procesie leczenia pacjentéw szpitalnych; projekty: ,Cykl arteterapeutyczno -
psychologiczny z twdrczoscig Tadeusza Rdzewicza w tle” oraz badania nad wptywem
muzykoterapii w technologii VR na redukcje leku i stresu;

— sekcja suicydologii, ktérej dziatalnos¢ koncentruje sie na poszerzaniu i rozpowszechnianiu
wiedzy dotyczgcej problematyki samobdjstw;
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— sekcja neuropsychologii, w ramach ktérej zorganizowano m.in. webinary z zakresu
neuropsychologii oraz projekt ,Staro$¢ z usmiechem?”;
— sekcja wolontariatu FLOW, tworzgca przestrzen fgczacy osoby chcgce pomagac z instytucjami i
podopiecznymi potrzebujacymi wsparcia.
Koto FLOW organizuje réwniez cykliczne wydarzenie Studenckie Dni Mézgu, a takze aktywnie
uczestniczy w wydarzeniach uniwersyteckich (Open Week, DAS — Dni Aktywnosci Studenckiej,
wspodtpraca z Uniwersytetem |ll Wieku) oraz wspdtpracuje z licznymi instytucjami zewnetrznymi, m.in.
przedszkolami, szkotami, szpitalami, fundacjami i stowarzyszeniami.

Koto Naukowe ROZOS

Koto Naukowe ROZOS, ktérego opiekunem jest dr Aleksander Korchut, realizuje dziatania wspierajgce
rozwdj osobisty oraz poszerzanie kompetencji spotecznych i zawodowych studentéw. Koto sktada sie
z dwdch sekgji:

— sekcji Dyskusyjnej, odpowiedzialnej za organizacje debat i dyskusji akademickich;

— sekcji Numinous, ktéra koncentruje sie na tematyce uzaleznien od substancji
psychoaktywnych, profilaktyce oraz organizacji szkolen (np. szkolenia z analizy danych, w tym
szkolenie z jezyka R — nagrodzone w konkursie Akademii Umiejetnosci UD DSW).

Dziatalnos$¢ Kota obejmuje m.in.:

— spotkania ze specjalistami w obszarze uzaleznien (m.in. przedstawicielami Policji),

— warsztaty profilaktyczne prowadzone w szkofach,

— specjalistyczne szkolenia dla cztonkow Kota (np. TUS — Trening Umiejetnosci Spotecznych).
Koto rozwija rowniez nowe inicjatywy, m.in. prace nad utworzeniem sekcji psychologii sgdowej oraz
organizowato cykliczng interdyscyplinarng  konferencje naukowg ,Wiezi, ktére chronig”,
wspoéforganizowang ze Stowarzyszeniem ,Evolutio”, finansowang przez Gmine Wroctaw. ROZOS
aktywnie uczestniczy takze w wydarzeniach studenckich UD DSW oraz wspdttworzy projekty
interdyscyplinarne, m.in. wydarzenie , Epigenetyka i neuroplastycznos¢ — jak Srodowisko ksztatftuje
nasz mozg?’ przygotowane wspodlnie z kotem Evo-Devo.

Koto Naukowe Psychologii Ewolucyjnej ,,EVO-DEVO”

Koto Naukowe ,EVO-DEVO”, ktérego opiekunem jest dr Joanna Mysiakowska, zajmuje sie
popularyzacja wiedzy z zakresu nauk wyjasniajacych ludzkie zachowania z perspektywy psychologii
i biologii ewolucyjnej, psychologii spotecznej oraz innych dyscyplin badajgcych uwarunkowania
zachowan cztowieka.

Dziatalnos$¢ Kota obejmuje m.in.:

— wspbtprace ze specjalistami z obszaru suicydologii,

— organizacje wyktadéw ekspertéw (m.in. mgr Marii Szecéwki-Nowak, prof. Brunona Hotysta,
mgr Roberta Jatochy, dr Doroty Komar),

— organizacje warsztatow (np. z dogoterapii),

— projekcje filmowe (m.in. film ,Victorija”),

— wspdtprace z zewnetrznymi instytucjami (m.in. Instytut Logoterapii),

— webinaria tematyczne (np. ,Muzyka w psychologii”),
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— projekty badawcze (np. projekt Roksany Szwejdy dotyczagcy molestowania kobiet w
internetowych grupach wsparcia),

— dziatania integracyjne, w tym wspdlne wyjscia (np. do Niewidzialnego Domu we wspdtpracy z
Kotem La Vie).

Koto uczestniczy rowniez w wydarzeniach ogdlnouczelnianych, takich jak Dni Otwarte UDDSW.
Koto Naukowe ,,Endorfina”

Koto Naukowe ,Endorfina”, prowadzone przez mgr Gabriele Lewicka-Sliwe, koncentruje sie na
rozwijaniu zainteresowan cztonkdw kota w zakresie pomocy psychologicznej, psychoterapii
i psychologii klinicznej.

Studenci psychologii moga takze rozwija¢ zainteresowania niezwigzane bezposrednio z kierunkiem,
uczestniczagc w innych kofach naukowych dziatajgcych na uczelni. Samorzad Studencki oraz kota
naukowe UDDSW biorg czynny udziat w konkursach, m.in. w konkursach organizowanych przez
Wroctawskie Centrum Akademickie.

Koto Psychoonkologii , La Vie”

Koto Psychoonkologii ,,La Vie”, ktdrego opiekunem do 30 wrzesnia 2025 r. byta mgr Wioletta Klimczak,
prowadzito dziatalno$é poszerzajgcg wiedze z zakresu psychologii zdrowia, regulacji emocji, interwencji
kryzysowej, profilaktyki oraz nurtéw psychoterapii. Koto wspdtpracowato zaréwno z jednostkami
uczelnianymi (m.in. Biurem Karier, innymi kofami naukowymi), jak i z instytucjami zewnetrznymi —
fundacjami, szpitalami i organizacjami wolontariackimi.

Do najwazniejszych projektow kota naukowego nalezaty:

,Linia wsparcia” — projekt realizowany we wspodtpracy z Fundacjg Onkologiczng , La vie la vie”,
obejmujacy szkolenia z interwencji kryzysowej i psychoonkologii oraz wsparcie psychologiczne
dla pacjentow;

— ,Magisterka 2024” — cykl spotkan edukacyjnych przygotowujgcych studentéow do egzaminu
magisterskiego;

— ,Profilaktyka —ratuje” —wydarzenie realizowane wraz z Fundacjg ,, W Zwigzku z Rakiem”;

— Akcje charytatywne, m.in. ,Podaruj dziecku misia” oraz ,, Usmiech dla Ciebie”;

— ,Wiem, ze jestes” —nagrodzony projekt Akademii Umiejetnosci, obejmujgcy prowadzenie grup
wsparcia dla oséb w kryzysie zdrowotnym;

— ,Koto La Vie dla Biblioteki UDDSW”, w ramach ktérego przekazano specjalistyczng literature
i materiaty edukacyjne.

Koto organizowato rowniez wydarzenia edukacyjne (wyktady, warsztaty), projekcje filmowe oraz
dziatania integracyjne. Cztonkowie kota wspdtpracowali réwniez przy opracowaniu raportu koncowego
Ankiety Ewaluacyjnej dla projektu ,Program Rehabilitacyjny Wsparcia Terapii Przeszczepowej
w Warunkach Szpitalnych”.

Koto aktywnie uczestniczyto w wydarzeniach organizowanych w UD DSW (m.in. Welcome Week,
Kiermasz Swigteczny, Dnie Otwarte) oraz prowadzito akcje promujgce profilaktyke nowotworowa,
w tym zasady samobadania piersi i jgder. W najblizszych miesigcach nastgpi préba reaktywacji kota
naukowego.

108



Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

Kadra dydaktyczna UD DSW oraz Kofa Naukowe aktywnie wspdtpracujg z Uniwersytetem Trzeciego
Wieku, angazujgc sie w réznorodne dziatania na rzecz senioréw.

W 2020 roku grupa studentow psychologii przygotowata zestaw arkuszy informacyjnych w ramach
akcji ,Rodzina w czasie koronawirusa” na potrzeby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miliczu. Materiaty te byly skierowane m.in. do rodzin i senioréw, a takie zawieraty informacje
przeznaczone dla pacjentéw onkologicznych. Opracowano réwniez ulotke dotyczacag zasad wsparcia
0sO0b objetych kwarantanng oraz wskazéwek dotyczgcych prawidtowego uzytkowania maseczek
wielokrotnego uzytku.

W 2022 roku Koto Naukowe i Warsztaty Interpretacji ,Sztukateria” wraz z Dolnoslgskim Uniwersytetem
Trzeciego Wieku zorganizowali spektakl ,Pokolenia”. Wydarzenie powstato dzieki wspotpracy
seniorow z DUTW oraz studentow z Kota Naukowego ,,Sztukateria”. W tym samym roku DUTW wraz
z Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem, Oddziatem Wojewddzkim we Wroctawiu, w ramach
Ogdlnokrajowego Dnia Rehabilitacji Dziecka, zorganizowat 46. Konferencje Naukowg pt.
»(Nie)petnosprawni i seniorzy w (post)pandemicznym swiecie”. Konferencja obejmowata zaréwno
sesje teoretyczne, jak i warsztaty o charakterze praktycznym. Jej gfdwnym celem byta analiza sytuacji
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz seniordw w rzeczywistosci postpandemiczne;j.

W 2023 roku, w ramach dziatalnosci DUTW, odbyta sie konferencja pt. ,Samotno$é i osamotnienie
wéréd senioréw w dzisiejszym Swiecie: wyzwania i rozwigzania”, stanowigca oddolng inicjatywe
instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz dobrostanu psychicznego oséb starszych. Wydarzenie
zostato zorganizowane w partnerstwie grupy ,, Mosty Przyjazni”, a Uniwersytet Dolnoslgski DSW objat
je patronatem naukowym. Konferencja miata na celu stworzenie platformy wymiany wiedzy,
doswiadczen i dobrych praktyk pomiedzy naukowcami, praktykami, organizacjami pozarzgdowymi
oraz seniorami. Jej gtdwnym obszarem tematycznym byly zjawiska samotnosci i osamotnienia wsrdd
0s0Ob starszych oraz poszukiwanie rozwigzan wspierajacych ich aktywizacje i poprawe jakosci zycia.

Studenci UD DSW majg rowniez mozliwos¢ prezentowania witasnych prac artystycznych w ramach
funkcjonujgcej na uczelni Galerii 55 (prowadzonej pod opieka Kota Warsztatéw Interpretacji
,Sztukateria”). W galerii organizowane s3: wystawy prac powstatych na warsztatach artystycznych,
indywidualne i zbiorowe wystawy studentéw, koncerty, dyskusyjne ,Wieczory w Galerii”, spotkania
z artystami oraz wystawy artystéw z Wroctawia i regionu. Galeria wspotorganizuje takze wystawy
towarzyszgce konferencjom dotyczgcym sztuki i interpretacji.

Kazdego roku Koto Naukowe ,Sztukateria”, w ramach ktérego funkcjonuje Galeria 55, uczestniczy
rowniez w Dolnoslgskim Festiwalu Nauki. Sg to inicjatywy przygotowywane przez pracownikdw Uczelni
we wspotpracy ze studentami i cztonkami Kota.

8.3.3.2. Formy wsparcia aktywnosci studentéw w zakresie przedsiebiorczosci

Waznym dziataniem wspierajgcym przedsiebiorczos¢ studentow UD DSW sg Targi Pracy
i Przedsiebiorczosci — Week4Work, organizowane cyklicznie przez Biuro Karier i Praktyk Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW.
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Week4Work 2020

W 2020 roku odbyta sie 1 edycja wydarzenia Week4Work obejmujgca liczne debaty z udziatem
ekspertow rynku pracy i przedstawicieli pracodawcéw. Zorganizowano rdéwniez spotkania
informacyjne, podczas ktérych pracodawcy przedstawiali swoje firmy, warunki odbywania stazy oraz
wymagania dotyczace praktyk studenckich. Celem wydarzenia byto umozliwienie studentom
nawigzania kontaktu z pracodawcami oraz rozwijanie wspdtpracy Uczelni z rynkiem pracy.

W programie znalazly sie m.in.:

— spotkania ze specjalistami (np. z Matgorzatg Dynowska z Woroctawskiego Parku
Technologicznego, ktéra przedstawita mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w
ramach Akademickiego lub Integracyjnego Inkubatora Przedsiebiorczosci),

— warsztaty przygotowujgce do rozméw kwalifikacyjnych, komunikacji w miejscu pracy,
zarzadzania czasem oraz realizacji pomystow biznesowych, m.in.:

a) ,Jak by¢ asertywnym w relacjach z przetozonym i wspdtpracownikami”,

b) ,Nie daj sie zaskoczy¢ — najtrudniejsze pytania z rozméw kwalifikacyjnych”,
c) ,Jakzaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej online”,

d) ,Misja, wizja, model biznesowy — czyli jak pomyst przeku¢ na plan dziatania”.

W 2020 roku Week4Work zostato potgczone z Dniami Aktywno$ci Studenckiej, organizowanymi przez
Samorzad Studentéw DSW. Wydarzenie odbyto sie w formule online i obejmowato:
— debaty eksperckie (,Fundusze dla mfodych”, ,Polska szkota po pandemii”, ,COVID-19 a rynek
pracy”, ,,Nowe zjawiska w cyberpracy”),
— spotkania z pracodawcami,
— warsztaty przygotowujgce do poszukiwania pracy.

Week4Work 2021

Edycja 2021 odbyta sie pod hastem ,Zmiany klimatu. Nadchodzg zielone zawody”. Wydarzenie
obejmowato:
— debaty z udziatem ekspertéw i przedstawicieli pracodawcdow (m.in. w ramach projektu ,, Dobry
klimat dla powiatow”),
— warsztaty dotyczace  przygotowania  dokumentéw  aplikacyjnych  oraz  rozméw
kwalifikacyjnych,
— spotkania poswiecone rozwojowi kompetencji zawodowych (m.in. z Narodowym Centrum
Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni).

Week4Work 2022 — pierwsza edycja

Kolejna edycja, ktora zostata zorganizowana w 2022 roku (9-22 maja) odbyta sie pod hastem , Cztowiek
a sytuacja kryzysowa”. Program obejmowat:
— debaty z udziatem ekspertéw, kadry DSW oraz studentéw (m.in. ,Ukrainscy uczniowie w
polskiej szkole — wyzwania i mozliwosci”, ,Zadania stuzb militarnych i niemilitarnych w zwigzku
z wojng w Ukrainie”),
— warsztaty rozwijajgce kompetencje zawodowe i przygotowujgce do poszukiwania pracy,
— dzien konsultacji doradczych.
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Week4Work 2022 - druga edycja

Druga edycja w 2022 roku koncentrowafa sie wokét tematu ,Kompetencje przysztosci”. Wydarzenie

obejmowato:

debaty z udziatem pracodawcéw i kadry akademickiej,

warsztaty rozwijajgce kompetencje miekkie i zawodowe (m.in. ,Akademia Umiejetnosci —
pomyst, projekt, realizacja”, , Pierwsza pomoc”, ,Komunikacja interpersonalna z elementami
treningu interpersonalnego”),

konsultacje CV,

diagnoze talentéw testami Gallupa,

seminarium o finskim modelu edukacji,

webinary i spotkania z pracodawcami.

Week4Work 2023

Edycja 2023 odbyta sie pod hastem , Talent, komunikacja, przedsiebiorczos¢ — czyli jak monetyzowac

swoj potencjat”. Celem wydarzenia bylo wsparcie studentéw w rozwijaniu kompetencji niezbednych

do rozpoczecia dziatalnosci zawodowej i biznesowej. Wydarzenie byto czescia projektu ,Zintegrowany

Program Rozwoju Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej”, wspotfinansowanego ze Srodkdéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego.

Program obejmowat m.in.:

rozgrywki gry strategicznej ,,Chtopska szkota biznesu”,

certyfikowane warsztaty (np. ,,Réznorodnos¢ i inkluzywnos$¢é w pracy”, ,Trening Uczacy
Zastepowania Agresji”, ,Stworz marke firmy w 2h”),

jam projektowania metodg Design Thinking,

wizyte studyjng w Centrum Badan Psychologicznych PROSALU,

konsultacje CV i diagnoze talentow Gallupa,

projekcje filmu ,,Psychoonkologia DSW — Poczatek” wraz z panelem dyskusyjnym,
uruchomienie wirtualnej galerii prac VALL GALLERY.

Week4Work 2024

Edycja 2024 (19 kwietnia — 8 maja) przebiegata pod hastem ,Skuteczna adaptacja w miejscu pracy”.

Wydarzenie realizowano w ramach projektu ,,Wzmacnianie internacjonalizacji studenta i edukacji”,

finansowanego przez NAWA. Program obejmowat:

spotkania z pracodawcami,

konsultacje CV,

szkolenia Point of You,

symulacje negocjacyjng ,, Wschod Dzikiego Zachodu”,
konsultacje przygotowujgce do Akademii Umiejetnosci,
symulacje biznesowg REVAS,

caftodniowy jam Design Thinking dotyczacy onboardingu,
diagnoze talentéw Gallupa,

warsztaty przygotowujgce do rozméw kwalifikacyjnych.
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8.4.System motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdéw wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentéw do osiggania doskonatosci w nauce i poprawiana swoich wynikéw
bazuje na rozwigzaniach przyjetych w uczelni dla wszystkich kierunkdw ksztatcenia i w swojej
tradycyjnej formule polega na zachecie finansowej. Uczelnia zapewnia studentom wsparcie finansowe.
Zgodnie z zasadami przyznawania Swiadczen finansowych, okreslonych w Zarzadzeniu Rektora nr
39/2025 w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania
i wypfacania swiadczenn pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we
Wroctawiu, studenci wnioskujg o przyznanie stypendium Rektora, stypendium socjalne, stypendium
specjalne izapomoge (Zatgcznik 16). Zgodnie z regulaminem stypendiéw UD DSW student, ktory
uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce, osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe
we wspotzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym, moze otrzymac stypendium rektora. Do
osiggnie¢ sportowych, za ktére istnieje mozliwos¢ uzyskania stypendium rektora, nalezg takze
osiggniecia oséb z niepetnosprawnosciami uzyskane w zawodach organizowanych dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Studenci majg prawo ubiegac sie o stypendium socjalne adresowane do
0s0b, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej i stwarzajgce szanse na podjecie studidw, wtym
pokrycie kosztéw zwigzanych np. z najmem mieszkania. Stypendium przyznawane jest na dany rok
akademicki, a jego wysokos$¢ okreslana jest decyzjg Komisji Stypendialnej ds. Studentéw na podstawie
dochodu na osobe w gospodarstwie domowym. Forma wsparcia materialnego sg przyznawane
zapomogi, adresowane do studentéw, ktdérzy z przyczyn losowych znale?Zli sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej. Do zdarzen, ktdére uzasadniajg wystgpienie studenta z wnioskiem o przyznanie
zapomogi zalicza sie: smier¢ najblizszego cztonka rodziny, narodziny dziecka, choroba, utrata pracy,
kleske zywiotowgq (np. pozar, powddz), kradziez lub inne zdarzenia, wskutek ktorych student znalazt sie
przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Student ubiegajgcy sie o przyznanie zapomogi w podaniu powinien szczegdtowo opisaé swojg sytuacje
materialng i zdarzenie losowe, bedgce podstawg ubiegania sie o zapomoge. Do podania nalezy
dotgczy¢ dokumenty, ktére w mozliwie duzym stopniu beda potwierdzaty sytuacje opisang w podaniu.
Student ma prawo ubiegac sie takze o stypendium dla 0séb z niepetnosprawnoscig od pierwszego roku
studiéw. Podania o przyznanie stypendium dla osdb z niepetnosprawnoscia kierujg studenci do Komisji
Stypendialnej ds. Studentédw. Stypendium ustala sie zgodnie z regulaminem i moze by¢ zréznicowane
ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci. UD DSW oferuje co roku stypendia dla studentéow
z niepetnosprawnoscig oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, ktérzy chcg skorzystac
zudziatu w programie Erasmus+ i wyjecha¢ na studia lub praktyki zagraniczne. Stypendia te
przyznawane sg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) i umozliwiajg
zagraniczng mobilnos¢ studentéw z grup defaworyzowanych.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora ,,Ambasador UD DSW”, za dziatalnos¢
w formie: wolontariatu pozauczelnianego (statego i akcyjnego), udziatu w dziatalnosci naukowej na
Uczelni i poza nig (np. kofa naukowe, konferencje, projekty, popularyzacja wiedzy), udziatu
w dziatalnosci w organizacjach studenckich i absolwenckich (np. Samorzad Studentéw UD DSW, AZS,
kota zainteresowan, Rada Konsultacyjna Studentow, Stowarzyszenie Absolwentow), wspotpracy
zinnymi jednostkami wydziatowymi iogdlnouczelnianymi (np. wspdtpraca z Biurem Promogji
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i Rekrutacji, pomoc w organizacji konferencji, uroczystosci, wydarzen uczelnianych, udziat w pracach
na rzecz Uczelni), pracy w komisjach i zespofach uczelnianych wymagajgcych udziatu studentéw (np.
komisje stypendialne, komisje konkursowe, posiedzenia rad wydziatu, rady programowe) oraz
petnienia funkcji organizacyjnych (starosta, przewodniczgcy grupy), promowania Uczelni na imprezach
pozauczelnianych oraz w s$rodowisku lokalnym, innych dziatan na rzecz Uczelni i/lub $rodowiska
lokalnego. Laureaci konkursu otrzymujg nagrode w postaci czesciowego zwolnienia z czesnego, od
poczatku pazdziernika nastepnego roku akademickiego. Konkurs organizowany przez Rektora UD DSW
adresowany do studentow, pod nazwg: ,,Ambasador Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW”, odnotowat
liczng grupe laureatow wsrdd studentow studiujgcych psychologie.

W 2020 roku, na liscie laureatéw stypendium Ambasadora Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW
z ocenianego kierunku znalazto dwdch studentéw tego kierunku, ktdérzy uzyskali nagrody Il stopnia.
W 2021 roku, wsrdd laureatdw znalazto sie az czworo studentdw kierunku psychologia, ktdrzy uzyskali

nagrody [, Ili lll stopnia. W roku 2022, laureatami zostato dwdch studentéw psychologii uzyskujgc
nagrody | i Il stopnia. Z kolei w 2023 roku, na liscie laureatéw znalazty sie dwie studentki psychologii,
ktére otrzymaty nagrody | i Il stopnia, a w 2024 roku nagrodzone zostaty réwniez dwie studentki

psychologii uzyskujgc nagrody I i lll stopnia.

Absolwenci kierunku psychologia Uniwersytetu Dolno$lgskiego DSW majg takze sukcesy w konkursie
»Wroctawska Magnolia”. Konkurs ten adresowany jest do absolwentédw wroctawskich uczelni, ktérzy
w swoich pracach magisterskich podejmujg tematyke poprawy szeroko rozumiane] jakosci zycia
wroctawian. W 2024 roku absolwentka psychologii UD DSW, zostata laureatkg Konkursu zgfaszajac
prace pt. Tozsamos¢ i motywacja a dobrostan psychiczny adolescentdow uprawiajgcych zeglarstwo
jachtowe (promotor pracy dr hab. Alicja Senejko, prof. UD DSW).

Formg wsparcia studentdw przez uczelnie jest takze konkurs ,Akademia Umiejetnosci DSW”.
Koncepcja konkursu zostata opracowana na poczatku 2020 r. przez zespdét pracownikow
naukowodydaktycznych oraz reprezentantéw studentdw powotanych zarzgdzeniem Rektora nr
4/2020. Do tej pory przeprowadzono osiem edycji konkursu (Zatgcznik 17). Celem konkursu
organizowanego w ramach Akademii Umiejetnosci jest wsparcie studentdw w rozwoju kompetencji
interpersonalnych, spotecznych, zawodowych oraz informacyjnotechnologicznych (ICT) poprzez
umozliwienie im zdobycia dofinansowania na realizacje autorskiego projektu o charakterze
technologicznym, naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym, praktycznego
rozwigzania problemu, etc. (zwigzanego z kierunkiem studiow). Autorem projektu moze by¢ student,
grupa studentéw, koto naukowe. W ramach projektu mozna przewidzie¢ takze udziat studenta, grupy
studentéw lub kota naukowego w szkoleniach, warsztatach i kursach o charakterze branzowo-
zawodowym oraz z zakresu rozwoju kompetencji informacyjnotechnologicznych (zwigzanych
z kierunkiem studiow, zakonczonych uzyskaniem zaswiadczenia /certyfikatu). Adresatami konkursu sg
studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW, ktérzy spetniajg warunki okreslone w regulaminie konkursu.

W | edycji Akademii Umiejetnosci, ktéra odbyta sie w 2020 roku wsrdd 8 projektéw, ktdre wygraty, byt
takze projekt studentki psychologii. W edycji Il wérdd laureatéw znalazto sie az czworo studentéw
psychologii. W Il edycji w 2021 roku, wsréd 5 projektéw, ktdre wygraty, byt takze projekt sekcji Kotfa
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Naukowego FLOW — Psychoonkologia. W edycji IV w 2021 roku, ws$réd 10 projektdéw, ktdre wygraty,
byty takze cztery projekt studentéw psychologii: projekt pn.: , Cykl arteterapeutyczno-psychologiczny
ztwérczoscig Tadeusza Rozewicza w tle”; projekt ,Skrzydta poMOCY”; projekt ,Zbadanie wptywu
muzykoterapii z wykorzystaniem technologii VR na redukcje leku i stresu u oséb z zaburzeniami
psychicznymi i zdrowych” oraz projekt sekcji Kota Naukowego FLOW, Psychokryminologia. W V edycji
Akademii Umiejetnosci, ktéra odbyta sie w 2022 roku nagrodzone zostaty dwa projekty studentéow
psychologii: - ,Love yourself” oraz projekt Kota Naukowego ROZOS, Nowoczesne metody i techniki
analizy danych. W VI edycji specjalnej Akademii Umiejetnosci, ktéra odbyfa sie w 2023 wsrdd pieciu
wygranych projektéw byt takze projekt studentdw psychologii Kota Naukowego , Evo-devo” dotyczacy
wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego ,,Dobrostan zdrowia psychicznego”. Z kolei w VIl edycji
konkursu wsrdod dwdch projektow, ktdre uzyskaty dofinansowanie byt takze projekt pn.: , 11 Studenckie
Dni Modzgu”, a w edycji VIII wsréd dziesieciu wygranych projektéw znalazto sie pie¢ projektow
studentéw psychologii: ,NIE JESTES SAM. Czyli jaki gdzie szukaé pomocy psychologicznej oraz jak radzi¢
sobie w kryzysie?”; Grupa wsparcia na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW. ,Wiem, ze jestes”; projekt
,Dzwiek, stowo, wywiad: szkolenie z tworzenia podcastéw”; projekt , Wroctaw to my! Przetrwalnik
studenta, czyli nasze miasto naszymi oczami”; projekt pn.: ,Trening umiejetnosci spofecznych dla
studentéw psychologii”.

Na szczegdlne podkreslenie zastugujg trzy przedsiewziecia, w ktdére zaangazowani s3 studenci
psychologii: zrealizowany w roku akademickim 2024/2025 projekt , Dzwiek, Stowo, Wywiad — szkolenie
z tworzenia podcastow” (zakonczony w maju 2025 r.), projekt ,,Wroctaw to my. Czyli nasze miasto
naszymi stowami” realizowany w okresie marzec—grudzien 2025 r. oraz zaplanowany na rok akademicki
2025/2026 Studencki Klub Filmowy ,Dyskusyjne Spotkania Widzéw” (SKF DSW) w Dolnoslgskim
Centrum Filmowym, ktdry rozpocznie dziatalno$¢ w styczniu 2026 r. i potrwa do czerwca 2026 r.
Wszystkie projekty majg charakter fakultatywny, oparty na dobrowolnym, wysokim zaangazowaniu
uczestnikdbw, a jednoczesnie sg silnie powigzane z profilem praktycznym kierunku. Opiekunem
merytorycznym kazdego z nich jest dr hab. Pawet Rudnicki, prof. UD DSW.

Projekt ,Dzwiek, Stowo, Wywiad — szkolenie z tworzenia podcastéw” (w projekcie sg obecni studeni
psychologii) miat forme intensywnego cyklu warsztatéw, w ramach ktdrych studenci poznawali kolejne
etapy pracy nad audycja audio: od podstaw koncepcji podcastu, przez obstuge rejestratora dzwieku,
nagrywanie wywiadow i dzwiekdéw tta, po tworzenie scenariusza i montaz. Akcentowano rozwijanie
umiejetnosci prowadzenia rozmowy, przygotowywania pytan, budowania narracji oraz etycznego
wykorzystywania materiatu dZzwiekowego. Uczestnicy, pracujgc w matych zespotach, przygotowywali
wtasne krotkie formy podcastowe dotyczace doswiadczen mitodych dorostych (m.in. zdrowie
psychiczne, relacje, studiowanie, tgczenie nauki i pracy). Projekt rozwijat kompetencje cyfrowe i
medialne, a zarazem kluczowe umiejetnosci psychologiczne: aktywne stuchanie, zadawanie pytan
pogtebiajacych, prace projektows i refleksje nad jezykiem opisu doswiadczen.

Drugim przedsiewzieciem jest projekt ,Wroctaw to my. Czyli nasze miasto naszymi stowami”,
realizowany od marca do grudnia 2025 r. przez studentéw Il roku psychologii. Jego gtéwnym celem jest
przedstawienie Wroctawia oczami mieszkancéw — ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywy
studentéw — poprzez cykl wywiadéw w formie podcastéw potgczonych z reprezentacjg wizualng
wybranych miejsc w miesdcie. Kazdy odcinek ma statg strukture: krotkie wprowadzenie lektorskie
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dotyczace historii i znaczenia danego ,kultowego” miejsca, nastepnie rozmowa z osobg spotkang
w przestrzeni miejskiej (o jej wspomnieniach, emocjach i skojarzeniach), a na koncu wypowiedzi
studentéw UD DSW, dla ktérych to miejsce jest wazne. Projekt zaktada prace w terenie, rejestracje
dzwieku i obrazu, montaz materiatu oraz jego upowszechnianie w kanatach uczelni. Uczestnicy
rozwijajg umiejetnosci wywiadu, pracy z narracja biograficzng, wrazliwosci na zréznicowane
doswiadczenia mieszkancéw oraz kompetencje obywatelskie i lokalnopatriotyczne, wpisujgc sie widee
,miasta opowiadanego” przez tych, ktérzy w nim zyja.

Studencki Klub Filmowy , Dyskusyjne Spotkania Widzow” (SKF DSW), planowany na okres styczen—
czerwiec 2026 r., stanowi kontynuacje logiki uczenia sie poprzez dziatanie, tym razem w obszarze pracy
z filmem jako narzedziem refleksji psychologicznej. Studenci—wnioskodawcy m.in. z kierunku
psychologia, przy wsparciu opiekuna, opracowali koncepcje cyklu pokazéw w Dolnoslgskim Centrum
Filmowym: wybrali szes¢ filméw fabularnych i dokumentalnych o tematyce psychologicznej (m.in.
zdrowie psychiczne, relacje, samotnos¢, funkcjonowanie w mediach spotecznosciowych), zaplanowali
harmonogram oraz dziatania promocyjne. Kazdej projekcji towarzyszy¢ bedzie moderowana dyskusja
z udziatem ekspertow — psychologdéw, oséb pracujgcych z mtodziezg lub filmoznawcdow. Studenci
odpowiedzialni bedg za wprowadzenie do filmu, prowadzenie rozmowy, zbieranie opinii oraz
przygotowanie krétkich podsumowan cyklu. Projekt, przy wsparciu Akademii Umiejetnosci, umozliwi
udziat ok. 600-660 osobom studiujgcym w UD DSW, wzmacniajgc integracje $rodowiska i uczac
praktycznego wykorzystania filmu w pracy psychologicznej.

Wspomniane trzy inicjatywy tworzg spdjny cigg doswiadczen edukacyjnych: od warsztatowego
¢wiczenia kompetencji technicznych i komunikacyjnych (podcasty), poprzez ich zastosowanie
w projekcie miejskim (,, Wroctaw to my”), po zaawansowang prace z filmem i moderowaniem dyskusji
w przestrzeni publicznej (SKF DSW). Sg one przyktadem realnego wspodttworzenia sSrodowiska
akademickiego przez studentéw, rozwijania ich podmiotowosci, kompetencji spotecznych i medialnych
oraz budowania relacji uczelni z otoczeniem spoteczno-kulturowym miasta.

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana WSS nr 98/2024 (Zatacznik 18) maksymalna wartos¢ projektu
sktadanego przez jednego Wnioskodawce wynosi 5000 zt brutto, w tym na zakup wyposazenia, sprzetu,
oprogramowania niezbednego do realizacji projektu Wnioskodawca moze przeznaczyé maksymalnie
kwote 2000 zt brutto. Finansowanie przeznacza sie na realizacje autorskiego projektu o charakterze
naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym, praktycznego rozwigzania problemu,
a takze udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach z zakresie rozwoju kompetencji informacyjno-
technologicznych.

Doda¢ nalezy, ze studenci Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW mogg rozwija¢ swoje pasje i artystyczne
zainteresowania poprzez dziatania w Samorzadzie Studentéw UD DSW, kotach naukowych, w ramach
Teatru AULA i innych aktywnosci. Studenci wykazujg przy tym wrazliwos¢ spoteczng, aktywnie
uczestniczgc w dziataniach charytatywnych, co przektada sie na réznego rodzaju zbiorki w okresie
Swigtecznym. Studenci moga takze korzystac¢ z oferty sportowej uczelnianego Akademickiego Zwigzku
Sportowego.
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Zgodnie z Regulaminem studiow UD DSW do systemowego wsparcia studentéw zdolnych zaliczyé
nalezy takze mozliwos¢ indywidualnej organizacji studidw, ktdra utatwia realizacje przez studenta jego
planéw zawodowych, wyjazdowych itp. Zasady ich przyznawania i realizowania okresla Zarzadzenie nr
1/2019 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej (Zatgcznik 19). W
sytuacjach wyjatkowych, zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osobistg, zdrowotng czy rodzinng studenta
mozliwe jest realizowanie studiéw w ramach Indywidualnego Toku Studiéw (ITS). O ITS moze ubiegac
sie student po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidéw pierwszego stopnia, co najmniej
pierwszego semestru studiow drugiego stopnia, co najmniej pierwszego semestru studiéw jednolitych
magisterskich w przypadkach szczegdtowo okreslonych w Zatgczniku do Zarzgdzenia Dziekana 1/2019.
ITS moze polegaé¢ w szczegdlnosci na: zmianie porzadku i wymiaru zaje¢ okreslonych w programie
studiéw jako zajecia obowigzujgce w toku studidw (z wytgczeniem przedmiotéw sekwencyjnych),
zmianie terminéw zaliczenn i egzamindw w ramach toku studidw, modyfikacji formy zaliczen i
egzamindw zaje¢ dydaktycznych, eksternistycznym zaliczeniu zajeé, w porozumieniu z prowadzgcym
przedmiot, zmianie grupy ¢wiczeniowej do realizacji zaje¢, zmianie terminéw egzamindw i zaliczen. ITS
trwajgcy jeden semestr nazywany jest Indywidualng Organizacjg Semestru. Zgode na ITS wyraza
Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych.

W zakresie indywidualnego motywowania studentéw do wiekszego wysitku w uczeniu sie stosujemy
metody wzmocnienia pozytywnego. Obejmuja one docenianie dodatkowej aktywnosci i
ponadprzecietnego zaangazowania poprzez uwzglednianie ich w ocenach czgstkowych i koncowych, a
takze stosowanie pochwat ustnych — zaréwno indywidualnie, jak i na forum grupy. Dodatkowo
prowadzgcy wskazujg studentom ich mocne strony oraz zachecajg do refleksji nad mozliwosciami
dalszego rozwoju, w tym rozwoju zainteresowan i kompetencji w wybranych obszarach naukowych. W
przypadku porazek stosujemy zasade kolejnej szansy, wychodzac z zatozenia, ze wiedze mozna
uzupetni¢, jednakze nalezy stosowad sie do regut takich jak terminowo$¢ i sprawiedliwos¢ ocen
w grupie Forme stymulujgcg majg zlecane dodatkowe prace zaliczeniowe lub zadania domowe, np.
w postaci recenzji ksigzki, opinii czy oceny o wykonywanych dziataniach stuzb w zwigzku
z wydarzeniami, jak tez odwotywanie sie do doswiadczen zawodowych studentdow, ktérymi chetnie sie
dziel3 z roéwie$nikami. Budowanie renomy eksperta w danym zagadnieniu réwniez motywuje
studentéw do adekwatnej prezentacji tresci, odpowiedzialnosci za realizowane zagadnienie. W ramach
zleconych referatow studenci otrzymujg od wyktadowcédw specjalistyczne materiaty, takze
obcojezyczne, zwfaszcza artykuly naukowe, ktérych lepszy przeglad posiada wykfadowca.
Przedstawiane niekiedy refleksyjne oceny pracy catej grupy w ramach realizacji tresci programowych
danego modutu moga wptywac¢ na mechanizmy uczenia sie grupowego i budowania kultury uczenia
sie. Szczegdlnie jest to widoczne w ramach przygotowan do egzamindw, kiedy studenci majg okazje do
wymiany wiedzy i wiekszej aktywnosci zespotowej. Warto przy tym podkreslié, ze w ramach
wspomagania przygotowania do egzamindw wykfadowcy okreslajg tresci nimi objete, wskazujg
materiaty do przygotowania sie, czesto odwotujgc do zrealizowanych jednostek zajeciowych.

Kadra akademicka stara sie ksztattowaé w studentach postawy prospoteczne, proobywatelskie
i patriotyczne, umiejetnos¢ wieloaspektowego spojrzenia na ztozong rzeczywistos¢, ktéry to proces
uznajemy immamentny sktadnik proces uczenia sie — zachecamy studentéw do angazowania sie
w dziatalno$¢ jednostek lokalnych, organizacji pozarzagdowych, itp. Pracujemy zaréwno ze studentami,
jak i absolwentami kierunku, pozostajgc z nimi kontakcie. Niektdrzy ze studentow, petnigc funkcje
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w stuzbach mundurowych, sgz wyktadowcami w kontakcie mailowym, w mediach spotecznosciowych,
co sprzyja budowaniu nowych inicjatyw prostudenckich, czy projektéw.

Jednym z przyktadéw wspotpracy ze zdolnymi studentami kierunku moze byé wytypowanie pracy
studenta kierunku do udziatu we wspomnianym powyzej konkursie ,Wroctawska Magnolia”,
organizowanym przez wroctawski magistrat, dla wyrdzniajgcych sie prac magisterskich poswieconych
dobrostanowi i srodowisku zycia wroctawian (prace zgtaszajg uczelnie za zgodg studenta, student
przygotowuje prezentacje). Ponadto uczelnia podtrzymuje staty kontakt z absolwentami poprzez
mailing - cykliczne wysyfanie informacji o UD DSW, ofercie dydaktycznej, np. studidw podyplomowych,
czy kursdow. Z uwagi na fakt ograniczonej liczby studentéw w poréwnaniu z uczelniami publicznymi
zespot dydaktyczny kierunku zwraca szczegdlng uwage na studentéw wybitnych i wyrdzniajgcych sie.
Staramy sie takie utalentowane jednostki odpowiednio wspieraé. Dziatania te z reguly polegajg na
indywidualnym tutoringu, w ktérym okreslamy wspélnie ze studentem jego mozliwe aktywnosci
naukowe. Do najwazniejszych naleze¢ bedg publikacje naukowe w postaci artykutdw badz recenzji
ksigzek lub sprawozdan z wydarzen, czy nawet monografii. S one efektem najlepszych prac
dyplomowych (rzadziej zaliczeniowych), lub udziatu studenta w wydarzeniu naukowym, w ktorym
uczestniczyt za naszg zacheta.

8.5.Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej Studenci UD
DSW moga czerpac biezaca informacje o oferowanych przez uczelnie formach wsparcia z wielu
réznorodnych zrédet

Studenci UD DSW mogg czerpa¢ biezgcg informacje o oferowanych przez uczelnie formach wsparcia
zwielu réznorodnych Zrédet. Podstawowe dokumenty w tym zakresie to oczywiscie regulaminy
i zarzgdzenia Wtadz Uczelni ustalajgce formy i zasady wsparcia studentow — w tym takze wsparcia
finansowego (m.in. Regulamin studidw |, Il stopnia oraz jednolitych magisterskich UD DSW - Uchwata
nr 106/2024 Senatu Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW z dnia 29 kwietnia 2025 r (Zatgcznik 6);
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentow i uczestnikow studiéw doktoranckich DSW w Zarzgdzeniu Rektora nr 39/2025 w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu, studenci maja
prawo do ubiegania sie o stypendium Rektora, stypendium socjalne, stypendium specjalne i zapomoge
(Zatgcznik 16). Wszystkie te dokumenty dostepne sg studentom na internetowej stronie Uczelni,
a takze w Dziekanacie oraz w Dziale Obstugi Finansowej Studentéw.

Szczegdtowe informacje na temat form wsparcia uzyskujg studenci na oficjalnych spotkaniach
z tutorami, a takze w biezacych, bezposrednich z nimi rozmowach. Na poczatku kazdego semestru
studidw ma miejsce tego typu oficjalne spotkanie - a w jego ramach tutorzy przedstawiajg studentom
(na kanwie prezentacji) wszystkie formy mozliwego wsparcia, jakie przygotowane sg przez Uczelnie.
O kazdej dodatkowej inwencji w tym zakresie tutorzy informujg studentéw na biezgco w trakcie roku
akademickiego. Wszystkie informacje w tym zakresie umieszczane sg takze na internetowej stronie
Uczelni — w tym przede wszystkim w aktualnosciach, w USOSweb oraz na stronach Wirtualnego
Dziekanatu.
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Wazine informacje — zwfaszcza w odniesieniu do funkcjonowania na Uczelni studentéw
z niepetnosprawnosciami — zawarte s3 w papierowym informatorze oferowanym na dany rok
akademicki. Kolejne zrédto informacji to strona Facebook Biura Karier i Praktyk, a takze strona
Rzecznika studentéw idoktorantéw z niepetnosprawnoscig. W wielu przypadkach (m.in. w odniesieniu
do programu Erasmus+) wykorzystywany jest mailing do studentdw, a takze uczelniane social media.
Otwarte sg réwniez dla studentdw mozliwosci kontaktu telefonicznego, mailowego i osobistego
w Dziale Obstugi Finansowej Studentow, w ktorym kazdy student uzyskuje szczegdtowe wyjasnienia
jakie formy wsparcia oferuje Uczelnia.

8.6.Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Dobrym zwyczajem w UD DSW W jest sprawne reagowanie na skargi i wnioski studenckie. Nalezy przy
tym wyrdzni¢ wnioski dotyczace pfatnosci, czy zwigzane z planem studidow (i koniecznoscig uzyskania
np. wpisu warunkowego), od skarg na funkcjonowanie uczelni czy uchybienia wyktadowcow. Te
pierwsze najczesciej sktadane sg w Dziekanacie, a wzory dokumentdw dostepne sg zaréwno w wers;ji
elektronicznej na stronie internetowej uczelni (podstrona Dziekanatu), jak i w wersji papierowej
w Dziekanacie. Sprawy drugiego typu bardzo rzadko przyjmuja forme oficjalnych, zazwyczaj koricza sie
na interwencji i wyjasnieniu sprawy przez tutora badz menedzera kierunku. W przypadku, gdy jednak
wykraczaja one poza kompetencje wczesniej wymienionych, studenci moga kierowaé skargi do
Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych, Rektora bgdz Kanclerza.

Uczelnia wypracowuje takze procedury antydyskryminacyjne i zwalczajagce molestowanie (w tym
seksualne). UD DSW rozwija Swiadomos¢ prewencji zjawiska dyskryminacji i molestowania,
a potencjalne przypadki moga by¢ rozpatrywane przez osoby i gremia do tego powotane na stanowiska,
do ktorych nalezy: Rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw, Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli
akademickich, Komisja dyscyplinarna ds. studentow, Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds.
studentéw, Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich, czy koordynator ds. antydyskryminacji
studentéw, doktorantéw, uczestnikdw studidw podyplomowych.

8.7.Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

Studenci UD DSW moga liczy¢ na wsparcie ze strony uczelni w nastepujgcych obszarach:

— obstugi administracyjne;j,

— wsparcia dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego ze strony tutordw, nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne,

— wsparcia o charakterze finansowym, rozwigzan regulacyjnych i strukturalnych,
organizacyjno-technicznych oraz architektonicznych i technicznych,

— wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy (Biuro Karier i Praktyk) lub kontynuowaniu
edukacji, szczegdlnie dzieki szerokiej ofercie studidw uzupetniajgcych magisterskich,
podyplomowych oraz doktoranckich, wsparcia studentéw w procesie uczenia sie,

— wsparcia krajowe] i miedzynarodowej mobilnosci dzieki licznym umowom bilateralnym
oraz aktywnosci wydziatowego koordynatora programu Erasmus+, ktory promuje
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coroczne wyjazdy studentdw do uczelni zagranicznych, informuje o ich warunkach oraz
sprawuje opieke nad studentami zaréwno w czasie organizowania wyjazdow, jak i po
powrocie studentdw na Wydziat (szerzej kryterium 7 raportu),

— mozliwosci uczestnictwa w programach studiéw w jezyku angielskim realizowanych na
Wydziale, w ktdrych udziat biorg studenci z zagranicy oraz studenci UD DSW,

— wsparcia w zakresie promowania twdérczosci i dziatalnosci studentéw.

Uczelnia zapewnia studentom i kandydatom obstuge administracyjng m.in. poprzez Biuro Wydziatu,
ale takze inne dziaty i biura uczelni. Pierwszy kontakt z uczelnia odbywa sie najczesciej w Biurze
Rekrutacji. Proces rekrutacji mozna odby¢ online, a pracownicy Biura Rekrutacji sg przygotowani na
szczegbtowe pytania zadawane przez potencjalnych studentow. Ufatwieniem stanowi takze mozliwosc
zdobycia informacji w jezyku angielskim, czeskim, rosyjskim i ukrainskim. Doda¢ nalezy, ze cata
procedura rekrutacyjna oraz oferta studidw opisana jest szczegdétowo na stronie internetowej UD DSW.

Dziekanat zajmuje sie obstugg administracyjng i finansowg studentéw. Wyksztatcenie i kwalifikacje
pracownikdw dziekanatu umozliwiajg sprawng obstuge procesu ksztatcenia obejmujgca: wydanie
i przedtuzenie waznosci legitymacji studenckich, zatozenie konta w systemie USOSweb, wydawanie
zaswiadczen o przebiegu studidw, rejestracje prac dyplomowych, wydawanie kart wpiséw
warunkowych i réznic programowych, obstuga formalnosci dotyczace stypendiow i pfatnosci za studia
itp.

Biuro Organizacji Dydaktyki odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego tj. utozenie
harmonogramu zajeé, publikacje termindw konsultacji kadry akademickiej, zawieranie umow
z osobami prowadzgcymi zajecia i rozliczenia finansowe rachunkow.

Wykfadowcy kierunku wspomagaja swoich studentow w procesie uczenia sie na kazdym etapie
studiowania. W ramach procesu dydaktycznego studenci otrzymuja od prowadzgcych wskazéwki
dotyczgce obowigzkowych materiatéw (podrecznikdéw, tutoriali, filmikéw instruktazowych, artykutéw,
opracowan, dokumentéw, aktéw prawa itp.), z ktédrymi muszg sie zapozna¢ na kolejne zajecia. Dla
chetnych wyktadowcy proponujg literature uzupetniajgcy i poszerzajacg wiedze, ewentualnie wspierajg
w pozalekcyjnych aktywnosciach, np. niezaleznych projektach czy dziatalnosci w kole naukowym.

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe, dydaktyczne i organizacyjne ze strony kadry dydaktycznej na
cotygodniowych dyzurach pracownikéw (konsultacjach), podczas ktdrych istnieje mozliwosc
skonsultowania biezgcych pytan i watpliwosci studentéw w zakresie przedmiotéw i prac
dyplomowych. Wszyscy pracownicy postugujg sie poczta elektroniczng w domenie dsw.edu.pl, ktdra
rowniez jest narzedziem kontaktu ze studentami. Wielu wykfadowcéw udostepnia studentom
dodatkowe materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej oraz MS Teams.

8.8.Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacjii przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Sprawy dotyczgce naruszania bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw s3
regulowane instytucjonalnie i wynikajg z Ustawy i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego. W Statucie UD DSW w dziale VIII dotyczagcym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich przewidziano powotanie rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli akademickich oraz
komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich na czteroletnig kadencje. Podobnie powotuje sie na
czteroletnig kadencje rzecznika dyscyplinarnego studentéw oraz komisje dyscyplinarng i odwotawczg
komisje dyscyplinarng ds. studentéw. Ogdlnie do spraw dyscyplinarnych odnosi sie takze Regulamin
studiéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW (Zatgcznik 6. Uchwata nr 106/2025 Senatu Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW z dnia 29 kwietnia 2025 r.). Szczegétowo proces dziatania instytucji
dyscyplinarnych rozstrzyga Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 8 czerwca 2022 r. w sprawie
szczegdtowego trybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajgcego i postepowania
dyscyplinarnego w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze
sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia. Spraw studentdw dotyczy Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegétowego trybu
postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentéw, a takie sposobu
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia. Rzecznicy dyscyplinarni i komisje procedujg w tych
wyraznie okreslonych ramach prawnych. Do komisji dyscyplinarnych trafiajg sprawy, ktére wymagaja
szczegétowego rozpatrzenia. Na biezgco sprawy dyskryminacji i przemocy wobec studentéw
rozpatrujg nizsze instancje tj. menedzer kierunku i Dziekan Wydziatu Studidw Stosowanych, jesli
wptyng odpowiednie skargi. Réwniez nauczyciele akademiccy takze maja obowigzek reagowag, jesli na
zajeciach dostrzegg niewtasciwe zachowania studentow oraz nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2019/2020 powstat Zespdt ds. analizy funkcjonujgcych w uczelni procedur
zwalczajgcych molestowanie i molestowanie seksualne. Wnioski swoje zawart w Raporcie z 22 czerwca
2020 r. Zespot ten dokonat analizy aktow prawnych obowigzujgcych w Uczelni pod kgtem ich zgodnosci
z ogllnymi dyrektywami antydyskryminacyjnymi, odnoszgacymi sie zaréwno do molestowania
seksualnego jak i do dyskryminacji na tle: rasowym, etnicznym, narodowosciowym, religijnym,
przekonan politycznych, tozsamosci ptciowej, niepetnosprawnosci fizycznej i/lub psychicznej,
charakteru zatrudnienia formy studidw. Po przeprowadzonej analizie Zespdt stwierdzit, ze
funkcjonujgce w Uczelni procedury ukierunkowane sg w przewazajgcym stopniu na zadania zwigzane
ze zwalczaniem przejawdw dyskryminacji, natomiast w niewielkim zakresie odnoszg sie do dziatan
zapobiegajagcym tym zjawiskom. Wskazat on na koniecznos$¢ statego monitorowania i uzupetniania
obowigzujgcych w Uczelni regulacji i procedur w zakresie zwalczania procedur dyskryminacji.
Konieczne jest podjecie szerszego spektrum dziatan, ktére wynikaja tez ze zmian z wprowadzonej
reformy szkolnictwa wyzszego.

Wymieni¢ mozna kilka wazniejszych zarekomendowanych przez Zespdt dziatan: powotfanie organu
jednoosobowego ds. rownego traktowania; powotania zespotu ds. réwnego traktowania (sposrod
studentéw); przeprowadzenie ankiety na temat dyskryminacji ws$réd studentéw i pracownikow;
opracowanie nowych dokumentdw okreslajgce procedury obowigzujace w przypadku naruszania
zasad antydyskryminacyjnych; organizowanie warsztatéw na temat dyskryminacji wsréd pracownikéw
i studentow; ustalenie zasad wspdtpracy organu jednoosobowego ds. rownego traktowania
z Akademicka Siecia Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Wnioski Zespotu nalezy uzna¢ za trafne
i potrzebne dla rozwigzywania poruszonych wyzej problemdéw, a wiadze uczelni rozpoczety dziatania
zwigzane z wdrozeniem proponowanych zmian.
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Aktualnie w uczelni obowigzujag w tym zakresie regulacje wprowadzone Zarzadzeniem nr 21/2020
Kanclerza Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 18 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia polityki
antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej (Zatgcznik 20), Zarzadzeniem
nr 6/2022 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia
procedury antydyskryminacyjnej dla studentéw, doktorantdw i uczestnikéw studidw podyplomowych
i innych form ksztatcenia Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej z siedzibg we Wroctawiu (dokument zostat
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej) (Zatacznik 21), Zarzadzeniem nr 1/2024 Rektora
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 10 stycznia 2024 r. w sprawie Planu Réwnosci
ptci dla Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW na lata 2023-2026. (dokument zostat opublikowany w
Biuletynie Informacji Publicznej) (Zatgcznik 22) i Zarzgdzeniem nr 17/2024 Rektora Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW w sprawie powotania koordynatora do spraw dyskryminacji studentéw,
doktorantéw, uczestnikow studidw podyplomowych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu
z dnia 1 marca 2024 r (Zatacznik 23).

8.9. Wspoétpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Poza ofertg zaje¢ dydaktycznych, UD DSW ma dla studentow wiele atrakcyjnych propozycji rozwijania
zainteresowan. W Uczelni bardzo aktywnie dziata Samorzad Studencki, ktorego program obejmuje
kilka sfer ze szczegdlnym uwzglednieniem: reprezentowania ogétu studentdw, dbatosci o sprawy
socjalno-bytowe, naukowe i kulturalne studentéw; decydowania w sprawach rozdziatu srodkow
finansowych przeznaczonych na cele studenckie; wspomagania rozwoju studentéw, i Uczelni;
opiniowania planéw i programoéw studidw; wspdtpracy z samorzadami i organizacjami studenckimi
w Srodowisku akademickim Wroctawia oraz z organizacjami ogdlnopolskimi, reprezentowania uczelni
w S$rodowisku lokalnym, podejmowania wspdtpracy z innymi samorzadami, prowadzenia akcji
charytatywnych i dziatan wolontaryjnych. Organizujg takze Dni Aktywnosci Studenckiej i wspieraja
Biuro Karier i Praktyk w organizacji Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work. Od poczatku
funkcjonowania, poszczegdlne kadencje Samorzadu Studenckiego dziataty bardzo aktywnie,
przyczyniajgc sie do znaczacych osiggniec i sukceséw nie tylko w murach Uczelni, ale przede wszystkim
w Srodowisku lokalnym, a nawet na arenie przedsiewzie¢ ogdlnopolskich. Byly to m. in.: uzyskanie
mandatéw w Parlamencie Studentdw Rzeczpospolitej Polskiej, reprezentowanie UD DSW
w Miedzyuczelnianym Ogdlnopolskim Niezaleznym  Stowarzyszeniu Studentow Uczelni
Niepanstwowych, wieloletnia organizacja Festiwalu Pozytywnej Kultury Studenckiej, wspdtorganizacja
wraz z innymi uczelniami wroctawskimi Juwenaliow, aktywne uczestnictwo w stowarzyszeniu
FUNForum Uczelni Niepublicznych.

Studenci organizujg dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej rdwniez wydarzenia naukowe
(konferencje, seminaria), a takze wtgczani sg w zespoty projektowe badaczy UD DSW, gdzie nabywajg
umiejetnosci badawczych i wspétpracy w zespole naukowcdw, takze w wymiarze miedzynarodowym.
Wspdtpraca z absolwentami odbywa sie przez zapraszanie do pracy w ciatach doradczych Dziekana i
Rektora, Radach Programowych Kierunkdéw i Konsultacyjnej Rady Pracodawcdw. Przedstawiciele
studentéw uczestniczg w organach i gremiach wspierajacych i ksztaftujgcych proces ksztatcenia na
Wydziale Studiéw Stosowanych. Zgodnie z Regulaminem studiéw UD DSW majg prawo do brania
udziatu w egzaminach komisyjnych w roli obserwatoréw.
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W skfad Senatu Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW w roku akademickim 2025/2026 wchodzi trzech
przedstawicieli studentéw. Podczas posiedzen Senatu studenci zabierali gtos, zgtaszali swoje postulaty.
Przedstawicieli studentéw wybiera Samorzad studentdw. Reprezentanci studentéw sg takze obecni w
Uczelnianej Radzie Jakosci Ksztatcenia oraz w Radzie Programowej kazdego prowadzonego na uczelni
kierunku.

W rozpoczynajgcej sie kadencji organdw uczelni w roku akademickim 2025/2026 Samorzad studencki
opiniowat wybdr Rektora, Kanclerza oraz Dziekana, jako osoby bezposrednio podejmujgce decyzje w
sprawach studenckich.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rodwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentéw

W Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW od 5 lat prowadzone s3 cykliczne ankietowe Badania Atrybutéw
Marki (BAM). W ramach tych badan ocenia sie m.in. system wsparcia i motywowania studentow,
program studiéw, metody ksztatcenia oraz wsparcie administracyjne ze strony Uczelni. W okresie
pandemii w ramach Badania Atrybutdw Marki , Korona” studenci mieli réwniez mozliwos¢ wskazania,
na ile radzili sobie z e-nauczaniem w tym trudnym okresie. Aktualnie uczelnia poprawita dostep do
wynikow BAM, ktdére zostaty ulokowane w Power Bl. Poprawiono dostepnos¢ dedykowanych danych
dla poszczegdlnych grup odbiorcéw - interesariusze wewnetrzni mogg wyswietla¢ wynik doswiadczen
klientow dla obszaru w max. 4 kliknieciach od widoku pulpitu gtéwnego. Planowane jest takze podjecie
dziatann obejmujgcych:

— przygotowanie raportu z BAM jako gotowego materiatu do wykorzystania,

— poprawa UXwynikéw badania iinnych danych dot. studenta orazintensyfikacja wykorzystania
wynikow (wnioskowanie, powszechnos¢ dostepu, intuicyjnos¢, atrakcyjnos¢, wsparcie szkét na
réznych poziomach),

— nadanie badaniom BAM wiekszego znaczenia biznesowego poprzez powigzanie wynikdéw
badan z innymi wskaznikami biznesowymi, w tym przede wszystkim retencja, przechodnioscia,
lojalnoscig,

— umozliwienie analizy wynikéw przypisanych do rekordu w czasie.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Zgodnie z zapisami Ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r.
poz. 742) Uniwersytet Dolnoslgski DSW realizuje obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej dokumentéw takich jak: statut i strategia uczelni, regulamin zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,
regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, regulamin studiow, regulamin $wiadczen dla
studentéw, zasady i tryb przyjmowania na studia, wzory uméw o sSwiadczenie ustug edukacyjnych,
programy studidw, informacje o wysokosci opfat pobieranych od studentéw, uchwaty PKA dotyczace
oceny programowej lub oceny kompleksowej wraz z ich uzasadnieniem, informacje o procedurach
potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, sprawozdania finansowe
samorzgdu studentéw, sprawozdanie z rozdziatu srodkdéw finansowych iich rozliczenie.

Wsrdd kanatow wymiany informacji na Wydziale Studiow Stosowanych w przedmiotowym zakresie s3:

— strona internetowa Uczelni (www.dsw.edu.pl), system Wirtualna Uczelnia
(http://harmonogramy.dsw.edu.pl),

— system USOSweb (https://usosweb.dsw.edu.pl),

—  Microsoft365 (https://login.microsoftonline.com),

— podstrony poszczegdlnych jednostek, ktére sSwiadczg ustugi dedykowane bezposrednio
kandydatom na studia i studentom, a takze

— gabloty, ulotki/informatory,

— portale spotecznosciowe,

— platforma e-learningowa (MS TEAMS, Moodle),

— tutorzy,

— popularyzacja kierunku (np. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work, Akademia
Umiejetnosci, Dni Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).

Na stronie internetowej Uniwersytetu sg umieszczane informacje zwigzane z procesem rekrutacyjnym
oraz wazne informacje zwigzane ze studiowaniem, o wydarzeniach biezgcych. Dodatkowo
w Wirtualnym Dziekanacie publikowany jest harmonogram studidow i wazne ogtoszenia (np. terminy
konsultacji wyktadowcow, terminy egzamindw, inne biezgce ogtoszenia). Wszystkie informacje
biezgce, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji poszczegdlnych elementéw zamieszczane sg na stronie
DSW oraz powigzanych profilach w mediach spotecznosciowych:

— Facebook https://www.facebook.com/UniwersytetDolnoslaskiDSW/,
— Instagram: https://www.instagram.com/uniwersytet_dolnoslaski_dsw/
— LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/uniwersytet-dolnoslaski-dsw/mycompany/

Wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentéw i pracownikéw sg
opisywane w aktualnosciach na stronach Uczelni i w mediach spotecznosciowych. Oprdcz
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zamieszczania informacji w sieci wszystkie biezgce komunikaty dla studentéw, ogtoszeniai wiadomosci
sg zamieszczane w ogodlnodostepnych monitorach i na tablicach ogtoszen. Informacji udzielajg takze:
Dziekanat, Wtadze Wydziatu oraz tutorzy grup.

9.2. Sposoby, czestosc¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takie skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiéw, programami studidw oraz ich
biezacg obstugg zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz  witrynie internetowej Uczelni
(https://www.dsw.edu.pl).

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach
elektronicznych dokonujg osoby funkcyjne i pozostali pracownicy Uczelni, w zakresie podlegtych im
komdrek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te proponujg takze zmiany w zakresie tresci
udostepnianych w kanafach informatycznych oraz sposobu ich prezentacji. Zmian dokonujg
administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie. Zbierane uwagi
dotycza: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji o studiach, ich zgodnosci
z potrzebami odbiorcéw (tj. kandydatow na studia, studentdéw, doktorantéw, pracownikéw).
Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest rdwniez wspierana przez system USOSweb,
Microsoft365 oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek studentéw, przekazywane
takze drogg mailowg lub telefoniczng, jesli nie sg przedmiotem szczegdlnej ochrony. Dostep do
informacji w UD DSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych trescig
pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.

Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawg z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie
do informacji publicznej (Dz.U.2022 poz. 902 t.j.). Udostepnianie informacji publicznej na wniosek
nastepuje w sposob i wformie wskazanych we wniosku, chyba ze srodki techniczne, ktdrymi dysponuje
Uczelnia, uniemozliwiajg udostepnienie informacji w sposéb i w formie okreslonych we wniosku.
W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci
udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposdb lub w jakiej formie informacja
moze by¢ udostepniona niezwfocznie. Udostepnienie informacji publicznej jest bezptatne.

Wszystkie uczelniane akty prawne sg publikowane w Intranecie Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, do
ktérego dostep jest zapewniony przez strone gtdowng Uczelni. Dodatkowo do najwazniejszych
dokumentéw takich jak m.in. regulamin studiéw, zasady rekrutacji i przyje¢ na studia, regulamin
Swiadczen dla studentow i doktorantéw, regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wifasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej, programy studiéw i regulaminy praktyk studenckich obowigzujgce
studentéw poszczegdlnych kierunkéw i poziomow ksztatcenia, akty prawne i dokumenty dotyczace
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 zapewniamy poprzez podstrone BIP Uczelni.
Efekty uczenia sie sg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW w czesci poswieconej ,Programom studiéw”.
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Zasady dyplomowania sg takze opublikowane na stronie Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW w zaktadce
dedykowanej studentom, czyli w ,Strefie studenta i doktoranta”, w zaktadce ,Dziekanat”, gdzie
znajduje sie sekcja ,, Dyplomowanie — dokumenty do pobrania”, a takze inne przyktadowe wzory
dokumentéw niezbedne studentom w procesie studiowania (,,Dokumenty do pobrania”).

Biuro Karier i Praktyk ma za zadanie monitorowaé losy studentéw i promowac absolwentéw na rynku
pracy, w tym prowadzi¢ baze studentéow i absolwentéw poszukujgcych pracy. Informacje nie sg
publikowane na stronie internetowej Uczelni. W Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW wykorzystywane sg
informacje o sytuacji absolwentow szkét wyzszych na rynku pracy pochodzace z ogdlnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (www.ela.nauka.gov.pl). Uczelnia nie
publikuje wskaznikow zdawalnosci.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencjei zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

Uniwersytet Dolnoslgski DSW dazy do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowe;j.
Realizacja tego celu jest mozliwa dzieki sprawnemu zarzgdzaniu i spetnieniu krajowych przepisow
prawa i regulacji wewnetrznych. Uczelnia realizuje polityke zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez
Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia DSW przyjety Zarzadzeniem Rektora 18/2024
(zatgcznik nr 24). System realizowany jest w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
uchwaty PKA, statut uczelni, wewnetrzne prawo uczelni.

System wigze sie bezposrednio z realizacjg misji Uczelni i strategia jej rozwoju. Nawigzuje do dorobku
i doswiadczenia nauczycieli akademickich, standardow kultury akademickiej, dazenia do ciggtego
rozwoju kadry, doskonalenia organizacji ksztafcenia. Cele systemu obejmujg: ciggte zapewnienie
i podnoszenie jakosci ksztatcenia; dazenie do kreowania wifasnej, niepowtarzalnej tozsamosci
akademickiej; ustawiczng dbatos¢ o realizacje procesu ksztatcenia i osigganie zaktadanych efektéw
uczenia sie; aktualizowanie idoskonalenie programéw studiéw |ill stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich, a takze sposobdow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie; dostosowywanie
programow studiow do aktualnych potrzeb i potencjatu rozwoju spotfecznego, kulturowego
i gospodarczego regionu oraz jego krajowego oraz miedzynarodowego otoczenia; wspomaganie
rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego studentdw, wigczanie w proces projektowania,
doskonalenia i realizacji ksztatcenia interesariuszy z otoczenia spotfecznego, gospodarczego
i kulturalnego oraz studentéw.

W zakresie odpowiedzialnosci nad kierunkiem ksztatcenia funkcje organizacyjne i menedzerskie petni
na pierwszym etapie menedzer kierunku, na drugim Dziekan Wydziatu Studidw Stosowanych.

Dodatkowo sprawowaniu nadzoru nad kadrg prowadzgcy zajecia dydaktyczne na kierunku stuzg
sktadane od 1 pazdziernika 2022 r. w systemie Omega-PSIR sprawozdania z dorobku naukowego
nauczycieli akademickich. Informacje powyzsze sg weryfikowane przez menedzera kierunku,
Prodziekana i Dziekana, sg podstawg oceny pracowniczej.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Na Wydziale obowigzuje procedura projektowania i dokumentowania programoéow studidw na
okreslonym kierunku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji. Wprowadzona zostata Zarzadzeniem
nr 104/2024 Dziekana Wydziatu Studidéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW z dnia
2 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury projektowania i dokumentowania programow
studiow na okreslonym kierunku studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
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magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji (Zatacznik nr 25). Ma ona na celu zapewnienie
odpowiedniego planowania i dokumentowania koncepcji/programu studidow (ze wskazaniem wzoréw
wymaganych dokumentdw) oraz osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie ustalonych dla
kierunkéw, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, aktualizacje ksztaftcenia w oparciu o wymogi
rynku pracy, a takze stworzenie rzetelnego Zrédfa informacji na temat ksztatcenia.

Zaktada ona miedzy innymi, ze projektujac program studiéw dla kierunku o profilu ogdlnoakademickim
uwzglednia sie zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziafalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiow, natomiast projektujgc program
studiow dla kierunku o profilu praktycznym uwzglednia sie zajecia ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne, ktdre sg prowadzone w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci
zawodowej, w sposéb umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow.
W dokumencie (Zatacznik 2) okreslono zasady projektowania nowego kierunku oraz nowego modutu
ksztatcenia wybieralnego (specjalnosciowego), sposoby opiniowania i zatwierdzania nowego
programu, sposoby dokonywania zmian w programie oraz doskonalenia programu studiow.

W procedurze okreslono zakres odpowiedzialnosci i dziatania zwigzane z nadzorem nad procesem
ksztatcenia, oceng realizacji zakladanych efektéw odbywa sie poprzez przeglad modutéw sktadajgcych
sie na program studidw; oceng poprawnosci dobranych metod weryfikacji efektéw uczenia sie /
sposobow sprawdzania efektow uczenia sie odnosi sie do oceny dobranych metod nauczania i
sposobdw sprawdzania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz stopnia ich osiggniecia w odniesieniu do minimalnych wymagan w tym zakresie. Procedura
wskazuje takze sposdb wycofywania z oferty form edukacyjnych.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidéw na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Dla kazdego kierunku studiéw, realizowanego lub przygotowywanego do uruchomienia w ramach
Wydziatu, Dziekan powotuje, na wniosek menedzera kierunku, Rade Programowa Kierunku, w ktérej
sktad oprécz pracownikéw uczelni wchodzg studenci oraz wspéfpracujgcy z uczelnig interesariusze

zewnetrzni.

Do zadarh Rady Programowej Kierunku nalezy m.in.: sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
realizacjg programu studiow; doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu studiéw; wystepowanie
do Dziekana Wydziatu z inicjatywa wprowadzenia zmian do programu studiéw danego kierunku;
przygotowanie planu rozwoju kierunku uwzgledniajgcego potrzeby studentéw i otoczenia
spotecznego, gospodarczego oraz kulturalnego; opiniowanie tematéw prac dyplomowych
przedktadanych cztonkom rad programowych przez promotoréw za posrednictwem menedzera
kierunku; prowadzenie monitoringu zaktadanych efektow uczenia sie dla wtasciwego kierunku,
poziomu i profilu studidow, w szczegdlnosci w odniesieniu do zgodnosci zaktadanych efektow uczenia
sie z aktualnymi potrzebami rynku pracy, aspiracjami studentdéw, ze standardami i dobrymi praktykami
ksztatcenia ogdlnoakademickiego lub praktycznego oraz z obowigzujgcym stanem prawnym;
analizowanie dokumentacji potwierdzajacej weryfikacje efektéw uczenia sie na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie studidéw, w tym w procesie dyplomowania; przygotowanie dla menedzera
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kierunku wnioskéw i rekomendacji dotyczgcych doskonalenia procesu uczenia sie, weryfikacji efektéw
uczenia sie; wydawanie opinii w sprawie tworzenia lub likwidacji specjalnosci na kierunku.

Za opracowanie, monitorowanie oraz doskonalenie programu studiéw odpowiada menedzer kierunku.
Do jego kompetencji nalezy nadzér i kierowanie procesem dydaktycznym, weryfikacja i doskonalenie
programow we wspdtpracy z zespotem dydaktycznym kierunku, przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz studentami. Odpowiada on za tworzenie i modyfikacje programu,
przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zatwierdzaniem nowych programéw ksztatcenia;
gromadzenie dokumentacji do tych dziatan; aktualizacje i ewidencje przez prowadzacych kart
przedmiotow realizowanych w kolejnych cyklach ksztafcenia. W doskonalenie programéw
zaangazowane sg doraznie lub na state tworzone zespoty.

Menedzer kierunku wraz z cztonkami zespotu dydaktycznego opracowujg katalog efektéw uczenia sie,
konsultowany z Wydziatowg Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie prezentowany na
posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i okreslany przez Senat.

W proces projektowania i doskonalenia programoéw studiéw zaangazowani sg studenci, biorgc udziat
w pracach ciat kolegialnych Uczelni: dwéch przedstawicieli w Uczelnianej Radzie Jakosci, dwdch
przedstawicieli w Radzie Akademickiej oraz przedstawiciel studentéw danego kierunku w Radzie
Programowej Kierunku.

Program studiéw ustala Senat. Sposoby przeprowadzania weryfikacji osiggania przez studentow
zatozonych efektow uczenia sie sg okreslane w kartach przedmiotow.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapdw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynik 6w tej
oceny w doskonaleniu programu studiéw

Niezbednym elementem programu studidw sg réwniez kart przedmiotéw, opracowywane przez
nauczycieli akademickich. Menedzer kierunku sprawdza zawartos¢ i kompletnosé kart przedmiotéow
i decyduje o zatwierdzeniu. Wyktadowcy prowadzacy zajecia zobowigzani sg do podania na pierwszym
spotkaniu zasad i warunkéw zaliczenia danego przedmiotu. Podstawg weryfikacji efektow uczenia sie
sg: zaliczenia i egzaminy z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w planie studiéw, zaliczenia praktyk
studenckich, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Prowadzacy zajecia zamieszczajg ocene
weryfikacji osiggnietych przez danego studenta efektow uczenia sie w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiéw (USOSweb).

Wyktadowcy sg zobowigzani udokumentowa¢ proces weryfikacji efektéw uczenia sie w teczkach
prowadzonych przedmiotéw. Do teczek trafiajg prébki prac pisemnych, wyniki egzamindéw
i kolokwidw, zestawy pytan do zaliczenia, projekty, na podstawie, ktérych dokonano oceny osiggniecia
efektéw uczenia sie. Przy doskonaleniu programu studiow prowadzone sg szkolenia rozwijajgce
miekkie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia (dotyczgce m.in.
pracy ze studentami z niepetnosprawnoscig, metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢). Nauczyciele
uczestniczg rowniez w zewnetrznych programach doskonalacych umiejetnosci akademickie w tym
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w takich jak np. wyjazdy studyjne w ramach programu ERASMUS+, Master of Didactics (program
zakonczony).

Losy studentdw sg monitorowane przez Biuro Karier i Praktyk, a wnioski przekazywane do wydziatu
w celu analizy.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych nastepuje poprzez:

1. Analize wynikéw ankiet ewaluacji studenckiej. Ankiety oceny kadry dydaktycznej wypetniane
przez studentdw na koniec kazdego semestru. W arkuszu ewaluacyjnym studenci oceniajg
program przedmiotu, jego praktycznos¢, stopien realizacji zatozonych efektéow uczenia sie,
mozliwosci konsultacji z prowadzgcym. Dodatkowo w pytaniach otwartych proszeni sy o
wskazanie tresci, o ktore warto wzbogacic¢ przedmiot lub co ich zdaniem moze zostac ograniczone.
Ankieta ewaluacyjna wprowadzona jest Zarzagdzeniem nr 7/2021 Dziekana WSS (Zatacznik nr 26),
za$ procedury przeprowadzania ewaluacji procesu ksztatcenia okreslona jest w Zarzadzeniu nr
20/2020 Dziekana WSS (Zatgcznik nr 27).

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez dziekana, prodziekandéw lub osoby wskazane
przez Woydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Procedure hospitacji zajec
prowadzonych przez nauczycieli i doktorantéw szczegdtowo okresla Zarzadzenie nr 16/2023
Dziekana WSS. Hospitacje moga mie¢ charakter planowany lub pozaplanowy (Zatgcznik nr 3).
Hospitacje pozaplanowe mogg zosta¢ przeprowadzone na wniosek Rektora, Dziekana,
Prodziekana ds. ksztatcenia, menedzera kierunku, Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu, Kierownika Pracowni Ksztatcenia Jezykowego lub gdy do Dziekana wptynie formalne
zgtoszenie studentdw o nieprawidtowosciach podczas zaje¢ dydaktycznych, atakze gdy hospitacje
nie zostaty przeprowadzone z uwagi na brak realizacji zajeé dydaktycznych zgodnie z planem zajeé.

3. Badanie Atrybutéw Marki przeprowadzane wsrédd studentédw raz w roku pod koniec kazdego roku
akademickiego (na przetomie kwietnia i maja). Zakres przedmiotowy badania obejmuje wszystkie
aspekty funkcjonowania uczelni, poczawszy od oceny procesu dydaktycznego (oferta
programowa, zajecia i wykfadowcy, e-learning, organizacja studidw), obstugi administracyjnej,
infrastruktury, Zzycia studenckiego, wspotpracy miedzynarodowej a skorczywszy na badaniu
rekomendacji studiow. Z wynikami badan zapoznawani sg kierownicy jednostek uczelni oraz
menedzerowie kierunkéw.

Biezgce monitorowanie programu studidow jest realizowane poprzez m.in.: zgtaszanie uwagi propozycji
przez studentdw do wyktadowcow prowadzacych zajecia, menedzera  kierunku lub
dziekana/prodziekana ustnie, podczas konsultacji lub mailowo w czasie ich cotygodniowych dyzuréw
oraz analize wynikdw ewaluacji wszystkich zaje¢ kazdego semestru. Kazdy wyktadowca otrzymuje
wyniki ewaluacji swoich przedmiotéw w semestrze.

Monitoring okresowy programu dokonywany jest przede wszystkim przez Rade Programowa Kierunku
na spotkaniach, dyskusje o osigganych efektach uczenia sie, sposobach ich raportowania i weryfikacji,
przeglad kart przedmiotéw i teczek przedmiotowych, dyskusje nt. dostosowania oferty programowej
do zapotrzebowania studentéw i rynku.
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Whioski o dokonanie zmian w programie studiéw, w tym m.in. propozycje stworzenia nowej grupy
zaje¢ wybieralnych, nowego modutu ksztatcenia, zmiany w kolejnosci realizowanych przedmiotdw,
zmiany sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie itd. moze zgtasza¢ kazdy pracownik zatrudniony na
stanowisku badawczym, badawczo-dydaktycznym, dydaktycznym, wspdtpracownicy zewnetrzni
prowadzgcy zajecia na danym kierunku, a takze cztonkowie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, dziatajgcych w ramach wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW.

Proponowane zmiany sg zgtaszane menedzerowi kierunku lub Radzie Programowej Kierunku, a po ich
akceptacji przedstawiane Radzie Uczelnianej ds. Jakosci Ksztatcenia. Pozytywna opinia Rady pozwala
na przedtozenie projektu zmian lub nowego programu studiow Senatowi wraz z opinig Samorzadu
Studentow. Uchwata Senatu pozwala na wprowadzenie proponowanych zmian do programu studiow,
ktéry obowigzuje od kolejnego roku akademickiego.

10.5. Zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Rada Programowa Kierunku, sktadajgca sie z pracownikéw danego kierunku i uczelnianych opiekunéw
praktyk, przedstawicieli studentéw studiujgcych na kierunku oraz wtasciwych interesariuszy
zewnetrznych, weryfikuje naptywajgce propozycje doskonalenia efektéw uczenia sie od studentdw,
wyktadowcdéw, przedstawicieli pracodawcow i absolwentédw. Whnioski te stuzg jako podstawa do
dziatan powofanej na Wydziale Studiéw Stosowanych Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Jest ona elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia DSW. Do
kompetencji Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy kreowanie polityki zapewniania
jakosci ksztafcenia zgodnej z wytycznymi zewnetrznymi, wiasnym potencjatem i potrzebami. Komisja
ta przedktada Uczelnianej Radzie ds. jakosci ksztatcenia raport Wydziatu dotyczacy oceny efektow
uczenia sie, ktéory pozwoli zapewni¢ doskonalenie programu studidw (zgodnie z wymaganiami
rozporzadzenia w sprawie studidéw).

Interesariusze zewnetrzni sg zapraszani na posiedzenia Rady Programowej Kierunku, Wydziatowej
Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia i Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto wszyscy
studenci wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji w systemie USOSweb oraz w ramach
prowadzonych na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW innych ankietowych Badan Atrybutéw Marki
(BAM). Studenci moga wskazywaé na tresci programowe, ktére chcieliby wprowadzi¢ do procesu
ksztatcenia i zwrdci¢ uwage na nowe trendy wystepujgce na rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni
moga bra¢ bezposredni udziat w procesie tworzenia, proponowa¢ dokonywanie zmian wszelkich
elementéw zwigzanych z aktualizacjg programu studidw. Ponadto interesariusze wspodtpracuja
w zakresie realizacji badan naukowych i wykorzystywania ich wynikdw w procesie dydaktycznym,
a takze w obszarze praktyk zawodowych oraz realizacji prac dyplomowych. Uniwersytet Dolnoslgski
DSW ma podpisanych szereg umow o wspotpracy w wymienionych obszarach z wieloma instytucjami
w wojewddztwie dolnoslaskim. Przyjety system weryfikacji pozwala w sposdb przejrzysty i efektywny
dostosowac oferte ksztatcenia do potrzeb rynkowych.
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Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny w uczelni instytucjonalny iinterdyscyplinarny efekt synergii w zakresie
doskonalenia i monitorowania procesu ksztatcenia. W Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW odbywajg sie
otwarte dla wszystkich nauczycieli seminaria. Cze$¢ seminariow poswiecona byfa podtrzymaniu
i dalszemu rozwojowi kompetencji skutecznej realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. | tak w maju i czerwcu 2023 roku nauczyciele i osoby prowadzace zajecia
miaty okazje uczestniczy¢é w szkoleniach pt.: ,Kreatywne metody aktywizujgce — jak uatrakcyjnic
zajecia online i zaktywizowa¢ studentow”.

W kwietniu 2025 r. dla wyktadowcéw i menadzerow kierunkdw odbyto sie seminarium pt. Metoda
bilansu kompetencji —jak i w czym moze poméc? Organizatorem byt Instytut Badan Edukacyjnych PIB.
W listopadzie 2023 roku odbyto sie Forum HyFlex na Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW poswiecone
hybrydowo-elastycznemu modelowi nauczania i organizacji zaje¢ uniwersyteckich. Poza tym w 16-17
listopada 2023 roku zrealizowano kolejne Forum Metodyczne Uczelni Grupy Merito, tym razem
poswiecone zmianom w edukacji wyzszej pt: ,Metodyk(a) Przysztosci. Zmiany w edukacji wyzszej”. W
listopadzie 2025 Forum metodyczne odbyto sie pod hastem: “Uniwersytet w przemianie”.

Kilka razy w roku organizowane sa réwniez praktyczne seminaria online poswiecone waznym
spofecznie tematom zwigzanym z edukacjg, mtodymi itp: Nauczyciel, uczen, rodzic. Jak efektywnie
komunikowa¢ sie z innymi (16.05.2024), Uczen z ADHD iw spektrum autyzmu. Jak madrze towarzyszy¢
i wspiera¢? (16.10.2025).

Od ponad dwéch lat waznym tematem szkolen, seminariow i webinaridow stato sie rOwniez zagadnienie
zwigzane z wykorzystywaniem narzedzi gen-Al w pracy dydaktycznej i naukowej. Szkolenia i warsztaty
dotyczg takich watkow jak: mozliwosci narzedzi generatoréw Al (Co-pilot, ChatGPT, Elicit, SciSpace,
Perplexity), prawne aspekty korzystania ze sztucznej inteligencji w edukacji, polityka etycznego
korzystania ze sztucznej inteligencji na Uniwersytecie oraz zastosowanie generatorow Al w pracy
nauczyciela akademickiego.

W ramach doskonalenia oferty dydaktycznej pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku wraz
z menedzerem kierunku, podejmujg inicjatywy opracowania nowych specjalnosci wynikajacych
z powyzej opisanych proceséw. Weryfikacja i uzyskanie opinii wobec pomystéw koordynowane jest
przez menedzera kierunku w ramach procesdw wewnetrznego opiniowania na Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- we wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. n/d n/d
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Czesc ll. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Programy prowadzone przez
doswiadczonych nauczycieli
akademickich i specjalistow z obszaru
psychologii, ktérzy posiadajg zarowno
wiedze teoretyczng, jak i praktyczne
doswiadczenie (zréznicowana kadra
dydaktyczna).

2. Praktyczny profil studiow — liczne
grupy zaje¢ w formach ¢wiczen,
warsztatéw, treningdw, laboratoridéw,

A = 53 3 < N O

projektow empirycznych i praktyk w

i instytucjach; jasno zdefiniowane bloki
zajec praktycznych.

3. Rozbudowana sie¢ instytucji
partnerskich przyjmujgcych studentéw
na praktyki zawodowe w obszarze
zdrowia psychicznego, edukacji,
pomocy spotecznej, NGO oraz
wymiaru sprawiedliwosci.

4. Staly dialog z interesariuszami
zewnetrznymi poprzez Rade
Programowa kierunku i Konsultacyjng

m 3 N X 4 m 3 £ o S

Rade Pracodawcdw, realnie
wptywajacy na aktualizacje programu i
regulaminu praktyk.

5. Wysoki poziom akademickiego
zaangazowania studentow, widocznym
w statej dziatalnosci két naukowych
(np. FLOW, Evo-Devo), organizacji
Studenckich Dni Mdzgu oraz
wspottworzeniu konferencji i inicjatyw
popularyzujacych nauke we
wspotpracy z licznymi interesariuszami

zewnetrznymi.

Stabe strony

1. Z roku na rok wzrastajgce zapotrzebowanie
wsrdd studentow na wsparcie edukacyjne i
psychologiczne oraz pomoc w znalezieniu stazy i
pracy co moze wpltywac na sukcesy studentow.
2. Duza liczba prowadzonych godzin
dydaktycznych, duza liczba dyplomantéw

i obowigzkdéw organizacyjnych moze ograniczac
mozliwosci pracownikdw w zakresie
doskonalenia zawodowego i prowadzenia badan.
3. Wysoka zalezno$¢ jakosci ksztatcenia
praktycznego od dostepnosci praktykéw
zewnetrznych, co wymaga statego
podtrzymywania relacji i elastycznego
planowania obsady.

4. Ograniczenia infrastrukturalne - potrzeba
statego dostepu do specjalistycznych pracowni,
narzedzi diagnostycznych i przestrzeni
warsztatowych.

5. Ryzyko zwiekszania obcigzen dydaktycznych
kadry etatowej wraz ze wzrostem liczebnosci
naboru i rozbudowang ofertg zaje¢ praktycznych,
wymagajace statego monitorowania i
adekwatnego wzmacniania obsady.
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Szanse

1. Dynamiczny wzrost
zapotrzebowania na ustugi
psychologiczne w ochronie zdrowia
psychicznego, edukacji, biznesie i
sektorze NGO — zwiekszajacy
atrakcyjnos¢ kierunku ijego
absolwentow.

2. Rozszerzanie wspotpracy z

-2 2 < N O

instytucjami otoczenia spotfeczno-
gospodarczego (np. stowarzyszenia

A

| psychologiczne, poradnie, szpitale,
organizacje pomocowe, instytucje
sgdowe) — mozliwos¢é tworzenia
nowych modutéw praktycznych i
wspdlnych projektéw.

3. Wysoki potencjat
umiedzynarodowienia kierunku
poprzez udziat w programie
Erasmus+ i partnerstwa badawcze:
rozwdj zaje¢ anglojezycznych, szkot
letnich, mobilnosci studentéw i

m 2N X 4 m 2SS m N

kadry oraz zagranicznych praktyk
zawodowych.

4. Wzrost swiadomosci spofecznej
w zakresie zdrowia psychicznego i
wieksza gotowos¢ do korzystania z
pomocy, CO sprzyja rozwojowi
partnerstw i praktyk
Srodowiskowych.

Zagrozenia

1. Ryzyko niewystarczajgcej dostepnosci

kadry praktykédw przy rosnacej liczbie

studentéw i duzym udziale zaje¢ o

charakterze warsztatowym oraz kliniczno-

diagnostycznym.

2. Wysoka konkurencja rynkowa kierunkow
psychologicznych w regionie i kraju (publiczne i
niepubliczne uczelnie), wptywajaca na presje
jakosciowq i rekrutacyjng.

3. Zmiany regulacyjne w zawodzie
psychologa/psychoterapeuty moga wymagacd
szybkiej modyfikacji programu, standardow
praktyk i obsady dydaktycznej.

4. Niedobdr samodzielnych pracownikow
naukowych (dr hab./prof.) w dyscyplinie
psychologia w kadrze kierunku moze ograniczac
mozliwosci rozwoju naukowego programu,
prowadzenia zaawansowanych projektow
badawczych, stabilnego promotorstwa w
dyscyplinie oraz utrudnia¢ spetnianie przysztych
wymagan kadrowych i parametrycznych.

5. Postepujaca cyfryzacja ustug
psychologicznych i rozwéj Al w diagnostyce oraz
terapii przy braku jednolitych standardéw
etycznych i prawnych moze tworzyé ryzyko
rozbieznosci miedzy dynamicznie zmieniajgca
sie praktykg a tempem aktualizacji programu
studidw.

(Pieczeé uczelni)

Elektronicznie

Adrianna eodpisany przez

Adrianna Niziriska

N |Z| r']S ka Data: 2025.12.17
22:54:45 +01'00'

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Wroctaw, dnia 17 grudnia 2025 roku

Uniwersytet Cyfrowo podpisane przez
REKTOR |:l:| Dolnoslaski DSW Stawomir Andrzej Krzychata

Data: 17.12.2025

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku? stan 01.12.2022 oraz 01.12.2025

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok iez iez
Poziom 5 Dane sprzed Biezgcy Dane Biezgcy
., studié | 3 lat rok sprzed 3 | rok
studiow
w akademic | lat akademic
ki ki
| 125 234 210 427
jednolite I 134 205 205 426
studia 1 94 148 172 295
magisterskie | v 48 97 121 203
\ 8 106 75 207
Razem: 409 790 783 1558

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba

studentéow, | absolwentéw | studentéw, | absolwentéow

ktorzy w danym ktorzy w danym
Poziom ' - rozpoczeli roku rozpoczeli roku
studiow Rok ukorniczenia cykl cykl

ksztatcenia ksztatcenia

konczacy konczacy sie

sie w danym

w danym roku

roku

jednolite 2024 43 39* 202 96*

Razem: 128 113 372 2211

*W zestawieniu ujeci s studenci wpisani na ostatni semestr studiéw w danym roku oraz absolwenci,
ktérzy obronili sie 0d 01.01.2025 do 30.11.2025.

2 Nalezy podad liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych pozioméw i form studiow, ktdére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

10

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?

3914 ST/2538 NTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

154,1 ST/104 NST

taczna liczba punktow ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujgcym

umiejetnosci praktyczne 214
taczna liczba punktéw ECTS, jakq student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 26
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 96
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 41
Wymiar praktyk zawodowych* 960 h
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 h

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1.4164/910

2.2788/910

3 Prosze podac tagczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

4 Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnos$ci praktyczne®

taczna liczna godzin zajec Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ ] ] . punktow
stacjonarne niestacjonarne
ECTS
Moduty ksztatcenia podstawowego
Filozofia z etyka wyktad, éwiczenia 60 24 5
Biologiczne podstawy wyktad, éwiczenia 46 24 4
zachowania cztowieka
Podstawy logiki wyktad, ¢wiczenia 32 24 3
Komunikacja spoteczna wyktad, éwiczenia 40 24 3
Umiejetnosci akademickie
i podstawy wtasnosci ¢wiczenia 22 12 2
intelektualne;j
Kompetencje przysztosci | ¢wiczenia 16 12 2
Podstawy socjologii wyktad, ¢wiczenia 50 24 4
Technologie informacyjne ¢wiczenia 24 12 2
Biomedyczne podstawy rozwoju wyktad, ¢éwiczenia 50 24 5
Kompetencje przysztoscill ¢wiczenia 16 12 2
Kompetencje przysztoscilll ¢wiczenia 16 12 2
Podstawy przedsiebiorczosci wyktad, ¢wiczenia 32 24 2
¢wiczenia,
Design Thinking - j. ang. wicz ,I 36 32 2
e-learning
P I
odstawy prawa dla éwiczenia 16 12 1
psychologéw
Moduty ksztatcenia kierunkowego
Wprowadzenie do psychologii wyktad, ¢wiczenia 60 24 5
Integracyjny warsztat
gracyiny . ¢wiczenia 30 12 2
psychologiczny
Trening umiejetnosci osobistych ¢wiczenia 30 12 3
Psychologia stresu wyktad, ¢wiczenia 46 24 4
Psychologia ogdlna z histori
Y gla o8 . 2 wyktad, ¢éwiczenia 60 24 5
psychologii
Podstawy metodologii badan L .
. wyktad, éwiczenia 60 24 5
psychologicznych
Psychologia proceséw o .
wyktad, ¢wiczenia 32 24 3
poznawczych
Psychologia emocjii motywacji wyktad, ¢éwiczenia 32 24 3
Metody badan psychologicznych wyktad, éwiczenia 32 24 4
Psychologia spoteczna wyktad, ¢éwiczenia 60 24 5
Podstawy statystyki wyktad, ¢éwiczenia 38 24 3
Etyka zawodu i obszary prac
y v pracy wyktad, ¢wiczenia 60 24 5
psychologa
Warsztat pracy naukowej ¢wiczenia 30 12 2

5Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie.
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Psychologia rozwoju w cyklu

L wyktad, éwiczenia 60 24 5
zycia
Wywiad i obserwacja w . .
. . ¢wiczenia 26 12 3
diagnozie
Psychologia kliniczna wyktad, ¢éwiczenia 60 24 5
Psychopatologia zyci
sychopatologia zycia ¢wiczenia 26 12 3
spotecznego
Psychometria wyktad, éwiczenia 32 24 5
Psychologia miedzykulturowa ¢wiczenia 16 24 1
Psychologia rodziny wyktad, ¢wiczenia 40 24 3
Procesy poznawcze
. yp o wyktad, ¢wiczenia 32 24 2
i neurokognitywistyka
Psychologia wychowawcza wyktad, ¢wiczenia 32 24
Psychopatologia wyktad, ¢wiczenia 60 24 4
Neuropsychologia wyktad, ¢wiczenia 32 24
Psvchologi b PE—
sycho ?gla os.o owosci i réznic wyklad, éwiczenia 60 14 4
indywidualnych
Wstep d
Stepdo p'omoc.y ¢wiczenia 20 24 2
psychologicznej
Statystyka w pracy badawczej wyktad, ¢wiczenia 32 24 2
Psychologia uzaleznien wyktad, éwiczenia 32 24 2
Podstawy psychiatrii wyktad, éwiczenia 32 24 2
Diagnoza psychologiczna wyktad, éwiczenia 80 24 4
Pomoc psychologiczna wyktad, éwiczenia 70 24 3
W tat j
arszta grupc?wej Pracy wyktad, ¢wiczenia 60 18 3
psychologicznej
Projekt badawczy ¢wiczenia, projekt 22 24 2
Psychopatologia dzieci i L. .
. wyktad, ¢wiczenia 60 24 3
mtodziezy
Statystyka z wykorzystaniem
komputeréw i zaawansowana L .
. ., wyktad, ¢éwiczenia 32 24 2
metodologia badan
psychologicznych
Testy psychologiczne wyktad, ¢éwiczenia 40 12 2
Trening pomagania ¢wiczenia 40 24 2
Zastosowania statystyki
wania statystykd wyktad, éwiczenia 32 2 2
w psychologii
Nurty i metody psychoterapii wyktad, ¢wiczenia 56 24 4
Zarzadzanie stresem i wypalenie
3 P wyktad, ¢éwiczenia 32 12 3
zawodowe
Trening kompetenc;ji L )
¢wiczenia 20 12 2
zawodowych
Interwencja kryzysowa ¢wiczenia 40 24 3
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
Seminarium magisterskie 1 ¢wiczenia 20 12 3
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Seminarium magisterskie 2 ¢wiczenia 20 12 3
Seminarium magisterskie 3 ¢wiczenia 30 20 4
Seminarium magisterskie 4 ¢wiczenia 30 24
Moduty ksztatcenia jezykowego
Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, éwiczenia,
azyke v(_JeY '8 _ a4 76 4
jezyk niemiecki) e-learning
Jezyk obcy 2 (jezyk angielski, éwiczenia,
azvke V('JQY '8 , " 76 4
jezyk niemiecki) e-learning
Jezyk obcy 3 (jezyk angielski, ¢wiczenia,
azvke V('JQY '8 . " 76 4
jezyk niemiecki) e-learning
Warsztaty kompetencji L. .
. ¢wiczenia,
jezykowych | . 50 40 3
. e e-learning
(j. angielski, j. niemiecki)
Warsztaty kompetencji L. .
jezykowych Il cwiczents, 50 40 3
z
) J? v ) .y. o e-learning
(j. angielski, j. niemiecki)
Moduty praktyk zawodowych
Wprowadzenie do
praktyk, ewaluacja
Praktyka kierunkowa | praktyk, praktyka w 160 160 7
Instytucji
Przyjmujacej
Wprowadzenie do
praktyk, ewaluacja
Praktyka kierunkowa Il praktyk, praktyka w 240 240 10
Instytucji
Przyjmujace;j
Wprowadzenie do
praktyk, ewaluacja
Praktyka specjalnosciowa | praktyk, praktyka w 160 160 7
Instytucji
Przyjmujacej
Wprowadzenie do
praktyk, ewaluacja
Praktyka specjalnosciowa Il praktyk, praktyka w 240 240 10
Instytucji
Przyjmujacej
Wprowadzenie do
praktyk, ewaluacja
Praktyka specjalnosciowa 111 praktyk, praktyka w 160 160 7
Instytucji
Przyjmujacej
Moduty zaje¢ do wyboru (ksztatcenia specjalnosciowego) - Psychologia kliniczna i zdrowia
Kliniczna psychologia zdrowia wyktad, ¢wiczenia 56 24 4
Patologia matzenstwa i rodziny wyktad, ¢wiczenia 32 24
Psychologia ciata ¢wiczenia 16 12 2
Zdrowie publiczne i promocja
P P 1 wyktad, ¢wiczenia 60 24 4

zdrowia

138



Uniwersytet
M | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

Psychologiczne aspekty chordb

¢wiczenia 16 12
somatycznych
Diagnoza neuropsychologiczna wyktad, ¢wiczenia 36 24
Problem -di i
y przem?cy lagnoza ¢wiczenia 16 12
terapia |
Psychologia rehabilitacji ¢wiczenia 30 12
Psychoprofilaktyka i wczesna L. .
. . cwiczenia 24 12
interwencja
Psychoterapia indywidualna i L. .
cwiczenia 16 12
grupowa
Profilaktyka i terapia uzaleznien wyktad, éwiczenia 34 24
Seksuologia wyktad, éwiczenia 34 24
Profilaktyka i terapia zaburzen . .
L ¢wiczenia 16 12
odzywiania
Probl - di i
roblemy przem?cy iagnoza i cwiczenia 16 12
terapia Il
Kliniczna diagnoza L. .
¢wiczenia 16 12

psychologiczna

Moduty zaje¢ do wyboru (ksztatcenia specjalnosciowego) - Psychologia sgdowa

Psycholog jako biegty sadowy wyktad, ¢éwiczenia 56 24
Patologia matzenstwa i rodziny wyktad, ¢wiczenia 32 24
t k k i
Spo ec.zne onteksty przemocy i ewiczenia 16 12
innych przestepstw
Sadowa psychologia stosowana wyktad, éwiczenia 60 24
Wiktymologia ¢wiczenia 16 12
Diagnoza neuropsychologiczna wyktad, ¢wiczenia 36 24
Problemy przemocy - diagnoza i
yP . Y & ¢wiczenia 16 12
terapia |
Prakt kt
raxtyczne aspekty pracy ¢wiczenia 30 12
kuratora sgdowego
Di hologi
|ag-n<?za psychologiczna wiczenia 24 12
uczestnikdw procesu sagdowego
Procedury w procesie
interwencyjnym wobec ¢wiczenia 16 12
przestepstw
Kryminalistyka i kryminologia wyktad, ¢wiczenia 34 24
Wsparcie psychologiczne dziecka . .
. . wyktad, éwiczenia 34 24
jako ofiary przestepstw
Mediacje ¢wiczenia 16 12
Problemy przemocy - diagnoza i
yP . Y & ¢wiczenia 16 12
terapia Il
Psychologia penitencjarna ¢wiczenia 16 12

Moduty zaje¢ do wyboru (ksztatcenia specjalnosciowego) - Psychologia zarzadzania i biznesu

Psychologia biznesu wyktad, éwiczenia 56 24
Komunikacja spoteczna w L .
L wyktad, ¢wiczenia 32 24
organizacji
Autoprezentacja ¢wiczenia 16 12
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Psychologia zarzadzania

. L wyktad, éwiczenia 60 24 4
zasobami ludzkimi
Psychologi kt
sychologiczne aspekty éwiczenia 16 12 2
wywierania wptywu na ludzi
Dobor irekrutacja pracownikow wyktad, ¢éwiczenia 36 24 4
Motywowanie w organizacji ¢wiczenia 16 12 3
Projektowanie i prowadzenie L. .
, cwiczenia 30 12 4
szkolen
Zarzadzanie ludZmi - Warsztat L. .
¢cwiczenia 24 12 4
pracy menagera
Rozwigzywanie problemoéw w L. .
L. ¢wiczenia 16 12 3
organizagji
Doradztwo i poradnictwo o .
wyktad, ¢wiczenia 34 24 4
zawodowe
Public Relations wyktad, ¢wiczenia 34 24 4
Ocena i rozwéj pracownika ¢wiczenia 16 12 3
Negocjacje i mediacje w biznesie ¢wiczenia 16 12 3
Psychologia marketingu i reklamy ¢wiczenia 16 12 3
Moduty zaje¢ do wyboru (ksztatcenia specjalnosciowego) - Psychotraumatologia z psychoterapia
Kliniczna psychologia zdrowia wyktad, ¢wiczenia 56 24 4
Wprowadzenie do L. .
. wyktad, ¢wiczenia 32 24 3
psychotraumatologii
Psychologia ciata ¢wiczenia 16 12 2
Diagnoza i ocena traumy o .
. . wyktad, éwiczenia 60 24 4
psychicznej
Psychologiczne aspekty chordb
Y & pexty ¢wiczenia 16 12 2
somatycznych
Rozwdj potraumatyczny -
diagnoza, uwarunkowania, wyktad, ¢wiczenia 36 24 4
wspomaganie
Psychotraumatologia w L. .
L. éwiczenia 16 12 3
kontekscie straty
Pomoc psychologiczna i
interwencja kryzysowa w ¢wiczenia 30 12 4
psychotraumatologii
Psychoprofilaktyka i wczesna
yenoprotiiaktyka twez ¢wiczenia 2% 12 4
interwencja
Psychoterapia indywidualna i
v pia indywidu ! ¢wiczenia 16 12 3
grupowa
Przemoc w zyciu spotecznym wyktad, éwiczenia 34 24
Suicydologia wyktad, ¢wiczenia 34 24
Psychoterapia w L. .
N ¢wiczenia 16 12 3
psychotraumatologii
Psychotraumatologia w L. .
. ¢wiczenia 16 12 3
sytuacjach nagtych
Kliniczna diagnoza L. .
¢wiczenia 16 12 3

psychologiczna
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Moduty zaje¢ do wyboru (ksztatcenia specjalnosciowego) - Psychologia kliniczna z psychoterapia

Kliniczna psychologia zdrowia wyktad, ¢wiczenia 56 24
Patologia matzenstwa irodziny wyktad, ¢éwiczenia 32 24
Psychologia ciata ¢wiczenia 16 12
Diagnoza i ocena traumy L .
. . wyktad, ¢éwiczenia 60 24
psychicznej
Psychologiczne aspekty choréb L. .
cwiczenia 16 12
somatycznych
Diagnoza neuropsychologiczna wyktad, ¢wiczenia 36 24
Probl - di i
roblemy przem?cy diagnoza i éwiczenia 16 12
terapia |
Psychoterapia specyficznych L .
, . ¢wiczenia 30 12
problemow psychicznych
Metod 5t j
etody wspd CZ?SHEJ wiczenia 2 12
psychoterapii
Psychoterapia indywidualna i L. .
¢wiczenia 16 12
grupowa
Profilaktyka i terapia uzaleznien wyktad, ¢éwiczenia 34 24
Seksuologia wyktad, ¢wiczenia 34 24
Profilaktyka i t i A
rofilaktyka | er.ap|.a zaburzen ewiczenia 16 0
odzywiania
Probl -di i
roblemy przem?cy diagnoza i ewiczenia 16 12
terapia Il
Klini -
iniczna diagnoza éwiczenia 16 12

psychologiczna

Moduty zaje¢ do wyboru (ksztatcenia specjalnosciowego)

- Psychologia dzieci i mtodziezy

Diagnoza psychologiczna dzieci i

. wyktad, ¢wiczenia 56 24
mtodziezy
Praca systemowa z rodzing wyktad, ¢wiczenia 32 24
Psychologia ciata ¢wiczenia 16 12
Prawidtowoscii zaburzenia
rozwoju w okresie dziecinstwa i wyktad, éwiczenia 60 24
dorastania
Psychologi kty choré
ychologiczne aspekty choréb ewiczenia 16 12
somatycznych
Psychologia edukacji wyktad, éwiczenia 36 24
Trening umiejetnosci L. .
¢wiczenia 16 12
wychowawczych
Metody diagnozy dzieci i
yciag . .y ¢wiczenia 30 12
miodziezy
Psychoprofilaktyka i wczesna L. .
. . ¢wiczenia 24 12
interwencja
Praca z mtodzieza L. )
. . ¢wiczenia 16 12
niedostosowang spotecznie
Pomoc psychologiczna dzieciom i
psy g wyktad, ¢wiczenia 34 24

mtodziezy
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Wsparcie psychologiczne dziecka o .
. : wyktad, éwiczenia 34 24 4
jako ofiary przestepstw
Profilaktyka i terapia zaburzen . .
L ¢wiczenia 16 12 3
odzywiania
Profilaktyka i terapia uzaleznien . .
o o ¢wiczenia 16 12 3
dzieci i mtodziezy
Profilaktyka i promocja zdrowia ¢wiczenia 16 12 3
Razem: 4032 2756 294

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nie dotyczy.

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba punktow Stopien/tytut,

zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS imie i nazwisko

zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba studentéw
(wtym
Nazwa Forma ., Jezyk .
Jzaieé/ L. lizacii Semestr Forma studiéw ad niebedacych
rogramu/zajeé/gru aje¢ | realizacji wyktadow:
prog zajec/grupy zaje zacj y! y obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy | (jezyk angielski, ¢wiczenia, 4 stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
jezyk niemiecki) e-learning niestacjonarne niemiecki kierunku
Jezyk obcy 1l (jezyk angielski, éwiczenia, 4 stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
jezyk niemiecki) e-learning niestacjonarne niemiecki kierunku
Jezyk obcy Il (jezyk angielski, éwiczenia, 4 stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
jezyk niemiecki) e-learning niestacjonarne niemiecki kierunku

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Warsztaty kompetendji ¢wiczenia, . L .
. . o . stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
jezykowych 1 (j. angielski, e-learning . ) oo .
L niestacjonarne niemiecki kierunku
j. niemiecki)
Warsztaty kompetengji ¢wiczenia, e- . o .
. . o . stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
jezykowych Il (j. angielski, j. learning . . oo )
L niestacjonarne niemiecki kierunku
niemiecki)
. o . . . stacjonarne, angielski lub wszyscy studenci
Design Thinking - j. ang. ¢wiczenia . . oo )
niestacjonarne niemiecki kierunku
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

2. Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujacego
wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajec¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin  naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym  uwzglednieniem  osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajedé.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdow) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi  nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiow/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na formy studidw;
wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidw pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujacych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{ ]| }&%# (spacje wiodgce i koicowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materialy, ktére nalezy przygotowa¢ dowgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwéch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespét oceniajgcy zajed i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréow poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentdw wskazanych przez zespot
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe s3 uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz osiagnieg, ktorych autorami/twdércami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottwdrcami/wspédtrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktéorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentédw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,
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8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspodtpracuje z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajec sg zgodne z koncepcja i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w
sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spofeczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakos$ci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkéw
studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegdétowych efektdow uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkdéw
studiéw konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzgdkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studidw prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiggniecie wszystkich efektow inzynierskich zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkdw studiéow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o
ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéow uczenia sie, w tym efektdw inzynierskich.
Standard jakos$ci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS w
przypadku kierunkoéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w
szczegdblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekunéw
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zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w
szczegdlnosci tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
Standard jakos$ci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktédrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w
przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na

nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.
Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajace wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdédw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepodw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentdow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakos$ci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regufami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

149



Uniwersytet
B | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile sg uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe (o ile sg uwzglednione w
programie studiéw), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studidw, jak rdwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym efektdow inzynierskich w przypadku kierunkéw studiéw
prowadzgcych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich iinnych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé¢, uwzglednia systematycznag
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdéw, ktérej wyniki sa
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takzie
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, jak réwniez sy dostosowane do potrzeb osdb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
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Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w

konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.
Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a

wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku
Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztaftcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcja ksztafcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢ studentow i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdow, sprzyja rozwojowi
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spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentna
pomoc pracownikdw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach
Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztafcenia.

Standard jakos$ci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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