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Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiow

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Poziom kwalifikacji

Vil

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED 0413
Liczba semestréow konieczna do ukoriczenia studidow 4
na ocenianym kierunku na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 10
ocenianym kierunku na danym poziomie

. . L, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec

1752 1102

Wymiar praktyk zawodowych 4
Jezyk, w ktédrym prowadzone s3 zajecia polski/angielski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia sg ukoriczone studia pierwszego lub drugiego stopnia

zinnych kierunkéw przypisanych do nauk o zarzadzaniu i jakosci lub ekonomii i finanséw jako dyscyplin

wiodgcych lub ukonczone studia pierwszego lub drugiego stopnia z innych kierunkéw. Absolwenci innych

kierunkéw studiéw pierwszego lub drugiego stopnia ubiegajgcy sie o studia drugiego stopnia na kierunku

Zarzqdzanie sg zobligowani do realizacji dodatkowych przedmiotéw umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych

efektéw uczenia sie. Szczegdtowy program zajeé fakultatywnych, zasady kwalifikowania kandydatéw do ich

odbycia, w tym zwolnienia z uczestnictwa, wymiar godzin i czas odbywania zaje¢, reguluje odrebne zarzadzenie.

Fakultety Liczba godzin
Podstawy ekonomii 16 h
Podstawy zarzadzania 16 h
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3.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia

Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatdw na studia reguluje Uchwata Senatu Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW w sprawie zasad przyjec na studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW w danym
roku akademickim.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktow
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na ocenianym

kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek:

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS

liczba

%

Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

107

89%

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego

udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych

dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:

Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

liczba

%

Ekonomia i finanse

13

11%

5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studié

\\

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

stacjonarne

niestacjonarne

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

65,6 —67,6

42,8

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

98-99

102

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki spoteczne

114

114

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

42

42

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

19

19

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
i jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zajec¢

z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
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taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zaje¢

) veh/ta . & . 'JQ . 1752/84 1102/84
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.

6. Sylwetka absolwenta
Absolwenci kierunku Zarzgdzanie studia Il stopnia otrzymajg tytut magistra i bedg mogli kontynuowac

ksztatcenie na studiach podyplomowych, studiach MBA lub ubiegac sie o przyjecie do szkoty doktorskiej.

Celem studidw jest przygotowanie absolwenta do realizacji pogtebionych funkcji zarzadzania
w organizacjach o charakterze gospodarczym i administracyjnym.

Absolwenci kierunku Zarzgdzanie studia Il stopnia o profilu praktycznym pozyskajg gruntowng wiedze
z zakresu nauk o zarzgdzaniu i nauk pokrewnych, dotyczacg istoty, prawidtowosci i problemoéw funkcjonowania
szeroko rozumianej organizacji (przedsiebiorstwa, organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych) oraz
poszczegdlnych komédrek organizacyjnych w ich strukturach. Wiedza zdobyta podczas studidw bedzie pozwalata
na kierowanie przedsiebiorstwem lub poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnym przedsiebiorstwa, we
wszystkich sektorach gospodarczych, na réznych szczeblach zarzadzania, w firmach zaréwno produkcyjnych,
handlowych, jak i ustugowych.

W zakresie wiedzy, absolwent kierunku Zarzgdzanie pozna i zrozumie m.in.:

— powigzania miedzy wiedzg z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz organizacji ainnymi
naukami;

—  kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa;

— relacje pomiedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi (w skali krajowej
i miedzynarodowej);

—  funkcje kierowania ludzmi w kontekscie typu organizacji oraz role przywddztwa w organizacji;

— zagadnienia z zakresu finansow miedzynarodowych, zarzgdzania wiedzg oraz prawa gospodarczego
w odniesieniu do funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Ponadto absolwent w zakresie wiedzy pozna i zrozumie:

— podstawowy dorobek psychologii zarzgdzania i socjologii organizacji — wiedze niezbedng do sprawnego
zarzadzania szeroko rozumiang organizacjg;

— role, znaczenie i potencjalne zastosowania metod ilosciowych wspomagajgcych procesy podejmowania
decyzji oraz typowe metody projektowania i przeprowadzania badan w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

W zakresie umiejetnosci absolwent bedzie potrafit m.in.:

— dokonywac obserwacji, analizy i oceny zjawisk i proceséw zachodzacych w organizacji oraz w jego
otoczeniu a takze interpretowac wyniki przeprowadzonych badan i obserwacji;

—  brac udziat w procesach podejmowania decyzji taktycznych i strategicznych;

— stosowac narzedzia informatyczne oraz odpowiednie metody i narzedzie analityczne wspomagajace

prace menedzera oraz procesy podejmowania przez niego decyzji;
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wykorzystywaé wiedze z zakresu prawa i finanséw w odniesieniu do funkcjonowania przedsiebiorstwa;
zarzagdza¢ czasem wiasnym i zespotu, pracowaé¢ w zespole poprzez umiejetnosci komunikacyjne

w Srodowisku mono- i wielokulturowym, prowadzi¢ negocjacje i mediacje.

Efektem ksztatcenia w zakresie kompetencji u absolwenta kierunku Zarzqdzanie bedzie jego gotowos¢ do:

krytycznej oceny wtasnej wiedzy i umiejetnosci;
dziatania w sposdb przedsiebiorczy;
zachowania zasad etyki w zakresie wyznaczonych rél spotecznych i organizacyjnych;

brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.

Struktura przedmiotéw wyktadanych w ramach poszczegélnych specjalnosci bedzie zapewniata wysoki

stopien wszechstronnosci wyksztatcenia, co jest niezbedne wspdtczesnemu menedzerowi pracujacemu

w ztozonych i zmiennych warunkach.

W programie studidow przewidziano przedmioty kierunkowe, np. przedmioty: koncepcje zarzadzania,

psychologia zarzadzania, zarzadzanie procesowe, strategie marketingowe, strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza

czy tez zarzadzanie strategiczne oraz przedmioty, ktore pozwolg na uzyskanie umiejetnosci w stosowaniu

ilosSciowych i jakosciowych metod podejmowania trafnych decyzji gospodarczych.

Oproécz przekazania wiedzy z zakresu przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych, celem studiéw

jest rozwijanie uniwersalnych umiejetnosci, takich jak:

znajomos¢ i umiejetnos$¢é wykorzystania nowoczesnych technik zarzgdzania i kierowania firmg,

badanie rynku i podejmowanie na podstawie wynikow tych badan decyzji w przedsiebiorstwie,
umiejetnosci sprawnego zarzgdzania finansami przedsiebiorstw,

zastosowanie sztucznej inteligencji w wybranych aspektach zarzadzania

umiejetnos¢ analizy i planowania dziatalnosci rynkowej,

umiejetnos¢ obserwowania i analizowania stosunkéw panujgcych wewnatrz instytucji oraz ich relacji
z otoczeniem,

umiejetnos¢ identyfikacji probleméw wynikajgcych z funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw
i instytucji publicznych oraz ich rozwigzywania w aspektach: ekonomicznym, spotecznym
i organizacyjnym,

myslenie w kategoriach przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, zbieznosci intereséw przedsiebiorstwa,
jego klientow oraz innych interesariuszy firmy, w tym jego wtascicieli,

zdolnosci interpersonalne, komunikacyjne, negocjacyjne w przedsiebiorstwie,

ptynne postugiwanie sie jezykami obcymi wraz ze znajomoscia stownictwa specjalistycznego.

Studia ksztatcg absolwenta, ktéry bedzie metodologicznie i merytorycznie przygotowany, zaréwno do

oceny zjawisk gospodarczych, jak i spotecznych, a takze aktywnego uczestniczenia w zyciu gospodarczym

i publicznym.
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Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzgdzanie przedsiebiorstwem jest przekazanie studentom
wiedzy izdobycie przez nich umiejetnosci potrzebnych do pracy w charakterze specjalisty organizacji
i zarzagdzania oraz kierownika sredniego i wyzszego szczebla w przedsiebiorstwach, a takze do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W czasie ksztatcenia wiele uwagi poswieconej bedzie objasnieniu istoty dziatania przedsiebiorstw,
wewnetrznych i zewnetrznych warunkow ich funkcjonowania, a zwtaszcza zapoznaniu studenta z mechanizmami
zwigzanymi z dziatalnoscig i rozwojem przedsiebiorstwa, co stanowi konieczny warunek efektywnego
zarzadzania.

Program modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzgdzanie przedsiebiorstwem szczegdlnie podkresla
potrzebe posiadania przez absolwenta tzw. twardych umiejetnosci menedzerskich w zakresie: budzetowania,
controllingu strategicznego, budowania biznesplanu. Ponadto rozwijane bedg tzw. umiejetnosci zwigzane
z zarzadzaniem projektami, analizg strategiczna czy zarzgdzaniem logistycznym.

Dzieki takiej zawartosci programu nauczania, uzupetnionej o przedmioty z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
absolwenci specjalnosci Zarzqdzanie przedsiebiorstwem bedg sprawnymi ekonomistami i organizatorami
w réznego typu organizacjach oraz zdobedg niezbedng wiedze iumiejetnosci, by sprawowac¢ w nich lub
wspomagac funkcje kierownicze. Nabyta w ramach tej specjalnosci wiedza oraz zdobyte kwalifikacje, dzieki
szerokiemu wachlarzowi przedmiotéw ogdlnych zapewnig zrozumienie zaréwno mechanizméw funkcjonowania
gospodarki rynkowej i zasad dziatania w niej podmiotéw gospodarczych w szerokim kontekscie ekonomicznym,
prawnym i spofecznym, jak izasad poznawania i prawidtowej oceny proceséw i zjawisk ekonomicznych, co
pozwoli absolwentowi na samodzielne rozpoczecie oraz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzqdzanie przedsiebiorstwem bedzie przygotowany
do pracy na stanowiskach kierowniczych, menedzerskich sredniego i nizszego szczebla w przedsiebiorstwach,
firmach produkcyjnych, instytucjach panstwowych, np.: menedzer ds. marketingu, kierownik ds. sprzedazy,
doradca ds. zarzadzania przedsiebiorstwem, doradca ds. systemow wspomagania zarzadzania
przedsiebiorstwem, menedzer ds. produktu. Absolwent tej specjalnosci bedzie réwniez posiada¢ wiedze,

umiejetnosci i kompetencje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzgdzanie zasobami ludzkimi jest przekazanie studentom
wiedzy i uksztaftowanie praktycznych umiejetnosci z zakresu skutecznego motywowania, zarzadzania
i rozwigzywania probleméw zasobdw personalnych firmy. Osoba koriczagca modutu przedmiotéw wybieralnych
Zarzqdzanie zasobami ludzkimi bedzie posiada¢ wiedze oraz umiejetnos¢ wykorzystywania metod z zakresu
polityki personalnej, tj.: pozyskiwania pracownikow, badania potrzeb rozwojowych pracownikéw, rozwoju
i szkolenia oraz ksztattowania karier pracowniczych, rozwijania kreatywnosci pracownikéw i komunikacji
z podwtadnymi, zarzgdzania talentami, wiedze i umiejetnosci w zakresie coachingu i mentoringu czy zarzadzania
konfliktem w organizacji.

Modut przedmiotdéw wybieralnych Zarzqdzanie zasobami ludzkimi ma przygotowywac do pracy w szeroko
rozumianym obszarze biznesowych proceséw personalnych. Wiedze i umiejetnosci pozyskane w ramach tego

modutu bedzie mozna wykorzysta¢ m.in. pracujac jako pracownik dziatu HR w przedsiebiorstwie, pracownik
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agencji doradztwa personalnego, menedzer ds. personalnych, doradca personalny, menedzer ds. zarzadzania
zespotem, lider; wtasciciel start-upu.

Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Data Analytics i Badanie Rynku jest dostarczenie studentom
solidnej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie analizy danych oraz badania rynku. Podczas kursu
studenci zapoznajg sie z najnowszymi narzedziami i technikami analizy danych, a takze z metodami badania
rynku, ktére pozwolg im skutecznie podejmowac decyzje biznesowe oparte na faktach i analizach.

Osoba koriczagca modut przedmiotdw wybieralnych Data Analytics i Badanie Rynku bedzie posiadaé
umiejetnosc¢ zbierania, przetwarzania i interpretowania danych z réznych zrédet, w tym analizowania trendéw
rynkowych, preferencji konsumentéw oraz efektywnosci dziatart marketingowych. Ponadto, bedzie znata techniki
takie jak analiza statystyczna, analiza predykcyjna, oraz wykorzystanie narzedzi typu Business Intelligence (Bl) do
wyciggania wnioskéw z danych. Absolwent tego modutu bedzie réwniez w stanie przeprowadzaé badania rynku
przy uzyciu roznych metod, takich jak badania jakosciowe i ilosciowe, ankiety czy wywiady, aby lepiej zrozumie¢
potrzeby i oczekiwania klientow.

Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Ekspert BHP i Zréwnowazone Miejsca Pracy jest przekazanie
studentom wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, z
uwzglednieniem aspektéw zréwnowazonego rozwoju oraz tworzenia bezpiecznych i przyjaznych miejsc pracy.
Podczas kursu studenci zapoznajg sie z przepisami prawnymi, normami BHP oraz najnowszymi trendami
zwigzanymi z tworzeniem zréwnowazonych srodowisk pracy, ktére sprzyjaja zaréwno zdrowiu i bezpieczenstwu
pracownikow, jak i efektywnosci organizacji.

Osoba konczaca modut przedmiotéow wybieralnych Ekspert BHP i Zrownowazonych Miejsc Pracy bedzie
posiadac¢ umiejetnosci w zakresie identyfikacji i oceny zagrozen zawodowych, wdrazania polityk BHP, a takze
projektowania miejsc pracy, ktére uwzgledniajg zasady zrédwnowazonego rozwoju. Absolwent tego modutu
bedzie znat metody oceny ryzyka, zarzadzania wypadkami, a takze techniki minimalizowania wptywu
negatywnych czynnikéw na zdrowie pracownikow. Bedzie rowniez w stanie wdrazac¢ rozwigzania proekologiczne,
ktore zmniejszaja wptyw dziatalnosci firmy na sSrodowisko oraz poprawiajg jakos¢ zycia w miejscu pracy.

Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzqgdzanie projektami IT jest przekazanie studentom wiedzy i
uksztattowanie praktycznych umiejetnosci z zakresu zarzgdzania projektem IT oraz wybranych metodyk
stuzacych do zarzadzania procesem IT. Osoba konczaca modut przedmiotéw wybieralnych Zarzgdzanie
projektami IT bedzie posiada¢ wiedze z obszaru metodyk zarzagdzania projektami IT oraz pokrewnymi np. bran,
zy budowlanej. Absolwent bedzie potrafit zarzadza¢ projektem za pomocg takich metodyk jak Kanban, Agile,
ScrumPrince 2.

Modut przedmiotéw wybieralnych Zarzgdzanie projektami IT ma przygotowywaé do pracy w szeroko
rozumianym obszarze IT w firmach réznej wielkosci, w tym w korporacjach. Wiedze i umiejetnosci pozyskane
w ramach tego modutu bedzie mozna wykorzysta¢ m.in. pracujac jako project manager, menedzer ds. projektéw
informatycznych, doradca IT w zakresie projektdw, menedzer ds. proceséw IT, PMI.

Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Leadership in Multicultural Environment jest rozwijanie

umiejetnosci przywoddczych w kontekscie miedzynarodowym, z uwzglednieniem réznorodnosci kulturowych oraz
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wyzwan zwigzanych z zarzgdzaniem zespotami wielokulturowymi. Studenci bedg zdobywa¢ wiedze na temat
teorii i praktyki przywddztwa, a takze metod skutecznego zarzgdzania zespotami ztozonymi z oséb o rdoznych tle
kulturowym, etnicznym i spotecznym. Modut uwzglednia réwniez aspekty komunikacji miedzykulturowej,
negocjacji oraz budowania zaufania w srodowiskach miedzynarodowych.

Osoba konczaca modut przedmiotéw wybieralnych Leadership in Multicultural Environment bedzie
posiadata umiejetnosci prowadzenia zespotéw w zrdznicowanych sSrodowiskach kulturowych, rozumienia i
szanowania réznorodnosci, a takze wykorzystywania tej réznorodnosci jako atutu w zarzadzaniu organizacjami.
Absolwent tego modutu bedzie znat strategie motywowania pracownikéw z réznych kultur, rozwigzywania
konfliktéw oraz podejmowania decyzji w globalnym kontekécie. Bedzie réwniez w stanie tworzy¢ i
implementowac polityki organizacyjne, ktére wspierajg integracje, rownouprawnienie oraz efektywnosé
zespotdéw wielokulturowych.

Absolwent studidow Leadership in Multicultural Environment bedzie biegty w postugiwaniu sie jezykiem
angielskim w zakresie miedzynarodowego przywoddztwa, co umozliwi mu efektywne zarzadzanie
miedzynarodowymi zespotami, wspotprace z globalnymi partnerami oraz podejmowanie decyzji strategicznych

w organizacjach o zasiegu miedzynarodowym

Uzyskanie tytutu magistra przez absolwenta Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu (dawniej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej we Wroctawiu) na kierunku Zarzgdzanie pozwoli Absolwentowi na dalsze

doskonalenie wiedzy zawodowej na réznego rodzaju kursach specjalistycznych i studiach podyplomowych.

I Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidw z misjg i strategia rozwoju Uczelni
Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym uwzgledniono:

— misje i strategie Uczelni,

— doswiadczenie Uczelni, jej zasoby i mozliwos¢ realizacji opracowanej koncepcji ksztatcenia,
—  potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,

— obowigzujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,

— opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na wnioskowanym kierunku jest spdjna z misjg i strategia Uczelni okreslong
w ,,Strategii Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 roku”. Uniwersytet
Dolnoslaski DSW dazy do tego aby by¢ Uczelnig, ktéra jest Miejscem dla Ciebie, gdzie zgodnie z przyjeta misjg
taczy sie ludzi, ksztatci praktycznie i realizuje pasje. Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest przestrzenig ksztattowang
z mys$lg o studentach jako kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzen do praktycznej

nauki, pracy, wspoétdziatania, rozwoju wspdlnie we wspdtpracy z kolegami i kolezankami, jak réwniez
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z wyktadowcami, ktérzy wspierajg studentdw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajgce
warunki do samorozwoju, realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania
relacji oraz kreowania i wspoéttworzenia. Uniwersytet Dolnoslgski DSW to miejsce, w ktérym doswiadcza sie
inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia innych i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi:
»Wizja w przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej praktyce

i nowoczesnej technologii”.

Spotecznos¢ akademicka tworzg wyktadowcy otwarci, zaangazowani, petni wiedzy i doswiadczen, ktérg
chca sie dzieli¢ oraz inspirowac studentdw i wspdtpracownikéw do poznawania i odkrywania otaczajgcego nas
Swiata. Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest Uczelnig akademicka, ktéra aktywnie wspoéttworzy Federacje WSB-
DSW i wspiera rozwdj naukowy w wybranych dyscyplinach. Zakoriczona obecnie ewaluacja jakosci dziatalnosci
naukowej uczelni, ktérej zostaty poddane dyscypliny rozwijane przez Uczelnie nalezace do Federacji Naukowej
WSB-DSW, kluczowe dla wnioskowanego kierunku dyscypliny: nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze dyscypliny
wspomagajgcej (ekonomia i finanse) oraz media i komunikacja, uzyskaty najwyzsze oceny ,A”. Uniwersytet
Dolnoslaski DSW s$wiadomie ksztattuje swojg tozsamos¢, tgczac doswiadczenia w zakresie ksztatcenia
i prowadzenia nauki, wartosci (takie jak m.in. wspdtpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢, kreatywnosé,
innowacyjnos¢, elastycznos¢, otwartosc) oraz podstawy modelu biznesowego cztonka Centrum Rozwoju Szkét
Wyzszych Merito Sp. z 0.0. i Federacji Naukowej WSB-DSW z wizjg dynamicznego rozwoju uczelni w modelu

PUMA (Praktycznos$¢ Uniwersalno$¢ Masowos¢ Akademickosc).

Koncepcja ksztatcenia na wnioskowanym kierunku jest tez zgodna z zatozeniami rzagdowego dokumentu
ksztattujgcego polityke panstwa wobec edukacji, tj. Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci 2030, w ktérego
tworzeniu aktywnie uczestniczyli pracownicy naukowi Uniwersytet Dolnoslgski DSW.

Zarowno misja jak i wizja wytyczajg strategiczne kierunki dziatan w rozwoju Uczelni, ktéry zostat
ukierunkowany miedzy innymi na poszerzenie dziatarn edukacyjnych o obszar zarzadzania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszarow IT.

Aktywna praca Biura Karier, kojarzaca studentéw i absolwentéw z rynkiem i pracodawcami, to kolejny
element strategicznych dziatarn Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, ktory bedzie sie koncentrowat na nowych
miejscach pracy dla absolwentow, w ktorych mozliwe jest wykorzystanie wiedzy z zakresu zarzadzania, finanséw,
ekonomii oraz marketingu, a takze rozwijanie szeroko pojetych umiejetnosci z tego zakresu, m.in. w takich
miejscach jak dziaty zarzadzajgce o rdinej wielkosci i strukturze organizacyjnej, firmy konsultingowe oraz
podmioty sektora publicznego, jednostki administracji panstwowej — lokalnej i centralnej, instytucje
pozarzgdowe, instytucje edukacyjne, banki i inne instytucje finansowe, dziaty IT, dziaty administracyjne, dziaty

HR.
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2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektéw uczenia sie z
tymi potrzebami
Zarzgdzanie to jeden z najszybciej rozwijajgcych sie obszaréw na catym swiecie, zaréwno pod wzgledem

naukowym, jak i przede wszystkim praktycznym. Ciggle zmieniajgce sie uwarunkowania technologiczne, prawne,
powstajgce innowacje oraz polityka wprowadzajgca na rynek szereg nowych rozwigzan informatycznych,
wymusza ciggtg potrzebe ksztatcenia sie w tym zakresie oraz niegasngce zainteresowanie wiedzg zaréwno
teoretyczng, jak ipraktyczng, mozliwg do wykorzystania w codziennych dziataniach wielu podmiotéw
gospodarczych, a takze oséb fizycznych. Z danych Ministerstwa Edukacji i Nauki wynika, ze liczba kandydatow
na studia na kierunku Zarzgdzanie lub pokrewnych wzrasta z roku na rok, a sam kierunek znajduje sie w czotéwce

kierunkédw wybieranych przez kandydatéow na studia | stopnia https://studia.gov.pl/kandydaci-na-

studia/najpopularniejsze-kierunki/ Wedtug danych Ministerstwa na kierunek w roku akademickim 2023/2023 na

kierunek Zarzadzanie kandydowato 72 519 osdb.

Zarzqdzanie to kierunek studiéw pozwalajgcy studentom z jednej strony zdobyé wszechstronng
i interdyscyplinarng wiedze, ktérg moga wykorzystac¢ w zasadzie na kazdym stanowisku pracy, ale réwniez w zyciu
prywatnym. Absolwenci tego kierunku wyposazeni s3 w bardzo konkretne ipraktyczne umiejetnosci,
przynoszace efekty nie tylko podmiotom ich zatrudniajgcym, ale réwniez otoczeniu spotecznemu i biznesowemu,

czy tez im samym.

Polska odgrywa coraz wiekszg role na rynku europejskim w eksporcie ustug. Zgodnie z raportem ,Global
Trade Forecast” banku HSBC, obecnie ustugi stanowig ok.20% catkowitego eksportu, a przewiduje sie, ze jego
wartos¢ bedzie rosta w tempie ok. 7% rocznie przez najblizszych 15 lat, co stanowi wartos¢ o wiele wyzsza od

prognozy tempa  wzrostu eksport towardow  (https://biznes.newseria.pl/news/w-polsce-powstaje-

centrum,p1252698106 [2022-03-02]). Duze firmy globalne coraz chetniej spogladajg w strone naszego regionu,

decydujac sie na inwestycje w centra ustug biznesowych, takich jak ustugi IT, ustugi finansowe czy wtasnie ustugi
marketingowe. Polska zajmuje pierwsze miejsce w Europie w inwestycjach tego typu, a wiekszos¢ duzych miast
takich jak Warszawa, Krakéw, Gdansk, Poznan czy Wroctaw odczuwajg obecnos$é tych inwestycji w wielu
aspektach zycia spotecznego i gospodarczego. Inwestorzy podkreslajg przy tym, ze ich decyzje gtéwnie
motywowane sg kapitatem ludzkim oraz jakoscig pracownikow, a takze potencjatem akademickim, oferowanym
przez poszczegdlne regiony. Sytuacja ta skutkuje nieustajgcym zapotrzebowaniem na dobrze przygotowang
kadre w obszarze marketingu i sprzedazy, ktéry pozwoli na wspdtprace w zakresie miedzynarodowa.
Niebagatelne znaczenie ma tu réwniez bardzo dobra znajomos¢ jezykdéw obcych oraz umiejetnosci praktyczne
absolwentéw uczelni, chcacych sprosta¢ wyzwaniom stawianym przez koncerny miedzynarodowe oraz wielkie

sieci handlowe.

Na obszarze Dolnego Slaska swoje centra ustug wspdlnych otworzyly takie instytucje, jak Toyota, Bank
UBS, HP, BNY Mellon, EY, itp. Zgodnie z danymi z ABSL, w samym Wroctawiu uruchomiono juz ponad 170 centréw
biznesowych, w ktérych zatrudnienie znalazto facznie ok. 47,5 tys. 0so6b

(https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/wroclaw-praca-zatrudnienie-branze-zarobki-2022 [2022-03-
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02]). Warto réwniez podkresli¢, ze ta liczba stale roénie. Dolny Slask jest jednym z najlepiej rozwijajacych sie
kierunkéw w branzy IT oraz w sektorze bankowym. We Wroctawiu swojg siedzibe majg takie firmy jak Opera
Software, Nokia, Objectivity, HP, Allegro, Ceneo, Amrest Holding, E-obuwie czy Deichman, ktére stale poszerzajg
swoje dziaty zarzadcze i projektowe. Istnieje tez wiele podmiotow administracyjnych oraz biznesowych, ktére

poszukujg w réznych branzach specjalistéw ds. zarzadzania.

Dolnoslaskie uczelnie starajg sie sprosta¢ oczekiwaniom inwestordw, ksztatcac specjalistéw na wysokim
poziomie i dostarczajgc na rynek wysoko wykwalifikowang kadre. Jednak popyt na mtode, zdolne osoby,
posiadajgce wtasciwe kompetencje i umiejetnosci stale rosnie, rozwija sie wiele centrow handlowych

i biznesowych, ktére poszukuja wyspecjalizowanych pracownikéw w obszarze zarzadzania.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW wstuchujac sie w te gtosy opracowat program studiow na kierunku
Zarzgdzanie w taki sposdb, by jak najlepiej wpisac sie w te wymagania. Zatozona praktycznosc¢ ksztatcenia oraz
szeroki wachlarz przedmiotow z obszaru wspdtczesnego marketingu zapewnia, ze absolwent tego kierunku
bedzie gotowy do podjecia pracy oraz samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, rozbudowana oferta
przedmiotdw specjalnosciowych skoncentrowanych na nowych technologiach, a takze obszarach finansowych
(metodyka Agile, metodyka Scrum, Podstawy jezyka IT, Internation relations, Machine learning) gwarantuje
wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje informatyczne, wspomagajgce podejmowanie

dziatan zarzadczych w sposdb racjonalny i efektywny, w oparciu o umiejetnosci analityczne i narzedzia IT).
Studia drugiego stopnia na kierunku Zarzgdzanie pozwolg studentom:

— pozna¢ mechanizmy funkcjonowania podmiotdw gospodarczych i administracyjnych w réznych
sektorach gospodarki;

— zrozumie¢ procesy makroekonomii i polityki gospodarcze;j,

— zdobyé umiejetno$¢ wnioskowania na podstawie danych statystycznych i pozna¢ mechanizmy
whioskowania statystycznego;

— wyksztafci¢ umiejetnos¢ oceny skutkdw podejmowanych decyzji i przedsiewziec;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczgce strategicznej rachunkowosci zarzadczej i poznaé zasady
finansowania dziatalnosci gospodarczej w kraju i poza granicami;

— poznac i zrozumieé wspdtzaleznosci miedzy strategig biznesowg a mechanizmami gospodarczymi;

— poznac zasady i mechanizmy zarzadzania restrukturyzacjg i zmianami ;

— zdoby¢ umiejetnos¢ budowania strategii marketingowej z uwzglednieniem narzedzi takich jak macierz
BCH czy macierz Ansoffa;

— zdoby¢ umiejetnos¢ selekcji oraz analizy danych o otoczeniu spoteczno-gospodarczym
i konkurencyjnym;

— skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac¢ do swoich racji, mysle¢ twérczo i krytycznie

oraz pracowac w zespole w réznych rolach a takze rozwigzywac konflikty;
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—  zarzadza¢ w srodowisku miedzynarodowym i poznaé mechanizmy psychologii zarzadzania oraz kultury
organizacyjnej;
— wyksztatcié umiejetnosci identyfikacji, pomiaru i analizy segmentéw rynku oraz planowania

i budzetowania dziatan z obszaru dziatalnosci gospodarczej.

Efekty uczenia sie opracowane dla kierunku wpisujg sie w dziedzine nauk spotecznych. Majg one charakter
praktyczny, co odpowiada celowi ksztatcenia na potrzeby rynku pracy. Dzieki zastosowaniu réznorodnych form
ksztatcenia oraz metod i technik dydaktycznych, w szczegdlnosci innowacyjnych, aktywizujgcych studentdéw
(przyktadowo: konwersatoria, seminaria, warsztaty, prace zespotowe i projektowe, studia przypadkow, gry

dydaktyczne oraz biznesowe) studenci zdobywa¢ bedg umiejetnosci praktyczne - niezbedne w kazdym miejscu

pracy.

Nalezy wskazaé, ze tak opracowana koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w jeden z celdw strategicznych
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2030: Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego

i spotecznego i wskazane w nim do realizacji zadania, m. in.:

—  ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na rozwéj rynkéw pracy,

— wsparcie innowacyjnych metod ksztatcenia,

— wspieranie dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i postaw kreatywnych i przedsiebiorczych
sformutowanych w ramach celu operacyjnego: Poprawa efektywnosci ksztatcenia

(https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Organizacje pozarzadowe/SRWD 2030 calosc

druk.pdf [2022-03-02]).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w trakcie pracy nad koncepcjg kierunku i modutami przedmiotow
wybieralnych, prowadzone byty konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-ekonomicznego
wojewodztwa dolnoslaskiego. W trakcie spotkan z interesariuszami zewnetrznymi ksztattowaty sie propozycje
modutéw przedmiotow wybieralnych, ktére powinny zosta¢ uruchomione w ramach kierunku Zarzgdzanie na
Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW. Okreslono pie¢ wiodgcych modutéw, tj. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem,
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Zarzqdzanie projektami IT, Project manager, Big data and Al. Pie¢ propozycji
zyskato pozytywne opinie pracodawcéw z zaznaczeniem szczegdlnego zapotrzebowania na specjalistow z danej
branzy na rynku dolnoslgskim. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzqdzanie opiera sie czeSciowo na wzorcach
zagranicznych partneréw uczelnianych, m.in. takich jak: Open University of Cypr, Goteborg University
oraz na doswiadczeniu DSW w zakresie opracowywania i realizacji programéw i konferencji z partnerami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak. np. zrealizowane w 2019 Forum Przemystu 4.0 zorganizowane we
wspotpracy z Uniwersytetem Merito (wczesniej Wyzszg Szkotg Bankowg) i firmg Materialise S.A., czy tez
organizowane cyklicznie przez Biuro Karier i Praktyk Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, we wspétpracy

z dolnoslgskim pracodawcami Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work.
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Swoistg egzemplifikacjg zwigzku Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg realizowane w ramach
Grantéw Regionalnego Programu Operacyjnego projekty badawczo-rozwojowe, takze o charakterze
komercjalizacyjnym na zlecenie podmiotéw gospodarczych. W ostatnich latach pracownicy uczelni wraz

z podmiotami gospodarczymi zrealizowali nastepujace projekty:

— Ogolnopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji spoteczenstwa
(Bon na innowacje, 2019; 123 000,00 PLN);

—  Rozwdj firmy Human Partner sp. z 0.0. poprzez wdrozenie innowacyjnych rozwiqzarn Edu-Tech (Bon na
innowacje, 2019; 138 990,00 PLN);

—  Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze psychologii (Bon na
innowacje, 2019-2020; 143 910,00 PLN);

—  Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum (Bon na
innowacje, 2019; 143 295,00 PLN);

—  Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem opaski monitorujgcej osoby przebywajgce w domu dla

0s6b niesamodzielnych (Bon na innowacje, 2019; 142 680,00 PLN).

Wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, poparte
osiggnieciami w pracy naukowej oraz doswiadczeniem praktycznym — zapewniajg wysokg jakos¢ ksztatcenia.
Kadra wyktadowcéw to gtdownie doswiadczeni praktycy — przedsiebiorcy, menedzerowie i specjalisci z zakresu
marketingu i public relations, marki czy e-commerce oraz dydaktycy o znaczacym dorobku naukowym

posiadajacy réwniez doswiadczenie w praktyce gospodarczej.

Doswiadczenie zdobyte poza uczelnig wykorzystujag w pracy dydaktycznej, wskazujgc studentom
konkretne przyktady zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Umowy z partnerami zewnetrznymi
dotyczace organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenia zaje¢ przez osoby posiadajgce znaczne
pozaakademickie doswiadczenie zawodowe, zapewniajg studentom bezposredni kontakt z praktykami
i umozliwiajg poznanie réinych profesji, w ktérych umiejetnosci zdobywane podczas studidw znajdujg

zastosowanie.

Absolwent kierunku Zarzqdzanie jest otwarty na zmiany, wyposazony w umiejetnosci dostosowywania sie
do zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. Cechuje sie etyczng i spofeczng
odpowiedzialnoscia zawodowa. Ma wpojone nawyki ustawicznego ksztatcenia sie i jest przygotowany do
kontynuowania edukacji na studiach podyplomowych, MBA oraz studiach drugiego stopnia. Uzyskane przez
absolwenta efekty uczenia sie przygotowujg go takze do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

konsultingowej i doradczej.
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3. Ogdlne cele uczenia sie

wczesniej
Dolnoslgska
Szkota
Wyisza

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku Zarzgdzanie na poziomie studiéw Il stopnia o profilu

praktycznym w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych uwzglednia efekty ksztatcenia

wilasciwe dla danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztatcenia z uwzglednieniem uniwersalnych

charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji, (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669), oraz charakterystyk drugiego stopnia

okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

(Dz. U. 2018 poz. 2218).

4. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie

Objasnienie oznaczen

w symbolach efektéw kierunkowych:

K Kierunek Zarzadzanie

1] Studia Il stopnia

Ejb 0 profil praktyczny

w kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne

numer efektu uczenia sie

szkolnictwa wyzszego:

Objasnienie oznaczen charakterystyki poziomow PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacji

charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego

wiedza

gtebia i zakres

kontekst

umiejetnosci

wykorzystanie wiedzy

komunikowanie sie

organizacja pracy

uczenie sie

kompetencje spoteczne

krytyczna ocena

odpowiedzialnos¢

mo|~|=|c|lo|=x|s|c|=|a|s| » |N

rola zawodowa

Symbol efektu uczenia
sie dla kierunku

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Po zakonczeniu studiéw Il stopnia
na kierunku Zarzqdzanie, profil praktyczny,
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
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Wroctaw Wyisza
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
Z_1l_wWo1 tresci wspodtczesnych doktryn ekonomicznych i teorii zarzadzania, w tym
terminologie nauk ekonomicznych
Z_11_W02 wspotczesne koncepcje organizacji pracy, metodyke projektowania struktur
organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
Z_11_Wo03 ekonomiczne i zarzadcze skutki réznic kulturowych w skali organizacji w swietle
wspotczesnych ujec teoretycznych
Z 1l_Wo4 pojecia i znaczenia etyki oraz wtasnosci intelektualnej (wtasnosci przemystowej
oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze koniecznos¢ zarzadzania nimi
Z 1l_WO05 wspotczesne koncepcje zarzgdzania systemami gospodarczymi i organizacjami oraz
narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi
Z 1l_Wo6 istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego
Z_1l_Wo07 znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
Z 1l_wWo08 zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadczej i analiz finansowych
Z_11_W09 style przywddztwa i ich uwarunkowania
Z 1l_W10 podstawy metodologii badan naukowych i zasady tworzenia instrumentéw
badawczych w zakresie nauk ekonomicznych
Z_11_W11 zastosowanie  wybranych metod statystycznych i ekonometrycznych
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
Z_11_W12 metody badan w poszczegélnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np.
badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktéw itp.)
Z_ 11_W13 pogtebiong metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci organizacji
Z W14 przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujgce funkcjonowanie
podmiotdw gospodarczych oraz przeptyw towardéw, ustug i ludzi na rynku
europejskim
Z_1l_W15 istote i znaczenie procesOw restrukturyzacyjnych i wprowadzania zmian w
organizacji
Z_1l_W16 metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia
Z 1l_W17 strategie negocjacyjne
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
Z 1l_uo1 inicjowac i prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg przedsiebiorstw, a takze
dziatalnosc¢ organizacji nienastawionych na zysk
Z 11_U02 obserwowac, analizowad i interpretowac zjawiska oraz procesy w organizacji
7 1l UO3 identyfikowac i formutowac (strukturalizowac) problemy badawcze pozwalajace
- na analize ztozonych procesoéw i zdarzen w skali organizacji
2 1l Uo4 dobra¢ metody i narzedzia stuzgce do opisu oraz analizy problemow i obszaréw
- dziatalnosci organizacji i jej otoczenia
Z_11_U05 modelowac i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji
7 1l UG prognozowaé, okreslac i stosowac kryteria oraz poziom miernikéw oceny
- funkcjonowania organizacji
7 1l Uo7 podejmowac decyzje strategiczne oraz oceniaé¢ proponowane rozwigzania z
- wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
Z_11_U08 integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan
7 11 UOS dokona¢ catosciowe]j diagnozy sytuacji oraz analizy i krytycznej oceny mozliwych

wariantéw strategii
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Z_1l_U10 postugiwac sie normami i standardami w procesach zarzadzania organizacjg

Z 1l_U11 postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz uzasadniania konkretnych
dziatan i decyzji
opracowywac i wdrazac koncepcje zarzgdzania zmianami w organizacji, w tym

Z 1l_U12 identyfikowac zrédta oporéw przeciwko zmianom i opracowywac strategie
radzenia sobie z nimi

Z 1l_U13 stosowad narzedzia i metody rachunkowosci i analizy finansowej w celu
podejmowania decyzji biznesowych

Z_1l_Ui14 projektowac i wdrazac systemy zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji, w
tym systemy motywacyjne

Z_1_U15 zarzadzac projektami w organizacji krajowej lub miedzynarodowej

Z 1l_Ule6 dobieraé i zarzadza¢ zasobami organizacji na poziomie strategicznym

Z_1l_uU17 prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie z wykorzystaniem
m.in. narzedzi informacyjnych

Z_ 1_U18 komunikowac sie interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe

Z 1l_U19 prowadzié negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem komunikacji
interpersonalnej w srodowisku mono- i wielokulturowym

Z 11_U20 postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

Z_1l_Ko1 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych

Z 1l_K02 dziatania w sposob przedsiebiorczy

2 1l KO3 przyjecia etycznej postawy i wykazania sie wrazliwoscig spoteczng w ramach

- wyznaczonych rdél organizacyjnych i spotecznych
2 1 Ko4 samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. konfliktu
- spotecznego)
2 1l KOS krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujgce go

pytania

5. Tabela odniesien efektéw kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol efektu , . . .
.. Po zakonczeniu studiéw Il stopnia Symbol
uczenia sie . . .
dla kierunku na kierunku Zarzqdzanie, profil praktyczny, charakterystyk
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
- . . . " . P7S_WG,
tresci wspotczesnych doktryn ekonomicznych i teorii zarzgdzania, w tym
Zll_wo1 terminologie nauk ekonomicznych P75_WK
gl& y P7U_W
Z_Il_W02 wspétczesne k(_:>nce|.3c1e orgam_zaql pracy, m“e_todyke pr?Jektowama P75 WG
struktur organizacyjnych oraz implementac;ji ich wzorcéw
. . C e . N P7S_WG,
ekonomiczne i zarzadcze skutki réznic kulturowych w skali organizacji w
Z_1l_Wo3 . ) = P7S_WK
Swietle wspdtczesnych ujec teoretycznych P7U W
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pojecia i znaczenia etyki oraz wiasnosci intelektualnej (wtasnosci
Z 1l_Wo4 przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze P7S_WK
koniecznos¢ zarzadzania nimi
Z 1l_Wo05 wspbtczesne koncepcje zarzgdzania systemami gospodarczymi P7S_WG
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi P7U_ W
Z 1l_WO06 . o . . P7S_WG,
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego
P7S_WK
Zli_wor znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu P7S_WG,
P7S_WK
Z_11_W08 zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzgdczej i analiz P7S WG
finansowych -
Z_1l_W09 style przywddztwa i ich uwarunkowania P7S_WG
Z 1l_W10 podstawy metodologii badan naukowych i zasady tworzenia
. . . . P7S_WG
instrumentéw badawczych w zakresie nauk ekonomicznych -
Z 1l_w11 zastosowanie wybranych metod statystycznych i ekonometrycznych P7S WG
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji -
Z 1l_W12 metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa (np. badania rynku, analiza finansowa, analiza P7S_WG
poziomu jakosci produktéw itp.)
Z_11_W13 pogtebione metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci P7S WG
organizacji -
Z 11_W14 przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujgce
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz przeptyw towardw, P7S_WG
ustug i ludzi na rynku europejskim
Z 1l_W15 istote i znaczenie procesow restrukturyzacyjnych i wprowadzania zmian P7S WG
W organizacji -

Z 1l_W16 metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia P7S_WG
Z_1l_W17 strategie negocjacyjne P7S_WG
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

7 1l Uo1 inicjowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorstw, a takze P7S_UW
- - dziatalnos¢ organizacji nienastawionych na zysk P7U_U
Z_11_U02 obserwqwaé, analizowaé¢ i interpretowac zjawiska oraz procesy P7S_UW

W organizacji
identyfikowa¢ i formutowaé (strukturalizowaé) problemy badawcze P7S_UW
Z_11_uo3 . . . L , . o
- = pozwalajace na analize ztozonych proceséw i zdarzen w skali organizacji P7U_U
Z_1l_U04 dobrac’lmetc_vdy i nfar_zedzia _sfui“q.cg .do opisu_oraz analizy probleméw i P7S_UW
obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia
Z_11_U05 modelowac i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji P7S_UW
prognozowac, okreslac i stosowac kryteria oraz poziom miernikéw oceny P7S_UW
Z 11_U06 . . S
- - funkcjonowania organizacji P7S_UU
7 1l Uo7 podejmowac decyzje strategiczne oraz ocenia¢ proponowane P7S_UW
- - rozwigzania z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi P7S_UO
Z_1l_U08 integ.row?c' wiedze z rdéznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych P7S_UW
rozwigzan
7 1l UO9 dok.o_nac’ cafoé?iow,ej diagnoz_\_/ sytuacji oraz analizy i krytycznej oceny P7S UW
- = mozliwych wariantéw strategii -
Z 1l_U10 posfugiwa.c' sie normami i standardami w procesach zarzadzania P7S_UW
organizacja
postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego
Z_ 1_U11 w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz P7S_UW
uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji
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tet wczeéniej
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Wyisza

opracowywac i wdrazac koncepcje zarzgdzania zmianami w organizacji, w
. . L oa s , . . . , P7S_UW
Z 1l_U12 tym identyfikowac¢ zrédta oporéw przeciwko zmianom i opracowywacd P7S_UO
strategie radzenia sobie z nimi -
stosowad narzedzia i metody rachunkowosci i analizy finansowej w celu P7S_UW
Z_11_U13 . . o
- = podejmowania decyzji biznesowych P7U_U
projektowa¢ i wdrazaé systemy zarzadzania kapitatem ludzkim P7S_UW
Z_1l_U14 o .

- - W organizacji, w tym systemy motywacyjne P75_UO
Z_1l_U15 zarzadzac projektami w organizacji krajowej lub miedzynarodowej P7S_UW
Z_1l_U16 dobierac i zarzagdzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym P7S_UW

. . . .. , L P7S_UW
7 1l U7 prezentowa¢ zdobyty wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie
- = z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych P75_UK
. L . . - P7S_UK
Z 1_U18 komunikowac sie interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe P7U_ U
prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem
Z_1l_U19 o L . T P7S_UK
komunikacji interpersonalnej w srodowisku mono- i wielokulturowym
postugiwac sie jezykiem obcym rowniez w zakresie nauk ekonomicznych
Z_11_U20 L - . . P7S_UK
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
P7S_KO
Z_1l_Ko1 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P7J K
Z_1l_K02 dziatania w sposdb przedsiebiorczy P7S_KO
7 1l KO3 przyjecia etycznej postalwy i w'ykaz:?mla s'|q wrazliwoscig spoteczng w P7S KR
- - ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych -
samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np P7S_KR
Z 1l_Ko4 .
- - konfliktu spotecznego) P7U_K
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na P7S_KR
Z_lI_K05 . .
- = nurtujgce go pytania P7S_KK

Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz

charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy

Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 7

Symbol efektu

Symbol Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego uczenia si
charakterystyk stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy R <
- dla kierunku

Kwalifikacji
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
P7U_W w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone 7 1l WOl
zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami -
Z_1l_Wo03
Z_1l_WO05

réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
prowadzonej dziatalnosci
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P7S_WG w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz Z_11_wWo1
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy Z 1l_W02
nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin Z 1l_Wo03
naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne, Z 1l_WO05
uporzagdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca Z 1l_Wo6
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu Z_1l_Wo07
zaawansowane] wiedzy szczegétowe] — wiasciwe dla programu Z_11_Wo08
studidw, a w przypadku studidw o profilu praktycznym — réwniez Z_1l_W09
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej Z_1l_W10
zwigzanej z ich kierunkiem Z 1l_wW11

Z_1l_W12
Z_1l_w13
Z_ll_W14
Z_ll_W15
Z_ll_W16
Z_ll_W17
P7S_WK fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji Z_Il_Wo1
. . . Z_ll_W03
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych Z_II_WO4
rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w Z_II_WOG
tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego -
Z_1l_Wo07
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
P7U_U wykonywaé zadania oraz formutowaé i rozwigzywac¢ problemy, z
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin
Z_1l_uo1
samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i Z_11_Uo03
ukierunkowywac innych w tym zakresie Z_1_U13
Z_1l_U18
komunikowa¢ sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio
uzasadniac stanowiska

P7S_UW wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywaé ztozone
i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywa¢é zadania w Z 1l_wo1
nieprzewidywalnych warunkach przez: Z_11_W02
- wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, Z_11_Wo03
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twdrczej interpretacji Z_1l_W05
i prezentacji tych informacji Z_11_W06
tych informaciji, Z 1l_wWo7
— dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym Z 1l_wWo08
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, Z 1l_Wo09
- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i Z 1l_W10
narzedzi Z_ 11_W11

Z_ll_W12
wykorzystywac wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz Z_ 11_W13
wykonywa¢é zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z Z_11_W14
kierunkiem studiéw — w przypadku studiéw o profilu praktycznym Z_11_W15

Z_1l_W16
formutowaé i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami Z_1l_W17
wdrozeniowymi — w przypadku studidow o profilu praktycznym
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P7S_UK komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw
Z 1l_W17
prowadzi¢ debate Z 1l_W18
Z_1l_W19
postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Z_11_W20
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczna
terminologia
P7S_UO kierowac pracg zespotu 2 1l_U07
o . . . . Z_ll_U12
wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i
. . Z_ll_Ui4
podejmowac wiodacg role w zespotach
P7S_UU samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie 7 1l U0
i ukierunkowywac innych w tym zakresie - -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:
P7U_K tworzenia i rozwijania wzorow wtasciwego postepowania w sSrodowisku
pracy i zycia
. L . _—_ o Z_11_K0o1
podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i Z_II_K04
organizacji, w ktérych uczestniczy - -
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig
P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu problemoéw Z_1l_KO05
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
P7S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
Z_11_K0o1
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego Z_11_K02
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
o Z_11_K03
- rozwijania dorobku zawodu Z_II_K04
- podtrzymywania etosu zawodu -~
o . . . . . Z_l1_K05
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad
1. Plan studiow
1. Struktura planu studiéw
Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
. , p/e/ . , p/e/
Ogét. | wyk. éw. Ogét. | wyk. éw.
prak. prak.
Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 64 4 82 52 26 4
2 | Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 332 20 226 | 72 134 | 20
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Modut t i 54 0 54 0
3 y prngo owania pracy 54 0 54 0

dyplomowej

Moduty ksztatcenia w zakresie 0 0 0 0
4 _ , 0 0 0 0

kultury fizycznej
5 | Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 80 0 40 40

Moduty ksztatcenia wybieralnego 1 132 2
6 . Y ,Z_ 1a Wyb! go/ 410 90 300 20 88 36 3 0

specjalnosciowego
7 | Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 468 | 492 4 20 | 468
8 | Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0

OGOtEM: | 1752 | 378 822 552 | 1102 | 160 390 552

2. Stosowane sposoby metody dydaktyczne oraz weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez

studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

3.

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktére nalezy osiggnaé, aby program
studiow zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw sg mierzalne
i weryfikowane miedzy innymi poprzez testy, prace projektowe, raporty z ¢wiczen laboratoryjnych,
analizy studiéw przypadkéw lub symulacji, kolokwia ustne i egzaminy. Studenci otrzymujg wsparcie
edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu przygotowaniu zajec¢ przez wyktadowcdw, ale réwniez poprzez
realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie moga
przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy s3
dostepni poza wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie cotygodniowych konsultacji,
pomagajgc rozwigzac indywidualne problemy poszczegdlnych studentow.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW z siedzibg we Wroctawiu dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze
informatyczng, wspierajacg proces dydaktyczny. Stuzy temu réwniez platforma MS Teams, ktora
prowadzgcemu zajecia pozwala umieszczac na niej wszelkie materiaty zapisane w formie elektronicznej,
prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na zadane tematy. Platforma ksztatcenia zdalnego MS
Teams stuzy do zamieszczania materiatdw dydaktycznych dla studentéw. Standardem jest
zamieszczenie kart przedmiotu, ktére zawierajg podstawowe informacje o prowadzonym przedmiocie,
takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia czy tez wykaz literatury. Kazdy pracownik ma
mozliwos¢ udostepniania studentom, w ramach prowadzonych zajeé, dodatkowych materiatéw do
wyktadow i ¢éwiczen odbywajacych sie w siedzibie Uczelni, zaréwno materiatéw podstawowych jak i
materiatéw poszerzajgcych wiedze. Zaproponowany program studiéw na kierunku Zarzqdzanie zostat
opracowany w oparciu o metody dydaktyczne, ktére sprzyjajg osigganiu zatozonych efektow uczenia sie.
Dotyczy to zaréwno metod podajgcych (wyktad interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe,
uczenie sie problemowe, case study), eksponujgcych (prezentacja), praktycznych, w tym: symulacji,
superwizji, gier, symulacji grupowych, Assessment Centre, gier kierowniczych, opracowania studium
przypadku lub metody projektowej. Wybdr metod podyktowany jest potrzebg prowadzenia procesu
ksztatcenia studentéw w taki sposdb, aby stwarzat warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu

W pracy na zajeciach.
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Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia,
quizy, testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci
na zajeciach, merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z éwiczen
laboratoryjnych, symulacji, opracowania studium przypadkow. Osigganie przez studenta efektow
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej
aktywnosci na zajeciach, ocene pracy zespotowej nad projektem, obserwacje, ocene prezentacji
wynikéw projektu lub opracowania grupowego raportu z zadan laboratoryjnych.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadéw, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwo$¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy
i spotkania sie z przedstawicielami dziedziny nauk spotecznych, specjalistdw z zakresu zarzadzania
finansami, w tym analiz biznesowych, rachunkowosci czy prawa gospodarczego. Spotkania w ramach
wyktadow, jak rowniez indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji,
dajg szanse na rozwdj profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowej. W
procesie ksztatcenia studentéw wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci
dotyczy to metody projektow (warsztatow), ksztattujacej i rozwijajgcej umiejetnosci, nawyki
i sprawnosci o charakterze praktycznym, niezbedne przy realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych
w przestrzeni biznesowej. Kolejne przewidziane metody dydaktyczne tj.: metody aktywizujace,
¢wiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twodrczego wykorzystania wiedzy
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektow. Sprzyja temu praca w matych
grupach (praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez
wyktadowce/trenera, ktdra aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywddcze

i kompetencje interpersonalne.

7. Wykaz przedmiotéow do wyboru pozwalajgcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia

studentowi wyb6r modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program

studiow umozliwia studentowi wybor modutéw ksztatcenia, do ktorych przypisuje sie punkty ECTS w

wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutéw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.
. » Liczba punktéw ECTS
Specjalnos¢ - - — -
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Modut ksztatcenia jezykowego 6 6
Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

34 34

Zarzadzanie projektami IT

Ekspert BHP i zréwnowazonych miejsc pracy

Data analytics i badania rynku
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Lidership in multicultural evironment — angielski (tryb

stacjonarny)
Moduty praktyk kierunkowych 19 19
tacznie 59 59

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnos$ciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:

Modut przedmiotéw wybieralnych: Zarzqdzanie przedsiebiorstwem

Celem modutu jest wyksztatcenie specjalistéw przygotowanych do petnienia roli menedzera zaréwno
w jednostkach administracji publicznej, jak i w przedsiebiorstwach krajowych i miedzynarodowych. Celem
modutu jest takze przygotowanie absolwenta do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:

—  procesu przygotowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z réznych obszaréow z uwzglednieniem
proceséw ekonomicznych i finansowych;

— znajomosci i zastosowania instrumentdw analizy strategiczne;j;

—  kontroli instrumentéw finansowych i efektywnosci gospodarczej;

— budowania i implementacji strategii marketingowej w oparciu o narzedzia analityczne;
— budowania wspétpracy miedzynarodowej i miedzy réznymi podmiotami gospodarczymi;
— analizy finansowej i wyceny spotek;

— budowania i implementac;ji biznesplanu;

—  procesow logistycznych i zarzadzania dostawami;
—  proceséw i charakterystyk zarzgdzania miedzynarodowego.

Modut przedmiotéw wybieralnych ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

- whasciciel firmy dziatajacej w sektorze MSP,
- menedzer dziatu w firmie,

- doradca biznesowy,

- menedzer produktu,

- specjalista ds. budowania strategii,

- menedzer ds. rozwoju,

- pracownik administracyjny,

- office menedzer.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Celem modutu jest wyksztatcenie specjalistow przygotowanych do petnienia roli nowoczesnego
menedzera w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim, kadrami oraz zarzadzania talentami pracownikow.
Szerokie ujecie tematyki z obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim oraz employer brandingu ma przygotowac
studentéow do pracy w oddziatach HR, kadrach oraz zarzgdzania zespoftami. Absolwent w czasie studidéw
zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- przywddztwa i roli przywddcy w organizacji z uwzglednieniem pojecia i roli charyzmatycznego lidera;
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- mechanizmdw poznania spotecznego w tym oddziatywania i motywac;ji pracownikéw;

- budowania i implementacji systeméw zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem
oprogramowania informatycznego;

- badania potrzeb rozwojowych i talentéw pracownikéw;

- zarzgdzania w srodowisku miedzynarodowym i zréznicowanym kulturowo;

- metod i technik z obszaréw takich jak mentoring, coaching,

- organizacji szkolen i tworzenia polityki szkoleniowej w organizacjach;

- budowania i wdrazania dtugofalowych programéw rozwojowych dla pracownikow;

- zarzgdzania konfliktem i rozwigzywania konfliktow.

Modut przedmiotéw wybieralnych ma przygotowac studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

-menedzer HR,

- specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,

- pracownik agencji posrednictwa pracy,

- specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikow,
- specjalista ds. szkolen pracownikow,

- pracownik agencji konsultingowej,

- dziat zarzadzania zasobami ludzkimi,

- specjalista ds. relacji pracowniczych.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Data analytics i badania rynku

Celem modutu jest przygotowanie absolwentow do petnienia roli menedzera projektow z uwzglednieniem
projektéw IT w oparciu o rézne metodyki zarzadzania. Absolwent w czasie studidw zdobedzie wiedze
i umiejetnosci z zakresu:

— Data analytics w biznesie

— Advanced Data Visualization

— Narzedzie Al

— Analityka marketingowa i podejmowanie decyzji

—  Zarzadzanie procesami biznesowymi

— Nowoczesne techniki gromadzenia i analizy danych cyfrowych
— Metodyka Agile

— Badaniei analiza rynku

Modut przedmiotow wybieralnych ma przygotowac studentédw do podjecia pracy na takich stanowiskach,
jak:

— Menedzer projektéw IT z zakresu analityki danych,

— Specjalista ds. analityki biznesowej,
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— Analityk danych w firmach e-commerce,

— Kierownik projektow w zakresie analityki marketingowej,

— Konsultant ds. optymalizacji proceséw biznesowych na podstawie danych,

— Specjalista ds. zarzadzania procesami biznesowymi z wykorzystaniem narzedzi Al,

— Analityk rynkowy w firmach zajmujacych sie badaniem i analizg rynku.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Ekspert BHP i zrownowazonych miejsc pracy

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw przygotowanie absolwentéw do petnienia roli

specjalistow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), z uwzglednieniem aspektow zréwnowazonego

rozwoju i tworzenia bezpiecznych, zdrowych oraz proekologicznych miejsc pracy. Studenci bedg zdobywac

wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu zarzadzania bezpieczeristwem pracy, ochrony

zdrowia pracownikdw oraz tworzenia zrdwnowazonych warunkéw pracy w réznych branzach. Absolwent w

czasie studiow zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:

—  Prawne apekty BHP

— Bezpieczenstwo pomieszczen, obiektow budowlanych, maszyn

—  Ergonomia w ksztattowaniu warunkdéw pracy

— Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

—  Systemy zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy

— Postepowanie w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia - pierwsza pomoc przedlekarska
—  Kultura bezpieczeristwo pracy w aspekcie zréwnowazonego rozwoju

— Nowoczesne technologie w procesach zarzadzania BHP

Modut przedmiotéw wybieralnych ma przygotowac studentdéw do podjecia pracy na takich stanowiskach,

jak:
—  Ekspert ds. BHP (Bezpieczeristwa i Higieny Pracy),
— Specjalista ds. ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy,
— Menedzer ds. zréwnowazonego rozwoju w organizacjach,
— Doradca ds. ergonomii i optymalizacji miejsc pracy,
—  Kierownik dziatu BHP,
— Konsultant ds. zgodnosci z przepisami BHP,
— Specjalista ds. ochrony srodowiska w miejscu pracy,

— Menedzer ds. zarzadzania ryzykiem zawodowym i zdrowiem pracownikow.
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Modut przedmiotéw wybieralnych: Zarzgdzanie projektami IT

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego menedzera lub

specjalisty w obszarze IT oraz pracy przy projektach wymagajgcych réznych metodyk zarzadzania. Absolwent

w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

réoznych metodyk pracy projektowej od metodyk podstawowych, po wspotczesne metodyki mieszane;
sposobdw zarzgdzania zespotem rozproszonym i zréznicowanym kulturowo;

narzedzi IT, ktore wspierajg zarzadzanie projektami;

specyfiki zarzgdzania projektami IT;

podstaw jezyka informatycznego, podstawowych poje¢;

komunikacji w zakresie zarzgdzania projektem IT.

Modut przedmiotédw wybieralnych ma przygotowac studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach,

jak:

Menedzer projektéw IT,

Kierownik zespotu IT,

Project Manager w firmach technologicznych,
Konsultant ds. zarzadzania projektami IT,
Scrum Master,

Lider zespotu projektowego w obszarze IT,
Analityk biznesowy w projektach IT,
Koordynator projektow technologicznych,

Specjalista ds. zarzagdzania procesami IT,

Modut przedmiotéw wybieralnych: Lidership in multicultural evironment (TRYB STACJONARNY)
przygotowanie absolwentow do efektywnego petnienia roli lideréow w miedzynarodowym i

wielokulturowym srodowisku pracy. Studenci bedg zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania

zespotami sktadajgcymi sie z 0séb o réznych kulturach, tradycjach i sposobach myslenia. Celem jest wyksztatcenie

lideréw zdolnych do skutecznej komunikacji, zarzadzania réznorodnoscia oraz podejmowania decyzji w

globalnym kontekscie.

Program obejmuje m.in. tematy takie jak:

Foundations of Cross-Cultural Leadership
Cultural Intelligence in Leadership

Global communication strategies
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Managing diversity and inclusion in multicultural teams
Conflict resolution and negotiation in multicultural contexts
Leadership in a digital multicultural environment

Global talent management and leadership development

Sustainability and corporate social responsibility in multicultural contexts

Modut przedmiotéow wybieralnych Leadership in Multicultural Environment ma przygotowac studentow

do podjecia pracy na stanowiskach takich jak:

8. Wy

1.
Prze

Menedzer zespotéw miedzynarodowych,

Lider projektéw w srodowisku wielokulturowym,
Kierownik ds. zarzgdzania réznorodnoscia,

Menedzer zasobdw ludzkich w organizacjach globalnych,
Konsultant ds. przywddztwa miedzynarodowego,
Specjalista ds. komunikacji miedzykulturowej,

Dyrektor HR w miedzynarodowych firmach,
Koordynator projektéow miedzynarodowych,

Trener kompetencji miedzykulturowych,

Menedzer ds. integracji miedzynarodowych zespotow.

miar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Cele praktyk
z praktyke nalezy rozumie¢ przewidziany programem studidéw okres przeznaczony na pogtebianie

wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych Studenta/Studentki w

Instytucji Przyjmujacej na praktyke. Celem praktyk studenckich jest:

umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na Uczelni,
poznanie zasad funkcjonowania, kultury organizacyjnej instytucji i placowek, bedgcych potencjalnym
rynkiem pracy,

zapoznanie sie z procesem zarzgdzania i zasadami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, instytucji
sektora publicznego i prywatnego i innych organizacji,

pogtebienie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu zarzadzania poprzez obserwacje
i wspotuczestnictwo w realizacji zadan zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw praktycznych w ich
obszarach, niezbednych w dalszej pracy zawodowej,

pogtebienie umiejetnosci obserwowania, analizy i interpretacji podejmowanych przez pracownikow
aktywnosci,

systematyczne pogtebianie wtasnych kompetencji zawodowych i biograficznych poprzez doswiadczanie
sytuacji pracy,

nawigzanie i pogtebienie kontaktéw zawodowych, koniecznych w sferze poruszania sie na rynku pracy,
umozliwiajacych wykorzystanie ich w momencie przygotowywania pracy dyplomowej oraz
poszukiwania pracy.

2. Miejsca, w ktorych Studenci/Studentki moga odby¢ praktyke:
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—  przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze z branzy produkcyjnej, handlowej lub ustugowej (np. dziaty
analiz, projektowe, marketingu i sprzedazy, szkoled i rozwoju personelu, handlowe, finanséw,
rachunkowosci, produkcji),

— instytucje publiczne, takie jak urzedy na réznych szczeblach administracyjnych,

— agencje marketingowe i public relations oraz domy mediowe,

— agencje nieruchomosci,

— instytucje o charakterze start up,

— banki i instytucje finansowe niebankowe,

—  korporacje finansowe oraz IT,

—  firmy doradcze, szkoleniowe i coachingowe,

— agencje zatrudnienia,

— inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/Studentki studiéw drugiego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studidw:

Rok Czas trwania praktyki Uszczegotowienie Zaktadane efekty uczenia sie:
studidw,
semestr
Il rok, 240 godzin Praktyka zawodowa ogdlna | a) w zakresie wiedzy
3 semestr | dydaktycznych /|1 Student/Studentka:
180 godzin zegarowych | Wprowadzenie do praktyk - | - charakteryzuje i wykorzystuje w
(6 tygodni) 2 godziny dydaktyczne praktyce wspodtczesne koncepcje
Ewaluacja praktyk - zarzadzania systemami
10 godziny dydaktyczne gospodarczymi i organizacjami,
Praktyka w Instytucji - wyjasnia na przyktadzie miejsca
Przyjmujgcej — 234 godzin realizacji praktyki wspotczesne
dydaktycznych koncepcje organizacji pracy,

b) zakresie umiejetnosci
Student/Studentka:

- dokonuje obserwacji, analizy i
interpretacji zjawisk oraz proceséw w
organizacji, w ktérej odbywa
praktyke,

- posiada umiejetnos¢
komunikowania sie interpersonalnego
z otoczeniem mono-

i wielokulturowym oraz
przekazywania swojej wiedzy przy
uzyciu réznych srodkéw przekazu
informacji,

- pracuje w zespofach projektowych
oraz bierze udziat przy realizacji
podstawowych zadan w firmie

- potrafi sprawnie poruszac sie w
srodowisku biznesowym i potrafi
zastosowac standardy etyczne w
relacjach z klientami i konkurencjg

c) zakresie kompetencji spotecznych
Student/Studentka:
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- jest przygotowany do uczestniczenia
w inicjatywach spotecznych w miejscu
odbywania praktyki,

- wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢
oraz postawe proaktywna w
podejmowanych dziataniach,

- dba o dobry klimat i atmosfere w
miejscu odbywania praktyk.

Il rok,
4 semestr

240 godzin
dydaktycznych /
180 godzin zegarowych
(6 tygodni)

Praktyka zawodowa ogdlna
1

Wprowadzenie do praktyk -
2 godziny dydaktyczne
Ewaluacja praktyk -

10 godziny dydaktyczne
Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 234 godzin
dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy
Student/Studentka:

- charakteryzuje, wyjasnia i
wykorzystuje w praktyce wspodtczesne
koncepcje zarzadzania systemami
gospodarczymi i organizacjami,

- wykorzystuje metody badan

w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa (np.
badania rynku, analiza finansowa,
analiza poziomu jakosci produktow
itp.) w miejscu realizacji praktyki,

b) zakresie umiejetnosci
Student/Studentka:

- dokonuje obserwacji, analizy i
interpretacji zjawisk oraz proceséw w
organizacji, w ktérej odbywa
praktyke,

- posiada umiejetnos¢
komunikowania sie interpersonalnego
z otoczeniem mono-

i wielokulturowym oraz
przekazywania swojej wiedzy przy
uzyciu réznych srodkow przekazu
informaciji,

- pracuje w zespotach projektowych
oraz bierze udziat przy realizacji
podstawowych zadan w firmie,

- potrafi sprawnie poruszac sie w
srodowisku biznesowym i potrafi
zastosowacd normy, standardy i
standardy etyczne w relacjach

z klientami i konkurencja,

- potrafi postugiwac sie przepisami
prawa krajowego oraz europejskiego
w zakresie dziatalnosci gospodarczej
w celu podejmowania oraz
uzasadniania konkretnych dziatan i
decyzji,
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- potrafi dobraé¢ metody i narzedzia
stuzagce do opisu oraz analizy
problemow i obszaréw dziatalnosci
organizacji i jej otoczenia,

c) zakresie kompetencji spotecznych
Student/Studentka:

- jest przygotowany do uczestniczenia
w inicjatywach spotecznych w miejscu
odbywania praktyki,

- wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢
oraz postawe proaktywna w
podejmowanych dziataniach,

- dba o dobry klimat i atmosfere w
miejscu odbywania praktyk.

4. Harmonogram odbywania praktyki:
Harmonogram odbywania praktyki Studenta/Studentki ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji

Przyjmujgcej na praktyke.
Indywidualny harmonogram zaleiny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
Studenta/Studentki.

5. Potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie:
Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym Studenci opisujg

zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, a Opiekun
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk oraz
Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych, prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — staz, wolontariat, zaliczenia praktyki
dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whiosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form dziatalnosci,
w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektéw uczenia sie przez bezposredniego przetozonego
Studenta/Studentki.

6. Procedura realizacji praktyk przez Studentow studiow I i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu.

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktéw ECTS do przedmiotow zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktow ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotdéw okreslonych w programie studiéw zatwierdza
Senat uczelni podejmujac stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programéw studiéw na dany rok
akademicki. W przypisywaniu punktow poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar punktéw
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musi uwzgledniac rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto 25 godzinom
pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla $redni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Nakfad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z t3 zasadg przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektow uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wtasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wiasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktow ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowa szeregu czynnikéw istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi do
przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
Sredniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studidw — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéow lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.
Przypisane w ten sposob punkty ECTS do przedmiotdéw s3g takie same w przypadku studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyska¢ takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujac system przypisywania punktéw ECTS uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktéw ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilno$¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

2. Tresci modutow:

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego | Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa; Integracja
europejska / Bezpieczenstwo energetyczne Europy; Knowledge
Management / International Finance; Wnioskowanie statystyczne;
Szkolenie wstepne z zakresu BHP

Moduty ksztatcenia kierunkowego Koncepcje zarzadzania; Prawo gospodarcze; Psychologia zarzadzania;
Strategiczna rachunkowos¢ zarzgdcza; Zarzgdzanie procesami;
Strategie marketingowe; Zarzadzanie strategiczne; Programowanie
liniowe w zarzgdzaniu; Trening umiejetnosci kierowniczych;
Zarzgdzanie zmiang i restrukturyzacja

Modut ksztatcenia jezykowego Warsztaty kompetencji jezykowych | (j. angielski, j. niemiecki);
Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki)

Moduty przygotowania pracy Seminarium dyplomowe |; Seminarium dyplomowe Il

dyplomowej

Moduty praktyk kierunkowych Praktyka zawodowa |; Praktyka zawodowa Il — realizowane w instytucji

zgodnie z regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego Controlling strategiczny; Metody analizy strategicznej; Strategia
(ksztatcenie w zakresie) marketingowa przedsiebiorstwa; Wspdtpraca przedsiebiorstw; Analiza
Zarzqdzanie przedsiebiorstwem finansowa i metody wyceny spotek; Biznesplan przedsiebiorstwa;

Zarzadzanie logistyczne; Zarzadzanie miedzynarodowe
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Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Przywddztwo w organizacji; Mechanizmy poznania spotecznego;
Budowa systeméw zarzgdzania zasobami ludzkimi; Badanie potrzeb
rozwojowych pracownikéw; Internal Relations; Szkolenie, coaching i
mentoring; Dtugofalowe programy rozwojowe pracownikéw;
Zarzadzanie konfliktem

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Zarzgdzanie projektami IT

Metodyka Agile; Negocjacje z pracownikami; Metodyka Kanban;
Metodyka SCRUM; Metodyka Prince 2; Podstawy jezyka IT; Wstep do
jezykéw programowania; Komunikacja w zespole IT

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Data analytics i badania rynku

Data analytics w biznesie, Advanced Data Visualization, Narzedzie Al

Analityka marketingowa i podejmowanie decyzji, Zarzadzanie
procesami biznesowymi, Nowoczesne techniki gromadzenia i analizy
danych cyfrowych, Metodyka Agile, Badanie i analiza rynku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(Ekspert BHP i zrownowazZonych
miejsc pracy)

Prawne apekty BHP, Bezpieczeristwo pomieszczen, obiektow
budowlanychm maszych, Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw
pracy, Zarzadzanie bezpieczeristwem pracy,Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, Postepowanie w sytuacji zagrozenia
zycia i zdrowia - pierwsza pomoc przedlekarska, Kultura
bezpieczenstwo pracy w aspekcie zrwnowazonego
rozwoju,Nowoczesne technologie w procesach zarzagdzania BHP

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(Lidership in multicultural
evironment) - Sciezka angielska

Foundations of Cross-Cultural Leadership, Cultural Intelligence in
Leadership, Global communication strategies, Managing diversity and
inclusion in multicultural teams, Conflict resolution and negotiation in
multicultural contexts, Leadership in a digital multicultural
environment, Global talent management and leadership
development, Sustainability and corporate social responsibility in
multicultural contexts

Dla specjalnosci w jezyku angielskim:

Nazwa modutu

Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego

Macroeconomy and Economic Policy, European Integration/ European
Energy Safety, Knowledge Management/ International Finance,
Statistical Inference, Basics of Occupational Health and Safety

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Management Concepts; Economic Law; Management Psychology;
Strategic Management Accounting; Process Management; Marketing
Strategies; Strategic Management; Linear Programming in
Management; Managerial Skills Training; Change Management and
Restructuring

Modut ksztatcenia jezykowego

Language Skills Workshop | (German, Spanish);
Language Skills Workshop Il (German, Spanish)

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Diploma Seminar [; Diploma Seminar Il

Strona33z34




Uniwersytet w;zesme; ..
Dolnoslqskl DSW' ||

Wroctaw

Moduty praktyk kierunkowych Professional Traineeship I; Professional Traineeship Il — realizowane w

instytucji zgodnie z regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego Foundations of Cross-Cultural Leadership, Cultural Intelligence in
(Lidership in multicultural Leadership, Global communication strategies, Managing diversity and
evironment) inclusion in multicultural teams, Conflict resolution and negotiation in

multicultural contexts, Leadership in a digital multicultural
environment, Global talent management and leadership
development, Sustainability and corporate social responsibility in
multicultural contexts

3. Zataczniki do programu studiow

Zatacznik 1.
Zatacznik 2.
Zatacznik 3.
Zatacznik 4.

Plany studiéw

Macierz efektéw uczenia sie
Sumaryczne wskazniki ECTS
Karty przedmiotow
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Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia podstawowego
ﬁ: %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
iy = ogdt. | wyk. [ ¢w./k| p/e |[wyk.|cw./k| p/e | wyk.|¢w./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 (S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
2 |S2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa E 4 54 24 30 0 24 | 30
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 30 30 0 0 30
S2-00-KNOWMEN-2/ . )
4 $2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 30
5 |S2-00-STAT-2 Whioskowanie statystyczne E 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 13 182 (114 | 64 24| 30 [ 4 |90 |34 O 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
=z Semestr
% .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) - ogdt. | wyk. [ ¢w./k| p/e [wyk.| éw./k]| p/e | wyk.|[¢w./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 |S2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 64 30 34 0 30 | 34
2 |S2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 64 30 34 0 30 | 34
3 |S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania 0 2 30 0 30 0 30
4 (S2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowosc zarzadcza E 5 64 30 34 0 30 | 34
5 |S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami 0] 4 54 24 30 0 24 | 30
6 |S2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe 0] 3 46 0 36 10 36 | 10
7 |S2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 46 0 36 10 36 | 10
8 |S2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 30 | 34
9 |S2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych (0] 2 30 0 30 0 30
10|S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 39 526 | 174|332 | 20 |114( 198 | 10 | 60 (134| 10| O 0 0 0 0 0




Moduly przygotowania pracy dyplomowej

— . Semestr
) ) ) N %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
iy = ogot. | wyk. [ ¢éw. | p/e [wyk.|éw./k| p/e | wyk.|¢w./k| p/e | wyk.[cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 (S2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0} 4 20 0 20 0 20
2 |S2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 22 0 22 0 22
RAZEM:| 9 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0|20 O 0 |22]| 0
Moduly ksztalcenia jezykowego
= Semestr
N n Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = ogot. | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.| cw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.[¢w./k| p/e
1 ls2-00-waIEZ1-3 V\(ars;taty kompetencji jezykowych I (jezyk angielski, jezyk 0 3 50 0 30 20 30 | 20
niemiecki)
2 152-00-WAIEZ2-4 \rl‘\ilzr;sizet;g) kompetencji jezykowych II (jezyk angielski, jezyk E 3 50 0 30 20 30 | 20
RAZEM:| 6 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 [30] 20| O0 [ 30 | 20
Moduly praktyk kierunkowych
— . Semestr
g %) Liczba godz. I > 2
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > ) SEM sem. sem. 3 sem
o) - Ogot. WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 240 2 10 | 228 2 4 | 234
2 [S2-00-PRAZAW?2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 240 2 10 | 228 2 4 | 234
RAZEM:| 19 480 20 (456 | O 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.|cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 64 4 24 [ 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 526 174 | 332 20 (114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 [ 20
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 850 288 | 498 | 64 (138( 228 | 14 (150(168| 10| 0 | 50| 20| 0 | 52 | 20
Moduly praktyk Ogot. WP | EW | prak.| WP | EW |prak.[ WP [ EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
6 |Modu+y praktyk kierunkowych 480 4 8 468 | 0 0 0 0 0 0 2 4 [234] 2 4 | 234
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1330 380 328 310 312




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10

RAZEM: 86 28 24 16 18

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 34 2 6 14 12

OGOLEM: 120 30 30 30 30

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: Management
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia podstawowego
ﬁ: %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
iy = ogdt. | wyk. [ ¢w./k| p/e |[wyk.|éw./k| p/e | wyk.|¢w./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 (S2-00-BHP-1 Basics of Occupational Health and Safety ZAL 0 4 0 0 4 4
2 |S2-00-MAKRIPOLIGP-1 Macroeconomy and Economic Policy E 4 54 24 30 0 24 | 30
S2-00-INTEGREU-2/ European Integration/
3 S2-00-BEE-3 European Energy Safety ZAL 2 30 30 0 0 30
S2-00-KNOWMEN-2/ . )
4 $2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 30
5 |S2-00-STAT-2 Statistical Inference E 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 13 182 114 | 64 24| 30 | 4 | 90| 34| O 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= Semestr
<t wn H
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = ogot. | wyk. | éw./k | p/e |wyk.| cw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.[¢w./k| p/e
1 |S2-00-KONZAR-1 Management Concepts E 5 64 30 34 0 30 | 34
2 |S2-00-PRAGOS-1 Economic Law E 5 64 30 34 0 30 34
3 |S2-00-PSYZAR-1 Management Psychology 0] 2 30 0 30 0 30
4 (S2-00-STRRACZAR-1 Strategic Management Accounting E 5 64 30 34 0 30 34
5 |S2-00-ZARPROC-1 Process Management 0 4 54 24 30 0 24 30
6 |S2-00-STRMAR-1 Marketing Strategies 0] 3 46 0 36 10 36 10
7 |S2-00-ZARSTRA-2 Strategic Management (0] 3 46 0 36 10 36 [ 10
8 |S2-00-PROLINWWZAR-2  |Linear Programming in Management E 5 64 30 34 0 30 | 34




9 [(S2-00-TREUMIKIE-2 Managerial Skills Training o 2 30 0 30 0 30
10|S2-00-ZARZMIRES-2 Change Management and Restructuring E 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 39 526 174 | 332 | 20 |114| 198 | 10 | 60 (134| 10| O 0 0 0 0 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
ﬁ: %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
iy = ogot. | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.|cw./k| p/e | wyk.|[cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Diploma Seminar I 0 4 24 0 24 0 24
2 |S2-00-SEMDYP2-4 Diploma Seminar II 0] 5 30 0 30 0 30
RAZEM:| 9 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 24| 0 0 |30] 0
Moduly ksztalcenia jezykowego
= Semestr
N |2 Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = ogot. | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.|cw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.[¢w./k| p/e
1 [S2-00-WAJEZ1-3 Language Skills Workshop I (German, Spanish) ) 3 50 0 30 20 30 | 20
2 |S2-00-WAJEZ2-4 Language Skills Workshop II (German, Spanish) E 3 50 0 30 20 30 | 20
RAZEM:| 6 100 0 60 40 | O 0 0 0 0 0 0 |30/]20( 0 |30] 20
Moduly praktyk kierunkowych
5’ %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ur = Ogot. WP | EW | prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.[ WP [ EW |[prak.| WP | EW |prak.
1 [S2-00-PRAZAW1-3 Professional Traineeship I ZAL 9 240 2 10 | 228 2 4 | 234
2 (S2-00-PRAZAW2-4 Professional Traineeship II ZAL 10 240 2 10 | 228 2 4 | 234
RAZEM:| 19 480 20 | 456 | O 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. | ¢w. | p/e [wyk.[cw./k| p/e [ wyk.[¢w./k| p/e | wyk.|cw./k] p/e | wyk.|éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 64 4 24 | 30 4 [ 90|34 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 | 332 20 | 114 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 241 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30| 20| O 30 | 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 862 288 | 510 | 64 (138 228 | 14 (150(168| 10| 0 | 54| 20| 0 | 60 | 20
Moduty praktyk Ogot. WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.
6 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 468 | 0 0 0 0 0 0 2 4 | 234| 2 4 | 234
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1342 380 328 314 320




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10

RAZEM: 86 28 24 16 18

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 34 2 6 14 12

OGOLEM: 120 30 30 30 30

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotow do wyboru
Semestr
= Liczba godz.
S| e 1 .2 . 4
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 >Cm > sem. 3 >em
m . , , , , ,
) Ogot. | wyk. | ew./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|¢cw./k| p/e | wyk. |[cw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e
1 [S2-00-PRZYWORGAN-2 Przywddztwo w organizacji 0O 4 40 0 40 0 40
2 [S2-00-MECHPOZSPOL-2 Mechanizmy poznania spotecznego 0] 4 40 0 40 0 40
3 [52-00-BUDSYZZL-3 Budowa systemow zarzadzania zasobami E| 6| 8 | 30|40 | 10 30 | 40 | 10
ludzkimi
4 |S2-00-BADPOPRAC-3 Badanie potrzeb rozwojowych pracownikéw 0] 3 36 0 36 0 36
5 |S2-00-INTERREL-3 Internal Relations 0] 2 30 0 30 0 30
6 |S52-00-SZKOCOMEN-4 Szkolenie, coaching i mentoring 0] 4 40 0 40 0 40
7 |52-00-DLPROROZPRA-4  |PtugOfalowe programy rozwojowe E| 6| 8 | 30| 40| 10 30 | 40 | 10
pracownikéw
8 |52-00-ZARZKONF-4 Zarzadzanie konfliktem 0] 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 34 | 410 90 (300 20| O 0 0 0 (80| O [ 30 |106| 10 | 60 | 114| 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. [ éw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. |éw./k] p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 | 332 | 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0] 0 30 | 20 0 30 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 [ 300 | 20 0 0 0 0 80 0 30 [ 106 | 10 [ 60 | 114 | 10
Ogélem bez praktyk 1260 | 378 | 798 | 84 | 138| 228 | 14 (150| 248| 10 | 30 | 156 30 | 60 | 166| 30
9 P 1260 380 408 216 256




Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 (456 | O 0 0 0 0] 0 2 4 |1234| 2 4 | 234
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem praktyki 480 4 20 |456| O 0 0 0 0 0 2 4 (234 2 4 | 234
480 0 0 240 240
OGOLEM: 1740 380 408 456 496
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 11 15
Ogotem bez praktyk 101 28 32 18 23
7 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 27 33
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1740




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
<C 7)) f
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogot. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |¢éw./k] p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 [S2-00-CONTRSTR-2 Controlling strategiczny 0] 4 40 0 40 0 40
8 [S2-00-MEANSTR-2 Metody analizy strategicznej 0] 4 40 0 40 0 40
2 |S2-00-STRMARPRZ-3 Strategia marketingowa E| 6| 8 |30]40] 10 30 | 40 | 10
przedsiebiorstwa
3 [S2-00-WSPPRZE-3 Wspotpraca przedsiebiorstw 0 2 30 0 30 0 30
4 |S2-00-ANFIN-3 Angllza finansowa i metody wyceny 0 3 36 0 36 0 36
spotek
5 [S2-00-BPLANPRZE-4 Biznesplan przedsiebiorstwa 0 5 64 30 | 34 0 30 | 34
6 [S2-00-ZARZLOG-4 Zarzadzanie logistyczne E 6 80 30 | 40 | 10 30 | 40 | 10
7 |S2-00-ZARZMIEDZ - 4 Zarzadzanie miedzynarodowe O 4 40 0 40 0 40
RAZEM:| 34 | 410 90 |[300( 20 | O 0 0 O (80| O ([ 30 |106( 10 | 60 |[114| 10
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 |1 332 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 20 0 [ 30| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 0 80 0 30 | 106 | 10 | 60 [ 114 10
Ogétem bez praktyk 1260 (378|798 | 84 | 138 (228| 14 (150|248 | 10 | 30 |156( 30 | 60 (166| 30
9 P 1260 380 408 216 256




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 | 456 | O 0 0 0 0 0 2 4 [234| 2 4 | 234
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p .| 480 4 [ 20 (456 O 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1740 380 408 456 496
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 11 15
Ogotem bez praktyk 101 28 32 18 23
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 27 33
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1740




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie
Data analytics i badania rynku

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
<C wn :
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogot. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |¢éw./k] p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 (S2-00-DAWBIZ-3 Data analytics w biznesie 0] 5 30 0 30 0 30
8 [S2-00-ADVDATVIS-4 Advanced Data Visualization 0] 5 40 0 40 0 40
2 |S2-00-NARZAI-4 Narzedzie Al 0 4 50 0 40 10 40 | 10
3 S2-00-ANALMARK-3 AnalltYka marketingowa i podejmowanie E 6 70 30 | 40 0 30 | 40
decyzji
4 |S2-00-ZARZPROCBIZ-3 Zarzadzanie procesami biznesowymi E 6 70 30 | 40 0 30 | 40
5 [52-00-NTECHGIADC-2 ~ |Nowoczesne techniki gromadzenia | ol 2] 50 [0 ]40]f10 40 | 10
analizy danych cyfrowych
6 |S2-00-METAGILE-2 Metodyka Agile 0 2 40 0 40 0 40
7 |S2-00-BADANRYN-4 Badanie i analiza rynku E 4 60 30 | 30 0 30 | 30
RAZEM:| 34 | 410 90 |[300( 20 | O 0 0 | 30 |110| 10 | 60 (110]| O 0 (80| 10
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 |1 332 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 20 0 [ 30| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 30 [ 110| 10 | 60 | 110| O 0 [ 8] 10
Ogétem bez praktyk 1260 (378|798 | 84 | 138 (228| 14 (180|278| 20 | 60 |160( 20 | 0O [(132| 30
g P 1260 380 478 240 162




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 | 456 | O 0 0 0 0 0 2 4 [234| 2 4 | 234
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem praktyki 480 4 | 20 (456 O 1] 0 0 0 0 2 4 |234| 2 | 4 | 234
480 0 0 240 240
OGOLEM: 1740 380 478 480 402
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 17 9
Ogotem bez praktyk 101 28 32 24 17
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajeC e-learningowych i projektéw 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1740




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie
Zarzgdzanie projektami IT

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
<C wn :
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogot. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |¢éw./k] p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 (S2-00-AGILE-2 Metodyka Agile E 4 40 0 40 0 40
2 |S2-00-NEGPRAC-2 Negocjacje z pracownikami 0] 4 40 0 40 0 40
3 [S2-00-METKANB-3 Metodyka Kanban 0] 3 36 0 36 0 36
4 [S2-00-METSCR-3 Metodyka SCRUM 0 6 80 30 | 40 | 10 30 | 40 | 10
5 [S2-00-METPRIN-3 Metodyka Prince 2 0] 3 36 0 36 0 36
6 |S2-00-PODJIEZIT-4 Podstawy jezyka IT 0 5 62 30 | 32 0 30 | 32
7 (S2-00-WSTIEZPROG-4 Wstep do jezykdw programowania E 6 80 30 | 40 | 10 30 | 40 | 10
8 [S2-00-KOMZESIT-4 Komunikacja w zespole IT 0] 3 36 0 36 0 36
RAZEM:| 34 | 410 90 |[300( 20 | O 0 0 0O (80| O ( 30 |112| 10 | 60 |108| 10
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 |1 332 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 20 0 [ 30| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 0 80 0 30 [ 112 | 10 | 60 | 108 10
Ogétem bez praktyk 1260 (378|798 | 84 | 138 (228| 14 (150|248 | 10 | 30 |162| 30 | 60 (160| 30
g P 1260 380 408 222 250




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 | 456 | O 0 0 0 0 0 2 4 [234| 2 4 | 234
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem praktyki 480 4 | 20 [456| O 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 | 4 | 234
480 0 0 240 240
OGOLEM: 1740 380 408 462 490
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 12 14
Ogotem bez praktyk 101 28 32 19 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajeC e-learningowych i projektéw 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1740




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Ekspert BHP i zrownowazonych miejsc pracy
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty przedmiotow do wyboru
=z Semestr
< %) ;
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogét. | wyk. |¢éw./k] p/e [ wyk.|éw./k] p/e | wyk.|éw./k| p/e [ wyk.|éw./k| p/e | wyk. |éw./kl p/e
1 |S2-00-PRAWNEBHP-2 Prawne apekty BHP E 4 70 30 40 0 30 | 40
2 |52-00-BEZPPOM-2 Bezpieczenstwo pomieszczen, obiektow 0 4 30 0 30 0 30
budowlanychm maszych
3 |52-00-ERGBHP-3 Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw 0 3 40 0 40 0 40
pracy
4 |S2-00-ZARZBHP-3 Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy E 6 80 30 | 40 | 10 30 [ 40 | 10
5 |$2-00-SYSBHP-3 Sygtemy zarzadzania bezpieczefnstwem i 0 3 40 0 40 0 40
higieng pracy
6 |52-00-POSTWZAGRZYC-4  |POStepowanie w sytuacji zagrozenia zyciai | | 5 | 49 | o | 40 | o 40
zdrowia - pierwsza pomoc przedlekarska
7 |52-00-KULTBHP-4 Kultura bezpieczenstwo pracy w aspekcie | ¢ | g | 50 | 39 | 30 | 10 30 | 30| 10
zrébwnowazonego rozwoju
8 |52-00-NOWBHP-4 Nowoczespe technologie w procesach 0 3 40 0 40 0 40
zarzadzania BHP
RAZEM:| 34 | 410 90 [300( 20 | O 0 0 (30| 70| O | 30 |120| 10 | 30 |110| 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty gocz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
0Ogot. | wyk. |éw./k] p/e [ wyk.|éw./k] p/e | wyk.|éw./k| p/e [ wyk.|éw./k| p/e | wyk. |éw./kl p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 526 1741332 | 20 | 114 [ 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 [22] 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 [ 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 | 30| 20
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 30 | 70 0 30 | 120 | 10 | 30 | 110( 10
Ogétem bez praktyk 1260 | 378 (798| 84 | 138(228| 14 (180| 238| 10 | 30 | 170| 30 | 30 |162| 30
. = 1260 380 428 230 222




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP [ EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 | 456 | O 0 0 0 0 0 2 4 [ 234 2 4 | 234
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. .| 480 4 | 20 (456 O 0 0 0 0 0 2 4 (234 2 4 [ 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1740 380 428 470 462
Punkty ECTS
. , Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 12 14
Ogotem bez praktyk 101 28 32 19 22
7 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektéw 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1740




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Lidership in multicultural evironment - angielski

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
<C 7)) f
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogot. | wyk. [éw./k]| p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |¢éw./k] p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 |s2-00-FOUNDCCL-2 Foundations of Cross-Cultural E| 4| 70 [30]4] o 30 | 40
Leadership
2 |S2-00-CULTINT-2 Cultural Intelligence in Leadership 0] 4 40 0 40 0 40
3 [S2-00-GLOCOMS-3 Global communication strategies 0] 3 40 0 40 0 40
4 |$2-00-MANDIMT-3 Mangglng diversity and inclusion in 0 3 40 0 40 0 40
multicultural teams
5 |52-00-CONFNEG-3 Conf.I|Ct resolution and negotiation in 0 6 50 0 40 | 10 40 | 10
multicultural contexts
6 |52-00-LIDDME-4 LeaQershlp in a digital multicultural 0 5 60 30 | 30 0 30 | 30
environment
7 |52-00-GLOBTALMA-4 Global talent management and ol 6| 50 | o410 40 | 10
leadership development
8 |52-00-SCSRMC-4 sustainability and corporate social E|3] 6 [30]30]o0 30 | 30
responsibility in multicultural contexts
RAZEM:| 34 | 410 90 |[300( 20 | O 0 0 (30|80 | 0 0 (120| 10 | 60 |100| 10
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e | wyk. |éw./kl p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 1741 332 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 20 0 [ 30| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotow do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 30 | 80 0 0 [120| 10 | 60 |100| 10
Ogétem bez praktyk 1260 (378|798 | 84 |138(228| 14 (180|248| 10 | 0 |170( 30 | 60 (152| 30
9 P 1260 380 438 200 242




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 | 456 | O 0 0 0 0 0 2 4 [234| 2 4 | 234
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p .| 480 4 [ 20 (456 O 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1740 380 438 440 482
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotow do wyboru 34 0 8 12 14
Ogotem bez praktyk 101 28 32 19 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1740




Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie

Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktvczny
Dyscyplina wiodgaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci - 89%
Dyscypliny uzupetniajace: ekonomia i finanse - 11%
Moduty ksztalcenia podstawowego
Liczba godz Semestr
< n gocz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E
o ogot. wyk. w ple wyk. w ple wyk. w ple wyk. w p/e wyk. w ple
1 |N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
2 |N2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa E 4 24 12 12 0 12 12
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 N2-00-BEE-3 Bezpieczenistwo energetyczne Europy AL 2 14 14 0 0 14
N2-00-KNOWMEN-2/ . X
4 N2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 14 14 0 0 14
5 |N2-00-STAT-2 Whioskowanie statystyczne E 5 26 12 14 0 12 14
RAZEM: 13 82 52 26 4 12 12 4 40 14 ) o o o o o o
Moduly ksztalcenia kierunkowego
)
. i . 3 (%) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o 0got. wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w p/e
1 [N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 26 12 14 0 12 14
2 |N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 26 12 14 0 12 14
3 [N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania o 2 14 0 14 0 14
4 [N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 26 12 14 0 12 14
5 |N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami (] 4 24 12 12 0 12 12
6 |N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe o] 3 22 0 12 10 12 10
7 |N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 22 0 12 10 12 10
8  |N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 26 12 14 0 12 14
9  |N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 2 14 0 14 0 14
10 |N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 12 14
RAZEM: 39 226 72 134 20 48 80 10 24 54 10 o o o o o o
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
)
. i . 3 (%) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia I E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o 0got. wyk. Ew. p/e wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w p/e
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I o 4 20 0 20 0 20
2 |N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II o] 5 22 0 22 0 22
RAZEM: 9 42 42 ] ] ] o o ] ] ] 20 ] ] 22 ]




Moduly ksztalcenia jezykowego

= - L Semestr
. . . N iczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
[y 0got. wyk. éw. ple wyk. w ple wyk. w ple wyk. w ple wyk. w ple
1 |N2-00-WAJEZ1-3 Warszt.aty !(om‘petencji jezykowych I (jezyk angielski, o 3 20 0 20 20 20 20
jezyk niemiecki)
2 |N2-00-WAIEZ2-4 Warszt.aty !(ompetencji jezykowych II (jezyk angielski, E 3 40 0 20 20 20 20
jezyk niemiecki)
RAZEM: 6 80 0 40 40 0 0 ] () [ () () 20 20 [ 20 20
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
X . . 3 (%] Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
[y 0got. wyk. éw. p/e wyk. w p/e wyk. w ple wyk. w ple wyk. w ple
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
RAZEM: o o o o ) o o o o o o o o o o o o
Moduly praktyk kierunkowych
X . . 3 (%) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o 0Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 |N2-00-PRAKZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 240 2 10 228 2 10 228
2 [N2-00-PRAKZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 240 2 10 228 2 10 228
RAZEM: 19 480 20 456 0 ] 0 ) [ [ 2 10 228 2 10 228
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
0Ogot. wyk. éw. p/e wyk. w ple wyk. w ple wyk. w ple wyk. w ple
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 82 52 26 4 12 12 4 40 14 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 134 20 48 80 10 24 54 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 80 0 40 40 0 0 0 0 0 0 0 20 20 0 20 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 430 124 242 64 60 92 14 64 68 10 () 40 20 [) 42 20
Moduty praktyk Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
6 |Modul’y praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228
RAZEM z dutem p yk kierunkowych: 910 166 142 300 302
Punkty ECTS
Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |[Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
RAZEM: 86 28 24 16 18
Modut ksztatcenia specialnosciowego: 34 2 6 14 12
OGOLEM: 120 30 30 30 30
D alny deficyt Y Po semetrze: -5 -5 -5 -5




Wydziat: Wydziat Studiow Stosowanych
Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: je

Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiéw: niestacjonarne ol igzuje od roku 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty 6w do wyboru
=}
) ) ) g Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > 9] sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o 0Ogoét. wyk. w ple w p/e wyk. [ ple w p/e wyk. [ ple
1 N2-00-PRZYWORGAN-2 Przywddztwo w organizacji (o) 4 20 20 0 20
2 N2-00-MECHPOZSPOL-2 Mechanizmy poznania spotecznego o] 4 20 20 0 20
3 |N2-00-BUDSYZZL3 Budowa systeméw zarzadzania zasobami E 6 34 12 12 10 12 12 10
ludzkimi
4 N2-00-BADPOPRAC-3 Badanie potrzeb rozwojowych pracownikéw (o] 3 18 0 18 0 18
N2-00-INTERREL-3 Internal Relations 0] 14 14 14
N2-00-SZKOCOMEN-4 Szkolenie, coaching i mentoring [0} 20 20 20
7 N2-00-DLPROROZPRA-4 Dtugofalowe programy rozwojowe pracownikéw E 6 34 12 12 10 12 12 10
8 N2-00-ZARZKONF-4 Zarzadzanie konfliktem o S} 28 12 16 0 12 16
Moduty praktyk specjalnosciowych
2 Semestr
Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E g sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ur 0Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
1 | 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
Podsumowanie
. Semestr
Lp. Moduty Hczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
0Ogot. wyk. w p/e wyk. w ple wyk. w p/e wyk. w ple wyk. w p/e
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 82 52 26 4 12 12 4 40 14 0 0 0 0 0 0 0
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 134 20 48 80 10 24 54 10 0 0 0 0 0 0
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 20 0 16 20
5 Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Moduty przedmiotéw do wyboru 188 36 132 20 0 0 0 0 40 0 12 44 10 24 48 10
Moduty praktyk 0Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 |Modu0y praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228
8 Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Punkty ECTS
Ly i 4 Semestr

P Liczba punktgw sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0

2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0

3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5

4 Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3

5 Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0

6 Moduty przedmiotéw do wyboru 0 8

Moduty praktyk kierunkowych

8 Moduty praktyk specjalnoéciowych

Liczba godzin bez praktyk w Instytudji, zaje¢ e-learningowych i projektow

550

Liczba godzin zajec e-learningowych i projektdw

Liczba iodzm irakik w Insﬁui]l




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie
Zarzgdzanie projektami IT

Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiéw: niestacjonarne Ob je od roku ak 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty pr iotow do wyboru
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa pkrzzetd"""’t.”/ modutu g g Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
sztatcenia iy = 0Ogot. wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w ple wyk. w p/e wyk. cw p/e
1 N2-00-AGILE-2 Metodyka Agile E 4 22 0 22 0 22
2 N2-00-NEGPRAC-2 Negocjacje z pracownikami [o] 4 22 0 22 0 22
3 N2-00-METKANB-3 Metodyka Kanban o} 3 16 0 16 0 16
4 N2-00-METSCR-3 Metodyka SCRUM o] 6 36 12 14 10 12 14 10
5 N2-00-METPRIN-3 Metodyka Prince 2 [0} B 16 0 16 0 16
6 N2-00-PODJEZIT-4 Podstawy jezyka IT [o] 5 24 12 12 0 12 12
7 N2-00-WSTJIEZPROG-4 |Wstep do jezykéw programowania E 6 36 12 14 10 12 14 10
8 N2-00-KOMZESIT-4 Komunikacja w zespole IT [o] 3 16 0 16 0 16
RAZEM: 34 188 36 132 20 0 0 0 0 44 0 12 46 10 24 42 10
Moduty praktyk specjalnosciowych
X 2 - y Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa p':szzetd;mor:iu/ modutu g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
acenia T = Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
0 0 0 0
0 0 0 0
RAZEM: o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
0Ogot. wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w p/e wyk. w p/e
1 Moduly ksztatcenia podstawowego 82 52 26 4 12 12 4 40 14 0 0 0 0 0 0 0
2 Moduly ksztatcenia kierunkowego 226 72 134 20 48 80 10 24 54 10 0 0 0 0 0 0
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 Moduly ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 20 0 16 20
5 Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Moduty przedmiotow do wyboru 188 36 132 20 0 0 0 0 44 0 12 46 10 24 42 10
. 610 160 366 84 60 92 14 64 112 10 12 82 30 24 80 30
(RS 610 166 186 124 134
Moduty praktyk 0Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 |M0duby praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228
8 |Modufy praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. .| 480 4 20 456 ) ) ) ) ) ) 2 10 228 2 10 228
CERE 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1090 166 186 364 374
Punkty ECTS
. Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 12 14
0Ogétem bez 101 28 32 19 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Modufy praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
0gotem praktyki 19 [) 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 550
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w prog i 1090




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studidw Stosowanych
zarzadzanie
Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty pr iotéw do wyboru
N (e Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S| 65 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogot. | wyk. | ¢éw | p/e |wyk.| éw [ p/e | wyk.| ¢w [ p/e |wyk.| éw | p/e [wyk.| ¢w | p/e
1 |N2-00-CONTRSTR-2 Controlling strategiczny o 4 20 0 20 0 20
8 |N2-00-MEANSTR-2 Metody analizy strategicznej [e] 4 20 0 20 0 20
2 [N2-00-STRMARPRZ-3 Strategia marketingowa przedsiebiorstwa E 6 36 12 14 | 10 12 | 14 | 10
3 |N2-00-WSPPRZE-3 Wspotpraca przedsiebiorstw (o] 2 12 0 12 0 12
4 |N2-00-ANFIN-3 Analiza finansowa i metody wyceny spotek [ O 3 16 0 16 0 16
5 [N2-00-BPLANPRZE-4 Biznesplan przedsigbiorstwa (o] 5 28 12 16 0 12 | 16
6 [N2-00-ZARZLOG-4 Zarzadzanie logistyczne E| 6 36 12| 14| 10 12|14 10
7 |N2-00-ZARZMIEDZ - 4 Zarzadzanie migdzynarodowe o 4 20 0 20 0 20
RAZEM:| 34 188 36 | 132 20 0 0 0 0 40 0 12 |1 42| 10 ) 24 (50| 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty goaz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk.| éw | p/e |wyk.| ¢w | p/e | wyk.| éw | p/e [wyk.| ¢w | p/e | wyk.| ¢w | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 82 52 | 26 4 12 | 12 4 40 | 14 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 [ 134] 20 | 48 | 80 | 10 | 24 | 54 | 10 0 0 0 0 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 72 0 32 | 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 16 [ 20
5 |Modutly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 188 36 | 132 20 0 0 0 0 40 0 12 | 42 | 10 [ 24 | 50 [ 10
2 610 | 160)366)| 84 | 60 | 92 | 14 | 64 |108| 10 | 12 | 78 | 30 | 24 | 88 | 30
O EMEEEIR 610 166 182 120 142
Moduty praktyk Ogot. | WP [ EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 480 4 20 [ 456 O 0 0 0 0 0 2 10 [ 228 2 10 | 228
8 |Moduh/ praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A .| 480 4 20 |456( O 0 0 0 0 0 2 10 | 228 2 | 10 | 228
o
gétem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1090 166 182 360 382
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotow do wyboru 34 0 8 11 15
0go6tem bez praktyk 101 28 32 18 23
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Modu+y praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
0Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 27 33
Liczba godzin bez praktyk w Instytugji, zaje¢ e-learningowych i projektow 550
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektdw 84
Liczba godzin praktyk w Instytugji 456
taczna liczba godzin w programie 1090




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie
Data analytics i badania rynku

Stopien ksztalceni; studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiéw: niestacjonarne o od roku al 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduly do wyboru
2 Semestr
4] Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 czba gocz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
m
o 0got. wyk. w ple wyk. w p/e wyk. cw ple wyk. w p/e wyk. w p/e
1 N2-00-DAWBIZ-3 Data analytics w biznesie ] 5 24 0 24 0 24
2 N2-00-ADVDATVIS-4 Advanced Data Visualization [¢] 22 0 22 0 22
3 N2-00-NARZAI-4 Narzedzie AI o 4 22 0 12 10 14 10
4 |N2-00-ANALMARK-3 Analityka marketingowa i E 6 30 12 18 0 12 18
podejmowanie decyzji
5 N2-00-ZARZPROCBIZ-3 Zarzadzanie procesami biznesowymi E 6 28 12 16 0 12 18
6 [N2-00-NTECHGIADC-2 Nowoczesne techniki gromadzenia i ) 2 26 0 16 10 16 10
analizy danych cyfrowych
7 N2-00-METAGILE-2 Metodyka Agile o 2 12 0 12 0 12
8 N2-00-BADANRYN-4 Badanie i analiza rynku E 4 24 12 12 0 12 12
RAZEM:| 34 188 | 36 | 132 20 [ [ [ 12 40 10 24 60 ] [ 36 10
Moduly praktyk sp $ciowych
2 Semestr
4] Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 czba gocz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
m
o 0Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
0 0 0 0
0 0 0 0
RAZEM: ) ] ) ] ) ] ) ] ) ] ) ] ) 0 o 0 o
Podsumowanie
) Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
0Ogot. wyk. w p/e wyk. w ple wyk. w p/e wyk. w ple wyk. w p/e
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 82 52 26 4 12 12 4 40 14 0 0 0 0 0 0 0
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 134 20 48 80 10 24 54 10 0 0 0 0 0 0
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 20 0 16 20
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Moduty przedmiotéw do wyboru 188 36 132 20 0 0 0 12 40 10 24 60 0 0 36 10
610 160 366 84 60 92 14 76 108 20 24 96 20 ) 74 30
Ogélem bez praktyk 614 166 204 140 104
Moduty praktyk 0Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 ]Moduly praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228
8 ]Moduly praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.| 480 4 20 456 ] ) ] ) ] ) 2 10 228 2 10 228
Ogétem prakty 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1090 166 204 380 344
Punkty ECTS
) . Semestr
tp: Liczba punktéw sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 Moduly ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 17 9
0gotem bez praktyk 101 28 32 24 17
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
0gotem praktyki 19 [ [] 9 10
OGOLEM: 120 28 32 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytugji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 550
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w p i 1090




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Ekspert BHP i zrownowazonych miejsc pracy
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiéw: niestacjonarne o] igzuje od roku 2025/2026 2025/2026
Profil: praktyczny
Moduty do wyboru
3 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
n) Ogot. wyk. w p/e wyk. éw p/e wyk. w p/e wyk. éw p/e wyk. w p/e
1 N2-00-PRAWNEBHP-2 Prawne apekty BHP E & 28 12 16 0 12 16
2 N2-00-BEZPPOM-2 Bezpieczenstwo pomieszczen, obiektéw 0 4 20 0 2 0 2
budowlanychm maszych
3 N2-00-ERGBHP-3 Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw o 3 14 0 14 0 14
pracy
4 N2-00-ZARZBHP-3 Zarzadzanie bezpieczefistwem pracy E 6 38 12 16 10 12 16 10
5 N2-00-SYSBHP-3 ays_temy zarzadzania bezpieczenstwem i o 3 16 0 16 0 16
igieng pracy
6 N2-00-POSTWZAGRZYC-4 Postepowar_\ie W sytuacji zagrozenia zycia i o 5 16 0 16 0 16
zdrowia - pierwsza pomoc przedlekarska
7 |N2-00-kuULTBHP-4 Kultura hezpleczefistwo pracy w aspekele E 6 40 12 18 10 12 18 10
Zrownowazonego rozwoju
8 N2-00-NOWBHP-4 Nowoczespe technologie w procesach o 3 16 0 16 0 16
zarzadzania BHP
RAZEM: 34 188 36 132 20 0 1) 1) 12 36 ") 12 46 10 12 50 10
Moduly praktyk specjal y
3 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
N Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
0 0 0 0
0 0 0 0
RAZEM: 0 0o 0 0 [ o o [ 0 0 0 [ [ 0 0 [ [
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. wyk. w p/e wyk. éw ple wyk. w p/e wyk. éw p/e wyk. w p/e
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 82 52 26 4 12 12 4 40 14 0 0 0 0 0 0 0
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 134 20 48 80 10 24 54 10 0 0 0 0 0 0
3 Moduly przygotowania pracy dyplomowej 42 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 22 0
4 Moduly ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 20 0 16 20
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Moduty przedmiotéw do wyboru 188 36 132 20 0 0 0 12 36 0 12 46 10 12 50 10
4 610 160 366 84 60 92 14 76 104 10 12 82 30 12 88 30
Ogéiem bez praktyk 610 166 150 124 130
Moduty praktyk Ogot. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak. WP EW prak.
7 |Modu0y praktyk kierunkowych 480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228
8 |Modu0y praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
480 4 20 456 0 0 0 0 0 0 2 10 228 2 10 228
Qatien 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1090 166 190 364 370
Punkty ECTS
Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 Moduty ksztalcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 Modutly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 12 14
Ogolem bez praktyk 101 28 32 19 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 [ 9 10
8 |Modu0y praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje e-learningowych i projektéw 550
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1090




Macierz efektéw uczenia sig
Uczelnia:

Wydziak:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie

Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Data analytics i badanie rynku

DAIBR

Stopien ksztalcenia: 1 stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
Moduty
. ) przygotowania | Moduly praktyk St wvbi
Moduty ksztaicenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Modut ksztalcenia jezykowego oy erunkowych Moduly przedmiotéw wybieralnych
dyplomowej
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§ 6 rminol 7! , P7
tresci doktryn i teorii w tym gl 2 1_wot P7S_WG, P7S_WK 6 1 1 1 1 1 1
nauk ekonomicznych P7U_W
J
wspolczesne koncepcje organizaci pracy, metodyke projektowania struktur| o) P75, W6 0 N N 1 N N 1 N N N
organizacyinych oraz implementacji ich wzorcéw
ekonomiczne i zarzadcze skutki réinic kulturowych w skali organizacii w Swietle| o P7S_WG, P7S_WK a 1 N 1 N
wspétczesnych ujeé teoretycznych == P7U_W
pojecia | znaczena etyki oraz wiasnoscl intelektualne] (wlasnosc preemyslowej orael o, 5.k 5 1| 1 N N
praw autorskich i praw pokrewnych), a takte koniecznosé zarzadzania nimi
koncepcje ania systemani o2z wos F7SWG 8 1 1 1 1 1 1 1 1
narzedzia kooperacji i konkurencji migdzy nimi == P7U_W
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego Z_1_Wo6 P75_WG, P7S_WK 5 1 1 1 1 1
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu zZ__wo7 P7S_WG, P7S_WK 3 1 1 1
zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadczej i analiz finansowych Z_1_wo8 P7S_WG 3 1 1 1
style przywédztwa i ich uwarunkowania Z_1_wo9 P7S_WG 4 1 1 1 1
; N )
podstawy _metodologii badari naukowych i zasady tworzenia instrumentow] o P75, W6 2 1 N N 1 1 1 N
w zakresie nauk
zastosowanie wybranych metod i yezny 2w $75.W6 s 1 1 1 1 1 1 1 1
procesy podejmowania decyzji
metody badan w obszarach daial g (np. badania 2w $75.W6 ° 1 N 1 N 1 1 N 1 1
rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktow itp.)
metody badar w obszarach ci organizacji FARGE] P7S_WG 4 1 1 1 1
praepisy prawa (w tym dyrektywy i z UE) regulujace war 2w $75.W6 " N 1 N 1
podmiotéw gospodarczych oraz przeptyw towaréw, ustug i ludzi na rynku europejskim
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istote i znaczenie procesow restrukturyzacyjnych i wprowadzania zmian w organizacji Z_II_W1s5 P7S_WG
metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia Z_I_wW16 P7S_WG
strategie negocjacyjne zZ__w1i7 P7S_WG
UMIEJETNOSCI ;
absolwent:
inicjowac i prowadzic dziatalnos¢ i a takze dziatal
. Z_1_uo1 P75_UW, P7U_U
organizacji nienastawionych na zysk —- - -
obserwowac, analizowac i interpretowac zjawiska oraz procesy w organizacji Z_1I_U02 P7S_UW
¢ ¢ ¢ 1 1!
i vac " ) problemy badawcze pozwalajace na 2 Luos [—
analize ztozonych proceséw i zdarzer w skali organizacji - - -
¢ H i lemé &
obraé metody i narzedéia sfuzace do opisu oraz analizy probleméw i obszarow 2 1Luoe 75 ow
dziatalnosci organizacji i jej otoczenia T -
modelowac i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji Z_I_Uos P7S_Uw
¢, okresla¢ ¢ kr ko
prognozowat, okreslac i stosowat kryteria oraz poziom miernikéw oceny 2 1u0s $75.UW, P75.UU
funkcjonowania organizacji - - -
decyzje oraz oceniac 2 2 o7 $75.UW, P75.U0
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi - - -
integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan Z_l_uog P7S_uw
dokonac catos j di t lizy i ki j { h
okonat catosciowej diagnozy sytuacji oraz analizy rytycznej oceny motliwyct 2109 P75 UW
wariantow strategii
¢ sig normami i w procesach organizacjg Z_1I_U10 P7S_UW
h ¢ i kraj ki
postugiwa sic przepisami prawa k : waakresie drafaln 20 075 LW
wcelu oraz dziatar i decyzji —- -
opracowywat i wdrazac koncepce zarzadzania zmianami w organizacji, w tym
¢ zrodta oporéw przeciwko zmianom i opracowywac strategie radzenia Z_lI_u12 P7S_UW, P7S_UO
sobie z nimi
St ¢ dzia i metods hunke scii lizy fi | dejt i
stosowat narzedia i metody rachunkowosci analiey finansowej w celu podeimowariaf  \\ o $75.UW, P7UU
decyzji biznesowych —- - -
ke ¢ i wdrazac systs dzania kapitatem ludzki i, Wt
projektowa i wdraza¢ systemy zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji, w tym 2 b75.UW, P75.U0 1
systemy motywacyjne
zarzadzac projektami w organizacji krajowej lub migdzynarodowej Z_1I_U15 P7S_UW
dobierac i zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym Z1I_U16 P7S_UW 1
prezentowaé zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie z wykorzystaniem m.in. 20 v P7S_UW 1
narzedzi informacyjnych —- P7S_UK
komunikowa sig interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe ZI_U18 P7S_UK, P7U_U
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prowadzié negocjacje | mediacje z efektywnym wykorzystaniem komunikacji

inter w mono- i y

P7S_UK

postugiwat sig jezykiem obcym rowniez w zakresie nauk ekonomicznych na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P7S_UK

KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

uczestniczenia w inicjatywach spofecznych

P75_KO, P7U_K

dziatania w sposob przedsiebiorczy

P75_KO

15

prayigcia etycznej postawy | wykazania sig wrazliwoscia spoteczna w ramach

rél hi

P75_KR

11

samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. konfliktu
spofecznego)

P75_KR, P7U_K

12

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujace go
pytania

Z.1_U19
Z.1.U20
Z_11_Ko1
Z_1I_K02
Z_11_K03
Z_1I_Koa
Z11_K0S

P75_KR, P7S_KK

13
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Macierz efekt6w uczeni
Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie

Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Ekspert BHP i zrownowazonych miejsc pracy

BHP

Stopien ksztatcenia: II stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowigzuje od roku akademickiego 2025/2026
Moduty
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego Modut ksztatcenia jezykowego przygp(:tacév;vanla Tifrt’:kzrvjﬁk Moduty przedmiotéw wybieralnych
dyplomowej
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WIEDZA
oo T Ao | T 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
tresci doktryn i teorii wiyml o P75_WG, P7S_WK o N 1 1 N N N N 1 N
terminologie nauk ekonomicznych - P7U_W
i N .
wspdiczesne koncepcje organizacji pracy, metodyke projektowanial o) p75.W6 0 N N X N N N N N N N
struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
ckonomiczne i zarzadcze skutki réinic kuiturowych w skali organizacii wl ;|05 P75_WG, P7S_WK " N 1 1 N
$wietle wspotczesnych ujec teoretycznych P7U_W
pojecia i znaczenia etyki oraz wlasnosci intelektualnej (wiasnosci
przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze| Z_l_wo4 P75_WK 6 1 1 1 1 1 1
koniecznos¢ zarzadzania nimi
zesne  koncepce migospodarczymil ;|\ \yoq P7S_WG 7 1 1 1 1 1 1 1
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi P7U_W
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego Z_1I_Wo6 P75_WG, P7S_WK 5 1 1 1 1 1
znaczenie spofecznej odpowiedzialnosci biznesu Z_1_wo7 P75_WG, P7S_WK 6 1 1 1 1 1 1
zasady rachunkowosci, w. tym rachunkowosci zarzadeze] i amaliff o0 P75 WG 3 1 1 1
finansowych
style przywodztwa i ich uwarunkowania 2_1I_W09 P75_WG 4 1 1 1 1
Jogil " h .
podstawy metodologii badafi naukowych i zasady tworzenial ;o P75 WG g 1 1 1
instrumentow badawczych w zakresie nauk ekonomicznych
i h
zastosowanie wybranych metod statystycznych i ekonometryznychl ;|1 P75 WG 5 1 1 1 1 1
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
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metody badar w 6inych obszarach
(np. badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktow|  Z_II_w12 P75_WG 5 1
itp.)
A ol talnos
poglebiong metody.badai w. poszczegsinych obszarach deialanosci] )2 p75.W6 a
organizacii
praepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujqcel
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz przeplyw towaréw, ustug|  Z_ll_W14 P7S_WG 10
i ludzi na rynku europejskim
istotg i znaczenie procesow restrukturyzacyjnych i wprowadzania zmian w Ziwis p75. WG o
organizacii
metody analizy strategicznej organizacji  jej otoczenia Z11I_w16 P7S_WG 4
strategie negocjacyine z1w17 P7S_WG 2
UMIEJETNOSCI 3
absolwent:
¢ dzié dziatalnosé gospodt dsigbiorstw, a tak
inicowat i prowadié deafalnose gospodarcza praedsigbiorstw, a takie 200t $75.0W, PTU_U 3 N
dziatalnosc organizacji nienastawionych na zysk
obserwowat, analizowat i nterpretowat zjawiska oraz procesy 2002 o750 a
w organizacji
N lform.uiowac P prob\/emy baf‘awcze . Z_11_uo3 P7S_UW, P7U_U 6
pozwalajace na analize zfozonych proceséw i zdarzer w skali organizacji
. ; ) " lembw i
dobrac metody i narzedtia sluzace do opisu oraz anaizy problemow i 2iu0s o750 2 N
obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia
modelowat i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji 2.11_Uos P7S_UW 6
¢, okreslac i stosowac kryt ko
prognozowat, kredlat i stosowat kryteria oraz posiom miernikéwoceny |, oo $75.0W, P75, U a
funkcjonowania organizacji
a .
ecvzje oraz oceniac Z.11_U07 P75_UW, P75_UO 5
2 wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych
, 2.11_uos P75_UW 6
rozwigzar
dokonac catosciowej d lizy i kryt
lokonat catosciowe] diagnozy sytuacj oraz analizy i krytycznej oceny 21u09 prS_UW "
mozliwych wariantéw strategii
¢ h
sig normami i w procesacl 200 b75.0W a
organizacia
postugiwac sig przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie|
dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz uzasadniania PRV P7S_UW 4
konkretnych dziatar i decyzji
opracowywat i wdrazaé koncepcg zarzadzania zmianami w organizacji, w
tym identyfikowac zrodta oporéw przeciwko zmianom i opracowywaé z1_v12 P7S_UW, P75_UO 3
strategie radzenia sobie z nimi
. ) Cowoici i anali ’
stosowat narzgdtia | metody rachunkowoci  analzy fnansowej w celu 2013 p75.0W, P7UU o N
podejmowania decyzji biznesowych
jeki ¢ zaé ki e ludzki
projektowat i wdratac systemy zarzadzania kapitafem ludzkim v $75_UW, P75.U0 "
w organizacji, w tym systemy motywacyjne
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zarzadzac projektami w organizacji krajowej lub miedzynarodowej Z1_u1s P75_UW 5
dobiera¢ i zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym Z.1_U16 P75_UW 5
prezentowac zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie 211017 P75_UW 6
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych = P75_UK
komunikowac sig interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe Z1_u18 P75_UK, P7U_U 5
dzi¢ d fekty korzyst
prowadzié negocjacje i mediacje 2 efektywnym wykorzystaniem 2iu19 PTS_UK 4
w mono- i
postugiwac si¢jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych 220 p75.UK 5
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE 2
absolwent jest gotéw do:

winicjatywach Z_II_Ko1 P75_KO, P7U_K 10

dziatania w sposéb przedsigbiorczy Z_11_k02 P75_KO 11 1
iy . Kazani liwoscia spol
prayjecia etycznej postawy i wykazania sie wratliwoscia spoleczng w 21ko3 PTSKR e 1
ramach ol i
el j ji hk h (np.

samodzielnego podejmowania decyzji w sytuaciach kryzysowych (np ko4 75,8, P7UK 5
konfliktu spotecznego)
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na 2108 P7S_KR, PT5_KK 13
nurtujace go pytania
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Macierz efektéw uczenia sie

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Czas trwania

Dolno$laska Szkota Wyzsza
Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

II stopief
praktyczny

2 lata (4 semestry)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
Moduly
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absolwent zna | rozumie: 3 3 3 3 3 33| 3| 3] 3 3 3| 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
tresci wspd doktryn i teorii woml oy | P7S-WG Prs WK G N 1 N 1 1 N
terminologie nauk ekonomicznych P7U_W
wspdlczesne koncepcje organizacji pracy, metodyke projektowanial o) »75 W6 G 1 N 1 N 1 1
struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
ekonomiczne i zarzadcze skutki rénic kulturowych w skali organizacii wl | oo | P7SW, P7S_WK G N N N 1 N N
$wietle wspotczesnych ujec teoretycznych P7U_W
pojecia i znaczenia etyki oraz wlasnosci  intelektualnej (whasnoscil
przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze| Z_Il_wo4 P7S_WK 6 1 1 1 1 1 1
Koniecznos¢ zarzadzania nimi
e koncepcje systemami : 21 wos P75_WG 7 1 1 1 1 1 t t
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji midzy nimi P7U_W
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego z__wos | p7s_we, P7s_wk 6 1 1 1 1 1 1
znaczenie spotecznej odpowiedzialnogci biznesu z__wo7 | P75_WG, P7S_WK 6 1 1 1 1 1 1
. o . o )
asady_rachunkowosc, w ym rachunkowosci zarzadezef 1 analizf oo o756 . . . . .
finansowych
style praywodztwa i ich uwarunkowania 2.1 W09 P75_WG 6 1 1 1 1 1 1
podstawy _metodologii badati naukowych | zasady tworzeniaf o5 W6 6 . . . . . .
w zakresie nauk - -
h h h|
zastosowanie wybranych metod statystycznych i ekonometrycznyct Z_wi1 P7S_WG a 1 1 1 1
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
metody badai w obszarach
(np. badania rynky, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktow|  Z_lI_w12 P75_WG 5 1|1 1 1 1
itp.)
pogiebiona metody badari w_poszczegéinych obszarach daishainoscf 1o v75.W6 . . . . .
organizacji
praepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace]
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz przeplyw towarow, ustug|  2_ll_w14 P75_WG 4 1 1 1 1
i ludzi na rynku europejskim
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

istote | znaczenie procescw restrukturyzacyinych i wprowadzania zmion wf ;1 o5, W6 .
organizacji
metody analizy strategiczne] organizaji  jej otoczenia Z.1_wi6 P75_WG 1] 1 1
strategie negocjacyjne z_1_w17 P7S_WG 1
UMIEJETNOSCI
absolwent: 3 3 3 3 3
iniciowat i prowadzié dziafalnoéé gospodarcza przedsigbiorstw, a takée
lowac i p g gosp A przedsigblorstw, Z_1_uo1 P7S_UW, P7U_U 1 1
dziatalnosc organizacji nienastawionych na zysk
¢, 2 ¢iinterpre ¢ 7] 12 pr
lobserwowac, analizowac i interpretowac zjawiska oraz procesy Z_1_U02 P7S_UW 1
w organizacji
form owac) problemy badawcze Z_1_U03 P7S_UW, P7U_U
pozwalajace na analize zozonych proceséw i zdarzert w skali organizacji - - -
dobraé metody i narzedzia sutace do opisu oraz analizy problemow 2u0a bW N
obszaréw dziafalnosci organizacii i jej otoczenia
modelowaé i przewidywat przebieg wybranych proceséw w organizacii Z.11_u0s P7S_UW
progozowat,okreslat | stosowat kyteria oraz poziom miernikswoceny | o | poe b uu
funkcjonowania organizacji - - -
i ¢ 2] 2N 1z ¢ rozwigzanis
podeimowat decyzje strategicane oraz oceniat proponowane roawigzania | o | pas g, pas_uo N
2 wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
. . o - N
integrowae wiedz  nych dzedzin w celu tworzenia innowacyinyc 2 1.0 o75_uw
rozwigzar
nac catosciowej diagnon ji oraz analiz 2nej
cokonac cafoiciowe] diagrozy sytuacji oraz anaizy 1 kytycanej oceny 21009 pr5_uw N
motliwych wariantow strategii
¢ sie normani i wprocesach
e P z.I_u10 P7S_UW 1
organizacia
postugiwat si¢ przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
s weelu oraz zi_u1 P7S_UW
konkretnych dziatart i decyzji
opracowywat i wdrazac koncepcje zarzadzania zmianami w organizacji, w
tym identyfikowat zrdfa oporéw przeciwko zmianom i opracowywaé zuz | p7s_uw, p7s_uo
strategie radzenia sobie z nimi
stosowat narzgdiia | metody rachunkowoscl i analizyfinansowej w celu 2nus | ersowpr0u N
podejmowania decyzji biznesowych
rojektowat i wdrazac systemy zarzadzania kapitatem ludzkim
prel : yetemy zoreadiania kap zuus | p7s_uw, p7s_uo 1 1
w organizacji, w tym systemy motywacyine
zarzadzac projektami w organizacjl krajowej lub migdzynarodowej zu1s P7S_UW 1 1
dobierat i zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym z1_u16 P75_UW 1 1
¢ zdobyta wiedze | umiejgtnosci w mowie i pismie . P7S_UW 1
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych - P75_UK
komunikowac sie interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe z1_u1s P75_UK, P7U_U
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

P75_UK

P75_UK

P75_KO, P7U_K

10

P75_KO

13

P7S_KR

12

P7S_KR, P7U_K

12

prowadzic negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem 20 ute
wé mono-i -
postugiwac sig jezykiem obcym rowniez w zakresie nauk ekonomicznych 21 U0
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
uczestniczenia w inicjatywach spotecznych Z_11_Ko1
dziatania w sposob przedsigbiorczy Z_11_K02
prayjecia etycznej postawy i wykazania sig wrazliwoscia spoteczng w 20 k03
ramach ] izacyjnych i -
samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. 21 Ko
konfliktu spotecznego) -
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na 211 kos
nurtujace go pytania ==

P75_KR, P75_KK

12

2 2 2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
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Macierz efektéw uczenia sig
Uczelnia:

Wydziak:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie

Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Stopier ksztatcenia: 11 stopie
Profil: praktyczny
Czas trwania 2lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
Moduly
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduly ksztatcenia kierunkowego Modut ksztalcenia jezykowego | PZYaotowania. | Moduly praktyk Moduly przedmiotéw wybieralnych
pracy Kierunkowych
dyplomowej
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& 2 3 2 = 8 = 2 k3
WIEDZA
2 2
T T 3 3 3 3| 3| 3|3|3]|3]s 3 33| 3 3 3 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 | 3 3| 3
tresci & doktryn i teorii w tym| P7S_WG, P7S_WK
Z_ll_wo1 - - 1 1 1 1 1
terminologie nauk ekonomicznych - P7U_W 5
wspoiczesne koncepcie organizacii_pracy, metodyke projektiowanial o o756 a N N N N N N
struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
?konom\un? i zarzadcze Svkutkl réznic kulturowych w skali organizacji w| 211 W03 P7S_WG, P7S_WK 5 1 1 1 1 1
$wietle wspotczesnych ujec teoretycznych P7U_W
pojecia | znaczenia etyki oraz wiasnosci intelektualnej (wlasnosci
przemyslowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze|  Z_ll_wo4 P75_WK 5 1 1 1 1 1
koniecznos¢ zarzadzania nimi
! koncepcje fa  systemami poc Z_1I_Wos P75_WG 7 1 1 1 1 1 1 1
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi - PTU_W
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego Z_1I_Wos P75_WG, P75_WK 5 1 1 1 1 1
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Z_Il_wo7 P7S_WG, P7S_WK 4 1 1 1 1
zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadczej i analiz| 211 W08 P75 WG 6 1 1 1 1 1 1
finansowych
style przywodztwa i ich uwarunkowania 7_1I_wo9 P75_WG 4 1 1 1 1
podstawy metodologil badark naukowych i zasady tworzenia nstrumentowl o o756 3 N N N N N N
w zakresie nauk
astosowanie wybranych metod _statystycznyeh i ekonometryeanych] i o756 5 N N N N N
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
metody badari w obszarach
(np. badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktow|  Z_lI_w12 P7S_WG 6 1 1 1 1 1 1
itp.)
pogiebiona metody. badari . poszczegalnych obszarach driafanoscf o o756 a N N N N N N
organizac
przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace)
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz przeplyw towaréw, ustugi|  Z_Il_wia P7S_WG 5 1 1 1 1 1
udzi na rynku europejskim
istote | znaczenie procesow restrukturyzacyinych i wprowadzania zmian wl |\ o756 5 . N N N N
organizac
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Zarzadzanie przedsigbiorstwem

metody analizy strategicznej organizacii i jej otoczenia Z.I_W16 P75_WG 1
strategie negocjacyjne Zw17 P75_WG
UMIEJETNOSCI 3 3 3 3 3
absolwent:
icjowac i dzic dziatalnosé gospod dsigbiorstw, a taki
inicjowad i prowadzi¢ deiafalnosc gospodarcza przedsigbiorstw, a takie 2iu0 $75.UW,P70_U N 1
dziafalnosc organizaci nienastawionych na zysk
b ¢, analizowac i interpretowat zjawisk
obserwowat, analizowa i interpretowac Zawiska oraz procesy 20002 b7, 1
w organizacji
owacform e owac) problemy badawcze Z.1_U03 P7S_UW, P7U_U
pozwalajace na analize zlozonych procesow i zdarzer w skali organizacji - - -
dobrac metody i narzedzia stuzace do opisu oraz analizy probleméw i p75 UW 1
obszarw dziatalnosci organizacji  jej otoczenia -
modelowat i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji Z_I_uos P75_UW
prognozowat, okreslat i stosowac kryteria oraz poziom miernikow oceny 21 w06 P75 UW, P7S_UU
funkcjonowania organizacji - - -
decvzje oraz oceniac ! zivor P75_UW, P75_UO
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi - - -
integrowat wiedze  r6znych daiedzin w celu tworzenia innowacyjnych 20008 b7,
rozwiazarh
dokonat calosciowe] diagnozy sytuac oraz analizy i krytycane] oceny 21 U0 b75 UW
mozliwych wariantéw strategii - -
‘ . h
 sig normani w procesact 20010 b7, 1
organizacia
postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
i w celu podej ia oraz i ZI_u11 P7S_UW 1
konkretnych dziatar i decyzji
opracowywat i wdrazat koncepcjg zarzadzania zmianami w organizacji, w
tym identyfikowat rédta oporéw przeciwko zmianom i opracowywat z_u12 P75_UW, P75_UO
strategie radzenia sobie z nimi
t ¢ narzedzia i metody rachunkowosci i analizy f I
stosowat narzedzia | metody rachunkowoscl  anaizy finansowe; w celu 20013 $75.UW,P70_U 1
podejmowania decyzji biznesowych
ktowac | wdrazac syst dzania kapitatem ludzk
projektowat  wdrazac systemy zarzadzania kapitatem ludzkim 2iu1s $75.UW, P75.U0 1
w organizacji, w tym systemy motywacyjne
zarzadzac projektami w organizacii krajowej lub migdzynarodowej ZI_u1s P7S_UW 1 1
dobiera¢ i zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym Z_1I_U16 P7S_UW 1
prezentowac zdobyta wiedze | umiejetnosci w mowie i pismie 20 u1 P7S_UW 1
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych - P75_UK
komunikowac sig interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe Z_I_u1g P7S_UK, P7U_U
¢ feki ks
prowadzié negocjacje | mediace z efektywnym wykorzystaniem 2iuts v75.UK
w mono-i
postugiwa sig jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznychna| o 275 UK
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego - -
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Zarzadzanie przedsigbiorstwem

KOMPETENCIE SPOLECZNE 2 2 2 2 2
absolwent jest gotéw do:

uczestniczenia w inicjatywach spofecznych Z_I1_ko1 P75_KO, P7U_K 11

dziatania w sposob przedsiebiorczy Z_1I_K02 P75_KO 13 1 1 1 1

prayiecia etycznej postawy i wykazania sig wraliwoscia spoleczna w 21k03 P75 KR 5 1 1 1

ramach ol i

samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. 2.11_koa P75_KR, P7U_K 12 1

konfliktu spofecznego)

ki K

rytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na 2.11Kko5 P75_KR, P75_KK 12 1 1
nurtujace go pytania
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Zarzadzanie projektami IT

Macierz efekt6w uczeni

Uczelnia: Dolno$laska Szkota Wyzsza
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie Zarzadzanie projektami IT
II stopien
praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
Moduly
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego Modut ksztatcenia jezykowego przygotowania f Moduly praktyk Moduty przedmiotéw wybieralnych
9 g Jezykoweg pracy kierunkowych VP wy ¥
lyplomowej
> © © 2 © k=) >
€ |3 g 3 5| ¢ O - = z
g 5 =
s |2 N o | B . g ol e | B g g g B -~ | = £ E H
. | ien 2 g 2 & & = 8 € El P = - o = 3
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE se‘;'e“k';: Symbol “:“2':“':3 3 2 2 g g | 818 €| |5 8 El 5 5 5 H £ EE 5% H ¢ s | = ° gl ol s| ~|E g
Po zakoiiczeniu studiow ucsonia sie | charakterystyki ;’ektu iy I s g 5 3 T S I ) 4 g1z 2 N g E 5 g R g g H H |3 g s | 8|32 3 ] g
3 N o - N g £ 2 = & c
absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie: N & drugiego stopnia A 2 & =2 2 - £ N g 3 g H 2 K] © 1] pt o i} =9 = 2 3 3 < L S 5 o =3 § g
dla kierunku uczenia sie 3 g £ z 3 B ? o 5 2 g £ s 3 £ H 3 = o< S c 5 [ H g z © £ X @ & k53
= 5 L0 -0 T - - - N - N H gl E| 2 £ g g 5= 5 [ - I = S~ 218 2| 7| 3
B | ¢ 2% §| F|g|E|8|<| 8] % |8 |g| 5 |e| % | ¢ g3 gg | 2| 2| &l §| E|&|s|E|s|g| 3%
4 2 3 2 2 2 & S =3 5} 2 [} g2 ° e £ 2 2 S g 7
g s | § s | 2| 2| E|&E|8] = | E|E| % | ¢ 5 o §g 52 2l 22| 2| 3 S-S - - - B O
5 ] § e s £ S S & & g S = ] 4] & & & £ £ & & £ =3 °
8 |2 < NN e -2 A B I 5 g g g° " 3| 8 ] g 8
S £ = s & 5 g o B k)
5 2 & g g £ ] 5 4 =
@ = 7] & N = 2
WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
tresci wspo doktryn i teorii wiyml L or P7S_WG, P7S_WK g N 1 N 1 1 1 1 1
terminologie nauk ekonomicznych - P7U_W
i . .
wspdiczesne koncepcje organizaci pracy, metodyke projektowania strukturl /|0 P7S_WG 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
konomi i réinic kul h w sk P7S_WK
ekonomiczne i zarzadcze skutki rétnic kulturowych w skali organizacii wl |00 P7S_WG, P7S_WI G 1 1 1 1 1 1
Swietle wspotczesnych uje¢ teoretycznych - P7U_W
pojecia i znaczenia etyki oraz wlasnosci intelektualnej (wtasnosci
przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze]  z_i_wo4 P7S_WK 5 1 1 1 1 1
koniecznosé zarzadzania nimi
j i [
koncepcie eospodarcymil /o0 S_WG 5 1 1 1 1 1 1 1 1
i organizacjami oraz narzedzia kooperaci i konkurencji miedzy nimi P7U_W
istote koncepcji zrownowazonego rozwoju gospodarczego 7_1I_Wos P7S_WG, P7S_WK 4 1 1 1 1
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2_1I_wo7 P7S_WG, P7S_WK 3 1 1 1
) . . i anali
zasady rachunkowosci, w tym r zarzadezel i anali e P7S_WG g 1 1 1
finansowych
style przywddztwa i ich uwarunkowania 2_1I_W09 P7S_WG 5 1 1 1 1 1
Jogii badart . . .
podstawy metodologil badar naukowych i zasady tworzenia instrumentow] /| o P7S_WG g 1 1 1
w zakresie nauk
zastosowanie wybranych metod statystycanych i ekonometrycanychl ;) P7S_WG o 1 1 1
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
metody badan w 6 obszarach
(np. badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktow]  z_II_w12 P7S_WG 7 1 1 1 1 1 1 1
itp.)
pogleblong metody badati w poszczegdinych obszarach daiafalnosci] |\, $75.WG G 1 1 1 1 1
organizacji
przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace
6 oraz przeplyw towaréw, ustugil  Z_I_W14 P7S_WG 4 1 1 1 1
ludzi na rynku europejskim
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Zarzadzanie projektami IT

tote 6 truktt h d
istote | znaczenie procesw restruturyzacyinych i wprowadzania zmian w] o o756
organizacii
metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia Z1Wi6 P75_WG
strategie negocjacyjne Z w17 P75_WG
UMIEJETNOSCI
absolwent: 3 3 3
incjowat | prowadié dafalnoé¢ gospodarcza praedsigbiorst, a takie 201 S — 1 .
dziatalnos¢ organizacii nienastawionych na zysk
lobserwowac, analizowac i interpretowac zjawiska oraz procesy
Z.1_U02 P75_UW
W organizacii
¢iformutowat ¢) problemy bad
cowac ttorm owac) probemy bacawcze Z.11_U03 P75_UW, P7U_U
pozwalajgce na analize zlozonych procesw i zdarzer w skali organizacji
dobrac metody i narzedzia stuzace do opisu oraz analizy problemow i
metody | narz 2 P VP Z.11_uoa P7S_UW 1
obszaréw daiatalnosci organizacii i jej otoczenia
modelowaé i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji Z_1I_U0s P75_UW
prognozowac, okreslat i stosowac kryteria oraz poziom miernikéw oceny 1 os T
funkcjonowania organizacji I - -
a .
lecyzje oraz oceniac prop 1z P7S_UW, P7S_UO
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
integrowat wiedze 2 réinych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych
Erowa €z romny ns 2_11_Uos P7S_UW
rozwiazarh
dokonat catosciowe] d lizy i kryt
okonac catosciowe diagnozy sytuacji oraz analizy i krytyczne] oceny 21 uos J—
mozliwych wariantéw strategii —= -
é sig normami i w procesach Z_uto P75_UW
poslugiwat si¢ przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
dziatalnosci gospodarcze] w celu podejmowania oraz zasadniania 2 v P75_UW 1
konkretnych dziatar i decyzji
opracowywat | wraza¢ koncepci zarzadzania zmianami w organizacji, w
tym identyfikowa¢ zrédta oporéw przeciwko zmianom i opracowywac Z1_u12 P75_UW, P75_UO
strategie radzenia sobie z nimi
stosowac narzedzia | metody rachunkowosci i analizy finansowej w celu
N v Y ) Z.1_u13 P75_UW, P7U_U 1
podejmowania decyzji biznesowych
I3 ¢ i wdrazaé systemy zarzadzania kapitatem ludzkim
ystemy zarza P Z.u1a P75_UW, P75_UO 1
W organizacji, w tym systemy motywacyjne
zarzadzaé projektami w organizacji krajowej lub miedzynarodowe] Z11u1s P75_UW 1
dobiera i zarzadzat zasobami organizacji na poziomie strategicznym 21116 P75_UW 1
prezentowat zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie . P75_UW .
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych - P75_UK
é e ie - otoczenie mono- i wielokulturowe Z.11u18 P7S_UK, P7U_U
dié d fekt Korayst
prowadi negocjaci | mediace 2 efektywnym wykorzystariem 2 iuto 075U
w mono- i
tugiwac Kiem obeym r6 « K ek h
postugiat si jezykiem obcym rownie? w zakresie nauk ekonomicanychna [ o5 UK
poziomie B2+ Europ: Systemu Opisu - -
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KOMPETENCIE SPOLECZNE

Zarzadzanie projektami IT

: . 2 | 2 2
absolwent jest gotéw do:
w inicjatywach Z.11_Ko1 P75_KO, P7U_K 10
diatania w sposob przedsiebiorczy 2.11k02 P75_KO 12 1|1 1
prayjecia etycanej postawy fwykazana sig wratlwosciaspoleczng w 2003 v75.8 - 1] .
ramach w ol i
daiel d d tuacjach ki h (np.
samodieinego podejmovwania decyzj w sytuacjach knyzysowych (np 2 kos 075 KR, PTUK -
konfliktu spofecznego)
krytyczne] oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na
vtycanej oceny p ) wiedzy 1P P Z.11Ko5 P75_KR, P7S_KK 12

nurtujace go pytania
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LinME

Macierz efektéw uczenia sie
Dolno$laska Szkota Wyzsza
Studiéw Stosowanych

Kierunek: Zarzadzanie
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Lidership in multicultural evironment
Stopien ksztalcenia: 11 stopied
Profil: praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
Moduty
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego Modut ksztatcenia jezykowego przyigg.;vyvama Nl‘j:rlﬂkgj:g\k Moduty przedmiotéw wybieralnych
i~ 3 & E 2
2 % 3 5 2 é 3
2 ] S s E=t 3 g
> < ] 3 o 2 = 3 3 € s
g g o ] 2 5 © 2 5 A g 9 g8 |z g 15 |2
g & o s 8 = 8 < = 3 G 2 S g 2 s S
S 2z e | E o 2| B 8 £ o = - | = g 2 e |2 |¢E : |3 | g
. ien ] o 5 @ i 2 © 2 g € < o 2 —_ = o o — = 4 b= £ < £ = = 4]
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Symbol Symbol opied | 2 § 2 g [ - T N 9 g1 8| & g 3 E 5 5 3 - T 3 § g c |s S |z | =%
Po zakoriczeniu studiéw uczenia sie | Charakterystyki efzktu g ) g & g 3 I T - § 8| £ g z g 3 P HE) £ £ 3 3 2 < < & = 3 2e| 8%
absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie: " S | drugiego stop g H = S [ T £ N & i g 3 g 2 s g 5 = K 23 = s <3 3 3 o -] 2w |84 E] gl 238
dla kierunku uczenia sig 3 5] ) g ] ° 2 g o I £ E @ 3 3 = =8 ol = = H H ; g 3 EE| 98 S ES|l &5
s 5 = v § = 5] o g | = 2 2 £ @ £ g 8 & & T 2 ] g 2 5 £ g |2E| E 28| £§
8 2 3 e | B | 8| 4|8 ]| 8 g gl ¢ § o & £ 52 BE 5 R I ] § 2 g 5|28 B |[23| &3
e H 2 B £ 3 2 g s ] e 3 = 8 e @ g 2 €. & £ z = - o] £ & = s3] g8
g il -zl 2 |32| || &% © gl 2] % g € ° g 2 gl 2| 2| € s £ 5 2 |< s |EV| S2
£ S o g = g c § [ = 5 5 4 g H S = ] 2 £ £ g c 2 = ° 4 S © 2 28
= g € < = s| & | = & 3 N I g 2 g g £ 3 5 I ] K] = g 5 s |8 5
2 g = |2 g g £ - s S @ @ 3 2 8 s 2 s |8 z
g |3 a 5 g | L - z g1 3| ° |z || f |z |5
@ 3 @ & N i) 3 2 e} g ° 2
H 5 [} & g € s [} 5
" ]
g ] s 2 |8 g g
= (7}
WIEDZA
absolwent zna i rozumies 3 3 3 3 3 3 (3| 3|33 3 3| 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4
treci wspo doktryn i teorii wtym P7S_WG, P7S_WK
Z_| 1 - -
nauk ekonomicznych I_wo: P7U_W 9 1 1 1 1 1 1 1 1 .
wspotczesne  koncepcje organizacji pracy, metodyke  projektowania struktur| 1L Wo2 P75 WG s 1 1 1 1 1 1 1 1
organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow - -
ckonomicane i zarzadcze skutki rénic kulturowych w skali organizacii w wietlef | o P75_WG, P7S_WK 5 1 N 1 1 1 1
wspstczesnych uje¢ teoretycznych PTU_W
pojgcia i znaczenia etyki oraz wlasnoscl intelektualne] (wlasnoscl preemystowej oraz| \o, P75 WK 5 N N 1 1 1
praw autorskich i praw pokrewnych), a takie koniecznosé zarzadzania nimi
koncepcje ! systemami i o3l 7 i wos P75 WG 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
narzedzia kooperacji i konkurencji migdzy nimi PTU_W
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego Z_1_wos P7S_WG, P7S_WK 5 1 1 1 1 1
znaczenie spoteczne] odpowiedzialnosci biznesu Z_1_wo7 P7S_WG, P7S_WK 8 1 1 1 1 1 1 1 1
zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadezej  analiz finansowych Z_1_wos P7S_WG 3 1 1 1
style przywddztwa i ich uwarunkowania Z_1_wo9 P7S_WG 5 1 1 1 1 1
podstawy metodologilbadafi naukowyeh | zasady tworzenia instrumentow| o _— 3 1 1 1
wzakresie nauk
zastosowanie wvbranych metod yczny 2 wit P75 WG s 1 1 1 1 1
procesy podejmowania decyzji - -
metody badari w obszarach dia rzed (np. badanial 75 WG o N N N N
rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktéw itp.) - -
metody badari w 6lnych obszarach dziatalnosci organizacji z_wi3 P7S_WG 6 1 1 1 1 1 1
preepisy prawa (w tym dyrektywy i zenia UE) regulujace 20 wia #75. W6 o . . N N
podmiotéw gospodarczych oraz przeplyw towarow, ustug i ludzi na rynku europejskim
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LinME

istote i znaczenie proceséw restrukturyzacyinych i wprowadzania zmian w organizacii | Z_lI_W1s P7S_WG
metody analizy strategiczne] organizacji  jej otoczenia Z.1_wie P75_WG
strategie negocjacyjne Z_Il_w17 P7S_WG
UMIEJETNOSCI 3| 3 3
absolwent:
inicjowat | prowadzi¢ dziafalnoé gospodarcza przedsigbiorstw, a take dziafalnosé
) P . 8osp 4 przedsigblorstw, Z_1_Uo1 P75_UW, P7U_U 1 1
organizadji nienastawionych na zysk
obserwowat, analizowa i interpretowa zjawiska oraz procesy w organizacji z1_uo2 P75_UW
¢iforn ¢ i ¢) problemy badawcze pozwalajace na
) ‘ z.1_uos P75_UW, P7U_U
analize ztozonych proceséw i zdarzert w skali organizacji - - -
dobra¢ metody i narzedzia stuzace do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw
orer metody | harsedzia sluzace do opisy VP Z.1_uoa P75_UW 1
dziatalnosci organizacji i jej otoczenia
modelowat i przewidywat przebieg wybranych proceséw w organizacji Z._uos P7S_UW
prognozowat, okreslat i stosowat kryteria oraz poziom miernikow oceny 21 w06 P75, UW, P75.UU
funkcjonowania organizacji - - -
¢ decyzje oraz oceniac iqzania z
Z.1_uo7 P75_UW, P75_UO
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi - - -
integrowat wiedze z réinych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwiazan Z.1I_uos P7S_UW
dokonat catos d j lizy ik j liwych
okonat catosciowej diagnozy sytuacjioraz analizy | krytycznej oceny mozliwyc 2100 o715 oW
wariantéw strategii
¢ sig normani i w procesach ia organizacja z.1_u10 P7S_UW
postugivat sic przepisami prawa krajowego oraz europeiskiego w zakresie daafalnosci | ) 75 W .
weelu oraz dziata i decyzji - -
opracowywac i wdrazac koncepcje zarzadzania zmianami w organizacji, w tym
identyfikowat zrédia oporéw przeciwko zmianom i opracowywat strategie radzenia z_u12 P75_UW, P7S_UO
sobie z nimi
stosowat narzedzia | metody rachunkowosci i analizy finansowej w cel
§ qdzia | metody W Y wej w celu ZI_u13 P75_UW, P7U_U 1
podejmowania decyzji biznesowych
projektowat i wdrazaé systemy zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji, w tym vt p75.UW, P75_UO 1
systemy motywacyine
zarzadzac projektami w organizacii krajowej lub migdzynarodowej z_uis P7S_UW 1
dobierat i zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym z.1_u16 P75_UW 1
é 2dobyta wiedze | umielgtnosci w mowie i pismie 2 wykorzystaniemmin. | P7S_UW X
narzedzi informacyjnych - P75_UK
komunikowac sie interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe z_u1s P75_UK, P7U_U
én f
prowadzié caocade medlacle'“zuer‘:fyv‘{nym wykorzystaniem komunikacji 2uts 075, UK
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postugiwac sig jezykiem obcym rowniez w zakresie nauk ekonomicznych na poziomie 2iu PTS_UK 5 N 1
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
KOMPETENCIE SPOLECZNE
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
absolwent jest gotéw do:
uczestniczenia w inicjatywach spotecznych Z_1I_ko1 P75_KO, P7U_K 10 1 1
dziatania w sposob przedsigbiorczy Z_11_K02 P75_KO 12 1 1 1 1 1 1
prayjecia elyclr:zj‘ postawy i wykasza sig wrazliwoscia spoteczna w ramach 2iKo3 PIS_KR @ N N 1 1 1 1
h h i
samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. konfliktu 211 Ko P75 KR, P7U_K 12 N 1
spotecznego)
a j d d ki dpowied: tuj
pr\x:y:‘l:m oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujace go 2.1Kos P7S_KR, P7S_KK 13 1 1 1 1
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Wydziak:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 56,5% | 1,7% | 41,8% | 81,7% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 67,8 2,0 50,2 98,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 S$2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |S2-00-MAKRIPOLIGP-1 g'::;g;:onom'a ' polityka gospodarcza E 4 |s4afl24]|3 |0 20 [ 00| 20| 20| 00| 10| 40| 00| 20| 20
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy AL 2 30] 30 0 0 10 0.0 10 0.0 20 12 20 0.0 10 L0
S2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International
4 $2-00-INTFIN-2 Finance ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S52-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 50 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 S2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 50 0,0
2 S2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 2,0 3,0
3 S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania (o] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 S2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami (o] 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 S2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe (o] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne (o] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S$2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 S$2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych (0] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 |S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduly przygotowania pracy dyplomowej

1 |S2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 | 24| 0| 24| o0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 S$2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 [S2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetendji jezykowych I (jezyk o) 3 |s0f o0 |30]2] 10 1,0 1,0 3,0 30 | o8 | 00 | 30 | 30 0,0

angielski, jezyk niemiecki)
2 [s2-00-waiEZ2-4 Warsztaty kompetenci jezykowych II (jezyk E 3 |s0f o0 |30]2] 10 1,0 1,0 3,0 30 | o8 | 00 | 30 | 30 0,0

angielski, jezyk niemiecki)

Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 S2-00-PRZYWORGAN-2 Przywodztwo w organizacji (o] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 S2-00-MECHPOZSPOL-2 Mechanizmy poznania spotecznego (o] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 |$2-00-BUDSYZZL-3 E‘é‘i‘;‘i’:; systemow zarzadzania zasobami E 6 [ 80|30 |4 [10] 30| o0 | 30| 40 | 30 | 16 | 60 | 00 | 40 2,0
4 S2-00-BADPOPRAC-3 Badanie potrzeb rozwojowych pracownikéw 0 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 5,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
5 S2-00-INTERREL-3 Internal relations (o] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 4,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
6 S52-00-SZKOCOMEN-4 Szkolenie, coaching i mentoring (o] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 50 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
7 |s2-00-DePROROZPRA-4 Dlugofalowe programy rozwojowe 6 | 80|30 |4 10| 30| oo [ 30| 40 5,0 16 | 60 | 00 | 50 1,0

pracownikéw
8 S52-00-ZARZKONF-4 Zarzadzanie konfliktem [0} 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 3,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0

Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.

1 S2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 240 2 10 | 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 S2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 2 10 | 234 9,8 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie projektami IT

Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 54,8% | 1,7% | 43,5% | 82,5% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% | 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 65,8 2,0 52,2 99,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduty ksztalcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 S2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa E 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy AL 2 30 30 0 0 10 0.0 10 0.0 2,0 12 2,0 0.0 10 10
S2-00-KNOWMEN-2/ . )
4 S2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 S2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
2 $2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 64 | 30 [ 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 2,0 3,0
3 S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania (0] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 |S2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 50 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami (0] 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 $2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe (o] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne o 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 $2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 50 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 S2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych (0] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 [S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 $2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I o 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 [S2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II o] 5 | 30| 0 f3]|o0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduly ksztalcenia jezykowego

1 |s2-00-walEz1-3 Z‘:\Zrlsezlzifylgﬂp:f::ﬁé'cf)zy kowych I ezvk o 3 |s0| o3 |20 10| 10| 0] 3071 30/ 08 ] 00| 30] 30| 00
2 |s2-00-WAJEZ2-4 xj;z;?j';‘;;’kpr‘?it::gc{j)zyk"wym 1L Gezvk E 3 |s0| o302/ 10| 10| 10| 30] 30/ 08 ]| 00| 30/ 30| 00
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
1 S2-00-AGILE-2 Metodyka Agile E 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 3,0 1,0
2 S2-00-NEGPRAC-2 Negocjacje z pracownikami (0] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 52-00-METKANB-3 Metodyka Kanban [0} 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
4 5$2-00-METSCR-3 Metodyka SCRUM (0] 6 80 30 40 10 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 5,0 1,0
5 S2-00-METPRIN-3 Metodyka Prince 2 [0} 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
6 52-00-PODJEZIT-4 Podstawy jezyka IT (0] 5 62 30 32 0 2,0 0,0 3,0 3,0 5,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
7 [$2-00-WSTIEZPROG-4 Wstep do jezykéw programowania E 6 | 80 [ 30|40 | 10| 30 0,0 3,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 6,0 0,0
8 S2-00-KOMZESIT-4 Komunikacja w zespole IT (0] 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
Modutly praktyk kierunkowych

og6t.| WP | EW | prak.
1 S2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 240 2 10 | 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 S2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 2 10 | 234 9,8 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Data analytics i badania

rynku
Stopien ksztatcenia: I
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 56,5% | 1,7% | 41,8% | 82,5% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 67,8 2,0 50,2 99,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 S2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa E 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 30 30 0 0 10 0.0 10 0.0 20 12 20 0.0 10 10
S2-00-KNOWMEN-2/ - .
4 S2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 S2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
2 $2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 64 | 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 2,0 3,0
3 S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania (0] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 $2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowos$¢ zarzadcza E 5 64 | 30 34 0 3,0 0,0 2,0 50 0,0 1,2 50 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami (0] 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 S2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe 0] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 04 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 50 0,0 1,2 50 0,0 50 0,0
9 S2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych (0] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10  [S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 | 30 34 0 3,0 0,0 2,0 50 0,0 1,2 50 0,0 50 0,0




Moduty przygotowania pracy dyplomowej

52-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I o] 4 | 240|240 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
$2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
Warsztaty kompetencji jezykowych I (jezyk
S2-00-WAJEZ1-3 angielski, jezyk niemiecki) o] 3 50 0 30 | 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
S2-00-WAJEZ2-4 \a,\r:agrlsezlif,y j:gxprif;glci(?)zymWYCh 11 Geavk E 3 50 0 30 | 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
S2-00-DAWBIZ-3 Data analytics w biznesie (0] 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 4,0 0,0 5,0 0,0 4,0 0,0
S2-00-ADVDATVIS-4 Advanced Data Visualization 0] 5 40 0 40 0 2,0 0,0 3,0 50 3,0 0,0 50 0,0 4,0 0,0
S2-00-NARZAI-4 Narzedzie Al (o] 4 50 0 40 10 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 04 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-ANALMARK-3 Analityka marketingowa i podejmowanie decyzji E 6 70 30 40 0 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,2 6,0 0,0 6,0 0,0
S2-00-ZARZPROCBIZ-3 Zarzadzanie procesami biznesowymi E 6 70 30 40 0 3,0 0,0 3,0 4,0 4,0 1,2 6,0 0,0 3,0 0,0
$2-00-NTECHGIADC-2 g;’r‘::/‘;zii;‘:)‘f;:h"iki gromadzenia i analizy o 2 |s0| 0|4 |10]| 20| 00| 00 2,0 50 | o4 | 20 | 00 | 40 | o0
S2-00-METAGILE-2 Metodyka Agile (o] 2 40 0 40 0 2,0 0,0 0,0 2,0 50 0,0 2,0 0,0 4,0 2,0
S2-00-BADANRYN-4 Badanie i analiza rynku E 4 60 30 30 0 2,0 0,0 2,0 2,0 3,0 1,2 4,0 0,0 3,0 0,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
S2-00-PRAZAW1-3 Professional Traineeship I ZAL 9 240 2 10 | 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
S2-00-PRAZAW2-4 Professional Traineeship II ZAL 10 | 240 2 10 | 234 9,8 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Sumaryczne wskazniki ECTS

Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Ekspert BHP i zréwnowazonych
miejsc pracy

Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
SUMA W % 56,5% | 1,7% | 41,8% | 83,3% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% | 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 67,8 2,0 50,2 100,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 S$2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 S$2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa E 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenistwo energetyczne Europy AL 2 30 ] 30 0 0 L0 00 L0 0,0 20 12 20 00 L0 L0
$2-00-KNOWMEN-2/ ) )
4 S2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Whioskowanie statystyczne E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 S52-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
2 S$2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 2,0 3,0
3 S52-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania (o] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 S2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 64 30 34 1] 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S$2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami o 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6  [S2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe [¢] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S52-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne (o] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S$2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 50 0,0 1,2 50 0,0 50 0,0
9 S$2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych (o] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 |S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
duly przyg pracy dyp
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Diploma Seminar I o) 4 | 24| 0| 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 |S2-00-SEMDYP2-4 Diploma Seminar II 0o 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduty ksztatcenia jezykowego

S$2-00-WAJEZ1-3 Language Skills Workshop I (German, Spanish) (0] 3 50 0 30 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
$2-00-WAJEZ2-4 Language Skills Workshop II (German, Spanish) E 3 50| o 30 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
S2-00-PRAWNEBHP-2 Prawne apekty BHP E 4 70 | 30 | 40 0 3,0 0,0 1,0 3,0 4,0 1,2 4,0 0,0 4,0 0,0
$2-00-BEZPPOM-2 :1‘*:5’32'55?”5“"’" pomieszczen, obiekow budowlanychm |, 4 (3o |3 | o | 0] 00| 30 | 40 | 30| 00| 40| 00 | 40 | o0
S$2-00-ERGBHP-3 Ergonomia w ksztattowaniu warunkdw pracy o 3 40 0 40 0 2,0 0,0 1,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
S$2-00-ZARZBHP-3 Zarzadzanie bezpieczeristwem pracy E 6 80 30 40 10 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 6,0 0,0
S$2-00-SYSBHP-3 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (o] 3 40 0 40 0 2,0 0,0 1,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
S2-00-POSTWZAGRZYC-4 | FOStePowanie w sytuadji zagrozenia zycia i zdrowia - 0 5 4| 04| o 20 | 00 3,0 50 | 50 | 00 | 50 | 00 | 50 | 00
pierwsza pomoc przedlekarska
Kultura bezpieczenstwo pracy w aspekcie
$2-00-KULTBHP-4 " : ; E 6 | 70 | 30 | 30 10 2,0 0,0 4,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 4,0 2,0
Zréwnowazonego rozwoju
S2-00-NOWBHP-4 Nowoczesne technologie w procesach zarzadzania BHP (o] 3 40 0 40 0 2,0 0,0 1,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
S2-00-PRAZAW1-3 Professional Traineeship I ZAL 9 240 2 10 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
S2-00-PRAZAW?2-4 Professional Traineeship II ZAL 10 | 240 2 10 234 9,8 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Sumaryczne wskazniki ECTS
Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Ob je od roku akad 2025/2026
SUMA W % 56,5% | 1,7% | 41,8% | 81,7% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 67,8 2,0 50,2 98,0 42,0 18,4 | 114,0 6,0 107,0 13,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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i c
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |52-00-MAKRIPOLIGP-1 r::;fﬁ:""”mia i polityka gospodarcza E 4 [s4]|2a]30| 0| 20| 00| 20| 20 [ 00| 10| 40 | 00 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 30| 30 0 0 L0 00 L0 0.0 20 12 20 0.0 L0 L0
S2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International
4 $2-00-INTFIN-2 Finance ZAL 2 30 | 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Whioskowanie statystyczne E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 S2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
2 S2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 2,0 3,0
3 S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania o 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 52-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami o 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 52-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe o 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 |52-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne o 3 46 0 36 | 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 52-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych o 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 [S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 [S2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 241 0]24] 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 $2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II (] 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 50 0,0 5,0 0,0




Moduly ksztatcenia jezykowego

$2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetendji jezykowych I (jezyk 0 3 (50|03 2] | 10| 0] 30/ 30 | 08| 00| 30 3,0 0,0
angielski, jezyk niemiecki)
$2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetendi jezykowych 11 E 3 (50|03 2] 10| 10| 0] 301 30 | 08| 00| 30 3,0 0,0
(jezyk angielski, jezyk niemiecki)
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
52-00-CONTRSTR-2 Controlling strategiczny (0] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
52-00-MEANSTR-2 Metody analizy strategicznej o 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
S2-00-STRMARPRZ-3 Strategia marketingowa przedsiebiorstwa E 6 80 | 30 | 40 [ 10 3,0 0,0 3,0 4,0 3,0 1,6 6,0 0,0 6,0 0,0
S2-00-WSPPRZE-3 Wspotpraca przedsigbiorstw o 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 50 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
S2-00-ANFIN-3 Analiza finansowa i metody wyceny spétek o 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 1,0 2,0
S2-00-BPLANPRZE-4 Biznesplan przedsiebiorstwa o 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 5,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
52-00-ZARZLOG-4 Zarzadzanie logistyczne E 6 80 30 40 10 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 6,0 0,0
S2-00-ZARZMIEDZ - 4 Zarzadzanie miedzynarodowe o 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
og6t.| WP | EW | prak.
S2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 240 2 10 | 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
$2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 {240 2 | 10 | 234] 98 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Lidership in multicultural
evironment - w jezyku

angielskim
Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 56,5% | 1,7% 41,8% | 84,2% | 35,0% | 153% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 67,8 2,0 50,2 101,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Basics of Occupational Health and Safety ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 S2-00-MAKRIPOLIGP-1 Macroeconomy and Economic Policy E 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ European Integration/
3 $2-00-BEE-3 European Energy Safety ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
S2-00-KNOWMEN-2/ . .
4 S2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Statistical Inference E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 50 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 S2-00-KONZARZ-1 Management Concepts E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 50 0,0
2 $2-00-PRGOS-1 Economic Law E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 2,0 3,0
3 S52-00-PSYZARZ-1 Management Psychology (o} 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 S2-00-RACHZARZ-1 Strategic Management Accounting E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Process Management (0] 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 S2-00-STRMAR-1 Marketing Strategies (o] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 04 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Strategic Management [o] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S2-00-PRLIN-2 Linear Programming in Management E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 S2-00-TREUMKIER-2 Managerial Skills Training (o} 2 30 0 30 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10  |S2-00-ZARZZMRESTR-2 Change Management and Restructuring E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduty przygotowania pracy dyplomowej

52-00-SEMDYP1-3 Diploma Seminar I 0 4 [ 24| o | 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
$2-00-SEMDYP2-4 Diploma Seminar II 0 5 | 30| o | 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
S2-00-WAJEZ1-3 Language Skills Workshop I (German, Spanish) (e} 3 50 0 30 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
S2-00-WAJEZ2-4 Language Skills Workshop II (German, Spanish) E 3 50 0 30 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
S2-00-FOUNDCCL-2 Foundations of Cross-Cultural Leadership E 4 70 30 40 0 3,0 0,0 1,0 3,0 4,0 1,2 4,0 0,0 4,0 0,0
S2-00-CULTINT-2 Cultural Intelligence in Leadership (o] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
$2-00-GLOCOMS-3 Global communication strategies (o] 3 40 0 40 0 2,0 0,0 1,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
$2-00-MANDIMT-3 :::’r‘:g'”g diversity and inclusion in multicultural} 3 (4|04 o 20 | 00 1,0 30 | 50 | 00 | 30 | 00 | 60 | 00
$2-00-CONFNEG-3 Conflict resolution and negotiation in 0 6 [s0| o4 10 20 | o0 40 60 | 40 | 04 | 60 | 00 | 20 | 10
multicultural contexts
S2-00-LIDDME-4 Leadership in a digital multicultural environment (0] ) 60 30 30 0 2,0 0,0 3,0 3,0 5,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
$2-00-GLOBTALMA-4 Global talent management and leadership 0 6 [s0| o4 10 20 | o0 40 60 | 50 | 04 | 60 | 00 | 40 | 20
development
$2-00-SCSRMC-4 Sustainability and corporate social responsibility E 3 [ 60| 30|30 0 20 | 00 1,0 2,0 3,0 12 | 30 | o0 | 30 0,0
in multicultural contexts
Moduly praktyk kierunkowych
ogét.| WP | EW prak.
S2-00-PRAZAW1-3 Professional Traineeship I ZAL 9 240 2 10 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
S2-00-PRAZAW2-4 Professional Traineeship II ZAL 10 | 240 2 10 234 9,8 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Stopien ksztatcenia: 11
Profil: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 35,7% | 1,7% | 62,7% | 85,0% | 35,0% | 8,3% | 950% | 5,0% | 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 42,8 2,0 75,2 102,0 42,0 9,9 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 N2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 0,0 2,0 2,0
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 |N2-00-BEE-3 Bezpieczenistwo energetyczne Europy ZAL 2 |14 14f0]0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
N2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International Finance
4 N2-00-INTFIN-2 ZAL 2 14 | 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
5  |N2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 | 26| 12| 14] 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 | 26| 12|14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
2 |N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 |26 12]|14] 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 2,0 3,0
3 |N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania o] 2 |14 o0of1a]o 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowos$¢ zarzadcza E 5 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 3,0 2,0
5  |N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami o) 4 | 24121120 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0 0,0
6  [N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe 0 3 | 2|0 ]|12]10] 00 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 |N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0 3 [ 2| 0| 12] 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
9 N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I o] 4 [ 24| 0o f24] 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 |N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 |3 ] 0|30 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduty ksztatcenia jezykowego

N2-00-WAJEZ1-3

Warsztaty kompetencji jezykowych I (jezyk angielski,

1 jezyk niemiecki) (o] 3 40 0 20 | 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
5 N2-00-WAJEZ2-4 ;Iél:;izrt]?gn :;oc:;))etency jezykowych II (jezyk angielski, e g %0 0 20 ” 10 10 10 30 30 08 0,0 30 30 0,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N2-00-PRZYWORGAN-2 Przywédztwo w organizacji o] 4 |20 020 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 N2-00-MECHPOZSPOL-2 Mechanizmy poznania spotecznego 4 20 0 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 N2-00-BUDSYZZL-3 Budowa systeméw zarzadzania zasobami ludzkimi E 6 34 12 12 10 1,0 0,0 5,0 4,0 3,0 0,9 6,0 0,0 4,0 2,0
4 N2-00-BADPOPRAC-3 Badanie potrzeb rozwojowych pracownikow 0 3 18 0 18 0 1,0 0,0 2,0 3,0 5,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
5 N2-00-INTERREL-3 Internal Relations 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 4,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
6 N2-00-SZKOCOMEN-4 Szkolenie, coaching i mentoring 0 4 20 0 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 50 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
7 N2-00-D£PROROZPRA-4 Dtugofalowe programy rozwojowe pracownikow E 6 34 12 12 10 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 5,0 1,0
8 N2-00-ZARZKONF-4 Zarzadzanie konfliktem 0 5 28 12 16 0 1,0 0,0 4,0 3,0 3,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly praktyk kierunkowych

ogot.| WP | EW | prak.
1 |N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 (240 2 [ 10 [ 234 90 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 |N2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 2 | 10 | 234 98 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziak:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie projektami IT

Stopien ksztatcenia: 1I
Profil: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowigzuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 35,7% | 1,7% | 62,7% | 84,2%| 35,0% | 8,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 42,8 2,0 75,2 101,0 | 42,0 9,9 114,0 6,0 107,0 13,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza
2 paristwa E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 0,0 2,0 2,0
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 |N2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 (14 14])0]0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
N2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International Finance
4 N2-00-INTFIN-2 ZAL 2 14 | 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
5  |N2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 | 26| 12140 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 [N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 | 26| 12140 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
2 |N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5|2 12]14]0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 2,0 3,0
3 |N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania o] 2 |14l 0|14 o0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 3,0 2,0
5  |N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami o} 4 24| 12]12] 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0 0,0
6  |N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe o] 3 | 2| 0] 1210 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0 3 22 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
9 N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Modutly przygotowania pracy dyplomowej
1 [N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I o} 4 24| 0] 24] 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 |N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II o] 5 |30 ]3]o0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduly ksztatcenia jezykowego

N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych I (jezyk
angielski, jezyk niemiecki) [0} 3 40 0 20 | 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych II (jezyk

angielski, jezyk niemiecki) E ] 40 0 20 | 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0

Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

1 [N2-00-AGILE-2 Metodyka Agile E 4 | 20220 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 3,0 1,0
2 |N2-00-NEGPRAC-2 Negocjacje z pracownikami 0 4 | 20|20 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 |N2-00-METKANB-3 Metodyka Kanban 0 3 |16| 0160 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
4 [N2-00-METSCR-3 Metodyka SCRUM o 6 |36 | 12] 14 ] 10 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 5,0 1,0
5  |N2-00-METPRIN-3 Metodyka Prince 2 0 3 16| o016 o0 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
6  |N2-00-PODJEZIT-4 Podstawy jezyka IT 0 5 |24]12]12] 0 1,0 0,0 4,0 2,0 5,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
7 |N2-00-WSTIEZPROG-4 Wstep do jezykéw programowania E 6 |36 | 12] 14] 10 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 6,0 0,0
8 N2-00-KOMZESIT-4 Komunikacja w zespole IT 0 3 16 0 16 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0

Moduty praktyk kierunkowych

ogoét.| WP | EW | prak.

N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 |240| 2 | 10 [234] 90 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0

N2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 |[240| 2 | 10 [234] 98 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziat:

Kierunek:

iBR

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiow Stosowanych

Zarzadzanie

Data analytics i badania rynku

Stopien ksztatcenia: I
Profil: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026
SUMA W % 34,0% | 1,7% | 64,3% | 85,0% | 35,0% | 8,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,8 2,0 77,2 102,0 | 42,0 9,9 114,0 6,0 107,0 13,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ~ S ]
" c z © @
aktywnosc¢ £ 5 3 > O
. . RS o] x = c .5
¢ | niewymagajaca =8 S 3 = &
2 udziatu 28 & c5 £ 33
2 0 s el © e | 83| =% gg s £s
=4 =4 ‘N
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ,c\‘\) 5 i i ; nauczyciela ] © € o T S g 3 5
= W | ogot.| wyk.| ¢w. | p/e S akademickiego | & ko] £ < - 2F 5
u7 o = a8 Q2 © £ TS
g © & g | 58| 8 [ ~E
8 o | & & g8 8 | =§ 3 =
3 £ |8 S8 S | e |25g| €%
= 20 S 9 N [ 2 N8 5 <
© h=) < © 3 T X2 c 8
Q C 3 > =) T owm 5 &
T Q 3 = fog c N o=
° |8 N 5 R o
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa
2 E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 0,0 2,0 2,0
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 [N2-00-BEE-3 Bezpieczenistwo energetyczne Europy ZAL 2 14114) 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
N2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International Finance
4 N2-00-INTFIN-2 ZAL 2 14 | 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
5 |N2-00-STAT-2 Wnioskowanie statystyczne E 5 |26 12]14] 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 [N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 26| 12[14] 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
2 |N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 26| 12[14] 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 2,0 3,0
3 N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania o 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza E 5 2% | 12| 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 3,0 2,0
5 N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0 0,0
6  [N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe o] 3 |20 f122]1] o0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0o 3 2 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
9 N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 |N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduty przyg pracy dypl ej
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 | 24| 0o f24]0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduly ksztalcenia jezykowego

N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych I (jezyk
angielski, jezyk niemiecki) o 3 (4] 0]20]20]| 10 1,0 10 | 30 | 30 | 08 [ 00 3,0 3,0 0,0
N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych II (jezyk
angielski, jezyk niemiecki) E 3 /40| 0 f20]2 ] 10 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego
N2-00-DAWBIZ-3 Data analytics w biznesie 0 5 24 0 24 0 1,0 0,0 4,0 5,0 4,0 0,0 5,0 0,0 4,0 0,0
N2-00-ADVDATVIS-4 Advanced Data Visualization 0 5 24 0 24 0 1,0 0,0 4,0 5,0 3,0 0,0 5,0 0,0 4,0 0,0
N2-00-NARZAI-4 Narzedzie Al o 4 (2| o0o]122|10| 00| 00 | 40 | 40 | 30 | 04 | 40 | 00 6,0 0,0
N2-00-ANALMARK-3 Analityka marketingowa i podejmowanie decyzji
E 6 28 12 16 0 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,5 6,0 0,0 2,0 0,0
N2-00-ZARZPROCBIZ-3 Zarzadzanie procesami biznesowymi E 6 28| 12| 16 0 1,0 0,0 5,0 4,0 4,0 0,5 6,0 0,0 1,0 2,0
N2-00-NTECHGIADC-2 Nowoczesne techniki gromadzenia i analizy danych
cyfrowych [0} 2 22 0 12 10 0,0 0,0 2,0 2,0 5,0 04 2,0 0,0 3,0 2,0
N2-00-METAGILE-2 Metodyka Agile 0 2 |16 0f[16] 0 1,0 0,0 1,0 2,0 5,0 0,0 2,0 0,0 6,0 0,0
N2-00-BADANRYN-4 Badanie i analiza rynku E 4 24 12 12 0 10 0,0 30 20 3.0 0,5 40 0,0 40 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
og6t.| WP | EW | prak.
N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 [240| 2 | 10 |234] 90 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
N2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 [ 240 2 | 10 [234| 98 0,0 02 | 100 | 00 100 [ 00 10,0 0,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Ekspert BHP i zréwnowazonych miejsc
pracy

Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiéw: niestacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
(o] od roku al ickiego 2025/2026
SUMA W % 35,7% | 1,7% | 62,7% | 85,8% | 35,0% | 8,2% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 42,8 2,0 75,2 103,0 42,0 98 | 1140 | 6,0 107,0 13,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
N2-00-BHP-1 Szkoleni t ki BHP
1 Zkolenie wstepne 2 zakresu ZAL o4 lolo|l4a| 00| 00| 00 0,0 00 | 00 | 00 | o0 0,0 0,0
N2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa
2 E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 0,0 2,0 2,0
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 [N2-00-BEE-3 Bezpieczerstwo energetyczne Europy ZAL 2 14140 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
N2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International Finance
4 |N2-00-INTFIN-2 ZAL 2 14|14 0o 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
5  [N2-00-STAT-2 Whioskowanie statystyczne E 5 261214 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |NZ-00-KONZARZ-1 Koncepdje zarzadzania E 5 | 26| 12|14 0| 10| 00 | 40 3,0 00 | o5 | s0 | o0 5,0 0,0
2 [N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 261214 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 2,0 3,0
3 N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania o 2 14 0 14 0 10 00 10 20 0.0 0,0 20 0,0 20 0.0
4 N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 2 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 3,0 2,0
5 N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami 0 4 2 | 12| 12 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0 0,0
6 N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe o B 2 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0 3 2 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
s N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 2% | 12| 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 50 0,0
9 N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych o 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
duly przyg pracy dyp j
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I o 4 | 24| 0 24| 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 |N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II o) 5 3|0 (3]0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduly ksztatcenia jezykowego

N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych I (jezyk angielski,
jezyk niemiecki) o) 3 40| 0] 20] 2 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych II (jezyk angielski,
jezyk niemiecki) E 3 [40| 0| 20] 2 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
N2-00-PRAWNEBHP-2 Prawne apekty BHP E 4 | 2|8 [14]o0 1,0 0,0 3,0 3,0 4,0 0,3 4,0 0,0 4,0 0,0
N2-00-BEZPPOM-2 Bezpieczenstwo pomieszczen, obiektéw budowlanychm
maszych o) 4 202210 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
N2-00-ERGBHP-3 Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy 0 3 16 0 16 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 6,0 0,0
N2-00-ZARZBHP-3 Zarzadzanie bezpieczefistwem pracy E 6 36 12 14 10 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 2,0 0,0
N2-00-SYSBHP-3 Systemy zarzadzania bezpieczefstwem i higieng pracy
o) 3 (16| o0]16]0 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 1,0 2,0
N2-00-POSTWZAGRZYC-4 P_ostepowanie w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia - o 5 24 8 16 0 1,0 0,0 4,0 4,0 5,0 03 5,0 0,0 3,0 2,0
pierwsza pomoc przedlekarska
N2-00-KULTBHP-4 Kultura bezpieczenstwo pracy w aspekcie
FrOWnOWaZonego rozwoju E 6 | 36| 8 | 18|10 10 0,0 5,0 5,0 50 | 07 | 60 | 00 6,0 0,0
N2-00-NOWBHP-4 Nowoczesne technologie w procesach zarzadzania BHP
o) 3 (16| o0]16]0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 4,0 0,0

Moduly praktyk kierunkowych

ogoét.| WP | EW | prak.

N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 |240| 2 | 10 [234] 90 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0

N2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa I ZAL 10 | 240 | 2 | 10 [ 234 98 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Sumaryczne wskazniki

ECTS

Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Modut ksztatcenia wybieralnego/ w zakresie: P L
Zarzg pr e stwem
Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026
SUMA W % 34,8% | 1,7% | 63,5% | 85,0%| 35,0% | 8,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 41,8 2,0 76,2 102,0 42,0 9,9 114,0 6,0 107,0 13,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za ~ S 8
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza
2 pafistwa E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 0,0 2,0 2,0
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 |N2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 |14 140 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
N2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International Finance|
4 N2-00-INTFIN-2 ZAL 2 [14l1a]o0of o0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
5 N2-00-STAT-2 Whioskowanie statystyczne E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 50 0,0 50 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 50 0,0 50 0,0
2 |N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 | 26| 12]14] 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 2,0 3,0
3 N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania o 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 2 0| 1 0 10 0.0 40 50 0.0 05 50 0.0 30 20
5 N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0 0,0
6 |N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe 0 3 |20 f122|10] 00 | o0 | 30 | 30 00 | 04 | 30| 00 3,0 0,0
7 N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne o 3 2 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 2 | 12| 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
9 N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych o 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 |N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
duly przyg pracy dyp j
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I o) 24 0| 24] 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0




Moduty ksztalcenia jezykowego

N2-00-WAJEZ1-3

Warsztaty kompetencji jezykowych I (jezyk

angielski, jezyk niemiecki) (o] 3 40 0 20 | 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych II (jezyk
angielski, jezyk niemiecki) E 3 40 0 20 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
N2-00-CONTRSTR-2 Controlling strategiczny 0 4 20 0 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
N2-00-MEANSTR-2 Metody analizy strategicznej 0 4 20 0 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
N2-00-STRMARPRZ-3 Strategia marketingowa przedsiebiorstwa E 6 36 12 14 10 10 0,0 50 40 30 0,9 6,0 0,0 6,0 0,0
N2-00-WSPPRZE-3 Wspotpraca przedsiebiorstw o 2 12 0 12 0 0,0 0,0 20 20 50 0,0 20 0,0 20 0,0
N2-00-ANFIN-3 Analiza finansowa i metody wyceny spotek
(o] 3 16 0 16 0 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 1,0 2,0
N2-00-BPLANPRZE-4 Biznesplan przedsigbiorstwa o 5 2| 12| 16 0 10 00 40 30 50 05 50 0,0 3,0 2.0
N2-00-ZARZLOG-4 Zarzadzanie logistyczne B 36 12 14 10 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 6,0 0,0
N2-00-ZARZMIEDZ - 4 Zarzadzanie miedzynarodowe 0 4 20 0 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 240 2 | 10 | 234 90 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
N2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 |240| 2 | 10 [234]| 98 0,0 0,2 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




	25_26_ZARZ_II_Program
	I.  Ogólna charakterystyka prowadzonych studiów
	1. Informacje ogólne
	2. Wymagania wstępne (kompetencje kandydata)
	3. Zasady rekrutacji i szczegółowy opis wymagań dla kandydatów na studia
	4. Przyporządkowanie programu studiów dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udział liczby punktów ECTS każdej z tych dyscyplin w liczbie punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscyplin...
	5. Podstawowe wskaźniki ECTS określone dla programu studiów
	6. Sylwetka absolwenta

	II. Koncepcja kształcenia
	1. Wskazanie związku kierunku studiów z misją i strategią rozwoju Uczelni
	2. Wskazanie potrzeb społeczno-gospodarczych utworzenia studiów oraz zgodności efektów uczenia się z tymi potrzebami
	3. Ogólne cele uczenia się
	4. Tabela kierunkowych efektów uczenia się
	5. Tabela odniesień efektów kierunkowych uczenia się do charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
	6. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia się

	III. Plan studiów
	1. Struktura planu studiów
	2. Stosowane sposoby metody dydaktyczne oraz weryfikacji i oceny efektów uczenia się osiąganych przez studenta w trakcie całego cyklu kształcenia
	7. Wykaz przedmiotów do wyboru pozwalających na stwierdzenie, że program kształcenia umożliwia studentowi wybór modułów w wymiarze nie mniejszym niż 30% punktów ECTS
	8. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

	IV. Dodatkowe dokumenty do programu studiów
	1. System ECTS
	2. Treści modułów:
	3. Załączniki do programu studiów
	Załącznik 1. Plany studiów
	Załącznik 2. Macierz efektów uczenia się
	Załącznik 3. Sumaryczne wskaźniki ECTS
	Załącznik 4. Karty przedmiotów


	25_26_ZARZ_II st_ST
	KIERUNEK
	KIERUNEK (ANG)
	ZZL
	ZP
	DAIBR
	ZPIT
	BHP
	LIME (ang)

	25_26_ZARZ_II_NST (2)
	KIERUNEK
	ZZL
	ZPIT
	ZP
	DAiBR
	BHP

	25_26_ZARZ_II st_matryce efektów
	DAiBR
	BHP
	Zarządzanie zasobami ludzkimi 
	Zarządzanie przedsiębiorstwem
	Zarządzanie projektami IT
	LinME

	25_26_ZARZ_II st_ST_sumaryczne wskaźniki ECTS v2 kopia 22 02 25 (1)
	ZZL
	ZPIT
	DAiBR
	BHP
	ZP
	LIME ang

	25_26_ZARZ_II st_NST_sumaryczne wskaźniki ECTS
	ZZL
	ZPIT
	DAiBR
	BHP
	ZP


