m | Uniwersytet Deinofiasks
Dolnoslagski DSW | Szkola

Wyisza

UNIWERSYTET DOLNOSLASKI DSW
WYDZIAL STUDIOW STOSOWANYCH

PROGRAM STUDIOW
NA KIERUNKU
Zarzqdzanie
STUDIA Il STOPNIA
PROFIL: praktyczny
obowiazujacy dla cyklu
rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2024/2025

Strona 1z 31



m | Uniwersytet Betmetioika
Dolnoslagski DSW | Szkola

Wyisza

Spis tresci

Ogodlna charakterystyka prowadzonych STUAIOW .......cccccuviiiiiiiie ittt e et e e nae e naee s 3
O [0 oY 4 - Tl [T o <o | [ Y= SRR 3
2. Wymagania wstepne (kompetencje kandydata) ........ccueeeeiiiiiiiiiie e e 3
3. Zasady rekrutacji i szczegdtowy opis wymagan dla kandydatow na studia........ccceceveeevcieeeiiiie e, 4

4.  Przyporzadkowanie programu studiéw dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby
punktow ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukornczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny Wiodgcej.......cccceeevvieivciveeeiiieeeccieee e 4
5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu stUdiow ..........cceeeveeriiiiiieniieenieneceee e 4
6. SYIWELKA @DSOIWENTA ..ottt n e s e n e sans 5

KONCEPC]A KSZEATCENTA. ...eiitieeiie ettt et b et e sat e s bt e s et e s be e e sabeeebeeesseeeneeen 9
1.  Wskazanie zwigzku kierunku studidw z misjg i strategig rozwoju Uczelni........cccoeeevriieiniieniennieenieenen, 9

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiéw oraz zgodnosci efektéw uczenia sie z

EYMT POTIZEDAMI 1.ttt ettt e st e sat e e st e e s ae e e sab e e bt e e s abe e bt e e sabe e bt e e saneeneees 10
T 0 - o] [ o TN ol cY LI (o7 =Y o = TR [ PSSR 14
4. Tabela kierunkowych efeKtOW UCZENIA SI....cccuiiiiiiiiee ettt e e e s e e tr e e e erae e e sareeean 14

5. Tabela odniesien efektéw kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy KWalifiKacji.........cccerueeriieiniiiiiiieniieseeee e 17

6. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy

Kwalifikacji przez kierunkowe efekty UCZENIa SI€ .....cccvieeeeiiiiiciiie ettt e e e e 18
Plan STUGIOW. ..ceutieiieeiitecteeee ettt ettt ettt e s e e s bt e s a b e e s b bt e sab e e s bt e e sabeesbbeesabeesnteesabeennteesaneeseean 21
1. STrUKEUra Planu STUGIOW ...c..eeieeiiiiie ettt e et e e et e e e st e e e eatb e e e e abaeeesabeeaeanbseseessaeessseeann 21

2. Stosowane sposoby metody dydaktyczne oraz weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu KSZtatCeNI@.......coccuviiiiiieee e e 21

3. Wykaz przedmiotéw do wyboru pozwalajgcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia

studentowi wybér modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktdw ECTS .......cooecieeiveiieeiiieeeeiee e 23
4.  Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych ..........cccccoeoiiiiiiiiic e, 26

Dodatkowe dokumenty do programu StUdIOW........cccuuiiiiiiieeiiiieecciee et e s 29
LSS EM BT S 29
2. Zatgczniki do Programu STUGIOW ........eeeeiuiiei ettt ettt ettt e e e ettt e e ettt e e e etaeaeestbeeeeensseeeeasaeaeesseseanns 31
Zatgcznik 1. [P T YA U o [ o YRS 31
Zatacznik 2. Macierz efeKtOW UCZENIA SIE ......eeeiivieeeeieie ettt et e e e et e e eata e e eearaee s 31
Zatacznik 3. SUMAryczne WSKazniki ECTS ......oocioiuiiieeiiie et eeite e ettt et e e e et e e e eaae e e e sabeeeeentaeeeenreeeeearanaas 31
Zatgcznik 4. [TV o TorZ=Te [ o To) e 1Y RS 31

Strona 2z31



o Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

1. Informacje ogdlne

wezesniej
Dolnodlaska
Szkola
Wyisza

Ogdlna charakterystyka prowadzonych studiow

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Poziom kwalifikacji

Vil

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED 0413
Liczba semestréow konieczna do ukoriczenia studidow 4
na ocenianym kierunku na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 10
ocenianym kierunku na danym poziomie

. . L, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec

1752 1102

Wymiar praktyk zawodowych 480
Jezyk, w ktédrym prowadzone s3 zajecia polski/angielski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawa przyjecia na studia drugiego stopnia sg ukoriczone studia pierwszego lub drugiego stopnia

zinnych kierunkéw przypisanych do nauk o zarzadzaniu i jakosci lub ekonomii i finanséw jako dyscyplin

wiodgcych lub ukonczone studia pierwszego lub drugiego stopnia z innych kierunkéw. Absolwenci innych

kierunkéw studiéw pierwszego lub drugiego stopnia ubiegajgcy sie o studia drugiego stopnia na kierunku

Zarzqdzanie sg zobligowani do realizacji dodatkowych przedmiotéw umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych

efektéw uczenia sie. Szczegdtowy program zajeé fakultatywnych, zasady kwalifikowania kandydatéw do ich

odbycia, w tym zwolnienia z uczestnictwa, wymiar godzin i czas odbywania zaje¢, reguluje odrebne zarzadzenie.

Fakultety Liczba godzin
Podstawy ekonomii 16 h
Podstawy zarzadzania 16 h
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3.  Zasady rekrutacji i szczegotowy opis wymagan dla kandydatéw na studia

Zasady rekrutacji i szczegdtowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu Uniwersytetu
Dolnoslaskiego DSW w sprawie zasad przyje¢ na studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW w danym
roku akademickim.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktow
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek:

Punkty ECTS
liczba %

Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 107 89%

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny

liczba

%

Ekonomia i finanse

13

11%

5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studio

W

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika

stacjonarne

niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

65,6 —67,6

41,6-42,6

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

98-99

99 -100

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki spoteczne

114

114

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

42

42

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

19

19

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia
i jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zaje¢

z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
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taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

1752/84 1102/84

6. Sylwetka absolwenta

Absolwenci kierunku Zarzgdzanie studia Il stopnia otrzymajg tytut magistra i bedg mogli kontynuowac

ksztatcenie na studiach podyplomowych, studiach MBA lub ubiegac sie o przyjecie do szkoty doktorskiej.

Celem studidw jest przygotowanie absolwenta do realizacji pogtebionych funkcji zarzadzania

w organizacjach o charakterze gospodarczym i administracyjnym.

Absolwenci kierunku Zarzgdzanie studia Il stopnia o profilu praktycznym pozyskajg gruntowng wiedze

z zakresu nauk o zarzgdzaniu i nauk pokrewnych, dotyczacg istoty, prawidtowosci i problemoéw funkcjonowania

szeroko rozumianej organizacji (przedsiebiorstwa, organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych) oraz

poszczegdlnych komédrek organizacyjnych w ich strukturach. Wiedza zdobyta podczas studidw bedzie pozwalata

na kierowanie przedsiebiorstwem lub poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnym przedsiebiorstwa, we

wszystkich sektorach gospodarczych, na réznych szczeblach zarzadzania, w firmach zaréwno produkcyjnych,

handlowych, jak i ustugowych.

W zakresie wiedzy, absolwent kierunku Zarzgdzanie pozna i zrozumie m.in.:

powigzania miedzy wiedzg z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz organizacji ainnymi
naukami;

kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa;

relacje pomiedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi (w skali krajowej
i miedzynarodowej);

funkcje kierowania ludzmi w kontekscie typu organizacji oraz role przywddztwa w organizacji;
zagadnienia z zakresu finansdw miedzynarodowych, zarzadzania wiedzg oraz prawa gospodarczego

w odniesieniu do funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Ponadto absolwent w zakresie wiedzy pozna i zrozumie:

podstawowy dorobek psychologii zarzadzania i socjologii organizacji — wiedze niezbedng do sprawnego
zarzadzania szeroko rozumiang organizacjg;

role, znaczenie i potencjalne zastosowania metod ilosciowych wspomagajgcych procesy podejmowania
decyzji oraz typowe metody projektowania i przeprowadzania badan w poszczegdlnych obszarach

dziatalnosci przedsiebiorstwa.

W zakresie umiejetnosci absolwent bedzie potrafit m.in.:

dokonywac obserwacji, analizy i oceny zjawisk i procesdw zachodzgcych w organizacji oraz w jego
otoczeniu a takze interpretowac wyniki przeprowadzonych badan i obserwacji;

brac udziat w procesach podejmowania decyzji taktycznych i strategicznych;

stosowaé narzedzia informatyczne oraz odpowiednie metody i narzedzie analityczne wspomagajgce

prace menedzera oraz procesy podejmowania przez niego decyzji;
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wykorzystywaé wiedze z zakresu prawa i finanséw w odniesieniu do funkcjonowania przedsiebiorstwa;
zarzagdza¢ czasem wiasnym i zespotu, pracowaé¢ w zespole poprzez umiejetnosci komunikacyjne

w Srodowisku mono- i wielokulturowym, prowadzi¢ negocjacje i mediacje.

Efektem ksztatcenia w zakresie kompetencji u absolwenta kierunku Zarzgdzanie bedzie jego gotowos¢ do:

krytycznej oceny wlasnej wiedzy i umiejetnosci;
dziatania w sposdb przedsiebiorczy;
zachowania zasad etyki w zakresie wyznaczonych rél spotecznych i organizacyjnych;

brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania.

Struktura przedmiotéw wyktadanych w ramach poszczegélnych specjalnosci bedzie zapewniata wysoki

stopien wszechstronnosci wyksztatcenia, co jest niezbedne wspdtczesnemu menedzerowi pracujacemu

w ztozonych i zmiennych warunkach.

W programie studidow przewidziano przedmioty kierunkowe, np. przedmioty: koncepcje zarzadzania,

psychologia zarzadzania, zarzadzanie procesowe, strategie marketingowe, strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza

czy tez zarzadzanie strategiczne oraz przedmioty, ktore pozwolg na uzyskanie umiejetnosci w stosowaniu

ilosSciowych i jakosciowych metod podejmowania trafnych decyzji gospodarczych.

Oproécz przekazania wiedzy z zakresu przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych, celem studiéw

jest rozwijanie uniwersalnych umiejetnosci, takich jak:

znajomos¢ i umiejetnos$¢é wykorzystania nowoczesnych technik zarzgdzania i kierowania firmg,

badanie rynku i podejmowanie na podstawie wynikow tych badan decyzji w przedsiebiorstwie,
umiejetnosci sprawnego zarzgdzania finansami przedsiebiorstw,

zastosowanie sztucznej inteligencji w wybranych aspektach zarzadzania

umiejetnos¢ analizy i planowania dziatalnosci rynkowej,

umiejetnos¢ obserwowania i analizowania stosunkéw panujgcych wewnatrz instytucji oraz ich relacji
z otoczeniem,

umiejetnos¢ identyfikacji probleméw wynikajgcych z funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw
i instytucji publicznych oraz ich rozwigzywania w aspektach: ekonomicznym, spotecznym
i organizacyjnym,

myslenie w kategoriach przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, zbieznosci intereséw przedsiebiorstwa,
jego klientow oraz innych interesariuszy firmy, w tym jego wtascicieli,

zdolnosci interpersonalne, komunikacyjne, negocjacyjne w przedsiebiorstwie,

ptynne postugiwanie sie jezykami obcymi wraz ze znajomoscia stownictwa specjalistycznego.

Studia ksztatcg absolwenta, ktéry bedzie metodologicznie i merytorycznie przygotowany, zaréwno do

oceny zjawisk gospodarczych, jak i spotecznych, a takze aktywnego uczestniczenia w zyciu gospodarczym

i publicznym.
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Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzgdzanie przedsiebiorstwem jest przekazanie studentom
wiedzy izdobycie przez nich umiejetnosci potrzebnych do pracy w charakterze specjalisty organizacji
i zarzagdzania oraz kierownika sredniego i wyzszego szczebla w przedsiebiorstwach, a takze do prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W czasie ksztatcenia wiele uwagi poswieconej bedzie objasnieniu istoty dziatania przedsiebiorstw,
wewnetrznych i zewnetrznych warunkow ich funkcjonowania, a zwtaszcza zapoznaniu studenta z mechanizmami
zwigzanymi z dziatalnoscig i rozwojem przedsiebiorstwa, co stanowi konieczny warunek efektywnego
zarzadzania.

Program modutu przedmiotdw wybieralnych Zarzgdzanie przedsiebiorstwem szczegdlnie podkresla
potrzebe posiadania przez absolwenta tzw. twardych umiejetnosci menedzerskich w zakresie: budzetowania,
controllingu strategicznego, budowania biznesplanu. Ponadto rozwijane bedg tzw. umiejetnosci zwigzane
z zarzadzaniem projektami, analizg strategiczna czy zarzgdzaniem logistycznym.

Dzieki takiej zawartosci programu nauczania, uzupetnionej o przedmioty z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
absolwenci specjalnosci Zarzqdzanie przedsiebiorstwem bedg sprawnymi ekonomistami i organizatorami
w réznego typu organizacjach oraz zdobedg niezbednag wiedze iumiejetnosci, by sprawowac¢ w nich lub
wspomagac funkcje kierownicze. Nabyta w ramach tej specjalnosci wiedza oraz zdobyte kwalifikacje, dzieki
szerokiemu wachlarzowi przedmiotéw ogdlnych zapewnig zrozumienie zaréwno mechanizméw funkcjonowania
gospodarki rynkowej i zasad dziatania w niej podmiotéw gospodarczych w szerokim kontekscie ekonomicznym,
prawnym i spofecznym, jak izasad poznawania i prawidtowej oceny proceséw i zjawisk ekonomicznych, co
pozwoli absolwentowi na samodzielne rozpoczecie oraz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzqdzanie przedsiebiorstwem bedzie przygotowany
do pracy na stanowiskach kierowniczych, menedzerskich sredniego i nizszego szczebla w przedsiebiorstwach,
firmach produkcyjnych, instytucjach panstwowych, np.: menedzer ds. marketingu, kierownik ds. sprzedazy,
doradca ds. zarzadzania przedsiebiorstwem, doradca ds. systemow wspomagania zarzadzania
przedsiebiorstwem, menedzer ds. produktu. Absolwent tej specjalnosci bedzie réwniez posiada¢ wiedze,

umiejetnosci i kompetencje do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzgdzanie zasobami ludzkimi jest przekazanie studentom
wiedzy i uksztaftowanie praktycznych umiejetnosci z zakresu skutecznego motywowania, zarzadzania
i rozwigzywania probleméw zasobdw personalnych firmy. Osoba koriczagca modutu przedmiotéw wybieralnych
Zarzqdzanie zasobami ludzkimi bedzie posiada¢ wiedze oraz umiejetnos¢ wykorzystywania metod z zakresu
polityki personalnej, tj.: pozyskiwania pracownikow, badania potrzeb rozwojowych pracownikéw, rozwoju
i szkolenia oraz ksztattowania karier pracowniczych, rozwijania kreatywnosci pracownikéw i komunikacji
z podwtadnymi, zarzgdzania talentami, wiedze i umiejetnosci w zakresie coachingu i mentoringu czy zarzadzania
konfliktem w organizacji.

Modut przedmiotdéw wybieralnych Zarzqdzanie zasobami ludzkimi ma przygotowywac do pracy w szeroko
rozumianym obszarze biznesowych proceséw personalnych. Wiedze i umiejetnosci pozyskane w ramach tego

modutu bedzie mozna wykorzysta¢ m.in. pracujac jako pracownik dziatu HR w przedsiebiorstwie, pracownik
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agencji doradztwa personalnego, menedzer ds. personalnych, doradca personalny, menedzer ds. zarzadzania

zespotem, lider; wtasciciel start-upu.

Celem modutu przedmiotdw wybieralnych Project manager jest przekazanie studentom wiedzy
i uksztattowanie praktycznych umiejetnosci z zarzadzania projektami za pomocg réznych metodyk zarzadzania
z uwzglednieniem zmian procesowych. Osoba koriczaca modut przedmiotéw wybieralnych Project manager
bedzie posiada¢ wiedze oraz umiejetnos$¢ wykorzystywania metod z zakresu zarzadzania projektami ze
szczegdlnym uwzglednieniem projektow informatycznych, tj.: Kanban, Agile, Scrum, Prince2. Absolwent studiéw
Project manager bedzie postugiwat sie biegle jezykiem angielskim w zakresie metodyk projektowych.

Modut przedmiotéw wybieralnych Project manager ma przygotowywac do pracy w szeroko rozumianym
obszarze zarzgdzania projektami w rdéznych korporacjach miedzynarodowych lub bedzie samodzielnie
wykorzystywat zdobytg wiedze w celu wzmocnienia swoje]j pozycji zawodowe]. Wiedze i umiejetnosci pozyskane
w ramach tego modutu bedzie mozna wykorzysta¢ m.in. na stanowisku project managera, menedzera projektéw

IT, menedzera projektéw finansowanych z réznych Zrédet.

Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Big data and Al jest przekazanie studentom wiedzy
i uksztattowanie praktycznych umiejetnosci z zakresu zarzadzania i analizy bazg danych. Osoba konczgca modut
przedmiotdw wybieralnych Big data bedzie posiada¢ wiedze z obszaru analizy danych, bazy danych,
prezentowania wynikow statystycznych, ochrony danych oraz maszynowego uczenia i wykorzystania sztucznej
inteligencji w wybranych aspektach biznesu. Bedzie tez potrafita budowad strategie komunikacyjne dla matych,
Srednich i duzych przedsiebiorstw.
Modut przedmiotéw wybieralnych Big data and Al ma przygotowywac do pracy w szeroko rozumianym
obszarze analizy danych w réznych firmach oraz korporacjach miedzynarodowych. Wiedze i umiejetnosci
pozyskane w ramach tego modutu bedzie mozna wykorzysta¢ m.in. pracujac jako specjalista ds. big data, analityk

danych, analityk internetowy.

Celem modutu przedmiotéw wybieralnych Zarzgdzanie projektami IT jest przekazanie studentom
wiedzy i uksztattowanie praktycznych umiejetnosci z zakresu zarzadzania projektem IT oraz wybranych metodyk
stuzgcych do zarzadzania procesem IT. Osoba kornczaca modut przedmiotow wybieralnych Zarzqdzanie
projektami IT bedzie posiadac wiedze z obszaru metodyk zarzadzania projektami IT oraz pokrewnymi np. branzy
budowlanej. Absolwent bedzie potrafit zarzgdzac projektem za pomocg takich metodyk jak Kanban, Agile, Scrum,
Prince 2.

Modut przedmiotow wybieralnych Zarzqdzanie projektami IT ma przygotowywaé do pracy w szeroko
rozumianym obszarze IT w firmach réznej wielkosci, w tym w korporacjach. Wiedze i umiejetnosci pozyskane
w ramach tego modutu bedzie mozna wykorzystaé m.in. pracujac jako project manager, menedzer ds. projektéw

informatycznych, doradca IT w zakresie projektow, menedzer ds. proceséw IT, PMIL.
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Uzyskanie tytutu magistra przez absolwenta Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW we Wroctawiu (dawniej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu) na kierunku Zarzgdzanie pozwoli Absolwentowi na dalsze

doskonalenie wiedzy zawodowe] na réznego rodzaju kursach specjalistycznych i studiach podyplomowych.

Il. Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidw z misjg i strategia rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym uwzgledniono:

— misje i strategie Uczelni,

— doswiadczenie Uczelni, jej zasoby i mozliwos¢ realizacji opracowanej koncepcji ksztatcenia,
—  potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,

— obowigzujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,

— opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na wnioskowanym kierunku jest spdjna z misjg i strategia Uczelni okreslong
w ,,Strategii Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 roku”. Uniwersytet
Dolnoslaski DSW dazy do tego aby by¢ Uczelnia, ktéra jest Miejscem dla Ciebie, gdzie zgodnie z przyjetg misjg
taczy sie ludzi, ksztatci praktycznie i realizuje pasje. Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest przestrzenig ksztattowang
z mys$lg o studentach jako kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzen do praktycznej
nauki, pracy, wspoétdziatania, rozwoju wspdlnie we wspétpracy z kolegami i kolezankami, jak réowniez
z wyktadowcami, ktérzy wspierajg studentdw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajgce
warunki do samorozwoju, realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania
relacji oraz kreowania i wspottworzenia. Uniwersytet Dolnoslgski DSW to miejsce, w ktérym doswiadcza sie
inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia innych i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi:
,Wizja w przyjaznej przestrzeni wspodlnie rozwijamy ustuge edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej praktyce

i nowoczesnej technologii”.

Spotecznos¢ akademicka tworzg wyktadowcy otwarci, zaangazowani, petni wiedzy i doswiadczen, ktorg
chca sie dzieli¢ oraz inspirowac studentéw i wspétpracownikéw do poznawania i odkrywania otaczajgcego nas
Swiata. Uniwersytet Dolnoslaski DSW jest Uczelnig akademicka, ktéra aktywnie wspoéttworzy Federacje WSB-
DSW i wspiera rozwoj naukowy w wybranych dyscyplinach. Zakoriczona obecnie ewaluacja jakosci dziatalnosci
naukowej uczelni, ktérej zostaty poddane dyscypliny rozwijane przez Uczelnie nalezace do Federacji Naukowej
WSB-DSW, kluczowe dla wnioskowanego kierunku dyscypliny: nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze dyscypliny
wspomagajgcej (ekonomia i finanse) oraz media i komunikacja, uzyskaty najwyzsze oceny ,A”. Uniwersytet
Dolnoslaski DSW $wiadomie ksztattuje swojg tozsamos$é, tgczac doswiadczenia w zakresie ksztatcenia
i prowadzenia nauki, wartosci (takie jak m.in. wspodtpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢, kreatywnosé,

innowacyjnos¢, elastycznosé, otwartosc) oraz podstawy modelu biznesowego cztonka Centrum Rozwoju Szkét
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Wyzszych Merito Sp. z o.0. i Federacji Naukowej WSB-DSW z wizjg dynamicznego rozwoju uczelni w modelu

PUMA (Praktycznos$¢ Uniwersalno$¢ Masowos¢ Akademickosc).

Koncepcja ksztatcenia na wnioskowanym kierunku jest tez zgodna z zatozeniami rzgdowego dokumentu
ksztattujgcego polityke panstwa wobec edukacji, tj. Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci 2030, w ktérego
tworzeniu aktywnie uczestniczyli pracownicy naukowi Uniwersytet Dolnoslgski DSW.

Zaréwno misja jak i wizja wytyczajg strategiczne kierunki dziatan w rozwoju Uczelni, ktéry zostat
ukierunkowany miedzy innymi na poszerzenie dziatarn edukacyjnych o obszar zarzadzania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszarow IT.

Aktywna praca Biura Karier, kojarzaca studentéw i absolwentéw z rynkiem i pracodawcami, to kolejny
element strategicznych dziatarn Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, ktory bedzie sie koncentrowat na nowych
miejscach pracy dla absolwentow, w ktorych mozliwe jest wykorzystanie wiedzy z zakresu zarzadzania, finanséw,
ekonomii oraz marketingu, a takze rozwijanie szeroko pojetych umiejetnosci z tego zakresu, m.in. w takich
miejscach jak dziaty zarzadzajgce o rdinej wielkosci i strukturze organizacyjnej, firmy konsultingowe oraz
podmioty sektora publicznego, jednostki administracji panstwowej — lokalnej i centralnej, instytucje
pozarzgdowe, instytucje edukacyjne, banki i inne instytucje finansowe, dziaty IT, dziaty administracyjne, dziaty

HR.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektéw uczenia sie z
tymi potrzebami
Zarzgdzanie to jeden z najszybciej rozwijajgcych sie obszaréw na catym swiecie, zaréwno pod wzgledem

naukowym, jak i przede wszystkim praktycznym. Ciggle zmieniajgce sie uwarunkowania technologiczne, prawne,
powstajgce innowacje oraz polityka wprowadzajgca na rynek szereg nowych rozwigzan informatycznych,
wymusza ciggtg potrzebe ksztatcenia sie w tym zakresie oraz niegasngce zainteresowanie wiedzg zaréwno
teoretyczng, jak ipraktyczng, mozliwg do wykorzystania w codziennych dziataniach wielu podmiotéw
gospodarczych, a takze oséb fizycznych. Z danych Ministerstwa Edukacji i Nauki wynika, ze liczba kandydatow
na studia na kierunku Zarzgdzanie lub pokrewnych wzrasta z roku na rok, a sam kierunek znajduje sie w czotowce

kierunkédw wybieranych przez kandydatéow na studia | stopnia https://studia.gov.pl/kandydaci-na-

studia/najpopularniejsze-kierunki/ Wedtug danych Ministerstwa na kierunek w roku akademickim 2023/2023 na

kierunek Zarzadzanie kandydowato 72 519 osdb.

Zarzqdzanie to kierunek studiéw pozwalajgcy studentom z jednej strony zdobyé wszechstronng
i interdyscyplinarng wiedze, ktérg moga wykorzystac¢ w zasadzie na kazdym stanowisku pracy, ale réwniez w zyciu
prywatnym. Absolwenci tego kierunku wyposazeni s3 w bardzo konkretne ipraktyczne umiejetnosci,
przynoszace efekty nie tylko podmiotom ich zatrudniajgcym, ale réwniez otoczeniu spotecznemu i biznesowemu,

czy tez im samym.

Polska odgrywa coraz wiekszg role na rynku europejskim w eksporcie ustug. Zgodnie z raportem ,Global

Trade Forecast” banku HSBC, obecnie ustugi stanowig ok.20% catkowitego eksportu, a przewiduje sie, ze jego
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wartos¢ bedzie rosta w tempie ok. 7% rocznie przez najblizszych 15 lat, co stanowi wartos¢ o wiele wyzszg od

prognozy tempa  wzrostu eksport towaréow  (https://biznes.newseria.pl/news/w-polsce-powstaje-

centrum,p1252698106 [2022-03-02]). Duze firmy globalne coraz chetniej spogladajg w strone naszego regionu,

decydujac sie na inwestycje w centra ustug biznesowych, takich jak ustugi IT, ustugi finansowe czy wtasnie ustugi
marketingowe. Polska zajmuje pierwsze miejsce w Europie w inwestycjach tego typu, a wiekszos¢ duzych miast
takich jak Warszawa, Krakéw, Gdansk, Poznan czy Wroctaw odczuwajg obecnosé tych inwestycji w wielu
aspektach zycia spotecznego i gospodarczego. Inwestorzy podkreslajg przy tym, ze ich decyzje gtdéwnie
motywowane sg kapitatem ludzkim oraz jakoscig pracownikow, a takze potencjatem akademickim, oferowanym
przez poszczegdlne regiony. Sytuacja ta skutkuje nieustajgcym zapotrzebowaniem na dobrze przygotowang
kadre w obszarze marketingu i sprzedazy, ktéry pozwoli na wspdtprace w zakresie miedzynarodowas.
Niebagatelne znaczenie ma tu réwniez bardzo dobra znajomos¢ jezykéw obcych oraz umiejetnosci praktyczne
absolwentéw uczelni, chcacych sprosta¢ wyzwaniom stawianym przez koncerny miedzynarodowe oraz wielkie

sieci handlowe.

Na obszarze Dolnego Slaska swoje centra ustug wspdlnych otworzyly takie instytucje, jak Toyota, Bank
UBS, HP, BNY Mellon, EY, itp. Zgodnie z danymi z ABSL, w samym Wroctawiu uruchomiono juz ponad 170 centréw
biznesowych, w ktorych zatrudnienie znalazto facznie ok. 47,5 tys. oséb

(https://www.wroclaw.pl/przedsiebiorczy-wroclaw/wroclaw-praca-zatrudnienie-branze-zarobki-2022 [2022-03-

02]). Warto réwniez podkredli¢, ze ta liczba stale rosnie. Dolny Slask jest jednym z najlepiej rozwijajacych sie
kierunkéw w branzy IT oraz w sektorze bankowym. We Wroctawiu swojg siedzibe majg takie firmy jak Opera
Software, Nokia, Objectivity, HP, Allegro, Ceneo, Amrest Holding, E-obuwie czy Deichman, ktdre stale poszerzaja
swoje dziaty zarzadcze i projektowe. Istnieje tez wiele podmiotéw administracyjnych oraz biznesowych, ktére

poszukujg w réznych branzach specjalistéw ds. zarzadzania.

Dolnoslaskie uczelnie starajg sie sprostaé¢ oczekiwaniom inwestoréw, ksztatcgc specjalistéw na wysokim
poziomie i dostarczajac na rynek wysoko wykwalifikowang kadre. Jednak popyt na mtode, zdolne osoby,
posiadajace wtasciwe kompetencje i umiejetnosci stale rosnie, rozwija sie wiele centréw handlowych

i biznesowych, ktére poszukujg wyspecjalizowanych pracownikéw w obszarze zarzgdzania.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW wstuchujac sie w te gtosy opracowat program studiow na kierunku
Zarzqdzanie w taki sposéb, by jak najlepiej wpisac sie w te wymagania. Zatozona praktycznos¢ ksztatcenia oraz
szeroki wachlarz przedmiotéw z obszaru wspétczesnego marketingu zapewnia, ze absolwent tego kierunku
bedzie gotowy do podjecia pracy oraz samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, rozbudowana oferta
przedmiotéw specjalnosciowych skoncentrowanych na nowych technologiach, a takze obszarach finansowych
(metodyka Agile, metodyka Scrum, Podstawy jezyka IT, Internation relations, Machine learning) gwarantuje
wyposazenie absolwenta w wiedze, umiejetnosci i kompetencje informatyczne, wspomagajgce podejmowanie

dziatan zarzadczych w sposdb racjonalny i efektywny, w oparciu o umiejetnosci analityczne i narzedzia IT).

Studia drugiego stopnia na kierunku Zarzgdzanie pozwolg studentom:
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— pozna¢ mechanizmy funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i administracyjnych w réznych
sektorach gospodarki;

—  zrozumied procesy makroekonomii i polityki gospodarczej,

— zdoby¢ umiejetnos¢ wnioskowania na podstawie danych statystycznych i pozna¢ mechanizmy
whioskowania statystycznego;

—  wyksztatci¢ umiejetnosc oceny skutkdw podejmowanych decyzji i przedsiewzie¢;

— zdoby¢ wiedze i umiejetnosci dotyczgce strategicznej rachunkowosci zarzadczej i poznac zasady
finansowania dziatalnosci gospodarczej w kraju i poza granicami;

— poznac i zrozumie¢ wspdtzaleznosci miedzy strategig biznesowa a mechanizmami gospodarczymi;

— poznac zasady i mechanizmy zarzgdzania restrukturyzacjg i zmianami ;

— zdoby¢ umiejetnos¢ budowania strategii marketingowej z uwzglednieniem narzedzi takich jak macierz
BCH czy macierz Ansoffa;

— zdoby¢ umiejetnos¢ selekcji oraz analizy danych o otoczeniu spoteczno-gospodarczym
i konkurencyjnym;

— skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac¢ do swoich racji, mysle¢ tworczo i krytycznie
oraz pracowac w zespole w réznych rolach a takze rozwigzywac konflikty;

—  zarzadza¢ w srodowisku miedzynarodowym i poznaé mechanizmy psychologii zarzadzania oraz kultury
organizacyjnej;

— wyksztatci¢ umiejetnosci identyfikacji, pomiaru i analizy segmentéw rynku oraz planowania

i budzetowania dziatan z obszaru dziatalnosci gospodarczej.

Efekty uczenia sie opracowane dla kierunku wpisujg sie w dziedzing nauk spotecznych. Majg one charakter
praktyczny, co odpowiada celowi ksztatcenia na potrzeby rynku pracy. Dzieki zastosowaniu réznorodnych form
ksztatcenia oraz metod i technik dydaktycznych, w szczegdlnosci innowacyjnych, aktywizujgcych studentéw
(przyktadowo: konwersatoria, seminaria, warsztaty, prace zespotowe i projektowe, studia przypadkdéw, gry

dydaktyczne oraz biznesowe) studenci zdobywa¢ bedg umiejetnosci praktyczne - niezbedne w kazdym miejscu

pracy.

Nalezy wskaza¢, ze tak opracowana koncepcja ksztatcenia wpisuje sie w jeden z celéw strategicznych
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030: Wzmocnienie regionalnego kapitafu ludzkiego

i spotecznego i wskazane w nim do realizacji zadania, m. in.:

—  ksztattowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na rozwdj rynkéw pracy,

— wsparcie innowacyjnych metod ksztatcenia,

— wspieranie dziatan na rzecz rozwoju umiejetnosci i postaw kreatywnych i przedsiebiorczych
sformutowanych w ramach celu operacyjnego: Poprawa efektywnosci ksztatcenia

(https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Organizacje pozarzadowe/SRWD 2030 calosc

druk.pdf [2022-03-02]).
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Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w trakcie pracy nad koncepcja kierunku i modutami przedmiotow
wybieralnych, prowadzone byly konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-ekonomicznego
wojewddztwa dolnoslgskiego. W trakcie spotkan z interesariuszami zewnetrznymi ksztattowaty sie propozycje
modutéw przedmiotow wybieralnych, ktére powinny zosta¢ uruchomione w ramach kierunku Zarzgdzanie na
Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW. Okreslono pie¢ wiodgcych modutéw, tj. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem,
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Zarzqdzanie projektami IT, Project manager, Big data and Al. Pie¢ propozycji
zyskato pozytywne opinie pracodawcéw z zaznaczeniem szczegdlnego zapotrzebowania na specjalistow z danej
branzy na rynku dolnoslgskim. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie opiera sie czeSciowo na wzorcach
zagranicznych partneréw uczelnianych, m.in. takich jak: Open University of Cypr, Goteborg University
oraz na doswiadczeniu DSW w zakresie opracowywania i realizacji programow i konferencji z partnerami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego, jak. np. zrealizowane w 2019 Forum Przemystu 4.0 zorganizowane we
wspotpracy z Uniwersytetem Merito (wczesniej Wyzszg Szkotg Bankowa) i firmg Materialise S.A., czy tez
organizowane cyklicznie przez Biuro Karier i Praktyk Uniwersytetu DolnoSlgskiego DSW, we wspdtpracy

z dolnoslgskim pracodawcami Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work.

Swoistg egzemplifikacjg zwigzku Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg realizowane w ramach
Grantéw Regionalnego Programu Operacyjnego projekty badawczo-rozwojowe, takze o charakterze
komercjalizacyjnym na zlecenie podmiotdw gospodarczych. W ostatnich latach pracownicy uczelni wraz

z podmiotami gospodarczymi zrealizowali nastepujgce projekty:

— Ogolnopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji spoteczerstwa
(Bon na innowacje, 2019; 123 000,00 PLN);

—  Rozwdj firmy Human Partner sp. z 0.0. poprzez wdrozenie innowacyjnych rozwiqzan Edu-Tech (Bon na
innowacje, 2019; 138 990,00 PLN);

—  Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze psychologii (Bon na
innowacje, 2019-2020; 143 910,00 PLN);

—  Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum (Bon na
innowacje, 2019; 143 295,00 PLN);

—  Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem opaski monitorujgcej osoby przebywajgce w domu dla

0s6b niesamodzielnych (Bon na innowacje, 2019; 142 680,00 PLN).

Wysokie kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, poparte
osiggnieciami w pracy naukowej oraz doswiadczeniem praktycznym — zapewniaja wysokg jakosé ksztatcenia.
Kadra wyktadowcdéw to gtdéwnie doswiadczeni praktycy — przedsiebiorcy, menedzerowie i specjalisci z zakresu
marketingu i public relations, marki czy e-commerce oraz dydaktycy o znaczgcym dorobku naukowym

posiadajacy réwniez doswiadczenie w praktyce gospodarczej.

Doswiadczenie zdobyte poza uczelnig wykorzystujag w pracy dydaktycznej, wskazujgc studentom
konkretne przyktady zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Umowy z partnerami zewnetrznymi

dotyczace organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenia zaje¢ przez osoby posiadajace znaczne
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pozaakademickie doswiadczenie zawodowe, zapewniajg studentom bezposredni kontakt z praktykami
i umozliwiajg poznanie réznych profesji, w ktérych umiejetnosci zdobywane podczas studidw znajdujg

zastosowanie.

Absolwent kierunku Zarzgdzanie jest otwarty na zmiany, wyposazony w umiejetnosci dostosowywania sie
do zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego, w tym rynku pracy. Cechuje sie etyczng i spoteczng
odpowiedzialnoscia zawodowa. Ma wpojone nawyki ustawicznego ksztatcenia sie i jest przygotowany do
kontynuowania edukacji na studiach podyplomowych, MBA oraz studiach drugiego stopnia. Uzyskane przez
absolwenta efekty uczenia sie przygotowujg go takize do podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

konsultingowej i doradczej.

3. Ogdlne cele uczenia sie

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunku Zarzgdzanie na poziomie studidw Il stopnia o profilu
praktycznym w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych uwzglednia efekty ksztatcenia
wtasciwe dla danego kierunku studidw, poziomu i profilu ksztatcenia z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669), oraz charakterystyk drugiego stopnia
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji

(Dz. U. 2018 poz. 2218).

4. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw kierunkowych:
K Kierunek Zarzadzanie
Il Studia Il stopnia

:Dub 0 profil praktyczny

% kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetenc;ji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie

Objasnienie oznaczen charakterystyki poziomow PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego:

7 Poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacji

S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyZszego

w wiedza

G gtebia i zakres

Strona 14z 31



o Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

wezesniej
Dolnodlaska
Szkola
Wyisza

kontekst

umiejetnosci

wykorzystanie wiedzy

komunikowanie sie

organizacja pracy

uczenie sie

kompetencje spoteczne

krytyczna ocena

odpowiedzialnos¢

NOKKCOKECK

rola zawodowa

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol efektu uczenia Po zakonczeniu studiéw Il stopnia
sie dla kierunku na kierunku Zarzqdzanie, profil praktyczny,
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

Z 1l_wo1 tresci wspotczesnych doktryn ekonomicznych i teorii zarzadzania, w tym
terminologie nauk ekonomicznych

Z 1l_W02 wspobtczesne koncepcje organizacji pracy, metodyke projektowania struktur
organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcéw

Z_11_Wo03 ekonomiczne i zarzadcze skutki réznic kulturowych w skali organizacji w swietle
wspotczesnych ujec teoretycznych

Z_11_Wo04 pojecia i znaczenia etyki oraz wtasnosci intelektualnej (wtasnosci przemystowej
oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze konieczno$¢ zarzgdzania nimi

Z_1l_W05 wspotczesne koncepcje zarzadzania systemami gospodarczymi iorganizacjami
oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi

Z 1l_Wo6 istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego

Z_1l_Wo07 znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Z_11_W08 zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzgdczej i analiz finansowych

Z 1l_Wo09 style przywédztwa i ich uwarunkowania

Z_1l_W10 podstawy metodologii badan naukowych i zasady tworzenia instrumentow
badawczych w zakresie nauk ekonomicznych

Z_11_W11 zastosowanie  wybranych metod statystycznych i ekonometrycznych
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji

Z_11_W12 metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa (np.
badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosSci produktéw itp.)

Z_ 11_W13 pogtebione metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci organizacji

Z W14 przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujgce funkcjonowanie
podmiotdw gospodarczych oraz przeptyw towardéw, ustug i ludzi na rynku
europejskim

Z 1l_W15 istote i znaczenie procesdw restrukturyzacyjnych iwprowadzania zmian w
organizacji

Z 1l_W16 metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia

Z_1l_W17 strategie negocjacyjne

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
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Z_1_uo1 inicjowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przedsiebiorstw,
a takze dziatalnos¢ organizacji nienastawionych na zysk
Z_11_U02 obserwowac, analizowac i interpretowac zjawiska oraz procesy w organizacji
7 1l UO3 identyfikowac i formutowac (strukturalizowaé) problemy badawcze pozwalajgce
- na analize ztozonych proceséw i zdarzen w skali organizacji
7 1l Uo4 dobra¢ metody i narzedzia stuzgce do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw
- dziatalnosci organizacji i jej otoczenia
Z_11_U05 modelowacd i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji
7 1l UOB prognozowaé, okresla¢ i stosowaé kryteria oraz poziom miernikédw oceny
- funkcjonowania organizacji
7 1l UO7 podejmowac decyzje strategiczne oraz oceniaé proponowane rozwigzania
- z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
Z 11_U08 integrowac wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan
7 1l U09 dokonac catosciowej diagnozy sytuacji oraz analizy i krytycznej oceny mozliwych
- wariantéw strategii
Z_1_U10 postugiwac sie normami i standardami w procesach zarzadzania organizacja
Z 1l_U11 postugiwaé sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz uzasadniania konkretnych
dziatan i decyzji
opracowywaé i wdrazaé¢ koncepcje zarzgdzania zmianami w organizacji, w tym
Z_1_U12 identyfikowa¢ zrédta opordw przeciwko zmianom i opracowywac strategie
radzenia sobie z nimi
Z_1_U13 stosowaé narzedzia i metody rachunkowosci i analizy finansowej w celu
podejmowania decyzji biznesowych
Z_1l_Ui14 projektowac i wdrazaé systemy zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji, w tym
systemy motywacyjne
Z_1_U15 zarzadzac projektami w organizacji krajowej lub miedzynarodowej
Z ll_Ule6 dobieraé i zarzadza¢ zasobami organizacji na poziomie strategicznym
Z_1l_uU17 prezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie z wykorzystaniem
m.in. narzedzi informacyjnych
Z_1_U18 komunikowac sie interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe
Z_1_U19 prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem komunikacji
interpersonalnej w srodowisku mono- i wielokulturowym
Z_11_U20 postugiwacé sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéow do:
Z_1l_Ko1 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych
Z Il_K02 dziatania w sposob przedsiebiorczy
2 1l ko3 przyjecia etycznej postawy i wykazania sie wrazliwoscig spoteczng w ramach
- wyznaczonych rdél organizacyjnych i spotecznych
2 1l Ko4 samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. konfliktu
- spotecznego)
2 1l KOS krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujgce go
-~ pytania
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Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

uczenia sie Po zakonczeniu stlfdiéw Il stopnia Symbol
dla kierunku na kierunku Zarzqdzanie, profil praktyczny, charakterystyk
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
.- . . . .. . P7S_WG,
tresci wspotczesnych doktryn ekonomicznych i teorii zarzgdzania, w tym
Z_ll_wol inologi k ekonomicznych P75_WK
terminologie nau y P7U W
7 1l W02 wspétczesne anceche organi'zacji pracy, m"e'todyke pr?jektowania P7S WG
- - struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcéw -
. . e . S P7S_WG,
ekonomiczne i zarzadcze skutki réznic kulturowych w skali organizacji w
Z1l_wos3 Swietle wspdtczesnych ujec teoretycznych P75_WK
P7U_W
pojecia i znaczenia etyki oraz wiasnosci intelektualnej (wtasnosci
Z 1l_Wo4 przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze P7S_WK
koniecznos¢ zarzadzania nimi
Z 1l_Wo05 wspbtczesne koncepcje zarzgdzania systemami gospodarczymi P7S_WG
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi P7U_ W
Z_1l_WO06 . I . . P7S_WG,
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego
P7S_WK
Zli_wor znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu P7S_WG,
P7S_WK
Z_11_W08 zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzgdczej i analiz P7S WG
finansowych -
Z_11_W09 style przywddztwa i ich uwarunkowania P7S_WG
Z_11_W10 podstawy metodologii badan naukowych i zasady tworzenia
. . . . P7S_WG
instrumentéw badawczych w zakresie nauk ekonomicznych -
Z 1l_w11 zastosowanie wybranych metod statystycznych i ekonometrycznych P7S WG
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji -
Z 1l_W12 metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa (np. badania rynku, analiza finansowa, analiza P7S_WG
poziomu jakosci produktéw itp.)
Z_11_W13 pogtebione metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci P7S WG
organizacji -
Z 11_W14 przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujgce
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz przeptyw towardw, P7S_WG
ustug i ludzi na rynku europejskim
Z 1l_W15 istote i znaczenie procesow restrukturyzacyjnych i wprowadzania zmian P7S WG
W organizacji -

Z 1l_W16 metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia P7S_WG
Z_1l_W17 strategie negocjacyjne P7S_WG
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

7 1l Uo1 inicjowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorstw, a takze P7S_UW
- - dziatalnos¢ organizacji nienastawionych na zysk P7U_U
Z_11_U02 obserwqwaé, analizowaé¢ i interpretowac zjawiska oraz procesy P7S_UW

W organizacji
identyfikowa¢ i formutowaé (strukturalizowaé) problemy badawcze P7S_UW
Z_11_uo3 . . . . , . o
- = pozwalajace na analize ztozonych proceséw i zdarzen w skali organizacji P7U_U
Z_1l_U04 dobra¢ metody i narzedzia stuzgce do opisu oraz analizy probleméw i P7S_UW

obszardéw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia
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Z_11_U05 modelowacd i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji P7S_UW
prognozowac, okreslac¢ i stosowac kryteria oraz poziom miernikdw oceny P7S_UW
Z_11_U06 . . o
- = funkcjonowania organizacji P7S_UU
podejmowaé¢ decyzje strategiczne oraz ocenia¢ proponowane P7S_UW
Z_ll_uo7 . . . . .
- = rozwigzania z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi P7S_UO
Z_1l_U08 mteg.row?c wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych P7S_UW
rozwigzan
2 11_U09 dok'o'nac ca’rosqow?J dlagnoz'\'/ sytuacji oraz analizy i krytycznej oceny P75 UW
mozliwych wariantéw strategii
2 1l_U10 pos’rugwgc sie normami i standardami w procesach zarzgdzania P75 UW
organizacja
postugiwaé sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego
Z_1_U11 w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz P7S_UW
uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji
opracowywac i wdrazac koncepcje zarzadzania zmianami w organizacji, w
. . s X . . . , P75_UW
Z 1l_U12 tym identyfikowac¢ zrédta oporéw przeciwko zmianom i opracowywacd P7S_UO
strategie radzenia sobie z nimi -

7 1l U13 stosowacd narzedzia i metody rachunkowosci i analizy finansowej w celu P7S_UW
- - podejmowania decyzji biznesowych P7U_U
7 1l Ul4 projektowa¢ i wdraza¢ systemy zarzadzania kapitatem ludzkim P7S_UW
- - W organizacji, w tym systemy motywacyjne P75_UO
Z_1l_U15 zarzadzac projektami w organizacji krajowej lub miedzynarodowej P7S_UW
Z_1l_U16 dobierac i zarzagdzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym P7S_UW

. . . .. , L P7S_UW
7 1l U7 prezentowa¢ zdobyty wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie -
- z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych P75 _UK
. P . . - P7S_UK
Z_ 1_U18 komunikowac sie interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe P7U_ U
prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem
Z_11_U19 S L . . P7S_UK
- = komunikacji interpersonalnej w srodowisku mono- i wielokulturowym -
postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych
Z_11_U20 L - . . P7S_UK
- = na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

Z Il_Ko1 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych PP77SJKI(<)
Z_1l_K02 dziatania w sposéb przedsiebiorczy P75_KO
przyjecia etycznej postawy i wykazania sie wrazliwoscig spoteczng w
Z_ll_K03 , . . . P7S_KR
- - ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych -

samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. P7S_KR
Z_ll_K0o4 .
- - konfliktu spotecznego) P7U K
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na P7S_KR
Z_lI_K05 . .
- = nurtujgce go pytania P7S_KK

Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz

charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy

Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

Symbol
charakterystyk

Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 7
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol efektu
uczenia sie
dla kierunku
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

P7U_W w pogtebiony sposdéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone 7 1l WOl
zalezno$ci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami Z Il W03
réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst Z1I_Wos
prowadzonej dziatalnosci

P7S_WG w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz Z_11_wWo1
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy Z_11_W02
nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin Z_11_Wo03
naukowych lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne, Z 1l_WO05
uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca Z 1l_Wo6
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu Z 1l_wWo7
zaawansowane] wiedzy szczegétowe] — wiasciwe dla programu Z_11_W08
studiow, a w przypadku studidw o profilu praktycznym — réwniez Z_11_W09
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej Z_1l_W10
zwigzanej z ich kierunkiem Z_ 11_wW11

Z_1l_W12
Z_1l_w13
Z_1l_W14
Z_1l_W15
Z_ll_W16
Z_ll_W17
P7S_WK fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji Z Il Wo1
. . . Z_ll_W03
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych 7 Il Woa
rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w Z_II_WOG
tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego -~
Z_ll_Wo7
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
P7U_U wykonywaé zadania oraz formutowaé i rozwigzywac¢ problemy, z
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin
Z_1l_uo1
samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i Z 1l_Uo3
ukierunkowywac innych w tym zakresie Z_1_U13
Z_1l_U18

komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio
uzasadniac stanowiska
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P7S_UW wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac ztozone
i nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywa¢é zadania w Z 1l_wo1
nieprzewidywalnych warunkach przez: Z 1l_W02
— witasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, Z 1l_Wo03
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji Z 1l_WO05
i prezentacji tych informacji Z_1l_W06
tych informacji, Z_1l_Wo7
- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym Z_11_W08
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, Z_11_W09
- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i Z 1l_W10
narzedzi Z 1l_wW11
Z_1l_W12
wykorzystywac wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz Z_ 11_W13
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z Z_ 1l_W14
kierunkiem studiow — w przypadku studiow o profilu praktycznym Z_1l_W15
Z_ll_W16
formutowaé i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami Z_1l_W17
wdrozeniowymi — w przypadku studidw o profilu praktycznym
P7S_UK komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw
Z_ll_W17
prowadzi¢ debate Z_ 11_W18
Z_ll_W19
postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Z_11_W20
Systemu  Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia
P7S_UO kierowad pracg zespotu Z_1l_U07
i . . . . Z_ll_U12
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i Z_II_U14
podejmowacé wiodaca role w zespotach - -
P7S_UU samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie 7 1l U0
i ukierunkowywac innych w tym zakresie - -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:
P7U_K tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku
pracy i zycia
. L . - L Z_11_K0o1
podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i 7 |l K04
organizacji, w ktorych uczestniczy - -
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig
P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu probleméw Z_1l_KO5
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
P7S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego
Z_11_K0o1
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego Z 1l_K02

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
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P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
o Z_11_K03
- rozwijania dorobku zawodu Z_II_K04
- podtrzymywania etosu zawodu -~
. . . . . . Z_11_K05
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad
1. Plan studiow
1. Struktura planu studiéw
Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
. . p/e/ . . p/e/
Ogét. | wyk. | ¢w. Ogét. | wyk. | ¢w.
prak. prak.
1 | Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 64 4 82 52 26 4
2 | Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 332 20 226 72 134 20
Moduty przygotowania prac 54 0 54 0
3 yP Yg pracy 54 0 54 0
dyplomowej
Moduty ksztatcenia w zakresie 0 0 0 0
4 . . 0 0 0 0
kultury fizycznej
5 | Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 72 0 32 40
Moduty ksztatcenia wybieralnego / 188 36 132 20
6 . . 410 90 300 20
specjalnosciowego
7 | Moduty praktyk kierunkowych 480 0 12 468 480 0 12 468
8 | Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0
OGOLEM: | 1752 | 378 822 552 | 1102 | 160 390 552
2. Stosowane sposoby metody dydaktyczne oraz weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez

studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

3.

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktére nalezy osiggnaé, aby program
studidéw zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw sg mierzalne
i weryfikowane miedzy innymi poprzez testy, prace projektowe, raporty z ¢wiczen laboratoryjnych,
analizy studiow przypadkdéw lub symulacji, kolokwia ustne i egzaminy. Studenci otrzymujg wsparcie
edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu przygotowaniu zajec¢ przez wyktadowcdw, ale réwniez poprzez
realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie moga
przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy s3
dostepni poza wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie cotygodniowych konsultacji,
pomagajgc rozwigzac indywidualne problemy poszczegdlnych studentow.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW z siedzibg we Wroctawiu dysponuje odpowiednig infrastrukturg, takze
informatyczng, wspierajacg proces dydaktyczny. Stuzy temu réwniez platforma MS Teams, ktdra
prowadzgcemu zajecia pozwala umieszczac na niej wszelkie materiaty zapisane w formie elektronicznej,

prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na zadane tematy. Platforma ksztatcenia zdalnego MS
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Teams stuzy do zamieszczania materiatow dydaktycznych dla studentéw. Standardem jest
zamieszczenie kart przedmiotu, ktére zawierajg podstawowe informacje o prowadzonym przedmiocie,
takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia czy tez wykaz literatury. Kazdy pracownik ma
mozliwos¢ udostepniania studentom, w ramach prowadzonych zajeé¢, dodatkowych materiatéw do
wyktadow i ¢wiczen odbywajacych sie w siedzibie Uczelni, zaréwno materiatdw podstawowych jak i
materiatéw poszerzajgcych wiedze. Zaproponowany program studiéw na kierunku Zarzqdzanie zostat
opracowany w oparciu o metody dydaktyczne, ktére sprzyjajg osigganiu zatozonych efektow uczenia sie.
Dotyczy to zaréwno metod podajacych (wyktad interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe,
uczenie sie problemowe, case study), eksponujgcych (prezentacja), praktycznych, w tym: symulacji,
superwizji, gier, symulacji grupowych, Assessment Centre, gier kierowniczych, opracowania studium
przypadku lub metody projektowej. Wybdér metod podyktowany jest potrzebg prowadzenia procesu
ksztatcenia studentéw w taki sposdb, aby stwarzat warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu
W pracy na zajeciach.

5. Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia,
quizy, testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci
na zajeciach, merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen
laboratoryjnych, symulacji, opracowania studium przypadkow. Osigganie przez studenta efektow
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej
aktywnosci na zajeciach, ocene pracy zespotowej nad projektem, obserwacje, ocene prezentacji
wynikéw projektu lub opracowania grupowego raportu z zadan laboratoryjnych.

6. W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktaddw, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwo$¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy
i spotkania sie z przedstawicielami dziedziny nauk spotecznych, specjalistow z zakresu zarzadzania
finansami, w tym analiz biznesowych, rachunkowosci czy prawa gospodarczego. Spotkania w ramach
wyktadow, jak rowniez indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji,
daja szanse na rozwdj profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowej. W
procesie ksztatcenia studentéw wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci
dotyczy to metody projektéw (warsztatdow), ksztattujacej i rozwijajacej umiejetnosci, nawyki
i sprawnosci o charakterze praktycznym, niezbedne przy realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych
w przestrzeni biznesowej. Kolejne przewidziane metody dydaktyczne tj.: metody aktywizujace,
¢wiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twérczego wykorzystania wiedzy
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektow. Sprzyja temu praca w matych
grupach (praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez
wyktadowce/trenera, ktéra aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnos$ci organizacyjne, przywddcze

i kompetencje interpersonalne.
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7. Wykaz przedmiotéow do wyboru pozwalajgcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wybor modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS

Program studiéw umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS w

wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutéw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.

Liczba punktéw ECTS
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Specjalnos¢

Modut ksztatcenia jezykowego 6 6

Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

34 34
Zarzadzanie projektami IT
Project manager
Big data and Al
Moduty praktyk kierunkowych 19 19
tacznie 59 59

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnos$ciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:

Modut przedmiotéw wybieralnych: Zarzqdzanie przedsiebiorstwem

Celem modutu jest wyksztatcenie specjalistéw przygotowanych do petnienia roli menedzera zaréwno
w jednostkach administracji publicznej, jak i w przedsiebiorstwach krajowych i miedzynarodowych. Celem
modutu jest takze przygotowanie absolwenta do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Absolwent w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:

— procesu przygotowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z réznych obszaréw z uwzglednieniem
proceséw ekonomicznych i finansowych;

— znajomosci i zastosowania instrumentow analizy strategiczne;j;

—  kontroli instrumentéw finansowych i efektywnosci gospodarczej;

— budowania i implementacji strategii marketingowej w oparciu o narzedzia analityczne;
— budowania wspétpracy miedzynarodowej i miedzy réznymi podmiotami gospodarczymi;
— analizy finansowej i wyceny spotek;

— budowania i implementacji biznesplanu;
—  procesow logistycznych i zarzagdzania dostawami;
— procesow i charakterystyk zarzadzania miedzynarodowego.

Modut przedmiotéw wybieralnych ma przygotowacd studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

- wiasciciel firmy dziatajacej w sektorze MSP,
- menedzer dziatu w firmie,

- doradca biznesowy,

- menedzer produktu,

- specjalista ds. budowania strategii,
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- menedzer ds. rozwoju,
- pracownik administracyjny,
- office menedzer.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi

Celem modutu jest wyksztatcenie specjalistow przygotowanych do petnienia roli nowoczesnego
menedzera w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim, kadrami oraz zarzadzania talentami pracownikow.
Szerokie ujecie tematyki z obszaru zarzadzania kapitatem ludzkim oraz employer brandingu ma przygotowac
studentéw do pracy w oddziatach HR, kadrach oraz zarzadzania zespotami. Absolwent w czasie studiéw
zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:

- przywddztwa i roli przywddcy w organizacji z uwzglednieniem pojecia i roli charyzmatycznego lidera;

- mechanizmdéw poznania spotecznego w tym oddziatywania i motywac;ji pracownikéw;

- budowania i implementacji systeméw zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem
oprogramowania informatycznego;

- badania potrzeb rozwojowych i talentéw pracownikéw;

- zarzgdzania w srodowisku miedzynarodowym i zréznicowanym kulturowo;

- metod i technik z obszaréw takich jak mentoring, coaching,

- organizacji szkolen i tworzenia polityki szkoleniowej w organizacjach;

- budowania i wdrazania dtugofalowych programéw rozwojowych dla pracownikow;

- zarzgdzania konfliktem i rozwigzywania konfliktow.

Modut przedmiotéw wybieralnych ma przygotowad studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach, jak:

-menedzer HR,

- specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi,

- pracownik agencji posrednictwa pracy,

- specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw,
- specjalista ds. szkolen pracownikow,

- pracownik agencji konsultingowej,

- dziat zarzadzania zasobami ludzkimi,

- specjalista ds. relacji pracowniczych.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Project manager
Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli menedzera projektow z uwzglednieniem
projektdw IT w oparciu o rézne metodyki zarzadzania. Absolwent w czasie studidw zdobedzie wiedze
i umiejetnosci z zakresu:
— Metodyki Agile i jej zastosowania przy réznych projektach;
— Metodyki Kanban i jej zastosowania w réznych projektach, takze miedzynarodowych;

— Rdinych metodyk zarzadzania projektem i specyfiki projektdw w obszarach: informatycznym,
finansowym i edukacyjnym
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Metodyki Scrum i jej zastosowania w réznych projektach w srodowisku miedzynarodowym;

Zasad komunikacji informatycznej i stownictwa w zakresie projektowym ze szczegélnym
uwzglednieniem sektora informatycznego i bankowego;

Metodyki Prince 2 i jej zastosowania w projektach inwestycyjnych i produkcyjnych;

Budowania i implementacji zarzadzania zespotem

Modut przedmiotédw wybieralnych ma przygotowac studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach,

jak:

IT project manager,

IT department employee,

employee of project departments and offices,
startup specialist,

client specialist in the IT industry,

project management specialist.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Big data and Al

Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego menedzera lub

specjalisty w obszarze analizy danych oraz analizy danych internetowych ze szczegélnym uwzglednieniem

nowych technologii i elementéw maszynowego uczenia oraz sztucznej inteligencji. Absolwent w czasie studidow

zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

rodzajéw danych ich przechowywania i ochrony;

sposobdw raportowania i przedstawiania danych statystycznych;

narzedzi IT, ktére wspierajg gromadzenie, analize, przetwarzanie oraz prezentacje danych;
zarzadzania projektami informatycznymi z wykorzystaniem analizy danych;

gtebokiego maszynowego uczenia oraz modeli predykcyjnych niezbednych do budowania
mechanizmdw z obszaru analizy i gromadzenia danych;

komunikacji w zakresie danych oraz stownictwa niezbednego do prezentowania danych analitycznych.

Modut przedmiotéw wybieralnych ma przygotowac studentédw do podjecia pracy na takich stanowiskach,

jak:

big data manager,

employee of the analysis and research department,
marketing department employee,

startup specialist,

client specialist in the IT industry.

Modut przedmiotéw wybieralnych: Zarzadzanie projektami IT
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Celem modutu jest przygotowanie absolwentéw do petnienia roli nowoczesnego menedzera lub

specjalisty w obszarze IT oraz pracy przy projektach wymagajgcych réznych metodyk zarzadzania. Absolwent

w czasie studiéw zdobedzie wiedze i umiejetnosci z zakresu:

réznych metodyk pracy projektowej od metodyk podstawowych, po wspdtczesne metodyki mieszane;
sposobdw zarzgdzania zespotem rozproszonym i zréznicowanym kulturowo;

narzedzi IT, ktére wspierajg zarzgdzanie projektami;

specyfiki zarzgdzania projektami IT;

podstaw jezyka informatycznego, podstawowych poje¢;

komunikacji w zakresie zarzgdzania projektem IT.

Modut przedmiotow wybieralnych ma przygotowaé studentéw do podjecia pracy na takich stanowiskach,

jak:

komunikacja w zespole IT,
metodyka Agile,

negocjacje z pracownikami,
metodyka Kanban,

metodyka SCRUM,

metodyka Prince2,

podstawy jezyka IT,

wstep do jezykéw programowania.

8. Wynmiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

1.

Cele praktyk

Przez praktyke nalezy rozumieé przewidziany programem studidw okres przeznaczony na pogtebianie

wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych Studenta/Studentki w

Instytucji Przyjmujacej na praktyke. Celem praktyk studenckich jest:

umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na Uczelni,
poznanie zasad funkcjonowania, kultury organizacyjnej instytucji i placowek, bedgcych potencjalnym
rynkiem pracy,

zapoznanie sie z procesem zarzgdzania i zasadami funkcjonowania podmiotéw gospodarczych, instytucji
sektora publicznego i prywatnego i innych organizacji,

pogtebienie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu zarzagdzania poprzez obserwacje
i wspotuczestnictwo w realizacji zadan zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw praktycznych w ich
obszarach, niezbednych w dalszej pracy zawodowej,

pogtebienie umiejetnosci obserwowania, analizy i interpretacji podejmowanych przez pracownikéw
aktywnosci,

systematyczne pogtebianie wtasnych kompetencji zawodowych i biograficznych poprzez doswiadczanie
sytuacji pracy,

nawigzanie i pogtebienie kontaktow zawodowych, koniecznych w sferze poruszania sie na rynku pracy,
umozliwiajgcych wykorzystanie ich w momencie przygotowywania pracy dyplomowej oraz
poszukiwania pracy.

2. Miejsca, w ktérych Studenci/Studentki moga odby¢ praktyke:
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—  przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze z branzy produkcyjnej, handlowej lub ustugowej (np. dziaty
analiz, projektowe, marketingu i sprzedazy, szkoled i rozwoju personelu, handlowe, finanséw,
rachunkowosci, produkgji),

— instytucje publiczne, takie jak urzedy na réznych szczeblach administracyjnych,

— agencje marketingowe i public relations oraz domy mediowe,

— agencje nieruchomosci,

— instytucje o charakterze start up,

— banki i instytucje finansowe niebankowe,

—  korporacje finansowe oraz IT,

—  firmy doradcze, szkoleniowe i coachingowe,

— agencje zatrudnienia,

— inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/Studentki studiéw drugiego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studidw:

Rok Czas trwania praktyki Uszczegotowienie Zaktadane efekty uczenia sie:
studidw,
semestr
Il rok, 240 godzin Praktyka zawodowa ogdlna | a) w zakresie wiedzy
3 semestr | dydaktycznych /|1 Student/Studentka:
180 godzin zegarowych | Wprowadzenie do praktyk - | - charakteryzuje i wykorzystuje w
(6 tygodni) 2 godziny dydaktyczne praktyce wspodtczesne koncepcje
Ewaluacja praktyk - zarzadzania systemami
4 godziny dydaktyczne gospodarczymi i organizacjami,
Praktyka w Instytucji - wyjasnia na przyktadzie miejsca
Przyjmujgcej — 234 godzin realizacji praktyki wspotczesne
dydaktycznych koncepcje organizacji pracy,

b) zakresie umiejetnosci
Student/Studentka:

- dokonuje obserwacji, analizy i
interpretacji zjawisk oraz proceséw w
organizacji, w ktérej odbywa
praktyke,

- posiada umiejetnos¢
komunikowania sie interpersonalnego
z otoczeniem mono-

i wielokulturowym oraz
przekazywania swojej wiedzy przy
uzyciu réznych srodkéw przekazu
informacji,

- pracuje w zespofach projektowych
oraz bierze udziat przy realizacji
podstawowych zadan w firmie

- potrafi sprawnie poruszac sie w
Srodowisku biznesowym i potrafi
zastosowac standardy etyczne w
relacjach z klientami i konkurencjg

c) zakresie kompetencji spotecznych
Student/Studentka:
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- jest przygotowany do uczestniczenia
w inicjatywach spotecznych w miejscu
odbywania praktyki,

- wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢
oraz postawe proaktywna w
podejmowanych dziataniach,

- dba o dobry klimat i atmosfere w
miejscu odbywania praktyk.

Il rok,
4 semestr

240 godzin
dydaktycznych /
180 godzin zegarowych
(6 tygodni)

Praktyka zawodowa ogdlna
1

Wprowadzenie do praktyk -
2 godziny dydaktyczne
Ewaluacja praktyk -

4 godziny dydaktyczne
Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 234 godzin
dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy
Student/Studentka:

- charakteryzuje, wyjasnia i
wykorzystuje w praktyce wspodtczesne
koncepcje zarzadzania systemami
gospodarczymi i organizacjami,

- wykorzystuje metody badan

w poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa (np.
badania rynku, analiza finansowa,
analiza poziomu jakosci produktow
itp.) w miejscu realizacji praktyki,

b) zakresie umiejetnosci
Student/Studentka:

- dokonuje obserwacji, analizy i
interpretacji zjawisk oraz proceséw w
organizacji, w ktérej odbywa
praktyke,

- posiada umiejetnos¢
komunikowania sie interpersonalnego
z otoczeniem mono-

i wielokulturowym oraz
przekazywania swojej wiedzy przy
uzyciu réznych srodkow przekazu
informacji,

- pracuje w zespotach projektowych
oraz bierze udziat przy realizacji
podstawowych zadan w firmie,

- potrafi sprawnie poruszac sie w
srodowisku biznesowym i potrafi
zastosowacd normy, standardy i
standardy etyczne w relacjach

z klientami i konkurencja,

- potrafi postugiwac sie przepisami
prawa krajowego oraz europejskiego
w zakresie dziatalnosci gospodarczej
w celu podejmowania oraz
uzasadniania konkretnych dziatan i
decyzji,

- potrafi dobraé metody i narzedzia
stuzace do opisu oraz analizy
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problemow i obszaréw dziatalnosci
organizacji i jej otoczenia,

c) zakresie kompetencji spotecznych
Student/Studentka:

- jest przygotowany do uczestniczenia
w inicjatywach spotecznych w miejscu
odbywania praktyki,

- wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢
oraz postawe proaktywna w
podejmowanych dziataniach,

- dba o dobry klimat i atmosfere w

miejscu odbywania praktyk.

4. Harmonogram odbywania praktyki:
Harmonogram odbywania praktyki Studenta/Studentki ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji

Przyjmujgcej na praktyke.
Indywidualny harmonogram zaleiny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
Studenta/Studentki.

5. Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie:
Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym Studenci opisujg

zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, a Opiekun
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk oraz
Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub umoéw cywilnoprawnych, prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — staz, wolontariat, zaliczenia praktyki
dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whiosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form dziatalnosci,
w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektéw uczenia sie przez bezposredniego przetozonego
Studenta/Studentki.

6. Procedura realizacji praktyk przez Studentow studiow I i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu.

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktéw ECTS do przedmiotdow zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktow ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotdéw okreslonych w programie studiéw zatwierdza
Senat uczelni podejmujac stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programéw studiéw na dany rok
akademicki. W przypisywaniu punktow poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar punktéw
musi uwzgledniac rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto 25 godzinom
pracy studenta.

Wartos¢ punktéw ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
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nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tg zasadg przydzielono punkty ECTS na poszczegélne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektdw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, ¢wiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wtasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wiasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktow ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowa szeregu czynnikéw istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi do
przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzacymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
Sredniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studidw — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.
Przypisane w ten sposéb punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktéw ECTS uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych, z ktérymi
wspotpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktéw ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

2. Tresci modutow:

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego | Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa; Integracja
europejska / Bezpieczenstwo energetyczne Europy; Knowledge
Management / International Finance; Wnioskowanie statystyczne;
Szkolenie wstepne z zakresu BHP

Moduty ksztatcenia kierunkowego Koncepcje zarzadzania; Prawo gospodarcze; Psychologia zarzadzania;
Strategiczna rachunkowos¢ zarzgdcza; Zarzgdzanie procesami;
Strategie marketingowe; Zarzadzanie strategiczne; Programowanie
liniowe w zarzgdzaniu; Trening umiejetnosci kierowniczych;
Zarzgdzanie zmiang i restrukturyzacja

Modut ksztatcenia jezykowego Warsztaty kompetencji jezykowych | (j. angielski, j. niemiecki);
Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki)

Moduty przygotowania pracy Seminarium dyplomowe |; Seminarium dyplomowe Il

dyplomowej

Moduty praktyk kierunkowych Praktyka zawodowa |; Praktyka zawodowa Il — realizowane w instytucji

zgodnie z regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego Controlling strategiczny; Metody analizy strategicznej; Strategia

(ksztatcenie w zakresie) marketingowa przedsiebiorstwa; Wspdtpraca przedsiebiorstw; Analiza

Zarzqdzanie przedsiebiorstwem finansowa i metody wyceny spotek; Biznesplan przedsiebiorstwa;
Zarzadzanie logistyczne; Zarzadzanie miedzynarodowe

Moduty ksztatcenia wybieralnego Przywddztwo w organizacji; Mechanizmy poznania spotecznego;

(ksztatcenie w zakresie) Budowa systeméw zarzgdzania zasobami ludzkimi; Badanie potrzeb

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi rozwojowych pracownikéw; Internal Relations; Szkolenie, coaching i

mentoring; Dtugofalowe programy rozwojowe pracownikéw;
Zarzadzanie konfliktem
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Dolnodlaska

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

Zarzgdzanie projektami IT

Metodyka Agile; Negocjacje z pracownikami; Metodyka Kanban;
Metodyka SCRUM; Metodyka Prince 2; Podstawy jezyka IT; Wstep do
jezykow programowania; Komunikacja w zespole IT

Dla specjalnosci w jezyku angielskim:

Nazwa modutu

Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego

Macroeconomy and Economic Policy, European Integration/ European
Energy Safety, Knowledge Management/ International Finance,
Statistical Inference, Basics of Occupational Health and Safety

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Management Concepts; Economic Law; Management Psychology;
Strategic Management Accounting; Process Management; Marketing
Strategies; Strategic Management; Linear Programming in
Management; Managerial Skills Training; Change Management and
Restructuring

Modut ksztatcenia jezykowego

Language Skills Workshop | (German, Spanish);
Language Skills Workshop Il (German, Spanish)

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Diploma Seminar [; Diploma Seminar Il

Moduty praktyk kierunkowych

Professional Traineeship I; Professional Traineeship Il — realizowane w
instytucji zgodnie z regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Big data and Al

Introduction to Databases; Data Warehouses; Data Reporting and
Analysis; IT Tools in the Communication Process; Artificial Intelligence
in Business; Machine Learning and Prediction; Deep Machine
Learning; Data Communication

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Project manager

Fundamentals of Agile Methodology; Kanban Methodology; Project
Management Methodologies; Scrum Methodology; Programming
Languages — Features; IT Language; Prince 2 Methodology; Team
Management

3. Zafaczniki do programu studiow

Zatacznik 1.  Plany studiow

Zatacznik 2.  Macierz efektéw uczenia sie
Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS
Zatacznik 4.  Karty przedmiotow

Strona31z31




Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia podstawowego
ﬁ: %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
iy = ogdt. | wyk. [ ¢w./k| p/e |[wyk.|éw./k| p/e | wyk.|¢w./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 (S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
2 |S2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa E 4 54 24 30 0 24 | 30
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 30 30 0 0 30
S2-00-KNOWMEN-2/ . )
4 $2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 30
5 |S2-00-STAT-2 Whioskowanie statystyczne E 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 13 182 (114 | 64 24| 30 | 4 |90 34| 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
=z Semestr
% .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) - ogdt. | wyk. [ ¢w./k| p/e [wyk.| éw./k| p/e | wyk.|[¢w./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 |S2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 64 30 34 0 30 | 34
2 |S2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 64 30 34 0 30 | 34
3 |S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania 0 2 30 0 30 0 30
4 (S2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza E 5 64 30 34 0 30 | 34
5 |S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami 0] 4 54 24 30 0 24 | 30
6 |S2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe 0] 3 46 0 36 10 36 10
7 |S2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0] 3 46 0 36 10 36 | 10
8 |S52-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 30 | 34
9 |S2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0] 2 30 0 30 0 30
10|S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 39 526 | 174|332 | 20 |114( 198 | 10 | 60 (134| 10| O 0 0 0 0 0




Moduly przygotowania pracy dyplomowej

— . Semestr
) ) ) N %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
iy ogot. | wyk. [ ¢éw. | p/e [wyk.|éw./k| p/e | wyk.|¢w./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I ) 4 24 0 24 0 24
2 (S2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0] 5 30 0 30 0 30
RAZEM:| 9 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 24| O 0 |30 O
Moduly ksztalcenia jezykowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = ogot. | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.|cw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.[¢w./k| p/e
1 ls2-00-waIEZ1-3 x\i/:rrsizet;?/) kompetencji jezykowych I (jezyk angielski, jezyk 0 3 50 0 30 20 30 | 20
2 152-00-WAIEZ2-4 x\i/:rrsizet;?/) kompetencji jezykowych II (jezyk angielski, jezyk E 3 50 0 30 20 30 | 20
RAZEM:| 6 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 [30] 20| O0 [ 30 | 20
Moduly praktyk kierunkowych
— . Semestr
) ) ) g %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o) Ogot. WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.[ WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 240 2 4 234 2 4 | 234
2 [S2-00-PRAZAW?2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 240 2 4 234 2 4 | 234
RAZEM:| 19 480 468 | O 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. | ¢w. | p/e | wyk.|cw./k| p/e | wyk.|¢cw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 64 4 24 [ 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 526 174 | 332 20 [ 114 ]| 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 [ 20
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 862 288 | 510 | 64 (138( 228 | 14 (150(168| 10| 0 | 54| 20| 0 | 60 | 20
Moduly praktyk Ogot. WP | EW | prak.| WP | EW |prak.[ WP [ EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
6 |Modu+y praktyk kierunkowych 480 4 8 468 | 0 0 0 0 0 0 2 4 [234] 2 4 | 234
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1342 380 328 314 320
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0




6 [Moduty praktyk kierunkowych

Modut ksztalcenia specjalnosciowego:

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze:




Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia podstawowego
ﬁ: %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
iy = ogdt. | wyk. [ ¢w./k| p/e |[wyk.|éw./k| p/e | wyk.|¢w./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 (S2-00-BHP-1 Basics of Occupational Health and Safety ZAL 0 4 0 0 4 4
2 |S2-00-MAKRIPOLIGP-1 Macroeconomy and Economic Policy E 4 54 24 30 0 24 | 30
S2-00-INTEGREU-2/ European Integration/
3 S2-00-BEE-3 European Energy Safety ZAL 2 30 30 0 0 30
S2-00-KNOWMEN-2/ . )
4 $2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 30
5 |S2-00-STAT-2 Statistical Inference E 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 13 182 114 | 64 24| 30 | 4 | 90| 34| O 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= Semestr
<t wn H
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = ogot. | wyk. | éw./k | p/e |wyk.| cw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.[¢w./k| p/e
1 |S2-00-KONZAR-1 Management Concepts E 5 64 30 34 0 30 | 34
2 |S2-00-PRAGOS-1 Economic Law E 5 64 30 34 0 30 34
3 |S2-00-PSYZAR-1 Management Psychology 0] 2 30 0 30 0 30
4 (S2-00-STRRACZAR-1 Strategic Management Accounting E 5 64 30 34 0 30 34
5 |S2-00-ZARPROC-1 Process Management 0 4 54 24 30 0 24 30
6 |S2-00-STRMAR-1 Marketing Strategies 0] 3 46 0 36 10 36 10
7 |S2-00-ZARSTRA-2 Strategic Management (0] 3 46 0 36 10 36 [ 10
8 |S2-00-PROLINWWZAR-2  |Linear Programming in Management E 5 64 30 34 0 30 | 34




9 |S2-00-TREUMIKIE-2 Managerial Skills Training 0 2 30 0 30 0 30
10|S2-00-ZARZMIRES-2 Change Management and Restructuring E 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 39 526 174 | 332 | 20 |114| 198 | 10 | 60 (134| 10| O 0 0 0 0 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
ﬁ: %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
iy = ogot. | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.|cw./k| p/e | wyk.|[cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Diploma Seminar I 0 4 24 0 24 0 24
2 |S2-00-SEMDYP2-4 Diploma Seminar II 0] 5 30 0 30 0 30
RAZEM:| 9 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 24| 0 0 |30] 0
Moduly ksztalcenia jezykowego
= Semestr
N |2 Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = ogot. | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.|cw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.[¢w./k| p/e
1 [S2-00-WAJEZ1-3 Language Skills Workshop I (German, Spanish) ) 3 50 0 30 20 30 | 20
2 |S2-00-WAJEZ2-4 Language Skills Workshop II (German, Spanish) E 3 50 0 30 20 30 | 20
RAZEM:| 6 100 0 60 40 | O 0 0 0 0 0 0 |30/]20( 0 |30] 20
Moduly praktyk kierunkowych
5’ %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ur = Ogot. WP | EW | prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.[ WP [ EW |[prak.| WP | EW |prak.
1 [S2-00-PRAZAW1-3 Professional Traineeship I ZAL 9 240 2 4 234 2 4 | 234
2 (S2-00-PRAZAW2-4 Professional Traineeship II ZAL 10 240 2 4 234 2 4 | 234
RAZEM:| 19 480 468 | 0 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 |[234
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. | ¢w. | p/e [wyk.[cw./k| p/e [ wyk.[¢w./k| p/e | wyk.|cw./k] p/e | wyk.|éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 64 4 24 | 30 4 [ 90|34 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 | 332 20 | 114 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 241 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30| 20| O 30 | 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 862 288 | 510 | 64 (138 228 | 14 (150(168| 10| 0 | 54| 20| 0 | 60 | 20
Moduty praktyk Ogot. WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.
6 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 468 | 0 0 0 0 0 0 2 4 | 234| 2 4 | 234
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1342 380 328 314 320




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10

RAZEM: 86 28 24 16 18

Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 34 2 6 14 12

OGOLEM: 120 30 30 30 30

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotow do wyboru
Semestr
= Liczba godz.
S| e 1 .2 . 4
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 >Cm > sem. 3 >em
m . , , , , ,
) Ogot. | wyk. | ew./k| p/e | wyk. [cw./k| p/e | wyk.|¢cw./k| p/e | wyk. |[cw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e
1 [S2-00-PRZYWORGAN-2 Przywddztwo w organizacji 0O 4 40 0 40 0 40
2 [S2-00-MECHPOZSPOL-2 Mechanizmy poznania spotecznego 0] 4 40 0 40 0 40
3 [52-00-BUDSYZZL-3 Budowa systemow zarzadzania zasobami E| 6| 8 | 30|40 | 10 30 | 40 | 10
ludzkimi
4 |S2-00-BADPOPRAC-3 Badanie potrzeb rozwojowych pracownikéw 0] 3 36 0 36 0 36
5 |S2-00-INTERREL-3 Internal Relations 0] 2 30 0 30 0 30
6 |S52-00-SZKOCOMEN-4 Szkolenie, coaching i mentoring 0] 4 40 0 40 0 40
7 |52-00-DLPROROZPRA-4  |PtugOfalowe programy rozwojowe E| 6| 8 | 30| 40| 10 30 | 40 | 10
pracownikéw
8 |52-00-ZARZKONF-4 Zarzadzanie konfliktem 0] 5 64 30 34 0 30 | 34
RAZEM:| 34 | 410 90 (300 20| O 0 0 0 (80| O [ 30 |106| 10 | 60 | 114| 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. [ éw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. |éw./k] p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 | 332 | 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0] 0 30 | 20 0 30 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 [ 300 | 20 0 0 0 0 80 0 30 [ 106 | 10 [ 60 | 114 | 10
Ogélem bez praktyk 1272 ( 378 | 810 | 84 | 138|228 | 14 (150| 248| 10 | 30 (160 30 | 60 | 174 | 30
9 P 1272 380 408 220 264




Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 480 4 8 |468| O 0 0 0 0] 0 2 4 |1234| 2 4 | 234
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem praktyki 480 4 8 (468 O 0 0 0 0 0 2 4 (234 2 4 | 234
480 0 0 240 240
OGOLEM: 1752 380 408 460 504
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 11 15
Ogotem bez praktyk 101 28 32 18 23
7 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 27 33
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 468
taczna liczba godzin w programie 1752




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

zarzadzanie

Wydziat Studiéw Stosowanych

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
<C 7)) f
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogot. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |¢éw./k] p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 [S2-00-CONTRSTR-2 Controlling strategiczny 0] 4 40 0 40 0 40
8 [S2-00-MEANSTR-2 Metody analizy strategicznej 0] 4 40 0 40 0 40
2 |S2-00-STRMARPRZ-3 Strategia marketingowa E| 6| 8 |30]40] 10 30 | 40 | 10
przedsiebiorstwa
3 [S2-00-WSPPRZE-3 Wspotpraca przedsiebiorstw 0 2 30 0 30 0 30
4 |S2-00-ANFIN-3 Angllza finansowa i metody wyceny 0 3 36 0 36 0 36
spotek
5 [S2-00-BPLANPRZE-4 Biznesplan przedsiebiorstwa 0 5 64 30 | 34 0 30 | 34
6 [S2-00-ZARZLOG-4 Zarzadzanie logistyczne E 6 80 30 | 40 | 10 30 | 40 | 10
7 |S2-00-ZARZMIEDZ - 4 Zarzadzanie miedzynarodowe O 4 40 0 40 0 40
RAZEM:| 34 | 410 90 |[300( 20 | O 0 0 O (80| O ([ 30 |106( 10 | 60 |[114| 10
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 |1 332 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 20 0 [ 30| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 0 80 0 30 | 106 | 10 | 60 [ 114 10
Ogétem bez praktyk 1272 (378 |810| 84 |138(228| 14 (150|248 | 10 | 30 |160( 30 | 60 (174| 30
9 P 1272 380 408 220 264




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 [468| 0 0 0 0 0 0 2 4 [234| 2 4 | 234
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p .| 480 4 8 |468| 0 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1752 380 408 460 504
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 11 15
Ogotem bez praktyk 101 28 32 18 23
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 27 33
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 468
taczna liczba godzin w programie 1752




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
zarzadzanie
Zarzgdzanie projektami IT

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
<C wn :
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogot. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |¢éw./k] p/e | wyk. |éw./k] p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 (S2-00-AGILE-2 Metodyka Agile E 4 40 0 40 0 40
2 |S2-00-NEGPRAC-2 Negocjacje z pracownikami 0] 4 40 0 40 0 40
3 [S2-00-METKANB-3 Metodyka Kanban 0] 3 36 0 36 0 36
4 [S2-00-METSCR-3 Metodyka SCRUM 0 6 80 30 | 40 | 10 30 | 40 | 10
5 [S2-00-METPRIN-3 Metodyka Prince 2 0] 3 36 0 36 0 36
6 |S2-00-PODJIEZIT-4 Podstawy jezyka IT 0 5 62 30 | 32 0 30 | 32
7 (S2-00-WSTIEZPROG-4 Wstep do jezykdw programowania E 6 80 30 | 40 | 10 30 | 40 | 10
8 [S2-00-KOMZESIT-4 Komunikacja w zespole IT 0] 3 36 0 36 0 36
RAZEM:| 34 | 410 90 |[300( 20 | O 0 0 0O (80| O ( 30 |112| 10 | 60 |108| 10
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 |1 332 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 20 0 [ 30| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 0 80 0 30 [ 112 | 10 | 60 | 108 10
Ogétem bez praktyk 1272 (378 |810| 84 |138(228| 14 (150|248 | 10 | 30 | 166 30 | 60 (168| 30
g P 1272 380 408 226 258




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 [468 (| O 0 0 0 0 0 2 4 | 234 2 4 | 234
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P .| 480 4 8 |468| O 0 0 0 0 0 2 4 [234| 2 | 4 | 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1752 380 408 466 498
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 12 14
Ogotem bez praktyk 101 28 32 19 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajeC e-learningowych i projektéw 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 468
taczna liczba godzin w programie 1752




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych

zarzadzanie

Project manager - studia w jezyku angielskim

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
<C wn :
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogét. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [¢w./k] p/e [ wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k p/e
1 (S2-00-AGILE-2 Fundamentals of Agile Methodology E 4 58 30 | 28 0 30 | 28
8 [S2-00-KANBAN-2 Kanban Methodology 0] 4 40 0 40 0 40
2 [S2-00-PROJMAN-3 Project Management Methodologies 0 4 50 0 | 40 | 10 40 | 10
3 |S2-00-SCRUM-3 Scrum Methodology 0] 6 70 30 | 40 0 30 | 40
4 |S2-00-PROGRLANG-3 Programming Languages - Features 0 3 36 0 36 0 36
5 |S2-00-ITLANG-4 IT Language 0 4 50 0 40 | 10 40 | 10
6 |S2-00-PRINCE-4 Prince 2 Methodology E 6 70 30 | 40 0 30 | 40
7 |S2-00-TEAMMAN-4 Team Management 0 3 36 0 36 0 36
RAZEM:| 34 | 410 90 |[300( 20 | O 0 0 (30| 68| 0 | 30 (116| 10 | 30 (116 10
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 |1 332 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 20 0 [ 30| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 30 | 68 0 30 | 116 | 10 | 30 [116( 10
Ogétem bez praktyk 1272 (378 |810| 84 |138(228| 14 (180|236| 10 | 30 |170( 30 | 30 (176| 30
- 4 1272 380 426 230 236




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 [468 (| O 0 0 0 0 0 2 4 | 234 2 4 | 234
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem praktyki 480 4 8 |468| O 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 | 4 | 234
480 0 0 240 240
OGOLEM: 1752 380 426 470 476
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 13 13
Ogotem bez praktyk 101 28 32 20 21
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 29 31
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajeC e-learningowych i projektéw 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 468
taczna liczba godzin w programie 1752




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Big data and AI - studia w jezyku angielskim
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
<C wn :
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | Ogét. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [¢w./k] p/e [ wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k p/e
1 |S2-00-DATABASE-2 Introduction to Databases E 4 40 0 40 0 40
2 [S2-00-DATAWARE-2 Data Warehouses 0] 4 40 0 40 0 40
3 (S2-00-DATAREPORT-3 Data Reporting and Analysis 0 3 36 0 |36 0 36
4 |S2-00-ITTOOL-3 IT Tools in the Communication Process 0 6 80 30 | 40 | 10 30 | 40 | 10
5 |S2-00-PROJMAN-3 Artificial Intelligence in Business 0] 3 36 0 36 0 36
6 [S2-00-MACHLEAR-4 Machine Learning and Prediction O 5 62 30 | 32 0 30 | 32
7 |S2-00-DEEPLEAR-4 Deep Machine Learning E 6 80 30 | 40 | 10 30 | 40 | 10
8 [S2-00-DATACOM-4 Data Communication 0] 3 36 0 36 0 36
RAZEM:| 34 | 410 90 |[300( 20 | O 0 0 0O (80| O ( 30 |112| 10 | 60 |108| 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty gocz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |éw./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 182 114 | 64 4 24 | 30 4 90 | 34 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 526 174 |1 332 20 | 114 | 198 | 10 | 60 | 134 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 | 40 0 0 0 0 0 0 0 30 [ 20 0 [ 30| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 410 90 | 300 | 20 0 0 0 0 80 0 30 | 112 | 10 | 60 [ 108 10
Ogétem bez praktyk 1272 (378 |810| 84 |138(228| 14 (150|248 | 10 | 30 | 166 30 | 60 (168| 30
g P 1272 380 408 226 258




Moduty praktyk Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 [468| 0 0 0 0 0 0 2 4 [234| 2 4 | 234
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0
p .| 480 4 8 |468| 0 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1752 380 408 466 498
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotow do wyboru 34 0 8 12 14
Ogotem bez praktyk 101 28 32 19 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 468
taczna liczba godzin w programie 1752




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych
Kierunek: zarzadzanie
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia podstawowego
S t
E‘ n Liczba godz. emestT
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
w
) ogdt. | wyk. | ¢w./k | p/e | wyk.| cw./k| p/e | wyk.|¢w./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 [N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
2 |N2-00-MAKRIPOLIGP-1 Makroekonomia i polityka gospodarcza panstwa E 4 24 12 12 0 12 12
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 N2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL A 14 14 0 0 14
N2-00-KNOWMEN-2/ ) )
4 N2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 14 14 0 0 14
5 [N2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 26 12 14 0 12 | 14
RAZEM:| 13 82 52 26 4 12| 12 | 4 |40 (14| O 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= Semestr
n Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E 1czba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ur ogot. | wyk. | éw./k | p/e [wyk. [ cw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e
1 |N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 26 12 14 0 12 14
2 [N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 26 12 14 0 12 14
3 [N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania (0] 2 14 0 14 0 14
4 [N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza E 5 26 12 14 0 12 | 14
5 [N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami (0] 4 24 12 12 0 12 12
6 |N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe (0] 3 22 0 12 10 12 10
8 |N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne (0] 3 22 0 12 10 12 | 10
9 |N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 26 12 14 0 12 | 14
10 |N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych (0] 2 14 0 14 0 14
11|N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 12 | 14
RAZEM:| 39 226 72 (134 | 20 | 48| 80 | 10| 24 (54| 10| O 0 0 0 0 0




Moduly przygotowania pracy dyplomowej

| . Semestr
) . ) N n Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogdt. | wyk. | ¢w. | p/e |wyk.| cw./k| p/e | wyk.|¢w./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|cw./k| p/e
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 24 0 24 0 24
2 [N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 30
RAZEM:| 9 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 (24| O 0 (30| O
Moduly ksztatcenia jezykowego
) . ) EI n Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ur ogot. | wyk. | ¢éw. | p/e [wyk. [ cw./k| p/e | wyk. |[¢w./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e
1 IN2-00-wAIEZ1-3 V\_/ars_ztat_y kompetencji jezykowych I (jezyk angielski, jezyk 0 3 36 0 16 20 16 | 20
niemiecki)
2 IN2-00-WAIEZ2-4 V\_/ars_ztat_y kompetencji jezykowych II (jezyk angielski, jezyk E 3 36 0 16 20 16 | 20
niemiecki)
RAZEM:| 6 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 |16 | 20| O | 16 | 20
Moduly praktyk kierunkowych
. ) . 5‘ %) Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia > E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
ur Ogot. WP EW | prak. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
1 |N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 240 2 4 234 2 4 | 234
2 [N2-00-PRAZAW?2-4 Praktyka zawodowa II zaL | 10 | 240 2 4 | 234 2| 4 | 234
RAZEM:| 19 480 4 468 | 0 0 0 0 0 0 2 4 1234 2 234
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. | éw. | p/e |wyk.| éw./k| p/e | wyk.|éw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e [ wyk.[¢w./k| p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 82 52 26 4 12 12 4 | 40 | 14 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 134 20 [ 48 | 80 10 [ 24 | 54 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 241 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 16 | 20
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:( 434 124 | 246 | 64 | 60| 92 | 14 |( 64 (68| 10 O (40| 20| O | 46 | 20
Moduty praktyk Ogot. WP | EW | prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.[| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
6 |Modu+y praktyk kierunkowych 480 4 8 468 | 0O 0 0 0 0 0 2 4 (234 2 4 | 234
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 914 166 142 300 306
Punkty ECTS
Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0




Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9
Moduty ksztatcenia jezykowego 6
Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0
Moduty praktyk kierunkowych

Modut ksztatcenia specialnosciowego:

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze:

alv|bh|w




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Modutly przedmiotow do wyboru
= Liczba godz Semestr
S| @ ' sem. 1 em. 2 sem. 3 em 4
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 > >
~ Ll s e e ’ Ja ’
Lt Ogot. | wyk. | ew./k| p/e [ wyk. [cw./K| p/e | wyk. |¢w./k| p/e | wyk. |cw./K| p/e | wyk. [cw./Kk| p/e
1 [N2-00-PRZYWORGAN-2 Przywddztwo w organizacji 0 4 20 0 20 0 20
2 |N2-00-MECHPOZSPOL-2 Mechanizmy poznania spotecznego (0] 4 20 0 20 0 20
3 |N2-00-BUDSYZZL-3 Budowa systemow zarzadzania zasobami E| 6| 3¢ | 12| 12|10 12| 12| 10
ludzkimi
4 [N2-00-BADPOPRAC-3 Badanie potrzeb rozwojowych pracownikéw 0} 3 18 0 18 0 18
5 [N2-00-INTERREL-3 Internal relations 0 2 14 0 14 0 14
6 |N2-00-SZKOCOMEN-4 Szkolenie, coaching i mentoring (0] 4 20 0 20 0 20
7 |N2-00-DEPROROZPRA-4  |PHugOfalowe programy rozwojowe E| 6| 3¢ | 12| 12|10 12 | 12 | 10
pracownikéw
8 [N2-00-ZARZKONF-4 Zarzadzanie konfliktem (0] 5 28 12 16 0 12 [ 16
RAZEM:| 34 188 36 (132 20| O 0 0 0 (40| O [ 12 | 44| 10 ( 24 | 48 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty gocz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. | éw./k| p/e | wyk. [¢éw./k| p/e | wyk. |¢w./k| p/e | wyk.[cw./k| p/e | wyk. [¢w./k| p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 82 52 26 4 12 | 12 4 40 | 14 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 (134 20 | 48 | 80 | 10 ( 24 | 54 | 10 0 0 0 0 0 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 72 0 32 | 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 16 | 20




5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty przedmiotéw do wyboru 188 36 132 | 20 0 0 0 0 40 0 12 | 44 10 | 24 | 48 | 10
o 622 | 160|378 | 84 [ 60 ( 92 | 14 ( 64 (108 10 [ 12 ( 84 ( 30 [ 24 | 94 | 30
Ogotem bez praktyk 622 166 182 126 148
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW [ prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 468 | O 0 0 0 0 0 2 4 |1234| 2 4 | 234
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a .| 480 4 8 |468| O 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1102 166 182 366 388
Punkty ECTS
Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduly przedmiotéw do wyboru 34 0 8 11 15
Ogotem bez praktyk 101 28 32 18 23
7 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 27 33
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 550
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 468
taczna liczba godzin w programie 1102




Wydziatk: Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Zarzgdzanie przedsiebiorstwem
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
N n Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 czba gocz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
~ w s s ya 7 ya Ja
[ Ogot. | wyk. |éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e |wyk.|cw./k| p/e | wyk. [¢w./k| p/e
1 [N2-00-CONTRSTR-2 Controlling strategiczny 0] 4 20 0 20 0 20
8 [N2-00-MEANSTR-2 Metody analizy strategicznej 0 4 20 0 20 0 20
2 [N2-00-STRMARPRZ-3 Strategia marketingowa E|l 6| 36 | 12| 14] 10 12 | 14 | 10
przedsiebiorstwa
3 |N2-00-WSPPRZE-3 Wspotpraca przedsiebiorstw 0] 2 12 0 12 0 12
4 |N2-00-ANFIN-3 Anfallza finansowa i metody wyceny 0 3 16 0 16 0 16
spotek
5 |N2-00-BPLANPRZE-4 Biznesplan przedsiebiorstwa 0] 5 28 12 | 16 0 12 | 16
6 |N2-00-ZARZLOG-4 Zarzadzanie logistyczne E 6 36 12 14 | 10 12 | 14 | 10
7 |N2-00-ZARZMIEDZ - 4 Zarzadzanie miedzynarodowe 0] 4 20 0 20 0 20
RAZEM:| 34 188 36 (132| 20 ( O 0 0 0 (40| O | 12| 42| 10| 24 | 50 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty goez. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. [¢w./k| p/e | wyk. [¢w./k| p/e | wyk. |[cw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 82 52 | 26 4 12 | 12 4 40 | 14 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 | 134| 20 | 48 | 80 | 10 | 24 | 54 | 10 0 0 0 0 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 72 0 32 | 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 16 | 20




5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 188 36 (1321 20| O 0 0 0 |40] O 12 | 42 | 10 | 24 | 50 | 10
Ogélem bez praktyk 622 | 160|378 84 | 60 | 92 | 14 ( 64 |108| 10 | 12 ( 82 | 30 | 24 | 96 | 30
622 166 182 124 150
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 480 4 468 | 0 0 0 0 0 0 2 4 | 234 4 | 234
8 [Moduty praktyk specjalno$ciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p .| 480 4 468| 0 0 0 0 0 0 2 4 | 234 4 | 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1102 166 182 364 390
Punkty ECTS
. Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 11 15
Ogotem bez praktyk 101 28 32 18 23
7 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 27 33
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 550
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektéw 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 468
taczna liczba godzin w programie 1102




Wydziatk: Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: zarzadzanie
Modut wybieralny: Zarzgdzanie projektami IT
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly przedmiotéw do wyboru
= Semestr
N n Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 'czba gocz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
~ w s s ya 7 ya Ja
[ Ogot. | wyk. |éw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e | wyk. |cw./k| p/e |wyk.|cw./k| p/e | wyk. [¢w./k| p/e
1 |N2-00-AGILE-2 Metodyka Agile E 4 22 0 22 0 22
2 |N2-00-NEGPRAC-2 Negocjacje z pracownikami 0] 4 22 0 22 0 22
3 [N2-00-METKANB-3 Metodyka Kanban 0 3 16 0 16 0 16
4 |N2-00-METSCR-3 Metodyka SCRUM 0] 6 36 12 | 14 | 10 12 | 14 | 10
5 |N2-00-METPRIN-3 Metodyka Prince 2 0] 3 16 0 16 0 16
6 [N2-00-PODJEZIT-4 Podstawy jezyka IT 0 5 24 12 | 12 0 12 | 12
7 |N2-00-WSTJEZPROG-4 Wstep do jezykéw programowania E 6 36 12 14 | 10 12 | 14 | 10
8 [N2-00-KOMZESIT-4 Komunikacja w zespole IT 0] 3 16 0 16 0 16
RAZEM:| 34 188 36 (132 20 ( O 0 0 0 |44 | 0 (12| 46 | 10 | 24 | 42 | 10
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty goez. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. | wyk. [éw./k| p/e | wyk. [¢w./k| p/e | wyk. [¢w./k| p/e | wyk. |[cw./k| p/e | wyk. [éw./k| p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 82 52 | 26 4 12 | 12 4 40 | 14 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 226 72 | 134| 20 | 48 | 80 | 10 | 24 | 54 | 10 0 0 0 0 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 72 0 32 | 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 16 | 20




5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 188 36 (1321 20| O 0 0 0|44 ] O 12 | 46 | 10 | 24 | 42 | 10
Ogélem bez praktyk 622 | 160|378 84 | 60 | 92 ( 14 ( 64 |112| 10 ( 12 ( 86 | 30 | 24 | 88 | 30
622 166 186 128 142
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 480 4 8 [468| O 0 0 0 0 0 2 4 (234 2 4 | 234
8 [Moduty praktyk specjalno$ciowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p .| 480 4 468| 0 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 | 234
Ogotem praktyki 480 0 0 240 240
OGOLEM: 1102 166 186 368 382
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 13 4 9 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 39 24 15 0 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 [Moduty przedmiotéw do wyboru 34 0 8 12 14
Ogotem bez praktyk 101 28 32 19 22
7 |Moduty praktyk kierunkowych 19 0 0 9 10
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 0 0 0 0 0
Ogotem praktyki 19 0 0 9 10
OGOLEM: 120 28 32 28 32
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 550
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektéw 84
Liczba godzin praktyk w Instytucji 468
taczna liczba godzin w programie 1102




Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Macierz efektéw uczenia sie

Uczelnia: Dolnoélaska Szkota Wyzsza
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Stopien ksztatcenia: 1I stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Moduty
Mod . . ) przygotowania | Moduly praktyk _ .
loduty ksztalcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego Modut ksztatcenia jezykowego pracy Kierunkowych Moduty przedmiotéw wybieralnych
dyplomowej
- Symbol Symbol Stopien = £ [ S S o ) — = © = - > £
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE eyfektu chara‘l’rterystyki nasy'::enia 2 gl -8 g o S8 & 3 2 e 2.3 2.8 ] s H B a 2 2 g £
Po zakoficzeniu studiéw It P i g | 28| =g vl E l2e|Bal S| B |an| e 4 2l 0o | E2 £s so | go¢8 8¢ ezl e=| 3| 2| 2o S§o |28 |8sz2| &8 | £ 8.3 | &
bsolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie: uczenia sie rugiego s 83 | E8c | 25| £ [52|8Z| B | 8 |22 288c| 8 |w3| 28 £ 29 EQ g~ ] Ev| ES | 8 35 o5 58 | §8.|8€8| 2 So | Bed =
absolwent osiaga nastepujace efelty uczenia sie: diakierunku [ stopnia  |uczeniasie| 3 | §2 | 282 (85| 3 g2l & | B |28 88| 5 |52 RO | &8 2§ oS ESE 552 (83| 55| 5| 8|28 | 2S¢ |e8E|S52| 8| 85 | 585 | ¢
3 §28 |2 3 2 S =3 < ) & € 2 - g g g o2 5 & S PR
b} 282 -] = 2 a N 2 23| € ® @ 2£s| B8 ST £ g 2z 2 2. € E c £ 8 ] Bc g5 X | o2 = 29z @
S o $§95 | 38 S |3%|e2d| o S |Sg| &Sy ¢ |E8| g2 B 5z §% g > £5| £5 ] 85 £ e85 |2938| 3 JE 528 g
S 2z 858 (82| 5 |8 c£| & Stle25| & [&E| & S 29 82 EE g = 2| £ g £ < 283|528 € < S8 g
Sl 88| g5 | 22| § |5%|8®| 5| g |¢¥|aR| 2 |"E| "% | 52 | €2 | ®E | £5% | §5% [%s| A& | 2| 2 | B°| =% | 8% |EBE| £ | §° | gL %
3 g | 22 i3] © & 5 5= o .28 ju % € ER & £ ) =)
£ g =3 2 3|8 ¢& 5 g 2 3 £7g | 87¢ £l s £ | %% 3 |2 g
WIEDZA
- 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
absolwent zna i rozumie:
tresci wspd doktryn i teorii w tym| P75_WG, P7S_WK
z 1 - -
terminologig nauk ekonomicznych wo: P7U_W @ 1 1 1 1 1
wspolczesne koncepcje organizacji pracy, metodyke 21wz P75 WG 6 1 1 1 1 N 1
struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
ekonomiczne i zarzzdcze skutki réinic kulturowych w skal organizaciwl ;|\ oo | P7S_WG, P7S_WK 6 1 1 1 1 1
wietle wspotczesnych ujec teoretycznych P7U_W
pojecia i znaczenia etyki oraz wlasnosci intelektualnej (wlasnosci
przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze|  Z_Il_Wo4 P7S_WK 6 1 1 1 1 1 1
koniecznos¢ zarzadzania nimi
e . . | o7
wspéiczesne koncepcje  zarzadzania  systemami  gospodarcymil /oo S_WG 7 " 1 1 1 N 1 N
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji migdzy nimi P7U_W
istote koncepcji 2r6wnowazonego rozwoju gospodarczego Z_I_Wo6 | P7S_WG, P7S_WK 6 1 1 1 1 1 1
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu ZI_wo7 | P7S_WG, P7S_WK 6 1 1 1 1 1 1
zasady _rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadeze] i analz] | oo P75 WG a N N N N
finansowych
style przywddztwa i ich uwarunkowania Z_1I_Wo9 P75_WG 6 1 1 1 1 1
f h
podstawy metodologii badan naukowych | zasady tworzenial o »75 W6 6 1 1 1 N 1 N
instrument w zakresie nauk
zastosowanie wybranych metod statystycznych i ekonometrycznych| ) 75 WG a 1 N N
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji - -
metody badari w 6 obszarach
(np. badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktéw|  Z_Il_W12 PIS_WG 5 1 1 1 1 1
itp.)
pogleblona metody bada w poszcregsinych obszarach driafalnotcl] ;|10 P75_WG a N N 1 N
organizacji
przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz przeplyw towarow, ustug|  Z_II_W14 P75_WG 4 1 1 1 1
i ludzi na rynku europejskim
:rtgo::‘nl:;?czeme procesow restrukturyzacyjnych i wprowadzania zmian w| |\ ;o P75 WG 6 N N 1 1 1

Strona 1



Zarzadzanie zasobami ludzkimi

metody analizy strategiczne] organizacji i jej otoczenia Z_1_Wi16 P7S_WG 1 1
strategie negocjacyjne Z_I_w17 P7S_WG
UMIEJETNOSCI
absolwent: 3 3 3 3
¢ dzi¢ dziatalnos¢ d: dsigbiorstw, a taki
inicjowat i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczq przedsigbiorstw, a takze 21uo1 P75_UW, P7U_U N N
dziatalnosc organizacji nienastawionych na zysk
lobserwowac, analizowac i interpretowac zjawiska oraz procesy
! Z_1I_U02 P7S_UW 1
w organizacji
¢ i formutowa izowac) problemy badawcze
" o " " Z_1I_uo3 P7S_UW, P7U_U
pozwalajace na analize ztozonych proceséw i zdarzer w skali organizacji —= - -
dobrac metody i narzedzia stuzace do opisu oraz analizy problemow i
e ocy| nareedala sluzate 49 opis of VP Z_lI_uoa P7S_UW 1
obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia
modelowat i przewidywat przebieg wybranych procesow w organizacji Z_1I_U0s P7S_UW
prognozowaé, okreslac i stosowaé kryteria oraz poziom miernikéw oceny
" - Z_1I_U06 P7S_UW, P7S_UU
funkcjonowania organizacji - - -
¢d ‘
ceove oraz ocentac Z_l_uo7 P7S_UW, P75_UO 1
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
te ¢ wied: 6 h dzied: lu tw h
integrowat wiedze z r82nych daiedzin wcelu tworzenia innowacyjnyd 21uos p7s_uw
rozwigzar
nac catosciowej diagnoz, ji oraz analizy i 2nej
dokonac cafosciowe] diagnozy sytuacji oraz analizy i krytycanej oceny Z1u09 —_— N
mozliwych wariantow strategii
¢ sig normami i w procesach
sl P Z_l_u10 P7S_UW 1
organizacja
postugiwac sig przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz uzasadniania Z_ll_u11 P7s_UwW
konkretnych dziatar i decyzji
opracowywac i wdraza¢ koncepcje zarzadzania zmianami w organizacji, w
tym identyfikowaé zrédta oporéw przeciwko zmianom i opracowywat Z_11_U12 P75_UW, P75_UO
strategie radzenia sobie z nimi
stosowat narzedzia i metody rachunkowosci i analizy finansowej w celu 2 p75_UW, PTUU 1
podejmowania decyzji biznesowych
¢ i wdrazat zarzadz 2
projektowac | wdrazac systemy zarzadzania kapitafern ludzkim 2t $75_UW, P75.U0 N
w organizacji, w tym systemy motywacyjne
zarzadzac projektami w organizacji krajowej lub migdzynarodowej z_us P7S_UW 1
dobierac i zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym pATRV P7S_UW 1
¢ zdobyta wiedze | umiejgtnosci w mowie i pismie 211017 P7S_UW 1
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych - P75_UK
komunikowat sig interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe z._u18 P75_UK, P7U_U
. - I
prowactié negocjaci i mediacje z efektywnym wykorzystaniem 2t #75_UK
w mono- i
postugiwa sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych 20020 275 UK
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego - -
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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

KOMPETENCIE SPOLECZNE 1 ° 3 °
absolwent jest gotow do:

uczestniczenia w inicjatywach spotecznych Z_1I_ko1 P75_KO, P7U_K 10
dziatania w sposob przedsigbiorczy Z_11_Ko2 P75_KO 11 1

prayjecia etycanej postawy i wykazania sig wrazliwoscia spoleczng w 211ko3 p75. KR o N
ramach ol i

i i h h

samodielnego podejmowania decyzj w sytuacjach kyzysowych (np. 211 Ko $75_KR, P7U_K o 1
konfliktu spotecznego)

ka iad: day i ki dpowiedzi

rytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na 21K0s P75_KR, P75_KK 9 1
nurtujace go pytania
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Macierz efektéw uczenia sig
Uczelnia:

Wydziak:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie

Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Stopien ksztalcenia: 1I stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Moduty
Moduly ksztalcenia podstawowego Moduly ksztatcenia kierunkowego Modut ksztalcenia jezykowego | P2Y9otowania | Moduly praktyk Moduty przedmiotow wybieralnych
pracy kierunkowych
dyplomowej
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Symbol Symbol . s = 9 ~ © £ 5 5 2 5 - = z ¥ 2
A A o efektu - |stopien & g - ° o < [ 5 -3 e 5.9 5.0 ] © ] © © ® ] g o
Po zakoriczeniu studiéw L charakterystyki s & o9 © s o 2 g g8 o o 5 S o 50 § I=x] § =] — - 2 ES B3 © z 28 = 2| 2.
: " L uczenia sig " efektu uczenia sig| Iy £5| ¢ o £ g 2ol 5a| & 5 |oo| =8 4} 2l 2o 2 £6 €% 2 SE £ -~ 3 H gz q g 28 | c 2 = o3 T
absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie: dla kieruniq | drugiego stopnia 5 go | § &g iL s5| 25| © 2 |95| 58| 2|28 5§ H = g8 8§ 85§ EFIREE b ] £ o3 ® g2 2> |58 2 €8] =§
3 e | g B s $5|2 & 2 |Ss8|l 23| & |82 8¢ bl L o5 §c=< §c< 5| 58 H 5 5 g2 538 5§58 |22 S 82|l &8
o 8 S 29 2 EEA 8 @ FRAR- A o |2E| B® " ECS =] R 25z sgl g s H ? £E3 od €9 23 Py S 8 =)
= 88| € $8| & (8% e8| o S |CF|ESE| € |e8| ®E g 5% 55 B 2 e8| g5 5| § e | E8%| 8% | €z |8¢%| ¢ |Es| 88
ol 2 S R F=2 sE|ltE| © sl s2g § |&2%| U@ K 28 82 z2 Z8g EZ|l EL ] g £ BEB &3 © Y 5 SR 88
§ | 9| st | S8 F|EE|5R| 5| 20| AR 4 |CR| A% | 2| 2B | BB | B3y | Buy |ss|aE| | & s |“eE| fR| iz |S%| § |%§|if
2 o = g g 19 § 5] &= 2.2 295 T =2 8 cg 8 I 5
£ 5 = 5 18| = N = N 2 £7% sl &1 8§ bl 8
WIEDZA
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3
absolwent zna i rozumie:
(veéc.\ 6 dokt.rvn i i teorii ia, w tym| 21 wot P7S_WG, P7S_WK s N 1 N 1 1
terminologie nauk ekonomicznych P7TU_W
Ot
wspoiczesne  koncepcje organizacji pracy, metodyke projektowanial 21 wo2 P75 WG 6 n 1 1 1 1 1
struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
?L«?nom\czng i 1arzqdcz? s'kutki réinic kulturowych w skali organizacji w| 21 wos P7S_WG, P7S_WK s N N 1 1 N
<wietle wspotczesnych ujec teoretycznych P7TU_W
pojecia | znaczenia etyki oraz wiasnosci intelektualnej (wiasnosci
przemysfowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze| Z_ll_wo4 P7S_WK 5 1 1 1 1 1
koniecznosé zarzadzania nimi
Ot P
wspéfczesne  koncepcje  zarzadzania  systemami  gospodarczymi| 2 1_wos 7S_WG 7 1 1 1 1 1 1 1
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy nimi PTU_W
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego Z_ll_woé P7S_WG, P7S_WK 5 1 1 1 1 1
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Z_li_wo7 P7S_WG, P7S_WK 4 1 1 1 1
zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadezej i amalizf oo o5, W6 a N N N N N N
finansowych
style przywddztwa i ich uwarunkowania Z_ll_wos P7S_WG 4 1 1 1 1
. n ;
podstawy metodologii badari naukowych i zasady tworzenia instrumentowf o p75. WG 3 1 1 1 N N 1
wzakresie nauk
h h h)
zastosowanie wybranych metod statystycznych i ekonometrycznyc Zwit P75 WG 5 n 1 n n 1
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
metody badart w obszarach
(np. badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktéw|  Z_I_w12 P75_WG 6 1 1 1 1 1 1
itp.)
. ; talnoé
poglgbiona metody badari wposzczegdinych obszarach diafalnoseif p75. WG 3 N N N N N 1
organizacii
przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz przeplyw towaréw, ustugi|  Z_II_wia P75_WG 5 1 1 1 1 1
ludzi na rynku europejskim
istotq i znaczenie procesdw restrukturyzacyinych i wprowadzania zmian wf o p75. WG 5 1 N N 1 N
organizacii
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Zarzadzanie przedsigbiorstwem

metody analizy strategicznej organizacii i jej otoczenia Z._W16 P7S_WG 1
strategie negocjacyine Z_w17 P7S_WG
UMIE) 3 3 3 3 3
absolwent:
inicjowac i prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza przedsiebiorstw, a takie
poweclp o gosp 3 preedsiel Z__uo1 P7S_UW, P7U_U 1 1
dziatalnosc organizaci nienastawionych na zysk
obserwowac, analizowat i interpretowat zjawiska oraz proces,
. P g procesy Z1_u02 P75_UW 1
w organizacji
¢i ¢ (str ¢) problemy badawcze
. . N owac) problemy bac . Z1_u03 P7S_UW, P7U_U 1
pozwalajace na analize zlozonych procesow i zdarzen w skali organizacji
dobrac metody i narzedzia stuzace do opisu oraz analizy probleméw i p75 UW N
obszarw dziatalnosci organizacii  jej otoczenia -
modelowac i przewidywa przebieg wybranych proceséw w organizacji Z_I_uos P75_UW 1
prognozowat, okreslat i stosowat kryteria oraz poziom miernikéw oceny
Z_11_Uo6 P75_UW, P7S_UU
funkcjonowania organizacji - - -
d .
lecyzje oraz oceniaé 2 $75.UW, P75.U0
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
¢ sinych h
integrowac wiedze 2 rS2nych daiedzin w celu tworzenia innowacyjnyc 21108 P75 0w 1
rozwiazarh
kona catos lizy i ki
dokonac ca DSC\DWE,] diagnozy sytuacji oraz analizy i krytycznej oceny 7 11.U09 P75_UW
motliwych wariantow strategii - -
¢ sig normami e h
sig normami i w procesacl 2110 P75 U 1
organizacia
postugiwac sig przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
4 wcelu oraz FATRU:EY P75_UW 1
konkretnych dziatan i decyzji
opracowywac i wdrazaé koncepcje zarzadzania zmianami w organizacji, w
tym identyfikowac zrdta oporéw przeciwko zmianom i opracowywat zI_u12 P7S_UW, P7S_UO
strategie radzenia sobie 2 nimi
stosowat narzedzia i metody rachunkowosci i analizy finansowej w celu
N v v ) z1u13 P75_UW, P7U_U 1
podejmowania decyzji biznesowych
. . .
projektowac i wdrazac systemy zarzadzania kapitatem ludzkim Ziuis $75_UW, P75.U0 1
W organizacii, w tym systemy motywacyjne
zarzadza¢ projektami w organizacji krajowej lub migdzynarodowej Z_1I_u1s P7s_uw 1 1
dobierat i zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym ZI_u16 P7S_UW 1
prezentowac zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie 21017 P7s_uw 1
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych - P7S_UK
komunikowat sig interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe zI_u18 P7S_UK, P7U_U
¢ feki ki
prowadzié negocjacje | mediacie z efektywnym wykorzystaniem 21Lute $75.UK
w mono-i
tugiwac kiem obcym ré ki K ek h
postugiwac siejezykiem obeym réwniez w zakresie nauk ekonomicanychna| o $75.UK
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
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Zarzadzanie przedsigbiorstwem

KOMPETENCIE SPOLECZNE 2 1 1 ° 3
absolwent jest gotéw do:
uczestniczenia winicjatywach spofecznych Z_11_ko1 P75_KO, P7U_K 11
dziatania w sposdb przedsigbiorczy Z_11_k02 P75_KO 11 1 1
prayjecia etycane postawy i wykazania sie wrazliwoscia spoleczna w 2 1kos o5 KR 1 1 1
ramac| ol i
I hk h
samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. 2 1kos 575K, PTU_K ° 1
konfliktu spotecznego)
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na 21K08 2758, 75K 0 N N
nurtujace go pytania
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Zarzadzanie projektami IT

Macierz efekt6w uczeni

Uczelnia: Dolnos$laska Szkota Wyzsza
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie Zarzadzanie projektami IT
Stopien ksztatcenia: 1I stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Moduty
przygotowania | Moduty praktyk .
Moduty ksztalcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Modut ksztalcenia jezykowego Moduly przedmiotow wybieralnych
pracy kierunkowych
dyplomowe;
- Symbol Stopien > ) o ~ = =)
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu Symbol nasycenia o5 - N 2 N I 3 - ) . © ; c = ~ =4 z
Po zakoficzeniu studiow . charakterystyki Sy 25 |25 2 g N o] 5 |osl| =8 o ¢l 0o [E.5 gs ey =2 = e E] : |2 = ~E| 8 S <] s |22
! - uczenia sig . . efektu o9 0 |EZ | &5 £ Sc|Sx|eg| 8 |2L8| S |SE|wd| €S |G=22 82 ES |28=—g| 2T=—g o| Eg 3 3 8 o5 c & g =3 %68
absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie: dla kierunku drugiego stopnia uczenia sie on 29 sg% 8¢ o S§|gm|Q < 8 25| 5§ 5 |5E|88| &5 |2 < ) NE |IE55s8 ESss38 2 H 22 g 2 _g'; o2 s 3 5 g g‘,g
Sz g2 |52 285 s A EEL R 38| 58s 88|82 85 |2¢8 2.8 25 [ o HEgoBe | & 53 8o ° 8 E Eo
58 855 |288% =8| 5 |88 218%| 8 |22| 8€T|Re|85| =R [EZE| E c2 [Bgs BerBE[2E| 28 g | R=| £3 TS| © s © o &
e 23 |gog| 88 S |g2|ed|lcg| S |G| &S| g8 TS |s8g)l 353 55 |52825 5253 €S| €8 P Sg 88| = < = £ | S8
€5 2 <] e 2 =] - s B2 |(Ne|&¥| BB |SEX S N2 £E2929g E3o0 |EL| ES s | 2 28 28 & 3 =3 a5
3 §8 [§2% =8| E |s8|5%|2%| 2 |€R| 387 |8=|7E| 8% |88 22 | ¥ [Fegse|®2s5°|88| 85| 35 |2 EX el s | 8| 8| 8|8
by |22 8 2 3 e & < ge by g g% 2 |z g glzs
53 g S 5 o = N g | = &
WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
tresci doktryn i teorii wiyml o P75_WG, P7S_WK o N 1 1 N N N 1 N
terminologie nauk ekonomicznych —- P7U_W
i N .
wspdiczesne koncepcje organizacji pracy, metodyke  projektowanial o p75. WG g 1 N 1 1 1 1 N 1 N
struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcéw
ekonomiczne i zarzadeze skutki réinic kulturowych w skali organizacji w| ;|0 P75_WG, P7S_WK 6 N 1 1 1 N 1
swietle wspéiczesnych uje¢ teoretycznych —- P7U_W
pojecia i znaczenia etyki oraz wiasnoici intelektualnej (wlasnosci
przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze| Z_l_wo4 P75_WK 5 1 1 1 1 1
$¢ nimi
koncepcje P75_WG
z . 1 1 1 1 1 1 1 1
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji migdzy nimi WS P7U_W 9
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego Z_1_Wo6 P75_WG, P7S_WK 4 1 1 1 1
znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Z_1_wo7 P75_WG, P7S_WK 3 1 1 1
zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadczej i analiz] 21 wos 075, WG 5 N N N
finansowych
style przywodztwa i ich uwarunkowania Z_1_wo9 P75_WG 5 1 1 1 1 1
Jogil " .
podstawy  metodologii badari naukowych i zasady  tworzenia 21 wio p— g N 1 1
instrument w zakresie nauk
ych metod i ekonometrycznych| 20w v75. WG o N N N
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
metody badan w 6 obszarach
(np. badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktéw| — z_I_w12 P7S_WG 7 1 1 1 1 1 1 1
itp.)
f 6l talnos
poglebiona metody badari . poszczegdinych obszarach daiafalnoseif p75. WG G 1 1 1 N 1
organizacji
przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace|
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych oraz przeptyw towaréw, ustug|  Z_II_w14 P7S_WG 4 1 1 1 1
i ludzi na rynku europejskim
istote | znaczenie procesow restrukturyzacyinych i wprowadzania zmianw| ;|\ p75_WG s 1 1 1 1
organizacji
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Zarzadzanie projektami IT

metody analizy strategicznej organizacii i jej otoczenia Z.1I_W16 P7S_WG 1
strategie negocjacyjne z_I_w17 P7S_WG
UMIEJETNOSCI
absolwent: 3 3 3 3
é dzic dziatalnosé d: dsicbiorstw, a tak:
inicjowat | prowadzic diatalnos¢ gospodarcza przedsigbiorstw, a takze 2uo1 PTS_UW, PTU_U N 1
dziatalnosc organizacji nienastawionych na zysk
b ¢, anal ¢iint towac k
obserwowat, analizowaé i interpretowac zjawiska oraz procesy 2u02 prS_UW 1
w organizacji
rowac i formufowat owac) problemy badawcze Z_1_uo3 P75_UW, P7U_U
pozwalajace na analize ztozonych proceséw i zdarzeri w skali organizacji —= - -
. . . i leméw i
dobraé metody i narzedzia stuzace do opisu oraz analizy problemaw i 21_uoa P7s_uw 1
obszaréw dziatalnosci organizacii i jej otoczenia
éip ywac przebieg proceséw w organizacji Z_1_Uos P75_UW
prognozowat, okreslac i stosowat kryteria oraz poziom miernikéw oceny 21 ws 75 UW, P75.UU
funkcjonowania organizacji —= - -
decyze oraz ocenac propo Z_1_Uo7 P75_UW, P7S_UO
2 wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi - - -
‘i ‘ . . h
integrowat wiedze 2 r62nych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnyc! 21 uos PrS_uwW
rozwiazarh
dokonat calosciowej diagnozy sytuaci oraz analizy i krytycanej oceny 21w R~
mozliwych wariantow strategii - -
giwac sig normami w procesach Ziuto o750 1
organizacia
postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie|
4 w celu oraz zi_un P75_UW 1
konkretnych dziatari i decyzji
opracowywac i wdrazac koncepcjg zarzadzania zmianami w organizacji, w
tym identyfikowa¢ irédta oporéw przeciwko zmianom i opracowywac z1_u12 P75_UW, P75_UO
strategie radzenia sobie z nimi
t ¢ d: tody rachunkowos lizy f |
stosowac narzedzia i metody rachunkowosci i analizy finansowej w celu 2iu1s PTS_UW, PTU_U 1
podejmowania decyzji biznesowych
. s ter ludzki
projektowa¢ i wdrazac systemy zarzadzania kapitatem ludzkim Ziua P7S_UW, 75,40 1
W organizacji, w tym systemy motywacyjne
zarzadzac projektami w organizacji krajowej lub migdzynarodowej pATRV P75_UW 1 1
dobiera¢ i zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym Z_1_U16 P75_UW 1
prezentowac zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie 20 v P75_UW N
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych - P75_UK
komunikowac sig interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe Z1I_u18 P75_UK, P7U_U
prowadzié negocjacje i mediacje 2 efektywnym wykorzystaniem 2iu19 PT5_UK
w mono- i
postugiwac si¢ jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych 20020 P75 UK
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego - -
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Zarzadzanie projektami

IT

KOMPETENCJE SPOLECZNE n 1 0 3
absolwent jest gotéw do:
winicjatywach Z_1I_Ko1 P75_KO, P7U_K 10
dziatania w sposob przedsigbiorczy Z_11_k02 P75_KO 10 1
. lwosci
prayjecia etycznej postawy i wykazania sig wratliwoscia spoleczng w Ziko3 PTSKR aa 1 1
ramach wy ol i
samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. 21 xoa P75 KR, P7UK 5 N
konfliktu spotecznego)
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na 21kos P75 KR, P75_KK a0 1

nurtujace go pytania
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Project manager

Macierz efektéw uczenia sie
Uczelnia: Dolnoélaska Szkota Wyzsza

Wydz Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie Project manager
Stopien ksztatcenia: 11 stopiedt
Profil: praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Moduly
; o . przygotowania | Moduty praktyk ‘
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduly ksztalcenia kierunkowego Modut ksztatcenia jezykowego Moduly przedmiotéw wybieralnych
pracy kierunkowych
dyplomowej
. ien = = = — = T o Y
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Symbol Symbol Stopien 2 g (-8 ] ~ @ 2 3 T ] .8 s = ) & g = 14 & ]
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- . . uczenia sig . . efektu g D |E8| 5 £ |58z |e2| 8 |28 S¢€s|EE|wd| 28 8% iy ER z8—E | »T=§ ] 2| 8 2 5 g 3 3 o 2 £3 -3 B 5
absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie: dla kierunku drugiego stopnia uczenia sig £ £o |8 g_s g E = S8| 3| 8& g 85| 83 s5/o8| 88 R ] S ﬁ 5§52 Sgc2|23| 22 g g w2 2 83 ] Ew s £ =
3 SE |528 2| T |35|2z|28| g |8 8|88 |88| £ S8 ET 28 g2 | Bg SE| 82| & H 53 8 53 8 £y 2|2 £
o g8 [282[z9 s | % 28| 2% 8 |cR|2sE|(®E| e8| ®E £ 5z 5= 9z 8% £5| £§ R 8 €9 = 23 2 [ & = s
=} 22 |8c8| 22 2 gzlcsL|68| |22 |e|l&%| B8 £z -} 52 SEQ T Sess|EG| E2] & o 25 = £ o5 3 ~ =
| Bo (gd7| 2| B |E%|oF[FR| g |OR| ARV \VE|Nw| F2 | f2 | RE|FepE|Cegi|de|%8[ | S| 82| & | 82| 5 |EE| R || s
ol == g I <] = 23 25 ) 5 £
£ 5178 £ 3 - £ & ] g H gl els 2 H 3 5 sl F
WIEDZA
2
absolwent zna i rozumies 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
iresci wspo doktryn i teorii woml o wor P7S_WG, P7S_WK o N 1 1 1 1 N 1 N
terminologig nauk ekonomicznych P7U_W
koncepdje organizacii pracy,  metodyke 21wz p75. WG 9 1 N N N 1 1 N 1 N
struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
ekonomicane i zarzqdcze skutk réznic kulurowych w skali organizaci wl \oo P7S_WG, P7S_WK 4 N 1 1 1
Swietle wspoiczesnych ujec teoretycznych P7U_W
O T I ey OTaT WSO
przemystowe] oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze|  Z_l_W04 P7S_WK 5 1 1 1 1 1
" : ;
wipdiczesne koncepcje  zarzadzania  systemami gospodarcaymil oo P7S_WG o 1 N N N N 1 N 1 N
i organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji migdzy nimi P7U_W
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego Z_1_Wos P7S_WG, P7S_WK 4 1 1 1 1
znaczenie spoteczne] odpowiedzialnosci biznesu Z_1_wo7 P7S_WG, P7S_WK 4 1 1 1
zasady _rachunkowodcl, W tym rachunkowoscl zarzadeze) 1 analiz] oo o5, W6 3 N N N
finansowych
style przywddztwa i ich uwarunkowania Z_11_wo9 P7S_WG 6 1 1 1 1
g h
podstawy _ metodologii badafi naukowych i zasady tworzenial o p25.W6 4 1 . 1 1
instrument w zakresie nauk
zastosowanie  wybranych m‘elod slztyslvcz‘rwch i ekonometrycanych| Wit 75 WG " 1 1 1 1
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji - -
metody badari w 6lnych obszarach
(np. badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci 6 Zw12 P7S_WG 7 1 1 1 1 1 1 1
itp.)
poglebiona metody badari W poszczegoinych obszarach daiatalnoscil ,  \ro v75. W6 4 N N N N
organizacji
przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz przeplyw towardw, ustug|  Z_II_W14 P7S_WG 4 1 1 1 1
i ludzi na rynku europejskim
isote | naczenie procesw restrukturyzacyinych i wprowadzania zmian wl ;. #75. WG 5 N N N 1
organizaji
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Project manager

metody analizy strategiczne] organizadii jej otoczenia Z1_wi6 P7S_WG
strategie negocjacyine zI_w17 P7S_WG
UMIEJETNOSCI 3 3
absolwent:
iniciowat i prowadzié dziafalnoé¢ gospodarcza przedsigbiorstw, a takée
Jowac | p g gosp 4 przedsigblorstw, Z_1_uo1 P75_UW, P7U_U 1
diatalnosé organizacii nienastawionych na zysk
obserwowat, analizowat i interpretowat zjawiska oraz procesy 21Uz prs.uw
w organizacji
i form owac) problemy badawcze 2103 p75.UW, P7U_U
pozwalajace na analize zozonych proceséw i zdarzei w skali organizacii
dobra¢ metody i narzedzia stuzace do opisu oraz analizy problemow i
meloay | nefaedzia sura pisu or VP Z1_uoa P75_UW 1
obszaréw dziatalnosci organizacii i jej otoczenia
modelowaé i przewidywat przebieg wybranych proceséw w organizacii Z.11_u0s P7S_UW
prognozowat, okreslat  stosowat kryteria oraz poziom miernikow oceny | o 275, UW, P75_UU
funkcjonowania organizacii - - -
podejmowat decyrje strategicine oraz oceniaé proponowane rozwiazania 1, $75.UW, P75.U0
2 wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
integrowae wiedz  rnych dzedzin w celu tworzenia innowacyinyc 210 prs.0w
rozwiazar
dokonat catosciowej d j lizy i j
lokonat catosciowej diagnozy sytuacjioraz analizy i krytycznej oceny 2100 "
motliwych wariantow strategii
o sig normani w procesach 2iuto —_—
organizacia
postugiwat si¢ przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
s weelu oraz LAY P75_UW
konkretnych dziatatt i decyzji
opracowywat | wdrazac koncepcje zarzadzania zmianami w organizacji, w
tym identyfikowac zrodta oporéw przeciwko zmianom i opracowywaé z1u12 P75_UW, P75_UO
strategie radzenia sobie  nimi
stosowac narzedzia i metody rachunkowosci i analizy finansowej w cel
§ N Y 4 wej w celu zI_u13 P75_UW, P7U_U 1
podejmowania decyzji biznesowych
rojektowat i wdrazaé systemy zarzadzania kapitatem ludzkim
prel : yetemy zoreadiania kap z.I_u14 P75_UW, P75_UO 1
w organizacji, w tym systemy motywacyine
zarzadzac projektami w organizacii krajowej lub miedzynarodowe] Z1Iuts P75_UW
dobierac i zarzadzaé zasobami organizacji na poziomie strategicznym z.1_ut6 P7S_UW 1
3 ¢ 2dobyta wiedze i sci w mowie i pismie . P7S_UW 1
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych - P75_UK
komunikowat sig interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe z_u18 P75_UK, P7U_U
prowadzié negocjacie | mediacje z efektywnym wykorzystaniem v o750k
mono- i
postugiwat sie jezykiem obcym rowniez w zakresie nauk ekonomicznych 2020 o750k
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztaicenia Jezykowego
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Project manager

KOMPETENCIE SPOLECZNE 1 o
absolwent jest gotéw do:
uczestniczenia w inicjatywach spofecznych Z_1I_Ko1 P75_KO, P7U_K 9
dziatania w sposob przedsigbiorczy Z_11_K02 P75_KO 11 1
prayjecia etycanej postawy i wykazania sig wratliwoscia spoleczng w 21 Ko3 PTSKR 1
ramach ol i
dziel d d tuacjach ki h (np.
samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np. 21Koa PTS_KR, PTU_K 6
konfliktu spofecznego)
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na 21 Ko5 $75_KR, P75_KK 1

nurtujace go pytania
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Macierz efekt6w uczeni

Big data

Uczelnia: Dolnos$laska Szkota Wyzsza
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Zarzadzanie
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie Big data and AI
Stopien ksztatcenia: 1I stopien
Profil: praktyczny
Czas trwania 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Moduty
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego Modut ksztatcenia jezykowego przygotowania | Moduly praktyk Moduty przedmiotéw wybieralnych
pracy kierunkowych
. ien ) = @ ] F) = = = = =
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Symbol Symbol Soopie 2 g |-§ 8 > < ] H T K .3 P s P 2 5 s
. , efektu .| nasycenia > 29 |[z¢& - 5 @ 2 8 g 9 o 25 o) >0 o8 - H 2 ) 8 5 @ @ -]
Po zakonczeniu studiéw L charakterystyki 13 - €8 o 53 z2o| &a S 5 oo | @ o 2| 2w c N ER &= & Ho E e=| e* k] 3 <, g o £ 2 < S
s . uczenia sie . efektu 15 g o Bl &3 i §S| 2| ® 3 |oc| 588 |cE|esd| €5 S ® SIS - il o Zg=g 52| 5¢ 3 3 58 2 o (2R« £5 |[£Eo c
absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie: dla kierunku drugiego stopnia uczenia'sie E 5 e e 22 g E = ES 3 g ) & g 85| 8 gg Ss|g2| 88 g 05 BE6¢E E&Ggc 23| 2 H g g '195 2 5 £g (€88 €9 S £ S
3 §23%8| 2¢ g 2 S 8 g < =) < Q5 £9E NE9CS | & 5 H [ £2 | 58 € 2
gy 292 =9 s Z8Q 2 ~ 8 |2ER| EET|RY|5E| B EN cg 0% .. 98z CE| S E I s 58 5 s= 258 g2 2€
z 2 $oG| 88| S |B2|ge|l ¢| o |SE|E5E(TE[S Sg | e s | 5282 | 5882 s s N 38 S$E |g2¢g 338 [a§| E
g e [Sog® 5| B |€E|5%| % | ¢ |#R|EER|RE|%E| 8L | 54 82 | 2585 | 2585 |5 53| g | ¢ | 85| % g< |RES «£ | 88| s
<3 32 |8z = S [=2%|gN] ¢ eV 2e N E|N?| 2% ] il %] gz |8 28| & z s ® L} =1 £ a s
3 a5 |2£ 2 = g g = <5 5= k- Z5 © % = 8 b - ] ®
s 5 | 8 £ I I < N 5 5 s | & ° ES 3
WIEDZA
i e A T 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
tresci wspé doktryn i teorii w tym P75_WG, P7S_WK
z 1 - - 1 1 1 1 1 1 1 1
terminologie nauk ekonomicznych -I_wo P7U_W 8
i N .
wspdiczesne koncepcje organizacji pracy, metodyke  projektowanial o) p75. WG 6 1 N 1 N N 1 1 1
struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow
ekonomiczne i zarzadeze skutki réznic kulturowych w skali organizacji w 21 wos P75_WG, P7S_WK o N N N N
swietle wspéiczesnych uje¢ teoretycznych P7U_W
pojecia i znaczenia etyki oraz wiasnoici intelektualnej (wlasnosci
przemystowej oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze| Z_l_wo4 P75_WK 6 1 1 1 1 1 1
koniecznosc zarzadzania nimi
zesne  koncepce i gospodarczymif oo P7S_WG > 1 1 1 1 1 1 1
il organizacjami oraz narzedzia kooperacji i konkurencji migdzy nimi P7U_W
istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego Z_1I_W06 P75_WG, P7S_WK 4 1 1 1 1
znaczenie spofecznej odpowiedzialnosci biznesu Z_1_wo7 P75_WG, P7S_WK 4 1 1 1 1
rasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadczej i analiz 211 wos p75. WG = 1 1 1 N 1
finansowych
style przywodztwa i ich uwarunkowania Z_1l_Wo09 P7S_WG 4 1 1 1
podstawy  metodologii badari naukowych i zasady  tworzenia 21 wio #75. WG = N N N N N
instrumentow w zakresie nauk
zastosowanie wybranych metod statystycznych | ekonometrycznych| ;o PISWG 7 1 1 1 1 1 1 1
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
metody badan w obszarach
(np. badania rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktow|  z_Il_w12 P7S_WG 6 1 1 1 1 1 1
itp.)
poglebiong metody badari w poszczeglnych obszarach dziatalnosci 20w #75. WG - N N N N N N
organizacji
przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace|
6 oraz przeplyw towarow, ustug|  Z_II_W14 P75_WG 5 1 1 1 1 1
i ludzi na rynku europejskim
istote i znaczenle proceséw restrukturyzacyjnych i wprowadzania zmianwl | o PISWG a 1 1 1 1
organizacji
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Big data

metody analizy strategicznej organizacji  jej otoczenia 211 W16 P7S_WG
strategie negocjacyine Z1w17 P7S_WG
UMIEJETNOSCI 3
absolwent:
inicjowat | rowadi¢ drafalnosc gospodarcza preedsigbiorstw, a takie 201 [— .
dziatalnosé organizacii nienastawionych na zysk
obserwowat, analizowat f nterpretowat jawiska oraz pocesy 20z o75_0W
w organizacji
¢ ¢ ¢) problemy bad:
! owac) problemy badawcze Z.11_U03 P7S_UW, P7U_U
pozwalajace na analize ziozonych proceséw i zdarzert w skali organizacii
dobrac metod dia stuzace d lizy problemo
obra metody i narzedsia iuace do opisu oraz analizy probleméw 2.1.uos o75.0W N
obszarow dziatalnosci organizacii i jej otoczenia
modelowat i przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji 2.11_uos P75_UW
¢, okreslac i stosowac kryt ko
prognozowat, kredlat i stosowat kryteria oraz posiom miernikéw oceny |, oo $75.0W, P75, U
funkcjonowania organizacji
a .
ecvzje oraz oceniac Z.11_U07 P75_UW, P75_UO
2 wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
t é wiedze 2 réznych dzied: ut h
integrowac wiedze 2 r6inych dredzin w celu tworzenia innowacyinyc 2108 b75.0W
rozwigzar
dokona catosciowej d lizy i kryt
lokonat catosciowe] diagnozy sytuacj oraz analizy i krytycznej oceny 21.u09 prS_UW
mozliwych wariantéw strategii
¢ h
sig normami i w procesacl 20 b75.0W
organizacia
postugiwat sig przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie
dziatalnosci gospodarczej w celu podejmowania oraz uzasadniania Z11u11 P7S_UW
konkretnych dziatar i decyzji
opracowywat | wraza¢ koncepcj zarzadzania zmianami w organizacj, w
tym identyfikowat rédia oporéw przeciwko zmianom | opracowywaé z11u12 P7S_UW, P75_UO
strategie radzenia sobie z nimi
stosowat narzedzia i metody rachunkowo  analizyfinansowe] w celu i [— .
podejmowania decyzji biznesowych
Ktowa i wdrazat syst dzania kapitatem ludzk
projektowat i wdrazaé systemy zarzadzania kapitatem ludzkim 2ius $75.0W, P75.U0
W organizacji, w tym systemy motywacyjne
zarzadzaé projektami w organizacji krajowej lub miedzynarodowe] Z11u1s P75_UW
dobiera i zarzadza¢ zasobami organizacji na poziomie strategicznym 2.11.U16 P75_UW
prezentowat zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i pismie 21 P7S_UW
2 wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych - P75_UK
komunikowac si¢ interpersonalnie - otoczenie mono- i wielokulturowe z1_u18 P7S_UK, P7U_U
R acie 2 efek .
prowadzi¢ T\egoqaqe i medléqe’z efektywnym wy} .orzvstamem 21119 P75_UK
w mono- i
postugiwac si¢ jezykiem obcym rowniet w zakresie nauk ekonomicanych | o 075 UK
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego - -
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Big data

KOMPETENCJE SPOLECZNE °
absolwent jest gotéw do:

winicjatywach Z_1I_Ko1 P75_KO, P7U_K 10

dziatania w sposéb przedsigbiorczy Z_11_k02 P75_KO 12
Kazani iwosci
prayjecia etycznej postawy i wykazania sie wratliwoscia spoleczng w 21ko3 PTSKR =
ramach ol i
dziel d d t hki h (np.

samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych (np 21 x0a P75 KR, P7UK 5
konfliktu spotecznego)
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na 21 K05 P75 KR, P75_KK an

nurtujace go pytania
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Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Stopien ksztatcenia: 1I
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 56,3% | 1,7% | 42,0% | 81,7% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 67,6 2,0 50,4 98,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za X § g o)
aktywnos¢ £ S 3 > %
: - 89| 8 |« s | ER
< niewymagajaca £33 £ 3 - s 2
e} udziatu oD a c 5 £ [N
- € . o9 o > £ = 2 o
g ) S nauczyciela Q Q © g 5 E & > ° g
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 5 i , = akademickiego o © E g 2 3 S Q >
= w | ogot. | wyk. | cw. | p/e S = 0] 1= - 237 3
) ) =< <) Q © £ T c
G ° z € c i N
g g = £ 2 = £ = -
] 2 5 © 2w N g 2 2| =
8 g o€ Ex | 2 Z °o&3l 2
c =0 IR N © g N 8 c
§ | g3 5| 8 |7 |3%% &
° S B E &"_\), cN-B &
a N T S @
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |s2-00-MAKRIPOLIGP-1 ;’I::Sr?ﬁ:onomla | polityka gospodarcza E 4 | sa|l 243 0| 20 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S52-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
S52-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International
4 $2-00-INTFIN-2 Finance ZAL 2 30 | 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 50 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 52-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 50 0,0
2 $2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 64 | 30 | 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 2,0 3,0




3 |S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania o] 2 | 30| o3 o0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
4 S2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza E 5 64 30 34 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5  |S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami o] 4 | 54 | 24| 30 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 S2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe 0 3 46 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne (6} 3 46 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 S2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 |S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I (0] 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 S2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |s2-00-WAJEZ1-3 xz:zzlziltylg‘z’ﬂpﬁf;fi{(?)zykOWyCh Lenk | o 3 [s0| o 30]|2] 10| 10| 10| 30/ 30] 08| 00/ 30] 30/ 00
2 [52-00-WAJEZ2-4 \(I:I;zrilft:%|I:|)sr£|p?§3ﬁ]lr1]|22§%m I E 3 |50 o0 |3f2] 10| 0| 0] 30|30/ 08| 00 ] 30] 30] 00
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S2-00-PRZYWORGAN-2 Przyw6dztwo w organizaci o] 40 40 | 0 2,0 0,0 2,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 S2-00-MECHPOZSPOL-2 Mechanizmy poznania spotecznego 0 40 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 [s2-00-BUDSYZZL-3 Eﬁiﬁﬁ. systemdw zarzadzania zasobami E 6 |80 |30 |4 |10 30| 00| 30| 40 | 30| 16 | 60 | 00 | 40 2,0
4 S2-00-BADPOPRAC-3 Badanie potrzeb rozwojowych pracownikéw 0 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 5,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
5  |S2-00-INTERREL-3 Internal relations o] 2 | 30| o3 o0 1,0 0,0 1,0 2,0 4,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
6 S2-00-SZKOCOMEN-4 Szkolenie, coaching i mentoring 0 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 5,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
7 |s2-00-DLPROROZPRA-4 E::f;’:f;ﬁg‘jvpmgramy rozwojowe E 6 |80 |30 |4 |10 30| 00| 30| 40 | 50| 16 | 60 | 00 | 50 1,0
8  |S2-00-ZARZKONF-4 Zarzadzanie konfliktem o] 5 | 64| 30|34 o 3,0 0,0 2,0 2,0 3,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 |S2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 [240 ] 2 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 |S2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 | 2 24| 96 0,0 0,4 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Stopien ksztatcenia: 1I
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 56,3% | 1,7% | 42,0% | 81,7% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 67,6 2,0 50,4 98,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduty ksztalcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |s2-00-MAKRIPOLIGP-1 g'::srsv‘::o”om'a I polityka gospodarcza E 4 | safl 243 0| 20 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 30| 30 0 0 L0 0.0 L0 0.0 2.0 1.2 2.0 0.0 L0 L0
S2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International
4 $2-00-INTFIN-2 Finance ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Whioskowanie statystyczne E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 S2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
2 $2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze 5 64 | 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 2,0 3,0
3 S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania (0] 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0




4 S2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami 0 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 |S2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe o] 3 |46 | 0 | 36 | 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 S2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 [S2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 | 241 0 |24| o0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 S2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |s2-00-wAJEZ1-3 :‘:\Zﬁﬁif}'}.g‘z’ﬁp;f;icscﬁ)zyk°WVCh I Gezvk 0 3 |s0| o |3]2] 10 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
2 |s2-00-WAJEZ2-4 ‘(’]";Zr;ft:?;I';‘I’s"lzlp‘j;igmeezgmc“ I E 3 [s0|o0|30]|2] 10| 10| 0] 30| 30] 08 ] 00| 30 3,0 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 S2-00-CONTRSTR-2 Controlling strategiczny 0] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 |S2-00-MEANSTR-2 Metody analizy strategicznej o] 4 40| o4 | 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 $2-00-STRMARPRZ-3 Strategia marketingowa przedsigbiorstwa E 6 80 30 | 40 10 3,0 0,0 3,0 4,0 3,0 1,6 6,0 0,0 6,0 0,0
4 S2-00-WSPPRZE-3 Wspdtpraca przedsiebiorstw 0 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 5,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
5 S2-00-ANFIN-3 Analiza finansowa i metody wyceny spdtek (0} 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 1,0 2,0
6  |S2-00-BPLANPRZE-4 Biznesplan przedsiebiorstwa o] 5 | 64| 30|34 o 3,0 0,0 2,0 2,0 5,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
7  |S2-00-ZARZLOG-4 Zarzadzanie logistyczne E 6 80 | 30 | 40 10 3,0 0,0 3,0 4,0 50 1,6 6,0 0,0 6,0 0,0
8 S2-00-ZARZMIEDZ - 4 Zarzadzanie migedzynarodowe 0 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
Modutly praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 S2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 [240 ] 2 4 | 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 |S2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 | 2 4 [ 234 96 0,0 0,4 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0
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Modut ksztalcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiow Stosowanych

Zarzadzanie

Zarzadzanie projektami IT

Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 54,7% | 1,7% | 43,7% | 82,5% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 65,6 2,0 52,4 99,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduty ksztalcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |s2-00-MAKRIPOLIGP-1 ';":r,'gfv‘j'a“’”om'a I polityka gospodarcza E 4 | sa| 243 0| 20 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 S2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 30| 30 0 0 L0 0.0 L0 0.0 2.0 1.2 2.0 0.0 L0 10
S2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International
4 [S5-00-INTFIN-2 Finance ZAL 2 | 303 o0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 S2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
2 |S2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze 5 | 64 [ 30|34 ] 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 2,0 3,0
3 S2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania 0 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0




4 S2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami 0] 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 |S2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe o] 3 |46 | 0 | 36| 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 S2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0} 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 [S2-00-ZARZZMRESTR-2 |Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 | 24| 0| 24| 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 S2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |s2-00-wAJEZ1-3 :\:lagrizzlzakit}'j';‘Z’\’;I’(p;fn:iciicﬁ)zykowycr‘ I Gezyk o) 3 |so| o 30]2] 10 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
2 |s2-00-WAJEZ2-4 \(/]V;rjit:r%.ﬁ:ﬁgijInj.zz::;%m I E 3 [s0|o0|30]|2] 10| 10| 10| 301 30] 08 00/ 30] 30/ o0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 S2-00-AGILE-2 Metodyka Agile E 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 3,0 1,0
2 |S2-00-NEGPRAC-2 Negocjacje z pracownikami 0 4 |40 ] o | 4| 0o 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 S2-00-METKANB-3 Metodyka Kanban 0] 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
4 |S2-00-METSCR-3 Metodyka SCRUM o] 6 | 80 | 30 [ 40 | 10 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 5,0 1,0
5 |S2-00-METPRIN-3 Metodyka Prince 2 o 3 36 0 36 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
6 |S2-00-PODIEZIT-4 Podstawy jezyka IT o] 5 | 62 [ 30 | 32 2,0 0,0 3,0 3,0 5,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
7 S2-00-WSTIEZPROG-4 Wstep do jezykéw programowania E 6 80 30 40 10 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 6,0 0,0
8  |S2-00-KOMZESIT-4 Komunikacja w zespole IT o] 3 |3 | 0|3 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
Modutly praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 S2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 | 240 | 2 4 | 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 |S2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 | 2 4 | 234 96 0,0 0,4 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0
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Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiow Stosowa
Zarzadzanie

Project management -

nych

studia w jezyku angielskim

Stopien ksztatcenia: II
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 55,5% | 1,7% | 42,8% | 82,5% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,6 2,0 51,4 99,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Basics of Occupational Health and Safety ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 S2-00-MAKRIPOLIGP-1 Macroeconomy and Economic Policy E 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ European Integration/
3 $2-00-BEE-3 European Eneray Safety ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
52-00-KNOWMEN-2/ . )
4 $2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Statistical Inference E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 52-00-KONZARZ-1 Management Concepts E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 50 0,0
2 $2-00-PRGOS-1 Economic Law E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 2,0 3,0
3 $2-00-PSYZARZ-1 Management Psychology 0 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0




4 S2-00-RACHZARZ-1 Strategic Management Accounting E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Process Management 0] 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 S2-00-STRMAR-1 Marketing Strategies 0 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Strategic Management 0] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S2-00-PRLIN-2 Linear Programming in Management E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 S2-00-TREUMKIER-2 Managerial Skills Training 0} 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 [S2-00-ZARZZMRESTR-2 [Change Management and Restructuring 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Diploma Seminar I o] 4 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 |S2-00-SEMDYP2-4 Diploma Seminar II o] 5 |3 | o [3] o0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 S2-00-WAJEZ1-3 Language Skills Workshop I (German, Spanish) 0} 3 50 0 30 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
2 S$2-00-WAJEZ2-4 Language Skills Workshop II (German, Spanish) E 3 50 0 30 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 S2-00-AGILE-2 Fundamentals of Agile methodology E 4 58 30 28 0 2,0 0,0 2,0 2,0 4,0 1,2 4,0 0,0 4,0 0,0
2 S2-00-KANBAN-2 Kanban methodology 0] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 S2-00-PROJMAN-3 Project management methodologies 0 4 50 0 40 10 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,4 4,0 0,0 2,0 2,0
4 $2-00-SCRUM-3 Scrum methodology 0] 6 70 | 30 | 40 0 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,2 6,0 0,0 6,0 0,0
5 S52-00-PROGRLANG-3 Programming languages - features (0] 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
6 S2-00-ITLANG-4 IT language 0] 4 50 0 40 10 2,0 0,0 2,0 4,0 5,0 0,4 4,0 0,0 4,0 0,0
7 S2-00-PRINCE-4 Prince 2 methodology E 6 70 | 30 | 40 0 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,2 6,0 0,0 4,0 2,0
8 S2-00-TEAMMAN-4 Team management 0] 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 S2-00-PRAZAW1-3 Professional Traineeship I ZAL 9 [ 240 2 4 | 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 S2-00-PRAZAW?2-4 Professional Traineeship II ZAL 10 | 240 2 4 234 9,6 0,0 0,4 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0
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Modut ksztalcenia wybieralnego/ w zakresie:

Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Big data and AI - studia w

Jjezyku angielskim
Stopien ksztatcenia: 1I
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 54,7% | 1,7% 43,7% | 82,5% | 35,0% | 15,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 65,6 2,0 52,4 99,0 42,0 18,4 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 S2-00-BHP-1 Basics of Occupational Health and Safety ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 S2-00-MAKRIPOLIGP-1 [Macroeconomy and Economic Policy E 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,0 4,0 0,0 2,0 2,0
S2-00-INTEGREU-2/ European Integration/
3 $2-00-BEE-3 European Energy Safety ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
52-00-KNOWMEN-2/ ) )
4 $2-00-INTFIN-2 Knowledge Menagement/ International Finance ZAL 2 30 30 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 1,2 2,0 0,0 1,0 1,0
5 S2-00-STAT-2 Statistical Inference E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 S2-00-KONZARZ-1 Management Concepts 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 50 0,0 50 0,0
2 S2-00-PRGOS-1 Economic Law 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 2,0 0,0 1,2 5,0 0,0 2,0 3,0
3 $2-00-PSYZARZ-1 Management Psychology 0 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0




4 S2-00-RACHZARZ-1 Strategic Management Accounting E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 3,0 2,0
5 S2-00-ZARZPROC-1 Process Management 0 4 54 24 30 0 2,0 0,0 2,0 4,0 0,0 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
6 S2-00-STRMAR-1 Marketing Strategies (o] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 04 3,0 0,0 3,0 0,0
7 S2-00-ZARZSTRA-2 Strategic Management 0] 3 46 0 36 10 1,0 0,0 2,0 3,0 0,0 04 3,0 0,0 3,0 0,0
8 S2-00-PRLIN-2 Linear Programming in Management E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
9 S2-00-TREUMKIER-2 Managerial Skills Training 0 2 30 0 30 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10 [S2-00-ZARZZMRESTR-2 |Change Management and Restructuring E 5 64 30 34 0 3,0 0,0 2,0 5,0 0,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-SEMDYP1-3 Diploma Seminar I 0 4 | 241 0 |24| o0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 |S2-00-SEMDYP2-4 Diploma Seminar II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia jezykoweg
1 S2-00-WAJEZ1-3 Language Skills Workshop I (German, Spanish) 0] 3 50 0 30 | 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
2 S2-00-WAJEZ2-4 Language Skills Workshop II (German, Spanish) E 3 50 0 30 | 20 1,0 1,0 1,0 3,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 S2-00-INTDAT-2 Introduction to Databases E 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 S2-00-DATWAR-2 Data Warehouses 0] 4 40 0 40 0 2,0 0,0 2,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 S2-00-DATREPANA-3 Data Reporting and Analysis (o] 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
4 §2-00-I'I'I'OOLCOMPRO- IT Tools in the Communication Process o} 6 80 30 40 10 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 6,0 0,0
5 S2-00-PROJMAN-3 IT Project Management 0] 3 36 0 36 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
6 S2-00-MACHLEARPRE-4 [Machine Learning and Prediction (o] 5 62 | 30 | 32 2,0 0,0 3,0 3,0 5,0 1,2 5,0 0,0 5,0 0,0
7 S2-00-DEEMACLEA-4 Deep Machine Learning E 6 80 30 40 10 3,0 0,0 3,0 4,0 5,0 1,6 6,0 0,0 4,0 2,0
8 S2-00-DATCOM-4 Data Communication (0] 3 36 0 36 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
Modutly praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 S2-00-PRAZAW1-3 Professional Traineeship I ZAL 9 240 2 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 S2-00-PRAZAW2-4 Professional Traineeship II ZAL 10 | 240 | 2 234 9,6 0,0 0,4 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego/ w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

1I

praktyczny
niestacjonarne

Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 35,5% | 1,7% | 62,8% | 83,3% | 35,0% | 8,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 42,6 2,0 75,4 100,0 42,0 9,9 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |N2-00-MAKRIPOLIGP-1 E"::Srfﬁ:"mm'a | polityka gospodarcza E 4 |24l 12|12] o0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,0 0,5 4,0 0,0 2,0 2,0
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 N2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 14 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
N2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International
4 N2-00-INTFIN-2 Finance ZAL 2 14 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
5 N2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
2 N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 2,0 3,0
3 N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0




4 N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 3,0 2,0
5 N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami 0 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0 0,0
6 |N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe o] 3 | 2| o 12] 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0 3 22 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
9 N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10  |[N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 | 241 0 |24| o0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N2-00-wAJEZ1-3 :‘:\Zﬁﬁif}'}.g‘z’ﬁp;f;icscﬁ)zyk°WVCh I Gezvk 0 3 3| 0| 16]2] 10 1,0 1,0 2,0 3,0 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
2 |N2-00-wAJEZ2-4 ‘(’]";Zr;ft:?;I';‘I’s"lzlp‘jgg'nlleezgmd‘ I E 3 3| o0|.]|20]| 10| 10| 10| 20| 301 08| 00 ] 30 30| o0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 N2-00-PRZYWORGAN-2 Przywddztwo w organizacji 0 20 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0

N2-00-MECHPOZSPOL-2 Mechanizmy poznania spotecznego 0 20 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 [N2-00-BUDSYZZL-3 E::jdzi\i,:i Systemow zarzadzania zasobami E 6 | 34| 12|12 10] 10 0,0 5,0 4,0 3,0 0,9 6,0 0,0 4,0 2,0
4 N2-00-BADPOPRAC-3 Badanie potrzeb rozwojowych pracownikdw o} 3 18 0 18 0 1,0 0,0 2,0 3,0 5,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
5 N2-00-INTERREL-3 Internal relations 0 2 14 14 1,0 0,0 1,0 2,0 4,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
6 |N2-00-SZKOCOMEN-4 Szkolenie, coaching i mentoring o] 4 | 20 20 1,0 0,0 3,0 4,0 5,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
7 |N2-00-DLPROROZPRA-4 E::cggjfr:ﬁg‘:vprogramy rozwojowe E 6 | 34| 12|12 10] 10 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 5,0 1,0
8 N2-00-ZARZKONF-4 Zarzadzanie konfliktem 0 5 28 12 16 0 1,0 0,0 4,0 3,0 3,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0

Moduty praktyk kierunkowych
ogét.| WP | EW | prak.

1 [N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 | 240 234 | 90 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 N2-00-PRAZAW?2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 234 9,6 0,0 0,4 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0
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Studiéw Stosowanych
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Zarzgdzanie projektamiIT
II

praktyczny
niestacjonarne

Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 355% | 1,7% | 62,8% | 82,5% | 35,0% | 8,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |N2-00-MAKRIPOLIGP-1 E"::Srfﬁ:(’mm'a | polityka gospodarcza E 4 |24l 12|12] o0 1,0 0,0 30 | 20 | o0 0,5 4,0 0,0 2,0 2,0
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 N2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 14 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
N2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International
4 N2-00-INTFIN-2 Finance ZAL 2 14 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
5 N2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 50 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
2 N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 2,0 3,0
3 N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0




4 N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 3,0 2,0
5 N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami 0 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0 0,0
6 N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe (o] 3 22 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0 3 22 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
9 N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10  |[N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Modutly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 | 241 0 |24| o0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 |N2-00-wAJEZ1-3 :‘:\Zﬁﬁif}'}.g‘z’ﬁpﬁ;fgﬁ;yk°WVCh I Gezvk 0 3 3| 0| 16]2] 10 1,0 1,0 | 20 | 30 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
2 |N2-00-wAJEZ2-4 ‘(’]";Zr;ft:?;I';‘I’s"lzlp‘jgigg'nlleezg"kvl‘fh I E 3 (36| o0|1w.6|20]| 10| 10| 10| 20] 301 08| 00/ 30] 30 0,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 N2-00-AGILE-2 Metodyka Agile E 4 22 0 22 0 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 3,0 1,0
2 N2-00-NEGPRAC-2 Negocjacje z pracownikami (o] 4 22 0 22 0 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 N2-00-METKANB-3 Metodyka Kanban 0] 3 16 0 16 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
4 N2-00-METSCR-3 Metodyka SCRUM (o] 6 36 | 12 14 | 10 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 5,0 1,0
5 N2-00-METPRIN-3 Metodyka Prince 2 0] 3 16 0 16 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 2,0 1,0
6 N2-00-PODJEZIT-4 Podstawy jezyka IT (o] 5 24 | 12 12 1,0 0,0 4,0 2,0 5,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
7 N2-00-WSTJIEZPROG-4 Wstep do jezykéw programowania E 6 36 12 14 10 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 6,0 0,0
8 N2-00-KOMZESIT-4 Komunikacja w zespole IT (o] 3 16 0 16 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
Modutly praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 (240 | 2 4 | 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 N2-00-PRAZAW2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 | 2 4 | 234 9,6 0,0 0,4 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego/ w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Studiéw Stosowanych
Zarzadzanie

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem
II
praktyczny

niestacjonarne

Czas trwania: 4 semestry
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 34,7% | 1,7% | 63,7% | 83,3% | 35,0% | 8,3% | 95,0% | 5,0% 89% 11%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 41,6 2,0 76,4 | 100,0 | 42,0 9,9 114,0 6,0 107,0 13,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 [N2-00-MAKRIPOLIGP-1 E"::Srfﬁ:"mm'a | polityka gospodarcza E 4 | 24| 121220 10| o0 | 30| 20| 00 | o5 | 40 | 00 2,0 2,0
N2-00-INTEGREU-2/ Integracja europejska/
3 N2-00-BEE-3 Bezpieczenstwo energetyczne Europy ZAL 2 14 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
N2-00-KNOWMEN-2/ Knowledge Menagement/ International
4 N2-00-INTFIN-2 Finance ZAL 2 14 14 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 2,0 0,6 2,0 0,0 1,0 1,0
5 N2-00-STAT-2 Whnioskowanie statystyczne E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 50 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 N2-00-KONZARZ-1 Koncepcje zarzadzania E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 50 0,0
2 N2-00-PRGOS-1 Prawo gospodarcze E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 3,0 0,0 0,5 5,0 0,0 2,0 3,0
3 N2-00-PSYZARZ-1 Psychologia zarzadzania 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0




4 N2-00-RACHZARZ-1 Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 3,0 2,0
5 N2-00-ZARZPROC-1 Zarzadzanie procesami 0 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,5 4,0 0,0 4,0 0,0
6 N2-00-STRMAR-1 Strategie marketingowe (o] 3 22 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
7 N2-00-ZARZSTRA-2 Zarzadzanie strategiczne 0 3 22 0 12 10 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,4 3,0 0,0 3,0 0,0
8 N2-00-PRLIN-2 Programowanie liniowe w zarzadzaniu E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
9 N2-00-TREUMKIER-2 Trening umiejetnosci kierowniczych 0 2 14 0 14 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
10  |[N2-00-ZARZZMRESTR-2 Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja E 5 26 12 14 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,5 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-SEMDYP1-3 Seminarium dyplomowe I 0 4 | 241 0 |24| o0 1,0 0,0 3,0 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 N2-00-SEMDYP2-4 Seminarium dyplomowe II 0 5 30 0 30 0 1,0 0,0 4,0 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0 0,0
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 |N2-00-wAJEZ1-3 :‘:\Zﬁﬁif}'}.g‘z’ﬁp;f;icscﬁ)zyk°WVCh I Gezvk 0 3 3| 0| 16]2] 10 1,0 1,0 | 20 | 30 0,8 0,0 3,0 3,0 0,0
2 |N2-00-wAJEZ2-4 ‘(’]";Zr;ft:?;I';‘I’s"lzlp‘jgg'nlleezgmd‘ I E 3 3| o0|w.]|20]| 10| 10| 10| 20] 30/ o8| 00| 30| 30 0,0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 N2-00-CONTRSTR-2 Controlling strategiczny 0 4 20 0 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
2 N2-00-MEANSTR-2 Metody analizy strategicznej (o] 4 20 0 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
3 N2-00-STRMARPRZ-3 Strategia marketingowa przedsigbiorstwa E 6 36 12 14 10 1,0 0,0 50 4,0 3,0 0,9 6,0 0,0 6,0 0,0
4 N2-00-WSPPRZE-3 Wspdipraca przedsiebiorstw (o] 2 12 0 12 0 0,0 0,0 2,0 2,0 5,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
5 N2-00-ANFIN-3 Analiza finansowa i metody wyceny spdtek 6} 3 16 0 16 0 1,0 0,0 2,0 3,0 4,0 0,0 3,0 0,0 1,0 2,0
6 N2-00-BPLANPRZE-4 Biznesplan przedsiebiorstwa 0 5 28 12 16 0 1,0 0,0 4,0 3,0 5,0 0,5 5,0 0,0 3,0 2,0
7 N2-00-ZARZLOG-4 Zarzadzanie logistyczne E 6 36 12 14 10 1,0 0,0 5,0 4,0 5,0 0,9 6,0 0,0 6,0 0,0
8 N2-00-ZARZMIEDZ - 4 Zarzadzanie miedzynarodowe 0 4 20 0 20 0 1,0 0,0 3,0 4,0 3,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0
Modutly praktyk kierunkowych
ogét.| WP | EW | prak.
1 N2-00-PRAZAW1-3 Praktyka zawodowa I ZAL 9 (240 | 2 234 9,0 0,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0
2 N2-00-PRAZAW?2-4 Praktyka zawodowa II ZAL 10 | 240 | 2 234 9,6 0,0 0,4 10,0 0,0 10,0 0,0 10,0 0,0
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