Zarzadzenie nr 46/2024
Rektora Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW we Wroclawiu
z dnia 9 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Uniwersytecie Dolnoslagskim DSW we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz art. 22 b pkt b i 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Uniwersytecie Dolnoslgskim
DSW we Wroctawiu stanowigce zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR UNIWERSYTETU DOLNOSLASKIEGO DSW
dr hab. Stawomir Krzychata, prof. Uniwersytetu DSW



Zalacznik do zarzadzenia Rektora
Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW nr 46/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACE W UNIWERSYTECIE
DOLNOSLASKIM DSW WE WROCLAWIU

Stownik pojec:
Uczelnia —Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroctawiu.
Koordynator ds. SOM - koordynator ds. Standarddw Ochrony Matoletnich.

Maloletni — osoba niepetnoletnia, ktéra w wyniku dziatalnosci Uczelni ma kontakt z
pracownikami lub osobami wspdtpracujgcymi z Uczelnig lub studentami Uczelni.

Zespot interwencyjny — zespot powotany przez Rektora w celu opracowania planu
pomocy matoletniemu, ktdremu moze dziac sie krzywda.

§1
Zasady weryfikacji pracownikow i studentow

1. Weryfikacja osob zatrudnionych lub dopuszczonych do czynnosci podejmowanych w
kontakcie z matoletnimi odbywa sie zgodnie z natozonym obowigzkiem prawnym, o
ktorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. SzczegOtowe zasady weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1 okresla zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW nr 47/2024

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
Uczelni,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow i oséb wspotpracujgcych z
Uczelnig w odniesieniu do wszystkich czynnosci podejmowanych w kontakcie z matoletnim
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie.

2. Pracownicy i osoby wspédtpracujgce z Uczelnig traktujg matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby.

3. Pracownicy i osoby wspotpracujgce z Uczelnig dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
aktéw prawa wewnetrznego obowigzujgcego na Uczelni oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowigzujg wszystkie osoby
majgce kontakt z matoletnimi, tj. pracownikdéw, wolontariuszy, stazystdw, praktykantéw,
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partnerow biznesowych oraz pracownikéw instytucji wspierajgcych prace Uczelni.
Obowigzki natozone na pracownikédw w niniejszych standardach majg zastosowanie
rowniez do oséb wymienionych w zdaniu poprzedzajgcym. Osoby te obowigzane sg do
utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazania czy relacja,
komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe. Osoby te obowigzane sg ponadto do dziatania w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego
zachowania.

Pracownik powinien komunikowa¢ sie z matoletnim w sposéb zrozumiaty, adekwatny do
jego uwarunkowan S$rodowiskowych, posiadanych barier w postugiwaniu sie jezykiem,
takich jak na przyktad stopien niepetnosprawnosci, poziom kompetencji jezykowych,
nieznajomos$¢ jezyka i innych.

W komunikacji z matoletnim niedopuszczalne jest przeklinanie, wykonywanie wulgarnych
gestdw, opowiadanie niestosownych zartdw, wygtaszanie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci i atrakcyjnosci seksualnej, zastraszanie i
grozenie. Analogiczne zasady obowigzujg réwniez w sytuacjach, w ktorych pracownik
komunikuje sie z osobg dorostg, a matoletni jest jedynie $wiadkiem takiej rozmowy.

Nie wolno obrazac i upokarzac stownie matoletniego.

Matoletnich nie mozna w zaden sposdb faworyzowaé ani dyskryminowac w szczegdlnosci
ze wzgledu na ptec, orientacje seksualng, sprawnos$¢ fizyczng i umystowa, status
spoteczny, pochodzenie etniczne i narodowe, religie i $wiatopoglad, poglady polityczne.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywac sie, jezeli wymagajg tego profesjonalne
dziatania wykonywane wobec niego przez kompetentnych i wykwalifikowanych
pracownikdw (np. zajecia wychowania fizycznego), zgodnie z przyjetymi zasadami
wykonywania tego typu dziatan. Dopuszczalny jest kontakt fizyczny ze studentem poza
wymienionymi dziataniami w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia oséb na terenie Uczelni.
W przypadku innych dziatan kontakt fizyczny z matoletnim nie jest zabroniony, jednak
powinien odbywac sie z poszanowaniem jego zgody, nie mie¢ charakteru niestosownego,
nieprzyzwoitego czy zawstydzajgcego, nie wigzaC sie z jakgkolwiek czynnoscig o
charakterze seksualnym lub jakgkolwiek formg przemocy. Oceny stosownosci kontaktu
fizycznego z matoletnim pracownik kazdorazowo dokonuje bazujgc na swoim
doswiadczeniu, posiadanych kompetencjach. Ponadto, uwzgledni¢ nalezy kontekst
sytuacyjny i kulturowy, wiek i pte¢ matoletniego, poziom jego rozwoju i sprawnosci
intelektualnej oraz inne czynniki.

W przypadku, gdy pracownik zauwazy tamanie powyzszych zasad przez innych
pracownikdw, zobowigzany jest podjag¢ odpowiednig interwencie. W przypadku
nieznacznego naruszenia zasad oraz jezeli lezy to w jego kompetencjach, pracownik moze
zainterweniowaC bezposrednio i samodzielnie (np. poprzez zwrdcenie uwagi
wspotpracownikowi). W przypadku znacznego naruszenia zasad lub gdy pracownik nie
posiada kompetencji i mozliwosci osobistej interwencji, powinien poinformowac o
zaistniatej sytuacji przetozonego badz osoby kompetentne. Oceny sytuacji, w ktorej
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tamane sg powyzsze reguty pracownik dokonuje w oparciu o posiadane dos$wiadczenie
oraz kompetencje zawodowe, a takze w oparciu 0 obowigzujgce przepisy.

W przypadku, gdy to $wiadome lub nieSwiadome zachowania matoletniego tamig przyjete
normy, naruszajg granice swobody pracownika, wigzg sie z jakakolwiek formg przemocy
lub sktania¢ mogg pracownika do nieintencjonalnego ztamania w ich wyniku omdwionych
wczesniej zasad bezpieczenstwa w kontakcie personelu z matoletnimi, pracownik powinien
zareagowac w sposob uwzgledniajgcy posiadane doswiadczenie, kompetencje zawodowe
oraz obowigzujace przepisy. W przypadku powaznych naruszen ze strony matoletniego lub
w sytuacji, gdy pracownik nie jest w stanie zareagowa¢ samodzielnie, nalezy zwrdcic sie o
pomoc do wspdtpracownikéw lub odpowiednich instytucji oraz poinformowac o zaistniatej
sytuacji przetozonego. Wszystkie tego typu dziatania powinny jednoczesnie uwzgledniac
dobro matoletniego, nawet jezeli to on jest sprawcg przemocy.

Powyzsze zasady obowigzujg takze pracownikdw majgcych kontakt z matoletnimi poza
Uczelnig podczas wykonywania swoich obowigzkdw zawodowych (np. wyktady dla szkét
Srednich).

Student odbywajacy praktyke zawodowg wynikajaca z programu studidw, poza Uczelnia,
podczas ktérej ma kontakt z matoletnimi, podlega standardom ochrony matoletnich
obowigzujgcym w placdéwce, ktora jest organizatorem praktyki.

Przy podejmowaniu kontaktu z matoletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uwzglednia sie w sposdb szczegdiny te kwestie.

§3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub osoby
wspotpracujgce z Uczelnig nalezy niezwtocznie odsungc te osobe od pracy z matoletnim
do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
osoby wspotpracujgce z Uczelnig ma obowigzek przekazania tej informacji koordynatorowi
ds. SOM, a na jego polecenie sporzadza notatke stuzbowg - zatgcznik 1.

Koordynator ds. SOM organizuje spotkanie z pracownikiem/ osobg wspotpracujgca z
Uczelnig i informuje tg osobe o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy jej przetozony.
Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej jako dokumentacja
procedury interwencji - zatgcznik 2.

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/ osobe wspodtpracujacg z Uczelnig, koordynator ds. SOM, odnotowuje to w
notatce stuzbowej.

W przypadku zasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego, koordynator ds. SOM
informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego.

Koordynator ds. SOM, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje i prokurature.



8.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/osobe wspdtpracujgcg z Uczelnig, powotany zostaje zespdt interwencyjny,
ktdrego sktad ustala kazdorazowo Rektor. Powotany zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy matoletniemu.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosili rodzice/prawni
opiekunowie, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.
Plan pomocy matoletniemu zawiera:
a) Okreslenie dziatan Uczelni w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) Sposoby wsparcia matoletniego;
c) Sposoby skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocowej, jezeli
istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcym
przepisami.
Pracownicy Uczelni wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.
Wobec pracownika Uczelni w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popetnienia przestepstwa podejmowane sg kroki zgodnie z Kodeksem pracy oraz innymi
przepisami prawa.
W przypadku zgtoszenia pracownikowi Uczelni przemocy réwiesniczej sprawa jest
kierowana niezwtocznie do koordynatora ds. SOM a matoletniego pokrzywdzonego nalezy
niezwtocznie odizolowa¢ od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbaé o jego/ich
bezpieczenstwo. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia
koordynator ds. SOM lub inny pracownik Uczelni wzywa pomoc medyczng i zawiadamia
rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Dalsze postepowanie przebiega wedtug procedury
okreslonej w ust. 1-13.
Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u maloletniego. W przypadku zaobserwowania lub otrzymania
informacji, ze matoletni planuje podjg¢ lub podjat probe samobdjczg, lub samookalecza
sie, kazdy pracownik powinien niezwtocznie podjg¢ odpowiednie kroki, w szczegdlnosci:
a) wezwac pogotowie ratunkowe w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia lub zycia
matoletniego;
b) nie ujawniac¢ posiadanych informacji w zwigzku z wykonywang funkcjg, powierzonymi
zadaniami, osobom nieuprawnionym.
Dalsze postepowanie przebiega wedtug procedury okreslonej w ust. 1-13.

§4
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Rektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie i aktualizacje Standardéw
Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Rektora monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.



3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikéw (przynajmniej raz na dwa lata) ankiety, ktorej wzér stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardw.

4. Kazdy pracownik ma prawo zgtoszenia propozycji zmian do Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie oraz analizie propozycji zmian, osoba odpowiedzialna
opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktdry przedstawia Rektorowi.

6. Jesli zachodzi taka potrzeba Rektor wprowadza zarzadzeniem niezbedne zmiany w
Standardach.

7. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

§5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego
personelu do ich stosowania oraz sposdéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdéw do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest koordynator ds. SOM.

2. Koordynator ds. SOM posiada odpowiednie kompetencje oraz wiedze pozwalajgcg na
przeprowadzenie szkolen dla pracownikdw, obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

a) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

¢) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

d) podejmowanie zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Koordynator ds. SOM powinien posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradzac
innym pracownikom w zakresie stosowania niniejszych procedur.

4. W ramach przygotowania pracownikow do stosowania standardéw przeprowadzane s3
szkolenia w przedmiotowym zakresie. Szkolenia odbywajg sie corocznie przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

5. Koordynator ds. SOM zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w Uczelni.

6. Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

7. Pracownicy nowo zatrudnieni w Uczelni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie o zapoznaniu z
procedura.



§6

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Uczelni s opublikowane na stronie
internetowej Uczelni oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej a takze na wewnetrznych
stronach przeznaczonych dla studentéw i pracownikéw.

§7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Koordynator ds. SOM odpowiada za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

2. Rektor, na wniosek, Koordynatora ds. SOM moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

3. Kazda osoba realizujgca standardy musi:

a) posiadac stosowne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;
b) by¢ zweryfikowana w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym;
c) dostarczy¢ dokumenty o niekaralnosci;

d) podpisa¢ oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci - zatgcznik 5.

4. Kontakt do koordynatora ds. SOM jest ogdinodostepny, np. na stronie BIP Uczelni, stronie
internetowej Uczelni lub Intranecie.

§8

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Koordynator ds. SOM prowadzi dokumentacje oraz rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Przyktadowy rejestr:

L.p. Data zgtoszenia | Osoba Miejsce Oznaczenie
zgtaszajaca zdarzenia* teczki

*Uczelnia / inne miejsce np. realizacji praktyk



2. Dla kazdego zgtoszenia powinna by¢ zatozona teczka z oznaczeniem: Tytut: ,Incydent /
zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego”; numer sprawy / rok; kategoria archiwalna; okres
przechowywania. W kazdej teczce powinny sie znalez¢ nastepujgce dokumenty:

a) tres¢ zgtoszenia, jesli zostata przestana lub w przypadku braku przekazanej tresci,
notatka stuzbowa;

b) protokdt ze spotkania osoby z Uczelni odpowiedzialnej za realizacje standardéw z
rodzicem/opiekunem oraz osobg kierujgcg podmiotem, w ktérym doszio do
naruszenia;

c) kopia czesci A ,Niebieskiej Karty”, jesli wystepuje;

d) dokumentacja potwierdzajgca zgtoszenia do uprawnionych organdéw zewnetrznych,
jesli sprawa zostata zgtoszona;

e) protokdt zamykajacy sprawe;

f) inne dokumenty zebrane w ramach realizacji danego zgtoszenia.

3. Ze wzgledu na dane wrazliwe, dokumentacja powinna by¢ przechowywana w miejscu, do
ktorego nie majg dostepu osoby nieupowaznione, w zamknietej na klucz szafce.

4. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji (czyli kategoria archiwalna i okres
przechowywania) dotyczacej zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego powinny zosta¢ okreSlone w wewnetrznych aktach prawnych dotyczacych
dokumentaciji.

5. Jesli incydentu zagrazajgcemu dobru matoletniego dopuscit sie student lub wyktadowca
Uczelni nalezy do akt osobowych w/w o0s6b dotgczy¢ notatke zawierajacg informacje:
~Student/Wyktadowca dopuscit sie incydentu zagrazajgcemu dobru matoletniego. Sprawa
znajduje sie w teczce z oznaczeniem: Tytut: ,Incydent / zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego”; numer sprawy / rok; kategoria archiwalna; okres przechowywania.

§9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Uczelnia zapewnia personelowi i studentom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi.

2. SieC uniwersytecka jest monitorowana.

3. Korzystanie z komputeréw w pracowniach komputerowych i bibliotece nadzorowane jest
przez pracownika dydaktycznego lub administracyjnego, réwniez przy wykorzystaniu
monitoringu wizyjnego.

4. W przypadku skierowania studenta na praktyke zawodowag w firmie/instytucji prowadzacej
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi — student zobowigzany jest do
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w miejscu realizacji praktyki.



5. Osoby korzystajgce z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w Uczelni
zobowigzane sg do przestrzegania wewnetrznych regulacji Uczelni, w szczegdinosci Polityki
Bezpieczenstwa Informacji.

§10

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Sie¢ uniwersytecka jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi standardami
bezpieczenstwa IT. Za zabezpieczenie odpowiada DIT (Dziat IT), ktdéry w ramach swoich
obowigzkéw wykonuije:

a) zabezpieczenia sieci uniwersyteckiej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez jej
filtrowanie za pomoca rozwigzania klasy firewall lub/ i UTM;

b) instalacje oraz aktualizacje wykorzystywanego oprogramowania;

¢) cykliczne sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik:

a) ustala okolicznosci zdarzenia,

b) zabezpiecza dowody,

¢) informuje o zdarzeniu przetozonego, ktdéry moze zastosowac Srodki dyscyplinujace, lub/i
powiadomi¢ organy Scigania, w przypadku podejrzenia ztamania prawa.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Uczelni, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§11
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Zadania Uczelni w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) zauwazenie sygnatow i zainicjowanie dziatan interwencyjnych;

b) wspdtpraca z rodzicami w powstrzymywaniu krzywdzenia i rozwigzywaniu probleméw;

c) podjecie dziataih prawnych w uzasadnionych przypadkach;

d) objecie matoletniego na pomoca w realizowaniu zadan edukacyjnych;

e) oferowanie pomocy specjalistycznej, takiej jak socjoterapia czy psychoterapia, gdy to
konieczne.

2. Szczegétowy plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje
koordynator ds. SOM w porozumieniu z Rektorem, dostosowujac kazdorazowo dziatania do
zaistniatej sytuacji.



Zatacznik 1: Notatka stuzbowa dotyczaca zgtoszenia

DOtyCzy...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Data sporzadzenia notatki.........

Podpis osoby sporzgdzajacej notatke .....................

Zatacznik 2: Notatka z rozmowy

Notatka stuzbowa z rozmowy

Data, miejsce.....ccccevviiiiiiiiiiiiiciceceeeeeeeeeeeees
Dotyczy (kogo, opis sytuacji)........cccvveeeennneen.
Osoby obecne podczas rozmowy.................
Przebieg rozmowy........ccceeecveeeeecieeeeeennen,
Ustalenia, podjete dziatania...........ccceee......
Wyniki dziata.......ccocveeveciiiieiiciiee e,
Notatka zostata dotgczona do .....................
Inne informacje.....ccccoceeeeeeecieee e,
Podpis uczestnikdw spotkania.....................

Podpis osoby sporzadzajgcej notatke ..........



Zatacznik 3: Ankieta monitorujgca funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich na

Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW

Ankieta monitorujgca funkcjonowanie SOM

1.

o

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW

TAK/NIE

Czy w Uniwersytecie stosuje sie:

a. zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Uniwersytetu, a w
szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich? TAK/NIE

b. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego? TAK/NIE

c. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego? TAK/NIE

d. wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty” i dane
kontaktowe tych oséb? TAK/NIE

e. zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich? TAK/NIE

f. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Uniwersytetu do
stosowania standarddw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci? TAK/NIE

g. zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania? TAK/NIE

h. wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenia mu wsparcia? TAK/NIE

i. sposdb dokumentowania i zasady przechowywania (REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego? TAK/NIE

j.  wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone? TAK/NIE

k. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet? TAK/NIE

|. procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie? TAK/NIE

m. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia? TAK/NIE

Czy w Uczelni stosuje sie Standardy Ochrony Matoletnich (o ktérych mowa powyzej)? Jesli tak,

to ktére standardy sg stosowane? (odpowiedz opisowa)

Czy Standardy Ochrony Matoletnich (o ktérych mowa powyzej) sa powszechnie znane i

upubliczniane? TAK/NIE

Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia matoletnich? TAK/NIE

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich? TAK/NIE

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie Standardéw Ochrony Matoletnich przez

pracownika Uczelni? TAK/NIE

a. Jedli tak, to jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates jakies dziatania: jesli tak - jakie? Jesli nie, dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

Co wg Ciebie nalezatoby zmieni¢ w obowigzujgcych na Uniwersytecie Standardach Ochrony

Matoletnich? (odpowiedz opisowa)



Zatacznik 4: Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentem, pt. Standardy Ochrony

Matoletnich w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW i dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)

Zatacznik 5: Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

(data sporzadzenia)

stanowisko

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w zwigzku z powotaniem mnie do realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w
............................................................................................................................. (nazwa uczelni)

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz wszelkich informacji uzyskanych
w ramach realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

(podpis)



