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. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

1. Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow Media design i marketing wizerunkowy
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED 0488

Liczba semestréow konieczna do ukoriczenia studiow 3
. . L 6 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

180

ocenianym kierunku na danym poziomie
. . L, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec
2744 2044

Wymiar praktyk zawodowych 960
Jezyk, w ktorym prowadzone s3 zajecia polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2. Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)
Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 t.j.).

Od kandydatow na studia oczekuje sie posiadania kompetencji informatycznych wynikajgcych
z Podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkét ponadpodstawowych w kategorii Informatyka, w tym
gtéwnie postugiwania sie komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami komputerowymi, co umozliwia
realizacje zaje¢ z wykorzystaniem technik na odlegtosé. Dla studentéw, ktdrzy nie posiadajg komputera lub
dostepu do Internetu Uczelnia zapewnia dostep do komputera w czytelni, gdzie studenci mogg uczestniczy¢ w
zajeciach z wykorzystaniem technik na odlegtosc.

Oczekuje sie rowniez posiadania kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego nowozytnego
wynikajacych z Podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét ponadpodstawowych w kategorii jezyk
obcy nowozytny.

3. Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia

Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu w sprawie zasad przyjec na studia wyzsze na Uniwersytecie
Dolnoslgskim DSW w danym roku akademickim.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby
punktow ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgce;j.

Nazwa dyscypliny wiodgcej, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek:

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej liczb %
iczba 6

nauki o komunikacji spotecznej i mediach 135 75%
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Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych

dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku:

Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

liczba

%

nauki o zarzadzaniu i jakosci

45

25%
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5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiéw

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

stacjonarne

niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

97,2-97,3

71,8-72

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

143,8-144,4 142 -143,2

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz nauki spoteczne

166 166

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych nauki humanistyczne

14 14

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do
wyboru

87 87

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym

38 38

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia
i jednolitych studidéw magisterskich liczba godzin zajec 60
z wychowania fizycznego

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidéw na
studiach stacjonarnych / taczna liczba godzin zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

2744/216 2044/216

6. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku media design i marketing wizerunkowy, profil

praktyczny, posiada kompetencje zawodowe pozwalajgce na podejmowanie zadan typowych dla branzy

przemystéw kreatywnych, posigdzie tez podstawy wiedzy naukowej umozliwiajgcej dalszy rozwéj na studiach

Il stopnia.

Absolwent zdobywa umiejetnosci, pozwalajgce na podjecie pracy m.in. w branzy online i mobile marketing,

branding, video marketing, e-PR, mobile learning czy agencjach badawczych w obszarze m.in. projektowania

aplikacji webowych i mobilnych, analizy danych, kreowania wizerunku w mediach spotecznosciowych

i mobilnych, tworzenia zawartosSci mediéw spotecznosciowych i zarzadzania tg zawartoscig (social content

design i management), budowania marki i zarzgdzania komunikacjg (brand management), prognozowania

trendéw w réznorodnych branzach, wizualizacji danych, reklamy cyfrowej i mobilnej.

W zaleznosci od wybranego modutu Student zdobywa umiejetnosci i kompetencje w ponizszym zakresie.

a)

Modut wybieralny: Branding i zarzadzanie marka - student zdobywa umiejetnosci w zakresie:
budowania swiadomosci i rozpoznawalnosci marki, projektowania wizerunku nowo tworzonej marki
oraz rebrandingu marki istniejgcej, namingu, czyli opracowania nazwy marki, graficznego
komunikowania marki — opracowania elementéw systemu identyfikacji wizualnej, brand manuala,
tworzenia spojnej strategii marki i dostosowania przekazu do grupy docelowej, wywotywania
skojarzen i emocji zwigzanych z markg, wyrdznienia marki na tle konkurencji i zarzadzania marka.

Absolwent przygotowany jest do pracy w zawodach: brand manager, brand designer, doradca
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b)

<)

d)

e)

wizerunkowy, konsultant strategiczny, projektant komunikacji, PR manager, social media manager,
content designer, specjalista ds. personal brandingu, specjalista ds. employer brandingu.

Modut wybieralny: Media audiowizualne i wideomarketing - student zdobywa umiejetnosci
w zakresie: tworzenia tresci dzwiekiem i obrazem, projektowania i edycji materiatow audio, foto
i wideo na potrzeby medidw spotecznosciowych, wizerunkowych i reklamowych zastosowan
fotografii kreacyjnej. Absolwent przygotowany jest do pracy w zawodach: content marketing
specialist, specjalista ds. marketingu, Ul i UX designer, grafik/fotoedytor, szef zespotu kreatywnego,
motion designer — rezyser, wtasna agencja kreatywna/reklamowa, analityk rynku medidw,
trendwatcher i trendsetter, digital marketing specialist.

Modut wybieralny: Marketing i social media w biznesie - student zdobywa umiejetnosci w zakresie:
korzystania z mediéw spotecznosciowych jako zrédta informacji o rynku oraz narzedzia ksztattowania
trendéw, tworzenia contentu uzytecznego dla odbiorcéw, tworzenia spotecznosci marki i budowania
interakcji z odbiorcg, troski o relacje z klientami, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, badan
marketingowych i monitorowania mediow spotecznosciowych, moderacji profili firmowych w mediach
spotecznosciowych, zgodnych z zasadami PR, zarzadzania kampaniami pfatnymi, kreatywnego
myslenia Design Thinking i zarzadzania projektami przy jednoczesnym budowaniu kompetencji
menedzerskich. Absolwent przystosowany jest do pracy w zawodach: social media content designer,
specjalista ds. social media, content manager, digital marketing specialist, influencer/bloger/vloger,
brand manager, viral marketing specialist, specjalista ds. monitoringu medidéw spotecznosciowych,
wtasciciel przedsiebiorstwa branzy kreatywnej, analityk danych marketingowych, specjalista
ds. projektowania badan marketingowych i inne stanowiska w agencjach reklamowych,
interaktywnych.

Modut wybieralny: Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami Al — student zdobywa
umiejetnosci w zakresie: marketingu i PR, tworzenia strategii brandingowych, budowania marki i jej
rozpoznawalnosci, projektowania komunikacji z wykorzystaniem Al, procesu tworzenia
kompleksowych kampanii reklamowych, podstaw realizacji dZwieku, projektowania identyfikacji
wizualnej, produkcji telewizyjnej i filmowej oraz designu wizualizacji ze wsparciem technologii Al.
Absolwent posiada kwalifikacje do wykonywania zawodow takich jak: specjalista ds. marketingu
i reklamy, copywriter, specjalista ds. PR i komunikacji korporacyjnej, specjalista ds. medidéw
spotecznosciowych, konsultant marketingowy, media planner, media buyer, brand manager, content
manager, account manager, event manager, analityk rynku medidéw, specjalista ds. monitoringu
medidw, inne stanowiska w domach mediowych, agencjach reklamowych, mediach tradycyjnych
i internetowych.

Grafika i multimedia — student zdobywa umiejetnosci w zakresie: nurtow i trendéw w grafice,
projektowania stron i serwiséw internetowych, psychologii i psychofizjologii widzenia, cyfrowej edycji
zdje¢, systemow identyfikacji wizualnej i zasad ich spdjnego projektowania, produkcji dZzwiekowe;j,
produkcji wideo (edycja i montaz) oraz zasad animacji klasycznej i cyfrowej. Absolwent posiada
kwalifikacje do wykonywania zawodéw takich jak: grafik komputerowy, projektant interfejsow (Ul),
projektant doswiadczen uzytkownikéw (UX), specjalista ds. edycji graficznej, animator 2D, specjalista
ds. multimediéw, projektant gier komputerowych, projektant komunikacji wizualnej, projektant
kurséw e-learningowych, social and mobile media content designer, social and mobile media content
manager, ambient marketing specialist.
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Il Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidw z misjq i strategia rozwoju Uczelni

Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku media design i marketing wizerunkowy, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym uwzgledniono: misje i strategie rozwoju Uczelni, zasoby i mozliwosci
jej realizacji, potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego, obowigzujace regulacje prawne
i wzorce miedzynarodowe, a takze opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest spdjna z misjq i strategig Uczelni okreslong w ,Strategii Uniwersytetu
Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu na lata 2022-2025 z perspektywg do 2030 roku”. Uniwersytet Dolnoslgski
DSW dazy do tego, by by¢ Uczelnig — Miejscem dla Ciebie, w ktérym zgodnie z przyjeta misjg taczy sie ludzi,
ksztatci praktycznie irealizuje pasje. Uniwersytet Dolnoslagski DSW jest przestrzenig ksztattowang z myslg
o studentach jako kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzed do praktycznej
nauki, pracy, wspotdziatania, rozwoju wspdlnie we wspotpracy z kolegami i kolezankami, jak réwniez
z wyktadowcami, ktdérzy wspierajg studentow na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajace
warunki do samorozwoju, realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania
relacji oraz kreowania i wspoftworzenia. Uniwersytet Dolnoslgski DSW to miejsce, w ktédrym doswiadcza sie
inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia innych i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi:
»W przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej praktyce
i nowoczesnej technologii”.

Spotecznosé¢ akademicka tworza wyktadowcy otwarci, zaangazowani, petni wiedzy i doswiadczen, ktoérg
chca sie dzieli¢ oraz inspirowac studentéw i wspétpracownikdw do poznawania i odkrywania otaczajgcego nas
Swiata. Uniwersytet Dolnoslaski DSW jest Uczelnig akademicka, ktéra aktywnie wspéttworzy Federacje
Naukowg WSB-DSW i wspiera rozwoj naukowy w wybranych dyscyplinach. Uniwersytet Dolnoslgski DSW
Swiadomie ksztattuje swojg tozsamosé, tgczac doswiadczenia w zakresie ksztatcenia i prowadzenia nauki,
wartosci (takie jak m.in. wspdtpraca, zaangazowanie, wiarygodnos¢, kreatywnos¢, innowacyjnosé, elastycznosé,
otwartos¢) oraz podstawy modelu biznesowego cztonka Grupy Merito i Federacji Naukowej WSB-DSW z wizjg
dynamicznego rozwoju uczelni w modelu PUMA (Praktycznos¢ Uniwersalnosé Masowos¢ Akademickosc).

Zaréwno misja, jak i wizja wytyczaja strategiczne kierunki dziatan w rozwoju Uczelni. Zgodnie z powyzszym,
Uczelnia stale aktualizuje swojg oferte, dostosowujac i rozszerzajac oferte edukacyjng kierunku media design
i marketing wizerunkowy, co przejawia sie m.in. w dostosowaniu modutdéw ksztatcenia specjalnosciowego
do potrzeb rynkowych, jak i oczekiwan studentéw, ktdrzy z jednej strony chcieliby taczy¢ studia ze swoimi
pasjami, a z drugiej strony oczekujg po ukoniczeniu edukacji zatrudnienia w wybranej przez siebie branzy.

Branza marketingowa jest branzg dynamiczng, stale rozwijajgca sie, ambicjonalng i nowoczesnga. Z uwagi na
jej specyfike, skuteczne ksztatcenie, dajgce stuprocentowe przygotowanie do wejscia na rynek pracy, odbywac
moze sie wytgcznie w osrodkach, ktére dysponujg odpowiednig kadrg specjalistow, jak tez technologia
i niezbednym wyposazeniem w specjalistyczny sprzet. Dzieki realizowaniu studiéw na kierunku media design
i marketing wizerunkowy Uczelnia stale rozwija sie i — chcgc spetni¢ oczekiwania rynku — siega po coraz
nowoczesniejsze technologie.

Wyrdznikiem kierunku media design i marketing wizerunkowy jest praktycznosé ksztatcenia, ktdra przejawia
sie w stosowanych metodach dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie,
jak rowniez podejmowaniu wspodtpracy z wykwalifikowanymi praktykami branzowymi, w ramach ktérej
powstaje wiele wartosciowych projektow, koncepcji i strategii rozwoju firm, ktérych wspéttwdrcami sg nasi
studenci — sprzyja to realizacji strategicznych zatozen Uczelni. Studenci majg ponadto mozliwos¢ przygotowania
pracy dyplomowej w formie projektu i budujg w trakcie studidw portfolio, ktore jest niezbedne przy wejsciu
na rynek pracy w tak wymagajacej branzy, jaka jest marketing.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku media design i marketing wizerunkowy powstata w konsultacji
z dos$wiadczonymi nauczycielami akademickimi, a takze ze specjalistami z branzy marketingu — praktykami,
ktorych wieloletnie doswiadczenie byto pomocne w okresleniu sylwetki absolwenta kierunku oraz
przygotowaniu programu studiéw, z uwzglednieniem praktycznych aspektéw ksztatcenia.
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Aktywna praca Biura Karier i Praktyk, kojarzaca studentéw i absolwentéw z rynkiem i pracodawcami,
to kolejny element strategicznych dziatarn Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, ktory koncentruje sie na nowych
miejscach pracy dla absolwentéw kierunku media design i marketing wizerunkowy. Studenci kierunku media
design i marketing wizerunkowy realizujg wiele wartosciowych projektow dla firm, w ktérych pracujg lub
w ktérych odbywajg praktyki zawodowe, spetniajgc jednoczesnie wtasne marzenia i pasje. Dzieki wspodtpracy
z Wyktadowcami oraz Wspotpracownikami Uczelni, rowniez w zakresie odbywania praktyk zawodowych,
aktywnie wptywajg rowniez na ksztatt wspdlnoty Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW to jeden z najwazniejszych osrodkéw akademickich we Wroctawiu i w catym
regionie Dolnego Slagska. Uczelnia od 17 lat jest numerem 1 na Dolnym Slgsku wéréd uczelni niepublicznych,
zdobywa tez wysokie miejsca w ogodlnopolskim rankingu uczelni niepublicznych (w 2022 roku 9. miejsce).
Charakterystyczne cechy Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW to: otwarto$¢, ambicja, dawanie mozliwosci
realizowania pasji naukowych, rozwoju talentow i spetniania marzen, jak roéwniez przyjaznos¢ i tworzenie
wspolnoty wyktadowcdw i studentdw. Wsrdd flagowych kierunkéw uczelni, ktdra wypracowata przez ostatnie
25 lat tak silng marke, nie moze zabrakng¢ kierunku media design i marketing wizerunkowy, nastawionego na
ksztatcenie specjalistow w dziedzinie brandingu, marketingu i szeroko pojetej promocji.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiéow oraz zgodnosci efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

W dobie rosnacego zapotrzebowania na specjalistéw w dziedzinie marketingu i budowania wizerunku marki
odpowiednie przygotowanie przysztych ekspertow jest kluczowe dla zaspokojenia potrzeb rynkowych zaréwno
w zakresie projektowania komunikacji i zarzadzania komunikacja, ktéra w ostatnim czasie ulega réznorodnym
modyfikacjom miedzy innymi pod wptywem rozwoju sztucznej inteligencji, jak tez w zakresie budowania
marketingu spotecznego. Z uwagi na coraz popularniejszg strategie rynkowg, w ktdérej dobro nabywcdéw stanowi
jeden z wazniejszych celow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, niezwykle istotne zdaje sie by¢ zapoznanie
studentéw z podstawowymi zasadami budowania komunikacji, nastawionej nie tylko na zysk,
ale uwzgledniajgcej potrzeby konsumentéw, przy jednoczesnej akceptacji zmieniajgcej sie gospodarki.
Nasi wyktadowcy oraz partnerzy kierunku sg aktywnymi praktykami w branzy, dzieki czemu pozostaja
na biezgco ze zmianami rynkowymi i s3 w stanie realizowac¢ zaawansowane zatozenia w zakresie przygotowania
absolwentéw do wejscia na rynek pracy, z uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci ich bizneséw.

Nowoczesne profesje, rozwijajgce sie w ostatnich latach w dynamicznym tempie, takie jak brand manager,
specjalista ds. social media czy content designer, wymagaja odpowiedniego przygotowania, jakie gwarantuje
absolwentom Uniwersytet Dolnoslgski DSW, m.in. dzieki wykwalifikowanej kadrze i nowoczesnej
infrastrukturze.

Kierunek zaktada efektywng wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, ktdra jest istotna
dla osiaggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie. Wspotpraca ta realizowana jest zaréwno na poziomie
konsultacji w procesie przygotowywania programu studidow, jak tez systematycznej modyfikacji oferty
dydaktycznej, dostosowanej do aktualnych trendéw rynkowych, az po wspdlng organizacje przedsiewziec
naukowych i dydaktycznych.

Przyjety program studiow dla kierunku media design i marketing wizerunkowy uwzglednia praktyczny
charakter profilu studiéw, zapewniajgc absolwentom wiedze oraz umiejetnosci, niezbedne w pracy zawodowej
w branzy marketingu, umozliwiajac im efektywne wejscie na rynek pracy i rzetelne wykonywanie obowigzkdéw
w ramach pracy zawodowej. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy w wymagajacej i dynamicznej branzy
marketingowej staje sie priorytetowym celem ksztatcenia na kierunku media design i marketing wizerunkowy.

3. Ogdlne cele uczenia sie

Absolwent ma uksztattowana wiedze na temat: komunikacji spotecznej, nowych mediéw, komunikacji
elektronicznej, réznorodnych odmian public relations i problemdédw kreowania wizerunku, marketingu
internetowego, ekonomiki mediéw, analizy finansowej projektéw medialnych, analizy trendéw, zarzadzania
projektami medialnymi, budowania marki i zarzgdzania markg oraz jej wizerunkiem, kanatéw komunikowania
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zgodnych ze specyfikg branzy, w ktérej funkcjonuje marka, Swiadomosci kanonéw estetycznych i artystycznych
zwigzanych z realizacjg projektow interaktywnych, w szczegdlnosci wizualizacji graficznych, projektéw serwiséw
internetowych, intermedialnych przekazéw reklamowych.

Absolwent rozwinie w trakcie studidw wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane
z planowaniem i tworzeniem projektow interaktywnych i medialnych oraz kreatywnym uwrazliwieniem
niezbednym do realizacji tych projektow wraz ze zrozumieniem ich wartosci kulturowej i marketingowej.
Absolwent rozwinie ponadto kompetencje z obszaru medioznawstwa, kreowania wizerunku, budowania marki,
marketingu i zarzadzania, ale takze sztuk projektowych w zakresie projektowania i budowania zawartosci social
i mobile medidw oraz projektowania komunikacji.

Absolwent bedzie rozumiat i krytycznie oceniat projekty mobilne i internetowe pod katem estetyki,
uzytecznosci i technologii. Skutecznie planowat, realizowat i dystrybuowat projekty mobilne i internetowe oraz
nabedzie umiejetnos¢ prowadzenia dziatan marketingowych; skutecznego zarzadzania kampanig
marketingowg, zorientowang na nowe media i technologie, a takze wykazywat sie zaawansowanymi
umiejetnosciami planowania badan marketingowych i wizerunkowych oraz analizy ich wynikow.

Absolwent po ukonczeniu studiow bedzie znat jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafit postugiwac sie jezykiem specjalistycznym koniecznym
do wykonywania zawodu.

Na kierunku zatozono: zajecia ksztattujace kompetencje badawcze, strategiczne i kreatywne w procesie
budowania marki — mozliwo$¢ zrozumienia poszczegdlnych proceséw budowania marki i zarzadzania nig,
zatrudnianie specjalistow pozwalajacych na kompleksowe zarzgdzanie marka i jej komunikacja w kazdej
branzy — szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia po zakonczeniu specjalnosci, projektowy charakter pracy
dyplomowej, ktéry pozwala na kompleksowe opracowanie wtasnego brandu (np. wtasnej firmy z dowolnej
branzy).

4. Tabela kierunkowych efektow uczenia sie oraz odniesien efektow kierunkowych uczenia sie
do charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczern w symbolach efektéw kierunkowych:

MDIMW kierunek media design i marketing wizerunkowy
1 studia pierwszego stopnia

P profil praktyczny

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

K kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne | numer efektu uczenia sie

Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyiszego:

6 poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W wiedza

G gtebia i zakres

K kontekst

U umiejetnosci

w wykorzystanie wiedzy

K komunikowanie sie

0 organizacja pracy

U uczenie sie

K kompetencje spoteczne

K krytyczna ocena

0 odpowiedzialno$¢

R rola zawodowa
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Symbol efektu

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

komunikacyjnych oraz kanatéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych

uczenia sie Po zakoriczeniu studidw pierwszego stopnia Symbol
dla kierunku na kierunku media design i marketing wizerunkowy, profil praktyczny, | charakterystyk
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sig:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania
MDIMW1P WO izarz.qdzani'a przemystami  kreatywnymi, .ws'pé’rczesnymi rynk'ami P6U_W;
- medialnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku mediow P6S_WK
elektronicznych, oraz ztozone zaleznos$ci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfikg produktow i ustug a ksztattem dziatan PEU W
MDIMW1P_WO02 | marketingowych iich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby PES —WG
uzytkownikéw, jako odbiorcow produktéw i ustug -
spoteczne,  kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne,
ekonomiczne, prawne, technologiczne uwarunkowania réznych PeU_W;
MDIMW1P_WO03 . . X L R .
- rodzajow dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty P6S_WK
komunikowania we wspotczesnym Swiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania PeU W:
MDIMW1P_WO04 | danych potrzebnych do projektowania zawartosci medidow oraz PES _\N(;
budowania w ich obrebie dziatah edukacyjnych i marketingowych -
normy i reguty projektowania zawartosci medidw z perspektywy PeU_W;
MDIMW1P_WO05 | technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz P6S_WK;
estetycznej P6S_WG
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci el W:
MDIMW1P_WO06 | przemystowej i prawa autorskiego odnoszace sie do procesu PES _Wlé
projektowania zawartosci medidéw i dziatan marketingowych -
zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajgcego w obszarze PEL W
mediéw, szczegdlnie  mobilnych i internetowych, w tym -
MDIMW1P_WO07 L. . . P6S_WK;
spotecznosciowych; korzystajgc przy tym z wiedzy z zakresu PES WG
medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa -
kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii
MDIMW1P_WO8 informatycznych,. sprzetc’?w i narzlq.dzi g.r?ficz.nych istot.nych. dc? PeU_W;
skutecznego projektowania zawartosci medidw i planowania dziatan P6S_WG
marketingowych
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do
szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania procesow P6U_U;
MDIMW1P_U01 | odbywajacych sie w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz P6S IJW
rozwigzywaé problemy i wykonywac¢ zadania praktyczne zwigzane -
z dziatalnoscia gospodarczg w warunkach nie w petni przewidywalnych
dobiera¢ zrddta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej
analizy i syntezy, a takze planowad, realizowac i interpretowaé badania P6U_U;
MDIMW1P_U02 | zwigzane ze sferg mediow i dziatan marketingowych, ze szczegdlnym P6S_UW;
uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik informacyjno- P6S_UO
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prognozowa¢ efekt witasnych dziatan w  zakresie odbioru PeU_U;
projektowanych form medialnych i dziatanh marketingowych oraz P6S_UW;
MDIMW1P_UO03 L.
- gromadzonych i interpretowanych danych P6S_UO;
P6S_UU
prawidtowo postugiwaé¢ sie normami prawnymi, zawodowymi i PeU U:
MDIMW1P_U0O4 | etycznymi podczas projektowania zawartosci medidw, dziatan PES IJV;/
marketingowych i zarzgdzania danymi -
analizowac i interpretowad strategie marketingowe oraz spofeczne P6U_U;
aktywnosci podejmowane za posrednictwem medidow, szczegdlnie P6S_UW;
MDIMW1P_U05 . . .. . , .
- mobilnych i internetowych, planowa¢ i realizowa¢ zadania P6S_UK;
marketingowe i dystrybuowad produkty medialne P6S_UO
Swiadomie tworzyé zawartos$¢ wizualng, tekstowa i dzwiekowg mediéw, PEU U:
z uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym =
MDIMW1P_U06 L. . . . ] P6S_UW;
spotecznosciowych oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektéw PES UK
tekstu -
Swiadomie postugiwa¢ sie wiasciwymi technikami i technologiami P6U_U;
realizacji typowymi dla mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, P6S_UW;
MDIMW1P_U07 . - - L. . .
w obszarze projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejséw P6S_UK;
komunikacyjnych uwzgledniajgcych marketingowe cele P6S_UO
komunikowa¢ sie, przedstawia¢ opinie, przygotowaé prace pisemne,
stanowiska i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z PEU U:
zakresu projektowania mediow i marketingu wizerunkowego w jezyku -
MDIMW1P_U08 . . L o . P6S_UK;
polskim lub jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu PES LU
Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie -
przez cate zycie
KOMPETENCJE SPOtECZNE
absolwent jest gotow do:
pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujagc w nim okreslone role P6U_K;
MDIMW1P_KO01 zawodowe i funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i P6S_KO;
uzasadniania swojego stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy P6S_KR;
efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci, —
MDIMW1P_KO02 | zdolnosci twdrczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektow PGS_KO,
medialnych -
przestrzegania etyki zawodowe] oraz krytycznej oceny posiadanej PeU K:
wiedzy i odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych -
MDIMW1P_K03 L . . . P6S_KK;
samodzielnie lub w zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki PES KR

do korygowania pracy wtasnej i innych
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5. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz

charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy

Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6
i L i Symbol efektu
Symbol Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego L
uczenia si
charakterystyk stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy . <
g dla kierunku
Kwalifikacji
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
MDIMW1P_W01;
MDIMW1P_WO02;
. . . MDIMW1P_WO03;
— w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone -
L. . MDIMW1P_WO04;
P6U_W zaleznosci miedzy nimi -
L. q to3 K . d  diatalnodci MDIMW1P_WO0S5;
— réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci MDIMW1P_WO6;
MDIMW1P_WO07;
MDIMW1P_W08
w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznos$ci miedzy nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlng z MDIMW1P_WO02;
zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzgcych MDIMW1P_W04;
P6S_WG podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy | MDIMW1P_WO05;
szczegotowe] — whasciwe dla programu studiow, a w przypadku MDIMW1P_W07;
studidow o profilu praktycznym — rowniez zastosowania MDIMW1P_W08
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem
— fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
— podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
. - . o . MDIMW1P_WO01;
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowe;j
. o . ., L MDIMW1P_W03;
zwigzanej z kierunkiem studidow, w tym podstawowe pojecia i
P6S_WK . o MDIMW1P_WO0S5;
zasady z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i prawa
. MDIMW1P_WoOE6;
autorskiego .
o o MDIMW1P_W07
— podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
MDIMW1P_U01;
. - , . . T . MDIMW1P_U02;
— innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i -
. . L . . MDIMW1P_U03;
nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych -
MDIMW1P_U04;
P6U_U warunkach -
- o , o L MDIMW1P_U05;
— samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie
‘ i« o . dniac . <k MDIMW1P_UOQ6;
— komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko MDIMW1P_UO7;
MDIMW1P_UO08
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— wykorzystywac posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac zadania w
warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

e wilasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, MDIMW1P_U01;
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych MDIMW1P_UO02;
informacji, MDIMW1P_U03;

P6S_UW e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w MDIMW1P_U04;
tym zaawansowanych technik informacyjno- MDIMW1P_UO05;
komunikacyjnych MDIMW1P_UO06;

— wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowaé i rozwigzywac MDIMW1P_U07
problemy oraz wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow — w przypadku
studiéw o profilu praktycznym
— komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii MDIMW1P_UQ5;
PeS UK — brac udziat w debacie — przedstawiac i oceniaé rézne opinie i MDIMW1P_UO06;
- stanowiska oraz dyskutowac o nich MDIMW1P_UO07;
— postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego MDIMW1P_U08
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
— planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole MDIMW1P_U02;
P6S_UO — wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze MDIMW1P_U03;
- ) ] MDIMW1P_U05;
o charakterze interdyscyplinarnym) MDIMW1P_U07
PES UL samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate MDIMW1P_U03;
- zycie MDIMW1P_UO08
KOMPETENCJE SPOtECZNE
absolwent jest gotow do:
— kultywowania i upowszechniania wzoréw witasciwego
postepowania w srodowisku pracy i poza nim
PeU K — samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan MDIMW1P_KO01;
- wtasnych, dziatan zespotdw, ktérymi kieruje, i organizacji, w MDIMW1P_KO03
ktorych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
tych dziatan
— krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
PES KK — uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow MDIMW1P_KO02;
- poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w MDIMW1P_K03
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
— wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego MDIMW1P_KO01;
Pes_ko — inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego MDIMW1P_K02
— myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
— odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
P&s KR e  przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego MDIMW1P_KO01;
- od innych, MDIMW1P_K03
e dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
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. Plan studiow

1. Struktura planu studiow

Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
e e
Ogét. | wyk. cw. p/e/ Ogét. | wyk. cw. p/e/
prak. prak.
Moduty ksztatcenia podstawowego 486 274 176 36 320 178 106 36
Moduty ksztatcenia kierunkowego 524 116 408 0 290 84 206 0
Moduty pr t i
3 uly przygotowania pracy 66 0 66 0 36 0 36 0
dyplomowej
Moduty ksztatcenia w zakresie kultury
4 | ] 60 0 60 0 0 0 0 0
fizycznej
5 Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 228 0 48 180
Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 . . 396 32 364 0 210 24 186 0
specjalnosciowego
Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduty praktyk specjalnosciowych 960 0 32 928 960 0 32 928
OGOLEM: | 2744 422 1178 | 1144 | 2044 286 614 1144

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Program studidw na kierunku media design i marketing wizerunkowy zostat opracowany w oparciu
o metody dydaktyczne, ktore sprzyjajg osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie, jak i priorytetowego celu
ksztatcenia, jakim jest przygotowanie studentéw do podjecia pracy zawodowe;.

Student ma mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy oraz spotkania sie z przedstawicielami
dziedziny nauk o komunikacji spotecznej i mediach, jak réwniez wykwalifikowanymi praktykami z branzy
marketingowej w trakcie wyktadéw oraz zaje¢ ¢wiczeniowych i laboratoridw. Dodatkowo, nauczyciele
akademiccy oraz tutorzy dostepni sg dla studentéw w trakcie cotygodniowych konsultacji, ktére umozliwiajg
rozwigzywanie indywidualnych problemoéw oraz realizacje indywidualnych tokéw studiéw. Zaréwno zajecia, jak
i spotkania konsultacyjne z nauczycielami akademickimi, dajg szanse na rozwdj profesjonalnych umiejetnosci,
niezbednych w codziennej praktyce zawodowe;.

W procesie ksztatcenia studentéw kierunku media design i marketing wizerunkowy wykorzystywane sg
metody podajace (wyktady), problemowe (dyskusje, case studies), eksponujgce (prezentacje multimedialne)
oraz praktyczne (projekty), rozwijajgce umiejetnosci, niezbedne przy realizacji strategii komunikacyjnych
i marketingowych, pozwalajgce na podjecie pracy zawodowej po skorczeniu studidéw. Metody aktywizujace
podczas c¢wiczen przedmiotowych stuzg ksztattowaniu umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Efekty uczenia sie osiggane s3 tu
m.in. dzieki pracy zespotowe], podczas ktérej studenci realizujg poszczegdlne zadania w niewielkich grupach.
Ksztattujg w ten sposdb swoje umiejetnosci organizacyjne i przywddcze, jak tez kompetencje interpersonalne.
Wybér metod podyktowany byt potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki sposdb,
aby stwarzat warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w prace na zajeciach.

Karty przedmiotow definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktére nalezy osiggnaé, aby program studiow
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotow sg mierzalne i weryfikowalne.
W ramach kazdego z wykorzystywanych narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria oraz sposdb oceny,
czy dany efekt uczenia sie zostat osiggniety przez studenta.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy weryfikowane sg poprzez testy, kolokwia i egzaminy, ktére
moga miec charakter pisemny lub ustny. Umiejetnosci weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne oraz grupowe, prezentacje multimedialne,
czy opracowania case studies. Efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych weryfikowane sg poprzez
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ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene pracy zespotowej przy realizacji projektéw, ocene
prezentacji wynikéw projektu lub opracowania grupowego.

Praca dyplomowa (licencjacka) przygotowywana jest pod kierunkiem promotora, z ktérym student ma
mozliwos¢ spotykac sie na seminariach dyplomowych. Na kierunku media design i marketing wizerunkowy
praca dyplomowa moze mie¢ charakter projektowy i moze stanowié portfolio absolwenta podczas jego wejscia
na rynek pracy. Praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy weryfikujg zatozone efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy oraz umiejetnosci, pozwalajgcych wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce.

Praktyki zawodowe pozwalajg studentom na zapoznanie sie ze S$rodowiskiem branzowym oraz
podstawowymi zadaniami na wybranym przez siebie stanowisku. Dzigki pozyskanej mozliwosci odbycia praktyk
zawodowych w firmach i instytucjach, zajmujacych sie marketingiem badz posiadajgcych dziaty marketingowe,
studenci majg mozliwos¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci w zakresie realizacji zadan praktycznych
i wykorzystania zdobytej podczas ¢wiczen oraz wyktadéw wiedzy w prawdziwym srodowisku pracy.

3. Wykaz przedmiotéow do wyboru pozwalajacych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wybor modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS
Program studiow umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktérych przypisuje sie punkty ECTS
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutéw wybieralnych nalezg moduty wskazane
ponizej.

Liczba punktéw ECTS

Specjalnosc - - — -
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Moduty ksztatcenia jezykowego 12 12

Moduty ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Branding i zarzadzanie marka

Media audiowizualne i wideomarketing

Marketing i social media w biznesie 37 37
Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami Al
Grafika i multimedia
Moduty praktyk specjalnosciowych 38 38
tacznie 87 87

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych
w danym cyklu ksztatcenia:

— Branding i zarzagdzanie marka — modut ksztattuje kompetencje badawcze, strategiczne i kreatywne
w procesie budowania marki oraz zarzadzania marka. Specjalno$¢ pozwala absolwentom
na kompleksowe zarzgdzanie markg i jej komunikacjg, dajgc szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia
po zakonczeniu studiéw.

— Media audiowizualne i wideomarketing — modut przeznaczony dla o0sdb zainteresowanych
nowoczesnymi formami audiowizualnymi oraz wideomarketingiem. Film, ktéry taczy ze sobg tworzenie
tresci za pomocy dzwieku i obrazu, jest formg wizualnej komunikacji i skuteczng formg przekazu
w dobie mediéw spotecznosciowych. Specjalno$¢ przygotowuje studentéw do tworzenia contentu
z wykorzystaniem form audio, foto oraz wideo.

— Marketing i social media w biznesie — modut ksztattuje umiejetnosci strategicznego planowania
marketingowego, wykorzystywania medidw spotecznosciowych, kreowania tresci oraz analizy
i pomiaru skutecznosci dziatan w celu $wiadomego zarzadzania strategiami i kampaniami. Specjalnos¢
pozwala studentom rozwijaé sie w obszarach z marketingu i medidow, zdobywajg praktyczne
umiejetnosci i stajg sie konkurencyjni w biznesie.

— Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami Al — modut przeznaczony jest dla oséb
zainteresowanych budowaniem wizerunku marek, projektowaniem kampanii reklamowych, oceng
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efektywnosci formatéw. Specjalnos¢ ksztattuje umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania komunikacja
korporacyjng i tworzenia strategii niezbednych do budowania pozytywnego wizerunku marki na rynku
wykorzystujgc elementy technologii Al.

Grafika i multimedia — modut ksztattuje umiejetnosci projektowania graficznego, tworzenia tresci
multimedialnych, wykorzystywania narzedzi graficznych i obstugi technicznego oprogramowania.
Specjalno$¢ dedykowana jest osobom zainteresowanym pracg w branzy projektowania graficznego,
multimedidw, reklamy, animacji, web designu i interaktywnych mediéw.

4. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych
1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumieé przewidziany programem studiéw okres przeznaczony na pogtebianie

wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji

Przyjmujacej na praktyke.

Celem praktyki jest weryfikacja zdobytej w trakcie studiow wiedzy teoretycznej w srodowisku praktycznym

i biznesowym.

Zasadniczym celem praktyk jest:

Poznanie Instytucji Przyjmujacej na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki ze specyfika pracy
w tej instytucji;

Umozliwienie zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci, zdobywanych podczas zajec na uczelni;
Pozyskiwanie i rozwijanie nowoczesnych kompetencji zawodowych;

Realizacja efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
przypisanych do praktyk na studiach | stopnia, zgodnie z Kartg Praktyki;

Przygotowanie studentéw/ek do podjecia pracy w instytucjach, zwigzanych ze studiowang
specjalnoscia.

2. Miejsca, w ktorych studenci/tki mogg odby¢ praktyke:

Agencje reklamowe i interaktywne;

Agencje public relations;

Agencje badawcze;

Dziaty marketingu, PR i promocji firm i instytucji;

Dziaty analiz firm i instytucji;

Studia projektowania aplikacji mobilnych i interfejsow graficznych;

Stanowiska: specjalista ds. social medidéw, specjalista z zakresu e-PR, graphic designer, content
manager, content designer, specjalista z zakresu szkolen internetowych, User Interface i User
Experience designer, brand manager, specjalista ds. reklamy, analityk mediow itp.;

inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

Praktyki studenckie w trakcie trwania epidemii mogg w wyzej wymienionych firmach i instytucjach by¢

realizowane zdalnie, z wykorzystaniem narzedzi audio-wizualnych, pozwalajgcych na staty kontakt studenta

z Opiekunem Praktyk w Instytucji Przyjmujacej. Warunkiem do zdalnego odbycia praktyk jest mozliwosé

wykazania w Dzienniku Praktyk, ze zostaty osiggniete zaktadane efekty uczenia sie.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania

Studenci/tki studiéw pierwszego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studidw:

Rok .
studiow, Czas trwa|.1|a Uszczegotowienie Zaktadane efekty uczenia sie:
praktyki
semestr
240 godzin Praktyka zawodowa | a) w zakresie wiedzy student/ka:
I rok, dydaktycznych / | Wprowadzenie do — zna wybrang instytucje lub przedsiebiorstwo oraz
2 semestr 180 godzin praktyk — 2 godziny specyfike jego dziatania na rynku mediow
zegarowych dydaktyczne interaktywnych,
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(6 tygodni)

Ewaluacja praktyk — 6
godzin dydaktycznych
Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 232
godziny dydaktyczne

zna proces realizacji produktu lub ustugi specyficzny dla
instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

potrafi realizowac zadania, opierajac sie na warunkach
czasu pracy, zasobach ludzkich i materiatowych firm
i instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka,
postuguje  sie  odpowiednim  oprogramowaniem,
uzywanym w firmie lub instytucji odbywania praktyk,
stosuje sie do przepisdw bezpieczenstwa pracy,
specyficznych dla firmy lub instytucji odbywania
praktyki

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan nakfadanych
przez opiekuna praktyki,

wtasciwie okresla priorytety, stuzace realizacji projektu,
istotne z punktu widzenia firmy lub instytucji odbywania
praktyk

Il rok,
3 semestr

240 godzin
dydaktycznych /
180 godzin
zegarowych
(6 tygodni)

Praktyka zawodowa Il
Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne
Ewaluacja praktyk — 6
godzin dydaktycznych
Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 232
godziny dydaktyczne

a) w zakresie wiedzy student/ka:

zna wybrang instytucje lub przedsiebiorstwo oraz
specyfike jego dziatania na  rynku mediow
interaktywnych,

zna proces realizacji produktu lub ustugi specyficzny dla
instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

potrafi realizowac zadania, opierajac sie na warunkach
czasu pracy, zasobach ludzkich i materiatowych firm i
instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka,
postuguje  sie  odpowiednim  oprogramowaniem,
uzywanym w firmie lub instytucji odbywania praktyk,
stosuje sie do przepiséw bezpieczeristwa pracy,
specyficznych dla firmy lub instytucji odbywania
praktyki

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan naktadanych
przez opiekuna praktyki,

wtasciwie okresla priorytety, stuzace realizacji projektu,
istotne z punktu widzenia firmy lub instytucji odbywania
praktyk

Il rok,
4 semestr

240 godzin
dydaktycznych /
180 godzin
zegarowych
(6 tygodni)

Praktyka zawodowa Ill
Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne
Ewaluacja praktyk — 6
godzin dydaktycznych
Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 232
godziny dydaktyczne

a) w zakresie wiedzy student/ka:

zna wybrang instytucje lub przedsiebiorstwo oraz
specyfike jego dziatania na rynku medidow
interaktywnych,

zna proces realizacji produktu lub ustugi specyficzny dla
instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

potrafi realizowac¢ zadania, opierajac sie na warunkach
czasu pracy, zasobach ludzkich i materiatowych firm i
instytucji, w ktdérych realizowana jest praktyka,
postuguje  sie  odpowiednim  oprogramowaniem,
uzywanym w firmie lub instytucji odbywania praktyk,
stosuje sie do przepisbw bezpieczenstwa pracy,
specyficznych dla firmy lub instytucji odbywania
praktyki

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
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— terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan naktadanych
przez opiekuna praktyki,

— wiasciwie okresla priorytety, stuzace realizacji projektu,
istotne z punktu widzenia firmy lub instytucji odbywania
praktyk

a) w zakresie wiedzy student/ka:

— zna wybrang instytucje lub przedsiebiorstwo oraz
specyfike jego dziatania na rynku medidow
interaktywnych,

— zna proces realizacji produktu lub ustugi specyficzny dla
instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka

Praktyka zawodowa b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

v

Wprowadzenie do
240 godzin P . czasu pracy, zasobach ludzkich i materiatowych firm i
praktyk — 2 godziny . . j . .
dydaktycznych / instytucji, w ktérych realizowana jest praktyka,
1l rok, ) dydaktyczne A . Lo .
180 godzin . — postuguje sie  odpowiednim  oprogramowaniem,
5 semestr Ewaluacja praktyk — 6 . o . . .
zegarowych . uzywanym w firmie lub instytucji odbywania praktyk,
(6 tygodni) godzin dydaktycznych tosui e d o bezpi st
odni .. — stosuje si o rzepisow ezpieczenstwa racy,

ve Praktyka w Instytucji J ¢ przep P pracy

— potrafi realizowac zadania, opierajac sie na warunkach

specyficznych dla firmy lub instytucji odbywania

Przyjmujacej — 232
praktyki

godziny dydaktyczne . .
c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— terminowo wywigzuje sie ze zobowigzan naktadanych
przez opiekuna praktyki,

— wtasciwie okresla priorytety, stuzgce realizacji projektu,
istotne z punktu widzenia firmy lub instytucji odbywania
praktyk

4. Harmonogram odbywania praktyki:

Harmonogram odbywania praktyki student/ka ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmujacej
na praktyke.

Indywidualny harmonogram zaleiny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
studenta/ki.

5. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie:

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym studenci opisuja
zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujgcej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami,
a Opiekun Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku
praktyk oraz Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub umdw cywilnoprawnych, prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — staz, wolontariat, zaliczenia
praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form
dziatalnosci, w ktérym potwierdzane sg efekty uczenia sie przez bezposredniego przetozonego studenta.

Do dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie w formie Dzienniczka praktyk lub Wniosku
o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej/podejmowania innych form dziatalnosci powinno by¢ zatgczone portfolio dokumentujgce
realizacje zadan, pozwalajgcych na weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie dla kierunku zaktadanych dla
praktyki zawodowej przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk.

6. Procedura realizacji praktyk przez studentow studidw I i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich

na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studiow Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu.
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Iv. Dodatkowe dokumenty do programu studiéw
1. System ECTS

Zasady przypisywania punktéw ECTS do przedmiotdw zostaty okreslone zgodnie z Ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktédw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotdow okreslonych w programie studidow
zatwierdza Senat uczelni podejmujgc stosowng uchwate w sprawie przyjecia plandw i programéw studiow na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktow musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla Sredni naktad pracy studenta niezbedny
do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tg zasada przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektéw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady,
¢wiczenia, konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca wtasna studenta. Uwzgledniono
rowniez punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw,
zaliczen, konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentdw pod nadzorem nauczyciela
akademickiego. Naktad pracy wiasnej studenta przypadajacej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba
punktow ECTS za prace wifasng studenta) jest wypadkowg szeregu czynnikdéw istotnych dla osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia sie i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami
uczenia sie przypisanymi do przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdlne
przedmioty. Dla okreslenia sredniego nakfadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze
pod uwage kontekst w jakim ten przedmiot wystepuje w programie studidw — czy zdobycie efektow uczenia sie
przypisanych do przedmiotu wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego
zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposéb punkty ECTS do przedmiotéw s3 takie same w przypadku studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw
niestacjonarnych zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyska¢ takie same efekty uczenia
sie jak na studiach stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilos¢ pracy wtasnej studenta.

Projektujac system przypisywania punktéw ECTS uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktéw ECTS w sposdb zblizony
do uczelni partnerskich utatwia mobilnos¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z Uchwatq nr 10/2024 Senatu Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu z dnia 6 lutego
2024 roku w sprawie wytycznych do programow studiow obowiqzujgcych od roku akademickiego 2024/2025 w
programie studidw przyjmuje sie, ze liczba punktéw ECTS w wymiarze rocznym wynosi¢ powinna 60 punkdw
ECTS, a réznice miedzy semestrami nie byly wieksze niz 5 punktow, co utatwi zaliczanie semestrow studentom
decydujgcym sie w przysztosci na wyjazdy w ramach programu ERASMUS Mobility. Ponadto przyjmuje sie, ze
przelicznik naktadu pracy studenta na 1 punkt ECTS wynosi 25 godzin.

Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujgcej zasady: liczba punktéw ECTS okre$lona dla
programu studidw x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiéw (suma godzin dla catosci
programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne, godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny za prace wtasng studenta).
Dla studidw stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS) nie moze byé mniejszy niz 50%
okreslonych dla programu studidow. Zaokragglenia punktéw ECTS dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS;
w matrycy wskaznikéw ECTS do 0,1 pkt. ECTS.

Przypisywanie punktéw za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne ustala sie wedtug zasad:
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a) Punkty wynikajace za zajecia realizowane w formie ¢wiczen, konwersatoriéw, laboratoriéw, lektoratow,
warsztatow, seminariow, zajecia terenowe, czy praktyki;

plus

b) Punkty za prace wtasng w tej samej proporcji jak udziat punktow z zajec ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne w stosunku do ogdlnej liczby punktéw przypisanych do danego przedmiotu.

Inaczej méwigc punkty za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w formie ¢wiczen, konwersatoriéw,
laboratoriéw, lektoratow, warsztatow, seminariéw, zajecia terenowe, czy praktyki) oblicza sie jako iloczyn liczby
ECTS dla przedmiotu oraz udziatu tych zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin przedmiotu.

2. Tresci modutéw ksztatcenia na kierunku

Nazwa modutu Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego | Wstep do nauki o komunikowaniu; Socjologia medidw; Historia
mediéw wizualnych i sieciowych; Podstawy projektowania
graficznego; Historia sztuki i designu; Kompetencja jezykowa - kultura
jezyka; Problemy wspdtczesnego swiata; Kompetencja jezykowa -
creative writing i copywriting; Wspodtczesne rynki medialne; Podstawy
zarzadzania; Podstawy przedsiebiorczosci; Prawo autorskie i prawo
wtasnosci intelektualnej; Sztuka perswazji; Szkolenie wstepne z
zakresu BHP

Moduty ksztatcenia kierunkowego Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku; Komunikacja

wizualna; Corporate Identity & Branding; Modele biznesowe Facebook
i Google; Warsztat grafiki 2d; Web design z elementami responsive i
mobile design; Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa;
Podstawy projektowania dzwieku; Warsztat fotografii reklamowe;j i
kreacyjnej; Video Marketing; Computer Mediated Communication and
Discourse; Warsztat public relations; Projektowanie badan;
Wizualizacja danych i infoestetyka; Warsztat eye-trackingu

Moduty ksztatcenia jezykowego Jezyk obcy |, 11, 11l (jezyk angielski, jezyk niemiecki)
Moduty przygotowania pracy Seminarium dyplomowe I; Seminarium dyplomowe II
dyplomowej

Moduty praktyk specjalnosciowych | Praktyka zawodowa I, Il, lll, IV — realizowana w instytucji zgodnie z
regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego Corporate design i graficzna komunikacja marki; Estetyka i design;
(ksztatcenie w zakresie) Strategia marki; Camera & Image - fotografia wizerunkowa; Reklama i
Branding i zarzqdzanie markq komunikowanie marki; Content Marketing & Storytelling; Social Media

Marketing; Badania wizerunku marki; Brand Design; Project
Management; Influencer marketing i personal branding; Design
opakowan i produktow; Camera & Image - film wizerunkowy

Moduty ksztatcenia wybieralnego Praca z mikrofonem i obrébka dZzwieku; Marketing organiczny w
(ksztatcenie w zakresie) mediach audiowizualnych; Camera & Image — fotografia; Cyfrowa
Media audiowizualne i edycja zdje¢; Camera & Image - film i TV; Audycje i podcasty; Content
wideomarketing Marketing & Storytelling; Social Media Marketing; Warsztat

scenariopisarstwa; Planowanie kampanii digital; Warsztat animacji
video; Montaz filmowy i postprodukcja; Influencer marketing i
personal branding

Moduty ksztatcenia wybieralnego Design Thinking; Kreowanie marki i wizerunku przedsiebiorstwa;
(ksztatcenie w zakresie) Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie; Spoteczna
Marketing i social media w odpowiedzialnosc¢ biznesu; Trendy w technologiach internetowych;
biznesie Trening kompetencji menedzerskich; Badania marketingowe i
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monitorowanie rynku; SEO/SEM; Zarzadzanie projektami; Tworzenie
strategii internetowych i mobilnych; Media relations i publicity;
Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM); Marketing miedzynarodowy

Moduty ksztatcenia wybieralnego Marketing i PR — definicje, techniki, narzedzia; Warsztaty

(ksztatcenie w zakresie) brandingowe; Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem Al;
Komunikacja wizerunkowa i Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem Al; Realizacja
reklama z elementami Al dzwieku; Projektowanie identyfikacji wizualnej; Branzowe warsztaty

telewizyjne i filmowe; Design wizualizacji z wykorzystaniem Al;
Komunikacja w organizacji; Jezyk dziennikarstwa branzowego

Moduty ksztatcenia wybieralnego Nurty i trendy w grafice; Projektowanie stron i serwiséw
(ksztatcenie w zakresie) internetowych; Psychologia i psychofizjologia widzenia; Cyfrowa
Grafika i multimedia edycja zdje¢; Systemy identyfikacji wizualnej; Warsztat dZzwieku;

Komunikacja multimedialna; Produkcja, edycja i montaz wideo;
Animacja klasyczna i cyfrowa (2D); Projektowanie i animacje graficzne;

Warsztat motion capture; Podstawy tworzenia gier komputerowych

3. Zataczniki do programu studiow
Zatacznik 1.  Plany studiéw

Zatacznik 2.  Macierz efektdw uczenia sie
Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS
Zatacznik 4.  Karty przedmiotow
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Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach 75%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 25%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
LT ogot.  [wyk.[ ¢w. | p/e CW. wyk. [ ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| éw. wyk. [ éw. CW.
1 |S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4
2 |S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 5 30 30 0 0
3 |S1-62-SOCMED-1 Socjologia medidéw E 5 36 16 20 0 20
4 [S1-62-HIMEWIS-1 Historia medidéw wizualnych i sieciowych 0 2 30 30 0 0
5 |S1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 36 0 36 0 36
6 |S1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu 0] 3 30 30 0 0
7 |S1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 4 38 16 22 0 22
8 |S1-62-PWS-2 Problemy wspétczesnego $wiata 0 2 40 20 20 0 20 | 20
9 [S1-60-KOMPJEZCWIC-2 Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting 0 3 32 16 16 0 16 | 16
10|S1-62-WSPRYNMED-2 Wspoétczesne rynki medialne 0] 3 30 30 0 0 30
11 |S1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 68 18 18 32 18 | 18 | 32
12 |S1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 3 40 20 20 0 20 | 20
13|S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci intelektualnej 0 2 26 26 0 0 26
14|S1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji o) 3 46 22 24 0 22 | 24
RAZEM:| 42 486 |[274| 176 | 36 78 84 |54|132)|46 )| 20| O 0 0 22 | 24 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
5 [} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ly ogot. | wyk.| ¢w. | p/e Cw. wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.[ éw. wyk. [ éw. Cw.
1 [S1-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0 4 30 0 30 0 30
2 |S1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna o) 4 40 20 20 0 20
3 |S1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding 0 2 30 0 30 0 30
4 |S1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google o) 2 36 0 36 0 36
5 [S1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 2 36 0 36 0 36
6 |S1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0] 2 36 16 20 0 16 | 20
7 |S1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 36 16 20 0 16 | 20
8 |S1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0] 3 36 16 20 0 16 | 20
9 [S1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0 3 30 0 30 0 30
10|S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0] 3 40 16 24 0 16 | 24
11|S1-62-CMCIDISC-4 Computer Mediated Communication and Discourse 0 3 40 16 24 0 16 | 24
12 |S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 2 30 0 30 0 30
13|S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 2 40 16 24 0 16 | 24
1451-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka ) 3 30 0 30 0 30
15|S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0] 4 34 0 34 0 34
RAZEM:| 41 524 |116| 408 0 (20| 50| 0 |16 |122| O | 32| 40| 0 (32| 78| 0 | 16| 54| O 0 [(64] O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5’ (] Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) ogot. [ wyk.[ ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.]| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 30 0 30 0 30
2 |S1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6 36 0 36 0 36
RAZEM:| 10 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 30 36




Moduly ksztalcenia jezykowego

3 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
7 og6t. [ wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.]| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (o] 4 84 0 24 60 24 | 60
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 84 0 24 60 24 | 60
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 | 60
RAZEM:| 12 252 0 72 |180| O 0 0 0 0 0 0 (24| 60| 0 | 24|/ 60| 0 | 24| 60| O 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
s (&2 Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogdt. | wyk. | éw. p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.] cw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 [S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
RAZEM:| 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 (30| 0 0 (30| 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
5 A Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
LT Ogot. | WP EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW {prak.
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 486 274 176 36 | 122 | 78 4 84 | 54 | 32 | 46 | 20 0 0 0 0 22 | 24 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 524 116 | 408 0 20 | 50 0 16 | 122 0 32 | 40 0 32 | 78 0 16 | 54 0 0 | 64| O
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 1388 |390| 782 |216|142|128| 4 |(100|176| 32 | 78 |114| 60 | 32 | 132| 60 | 38 | 132| 60 0 (100 O
Moduty praktyk Ogdt. | WP EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
6 |Modu’fy praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1388 274 308 252 224 230 100
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM: 105 30 20 14 13 15 13
Modut ksztatcenia specjalnosciowego. 75 0 10 16 17 15 17
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéow Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Branding i zarzadzanie marka

Stopien ksztalcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
3 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.]| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-62-CORDESGKM-3 Corporate design i graficzna komunikacja marki 0 3 30 0 30 0 30
2 |S1-62-ESTDES-3 Estetyka i design 0 2 32 16 16 0 16 | 16
3 [S1-62-STRMAR-3 Strategia marki [0) 2 30 0 30 0 30
4 [S1-62-CAMIMFOTW-4 Camera & Image - fotografia wizerunkowa 0 4 30 0 30 0 30
5 [S1-62-REKKOMM-4 Reklama i komunikowanie marki [0) 3 30 0 30 0 30
6 [S1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0 2 30 0 30 0 30
7 |51-62-SMMA-5 Social Media Marketing ) 2 34 16 18 0 16 | 18
8 [S1-62-BADWIZM-5 Badania wizerunku marki [0) 2 30 0 30 0 30
9 [S1-62-BRANDDESPRO-6  [Brand Design [0) 4 30 0 30 0 30
10|S1-62-PROJMAN-6 Proiect Management [0) 4 30 0 30 0 30
11 |S1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding [0) 3 30 0 30 0 30
12 |S1-62-DESOPPR-6 Design opakowan i produktow 0 3 30 0 30 0 30
13|S1-62-CAMIMFILMW-6 Camera & Image - film wizerunkowy 0 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 37 396 32 364 | O 0 0 0 0 0 0 [16]| 76| O 0 | 60| 0 |16/ 78| O 0 |[150| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.
1 |S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL [ 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
2 [S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
3 |S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL [ 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
4 |S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
RAZEM:| 38 960 8 24 (928( O 0 0 2 6 |232] 2 6 |232| 2 6 1232 2 6 1232| 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 486 274 176 36 | 122 | 78 4 84 | 54 | 32 | 46 | 20 0 0 0 0 22 | 24 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 524 116 | 408 0 20 | 50 0 16 | 122 0 32 | 40 0 32 | 78 0 16 [ 54 0 0 64 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 | 180| O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 32 | 364 0 0 0 0 0 0 16 | 76 0 0 60 0 16 | 78 0 0 [150] O
Ogotem bez praktyk| 1784 | 422| 1146 | 216(142( 128 4 [100(176| 32 | 94 [190| 60 | 32 [192| 60 | 54 [210| 60 | O [250| O
Moduly praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.
7 IModuty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 960 8 24 | 928( O 0 0 2 6 [232] 2 6 | 232 2 6 | 232| 2 6 [232] 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 (928 O 0 0 2 6 |232| 2 6 |232| 2 6 |232]| 2 6 [232) 0 0 0
OGOLEM: 2744 274 548 584 524 564 250




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
0Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 21 30
7 |Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 38 0 10 9 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216
Liczba godzin praktyk w Instytucji 928
2744

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Media audiowizualne i wideomarketing
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
3 ] Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
LT = Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.]| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.]| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-62-MIKRODZ-3 Praca z mikrofonem i obrdbka dzwieku 0 2 30 0 30 0 30
2 |S1-62-MARKORGWMA-3 Marketing organiczny w mediach audiowizualnych 0 2 32 16 16 0 16 | 16
3 |S1-62-CAMIMFOT-3 Camera & Image - fotografia 0 3 30 0 30 0 30
4 |S1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdje¢ 0 3 30 0 30 0 30
5 |S1-62-CAMIMFILMTV-4 Camera & Image - film i TV o) 2 30 0 30 0 30
6 |S1-62-AUDIPODC-4 Audycje i podcasty 0 2 30 0 30 0 30
7 |S1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0 2 30 0 30 0 30
8 |S1-62-SMMA-5 Social Media Marketing 0 2 34 16 18 0 16 | 18
9 [S1-62-SCENAR-5 Warsztat scenariopisarstwa 0] 2 30 0 30 0 30
10 |S1-62-PLAKAMDIGPRO-6 Planowanie kampanii digital 0 5 30 0 30 0 30
11 [S1-62-ANIMAVID-6 Warsztat animacji video 0 4 30 0 30 0 30
12 [S1-62-MONFILPO-6 Montaz filmowy i postprodukcja 0 5 30 0 30 0 30
13 |S1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding 0 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 37 396 32| 364 | O 0 0 0 0 0 0 |16| 76 | O 0 |9 | 0 |16 78| 0 0 |120] O
Moduly praktyk specjalno$ciowych
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
LT Ogot. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW | prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
2 [S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
3 |S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
4 |S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL 9 240 2 6| 232 2 6 [ 232
RAZEM:| 38 960 8 24 |928| O 0 0 2 6 [232| 2 6 [232| 2 6 [232| 2 6 [232| 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 486 274 | 176 36 | 122 78 4 84 | 54 | 32 | 46 | 20 0 0 0 0 22 | 24 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 524 116 | 408 0 20 | 50 0 16 | 122 0 32 | 40 0 32 | 78 0 16 | 54| 0 0 64 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 | 180| O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 396 32 | 364 0 0 0 0 0 0 0 16 | 76 0 0 90 0 16 | 78 0 0 [120f O
Ogotem bez praktyk| 1784 | 422| 1146 (216|142 (128 4 [100(176( 32 | 94 (190 60 [ 32 [ 222 60 [ 54 [ 210 60 [ 0 [ 220 0
Moduly praktyk Ogdét. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 960 8 24 1928| 0 0 0 2 6 |232] 2 6 |232] 2 6 [232| 2 6 |232] 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 |928| O 0 0 2 6 [232| 2 6 |232| 2 6 |232| 2 6 [232| 0 0 0
OGOLEM: 2744 274 548 584 554 564 220




Punkty ECTS

L . , Semestr
p- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
0Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 21 30
7 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalno$ciowych 38 0 10 9 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216
Liczba godzin praktyk w Instytucji 928
2744

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Marketing i social media w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
E‘ 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) = Ogot. [wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.]| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢éw. [ p/e
1 [S1-62-DESTHI-3 Design Thinking (6] 3 30 0 30 0 30
2 |S1-62-KREOMWP-3 Kreowanie marki i wizerunku przedsiebiorstwa [0) 2 30 0 30 0 30
3 [S1-62-PSYSPMR-3 Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie 0 2 32 16 16 0 16 16
4 |S1-62-SPODBI-4 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu o] 3 30 0 30 0 30
5 |S1-62-TRETEIN-4 Trendy w technologiach internetowych [0) 2 30 0 30 0 30
6 |S1-62-TRKOME-4 Trening kompetencii menedzerskich 6] 2 30 0 30 0 30
7 |S1-62-BAMAMO-5 Badania marketingowe i monitorowanie rynku 0 2 34 16 18 0 16 | 18
8 [S1-62-SEOSEM-5 SEO/SEM 0 2 30 0 30 0 30
9 [S1-62-ZARPRO-5 Zarzadzanie projektami (0] 2 30 0 30 0 30
10|S1-62-TWSTINMO-6 Tworzenie strategii internetowych i mobilnych (0] 5 30 0 30 0 30
11|S1-62-MEREPU-6 Media relations i publicity (0] 4 30 0 30 0 30
12|S1-62-ZAREKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) (0] 4 30 0 30 0 30
13|S1-62-MARMIE-6 Marketing miedzynarodowy (0] 4 30 0 30 0 30
RAZEM:| 37 396 3 364 | O 0 0 0 0 0 0 [ 16 76 0 0 |9 | 0 |16 78| 0 0 |120| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW [prak.] WP | EW [prak.[ WP | EW |prak.
1 |S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 10 240 2 6] 232 2 6 | 232
2 [S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL 9 240 2 6| 232 2 6 232
3 |S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 10 240 2 6] 232 2 6 | 232
4 |S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL 9 240 2 6| 232 2 6 [ 232
RAZEM:| 38 960 8 24 [928| O 0 0 2 6 [232| 2 6 232 2 6 [232| 2 6 [232| 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.]| éw. | p/e | wyk.| éw. [ p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 486 274 176 36 | 122 | 78 4 84 | 54 | 32 | 46 20 0 0 0 0 22 | 24 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 524 116 | 408 0 20 | 50 0 16 | 122 0 32 40 0 32 | 78 0 16 |54 ] 0 0 [64] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 [ 180 O 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 396 32 | 364 0 0 0 0 0 0 0 16 76 0 0 90 0 16 | 78 0 0 [120] O
Ogotem bez praktyk| 1784 |422| 1146 | 216|142|128| 4 |100|176| 32 | 94 | 190 | 60 | 32 |222]| 60 | 54 |210| 60 | O |220| ©
Moduly praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 960 8 24 [928]| O 0 0 2 6 | 232| 2 6 232 | 2 6 [232| 2 6 |232] 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 [928( O 0 0 2 6 | 232 2 6 232 2 6 |232| 2 6 [232| 0 0 0
OGOLEM: 2744 274 548 584 554 564 220




Punkty ECTS

L . , Semestr
p- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 21 30
7 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalno$ciowych 38 0 10 9 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216
Liczba godzin praktyk w Instytucji 928
taczna liczba godzin w programie 2744




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy

Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami AI
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
3 2 Liczba godz Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.]| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e [wyk.] ¢w. | p/e [wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-62-MADETE-3 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia 0 3 44 0 44 0 44
2 [S1-62-BRANDI-3 Warsztaty brandingowe 0 4 44 0 44 0 44
3 [S1-62-PROKOM-4 Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem Al 0 4 44 0 44 0 44
4 |S1-62-PRKARE-4 Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem Al 0 3 44 0 44 0 44
5 |S1-62-READZW-5 Realizacja dzwieku (0] 3 40 16 24 0 16 | 24
6 |S1-62-PRIDWI-5 Projetkowanie identyfikacji wizualnej 0 3 40 0 40 0 40
7 |S1-62-BRTVFI-6 Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe 0 5 30 0 30 0 30
8 [S1-62-DESWIZ-6 Design wizualizacji z wykorzystaniem Al 0 4 40 0 40 0 40
9 |S1-62-KOMORG-6  [Komunikacja w organizacji 0 4 24 0 24 0 24
10 |S1-62-JEDZBR-6 Jezyk dziennikarstwa branzowego (0] 4 46 16 30 0 16 | 30
RAZEM:| 37 396 | 32| 364 | O 0 0 0 0 0 0 0 88 0 0O 88| 0 |16 | 64| O | 16 [124]| O
Moduty praktyk specjalno$ciowych
= . Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
1 [S1-62-PRAKTZAW-2 |Praktyka zawodowa I ZAL| 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
2 |S1-62-PRAKTZAW-3 [Praktyka zawodowa II ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 232
3 |S1-62-PRAKTZAW-4 [Praktyka zawodowa III ZAL| 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
4 [S1-62-PRAKTZAW-5 |Praktyka zawodowa IV ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
RAZEM:| 38 960 8 24 |928| O 0 0 2 6 (232 2 6 232 2 6 (232 2 6 [232| 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.]| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.] ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 486 [ 274) 176 | 36 | 122 | 78 4 [ 84| 54| 32| 46 20 0 0 0 0 22 | 24| 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 524 116 | 408 0 20 | 50 0 16 | 122 0 32 40 0 32 | 78 0 16 | 54| 0 0 64 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 1180 O 0 0 0 0 0 0 24 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 32 | 364 0 0 0 0 0 0 0 0 88 0 0 88 0 16 | 64 0 16 | 124 0
Ogotem bez praktyk| 1784 |422( 1146 [216)|142|128( 4 |100|176| 32 [ 78 | 202 [ 60 | 32 | 220| 60 [ 54 | 196| 60 | 16 [224]| O
Moduly praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP [ EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 960 8 24 [ 928| 0 0 0 2 6 | 232] 2 6 232 | 2 6 | 232] 2 6 |232| 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 |928( O 0 0 2 6 |232( 2 6 232 2 6 (232 2 6 [232| 0 0 0
OGOLEM: 2744 274 548 580 552 550 240




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 m. sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 37 0 0 7 7 6 17
Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnos$ciowych 38 0 10 9 10 9 0
Liczba godzin bez praktyk w Instytuciji, zajec e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216
Liczba godzin praktyk w Instytucji 928




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiow Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Grafika i multimedia

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
EI 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
uy Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/fe | wyk. [ ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-62-NTGRAF-3 Nurty i trendy w grafice 0 3 30 0 30 0 30
2 |s1-62-PROISSI-3 Projektowanie stron i serwisdw internetowych | O 2 30 0 30 0 30
3 |S1-62-PSYPSFW-3 Psychologia i psychofizjologia widzenia 0 2 32 16 16 0 16 | 16
4 [S1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdjec¢ 0 3 30 0 30 0 30
5 [S1-62-SYIDWI-4 Systemy identyfikacji wizualnej 0 2 30 0 30 0 30
6 |S1-62-WARDZW-4 Warsztat dzwieku 0 2 30 0 30 0 30
7 |51-62-KOMMUL-5 Komunikacja multimedialna 0 3 34 16 18 0 16 | 18
8 |S1-62-PEMOVI-5 Produkcja, edycja i montaz wideo 0 3 60 0 60 0 60
9 (S1-62-ANKLCY-6 Animacja klasyczna i cyfrowa (2D) (0] 5 30 0 30 0 30
10|S1-62-PRAGRAF-6 Projektowanie i animacje graficzne 0 4 30 0 30 0 30
11 |S1-62-WARMOCAP-6 Warsztat motion capture 0 4 30 0 30 0 30
12 |S1-62-POTWGK-6 Podstawy tworzenia gier komputerowych 0 4 30 0 30 0 30
RAZEM:| 37 396 32 (364 | 0 0 0 0 0 0 0 (16| 76| O 0 [90] 0 |16 (78| O 0 [120]| O
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW {prak.
1 |S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL [ 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
2 [S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
3 [S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL [ 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
4 |S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL [ 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
RAZEM:| 38 960 8 24 |928]| O 0 0 2 6 |232] 2 6 |232| 2 6 | 232 2 6 |232] O 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk. [ ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 486 274 | 176 36 | 122 | 78 4 84 54| 32 | 46 | 20 0 0 0 0 22 | 24 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 524 116 | 408 0 20 | 50 0 16 122 0 32 | 40 0 32 | 78 0 16 | 54 0 0 64 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 66 0 66 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 36 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 396 32 | 364 0 0 0 0 0 0 0 16 | 76 0 0 90 0 16 | 78 0 0 |120| O
Ogotem bez praktyk| 1784 |422| 1146 | 216 | 142| 128 4 100 (176 32 | 94 [ 190| 60 | 32 | 222| 60 | 54 | 210( 60 | O [ 220 O
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW {prak.
7 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 960 8 24 | 928| O 0 0 2 6 | 232 2 6 | 232 2 6 |232| 2 6 |232| 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 |1928( O 0 0 2 6 |232] 2 6 |232| 2 6 |232]| 2 6 |232] O 0 0
OGOLEM: 2744 274 548 584 554 564 220




Punkty ECTS

. . Semestr

Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 21 30
7 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 38 0 10 9 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216

Liczba godzin praktyk w Instytucji 928

taczna liczba godzin w programie 2744




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: nauki o komunikacji spotecznej i mediach 75%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 25%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy - ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP zal 0 4 0 0 4 4
2 |N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 5 20 20 0 0 20
3 |[N1-62-SOCMED-1 Socjologia medidw E 5 26 12 14 0 12 | 14
4 |N1-62-HIMEWIS-1 Historia medidw wizualnych i sieciowych 0 2 20 20 0 0 20
5 |N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3 18 0 18 0 18
6 [N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu 0 3 20 20 0 0 20
7 |N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 4 26 12 14 0 12 | 14
8 [N1-62-PWS-2 Problemy wspotczesnego $wiata 0 2 24 12 12 0 12 | 12
9 |N1-60-KOMPJEZCWIC-2 |Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting 0 3 24 12 12 0 12 | 12
10 |N1-62-WSPRYNMED-2 Wspbtczesne rynki medialne 0 3 20 20 0 0 20
11 |N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4 56 12 12 32 12 | 12 | 32
12 |N1-62-PODSPRZEDS-3  |Podstawy przedsiebiorczosci 0 3 24 12 12 0 12 | 12
13 |N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci intelektualnej 0 2 12 12 0 0 12
14 |N1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji 0 3 26 14 12 0 14 12
RAZEM:| 42 320 [(178) 106 [ 36 | 84 | 46 | 4 | 56|36 (32| 24|12| 0 0 0 0 |14]12| 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.[ ¢w. [ p/e [wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 |N1-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0 4 14 0 14 0 14
2 [N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0] 4 24 12 12 0 12 | 12
3 |[N1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding 0 2 12 0 12 0 12
4 |N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0] 2 14 0 14 0 14
5 [N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 2 16 0 16 0 16
6 [N1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0] 2 26 12 14 0 12 | 14
7 |N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2 24 12 12 0 12 | 12
8 |[N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
9 |N1-62-WAFOTREIKRE-4 |Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej ] 3 18 0 18 0 18
10 |N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3 24 12 12 0 12 12
11 [N1-62-CMCIDISC-4 Computer Mediated Communication and Discourse 0 3 24 12 12 0 12 ] 12
12 |N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0] 2 14 0 14 0 14
13 [N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 2 24 12 12 0 12 | 12
14 |N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0] 3 16 0 16 0 16
15|N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4 16 0 16 0 16
RAZEM:| 41 290 84 | 206 0 |12 26| 0 |12 | 56| 0 | 24| 24| 0 | 24)|42| 0 | 12|26 O 0 32| 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
E‘ 2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.[ ¢w. [ p/e [wyk.| éw. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I 0 4 16 0 16 0 16
2 |N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6 20 0 20 0 20
RAZEM:| 10 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |16]| 0 0|20]| 0




Moduly ksztatcenia jezykowego

3 (2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ' sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) = ogot. [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0 4 76 0 16 60 16 | 60
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) 0] 4 76 0 16 60 16 | 60
3 |N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 | 60
RAZEM:| 12 228 0 48 (180 O 0 0 0 0 0 0 |16 | 60| O |16 | 60| O |16 | 60| O 0 0
Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
E (2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
RAZEM:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduty praktyk kierunkowych
5 () Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ' sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogdt. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 0 0 0 0
RAZEM:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.]| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 320 178 | 106 36 | 84 | 46 4 56 | 36 | 32 | 24 | 12 0 0 0 0 14 | 12 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 290 84 206 0 12 | 26 0 12 | 56 0 24 | 24 0 24 | 42 0 12 | 26 0 0 32 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 20 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180| O 0 0 0 0 0 0 16 [ 60| 0O 16 | 60 | 0 16 | 60 | 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 874 |262| 396 |216[( 96 | 72| 4 [ 68 | 92| 32 (48 | 52| 60| 24 |58 | 60| 26 (70| 60| O [ 52| O
Moduty praktyk QOgdt. WP EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.| WP | EW [prak.
6 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 874 172 192 160 142 156 52
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM: 105 30 20 14 13 15 13
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 75 0 10 16 17 15 17
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 =5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéow Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Branding i zarzadzanie marka

studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
E‘ n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
| " Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.]| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e
1 |N1-62-CORDESGKM-3 Corporate design i graficzna komunikacja marki (0] 3 16 0 16 0 16
2 [N1-62-ESTDES-3 Estetyka i design 0 2 24 12 12 0 12 | 12
3 |N1-62-STRMAR-3 Strategia marki [0) 2 16 0 16 0 16
4 [N1-62-CAMIMFOTW-4 Camera & Image - fotografia wizerunkowa (0] 4 16 0 16 0 16
5 [N1-62-REKKOMM-4 Reklama i komunikowanie marki [0) 3 16 0 16 0 16
6 |N1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling (0] 2 12 0 12 0 12
7 [N1-62-SMMA-5 Social Media Marketing 0 2 26 12 14 0 12 | 14
8 |N1-62-BADWIZM-5 Badania wizerunku marki ) 2 16 0 16 0 16
9 [N1-62-BRANDDESPRO-6 [Brand Design 0 4 12 0 12 0 12
10 [N1-62-PROIJMAN-6 Project Management 0 4 12 0 12 0 12
11 |N1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding 0 3 16 0 16 0 16
12 [N1-62-DESOPPR-6 Design opakowan i produktow 0 3 12 0 12 0 12
13 |N1-62-CAMIMFILMW-6 Camera & Image - film wizerunkowy ) 3 16 0 16 0 16
RAZEM:| 37 210 24 | 186 0 0 0 0 0 0 0 (12144 O 0 |32|] 0 |]12|42| 0 0 | 68 0
Moduly praktyk specjalnosciowych
5 i Liczba godz Semestr
Lp Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) = Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
2 |N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
3 [N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
4 [N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
RAZEM:| 38 960 8 24 [(928| O 0 0 2 6 [232) 2 6 [232] 2 6 [232] 2 6 [232] 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogoét. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [ wyk.| ¢w. p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 320 178 | 106 [ 36 | 84 | 46 4 56 [ 36 | 32 [ 24 | 12 0 0 0 0 14 | 12 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 290 84 | 206 0 12 | 26 0 12 | 56 0 24 | 24 0 24 | 42 0 12 | 26 0 0 32 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 20 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180| O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 210 24 186 0 0 0 0 0 0 0 12 | 44 0 0 32 0 12 | 42 0 0 68 0
Ogotem bez praktyk| 1084 | 286 582 |216| 96 | 72 [ 4 | 68 [ 92 | 32 | 60 | 96 | 60 [ 24 | 90 [ 60 | 38 [112]| 60 | O |120 0
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 960 8 24 1928 0 0 0 2 6 |232] 2 6 |232] 2 6 |232] 2 6 [232] 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 (928 O 0 0 2 6 [232] 2 6 [232] 2 6 [232] 2 6 [232] 0 0 0
OGOLEM: 2044 172 432 456 414 450 120




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 21 30
7 |Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 38 0 10 9 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216

Liczba godzin praktyk w Instytucji 928

taczna liczba godzin w programie 2044




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek:
Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Media design i marketing wizerunkowy
Media audiowizualne i wideomarketing
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
E‘ 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
o | ™ Ogot. [wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-62-MIKRODZ-3 Praca z mikrofonem i obrdbka dzwieku (0] 2 12 0 12 0 12
2 |N1-62-MARKORGWMA-3 Marketing organiczny w mediach audiowizualnych (0] 2 24 12 12 0 12 | 12
3 |N1-62-CAMIMFOT-3 Camera & Image - fotografia (0] 3 16 0 16 0 16
4 |N1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdje¢ ) 3 16 0 16 0 16
5 |N1-62-CAMIMFILMTV-4 Camera & Image - film i TV (6] 2 16 0 16 0 16
6 |N1-62-AUDIPODC-4 Audycje i podcasty ) 2 16 0 16 0 16
7 |N1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling (6] 2 12 0 12 0 12
8 |N1-62-SMMA-5 Social Media Marketing 0] 2 26 12 14 0 12 | 14
9 [N1-62-SCENAR-5 Warsztat scenariopisarstwa (o] 2 16 0 16 0 16
10 |[N1-62-PLAKAMDIGPRO-6 Planowanie kampanii digital 0 5 12 0 12 0 12
11 [N1-62-ANIMAVID-6 Warsztat animacji video [0) 4 16 0 16 0 16
12 [N1-62-MONFILPO-6 Montaz filmowy i postprodukcia 0 5 16 0 16 0 16
13 [N1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding [0) 3 12 0 12 0 12
RAZEM:| 37 210 24| 186 | © 0 0 0 0 0 0 (12| 40| O 0 (48| 0 |12 )| 42| O 0 56 0
Moduly praktyk specjalnosciowych
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
i) Ogot. [ WP [ EW [prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.
1 |N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 10 240 2 6] 232 2 6 | 232
2 [N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
3 [N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 10 240 2 6] 232 2 6 | 232
4 |N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
RAZEM:| 38 960 8 24 [928| O 0 0 2 6 [232| 2 6 [232| 2 6 1232 2 6 1232| 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 320 178 | 106 36 | 84 | 46 4 56 | 36 | 32 | 24 | 12 0 0 0 0 14 | 12 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 290 84 206 0 12 | 26 0 12 56 0 24 | 24 0 24 | 42 0 12 | 26 0 0 32 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 20 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 [180| O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 210 24 186 0 0 0 0 0 0 0 12 | 40 0 0 48 0 12 | 42 0 0 56 0
Ogotem bez praktyk| 1084 |286| 582 |216| 96 | 72| 4 | 68| 92 | 32| 60 | 92 | 60 | 24 |106| 60 | 38 |112| 60 | O 108 0
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.]| WP | EW |prak.[ WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 960 8 24 [928]| O 0 0 2 6 | 232| 2 6 | 232 2 6 | 232| 2 6 | 232| 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 |928| O 0 0 2 6 | 232 2 6 | 232 2 6 [232] 2 6 [232] O 0 0
OGOLEM: 2044 172 432 452 430 450 108




Punkty ECTS

L . . Semestr
p- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 21 30
7 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalno$ciowych 38 0 10 9 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw 900
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216
Liczba godzin praktyk w Instytucji 928
2044

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiow Stosowanych

Media design i marketing wizerunkowy
Marketing i social media w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowigzuje od roku akademickiego: 2023/2024
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
ﬁ 2 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ol Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-62-DESTHI-3 Design Thinking [0) 3 12 0 12 0 12
2 |N1-62-KREOMWP-3 Kreowanie marki i wizerunku przedsigbiorstwa (0] 2 12 0 12 0 12
3 |N1-62-PSYSPMR-3 Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie [0} 2 24 12 12 0 12 | 12
4 |N1-62-SPODBI-4 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 0 3 16 0 16 0 16
5 |N1-62-TRETEIN-4 Trendy w technologiach internetowych 0 2 16 0 16 0 16
6 |N1-62-TRKOME-4 Trening kompetencji menedzerskich 0 2 16 0 16 0 16
7 [N1-62-BAMAMO-5 Badania marketingowe i monitorowanie rynku o] 2 26 12 14 0 12 [ 14
8 [N1-62-SEOSEM-5 SEO/SEM [0) 2 16 0 16 0 16
9 [N1-62-ZARPRO-5 Zarzadzanie projektami 0 2 16 0 16 0 16
10 |N1-62-TWSTINMO-6 Tworzenie strategii internetowych i mobilnych 0 5 16 0 16 0 16
11 [N1-62-MEREPU-6 Media relations i publicity 0 4 16 0 16 0 16
12 |N1-62-ZAREKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) 0 4 12 0 12 0 12
13 [N1-62-MARMIE-6 Marketing miedzynarodowy 0 4 12 0 12 0 12
RAZEM:| 37 210 24 | 186 0 0 0 0 0 0 0 (1236 ]| O 0 [48]| 0 |12 (46| O 0 [56]| 0
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
o | " Ogot. [ Wp [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP [ EW [prak.| WP | EW [prak.[ WP [ EW |prak.
1 |N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
2 [N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
3 [N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
4 [N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
RAZEM:| 38 960 8 24 [928| O 0 0 2 6 (232 2 6 [232] 2 6 (232 2 6 (232]| 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 320 178 | 106 36 | 84 | 46 4 56 | 36 | 32 | 24 | 12 0 0 0 0 14 | 12 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 290 84 | 206 0 12 | 26 0 12 | 56 0 24 | 24 0 24 | 42 0 12 | 26 0 0 32 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 20 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 210 24 186 0 0 0 0 0 0 0 12 | 36 0 0 48 0 12 | 46 0 0 56 0
Ogotem bez praktyk| 1084 (286 582 (216 96 | 72 | 4 | 68 | 92 | 32 | 60 [ 88 | 60 | 24 | 106| 60 | 38 [116( 60 [ O [108| O
Moduly praktyk Ogot. [ Wp [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP [ EW [prak.| WP [ EW [prak.[ WP [ EW |prak.
7 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 960 8 24 [928] O 0 0 2 6 | 232| 2 6 | 232 2 6 | 232| 2 6 |232]| 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 [928| O 0 0 2 6 (232 2 6 [232] 2 6 232 2 6 [232]| 0 0 0
OGOLEM: 2044 172 432 448 430 454 108




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 21 30
7 |Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 38 0 10 9 10 9 0
Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 900

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektéw 216

Liczba godzin praktyk w Instytucji 928

taczna liczba godzin w programie 2044




Wydziat: Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: Media design i marketing wizerunkowy
Modut wybieralny:
Stopien ksztalcenia:  studia pierwszego stopnia
Forma studiow:

Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami AI

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
3 2 Liczba godz Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w 7 r 7 7 7 7 7 7
) 0got. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.] ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-62-MADETE-3 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia 0 3 20 0 20 0 20
2 [N1-62-BRANDI-3 Warsztaty brandingowe 0 4 20 0 20 0 20
3 [N1-62-PROKOM-4  |Projektowanie komunikacj z wykorzystaniem AL 0 4 20 0 20 0 20
4 |N1-62-PRKARE-4 Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem Al 0 3 20 0 20 0 20
5 |N1-62-READZW-5  [Realizacia dZzwieku 6] 3 32 12 20 0 12 | 20
6 |N1-62-PRIDWI-5 Projetkowanie identyfikacji wizualnej 0 3 20 0 20 0 20
7 |N1-62-BRTVFI-6 Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe 0 5 18 0 18 0 18
8 |N1-62-DESWIZ-6 Design wizualizacji z wykorzystaniem Al 0 4 18 0 18 0 18
9 |N1-62-KOMORG-6  [Komunikacja w organizacji 0 4 18 0 18 0 18
10 |N1-62-JEDZBR-6 Jezyk dziennikarstwa branzowego 0 4 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 37 210 24 (186 | O 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 [40| O |12 ]| 40| 0 [12| 66| O
Moduty praktyk specjalno$ciowych
= . Semestr
Lp.| Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Og6t. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.]| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.
1 [N1-62-PRAKTZAW-2 |Praktyka zawodowa I ZAL| 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
2 |N1-62-PRAKTZAW-3 [Praktyka zawodowa II ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 232
3 |N1-62-PRAKTZAW-4 [Praktyka zawodowa III ZAL| 10 240 2 6| 232 2 6 | 232
4 [N1-62-PRAKTZAW-5 |Praktyka zawodowa IV ZAL| 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
RAZEM:| 38 960 8 24 |928| O 0 0 2 6 (232 2 6 232 2 6 (232 2 6 1232 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.]| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.] ¢éw. | p/e [ wyk.]| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 320 178 | 106 | 36 | 84 | 46 | 4 56 | 36 | 32 | 24 12 0 0 0 0 14 | 12 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 290 84 | 206 0 1226 0 12 | 56 0 24 24 0 24 | 42 0 121 26| 0 0 32 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 20 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 | 180| O 0 0 0 0 0 0 16 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalno$ciowego 210 24 186 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 40 0 12 | 40 0 12 | 66 0
Ogotem bez praktyk| 1084 |286| 582 [216( 96 | 72 | 4 | 68 | 92 | 32 | 48 92 60 | 24 | 98 | 60 | 38 [110| 60 ( 12 |118( O
Moduly praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.] WP [ EW |prak.]| WP | EW |prak.[ WP | EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 960 8 24 [ 928| 0 0 0 2 6 | 232] 2 6 232 | 2 6 | 232] 2 6 | 232| 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 |928( O 0 0 2 6 |232( 2 6 232 2 6 (232 2 6 [232| 0 0 0
OGOLEM: 2044 172 432 440 422 448 130




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
Ogotem bez praktyk 142 30 20 21 20 21 30
7 [Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 38 0 10 9 10 9 0
0Ogotem praktyki 38 0 10 9 10 9 0
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 9200

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216

Liczba godzin praktyk w Instytucji 928

taczna liczba godzin w programie 2044




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Grafika i multimedia

studia pierwszego stopnia Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarna Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
3 n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) Ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk. | ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-62-NTGRAF-3 Nurty i trendy w grafice [0) 3 16 0 16 0 16
2 |N1-62-PROJSSI-3 Projektowanie stron i serwisdw internetowych (6] 2 16 0 16 0 16
3 |N1-62-PSYPSFW-3 Psychologia i psychofizjologia widzenia [0) 2 24 12 12 0 12 | 12
4 [N1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdje¢ [0) 3 16 0 16 0 16
5 [N1-62-SYIDWI-4 Systemy identyfikacji wizualnej ) 2 18 0 18 0 18
6 [N1-62-WARDZW-4 Warsztat dzwieku [0) 2 16 0 16 0 16
7 |N1-62-KOMMUL-5 Komunikacja multimedialna [0) 3 24 12 12 0 12 | 12
8 |N1-62-PEMOVI-5 Produkcja, edycja i montaz wideo [0) 3 24 0 24 0 24
9 [N1-62-ANKLCY-6 Animacja klasyczna i cyfrowa (2D) (¢} 5 16 0 16 0 16
10 [N1-62-PRAGRAF-6 Projektowanie i animacje graficzne O 4 16 0 16 0 16
11 [N1-62-WARMOCAP-6 Warsztat motion capture 0 4 12 0 12 0 12
12 [N1-62-POTWGK-6 Podstawy tworzenia gier komputerowych O 4 12 0 12 0 12
RAZEM:| 37 210 24| 186 | O 0 0 0 0 0 0 |12 44| O 0 |50]| 0 |]12|136| O 0[5 0
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
[y Ogdt. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW | prak.
1 |N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL [ 10 240 2 6] 232 2 6 | 232
2 [N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL| 9 240 2 6] 232 2 6 | 232
3 [N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL [ 10 240 2 6] 232 2 6 | 232
4 |N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL|{ 9 240 2 6| 232 2 6 | 232
RAZEM:| 38 960 8 24 [928]| O 0 0 2 6 [232| 2 6 [232| 2 6 [232) 2 6 [232)] 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. [wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk. | ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 320 178 | 106 36 | 84 | 46 4 56 36 [ 32| 24| 12 0 0 0 0 14 | 12 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 290 84 | 206 0 12 | 26 0 12 56 0 24 | 24 0 24 | 42 0 12 | 26 0 0 32 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 36 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 20 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180] 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 [ 60 0 16 | 60 0 0 0
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 210 24 186 0 0 0 0 0 0 0 12 | 44 0 0 50 0 12 | 36 0 0 56 0
Ogodtem bez praktyk| 1084 | 286| 582 [216| 96 | 72 | 4 68 92 | 32 | 60 | 96 [ 60 [ 24 |108| 60 | 38 |106| 60 | O [108| O
Moduly praktyk Ogot. | WP | EW |prak.] WP | EW [prak.[ WP EW | prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP | EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 960 8 24 [928] O 0 0 2 6 | 232| 2 6 [232] 2 6 | 232| 2 6 [232] 0 0 0
Ogotem praktyki| 960 8 24 [928( O 0 0 2 6 |232| 2 6 | 232 2 6 [232] 2 6 [232] O 0 0
OGOLEM: 2044 172 432 456 432 444 108




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 42 22 12 5 0 3 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 41 8 8 5 9 4 7
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 10 0 0 0 0 4 6
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 37 0 0 7 7 6 17
Moduly praktyk kierunkowych 0 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 38 0 10 9 10 9 0
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 9200
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 216
Liczba godzin praktyk w Instytucji 928




Macierz efektéw uczenia sie

kierunek

Uczelnia: Uniwersytet D i DSW we
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Media design i marketing wizerunkowy
Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
[o] igzuje od roku 2024/2025
Moduly rz) M:::\:vyania
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego ksztatcenia przyg
jezykowego pracy
Jezy dyplomowej
Stopien — = o | — — o T = [z |=
5 : = g 32 , .2 b3 2| g % £ =c|z 2 A — =
_ OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE | symbol efektu symbol nasycenia s |€ s | 2| e ¢ s o o B s 3| 85| 8 Ele| B8 £ g < |= 213 |2 |2 e )
Po osiaga ep efekty uczenia | uczenia sie dla efektu o 2z 2 £ =1 5] i=) c o o= 2 2 = s 38l ex|8 2| £ S | @ <l B B S |5 < s =) = H 2
N charakterystyk N - 3| © @ < o 2 ] <] S 58 ] o; (= S| &3 2 E Iv) © © & |2 o 8|5 o|lS o | s |22 <ls <l o 1)
kierunku uczenia |2 €| 5 | € S| E|Egl 8| 2] 2|2 g‘.% E 55| =582 |¢ HEIERE Sl=|222q Bl TS5 5 £
N o 26| = ° kg 00 N N8 a5 = ol = sl © 5 |2 5|z & o 5 |x 2% g2 s L2
sie 2zl E|lss|22 B |2Yl 2 g v | $o| e8| 22| E[52|25| T8 el zle2 2l c|e8ley ¢ = |=ElzElgEl = S
o2 = [g=|233| =|285| ¥ S| 8|28 ||| g[E€3[2c| 82 2ls|e| 2|92 5| 2|~nElc3 § |22 2258|8585 2 =3
SEl g |fa(58| 2|28 B s | 8|2 |BS|bs| o | R 28 B E8 2|5 8|28z ElsaB8 |8 E|2E5EEY £ | €
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g |8 g(&e | £ 3 l&x| 8 ] 2 Ele7|8 |= 8|8 24g8 Eaﬁggg
T = 4 5] g S| 2 2 K] g FRERE
WIEDZA 1| 13| 2| a|3f2]|a|s3| 1|3 | 2|3]2]3]|3]|s5|3|2|a]2[2|2|3]2][2]3 2| 22| & | 4
absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania i zarzadzania
przemysba.ml.kreatywnym\, Y\{spolczesnyrm rynkami medl.alnyml, zs.: sz'cz.egc.)lnym MDIMW1P_WO1 | P6U_W; P6S_WK 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
uwzglednieniem rynku medidw elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci migdzy
nimi
ztozone relacje miedzy specyfika produktow i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby uzytkownikéw, jako| MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P65_WG 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
odbiorcéw produktéw i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne, ekonomiczne,
prawne, technologiczne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej [ MDIMW1P_W03 | P6U_W; P6S_WK 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty komunikowania we wspotczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych
potrzebnych do projektowania zawartosci mediéw oraz budowania w ich obrebie MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dziatan edukacyjnych i marketingowych
normy >| regx‘ﬂy .prOJekto.wama z.awartosq medpw z perspektywy technologicznej, MDIMW1P_WO5 P6U_W; P6S_WK; 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz estetycznej P6S_WG
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego odnoszace sie do procesu projektowania zawartosci mediéw i dziatan [ MDIMW1P_W06 | P6U_W; P6S_WK 3 1 1 1
marketingowych
zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajacego w obszarze mediéw, P6U_W: P6S_WK:
szczeg6lnie mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych; korzystajac przy| MDIMW1P_W07 _Peé WG_ ! 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tym z wiedzy z zakresu medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa -
kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii informatycznych,
sprzetéw i narzedzi graficznych istotnych do skutecznego projektowania MDIMW1P_WO08 | P6U_W; P6S_WG 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zawartosci medidw i planowania dziatari marketingowych
AR o| 1| 2|af2f2]2]|3|2|2 2|2 af3]| 3] 2]|2]|a4|3|[a|3]|3|2|2|2|3|[3|3[2]|2|[2] 5| s
absolwent potrafi:
wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawcza i ekonomiczng do
szczegGtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw odbywajacych sie w
obrebie platform internetowych i mobilnych oraz rozwigzywaé problemy i MDIMW1P_UO1 | P6U_U; P6S_UW 8 1 1 1 1 1 1 1 1
wykonywac zadania praktyczne zwigzane z dziatalnoscia gospodarcza w
warunkach nie w petni przewidywalnych
dobiera¢ zrddta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy i
syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowac badania zwigzane ze sferg P6U_U: PES UW:
mediow i dziatan marketingowych, ze szczeg6inym uwzglednieniem MDIMW1P_U02 e o 8 1 1 1 1 1 1 1 1
. o . " . . P65_UO
zaawansowanych metod i technik informacyjno-komunikacyjnych oraz kanatow,
szczeglnie mobilnych i internetowych

Strona 1




kierunek

prognozowac efekt wiasnych dziatarn w zakresie odbioru projektowanych form
medialnych i dziatart marketingowych oraz gromadzonych i interpretowanych
danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P65_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi podczas
projektowania zawartosci mediéw, dziatan marketingowych i zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne aktywnosci
podejmowane za posrednictwem mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych,
planowac i realizowac zadania marketingowe i dystrybuowa¢ produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

13

$wiadomie tworzy¢ zawartos¢ wizualna, tekstowg i dzwiekowa medidw, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym spotecznosciowych
oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektéw tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

17

$wiadomie postugiwac sie wtasciwymi technikami i technologiami realizacji
typowymi dla mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w obszarze
projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejséw komunikacyjnych
uwzgledniajacych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

17

komunikowac sie, przedstawia¢ opinie, przygotowac prace pisemne, stanowiska i
dyskutowa¢ o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu projektowania
medidw i marketingu wizerunkowego w jezyku polskim lub jezyku obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie
planowac wiasne uczenie sig przez cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujac w nim okre$lone role zawodowe i
funkcje oraz bedac zdolnym do pr iania i iania swojego i
oraz sprawnej organizacji pracy

MDIMW1P_KO01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;

14

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci, zdolnosci
tworczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektéw medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P6S_KO

16

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie lub w
zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania pracy wiasnej i
innych

MDIMW1P_K03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

30
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Czas trwania

Obowigzuje od roku akademickiego

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiow Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Branding i zarzadzanie marka

pierwszy
praktyczny

6 semestrow
2024/2025

BizM

Modutly praktyk

specjalnosciowych

Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
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absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania
i zar;adzan_la przemysh:im| kreatywnym, \{vspolczesnym| _r}lnkam| MDIMWIP_WO1 | P6U_W; P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1
medialnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku medidéw
elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfika produktéw i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P6S_WG 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
uzytkownikéw, jako odbiorcdw produktdw i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne,
ek_onomlc;r_\e, prawne, _tecr_molog{czne.z uwar_unkowanla réznych rodzajow MDIMW1P_WO03 | P6U_W; P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty
komunikowania we wspotczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania
danych potrzebnych do projektowania zawartosci mediéw oraz MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 5 1 1 1 1 1
budowania w ich obrebie dziatari edukacyjnych i marketingowych
normy i reguty projektowania zawartosci mediéw z perspektywy P6U W: P6S WK:
technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz MDIMW1P_WO05 7P6,S WG ! 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estetycznej -
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego odnoszace sie do procesu MDIMW1P_WO06 | P6U_W; P6S_WK 3 1 1 1
projektowania zawartosci mediéw i dziatarh marketingowych
zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorstwa dziatajacego w obszarze
mediow, s,zc.zegolnle mob||ny.ch i |nternetowy.ch, w tym MDIMW1P W07 P6U_W; P6S_WK; 7 1 1 1 1 1 1 1
spotecznosciowych; korzystajac przy tym z wiedzy z zakresu P6S_WG
medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa
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BizM

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii
informatycznych, sprzetéw i narzedzi graficznych istotnych do
skutecznego projektowania zawartosci medidw i planowania dziatan
marketingowych

MDIMW1P_WO08 | P6U_W; P6S_WG 7 1 1 1 1 1 1 1
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BizM

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do
szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw
odbywajacych sie w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz
rozwigzywac problemy i wykonywa¢ zadania praktyczne zwigzane

z dziatalnoscig gospodarcza w warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_U01

P6U_U; P6S_UW

dobiera¢ zrodta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej
analizy i syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowac badania
zwigzane ze sferg mediow i dziatarh marketingowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik informacyjno-
komunikacyinych oraz kanatéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wtasnych dziatar w zakresie odbioru projektowanych
form medialnych i dziatarh marketingowych oraz gromadzonych i
interpretowanych danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
podczas projektowania zawartosci medidw, dziatan marketingowych i
zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowacd strategie marketingowe oraz spoteczne
aktywnosci podejmowane za posrednictwem mediéw, szczegdlnie
mobilnych i internetowych, planowac i realizowaé zadania marketingowe
i dystrybuowa¢ produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P65_UO

$wiadomie tworzy¢ zawartos¢ wizualng, tekstowa i dzwiekowa mediow, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym
spoteczno$ciowych oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow
tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

Swiadomie postugiwaé sie wtasciwymi technikami i technologiami
realizacji typowymi dla mediow, szczegdlnie mobilnych i internetowych,
w obszarze projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejséw
komunikacyjnych uwzgledniajacych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

13

komunikowac sie, przedstawiac opinie, przygotowac prace pisemne,
stanowiska i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z
zakresu projektowania mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku
polskim lub jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowac wtasne uczenie sig przez
|cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU

absolwent jest gotow
pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujgc w nim okreslone role
zawodowe i funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i
uzasadniania swojego stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

KOMPETENCIE SPOLECZNE

do:

MDIMW1P_KO01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci,
zdolnosci twérczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektow
medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P6S_KO

12

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie
lub w zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania
pracy wiasnej i innych

MDIMW1P_KO03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

16
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Czas trwania

Obowigzuje od roku akademickiego

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiow Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Media audiowizualne i wideomarketing

pierwszy
praktyczny

6 semestrow
2024/2025

MAIWM

Modutly praktyk

specjalnosciowych

Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
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absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania
i zar.zadzan.la przemys%’am| kreatywny@, \{vspolczesnym| .r’ynkam| MDIMW1P_WO1 | P6U_W; P6S_WK 7 1 1 1 1 1 1 1
medialnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku mediéw
elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfika produktow i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P65_WG 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
uzytkownikéw, jako odbiorcdw produktow i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne,
ek.onomlclzpe, prawne, .technolog{czng uwar.unkowanla roznych rodzajow MDIMW1P_WO03 | P6U_W; P6S_WK 5 1 1 1 1 1
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty
komunikowania we wspoétczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania
danych potrzebnych do projektowania zawartosci mediéw oraz MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 6 1 1 1 1 1 1
budowania w ich obrebie dziatan edukacyjnych i marketingowych
normy i reguty projektowania zawartosci mediéw z perspektywy P6U W: PES WK:
technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz MDIMW1P_W05 _P6’S WG_ ! 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estetycznej -
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego odnoszace sie do procesu MDIMW1P_WO06 | P6U_W; P6S_WK 3 1 1 1
projektowania zawartosci medidw i dziatan marketingowych
zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajagcego w obszarze
medidw, s,zc.zegolnle mob||ny.ch i |nternetowy.ch, w tym MDIMW1P W07 P6U_W; P6S_WK; 7 1 1 1 1 1 1 1
spotecznosciowych; korzystajac przy tym z wiedzy z zakresu P6S_WG
medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa
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MAIWM

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii
informatycznych, sprzetéw i narzedzi graficznych istotnych do
skutecznego projektowania zawartosci medidw i planowania dziatan
marketingowych

MDIMW1P_WO08

P6U_W; P6S_WG
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MAIWM

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do
szczegbtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw
odbywajacych sie w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz
rozwigzywac problemy i wykonywa¢ zadania praktyczne zwigzane

z dziatalnoscig gospodarcza w warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_U01

P6U_U; P6S_UW

dobierac zrddta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej
analizy i syntezy, a takze planowacd, realizowac i interpretowac badania
zwigzane ze sferg medidw i dziatan marketingowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz kanatéw, szczegdinie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wtasnych dziatan w zakresie odbioru projektowanych
form medialnych i dziatarh marketingowych oraz gromadzonych i
interpretowanych danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P65_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
podczas projektowania zawartoéci mediow, dziatar marketingowych i
zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne
aktywnosci podejmowane za posrednictwem mediéw, szczegdlnie
mobilnych i internetowych, planowac i realizowaé zadania marketingowe
i dystrybuowa¢ produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P65_UO

$wiadomie tworzy¢ zawartos¢ wizualng, tekstowa i dzwiekowa mediow, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym
spotecznosciowych oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow
tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

$wiadomie postugiwaé sie wtasciwymi technikami i technologiami
realizacji typowymi dla mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych,
w obszarze projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejsow
komunikacyjnych uwzgledniajgcych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P65_UO

13

komunikowac sie, przedstawiac opinie, przygotowac prace pisemne,
stanowiska i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z
zakresu projektowania medidéw i marketingu wizerunkowego w jezyku
polskim lub jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez
cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

absolwent jest gotéw

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujgc w nim okreslone role
zawodowe i funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i
uzasadniania swojego stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

do:

MDIMW1P_KO01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;

3 3
1 1
1 1
1 1
2 2
1 1

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci,
zdolnosci twérczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektow
medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P6S_KO

12
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MAIWM

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie
lub w zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania
pracy wtasnej i innych

MDIMW1P_KO03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

16
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Studiow Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Marketing i social media w biznesie

MiSMwB

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025
Moc.:luly |l:r.aktyk Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
specjalnosciowych
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absolwent zna i rozumie: = = Z Z = Z Z o = B 2 B £ B o 2 ©
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania
i zar?adzan‘|a przemysl,am| kreatywny@, v_vspolczesnym| .r’ynkaml MDIMW1P_WO1 | P6U_W: P6S_WK 4 1 1 1 1
medialnymi, ze szczegdlinym uwzglednieniem rynku mediow
elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfikg produktow i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng formg, uwzgledniajac potrzeby MDIMW1P_W02 | P6U_W; P6S_WG 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
uzytkownikdw, jako odbiorcow produktéw i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne,
ek.onom|c’zr‘1e, prawne, -technologl_czng uwar.unkowama réznych rodzajow MDIMW1P_WO3 | P6U_W: P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty
komunikowania we wspétczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych
potrzebnych do projektowania zawartosci mediéw oraz budowania w ich [ MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 5 1 1 1 1 1
obrebie dziatan edukacyjnych i marketingowych
normy i reguty projektowania zawartosci medidw z perspektywy P6U W: P6S WK:
technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz MDIMW1P_WO05 7P6’S WGT ! 6 1 1 1 1 1 1
estetycznej -
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego odnoszace sie do procesu MDIMW1P_WO06 | P6U_W; P6S_WK 3 1 1 1
projektowania zawartosci mediow i dziatan marketingowych
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zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajgcego w obszarze
mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w tym
spoteczno$ciowych; korzystajac przy tym z wiedzy z zakresu
medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa

MDIMW1P_WOQ7

P6U_W; P6S_WK;
P6S_WG

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii
informatycznych, sprzetéw i narzedzi graficznych istotnych do
skutecznego projektowania zawartosci medidw i planowania dziatan
marketingowych

MDIMW1P_W08

P6U_W; P6S_WG
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UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawcza i ekonomiczng do
szczegGtowego opisu i praktycznego analizowania proceséw
odbywajacych sie w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz
rozwigzywac problemy i wykonywac zadania praktyczne zwigzane

z dziatalnoscig gospodarczg w warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_UO01

P6U_U; P6S_UW

dobierac Zrddta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy
i syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowac badania zwigzane
ze sferg medidw i dziatarh marketingowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz kanatéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wtasnych dziatan w zakresie odbioru projektowanych
form medialnych i dziatarh marketingowych oraz gromadzonych i
interpretowanych danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac si¢ normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
podczas projektowania zawartosci medidw, dziatan marketingowych i
zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne
aktywnosci podejmowane za posrednictwem medidw, szczegdlnie
mobilnych i internetowych, planowac i realizowac¢ zadania marketingowe i
dystrybuowaé produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

Swiadomie tworzy¢ zawarto$¢ wizualng, tekstowa i dzwiekowa mediéw, z
uwzglednieniem medidw mobilnych i internetowych, w tym
spotecznosciowych oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow
tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

$wiadomie postugiwac sie wiasciwymi technikami i technologiami
realizacji typowymi dla mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w
obszarze projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejsow
komunikacyjnych uwzgledniajacych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

komunikowac sie, przedstawiac opinie, przygotowac prace pisemne,
stanowiska i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z
zakresu projektowania medidéw i marketingu wizerunkowego w jezyku
polskim lub jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez
cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

absolwent jest gotow

do:

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujac w nim okreslone role
zawodowe i funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i
uzasadniania swojego stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

MDIMW1P_KO01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;

12

3 3
1 1
1 1
1 1
2 2
1 1

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci,
zdolnosci twdrczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektow
medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P65_KO
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przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie
lub w zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania
pracy wiasnej i innych

MDIMW1P_KO03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

10
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Macierz efektow uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie

KWiRzAl

Uniwersytet Dolno$laski DSW we Wroctawiu
Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy

Komunikacja wizerunkowa i reklama z elementami

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego 2024/2025
Moduk ktyk . . . :
oiiu Y [’)r_a ty Moduly ksztalcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
specjalnosciowych
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: & & g & . - g Y o Y o & o Y
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania
|zargadzan.|a przemys’@m| kreatywny@, \{vspo’fczesnym| .rynkam| MDIMW1P_WO1 | P6U_W: P6S_WK a 1 1 1 1
medialnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku mediow
elektronicznych, oraz ztozone zalezno$ci miedzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfikg produktdw i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P6S_WG 6 1 1 1 1 1 1
uzytkownikow, jako odbiorcéw produktéw i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne,
ekpnomlgzpe, prawne,'tecljnolog!czne.: uwar.unkowama réznych rodzajéw MDIMW1P_ W03 | P6U_W: P6S_WK 6 1 1 1 1 1 1
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty
komunikowania we wspotczesnym Swiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania danych
potrzebnych do projektowania zawartosci mediéw oraz budowania w ich | MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 4 1 1 1 1
obrebie dziatai edukacyjnych i marketingowych
normy i reguty projektowania zawartosci medidéw z perspektywy P6U W: PES WK:
technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz MDIMW1P_WO05 _PGIS WG_ ! 5 1 1 1 1 1
estetycznej -
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Zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego odnoszace sie do procesu
projektowania zawartosci mediow i dziatan marketingowych

MDIMW1P_W06

P6U_W; P65_WK

zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorstwa dziatajacego w obszarze
mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w tym
spotecznosciowych; korzystajac przy tym z wiedzy z zakresu
medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa

MDIMW1P_WO07

P6U_W; P6S_WK;
P6S_WG

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii
informatycznych, sprzetdw i narzedzi graficznych istotnych do
skutecznego projektowania zawartosci mediéw i planowania dziatan
marketingowych

MDIMW1P_W08

P6U_W; P6S_WG
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UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

wykorzysta¢ zaawansowang wiedze medioznawczg i ekonomiczng do
szczeg6towego opisu i praktycznego analizowania proceséw
odbywajacych sie w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz
rozwigzywac problemy i wykonywac zadania praktyczne zwigzane

z dziatalnoscig gospodarczg w warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_U01

P6U_U; P6S_UW

dobierac zrodta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej analizy
i syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowac badania zwigzane
ze sferg medidw i dziatan marketingowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik informacyjno-
komunikacyinych oraz kanatéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wtasnych dziatar w zakresie odbioru projektowanych
form medialnych i dziatart marketingowych oraz gromadzonych i
interpretowanych danych

MDIMW1P_U03

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
podczas projektowania zawartosci mediow, dziatart marketingowych i
zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne
aktywnosci podejmowane za posrednictwem mediow, szczegdlnie
mobilnych i internetowych, planowac i realizowac zadania marketingowe i
dystrybuowac produkty medialne

MDIMW1P_U05

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P65_UO

$wiadomie tworzy¢ zawartos¢ wizualng, tekstowg i dzwiekowg mediow, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym
spotecznosciowych oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektéw
tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

$wiadomie postugiwac sie wtasciwymi technikami i technologiami
realizacji typowymi dla mediéw, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w
obszarze projektowania i tworzenia ich zawartosci oraz interfejsow
komunikacyjnych uwzgledniajgcych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P65_UO

komunikowac sie, przedstawiac opinie, przygotowac prace pisemne,
stanowiska i dyskutowac o nich z uzyciem specjalistycznej terminologii z
zakresu projektowania mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku
polskim lub jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowac wiasne uczenie sie przez
cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU

KOMPETENCJIE SPOLECZNE

absolwent jest gotow

do:

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujgc w nim okreslone role
zawodowe i funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i uzasadniania
swojego stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

MDIMW1P_K01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;
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efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci,
zdolnosci twérczego i przedsiebiorczego myslenia w realizacji projektow
medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P6S_KO

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie
lub w zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do korygowania
pracy wiasnej i innych

MDIMW1P_K03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR
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Macierz efektéw uczenia sie

Uczelnia:

Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Czas trwania

Obowiazuje od roku akademickiego

Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wrocltawiu
Studiéw Stosowanych
Media design i marketing wizerunkowy
Grafika i multimedia

pierwszy
praktyczny
6 semestrow
2024/2025

GiM

Mofluly ?r?ktyk Moduly ksztatcenia wybieralnego (ksztalcenie w zakresie)
specjalnosciowych
Stopien ~ — . o - © E o o 5
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Po zakonczeniu studiow absolwent osiaga nastepujace efekty | uczenia sie dla chara‘:(te styk efektu % g g g S £ 2 = .‘é b X kg o ® § E - ] = é
uczenia sie: kierunku Y uczenia § B g B 2 | og 9e | © % T & |sE| g |22 s gz
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absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody komunikowania
i zar_zadzan_|a przemysi§m| kreatywnym_l, wspolczesnyml _r}/nkaml MDIMW1P_WO1 | P6U_W: P6S_WK 5 1 1 1 1 1
medialnymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rynku mediow
elektronicznych, oraz ztozone zaleznosci migdzy nimi
ztozone relacje miedzy specyfikg produktdw i ustug a ksztattem dziatan
marketingowych i ich medialng forma, uwzgledniajac potrzeby MDIMW1P_WO02 | P6U_W; P65_WG 6 1 1 1 1 1 1
uzytkownikéw, jako odbiorcdw produktow i ustug
spoteczne, kulturowe, kognitywne, etyczne, psychologiczne,
ek'onomlclzrlwe, prawne, .tecl?nolog{cznt.e uwar'unkowanla réznych rodzajow MDIMW1P_WO3 | P6U_W; P6S_WK 4 1 1 1 1
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem oraz konteksty
komunikowania we wspotczesnym $wiecie
metody, techniki i narzedzia pozyskiwania, analizy i udostepniania
danych potrzebnych do projektowania zawartosci mediow oraz MDIMW1P_W04 | P6U_W; P6S_WG 5 1 1 1 1 1
budowania w ich obrebie dziatar edukacyjnych i marketingowych
normy i reguty projektowania zawartosci mediow z perspektywy P6U W: PES WK:
technologicznej, komunikacyjnej, funkcjonalnej, marketingowej oraz MDIMW1P_W05 _Peé; WG_ ! 8 1 1 1 1 1 1 1 1
estetycznej -
zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego odnoszace sie do procesu MDIMW1P_W06 | P6U_W; P65_WK 3 1 1 1
projektowania zawartosci mediow i dziatarh marketingowych
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zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorstwa dziatajgcego w obszarze
mediow, szczegdlnie mobilnych i internetowych, w tym
spoteczno$ciowych; korzystajac przy tym z wiedzy z zakresu
medioznawstwa, zarzadzania i wzornictwa

MDIMW1P_W07

P6U_W; P6S_WK;
P6S_WG

kluczowe linie rozwojowe w obszarze designu oraz technologii
informatycznych, sprzetdéw i narzedzi graficznych istotnych do
skutecznego projektowania zawartoéci medidw i planowania dziatan
marketingowych

MDIMW1P_W08

P6U_W; P6S_WG
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UMIEJETNOSCI

absolwent potrafi:

wykorzysta¢ zaawansowanga wiedze medioznawczg i ekonomiczng do
szczegbtowego opisu i praktycznego analizowania procesow
odbywajacych sie w obrebie platform internetowych i mobilnych oraz
rozwigzywac problemy i wykonywac zadania praktyczne zwigzane

z dziatalnoscig gospodarcza w warunkach nie w petni przewidywalnych

MDIMW1P_UO1

P6U_U; P6S_UW

dobiera¢ zrodta i informacje oraz dokonywac ich oceny, krytycznej
analizy i syntezy, a takze planowac, realizowac i interpretowac badania
zwigzane ze sferg mediow i dziatan marketingowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaawansowanych metod i technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz kanatdw, szczegdlnie mobilnych i internetowych

MDIMW1P_U02

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO

prognozowac efekt wiasnych dziatart w zakresie odbioru projektowanych
form medialnych i dziatan marketingowych oraz gromadzonych i
interpretowanych danych

MDIMW1P_UO3

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UO; P6S_UU

prawidtowo postugiwac sie normami prawnymi, zawodowymi i etycznymi
podczas projektowania zawartosci mediow, dziatan marketingowych i
zarzadzania danymi

MDIMW1P_U04

P6U_U; P6S_UW

analizowac i interpretowac strategie marketingowe oraz spoteczne
aktywnosci podejmowane za posrednictwem mediow, szczegdinie
mobilnych i internetowych, planowac i realizowac zadania marketingowe
i dystrybuowac produkty medialne

MDIMW1P_UO5

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

Swiadomie tworzy¢ zawarto$¢ wizualna, tekstowq i dzwiekowg medidw, z
uwzglednieniem mediéw mobilnych i internetowych, w tym
spoteczno$ciowych oraz grupy odbiorczej i perswazyjnych aspektow
tekstu

MDIMW1P_U06

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK

$wiadomie postugiwac sie wtasciwymi technikami i technologiami
realizacji typowymi dla medidw, szczegdlnie mobilnych i internetowych,
w obszarze projektowania i tworzenia ich zawarto$ci oraz interfejsow
komunikacyjnych uwzgledniajacych marketingowe cele

MDIMW1P_U07

P6U_U; P6S_UW;
P6S_UK; P6S_UO

10

komunikowac sie, przedstawiac opinie, przygotowac prace pisemne,
stanowiska i dyskutowac o nich z uzyciem spedjalistycznej terminologii z
zakresu projektowania mediéw i marketingu wizerunkowego w jezyku
polskim lub jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, samodzielnie planowac whasne uczenie sie
przez cate zycie

MDIMW1P_U08

P6U_U; P6S_UK;
P6S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

absolwent jest gotow

do:

pracy indywidualnej i w zespole, przyjmujgc w nim okreslone role
zawodowe i funkcje oraz bedac zdolnym do przedstawiania i
uzasadniania swojego stanowiska oraz sprawnej organizacji pracy

MDIMW1P_KO01

P6U_K; P6S_KO;
P6S_KR;

3 3
1 1
1 1
1 1
2 2
1 1

efektywnego wykorzystania: wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci,
zdoInosci tworczego i przedsigbiorczego myslenia w realizacji projektéw
medialnych

MDIMW1P_K02

P6S_KK; P6S_KO

Strona 20




GiM

przestrzegania etyki zawodowej oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci projektéw medialnych, realizowanych samodzielnie
lub w zespole oraz wykorzystania konstruktywnej krytyki do
korygowania pracy wiasnej i innych

MDIMW1P_KO03

P6U_K; P6S_KK;
P6S_KR

11
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Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych
Media design i marketing
wizerunkowy

Marketing i social media
w biznesie

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 54,0% | 4,7% | 41,3% | 80,2% | 48,3% | 15,3% | 92,2% | 7,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,2 8,5 743 | 1444 | 87,0 27,5 166,0 14,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 3
,r [e]
aktywnos¢ S| x «
g niewymagajaca 2 2 § é - | dyscyplina | dyscypliny
y 2 udziatu © © £ § >c > 9 | wiodaca |uzupetniajace
_ _ _ I | o £ nauczyciela < £ Ec| 32| 8 8
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia § E ogoh|wyk. | aw. | pre | E | ekademickiego S g e2| 8 5| E
g = 18| 2% %8 |%8| g3 5
a g 1gg| = 86| c® | eE|08TG| oEg
B c E% 2 X S} O |2EE NS =z 89
a © ko) §~ ~ E q._\r 3 35 8 o 3 T ~¢
9 S 2 | 8 S CESEl 2BF=
) g o N5 S 8cE =
a o < 0 N
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki 0 komunikowaniu E 50| 30 | 30 0 0 1,2 0,0 3,8 0,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 51-62-SOCMED-1 Socjologia mediéw E 50| 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 3,6 2,8 0,6 5,0 5,0 0,0
3 S$1-62-HIMEWIS-1 Historia mediéw wizualnych i sieciowych O | 20f 30 ] 30 0 0 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
4 S1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego (0] 3,0 36 0 36 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 S$1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu O | 30]f 30 ] 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,5 0,5
6 S1-62-KOMJEZK]-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka (0] 40| 38 | 16 | 22 0 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 4,0 2,5 1,5
7 S1-62-PWS-2 Problemy wspoétczesnego $wiata (0] 20] 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 0,4 1,0 0,8 1,5 0,5 1,0 1,0
g |31 O0KOMPIREEWIC I ompetencia jezykowa - creative writing i copywriting | O | 30| 32 | 16 [ 16 | 0 | 13 | 00 | 17 | 15 06 | 30 3,0 0,0
9 S1-62-WSPRYNMED-2 |Wspdtczesne rynki medialne (0] 3,0 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 1,0 2,0
10 51-62-PODSTZARZ-2  [Podstawy zarzadzania O [ 40| 68 | 18 | 18 | 32 1,4 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
11 S1-62-PODSPRZEDS-3 |Podstawy przedsiebiorczosci O (30|40 ] 20 | 20 0 1,6 0,0 1,4 1,5 0,8 3,0 0,5 2,5
12 S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wtasnosci intelektualnej (0] 20| 12 | 26 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
13 S1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji (0] 30| 46 | 22 24 0 1,8 0,0 1,2 1,6 0,9 3,0 2,5 0,5
14 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0,0 | 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 S1-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku (0] 40 | 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
2 S$1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna O |40 40 ] 20| 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 4,0 0,0




3 S1-62-COIDIBRAND-2 |Corporate Identity & Branding (0] 2,0 [ 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 S1-62-MOBIFAIGO-2  |Modele biznesowe Facebook i Google 0] 2,0] 36 0 36 0 14 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 51-62-WARGRA2D-2  [Warsztat grafiki 2d O |120] 36 0 36 0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
6 S1-62-WEBDESPO-2  |Web design z elementami responsive i mobile design (6] 20| 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
8 S1-62-KOMINTIMK-3  |Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa (0] 20| 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
9 S1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku O | 30] 36 |16 ] 20 0 14 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
10 21'62'WAFOTREIKRE' Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej o303 0|30 12]00] 18] 30 00 | 30 3,0 0,0
11 51-62-VIMRKT-4 Video Marketing O |30 40 ([ 16 [ 24 0 1,6 0,0 1,4 1,8 0,6 3,0 2,5 0,5
12 S1-62-CMCIDISC-4 Computer Mediated Communication and Discourse (6] 3,0] 40 | 16 | 24 0 1,6 0,0 14 1,8 0,6 3,0 3,0 0,0
13 S51-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 2,0 | 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 51-62-BADINT-5 Projektowanie badan O |20 40 [ 16 [ 24 0 1,6 0,0 0,4 1,2 0,6 2,0 1,0 1,0
15 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka (0] 3,0 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
16 S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu (6] 40 | 32 0 32 0 1,3 0,0 2,7 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 S$1-62-SEMINDPL1-5 [Seminarium dyplomowe I O |140] 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 51-62-SEMINDPL2-6  [Seminarium dyplomowe II O |160] 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 1,4 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 S1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 ] 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 S51-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |40 ] 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 51-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL | 0,0 | 30 0 30 0
2 S51-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne 11 ZAL | 0,0 | 30 0 30 0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 S1-62-DESTHI-3 Design Thinking O |30] 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
2 S1-62-KREOMWP-3 Kreowanie marki i wizerunku przedsiebiorstwa (0] 2,0 | 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
3 S1-62-PSYSPMR-3 Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie (6] 20] 32| 16 | 16 0 1,3 0,0 0,7 1,0 2,0 0,6 2,0 1,5 0,5
4 S1-62-SPODBI-4 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu O |30] 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
5 S1-62-TRETEIN-4 Trendy w technologiach internetowych (0] 2,0 | 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 S1-62-TRKOME-4 Trening kompetencji menedzerskich (6] 2,0 ] 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 S1-62-BAMAMO-5 Badania marketingowe i monitorowanie rynku (0] 20| 34 | 16 | 18 0 1,4 0,0 0,6 1,0 2,0 0,6 2,0 1,5 0,5
8 51-62-SEQSEM-5 SEQ/SEM O | 20] 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
9 51-62-ZARPRO-5 Zarzadzanie projektami O | 20] 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 S1-62-TWSTINMO-6  |Tworzenie strategii internetowych i mobilnych (0] 50| 30 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
11 S51-62-MEREPU-6 Media relations i publicity O |40] 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
12 51-62-ZAREKLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) O |40] 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 2,5 1,5
13 51-62-MARMIE-6 Marketing miedzynarodowy O |40] 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.] WP | EW | prak.

1 S51-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL [10,0f 240 | 2 6 |232| 9,6 0,0 0,4 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
2 S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL [ 90 (240 2 6 |232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 S1-62-PRAKTZAW-4  [Praktyka zawodowa III ZAL [10,0f 240 | 2 6 |232] 96 0,0 0,4 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
4 S51-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 90 [240| 2 6 |232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:
Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéow Stosowanych

Media design i marketing

wizerunkowy

Branding i zarzadzanie

marka
pierwszy
praktyczny
stacjonarna
6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 54,0% | 4,7% |41,3% | 80,2% | 48,3% | 15,3% | 92,2% | 7,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,2 8,5 74,3 | 1444 | 87,0 | 27,5 | 166,0 | 14,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za E
aktywnos¢ 9 | x ~
£ |niewymagajaca - g 8 . |dyscyplina | dyscypliny
. c udziatu o © E % >c > % wiodaca | uzupetniajgce
¥ Kod przedmiot N dmioty/modutu keztatoenia | S [N S | mueacea | 5 | 5 | ES| B KD
p. od przedmiotu azwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 O |oget. | wyk. | ew. | pre £ akademickiego S 5 c © 25| ¢ Z
i o = re) L © -2 o 'c
87 © = = c c N 8_ N © = - =
8 o | & o a 2 | 88| o | s E S 5
N = © = 2% ko] g 2|log2F © c G
2 = = S N @ o< ol ISERc g 80
© o] S 0 © © S 5Yo S 5 2
S |18z ¥ Y | |2Egg EEs
T += £ c N -—
(0] [ 2 & T
a N N
Moduly ksztatcenia podstawowego
1 S51-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 50 ([ 30 | 30 0 0 1,2 0,0 3,8 0,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 $1-62-SOCMED-1 Socjologia mediow E 50] 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 3,6 2,8 0,6 5,0 5,0 0,0
3 $1-62-HIMEWIS-1 Historia medidéw wizualnych i sieciowych (0] 20| 30 | 30 0 0 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
4 S1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3,0 | 36 0 36 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 S$1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu 0 3,0] 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,5 0,5
6 S1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka O 40 38 | 16 | 22 0 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 4,0 2,5 1,5
7 S1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata 0 20 [ 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 0,4 1,0 0,8 1,5 0,5 1,0 1,0
8  |S1-60-KOMPIEZCWIC-2 g’;ﬁﬁ;gg Jezykowa - creative writing | | 30 35 | 16| 16| 0 | 13 | 00 | 1,7 | 15 06 | 30 3,0 0,0
9 51-62-WSPRYNMED-2 Wspdtczesne rynki medialne 0 3,0] 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 1,0 2,0
10 51-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania [0) 40] 68 | 18 | 18 | 32 1,4 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
11 $1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczo$ci 0 30] 40 [ 20 | 20 0 1,6 0,0 1,4 1,5 0,8 3,0 0,5 2,5




12 |S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci 2012 26| 0 1,0 | 00 | 1,0 | 00 1,0 | 20 1,0 1,0
intelektualnej

13 |S1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji 0 |30/ 46 | 22 | 24 18 | 00 | 12 | 16 09 | 3,0 2.5 0,5

14 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 1 00| 4 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztatcenia kierunkowego

1 |S1-62-MPOIKW-1 ngi’;llfgeze”taq' osobistej i kreowanie | o | 401 30 | 0 |30 | o | 1,2 | 00 | 28 | 40 00 | 40 3,0 1,0
2 |S1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 | 40| 40 | 20 | 20 0 | 16 | 00 | 24 | 2,0 08 | 40 4,0 0,0
3 S1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding 6] 2,0 ] 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 |S1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook | Google 0 [20]36] 0 36| 0] 14 | 00 | 06 | 20 0,0 | 2,0 1,0 1,0
5 |S1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 [20[36] 0 3] 0] 1,4 | 00| 06 | 20 0,0 | 2,0 1,5 0,5
6  [S1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i | | 50| 36 | 16 |20 | 0 | 14 | 00 | 06 | 11 06 | 20 2,0 0,0
mobile design
8  [S1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna | o |20[36|16|20| 0| 14 | 00| 06 | 11 06 | 20 1,5 0,5
miedzykulturowa
51-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 [30]36] 16|20 0] 14 | 00 | 16 | 17 06 | 3,0 3,0 0,0
10 |S1-62-WAFOTREIKRE-4 ‘Ii‘::;sczyt;te]f_°t°9raf“ reklamowej | o |30]30]| 0|30 12|00] 18] 30 00 | 30 3,0 0,0
11 |S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 [30]40 ] 16| 24| 0| 16 | 00 | 14 | 18 06 | 3,0 2,5 0,5
12 [S1-62-CMCIDISC-4 g%’l‘gl:‘rtfg Mediated Communicationand | o | 30| 49 | 16 [ 24| 0 | 16 | 00 | 1.4 | 18 06 | 30 3,0 0,0
13 S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations (0] 2,0 | 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |S1-62-BADINT-5 Projektowanie badanh 0 [20] 40| 16| 24| 0 | 16 | 00 | 04 | 1.2 06 | 2,0 1,0 1,0
15 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka (0] 3,0 | 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
16 |S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 [40]32] 0 [32] 0] 13 | 00 | 27 | 40 0,0 | 40 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [S51-62-SEMINDPLL-5 Seminarium dyplomowe I 0 [40[30] 0 [30] 0] 1,2 | 00 ] 28 | 40 12 | 40 3,0 1,0
2 S1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II (0] 6,0 | 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 1,4 6,0 4,5 1,5
Moduty ksztalcenia jezykowego
1 S$1-62-JEZOBC1-3 i?gékue%if)y I (jlezyk angielski/ jezyk o |40|8 | o | 24|60 | 10| 24| 06 | 40| 40 | 24 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-JEZOBC1-4 i?é;k.ezi.c)y IT (jezyk angielski/ jezyk O |40| 84| 0o |24]|60]| 10 24 | 06 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
3 |S1-62-JEZOBC1-5 i?gékue%if)y IIT (jezyk angielski/ jezyk E |40|8 | 0| 24|60 1,0 | 24| 06 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S51-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL | 0,0 30 | 0 | 30 0
2 51-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL | 00| 30 | 0 | 30 0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 [51-62-SMMA5 Social Media Marketing 0 [20]34] 16 18] 0] 14 ] 00 ] 06 | 1,0 | 20 | 06 | 20 15 0,5
2 |S1-62-BADWIZM-5 Badania wizerunku marki 0 [20[30] 03] 0] 1,2 | 00 08 | 20 | 20 | 00 | 20 1,5 0,5
3 |S51-62-PROIMAN-5 Project Management 0 [40]30] 0 | 30] 0] 12 | 00 | 28 | 40 | 40 | 00 | 40 1,0 3,0
4 |S1-62-REKKOMM-4 Reklama i komunikowanie marki 0 |30]30] 03] 0] 12 ] 00 181 30| 30 | 00 | 30 2,5 0,5
5 |S1-62-STRMAR-3 Strategia marki 0 [20]30] 0 [30] 0] 12 | 00 | 08 | 20 | 20 | 00 | 20 0,5 1,5
6 |S1-62-BRANDDESPRO-6___|Brand Design 0 [40]30] 0 [30] 0] 12 | 00 | 28 | 40 | 40 | 00 | 40 3,0 1,0
7 |S1-62-ESTDES-3 Estetyka i design 0 [20]32]16]16] 0] 13 | 00 07 | 1,0 | 20 | 06 | 20 2,0 0,0
8  |S1-62-CAMIMFOTW-4 Camera & Image - fotografia o [40]30| 0|30 0| 12| 00| 28| 40 | 40 | 00 | 40 35 0,5
wizerunkowa
9 S51-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0 2,0 ] 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5




10 |S1-62-CORDESGKM-3 Eq‘;rﬁ(?rate design i graficzna komunikacja| | 361 35 | o | 30| 0o | 1,2 | 00 | 1,8 | 30 | 30 | 00 | 30 2,5 0,5
11 S1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding 0 3,0 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
12 51-62-DESOPPR-6 Design opakowar i produktdw o |[30[30] 03] o0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
13 S1-62-CAMIMFILMW-6 Camera & Image - Film wizerunkowy 6] 3,0 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL [10,0] 240] 2 6 | 232 96 0,0 04 | 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
2 S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,0 ]240] 2 6 |232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 51-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL [10,0] 240] 2 6 | 232 96 0,0 04 | 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
4 S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL [ 9,0]240] 2 6 |232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych
Media design i marketing
wizerunkowy

Media audiowizualne i
wideomarketing

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 54,0% | 4,7% | 41,3% |80,2% | 48,3% | 153% | 92,2% | 7,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,2 8,5 74,3 1444 | 87,0 27,5 166,0 14,0 135,0 45,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 5,0 30 ] 30| 0 0 1,2 0,0 3,8 0,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 S1-62-SOCMED-1 Socjologia mediow E 5,0 36 16 [ 20 0 14 0,0 3,6 2,8 0,6 5,0 5,0 0,0
3 S1-62-HIMEWIS-1 Historia mediéw wizualnych i sieciowych (6] 2,0 30 30 0 0 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
4 S51-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego (6] 3,0 36 0 36 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 S1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu (6] 3,0 30 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,5 0,5
6 S51-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 4,0 38 16 | 22 0 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 4,0 2,5 1,5
7 S51-62-PWS-2 Problemy wspotczesnego $wiata 0 2,0 40 20 | 20 0 1,6 0,0 0,4 1,0 0,8 1,5 0,5 1,0 1,0
8  |51-60-KOMPIEZCWIC-2 Egg‘ﬁggga Jezykowa - creative writing i | | 36| 35 | 16 | 16| 0 | 1,3 | 00 1,7 1,5 0,6 3,0 3,0 0,0
9 S1-62-WSPRYNMED-2 Wspotczesne rynki medialne (0] 3,0 30 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 1,0 2,0
10 S1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania (0] 4,0 68 18 [ 18| 32 14 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
11 S1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci (0] 3,0 40 20 | 20 0 1,6 0,0 14 1,5 0,8 3,0 0,5 2,5
12 |S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci o 20|26 |26|0| 0| 10| 00 | 10 | 00 1,0 | 20 1,0 1,0
intelektualnej
13 S1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji (0] 3,0 46 22 | 24 0 1,8 0,0 1,2 1,6 0,9 3,0 2,5 0,5
14 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0,0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 |s1-62-MPOIKW-1 xsgmz:eze”taq' osobistej i kreowanie | |40 | 30 | o |30] 0 | 1,2 | 00 | 28 | 40 0,0 4,0 3,0 1,0
2 S51-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna (0] 4,0 40 | 20 [ 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 4,0 0,0
3 S1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding 0] 2,0 30 0 |30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 S1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0] 2,0 36 0 |36 0 14 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
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Web design z elementami responsive i

6 S1-62-WEBDESPO-2 } ) (e} 20 | 36 | 16 (20 O 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0

mobile design

51-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i o | 2036|1620l 14| 00 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5

miedzykulturowa
9 S1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku (0] 3,0 36 16 [ 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
10 S1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej| O 3,0 [ 30 0 |30 O 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 51-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0] 30 | 40 [ 16 [24] O 1,6 0,0 1,4 1,8 0,6 3,0 2,5 0,5
12 |s1-62-CMCIDISC-4 computer Mediated Communicationand | | 35| 40 | 16 (24| 0 | 1,6 | 00 | 14 | 18 06 | 30 3,0 0,0
13 S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations (0] 2,0 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan ) 20 | 40 [ 16 [24] O 1,6 0,0 0,4 1,2 0,6 2,0 1,0 1,0
15 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka (0] 3,0 30 0 [ 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
16 S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu (0] 4,0 32 0 32 0 1,3 0,0 2,7 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0

Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 S1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe 1 0] 4,0 | 30 0 |30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0] 6,0 [ 36 0 |36[ 0 1,4 0,0 4,6 6,0 1,4 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 [s1-62-JEZ0BC1-3 :]?é;kleoctl’qc)y I Gezyk angielski/ jezyk 0 | 40 [ 84| 0o |24|60| 10| 24 06 | 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |s1-62-JEZOBC1-4 :]?é;kleoctl’qc)y I Gezyk angielski/ jezyk 0 | 40 [ 84| 0o |24|60| 10| 24 06 | 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0
3 [S1-62-JEZOBC1-5 :]?é:'nkleoctl’qc)y IIT Gezyk angielski/ jezyk E | 40| 8 | 024|600 10| 24 06 | 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL | 00 | 30 | 0 |30] O
2 S51-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne 11 ZAL | 0,0 | 30 0 [30f 0O
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego

1 S1-62-SMMA-5 Social Media Marketing 0 20 [ 34 | 16 18] O 1,4 0,0 0,6 1,0 2,0 0,6 2,0 0,5 1,5
2 S51-62-SCENAR-5 Warsztat scenariopisarstwa (0] 2,0 30 0 [30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
3 S1-62-MIKRODZ-3 Praca z mikrofonem i obrdbka dzwieku (0] 2,0 30 0 [30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 S1-62-CAMIMFOT-3 Camera & Image - fotografia (0] 3,0 30 0 [30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
5 S1-62-PLAKAMDIGPRO-6 Planowanie kampanii digital 0] 50 [ 30 0 |30 0 1,2 0,0 3,8 50 50 0,0 50 3,0 2,0
6 S1-62-ANIMAVID-6 Warsztat animacji video 0] 4,0 | 30 0 |30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
7 S1-62-AUDIPODC-4 Audycje i podcasty 0] 20 [ 30 0 |30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
8 S1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0] 20 [ 30 0 |30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
9 S1-62-CAMIMFILMTV-4 Camera & Image - film i TV 0] 20 [ 30 0 |30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
10 S1-62-MONTFILMPOSTPR-3 |Montaz filmowy i postprodukcja [0} 5,0 30 0 |30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 5,0 0,0 5,0 4,5 0,5
11 S1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding [0} 3,0 30 0 |30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |S1-62-MARKORGWMA-6 Marketing organiczny w mediach o |20 |32|1.6|16] 0o 1,3 00 0,7 1,0 | 20 06 2,0 1,0 1,0

audiowizualnych
13 S1-62-CYFROBRZDJ-4 Cyfrowa edycja zdje¢ 0] 3,0 | 30 0 [30f 0 1,2 0,0 1,8 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5

Moduty praktyk specjalnosciowych
0got. | WP [ EW | prak.

1 S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 10,0 | 240 2 6 | 232 9,6 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 8,0 2,0
2 S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL 9,0 | 240 2 6 | 232 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 10,0 [ 240 | 2 6 1232] 96 0,0 04 10,0 [ 10,0 10,0 8,0 2,0
4 S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 90 [240] 2 6 1232] 90 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0




Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Studiow Stosowanych

Media design i marketing

wizerunkowy

Komunikacja wizerunkowa i

reklama z elementami AI

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 54,1% | 4,7% |41,2% [79,9% | 48,3% | 15,3% [92,2% | 7,8% | 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,3 8,5 74,2 | 1438 | 87,0 27,5 166,0 [ 14,0 135,0 45,0
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 S1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 5,0 30 | 30 0 0 1,2 0,0 3,8 0,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 51-62-SOCMED-1 Socjologia mediow E 50 | 36 [ 16 | 20 0 1,4 0,0 3,6 2,8 0,6 5,0 5,0 0,0
3 S1-62-HIMEWIS-1 Historia medidéw wizualnych i sieciowych 0 2,0 30 | 30 0 0 1,2 0,0 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0
4 51-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego [0) 3,0 | 36 0 36 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 S1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu 0 3,0 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,5 0,5
6 S1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka [0) 40 | 38 | 16 | 22 0 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 4,0 2,5 1,5
7 S1-62-PWS-2 Problemy wspotczesnego $wiata 0 2,0 | 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 0,4 1,0 0,8 1,5 0,5 1,0 1,0
8 S1-60-KOMPJEZCWIC-2 Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting (6] 3,0 32 | 16 | 16 0 1,3 0,0 1,7 15 0,6 3,0 3,0 0,0
9 S51-62-WSPRYNMED-2 Wspdtczesne rynki medialne (0] 3,0 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 1,0 2,0
10 S1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania (0] 4,0 68 18 18 | 32 14 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
11 S51-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczoéci (0] 3,0 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 1,4 1,5 0,8 3,0 0,5 2,5
12 S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo witasnosci intelektualnej [0) 2,0 12 | 26 0 0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 2,0 1,0 1,0
13 51-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji 0 3,0 | 46 | 22 | 24 0 1,8 0,0 1,2 1,6 0,9 3,0 2,5 0,5
14 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0,0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
1 S51-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0 4,0 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
2 S51-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna (0] 4,0 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 4,0 0,0
3 S1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding [0) 2,0 | 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 S1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2,0 36 0 36 0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 51-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 20 | 36 0 36 0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5




6 S1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0 2,0 36 16 | 20 0 1,4 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 2,0 0,0
7 S1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2,0 36 | 16 | 20 0 14 0,0 0,6 1,1 0,6 2,0 1,5 0,5
8 S1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku (6] 3,0 36 16 | 20 0 14 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 0,0
9 S1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0 3,0 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 6] 3,0 40 16 | 24 0 1,6 0,0 14 1,8 0,6 3,0 2,5 0,5
11 S1-62-CMCIDISC-4 Computer Mediated Communication and Discourse 0 30 [ 40 [ 16 | 24 0 1,6 0,0 1,4 1,8 0,6 3,0 3,0 0,0
12 S51-62-WARPR-5 Warsztat public relations (0] 2,0 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 20 | 40 | 16 | 24 0 1,6 0,0 0,4 1,2 0,6 2,0 1,0 1,0
14 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3,0 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
15 S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 4,0 32 0 32 0 1,3 0,0 2,7 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 S1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I 0 4,0 30 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 1,2 4,0 3,0 1,0
2 51-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6,0 [ 36 0 36 0 1,4 0,0 4,6 6,0 1,4 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego

1 S1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) 6] 4,0 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 S1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) 0 4,0 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 S1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 40 | 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0

Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL| 00 | 30 0 | 30] O
2 S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL| 00 | 30 0 | 30] O

Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 S1-62-MADETE-3 Marketing i PR - definicie, techniki, narzedzia 0] 3,0 | 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
2 S1-62-BRANDI-3 Warsztaty brandingowe [¢] 40 | 44 0 44 0 1,8 0,0 2,2 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
3 S51-62-PROKOM-4 Projektowanie komunikacii z wykorzystaniem Al [e] 4,0 44 0 44 0 1,8 0,0 2,2 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
4 S1-62-PRKARE-5 Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem AL [¢] 3,0 | 44 0 44 0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
5 S1-62-READZW-4 Realizacja dzwieku 0] 3,0 40 16 | 24 0 1,6 0,0 14 1,8 3,0 0,6 3,0 3,0 0,0
6 S1-62-PRIDWI-5 Projetkowanie identyfikacji wizualnej 0 3,0 | 40 0 40 0 1,6 0,0 1,4 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
7 S1-62-BRTVFI-6 Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe (0] 5,0 30 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 5,0 0,0 5,0 4,5 0,5
8 S1-62-DESWIZ-6 Design wizualizacji z wykorzystaniem Al [¢] 40 | 40 0 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 4,0 0,0 4,0 3,5 0,5
9 51-62-KOMORG-6 Komunikacja w organizacji 0] 40 | 24 0 24 0 1,0 0,0 3,0 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
10 S1-62-JEDZBR-6 Jezyk dziennikarstwa branzowego [¢] 40 | 46 [ 16 | 30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 4,0 0,6 4,0 3,5 0,5
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.

1 S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 10,0 [ 240| 2 6 [232] 96 0,0 0,4 | 10,0 [ 10,0 10,0 8,0 2,0
2 S1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 9,0 [240] 2 6 [232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 10,0 [ 240| 2 6 [232] 96 0,0 0,4 | 10,0 [ 10,0 10,0 8,0 2,0
4 S1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,0 [240] 2 6 [232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiow Stosowanych

Media design i marketing
wizerunkowy
Grafika i multimedia

Stopien ksztatcenia: pierwszy
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarna
Czas trwania: 6 semestrow
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 54,0% | 4,7% |41,3% |80,2% | 48,3% | 15,3% [92,2% | 7,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 97,2 8,5 743 | 1444 | 87,0 27,5 166,0 | 14,0 135,0 45,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 51-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 50| 30 | 30 0 0 1,2 0,0 3,8 0,0 1,2 5,0 5,0 0,0
2 $1-62-SOCMED-1 Socjologia mediow E 50| 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 3,6 2,8 0,6 5,0 5,0 0,0
3 [S1-62-HIMEWIS-1 Historia mediow wizualnych i o203 (3]0 o 12 | 00| 08 ] 00 12 | 20 2,0 0,0
sieciowych
4 S1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3,0 36 0 36 0 1,4 0,0 1,6 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 S1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu 0 3,0 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 2,5 0,5
6 S$1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka| O | 4,0 [ 38 | 16 | 22 0 1,5 0,0 2,5 2,3 0,6 4,0 2,5 1,5
7 S1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata 0 20 ] 40 | 20 | 20 0 1,6 0,0 0,4 1,0 0,8 1,5 0,5 1,0 1,0
8  |si-60-koMPIEZCWIC2  |KOmPpetenda jezykowa - creative o [3032|16|16]0]| 1,3 | 00| 1,7 | 15 06 | 3,0 3,0 0,0
writing i copywriting
9 51-62-WSPRYNMED-2 Wspotczesne rynki medialne 0 3,0 | 30 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 1,0 2,0
10 S51-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4,0 | 68 18 18 32 1,4 1,3 1,3 3,0 2,0 4,0 0,0 4,0
11 S51-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 3,0 | 40 20 20 0 1,6 0,0 1,4 1,5 0,8 3,0 0,5 2,5
12 |S1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie | prawo wiasnosd ol20|l2|26] 0] 0| 10 | 00| 1,0 ] 00 1,0 | 20 1,0 1,0
intelektualnej




13 [S1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji O [30[46 [ 2224 0] 18 | 00 | 1,2 [ 16 0,9 [ 3,0 2,5 0,5
14 S1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 00 | 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |s1-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i ol40[30| 0300 1,2 |00 28| 40 0,0 | 40 3,0 1,0

kreowanie wizerunku
2 [S1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna O |40 40 [ 2020 0| 16 | 00 | 24 | 20 08 | 40 4,0 0,0
3 |S1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding 0 2030030 0] 12 | 00| 08 [ 20 0,0 | 2,0 1,0 1,0
4 S1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google (0] 2,0 [ 36 0 36 0 1,4 0,0 0,6 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 |S1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d O 2036 03] 0] 14 | 00 06 | 20 0,0 | 2,0 1,5 0,5
6  |S1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive 1 | | 59| 36 | 16 | 20 | 0 | 1,4 | 00 | 06 | 11 06 | 20 2,0 0,0
mobile design
8  |S1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonaina i 0o 20[36|16|20|0| 14 | 00| 06| 11 06 | 20 1,5 05
miedzykulturowa
S1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku O | 30361620 0] 14 | 00 | 16 | 17 06 | 3,0 3,0 0,0
10 |S1-62-WAFOTREIKRE-4 \I:\::;iitj?]te]fomgraf" reklamowej i o|30[3|o0f3|o0o]| 12 o0 18| 30 00 | 3,0 3,0 0,0
11 [S1-62-VIMRKT-4 Video Marketing O | 30|40 1624 0] 16 | 00 | 1,4 | 138 06 | 3,0 2,5 0,5
12 |S1-62-CMCIDISC-4 Computer Mediated Communication | {361 49 | 16 [ 24 | 0 | 1,6 | 00 | 14 | 18 06 | 3,0 3,0 0,0
and Discourse
13 [S1-62-WARPR-5 Warsztat public relations O 20|30 03] 0] 1,2 | 00| 08 | 20 0,0 | 2,0 1,0 1,0
14 [S1-62-BADINT-5 Projektowanie badan O | 2040 [16 24 0] 16 | 00 | 04 | 12 06 | 2,0 1,0 1,0
15 S1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3,0 | 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
16 [S1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu O [40[32] 0 [32] 0] 13 | 00 | 27 | 40 0,0 | 40 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [S1-62-SEMINDPLL-S Seminarium dyplomowe 1 O [40[30] 0 [30] 0] 1,2 [ 00 | 28 [ 40 12 | 40 3,0 1,0
2 |S1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe 11 O | 60|36 0 3] 0] 14 | 00| 46 | 60 1,4 | 6,0 4,5 1,5
Modutly ksztatcenia jezykowego
1 |s1-62-JEZOBC1-3 Jn?éﬁ?eii? I Gezyk angielski/ jezyk 0 40|84 | o0 |24|60| 1,0 | 24 | 06 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
2 |s1-62-JEZOBC1-4 i?;;kle%tl’qc)y 1T Gezyk angielski/ jezyk o (408 | 0 |24|60| 10 | 24 | 06 | 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |s1-62-JEzOBC1-5 i?;:ql(.eibkf)y 1T Gezyk angielski/ jezyk | £ 140 g4 | 0 | 24 | 60| 1,0 | 24 | 06 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 S51-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne 1 ZAL 1 0,0 | 30 | 0O 30| 0
2 S51-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL | 0,0 | 30 0 30 0
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
1 [S1-62-NTGRAF-3 Nurty i trendy w grafice 0 [30]16] 03] 0] 1,2 ] 00 1,8 301 30 ] 00 | 30 3,0 0,0
2 |S1-62-PROISSI-3 Projektowanie stron i serwisow o|20[16|0|3|0o]| 12 |00 o8| 20]20] 00 |20 1,0 1,0
internetowych
3 S1-62-PSYPSFW-3 Psychologia i psychofizjologia widzenia | O 20| 24 | 16 | 16 0 1,3 0,0 0,7 1,1 2,0 0,6 2,0 1,0 1,0
4 [S1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdjec 0 |30]16] 03] 0] 12 | 00| 1,8 | 30 | 30 | 00 | 3,0 3,0 0,0
5 S1-62-SYIDWI-4 Systemy identyfikacji wizualnej 0 20| 18 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 0,5 1,5




6 S51-62-WARDZW-4 Warsztat dzwieku O 120 16 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 S51-62-KOMMUL-5 Komunikacja multimedialna 0 30] 24 | 16 | 18 0 14 0,0 1,6 19 3,0 0,6 3,0 2,0 1,0
8 S1-62-PEMOVI-5 Produkcja, edycja i montaz wideo O [30] 24 0 60 0 2,4 0,0 0,6 3,0 3,0 0,0 3,0 15 1,5
9 S1-62-ANKLCY-6 Animacja klasyczna i cyfrowa (2D) 0 50| 16 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
10 S1-62-PRAGRAF-6 Projektowanie i animacje graficzne O [40] 16 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
11 S1-62-WARMOCAP-6 Warsztat motion capture 0 40| 12 0 30 0 1,2 0,0 2,8 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
12 [S1-62-POTWGK-6 Podstawy tworzenia gier o |40| 120 |30] 0| 12 | 00| 28| 40| 40| 00 | 40 2,0 2,0
komputerowych
Moduly praktyk specjalno$ciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 S1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL [10,0] 240 2 6 | 232 9,6 0,0 0,4 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
2 S51-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,0 1240 2 6 | 232 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 S1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL [10,0] 240 2 6 | 232 9,6 0,0 0,4 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
4 S51-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL [ 9,0 1240 2 6 | 232 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:
Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Media design i marketing
wizerunkowy

Marketing i social media
w biznesie

pierwszy

praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 39,9% | 4,7% | 55,4% [79,6% | 48,3% | 12,1% | 92,2% | 7,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 71,8 8,5 99,7 [143,2| 87,0 | 21,7 | 166,0 | 14,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 501 20[{20] O 0 0,8 0,0 4,2 0,0 0,8 50 5,0 0,0
2 N1-62-SOCMED-1 Socjologia mediow E 50| 26 | 12114 ] 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 5,0 0,0
3 N1-62-HIMEWIS-1 Historia mediow wizualnych i sieciowych (0] 20| 20 | 20 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0
4 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3,0 | 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu O [30]2f[20] 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 2,5 0,5
6 N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka O |40 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 2,5 1,5
7 N1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego Swiata 0 20| 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,5 0,5 1,0 1,0
8  |N1-60-KOMPIEZCWIC-2 Egg\‘fﬁggga Jezykowa - creative writing i o 3024|1212 0] 10| 00 20| 15 05 | 3,0 3,0 0,0
9 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspdtczesne rynki medialne 0 30 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 1,0 2,0
10 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania O |40] 56 | 12| 12 | 32 1,0 1,3 1,7 31 1,8 4,0 0,0 4,0
11 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 30] 24 | 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 0,5 2,5
12 N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo witasnosci intelektualnej 0 2,0 | 12 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
13 N1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji 0 3,0 26 14 | 12 0 1,0 0,0 2,0 14 0,6 3,0 2,5 0,5
14 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 00| 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 |N1-62-MPOTKW-1 Inetody prezentaci osobiste] kreowanie o |40| 14| o |14| 0| 06| 00| 34| 40 00 | 40 3,0 1,0
2 N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna O 140 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 N1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding O [20] 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0] 20| 14 0 14 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d O [ 20] 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
6  |N1-62-WEBDESPO-2 \é\;i?qf]es'gn Z elementami responsive i mobile ol20|l26|12|14| 0 10| 00| 10| 11 05 | 20 2,0 0,0
8 N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 20| 24 | 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,5 0,5
9 N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku O |30] 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
10 N1-62-WAFOTREIKRE-4  |Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0 3,0 | 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing O |30] 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 2,5 0,5
12 |N1-62-CMCIDISC-4 Compurer mediated communication and 030241212 0] 10| 00| 20| 15 05 | 30 3,0 0,0
13 N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations [0) 20| 14 0 14 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan O [ 20] 24| 12] 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,0 1,0
15 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka [0) 3,0 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
16 N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 40| 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
oduly przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I O [40] 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,6 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II O |160] 20 0 20 0 0,8 0,0 52 6,0 0,8 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 N1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) O |140] 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) 0 4,0 | 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E |40) 76 | 0 | 16 | 60 0,6 24 1,0 4,0 4,0 24 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 N1-62-DESTHI-3 Design Thinking O |130] 12 0 12 0 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
2 N1-62-KREOMWP-3 Kreowanie marki i wizerunku przedsiebiorstwa 0 20| 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
3 N1-62-PSYSPMR-3 Psychologia spoteczna w marketingu i reklamie O |120] 24| 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,5 2,0 1,5 0,5
4 N1-62-SPODBI-4 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 0 3,0 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
5 N1-62-TRETEIN-4 Trendy w technologiach internetowych 0 20| 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 N1-62-TRKOME-4 Trening kompetencji menedzerskich 0 20| 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
7 N1-62-BAMAMO-5 Badania marketingowe i monitorowanie rynku 0 20 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 1,0 11 2,0 0,5 2,0 15 0,5
8 N1-62-SEOSEM-5 SEQ/SEM O 120] 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
9 N1-62-ZARPRO-5 Zarzadzanie projektami 0 20| 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
10 N1-62-TWSTINMO-6 Tworzenie strategii internetowych i mobilnych O |[50] 16 0 16 0 0,6 0,0 4,4 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
11 N1-62-MEREPU-6 Media relations i publicity 0 40| 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0
12 N1-62-ZAREKLI-6 Zarzadzanie relaciami z klientami (CRM) O [40] 12 0 12 0 0,5 0,0 3,5 4,0 4,0 0,0 4,0 2,5 1,5
13 N1-62-MARMIE-6 Marketing miedzynarodowy 0 40| 12 0 12 0 0,5 0,0 3,5 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0

Moduly praktyk specjalnosciowych

[ogot.] wp | EW [prak.]




1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL |10,0] 240 | 2 6 232 96 0,0 04 | 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,0 | 240] 2 6 [232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL 110,0] 240 | 2 6 |232] 9,6 0,0 0,4 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL [ 9,0 | 240] 2 6 [232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
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Sumaryczne wskazniki ECTS
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Czas trwania:

Studiéow Stosowanych

Media design i marketing
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6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 39,9% | 4,7% | 55,4% | 79,6% [ 48,3% | 12,1% | 92,2% | 7,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 71,8 8,5 99,7 | 1432 | 87,0 | 21,7 | 166,0 [ 14,0 135,0 45,0
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. ‘g’ udziatu o © E % > < > % wiodaca | uzupetniajgce
L Kod przedmiot N dmiotu/modutu ksztatcenia | S | B2 2 | naucscea | 5 | & | ES 8|8
p. od przedmiotu azwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ) S ogot.| wyk. | aw. | pre z akademickiego s b c2log|lesg
ur o} R~ e oo | SL|SE
B © = = c c ~N 8 N © = - -
8 o 5 a = 28 © @ o £ T = =}
5] £ 8 2% | © 52 |logY¥g o E =
o g =< FE| & oC |cX 58 <&
< 5 | =8 o | ® T (35837 388
$ |18z £~ BESE Efs
b | &8 2 S 8FE 5
a N N
Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 50 ([ 20 | 20 0 0 0,8 0,0 4,2 0,0 0,8 5,0 5,0 0,0
2 N1-62-SOCMED-1 Socjologia medidw E 50| 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 5,0 0,0
3 N1-62-HIMEWIS-1 Historia mediéw wizualnych i sieciowych 0 2,0 20 | 20 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0
4 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego (6] 3,0 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu [0) 3,0 [ 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 2,5 0,5
6 N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 40 ] 26 | 12 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 2,5 1,5
7 N1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego Swiata 0 20| 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,5 0,5 1,0 1,0
8 N1-60-KOMPJEZCWIC-2 rgg:)si’tﬁ;gga Jezykowa - creative writing | 1 30 54 | 12 | 12| o | 1,0 | 00 | 20 | 1,5 05 | 30 3,0 0,0
9 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspotczesne rynki medialne 0 3,0 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 1,0 2,0
10 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 40] 56 | 12 | 12 | 32 1,0 1,3 1,7 3,1 1,8 4,0 0,0 4,0
11 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci 0 30 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 0,5 2,5
12 [N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie | prawo wfasnosci o [20|122|122|0]| 0| o5 | 00| 15| 00 05 | 20 1,0 1,0
intelektualnej
13 N1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji 0 30 26| 14 ] 12 0 1,0 0,0 2,0 14 0,6 3,0 2,5 0,5
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[N1-00-BHP-1

[Szkolenie wstepne z zakresu BHP

| zaL Joo] 4 o] o] 4]

0,0

0,0 |

0,0 |

0,0 |

0,0 |

0,0 |

0,0

0,0




Moduh

y ksztalcenia kierunkowego

Metody prezentacji osobistej i kreowanie

1 N1-62-MPOIKW-1 Y o [40]| 14| 0|14 0| o6 | 00 | 34 | 40 00 | 40 3,0 1,0
2 |[N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna O [40] 24| 1212 0 | 1,0 [ 00 | 3,0 | 20 0,5 | 40 4,0 0,0
3 N1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding 6] 20| 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google (0] 20| 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 |[N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 |20 16| 0 | 16] 0] 06 | 00 | 1,4 | 20 0,0 | 2,0 1,5 0,5
6  [N1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i | | 50| 26 | 12 | 14| 0o | 1,0 | 00 | 10 | 11 05 | 20 2,0 0,0
mobile design
8  [N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna | o |20(24|12|122] 0| 10 [ 00 | 1,0 | 10 05 | 20 1,5 0,5
miedzykulturowa
N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku O [30] 241212 0] 1,0 [ 00 | 20 | 15 0,5 | 3,0 3,0 0,0
10 |N1-62-WAFOTREIKRE-4 ‘Ii‘::;sczyt;te]f_°t°9raf“ reklamowej | o |30|18| 0|18 0| 07 | 00| 23] 30 00 | 30 3,0 0,0
11 |[N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 [30] 241212 0] 1,0 [ 00 | 20 | 15 0,5 | 3,0 2,5 0,5
12 |N1-62-CMCIDISC-4 E?Qﬁffé Mediated Communicationand | | 361 54 | 12 [ 12| o | 1,0 | 00 | 20 | 1,5 05 | 3,0 3,0 0,0
13 N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations (0] 20| 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-62-BADINT-5 Projektowanie badanh 0 [20] 24 1212 0] 1,0 | 00 | 1,0 | 1,0 0,5 | 2,0 1,0 1,0
15 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka (0] 30| 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
16 |N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu O 40|16 0 [16] 0 | 06 | 00 | 34 | 40 0,0 | 40 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-62-SEMINDPLL-5 Seminarium dyplomowe I O [40][16] 0 [ 6] 0] 06 | 00 ] 34 | 40 06 | 40 3,0 1,0
2 N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II (0] 6,0 | 20 0 20 0 0,8 0,0 5,2 6,0 0,8 6,0 4,5 1,5
Moduty ksztalcenia jezykowego
1 |N1-62-JEZOBC1-3 i?gékleiif)y I (ezyk angielski/ jezyk o |40 76| 0o |16|60]| 06 | 24 | 1,0 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-JEZOBC1-4 i?;;'fe‘ztl’qc)y I (jezyk angielski/ jezyk o |40| 76| o | 16|60 06 24 | 1,0 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
3 [N1-62-JEZOBC1-5 i?gékleiif)y 1T Gezyk angielski/ jezyk E |40]| 76| 0o |16|60| 06 | 24 | 1,0 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1 N1-62-SMMA-5 Social Media Marketing O [20][26] 1214 0] 1,0 [ 00 ] 1,0 [ 1,1 | 20 [ 05 | 20 1,5 0,5
2 N1-62-BADWIZM-5 Badania wizerunku marki (0] 2,0 ] 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
3 |N1-62-PROIMAN-5 Project Management 0 |[40] 12| 0 12| 0] 05 | 00 | 35 | 40 | 40 | 00 | 40 1,0 3,0
4 N1-62-REKKOMM-4 Reklama i komunikowanie marki 6] 3,0 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
5  |N1-62-STRMAR-3 Strategia marki 0 |20 16] 0 16| 0] 06 | 00| 1,4 | 20 | 20 | 00 | 2,0 0,5 1,5
6 |N1-62-BRANDDESPRO-6 __|Brand Design O [40] 12| 0 [12[ 0] 05 [ 00 | 35 | 40 | 40 | 00 | 40 3,0 1,0
7 |N1-62-ESTDES-3 Estetyka i design 0 [ 20|24 1212 0] 1,0 | 00 | 1,0 | 1,0 | 20 | 05 | 2,0 2,0 0,0
8  [N1-62-CAMIMFOTW-4 Camera & Image - fotografia o |40|16| 0 |16| 0| o6 [o00]| 34| 40| 40| 00 | 40 35 0,5
wizerunkowa
9 [N1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling 0 |20 12] 0 |12 0] 05 | 00 | 1,5 | 20 | 20 | 00 | 20 1,5 0,5
10 |N1-62-CORDESGKM-3 g:;rfl’(‘i’rate design i graficzna komunikadia | - | 361 16 | o [ 16| 0 | 06 | 00 | 24 | 30 | 30 | 00 | 30 2,5 0,5
11 N1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding [ O [3,0] 16 | 0 [ 16 [ 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5




12 N1-62-DESOPPR-6 Design opakowan i produktdw o |30l12]0]12] o0 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
13 N1-62-CAMIMFILMW-6 Camera & Image - Film wizerunkowy 6] 3,01 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
Moduly praktyk specjalnosciowych

ogot.| WP | EW | prak.
1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL 10,0/ 240| 2 6 | 232 96 0,0 04 | 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL [ 9,0]240] 2 6 |232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL [10,0]240| 2 6 | 232 96 0,0 04 | 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL [ 9,0]240] 2 6 |232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:
Czas trwania:

Studiéw Stosowanych
Media design i marketing
wizerunkowy

Media audiowizualne i
wideomarketing
pierwszy

praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 39,9% | 4,7% | 55,4% |[79,6% [48,3% | 12,1% | 92,2% | 7,8% 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 71,8 8,5 99,7 1432 | 87,0 21,7 166,0 14,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za o 5
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Moduly ksztatcenia podstawowego
1 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 5,0 201 20 ] 0 0 0,8 0,0 4,2 0,0 0,8 5,0 5,0 0,0
2 N1-62-SOCMED-1 Socjologia mediow E 50 | 26 |12 (14| O 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 5,0 0,0
3 N1-62-HIMEWIS-1 Historia medidéw wizualnych i sieciowych (0] 2,0 201 20 ] 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0
4 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3,0 18 0 |18[ 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu 0] 30120120 [0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 2,5 0,5
6 N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka (0] 4,0 26 12 (14 O 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 2,5 1,5
7 N1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata (0] 2,0 24 12 [ 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,5 0,5 1,0 1,0
8  [N1-60-KOMPIEZCWIC-2 Eg;‘ﬁg’;ga Jezykowa - creative writing | | 361 54 | 12 |12 o | 10 | 00 | 20 | 15 0,5 3,0 3,0 0,0
9 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspdtczesne rynki medialne (0] 3,0 201 20 ] 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 1,0 2,0
10 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania (0] 4,0 56 12 [ 12| 32 1,0 1,3 1,7 3,1 1,8 4,0 0,0 4,0
11 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci (0] 3,0 24 12 [ 12 0 1,0 0,0 2,0 15 0,5 3,0 0,5 2,5
12 [N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wiasnosci ofl20|12|122|0|l 0| 05| 00 | 15 | 00 0,5 2,0 1,0 1,0
intelektualnej
13 N1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji 0] 30 | 26 |14 (12| O 1,0 0,0 2,0 14 0,6 3,0 2,5 0,5
14 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0,0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 |N1-62-MPOIKW-1 netody prezentac) osobistej tkreowanie | o |40 | 14 | 0 [14| o | 06 | 00 | 34 | 40 00 | 40 3,0 1,0
2 [NL-62-KOMWI-1 Komunikadja wizualna 0 | 40 | 24 | 12|12 0 | 1,0 | 00 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 [N1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding 0 [ 20| 12| 0122l 0] 05 ] 00 15 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2,0 14 0 |14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 [N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 | 20| 16| 0 |16] 0| 06 | 00 14 2,0 0,0 2,0 15 0,5
6  |N1-62-WEBDESPO-2 Web design 2 elementami responsive | 0 | 202 |122|14] 0| 10| 00 | 10 | 11 0,5 2,0 2,0 0,0
mobile design
8  |N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i 0o [20|24 12|12/ 0] 10| 00 | 10 | 1,0 0,5 2,0 1,5 0,5
miedzykulturowa
N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 | 30| 24| 12]12] 0| 1,0 | 00 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
10 |N1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnejl O | 3,0 | 18 | o | 18| o | 07 | o0 2,3 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
11 |N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 | 30| 24| 12]12] 0| 1,0 | 00 2,0 1,5 0,5 3,0 2,5 0,5
12 |N1-62-CMCIDISC-4 g?srzg;tseg Mediated Communicationand | o | 351 24 | 12 {12 o | 10 | 00 | 20 | 15 0,5 3,0 3,0 0,0
13 |N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 | 20| 14| 0|14l 0| 06 | 00 L4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 |N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 | 20| 24| 12]12] 0| 1,0 | 00 1,0 1,0 0,5 2,0 1,0 1,0
15 |N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 | 30| 6] 016l 0] 06| 00 2,4 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
16 |N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 | 40| 16| 0 |16] 0 | 06 | 00 34 | 40 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 [N1-62-SEMINDPLL5 Seminarium dyplomowe 0 [ 40 [ 6] 0 [16] 0] 06 [ 00 34 | 40 0,6 4,0 3,0 1,0
2 |N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe 1T 0 | 60 ] 20 0 [20] 0] 08 | 00 5,2 6,0 0,8 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 [N1-62-3EZOBC1-3 i?::qk,eoc?(f)y I Gezyk angielski/ jezyk o | 40| 76| 0o |w|e0| 06| 24 1,0 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0
2 |N1-62-JEZOBC1-4 f}?;:qkle"ctl’(f;’ II Gezyk angielski/ jezyk o | 40| 76| 0o |w|e0| 06| 24 1,0 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0
3 |N1-62-JEZOBC1-5 f}?;:qkle"ctl’(f;’ IIT (jezyk angielski/ jezyk E |40| 76| 016|600 06| 24 1,0 40 | 40 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
1L [N1-62-SMMA5 Social Media Marketing 0 [ 2026 [12]14] 0 [ 10 [ 00 1,0 11 [ 2,0 0,5 2,0 0,5 15
2 N1-62-SCENAR-5 Warsztat scenariopisarstwa 0 2,0 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
3 N1-62-MIKRODZ-3 Praca z mikrofonem i obrobka dzwieku 0 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
4 |N1-62-CAMIMFOT-3 Camera & Image - fotografia 0 [ 30| 16| 0 16] 0] 06 00 24 3,0 | 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
5 |[N1-62-PLAKAMDIGPRO-6 __|Planowanie kampanii digital 0 [ 50| 12012 0] 05 00 45 50 | 50 0,0 5,0 3,0 2,0
6 |N1-62-ANIMAVID-6 Warsztat animacji video 0 [ 40 | 16| 0 [16] 0 | 06 | 00 34 | 40 | 40 0,0 4,0 3,0 1,0
7 |N1-62-AUDIPODC-4 Audycie i podcasty 0 [ 20| 6] 0 [16] 0] 06 00 1,4 2,0 | 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
8 N1-62-CONTMARK-5 Content Marketing & Storytelling (0] 2,0 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
9 |[N1-62-CAMIMFILMTV-4 Camera & Image - film | TV 0 | 20| 16] 0 [16] 0] 06 00 1,4 2,0 | 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
10 [N1-62-MONTFILMPOSTPR-3 |Montaz filmowy i postprodukcja o |50|16|0|w| ol 06| 00 4.4 50 | 50 0,0 5,0 45 0,5
11 N1-62-INFLMARKPB-6 Influencer marketing i personal branding 0 3,0 12 0 12 0 0,5 0,0 2,5 3,0 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
12 |N1-62-MARKORGWMA-6 Marketing organiczny w mediach o | 2024|1212 0| 10| 00 1,0 1,0 | 20 0,5 2,0 1,0 1,0
audiowizualnych
13 |N1-62-CYFROBRZDI-4 Cyfrowa edycja zdje¢ 0 [ 30| 6] 0 16] 0] 06 00 24 30 | 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5




Moduty praktyk specjalnosciowych

ogot.| WP | EW | prak.
1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 10,0 | 240 2 6 | 232 9,6 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 8,0 2,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 9,0 | 240 2 6 | 232 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa IIT ZAL | 10,0 | 240 2 6 | 232 9,6 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 8,0 2,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,0 | 240 2 6 | 232 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0




Wydziat:
Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:
Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Media design i marketing

wizerunkowy

Komunikacja wizerunkowa
i reklama z elementami Al

pierwszy
praktyczny
niestacjonarna
6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 40,0% | 4,7% | 55,3% | 78,9% | 48,3% | 12,1% | 92,2% | 7,8% | 75,0% 25,0%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,0 8,5 99,5 | 142,0 | 87,0 | 21,7 | 166,0 | 14,0 135,0 45,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za 5
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 5,0 20 | 20 0 0 0,8 0,0 4,2 0,0 0,8 5,0 5,0 0,0
2 N1-62-SOCMED-1 Socjologia medidw E 50 [ 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 5,0 0,0
3 N1-62-HIMEWIS-1 Historia medidéw wizualnych i sieciowych [0) 20 | 20 | 20 0 0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,8 2,0 2,0 0,0
4 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3,0 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu [0) 3,0 [ 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 2,5 0,5
6 N1-62-KOMJEZKJ-1 Kompetencja jezykowa - kultura jezyka 0 4,0 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 3,0 2,2 0,5 4,0 2,5 1,5
7 N1-62-PWS-2 Problemy wspdtczesnego $wiata 0 2,0 24 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,5 0,5 1,0 1,0
8 N1-60-KOMPJEZCWIC-2 Kompetencja jezykowa - creative writing i copywriting 0 3,0 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
9 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspdtczesne rynki medialne [0) 3,0 [ 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 1,0 2,0
10 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 40 | 56 | 12 | 12 | 32 1,0 1,3 1,7 3,1 1,8 4,0 0,0 4,0
11 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci [0) 30 [ 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 0,5 2,5
12 N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie i prawo wtasnosci intelektualnej 0 2,0 12 | 12 0 0 0,5 0,0 1,5 0,0 0,5 2,0 1,0 1,0
13 N1-62-SZTPER-5 Sztuka perswazji [0) 30 | 26 | 14| 12 0 1,0 0,0 2,0 1,4 0,6 3,0 2,5 0,5
14 N1-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0,0 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

1 N1-62-MPOIKW-1 Metody prezentacji osobistej i kreowanie wizerunku 0 4,0 14 0 14 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 4,0 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 N1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding [0) 20 | 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 2,0 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d [0) 20 | 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
6 N1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive i mobile design 0 2,0 26 | 12 | 14 0 1,0 0,0 1,0 1,1 0,5 2,0 2,0 0,0
7 N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonalna i miedzykulturowa 0 2,0 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,5 0,5
8 N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 6] 3,0 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
9 N1-62-WAFOTREIKRE-4 Warsztat fotografii reklamowej i kreacyjnej 0 3,0 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
10 N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 30 | 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 2,5 0,5
11 N1-62-CMCIDISC-4 Computer Mediated Communication and Discourse 0 3,0 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
12 N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 2,0 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
13 N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan [0) 20 [ 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,0 1,0
14 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3,0 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
15 N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu [0) 40 | 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I [0) 4,0 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,6 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6,0 20 0 20 0 0,8 0,0 5,2 6,0 0,8 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 N1-62-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) 0 4,0 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-JEZOBC1-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) [0) 40 | 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
3 N1-62-JEZOBC1-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski/ jezyk niemiecki) E 4,0 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 4,0 2,4 4,0 3,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 N1-62-MADETE-3 Marketing i PR - definicje, techniki, narzedzia [0) 3,0 | 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
2 N1-62-BRANDI-3 Warsztaty brandingowe [0) 40 | 20 0 20 0 0,8 0,0 3,2 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
3 N1-62-PROKOM-4 Projektowanie komunikacji z wykorzystaniem Al 0 4,0 20 0 20 0 0,8 0,0 3,2 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
4 N1-62-PRKARE-5 Projektowanie kampanii reklamowej z wykorzystaniem | O | 3,0 | 20 [ 0 | 20 [ © 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
5 N1-62-READZW-4 Realizacja dzwieku 0 30 | 32 ] 12 | 20 0 1,3 0,0 1,7 1,9 3,0 0,5 3,0 3,0 0,0
6 N1-62-PRIDWI-5 Projetkowanie identyfikacji wizualnej 0 3,0 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
7 N1-62-BRTVFI-6 Branzowe warsztaty telewizyjne i filmowe 0 5,0 18 0 18 0 0,7 0,0 4,3 5,0 5,0 0,0 5,0 4,5 0,5
8 N1-62-DESWIZ-6 Design wizualizacji z wykorzystaniem Al 0 4,0 18 0 18 0 0,7 0,0 3,3 4,0 4,0 0,0 4,0 3,5 0,5
9 N1-62-KOMORG-6 Komunikacja w organizacji 0 4,0 18 0 18 0 0,7 0,0 3,3 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
10 N1-62-JEDZBR-6 Jezyk dziennikarstwa branzowego 0 4,0 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 4,0 0,5 4,0 3,5 0,5
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL | 10,0 | 240 | 2 6 |232] 9,6 0,0 0,4 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 9,0 [ 240 2 6 |232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa III ZAL | 10,0 | 240 | 2 6 |232] 9,6 0,0 0,4 10,0 | 10,0 10,0 8,0 2,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,0 [240( 2 6 |232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 N1-62-WSTKOM-1 Wstep do nauki o komunikowaniu E 50 20 | 20 0 0 0,8 0,0 4,2 0,0 0,8 5,0 5,0 0,0
2 N1-62-SOCMED-1 Socjologia medidow E | 50|26 ]| 12|14 ] 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 5,0 0,0
3 [N1-62-HIMEWIS-1 Historia mediow wizualnych i o|20[20|20|0o|o| 08 | 00| 12|00 08 | 20 2,0 0,0
sieciowych
4 N1-62-POPRGR-1 Podstawy projektowania graficznego 0 3,0 18 0 18 0 0,7 0,0 2,3 3,0 0,0 1,5 1,5 2,5 0,5
5 N1-62-HISSZTID-1 Historia sztuki i designu O [30]20]20] 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 2,5 0,5
6  |N1-62-KOMIEZKI-1 ].':;':szte”qa Jezykowa - kultura 0 |40| 26| 12140 1,0 | 00 | 30| 22 05 | 4,0 2,5 1,5
7 N1-62-PWS-2 Problemy wspotczesnego Swiata 0 20| 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 1,5 0,5 1,0 1,0
8  |N1-60-kOMPIEZCWIC2  |OmPetencia jezykowa - creative o 3024|1212l 0| 1,0 | 00| 20| 15 05 | 3,0 3,0 0,0
writing i copywriting
9 N1-62-WSPRYNMED-2 Wspotczesne rynki medialne 0 3,0 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 1,0 2,0
10 N1-62-PODSTZARZ-2 Podstawy zarzadzania 0 4,0 | 56 12 12 | 32 1,0 1,3 1,7 3,1 1,8 4,0 0,0 4,0
11 N1-62-PODSPRZEDS-3 Podstawy przedsiebiorczosci O [30]24]12112] 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 0,5 2,5
12 |N1-62-PRAAIPWI-3 Prawo autorskie | prawo wiasnosci ol20|12|12|0|0o]| 05 | 00| 15 | 00 05 | 20 1,0 1,0
intelektualnej
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N1-62-SZTPER-5

Sztuka perswazji

3,0

1,0

0,0

2,0

1,4

0,6

3,0

2,5

0,5

14

N1-00-BHP-1

Szkolenie wstepne z zakresu BHP

ZAL

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0




Moduly ksztalcenia kierunkowego

Metody prezentacji osobistej i

1 N1-62-MPOIKW-1 o (0] 40 | 14 0 14 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
kreowanie wizerunku
2 N1-62-KOMWI-1 Komunikacja wizualna 0 40| 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 N1-62-COIDIBRAND-2 Corporate Identity & Branding 0 2,0 | 12 0 12 0 0,5 0,0 15 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
4 N1-62-MOBIFAIGO-2 Modele biznesowe Facebook i Google 0 20| 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
5 N1-62-WARGRA2D-2 Warsztat grafiki 2d 0 20| 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 1,5 0,5
6  |N1-62-WEBDESPO-2 Web design z elementami responsive | o {501 26 [ 12 | 14 | 0 | 1,0 | 00 | 1,0 | 11 05 | 20 2,0 0,0
mobile design
8  |N1-62-KOMINTIMK-3 Komunikacja interpersonaina i 02024121220 10 [ 00 | 10 | 10 05 | 20 1,5 0,5
miedzykulturowa
N1-62-PDSTPRDZ-3 Podstawy projektowania dzwieku 0 30| 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 0,0
10 |N1-62-WAFOTREIKRE-4 \Ifr’:;scf/tjante;"tograf” reklamowej i o|30|/118|0o|w|o| o7 | 00| 23| 30 00 | 30 3,0 0,0
11 N1-62-VIMRKT-4 Video Marketing 0 3,0 | 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 2,5 0,5
12 |N1-62-CMCIDISC-4 Computer Mediated Communication | | 301 24 | 12 [ 12| o | 1,0 | 00 | 20 | 15 05 | 3,0 3,0 0,0
and Discourse
13 N1-62-WARPR-5 Warsztat public relations 0 20| 14 0 14 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
14 N1-62-BADINT-5 Projektowanie badan 0 20| 24 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,5 2,0 1,0 1,0
15 N1-62-WIZDAIIE-6 Wizualizacja danych i infoestetyka 0 3,0 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,5 0,5
16 N1-62-WAEYETR-6 Warsztat eye-trackingu 0 40 | 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 N1-62-SEMINDPL1-5 Seminarium dyplomowe I 0 40| 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 0,6 4,0 3,0 1,0
2 N1-62-SEMINDPL2-6 Seminarium dyplomowe II 0 6,0 | 20 0 20 0 0,8 0,0 5,2 6,0 0,8 6,0 4,5 1,5
Moduly ksztatcenia jezykowego
1 [N1-62-JEZOBC1-3 i?;:’nkle‘;bklc)y I (jezyk angielski/ jezyk o 40| 7| 0|16 | 06 | 24 | 1,0 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
2 |N1-62-JEZOBC1-4 :,?qu,eoci,c;, Il Gezyk angielski/ jezvk | o 1401 76 | o |16 | 60| 06 | 24 | 1,0 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
3 |N1-62-JEZOBC1-5 i?;:’nkle‘;bklc)y IIT Gezyk angielski/ jezyk | & 1401 76 | o |16 | 60| 06 | 24 | 1,0 | 40 | 40 | 24 4,0 3,0 1,0
Moduly ksztalcenia specjalnos$ciowego
1 N1-62-NTGRAF-3 Nurty i trendy w grafice 0 3,0 | 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
2 |N1-62-PROISSI-3 Projektowanie stron i serwisow 2016 0 |16] 0] 06 | 00| 14| 20| 20 | 00 | 20 1,0 1,0
internetowych
3 N1-62-PSYPSFW-3 Psychologia i psychofizjologia widzenia| O 2,0 | 24 12 12 0 1,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,5 2,0 1,0 1,0
4 N1-62-CYEDZD-4 Cyfrowa edycja zdjec 0 3,0 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0
5 N1-62-SYIDWI-4 Systemy identyfikacji wizualnej 0 2,0 ] 18 0 18 0 0,7 0,0 1,3 2,0 2,0 0,0 2,0 0,5 15
6 N1-62-WARDZW-4 Warsztat dzwieku 0 20 | 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
7 N1-62-KOMMUL-5 Komunikacja multimedialna 0 301 24 [ 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 3,0 0,5 3,0 2,0 1,0
8 N1-62-PEMOVI-5 Produkcja, edycja i montaz wideo 0 3,0 | 24 0 24 0 1,0 0,0 2,0 3,0 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5
9 N1-62-ANKLCY-6 Animacja klasyczna i cyfrowa (2D) 0 50| 16 0 16 0 0,6 0,0 4,4 5,0 5,0 0,0 5,0 4,0 1,0
10 N1-62-PRAGRAF-6 Projektowanie i animacje graficzne O |40 16 0 16 0 0,6 0,0 3,4 4,0 4,0 0,0 4,0 3,0 1,0
11 N1-62-WARMOCAP-6 Warsztat motion capture 0 40 | 12 0 12 0 0,5 0,0 3,5 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0




Podstawy tworzenia gier

12 N1-62-POTWGK-6 O |40 12| 0 [12] 0 0,5 0,0 3,5 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0
komputerowych
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 N1-62-PRAKTZAW-2 Praktyka zawodowa I ZAL [10,0] 240 | 2 6 [232] 9,6 0,0 04 | 10,0 [ 10,0 10,0 8,0 2,0
2 N1-62-PRAKTZAW-3 Praktyka zawodowa II ZAL | 9,0 | 240 2 6 | 232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0
3 N1-62-PRAKTZAW-4 Praktyka zawodowa IIT ZAL 110,0] 240 [ 2 6 [232] 96 0,0 0,4 10,0 [ 10,0 10,0 8,0 2,0
4 N1-62-PRAKTZAW-5 Praktyka zawodowa IV ZAL | 9,0 | 240 2 6 | 232] 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 7,0 2,0




