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1. Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiéw

1. Informacje ogdlne

Kierunek studiow

Human Resources i Coaching

Poziom studiéw

studia drugiego stopnia

Poziom kwalifikacji

poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacji

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne / niestacjonarne

Kod ISCED

0188 Interdyscyplinarne programy
i kwalifikacje zwigzane z edukacja
0313 Psychologia (nauki poznawcze)
0031 Umiejetnosci osobowosciowe
0413 Zarzadzanie i administracja

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow

. . L 4 semestry
na ocenianym kierunku na danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

. . L 120 ECTS

ocenianym kierunku na danym poziomie

. . o, stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec . .

1732 godziny 1082 godziny

Wymiar praktyk zawodowych 480 godzin
Jezyk, w ktédrym prowadzone s3 zajecia polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

O przyjecie na studia mogg ubiegac sie zaréwno osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, jak i obcokrajowcy po
spetnieniu wymagan rekrutacyjnych. Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia jest dyplom ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Przyjecie na studia
nastepuje w drodze wpisu na liste studentéw.

3.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia
Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu w sprawie
zasad przyjeé na studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW w danym roku akademickim.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktow
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej.

Kierunek zostat przyporzadkowany do dyscyplin Uchwatg nr 33/2019 Senatu z 28 maja 2019 r. w sprawie

ustalenia programu studiéw kierunku Human Resources i Coaching.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek:

Punkty ECTS
liczba %
pedagogika 61,5 51%

Nazwa dyscypliny wiodacej

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych
dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:
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. Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
liczba %
psychologia 35,5 30%
nauki o zarzadzaniu i jakosci 23 19%

5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiéw

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika

stacjonarne

Niestacjonarne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

66,4

40,5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

103

102,3-102,6

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

n/a

n/a

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkéw
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

10

10

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

38

38

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

19

19

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studidow magisterskich liczba godzin zajec
z wychowania fizycznego

n/a

n/a

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na
studiach / taczna liczba godzin zajeé prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1732/76

1082/76

6. Sylwetka absolwenta

Human Resources i Coaching to kierunek praktyczny. Jego absolwent to osoba zaangazowana w proces

rozwoju human resources i/lub coachingu w organizacji.

Absolwent studidw drugiego stopnia na kierunku Human Resources i Coaching, profil praktyczny, w zakresie

wiedzy zna i rozumie:

— w pogtebionym zakresie przedmiotowe i metodologiczne powigzania human resources i coachingu
z dyscyplinami w dziedzinie nauk spotecznych (pedagogika, psychologig oraz naukami o zarzadzaniu
i jakosci); terminologie, teorie, koncepcje oraz wspodtczesne kierunki rozwoju human resources

i coachingu,

Strona 4 z 26




. wezesniej
m Uniwersytet Dolnoslaska
Dolnoslaski DSW | Szkola

Wyisza

w pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych w srodowisku pracy;
normy i wartosci organizujgce zycie spoteczne cztowieka, a takze zaawansowane zjawiska spoteczne oraz
rodzaje i sposoby tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych,

réznorodne, ztozone psychologiczne mechanizmy dotyczgce indywidualnych i spotecznych uwarunkowan
podstaw, rozwoju oraz dynamiki podmiotowosci cztowieka,

wybrane filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne i antropologiczne koncepcje cztowieka i relacji
spotecznych oraz oddziatywan grupowych i srodowiskowych — stanowigce teoretyczne podstawy
dziatalnosci zawodowej w obszarze human resources i coachingu; wybrane teorie komunikacji,
spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania oraz ztozone procesy warunkujgce ich wptyw na
podmiotowy charakter relacji spotecznych i indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka,

w pogtebionym zakresie istote organizacji oraz problemy zwigzane z jej funkcjonowaniem;
w rozszerzonym zakresie role cztowieka w tworzeniu kultury oraz konstruowaniu struktur spotecznych
i organizacyjnych; w pogtebionym zakresie reguty prezentacji i budowy wizerunku organizacji,

dylematy wspodtczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska nierownosci spotecznej,
ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz obecnosci ideologii w zyciu spotecznym; uwarunkowania
tych proceséw i zjawisk, ich wptyw na zycie jednostki, jej edukacje i losy zawodowe.

Absolwent studidw drugiego stopnia na kierunku Human Resources i Coaching, profil praktyczny, w zakresie

umiejetnosci potrafi:

samodzielnie postugiwaé sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi do rozpoznawania, opisu oraz
interpretacji motywow i wzoréow zachowan uczestnikdw, w ztozonych kontekstach spotecznych
i sytuacjach zawodowych, stosujgc wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz wiedze z nauk
pokrewnych; identyfikowac rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci,

wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz nauk o zarzgdzaniu i jakosci
w celu analizy ztozonych problemdw, diagnozy, projektowania i przewidywania skutkdéw konkretnych
dziatan human resources i coachingu na prezentowanych przyktadach lub wtasnej dziatalnosci,

w pogtebionym zakresie wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje do analizy
proceséw psychicznych u réznych oséb oraz okresla¢ prawidtowosci i zaburzenia ich rozwoju, zwtaszcza
proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizowaé rdznice indywidualne
w funkcjonowaniu ludzi dotyczgce temperamentu, osobowosci i wzorcéw zachowan spotecznych,

w pogtebionym zakresie hierarchizowaé wtasne cele, nadajgc im range, optymalizowaé wtasng aktywnos¢
zawodowg i pomocowg; samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie
i ukierunkowywacd innych w tym zakresie,

w pogtebionym zakresie dostrzega¢ mechanizmy funkcjonowania jednostek i grup spotecznych;
przewidywac przebieg zjawisk spotecznych; nawigzywac kontakty i budowac relacje spoteczne z innymi
osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym oraz procesie edukacyjnym,
petnigc rézne role w sytuacji wspotpracy,

samodzielnie zaplanowac i zorganizowaé zadania badawcze i praktyczne zwigzane z dziatalnoscig
w zakresie human resources i coachingu oraz efektywnie kierowaé pracg zespotu,

samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedze, dobierac¢ srodki oraz metody pracy w celu rozwigzania
konkretnych probleméw edukacyjno-zawodowych oraz pomocowych, korzystajac z réznych zrédet
(w jezyku rodzimym i obcym), samodzielnie formutowac wnioski i zaprezentowaé¢ wyniki badan
z wykorzystaniem ICT,

korzystac z rédznych kanatéw i technik komunikacyjnych, sprawnie postugiwac sie w mowie i w pi$mie
jezykiem specjalistycznym, efektywnie porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk,
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii.
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Absolwent studidow drugiego stopnia na kierunku Human Resources i Coaching, profil praktyczny, w zakresie

kompetencji spotecznych jest gotow do:

identyfikowania, interpretacji i wyjasniania ztozonych zjawisk, proceséw i wzajemnych relacji miedzy
nimi; dokonania oceny tych zjawisk w kontekscie pedagogiki, psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci; wyjasniania roli kultury i etyki w procesach przemian wspdtczesnych organizacji,

dostrzegania, przestrzegania i rozwijania etycznego wymiaru dziatalnosci human resources i coachingu
w stopniu pogtebionym; rozwigzywania dylematéw etycznych, stosowania optymalnych rozwigzan
zgodnie z zasadami etyki; krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan zespotéw, ktérymi kieruje oraz
organizacji, w ktorej uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan i ich
korygowania,

planowania i organizowania sieci wsparcia i rozwoju dla jednostek lub grup spotecznych w srodowisku
pracy; inspirowania innych do dziatan na rzecz catozyciowego uczenia sie,

statego rozwoju zawodowego i osobistego, konstruowania i kontrolowania wtasnej sciezki kariery,
dokonywania samooceny kompetencji, doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz rozwoju wtasnej
przedsiebiorczosci.

Absolwent studidw drugiego stopnia (magisterskich) na kierunku Human Resources i Coaching, profil

praktyczny, modut ksztatcenia specjalnosciowego HR Manager, przygotowany jest do:

objecia stanowisk kierowniczych i managerskich,

realizacji zaawansowanych proceséw w obszarze human resources i coachingu, zgodnie z najnowszymi
trendami rynkowymi oraz przepisami prawa pracy,

zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji, procesami rekrutacji, zarzgdzania procesem pracy zgodnie
z mechanizmami funkcjonowania obowigzujgcymi w srodowisku biznesowym,

projektowania i nadzorowania procesow HR oraz pracy w zespole projektowym,

dostosowania procesdw HR w organizacji do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy i oczekiwan
spotecznych, analizy danych jakosciowych i ilosciowych,

komunikowania (sie) empatycznego, rozumiejgcego i otwartego na indywidualne potrzeby cztonkéw
zespotu, proaktywnego budowania efektywnosci zespotu w oparciu o zaufanie i wspotprace,
prowadzenia treningdw, sesji szkoleniowych oraz warsztatowych,

prowadzenia negocjacji, rozwigzywania problemoéw zawodowych i podejmowania decyzji,

identyfikacji i przygotowania plandéw rozwoju kompetencji, tworzenia systeméw motywacyjnych

i wynagrodzen, prowadzenia o$rodkéw oceny; rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w organizacji,
planowania proceséw edukacyjnych i stwarzania warunkéw stymulujgcych i motywujacych pracownikow
do uczenia sie,

wzmacniania efektywnosci pracownikdw poprzez optymalne wykorzystanie talentow w s$rodowisku
pracy oraz wyznaczanie obowigzkéw dla konkretnych stanowisk,

budowania sieci kontaktéw zawodowych i statej wspotpracy z organizacjami zajmujgcymi sie rekrutacja,
outsourcingiem oraz wsparciem szkolen i rozwoju pracownikow.

Absolwent studidw drugiego stopnia (magisterskich) na kierunku Human Resources i Coaching, profil

praktyczny, modut ksztatcenia specjalnosciowego Coach Biznesu, przygotowany jest do:

pracy na stanowiskach zwigzanych z rozwojem pracownikdow, na stanowiskach wspierajgcych kadre
zarzgdzajgca, w dziatach szkoleniowych, jako coach, doradca,

objecia stanowisk managerskich lub kierowniczych w firmach, organizacjach i instytucjach: w dziatach
human resources, dziatach personalnych, dziatach zarzadzania kapitatem ludzkim, dziatach zarzadzania
zasobami ludzkimi, dziatach rekrutacji, employer brandingu i rozwoju oraz w organizacjach swiadczgcych
ustugi z zakresu human resources,
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realizacji zaawansowanych procesdw w obszarze human resources i coachingu, w tym: identyfikowania
potencjatu organizacjii jej pracownikéw, diagnozowania i wykorzystywania sytuacji sprzyjajgcych uczeniu
sie w srodowisku pracy, diagnozowania potrzeb pracowniczych, przygotowania planéw rozwoju
kompetencji w organizacji, zarzadzania talentami i kompetencjami, planowania rozwoju pracownikéw,
planowania i organizowania proceséw coachingowych, zarzgdzania zespotem i jego efektywnoscia,
zarzadzania sobg w czasie, motywowania i automotywowania,

prowadzenia rozmdéw rozwojowych, dokonywania pogtebionej analizy potencjatu w oparciu o metodyke
coachingowa oraz rozwoju pracownikdw w sposob wspierajacy cele biznesowe,

pracy w zespole zréznicowanym kulturowo, negocjowania, prowadzenia dziatan grywalizacyjnych
i wdrazania rozwigzan wellbeingowych,

optymalizacji proceséw zwigzanych z zarzagdzaniem kapitatem ludzkim,

stosowania w praktyce zawodowej zasad zgodnych z etyka i dbania o staty rozwdj zawodowy
i doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego.

Absolwent studiéw drugiego stopnia (magisterskich) na kierunku Human Resources i Coaching, profil praktyczny,
modut ksztatcenia specjalnosciowego Employer branding z elementami Al przygotowany jest do:

pracy w dziatach HR, zaréwno w korporacjach jak i mniejszych firmach jako specjalista ds. employer
brandingu, rekrutacji, szkolen, zarzadzania talentami, w agencjach rekrutacyjnych, doradztwa
personalnego, jako ekspert ds. HR, specjalista ds. rozwoju kariery, freelancer.

tworzenia strategii Employer brandingu, analizy danych rynkowych i identyfikacji trendéw;

analizy rynku pracy, identyfikacji unikalnych cech organizacji i kreowania strategii, ktore przyciggng
talenty;

wdrazania innowacyjnych rozwigzan, m.in. narzedzi rekrutacyjnych i oceny pracownikéw, co moze
znaczgco poprawic¢ efektywnos¢ proceséw HR;

budowania trwatych relacji z pracownikami, dzieki umiejetnoscia spotecznym i komunikacyjnym;
tworzenia programow angazujgcych pracownikéw i budowania pozytywnej kultury organizacyjnej;
optymalizacji procesow rekrutacyjnych poprzez wykorzystanie narzedzi do automatyzacji, analizy danych
oraz personalizacji doswiadczenia klientéw;

rozwoju pracownikdéw poprzez identyfikacje ich mocnych stron, zainteresowan oraz potrzeb
rozwojowych, co przyczynia sie do zwiekszenia zaangazowania i retencji pracownikow.

stosowania w praktyce zawodowe] zasad zgodnych z etyka i dbania o staty rozwdéj zawodowy
i doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego.

Reasumujac, absolwent studidw drugiego stopnia na kierunku Human Resources i Coaching, profil praktyczny,

to empatyczny manager:

rozumiejgcy i otwarty na indywidualne potrzeby cztonkdéw zespotu, proaktywny i budujacy efektywnosc
zespotu w oparciu o zaufanie i wspotprace,

znajacy mechanizmy funkcjonowania w srodowisku biznesowym i najnowsze trendy w human resources
i coachingu,

potrafigcy rozwigzywac problemy zawodowe i podejmowac decyzje,

stale doskonalgcy umiejetnosci zarzadzania ludzmi w procesie pracy,

Swiadomy, jak dostosowaé procesy HR w organizacji do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy
i oczekiwan spotecznych,

zaopatrzony w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przydatne do realizacji zaawansowanych proceséw
w obszarze human resources,

wiedzacy jak identyfikowac i rozwija¢ kompetencje, znajacy teorie i praktyke przygotowania planéw
rozwoju kompetencji, tworzenia systemdéw motywacyjnych i wynagrodzen, prowadzenia osrodkow
oceny,

Strona 7 z 26



. wezesniej
m Uniwersytet Dolnoslaska
Dolnoslaski DSW | Szkola

Wyisza

— potrafigcy przycigga¢ i odkrywacé talenty; rekrutowac i przeprowadzaé rozmowy kwalifikacyjne,

zatrudnia¢ pracownikdw w organizacji i wspierac ich rozwadj poprzez budowanie Sciezek kariery,

— potrafigcy planowac procesy edukacyjne i stwarza¢ warunki stymulujgce i motywujgce pracownikow do

uczenia sie,

— potrafigcy wzmacnia¢ efektywnos¢ pracownikéw poprzez optymalne wykorzystanie talentéw

w Srodowisku pracy.

Absolwent kierunku HRiC nie jest pedagogiem ani psychologiem czy specjalistg ds. zarzgdzania. Absolwent
jest specjalista w obszarze human resources i coachingu, ktéry umiejetnie faczy wiedze i umiejetnosci oraz
kompetencje z dyscyplin: pedagogika, psychologia, zarzgdzanie, po to, by poprzez interdyscyplinarnosc by¢ lepiej
przygotowanym do zrozumienia ludzi i zarzadzania nimi jako kapitatem organizacji, ktéry to kapitat nalezy
umiejetnie odkrywaé (wykorzystujagc do tego dokonania pedagogiki i psychologii). Ten kapitat ludzki moze
budowac¢ site organizacji, poprzez réwnie umiejetne nim zarzadzanie (wymagajace wiedzy z obszaru nauk
o0 zarzadzaniu i jakosci). Absolwent kierunku HRiC pracuje w dziatach human resources, dziatach personalnych
firm i instytucji, zespotach rekrutacyjnych, na stanowiskach wspierajgcych kadre zarzadzajacg, w dziatach
szkoleniowych, np. jako manager lub w organizacjach szkoleniowych, np. jako trener; w firmach doradczych
i konsultingowych, np. jako audytor efektywnosci proceséw szkoleniowych, w poradniach i gabinetach rozwoju
osobistego, biurach karier, inkubatorach przedsiebiorczosci, organizacjach pozarzadowych; we wtasnej firmie
jako freelancer budujgcy, wdrazajgcy i wspierajacy podmioty rynku pracy w procesach rozwoju potencjatu
ludzkiego organizacji uczacej sie lub jako coach i doradca, freelancer w zakresie pozyskiwania i zarzadzania
talentami. Potrafi analizowac i oceniaé zachowania réznych grup spotecznych, wykorzystujgc do tego celu wiedze
pedagogiczng, psychologiczng oraz wiedze z zakresu zarzadzania. Potrafi prowadzi¢ badania o charakterze
interdyscyplinarnym, zarzadzac¢ kapitatem ludzkim i budowac otwartos$é na drugiego cztowieka i jego potrzeby
w Swiecie pracy. Uczestniczy w negocjacjach pracowniczych oraz biznesowych, podejmujac trudne decyzje.
Potrafi rozwigzywac konflikty, zarzadzaé projektami, takze innowacyjnymi. Proponuje usprawnienia i rozwigzania
rozwojowe w organizacji poprzez doradzanie oraz inicjowanie odpowiednich dziatan. Potrafi prowadzi¢
warsztaty, szkolenia lub zajecia dydaktyczne w obszarze HR oraz procesy coachingowe.

Kompetencje, jakie absolwenci bedg posiada¢ po zakonczeniu studidow na kierunku Human Resources
i Coaching, to takze tzw. kompetencje transferowalne, zwigzane z umiejetnoscia komunikowania sie (takze
w jezyku obcym) w zrdznicowanym S$rodowisku, budowaniem relacji, pracy w zespole, kreatywnoscia,
krytycznym mysleniem czy tez gotowoscig uczenia sie przez cate zycie. Gruntowne przygotowanie w zakresie
human resources i coachingu obejmuje takie umiejetnosci budowania prawidtowych kontaktow
interpersonalnych, opartych na zaufaniu, organizacji pracy i zespotu, kierowania, negocjowania i podejmowania
decyzji, réwniez w sytuacji niepewnosci i zmiany.

Przygotowanie do zawodu zaktada réwniez znajomosé specjalistycznego jezyka branzowego, rozumienie
terminologii i prawidtowe postugiwanie sie nig. Wiedza na temat regulacji prawnych oraz zasad etycznych
zwigzanych z HR i coachingiem jest kolejng kompetencjg, ktérg absolwenci bedg posiada¢ po zakoriczeniu
studiow.

W zakresie kompetencji jezykowych studenci w przysztosci bedg rozwija¢ i wzmacniaé¢ znajomosc¢ jezyka
obcego, ktérego program studiéw obejmie rowniez nauke stownictwa branzowego. Pracownia Jezykdw Obcych
dla kazdego z kierunkow ksztatcenia realizowanego na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW przygotuje specjalny
stownik branzowy, ktéry udostepniany bedzie studentom od pierwszego spotkania w ramach nauki jezyka
obcego. Stownictwo to wykorzystywane bedzie zaréwno w biezgcych materiatach dydaktycznych, jak rowniez
jako materiat Zrédtowy do pracy wtasnej dla studentéw. Uczelnia jest rowniez Centrum Egzaminacyjnym PTE
General Pearson, co oznacza, ze studenci majg mozliwos¢ potwierdzenia swoich kompetencji jezykowych na
poziomach od Al do C2, zgodnie z zatozeniami Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Oprdécz umiejetnosci praktycznych zwigzanych z merytorycznym przygotowaniem do roli specjalisty
w zakresie human resources i coachingu studenci bedg mieé¢ mozliwo$¢ statego rozwoju swoich kompetencji
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edukacyjnych i konstruowania wtasnej kariery oraz nabywania nowych doswiadczen zawodowych w trakcie
praktyk kierunkowych oraz praktyk specjalnosciowych.

W ramach praktyk zawodowych, ktére sg nieodtgcznym elementem programu studiéw, studenci beda mieli
okazje zdoby¢ doswiadczenie praktyczne zaréwno w obszarze edukacji, psychologii, jak i zarzagdzania. Absolwent
kierunku studidw drugiego stopnia na kierunku Human Resources i Coaching jest osobg majaca
interdyscyplinarng wiedze: z zakresu pedagogiki, psychologii oraz nauk o zarzgdzaniu i jakosci, a takze
umiejetnosci praktyczne w zakresie HR managementu, zarzadzania projektami HR i coachingu biznesowego.

Il. Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studiéw z misja i strategia rozwoju Uczelni
Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku Human Resources i Coaching, studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym uwzgledniono:
— misje i strategie Uczelni i Wydziatu,
— zasoby i mozliwosci jej realizacji,
—  potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
— obowiazujace regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,
— opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Human Resources i Coaching jest spdjna z misjg i strategig Uczelni
okreslong w ,,Strategii Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 roku”.

Uczelnia dazy do tego, by by¢ Uczelnig — Miejscem dla Ciebie, w ktédrym zgodnie z przyjeta misjg tgczy sie
ludzi, ksztatci praktycznie i realizuje pasje. Uczelnia jest przestrzenig ksztattowang z myslg o studentach jako
kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uniwersytet tworzy przestrzen do praktycznej nauki, pracy,
wspotdziatania, rozwoju wspdlnie we wspotpracy z kolegami i kolezankami, jak réwniez z wyktadowcami, ktorzy
wspierajg studentéw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajgce warunki do samorozwoju,
realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania relacji oraz kreowania
i wspottworzenia. Uczelnia jest miejscem, w ktérym doswiadcza sie inspiracji, wzajemnego uczenia sie, uczenia
innych i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi: ,W przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy
ustuge edukacyjng opartg na wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW to uczelnia, w ktérej petna integracja dziatalnosci naukowej z ksztatceniem
buduje doskonatos¢ dydaktyczng nauczycieli w pracy ze studentami i stuchaczami.

Rozwdj strategiczny Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW ukierunkowany jest miedzy innymi na poszerzenie
dziatan edukacyjnych o obszar nauk o zarzadzaniu i jakosci, nie tylko w aspekcie pedagogicznym
i psychologicznym, w ktérym Uczelnia dotad sie rozwijata i rozwija, prowadzgc na kierunkach Pedagogika,
Psychologia i Psychologia w biznesie specjalnosci i przedmioty: psychologia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem,
psychologia zarzadzania i biznesu, andragogika oraz poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne z doradztwem
zawodowym.

Uniwersytet Dolnoslaski DSW w swoich zatozeniach strategicznych ktadzie rédwniez nacisk na wsparcie
atrybutu praktycznosci ksztatcenia. Na kierunku Human Resources i Coaching bedzie sie to przejawiac
w metodach dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne laboratoria i pracownie, w zatrudnianiu
wykwalifikowanych nauczycieli praktykow (specjalistdw z obszaru human resources, coachéw, psychologdw,
specjalistow z zakresu zarzadzania, ekonomii i pedagogédw — specjalistow z zakresu edukacji dorostych,
poradnictwa oraz szkolen), a takze poprzez szeroka wspotprace w zakresie realizacji i wspierania procesu
ksztatcenia ze specjalistycznymi jednostkami dziatajgcymi w obszarze edukacji, psychologii i zarzadzania
(korporacje, przedsiebiorstwa i firmy prywatne, profesjonalne osrodki szkolen, agencje rekrutacyjne, instytucje,
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organizacje wchodzgce w sktad partnerstw publiczno-prywatnych, organizacje pozarzgdowe prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza).

Jednym z priorytetéw Uczelni jest rowniez gruntowe przygotowanie absolwentéw do podejmowania rol
spotecznych i zawodowych, odpowiadajgcych potrzebom wspoétczesnosci, dgzgc tym samym do ksztattowania
zaangazowanych obywateli uczacych sie przez cate zycie i pracujacych nad wiasnym rozwojem. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w opracowanej dla kierunku koncepcji ksztatcenia, zawierajgcej istotng liczbe zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Human Resources i Coaching powstata w konsultacji ze specjalistami rynku
pracy, przedstawicielami pracodawcéw oraz doswiadczonymi nauczycielami akademickimi. Koncepcja programu
studiéw byta wspéttworzona/konsultowana z pracownikami takich firm jak: Parker Hannifin, Objectivity,
American Express, AXA XL, Danone, Cushman & Wakefield, CBRE, Akademia Blizej, Manufaktura Osiggnie¢,
Human Partner, Volvo, Multum PR, Faurecia, QAD. Ich wieloletnie doswiadczenie na rynku polskim oraz rynkach
zagranicznych byfo niezwykle pomocne w okresleniu sylwetki absolwenta studidéw drugiego stopnia na kierunku
Human Resources i Coaching. Praktycy zwrdcili uwage na realizacje praktycznych aspektow ksztatcenia,
szczegoblnie na przedmiotach kierunkowych i specjalnosciowych.

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektdw uczenia sie
z tymi potrzebami

Podstawowym zatozeniem studiéw na kierunku Human Resources i Coaching jest popularyzacja dorobku
pedagogiki i psychologii oraz mozliwosci ich wykorzystania w obszarze biznesu, w celu zwiekszenia
konkurencyjnosci organizacji. Uniwersytet Dolnoslaski DSW ma doswiadczenie w nauczaniu kompetencji
spotecznych, poniewaz prowadzi studia na kierunku Pedagogika od 1997 roku, a na kierunku Psychologia od 2013
roku.

Trendy na polskim rynku pracy wskazujag na wzrost zainteresowania wykorzystaniem wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych i psychologicznych w kontek$cie wspierania obszaréw biznesu, zwigzanych
z rekrutacjg, selekcjg, onboardingiem, motywowaniem i rozwojem pracownikow, podnoszenia efektywnosci
kadry managerskiej oraz pozostatych pracownikow i organizatoréw Swiata biznesu. Praktycy biznesu s3 coraz
bardziej otwarci na celowe stosowanie metod i technik psychologicznych oraz rozwoju catozyciowego. Sg gotowi
rozwija¢ kompetencje spoteczne, co wigze sie ze wzrostem ich swiadomosci na temat roli, jaka odgrywa tzw.
czynnik ludzki w budowaniu proceséw biznesowych. W sytuacji zmiany pokoleniowej na rynku pracy pracodawcy
zaczynajg coraz wyrazniej dostrzegac, iz wiedza i umiejetnosci spoteczne przydaja sie nie tylko do wzrostu
atrakcyjnosci rynkowej firm i ich produktéw, ale rowniez — prawidtowego prowadzenia komunikacji na linii
pracodawca—pracownicy, komunikacji wewnetrznej w sytuacjach kryzysowych, zapobiegania konfliktom i ich
rozwigzywania, wspierania pracownikdéw w sytuacjach trudnych oraz dbania o tzw. wellbeing i przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu. W otoczeniu spoteczno-gospodarczym i edukacyjnym podkresla sie role umiejetnosci
psychologicznych w radzeniu sobie z negatywnymi skutkami cywilizacyjnymi, takimi jak izolacja spoteczna
mitodych ludzi wynikajgca z pracy zdalne;j.

Na Dolnym Slasku obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z zakresu HR i coachingu. Jest to
zwigzane m.in. z intensywnym rozwojem branzy informatycznej we Wroctawiu oraz outsourcingu ustug.

Deloitte i Infuture Institute/Hatalska.com prognozujg, iz wérdd gtéwnych trendéw w biznesie i zarzgdzaniu
do 2025 roku znajda sie: Zarzadzanie zmiang i oporem ludzi podczas zmian, Silver Wave, Zwinne mapowanie
procesow w zarzadzaniu, Transformacja cyfrowa w oparciu o efektywng komunikacje, testowanie
i wprowadzanie innowacji (Agile w HR, Design Thinking), budowanie kultury organizacyjnej z uwzglednieniem
kultury bezpieczenstwa, grywalizacja oraz employer branding i personal branding.

Wojewddztwo dolnoslaskie opiera swojg gospodarke na trzech gtéwnych filarach: ustugach, przemysle
i handlu. Jak wynika z danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, sektor handlu na Dolnym
Slasku generuje 24,1% uzyskiwanych przychodéw ze sprzedazy. Analogicznie — przemyst przynosi przychody

Strona 10 z 26



. wezesniej
m Uniwersytet Dolnoslaska
Dolnoslaski DSW | Szkola

Wyisza

w wysokosci 34,7%, a pozostate sektory, w tym sektor ustug — 41,2%). Wroctaw jest trzecim miastem w Polsce,
po Warszawie i Krakowie, w ktérym dynamicznie wzrasta sektor nowoczesnych ustug biznesowych. Tworzone sg
ustugi otoczenia biznesu: ustugi outsourcingowe, centra ustug wspadlnych, centra B+R. Dziatajg tutaj zaréwno
firmy globalne, takie jak m.in. Capgemini, IBM, HP, Nokia Siemens, Credit Suisse, jak i przedsiebiorstwa powstate
na bazie polskiego kapitatu: Impel Business Solutions, Casus Finanse, REC Global czy SMT Software.

Szanse rozwojowe dla biznesu wigzg sie takze z uruchomieniem na terenie wojewddztwa trzech tzw.
Specjalnych Stref Ekonomicznych: Legnickiej, Watbrzyskiej, Kamiennogdrskiej. Wystepuje réwniez podstrefa
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej — jedyna strefa, ktorej zarzad jest zlokalizowany poza terenem
wojewddztwa dolnoslaskiego. Na terenie wojewddztwa dziata réwniez trzynascie parkéw technologicznych:
Dolnoslaski Park Technologiczny ,T-Park”, Noworudzki Park Przemystowy, Park Przemystowy Bukowice,
Bielawski Park Przemystowy, Wroctawski Park Przemystowy, Park Przemystowy w Watbrzychu, KGHM LETIA
Legnicki Park Przemystowy, Wroctawski Medyczny Park Naukowo-Technologiczny, Data Techno Park sp. z 0.0.,
Wroctawski Park Technologiczny, Maszynownia Biznesu Wroctawskiego Parku Technologicznego, Dolnoslaski
Park Innowacji i Nauki, ChemiPark Technologiczny. Na terenie wojewddztwa, obok branzy IT i ustug instytucji
otoczenia biznesu, silnie rozwiniety jest rdwniez high-tech i przemyst motoryzacyjny. Dla absolwentéw kierunku
Human Resources i Coaching jest to ogromny rynek potencjalnych pracodawcow i gwarancja zatrudnienia po
ukonczeniu studiéw. W zwigzku z tym olbrzymim potencjatem globalnych firm i korporacji dziatajgcych na terenie
Dolnego Slaska na kierunku studiéw Human Resources i Coaching ktadzie sie duzy nacisk na nauke réznorodnosci
kulturowej oraz networking, aby jak najlepiej przygotowaé absolwentéw do pracy w miedzynarodowych
zespotach i spetni¢ oczekiwania pracodawcéw, ktérzy chcg zatrudniaé specjalistow umiejgcych pracowac
w zréznicowanych zespotach i nawigzywad relacje branzowe.

Wyrdzniki prowadzonego kierunku to:

— liczne treningi, szkolenia i sesje warsztatowe prowadzone przez ekspertow z zakresu HR oraz

certyfikowanych i/lub akredytowanych coachéw International Coach Federation,

— wspobtpraca z cztonkami think tanku HR Influencers oraz cenionymi na ogélnopolskim rynku trenerami
i szkoleniowcami,

— atrakcyjne przedmioty odpowiadajgce na problemy zmiany pokoleniowej na rynku pracy,

— nazwy specjalnosci to nazwy konkretnych, pozadanych stanowisk z ofert pracy,

— innowacyjne metody dydaktyczne, ktdre sprawiajg, ze studenci doswiadczajg wspotczesnego HR, biorg
udziat w licznych symulacjach i mierzg sie z realnymi problemami rynku pracy (nacisk na zastosowanie
wiedzy w praktyce),

— wdrazanie metodyki coachingu podczas zaje¢,

— program weryfikowany przez Rade Programowg, w sktad ktérej wchodzg cenieni specjalisci z zakresu
human resources i coachingu.

Zgodnie z prognozami PwC i Deloitte nt. rynku pracy, do 2025 r. w Polsce bedziemy musieli zatrudnic
dodatkowo 1,5 min oséb. Ta powiekszajgca sie luka na rynku pracy wigze sie z prognozami tempa rozwoju
gospodarczego kraju oraz rosngcymi potrzebami sfery biznesu. Dlatego tak waine stajg sie umiejetnosci
rekrutowania pracownikéw i utrzymania ich w organizacji, zarzagdzania talentami i budowania marki pracodawcy
w oparciu o sprawng komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna.

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze HR i coaching to dziedzina zapewniajgca szerokie umiejetnosci zawodowe
i wiedze. Otwiera ona wiele Sciezek rozwoju kariery dla absolwentéw. Specjalisci w zakresie HRiC mogg podjag¢
zatrudnienie w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach, specjalizujgcych sie w obszarze ustug, produkcji
i handlu. Mogg petni¢ funkcje managerow, dyrektoréw zarzadzajacych oraz specjalistow do spraw
pracowniczych. Mogg takze szkoli¢ przysztych specjalistow w tym zakresie oraz kadre zarzadzajaca. Moga
wspotpracowad z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami publicznymi. Mogg takze prowadzi¢ naukowo-
badawcze prace interdyscyplinarne na styku pedagogiki, psychologii i zarzadzania. Studia na tym kierunku
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ksztattujg branzowych ekspertéw odpowiedzialnych za rozwéj human resources i coachingu w biznesie w naszym
kraju.

W toku nauki studenci zdobeda wiedze z zakresu nauk spotecznych. Poznajg terminologie uzywang
w pedagogice, psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie witasciwym dla
studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich Zrédet, sposobdéw stosowania i praktyczne odniesienia do
pokrewnych dyscyplin naukowych. Zaznajomig sie z trendami w human resources oraz coachingu. Bedg znac
procesy psychiczne, psychologiczne, filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego
rozwoju, a takze rozumie¢ ludzkie dziatania w kontekscie zachowan w organizacjach. Beda wiedzie¢, jak
oddziatywac na rdézne aspekty funkcjonowania cztowieka oraz modyfikowaé dziatania wtasne i innych ludzi.
Poznajg réwniez cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace
zycie spoteczne cztowieka. W kontekscie teorii zarzgdzania i organizacji poznajg reguty tworzenia,
funkcjonowania, przeksztatcania oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz prawa, normy i standardy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Beda zna¢ kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro-
i makroekonomii, a takze rozumiec istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu decyzyjnego
z perspektywy konsumenta. Poznajg metody i techniki oraz narzedzia ICT w obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz wspodtczesne koncepcje racjonalnego zarzadzania réznymi zasobami organizacji. Znane bedg im tez
standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w naukowej i praktycznej dziatalnosci pedagogicznej,
psychologicznej oraz zarzadzaniu i jakosci.

Studenci nabedg takze specjalistyczne umiejetnosci w zakresie rozpoznawania, opisywania i interpretowania
zachowan ludzi w zakresie emocji i motywacji oraz proceséw zachodzacych w organizacji oraz jej otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. Beda analizowaé¢ rdznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace
temperamentu, osobowosci i wzorcdw zachowan spotecznych. Bedg nawigzywac kontakty i budowac relacje
spoteczne z innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym, petnigc rézne role
w sytuacji wspotpracy. Nabedg takze umiejetnosci w zakresie hierarchizowania wtasnych celéw, optymalizacji
wtasnej aktywnosci, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek oraz grup w organizacji, a takze —
rozwigzywania problemoéw organizacji i otoczenia. Bedg planowaé dziatania edukacyjne i rozwojowe
W organizacji uczacej sie oraz rozwigzywaé praktyczne problemy w Srodowisku pracy, takie w ztozonych
i nietypowych warunkach.

W trakcie studidw szczegdlna uwaga zostanie poswiecona praktycznej nauce w zakresie rozwigzywania
problemoéw w organizacji oraz zarzadzania, reagowania na istniejgce potrzeby pracownikéw i kreowania potrzeb
z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, z poszanowaniem zasad etyki. Dzieki temu absolwenci
bedg mieli szanse uzyska¢ nowatorska wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktdére sg niezwykle
atrakcyjne z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy. Kompetencje zdobyte na kierunku Human Resources
i Coaching pozwolg absolwentom na wielostronng dziatalnos$¢ zwigzang z biznesem i zarzgdzaniem.

Studia na kierunku Human Resources i Coaching to nie tylko przygotowanie do wykonywania zawodu w sensie
praktycznym, ale réwniez wiedza z dziedziny pedagogiki, psychologii i zarzadzania. Absolwenci beda
uksztattowanymi specjalistami, ktorzy bedg mogli zasila¢ szeregi korporacji, duzych i $rednich firm, a takze
rozwija¢ wlasng przedsiebiorczos¢ poprzez zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Beda oni nie tylko
ekspertami w zdobytym zawodzie, ale otrzymajg réwniez przygotowanie do ksztattowania branzowych trendéw
w sektorze biznesu. Dla Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW ksztattowanie $wiadomych izaangazowanych
specjalistow w zakresie human resources i coachingu to niezwykle wazny cel.

3. Ogdlne cele uczenia sie

Studia na kierunku Human Resources i Coaching sg odpowiedzig na dostrzegalny wzrost zapotrzebowania
rynkowego na specjalistow o wysokim poziomie kompetencji spotecznych, tgczacych wiedze z zakresu
zarzadzania, psychologii i pedagogiki. Studenci HRIiC majg na celu rozwdj umiejetnosci interpersonalnych
i miedzykulturowych, uczenie sie pracy w réznorodnych srodowiskach, zgtebianie tajnikéw pracy zespotowe;j.
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Zatozeniem wielu sesji warsztatowych, treningéw i szkolen jest ich realizacja przez praktykdéw HR i coachingu.
Podczas zaje¢ praktycznych studenci beda poznawaé m.in. reguty procesu motywowania, uczestniczy¢ w procesie
budowania wartosci w organizacji i zarzadzania innowacja, uczyé sie zasad inkluzji spotecznej oraz wdrozen
wellbeingowych. Program studiow bedzie systematycznie konsultowany z ekspertami HR i coachingu, gdyz jego
zatozeniem jest przygotowanie wysokiej klasy specjalistéw gotowych do obejmowania stanowisk kierowniczych
i realizacji zaawansowanych proceséw w obszarze human resources.

Aktywna praca Biura Karier i Praktyk, kojarzaca studentéw iabsolwentéw z rynkiem i pracodawcami, to
kolejny element strategicznych dziatan Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW, w ramach ktérego bedziemy sie
koncentrowac na podjeciu wspdtpracy z nowymi miejscami pracy dla absolwentéw, w ktérych mozliwe jest
wykorzystanie wiedzy pedagogicznej, psychologicznej i z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz umiejetnosci
spotecznych na potrzeby biznesu (analizy potrzeb, planowania i organizowania pracy zespotéw, motywowania
i oceniania pracownikdw, wartosciowania stanowisk pracy), m.in. w dziatach human resources, pracy coacha,
trenera i szkoleniowca, agencjach rekrutacyjnych i employer brandingowych, organizacjach, firmach
i instytucjach dziatajgcych we wszystkich obszarach gospodarki.

4. Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczen w symbolach efektéw kierunkowych:

HRC kierunek Human Resources i Coaching

studia drugiego stopnia

profil praktyczny

kategoria wiedzy

kategoria umiejetnosci

XCE'UN

kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie

Objasnienie oznaczen charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyiszego:

7 poziom VII Polskiej Ramy Kwalifikacji

S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego

wiedza

gtebia i zakres
kontekst

umiejetnosci

wykorzystanie wiedzy

komunikowanie sie

organizacja pracy

uczenie sie

kompetencje spoteczne

krytyczna ocena

odpowiedzialnos¢

=

rola zawodowa

Symbol efektu .
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Symbol

uczenia sie dla , . ., . .
Po zakonczeniu studiéw drugiego stopnia charakterystyk

kierunku
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na kierunku Human Resources i Coaching, profil praktyczny,
absolwent osigga nastepujgce efekty uczenia sie:

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

w pogtebionym zakresie przedmiotowe i metodologiczne powigzania human
resources i coachingu z dyscyplinami w dziedzinie nauk spotecznych

P7U_W

HRC2P_WO01 (pedagogika, psychologig oraz naukami o zarzagdzaniu i jakosci); terminologie, P75 WG
teorie, koncepcje oraz wspotczesne kierunki rozwoju human resources i -
coachingu
w pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup P7U W

HRC2P W02 spotecznych w s’rodowwku.pracy; normy i war'foécll organizujace zycie . P75 ;NG

- spoteczne cztowieka, a takze zaawansowane zjawiska spoteczne oraz rodzaje i P7S_WK
sposoby tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych -
réznorodne, ztozone psychologiczne mechanizmy dotyczgce indywidualnych i P7U W

HRC2P_W03 spotecznych uwarunkowan podstaw, rozwoju oraz dynamiki podmiotowosci P75 TNG
cztowieka -
wybrane filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne i antropologiczne
koncepcje cztowieka i relacji spotecznych oraz oddziatywan grupowych i
Srodowiskowych — stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci zawodowe;j P7U_W

HRC2P_W04 w obszarze human resources i coachingu; wybrane teorie komunikacji, P7S_WG
spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania oraz ztozone procesy P7S_WK
warunkujgce ich wptyw na podmiotowy charakter relacji spotecznych i
indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka
w pogtebionym zakresie istote organizacji oraz problemy zwigzane z jej

HRC2P WOS funkcjonowaniem; w rozszerzonym zakresie role cztowieka w tworzeniu P7U_W

- kultury oraz konstruowaniu struktur spotecznych i organizacyjnych; w P7S_WG
pogtebionym zakresie reguty prezentacji i budowy wizerunku organizacji
dylematy wspotczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska
HRC2P W06 nierownosci spotecznej, ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz P7U_W
- obecnosci ideologii w zyciu spotecznym; uwarunkowania tych procesow i P7S_WK
zjawisk, ich wptyw na zycie jednostki, jej edukacje i losy zawodowe
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
samodzielnie postugiwac sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi do
rozpoznawania, opisu oraz interpretacji motywow i wzoréw zachowan p7U U

HRC2P_UO01 uczestnikdw, w ztozonych kontekstach spotecznych i sytuacjach zawodowych, P75 EJW
stosujac wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz z nauk pokrewnych; -
identyfikowad rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci
wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz

HRC2P UO2 nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu analizy ztozonych problemdéw, diagnozy, P7U_U

- projektowania i przewidywania skutkdw konkretnych dziatan human P7S_UW
resources i coachingu na prezentowanych przyktadach lub wtasnej dziatalnosci
w pogtebionym zakresie wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng i wtasne
obserwacje do analizy proceséw psychicznych u réznych oséb oraz okresla¢
HRC2P UO3 prawidtowosci i zaburzenia ich rozwoju, zwtaszcza proceséw poznawczych, P7U_U
- emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizowac réznice indywidualne w P7S_UW
funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i wzorcéw
zachowan spotecznych
HRC2P Uo4 w pogtebionym zakresie hierarchizowac wtasne cele, nadajac im range, P7U_U
- optymalizowac wtasng aktywnos¢ zawodowa i pomocowag; samodzielnie P7S_UU
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planowac i realizowad wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywacé P7S_UO
innych w tym zakresie

w pogtebionym zakresie dostrzega¢ mechanizmy funkcjonowania jednostek i

grup spotecznych; przewidywac przebieg zjawisk spotecznych; nawigzywac P7U_U
HRC2P_UO05 kontakty i budowac relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu P7S_UW
diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym oraz procesie edukacyjnym, P7S_UK

petnigc rézne role w sytuacji wspotpracy

samodzielnie zaplanowac i zorganizowac¢ zadania badawcze i praktyczne
HRC2P_U06 zwigzane z dziatalno$cig w zakresie human resources i coachingu oraz P7U_U
efektywnie kierowac pracg zespotu P75_UO

samodzielnie zdobywad i przetwarzac wiedze, dobierac¢ srodki oraz metody
pracy w celu rozwigzania konkretnych problemoéw edukacyjno-zawodowych
HRC2P_U07 oraz pomocowych, korzystajac z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym), P7U_U
samodzielnie formutowaé wnioski i zaprezentowaé wyniki badan z P7S_UW
wykorzystaniem ICT

korzystac z réznych kanatéw i technik komunikacyjnych, sprawnie postugiwacé

HRC2P_U08 sie w mowie i w pismie jezykiem specjalistycznym, efektywnie porozumiewac P7U_U
sie z osobami pochodzacymi z réznych $srodowisk P75_UK
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu P7U_U

HRC2P_U09 Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej P7S_UK
terminologii P7S_UW

P7S_UO
KOMPETENCIJE SPOtECZNE

absolwent jest gotow do:

identyfikowania, interpretacji i wyjasniania ztozonych zjawisk, procesow i
HRC2P KO1 wzajemnych relacji miedzy nimi; dokonania oceny tych zjawisk w kontekscie P7U_K
- pedagogiki, psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci; wyjasniania roli P7S_KK

kultury i etyki w procesach przemian wspétczesnych organizacji

dostrzegania, przestrzegania i rozwijania etycznego wymiaru dziatalnosci
human resources i coachingu w stopniu pogtebionym; rozwigzywania P7U K
dylematdéw etycznych, stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami -

HRC2P_KO02 ) i oo A i S e P7S_KK
etyki; krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan zespotéw, ktérymi kieruje

oraz organizacji, w ktdrej uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za P7S_KR
skutki tych dziatan i ich korygowania
planowania i organizowania sieci wsparcia i rozwoju dla jednostek lub grup P7U_K
HRC2P_KO03 spotecznych w sSrodowisku pracy; inspirowania innych do dziatan na rzecz P7S_KO
catozyciowego uczenia sie P7S_KR
statego rozwoju zawodowego i osobistego, konstruowania i kontrolowania
HRC2P_K04 wtasnej $ciezki kariery, dokonywania samooceny kompetencji, doskonalenia P7U_K
umiejetnosci zawodowych oraz rozwoju wtasnej przedsiebiorczosci P7S_KR

5. Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie
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Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 7

Symbol . o . Symbol efektu uczenia
charakterystyk the.growan’ego Systc.eml.x Kwa|lflka(.:j! ora"z chara.k'.cerystyk dru.gl.ego" sie dla kierunku
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone HRC2P_WO01
zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami HRC2P_W02
P70 W réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst HRC2P_WO03
- prowadzonej dziatalnosci HRC2P_WO04
HRC2P_WO05
HRC2P_WO06
w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogolng z zakresu dyscyplin naukowych
lub artystycznych tworzgcych podstawy teoretyczne, uporzadkowang i HRC2P WO
podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz HRC2P_W02
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej — -
P7S_WG o ~ B ] HRC2P_W03
- wtasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o profilu HRCZP_W04
praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci -
o L. . . HRC2P_WO05
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem -
gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek studiéw —w przypadku studiéw o
profilu ogélnoakademickim
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow HRC2P_W02
P7S_WK dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studidw, w tym zasady HRC2P_WO04
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego HRC2P_WO06
podstawowe zasady tworzenia réznych form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywacé problemy, z HRC2P_U01
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin HRC2P_U02
samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i HRC2P_UO03
ukierunkowywac innych w tym zakresie HRC2P_U04
P7U_U komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio HRC2P_UO05
uzasadniac¢ stanowiska HRC2P_U06
HRC2P_UO07
HRC2P_U08
HRC2P_U09
wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez: HRC2P UO1
—  wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, HRC2P_U02
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz tworczej HRC2P UO03
P75_UW interpretacji i prezentacji tych informacji, HRCZP:UOS
—  dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym HRC2P_U07
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, HRC2P_U09

—  przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i
narzedzi

Strona 16 z 26




[=]

weIesniej

Uniwersytet Dolnaslaska
Dolnoslaski DSW | Szkola

Wyisza

wykorzystywac wiedze — formutowac i rozwigzywac problemy oraz
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studidw — w przypadku studiéw o profilu praktycznym
formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi —w przypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim
formutowad i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi —w przypadku studidw o profilu praktycznym

komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami

odbiorcéow HRC2P_UO05
P7S_UK prowadzi¢ debate HRC2P_U08
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu HRC2P_U09
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia
kierowac praca zespotu HRC2P_U04
P7S_UO wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowacé HRC2P_U06
wiodaca role w zespotach HRC2P_U09
samodzielnie planowad i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i
P7S_UU ) o ) HRC2P_U04
- ukierunkowywacd innych w tym zakresie -
KOMPETENCJE SPOtECZNE
absolwent jest gotow do:
tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku
S HRC2P_K01
racy i zycia
py_y . L. . HRC2P_K02
P7U_K podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i HRC2P_K03
organizacji, w ktorych thiczy; dzeni iei i -

g z ji .w f)r.yc u.czes niczy; przewodzenia grupie i ponoszenia HRC2P K04
odpowiedzialnosci za nig -
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

P75 KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i HRC2P_KO01
- praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z HRC2P_K02
samodzielnym rozwigzaniem problemu
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego
P75_KO _ A . ) HRC2P_KO03
- inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego -
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym:
R HRC2P_K02
— rozwijania dorobku zawodu, -
P7S_KR ) HRC2P_KO03
—  podtrzymywania etosu zawodu HRC2P_KO4
—  przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad
. Plan studiéw
1. Struktura planu studiéw
Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
. . p/e/ . . p/e/
Ogét. | wyk. | ¢w. Ogét. | wyk. | ¢w.
prak. prak.
1 | Moduty ksztatcenia podstawowego 372 120 248 4 158 48 106 4
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2 | Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 60 294 10 170 26 134 10
Modut t i

3 Y prngo owania pracy 158 30 118 10 84 12 62 10
dyplomowej
Moduty ksztatcenia w zakresie

4 . . 0 0 0 0 0 0 0 0
kultury fizycznej

5 | Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 72 0 32 40
Moduty ksztatcenia wybieralnego /

6 . L. 258 30 216 12 118 12 94 12
specjalnosciowego
Moduty praktyk kierunkowych 248 0 8 240 248 0 8 240

9 | Moduty praktyk specjalnosciowych 232 0 16 216 232 0 16 216

OGOLEM: | 1732 | 240 960 532 | 1082 98 452 532

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektoéw uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggna¢, aby program studiow
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotdéw sg mierzalne i weryfikowane. Studenci
otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu przygotowaniu zajec¢ przez wyktadowcéw, ale rowniez
poprzez realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie moga
przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy sy dostepni poza
wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigzac
indywidualne problemy poszczegdlnych studentéw.

Program studidw na kierunku Human Resources i Coaching zostat opracowany w oparciu o metody
dydaktyczne, ktore sprzyjajg osigganiu zatozonych efektow uczenia sie. Dotyczy to zaréwno metod podajgcych
(wyktad interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie sie problemowe, case study),
eksponujgcych (prezentacja), praktycznych, w tym symulacji, opracowania studium przypadku lub metody
projektowej. Wybdér metod podyktowany byt potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki
sposoéb, aby stwarzat warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w prace na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy,
testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen, symulacji, opracowania
studium przypadkow, wykorzystywane zwykle do oceny efektéw uczenia sie, jakie student powinien osiggngc
w trakcie zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym. Osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene
pracy zespotowe] nad projektem, ocene prezentacji wynikow projektu lub opracowania grupowego raportu
z zadan laboratoryjnych.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposéb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadow, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwos$¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie
z przedstawicielami dyscyplin: psychologia i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Spotkania w ramach wyktaddw, jak
rowniez indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, dajg szanse na rozwoj
profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowe;j.

W procesie ksztatcenia studentéw wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci
dotyczy to metody projektéw (warsztatow), ksztattujgcej i rozwijajgcej umiejetnosci, nawyki i sprawnosci
o charakterze praktycznym, niezbedne przy realizowaniu konkretnych dziatan praktycznych charakterystycznych
dla funkcjonowania podmiotédw z obszaru biznesu. Kolejne przewidziane metody dydaktyczne tj.: metody
aktywizujace, éwiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twdrczego wykorzystania wiedzy
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu praca w matych grupach
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(praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez wyktadowce/trenera, ktéra

aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywoddcze i kompetencje interpersonalne.

3.

Wykaz przedmiotéow do wyboru pozwalajgcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wybor modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS

Program studidow umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktdrych przypisuje sie punkty ECTS

w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutédw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.
Liczba punktéw ECTS
Modut - - — -
Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

Moduty ksztatcenia jezykowego 6 6
Moduty ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

HR Manager

Coach biznesu 22 22

Employer branding z elementami Al

Moduty praktyk specjalnosciowych 10 10

tacznie 38 38

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych w danym

cyklu ksztatcenia:

HR Manager — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdlnie do osdb, ktdre sg zainteresowane
tworzeniem polityki personalnej firmy, rekrutacjg, rozwojem obecnych pracownikow w organizacji,
budowaniem profili kompetencyjnych i wyznaczaniem $ciezek kariery. HR Manager ma pod sobg zespdt,
zajmuje sie tez doradztwem dla managerow w kwestiach zwigzanych z HR. To specjalnos¢ dla osdb
zainteresowanych zarzadzaniem rekrutacjg i planami zatrudnienia, projektowaniem Sciezek kariery dla
pracownikdéw, planowaniem oferty szkoleniowej w organizacji, tworzeniem modeli kompetencyjnych
i opisdw stanowisk, analizg danych zwigzanych z HR w celu optymalizacji dziatan oraz $cistg wspotpraca
z innymi managerami i pracownikami;

Coach biznesu — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdlnie do oséb, ktdre zainteresowane
sg pogtebieniem wiedzy i zdobyciem umiejetnosci w zakresie zarzgdzania doswiadczeniem i budowaniem
lojalnosci klienta wzgledem organizacji, w celu budowania wizerunku marki przedsiebiorstwa, teorii
i praktyki pracy coacha biznesu, budowania poczucia witasnej wartosci, ustalania waznych celéow
biznesowych i okreslania regut pracy trdjstronnej, odkrywania potencjatu pracownikéw i wzmacniania
go, zarzadzania komunikacjg i emocjami, zarzadzania zespotem, delegowania zadan i podejmowania
decyzji, zarzadzania efektywnoscig, zarzadzania zmiang, prowadzenia sesji coachingowych, zasad
prowadzenia dziatan mentoringowych. To oferta dla oséb zainteresowanych pracg w nowoczesnych
organizacjach, ktére wychodza naprzeciw potrzebom klientéw. Studenci koriczacy studia w ramach tego
modutu bedg dysponowa¢ umiejetnosciami i wiedzg, ktére umozliwia budowanie przewagi
konkurencyjnej przez stworzenie kultury organizacyjnej zorientowanej na oczekiwania i potrzeby klienta.
Employer branding z elementami Al- modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdlnie do oséb,
ktére zainteresowane sg kompleksowym przygotowaniem do tworzenia silnego wizerunku pracodawcy,
wykorzystujgc nowoczesne technologie. Program pozwoli studentom zrozumie¢, jak budowac pozytywne
srodowisko pracy i skutecznie komunikowa¢ wartosci firmy. Specjalizacja skupia sie réwniez na
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opracowywaniu strategii employer branding oraz analizie proceséw z wykorzystaniem analityki danych,
co pozwala na ciaggte doskonalenie i optymalizacje dziatarn marketingowych. Dodatkowo, nauka content
marketingu i PR w HR umozliwia studentom efektywne wykorzystanie tresci i public relations do
budowania atrakcyjnego wizerunku pracodawcy. To oferta dla oséb zainteresowanych pracg m.in.
specjalisty ds. employer brandingu, analityka HR, menadzera ds. analizy danych HR, eksperta ds.
personalizacji rekrutacji, konsultanta ds. doswiadczenia pracownika.

4. Woymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych
4.1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumiec przewidziany programem studidw okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy

oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych Studenta/Studentki w Instytucji

Przyjmujgcej na praktyke.

Celem praktyk jest:

doskonalenie wiedzy z zakresu HR, kadr i ptac oraz coachingu; poznanie przez Studentéw dziatéw human
resources, dziatoéw kadr i ptac wybranych firm, organizacji i instytucji i/lub wybranych firm coachingowych
oraz zapoznanie sie z podejmowanymi w nich dziataniami w zakresie human resources i coachingu,
umozliwienie Studentom doskonalenia w praktyce pogtebionej wiedzy i umiejetnosci zdobywanych
podczas zaje¢ na uczelni (pogtebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych
i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania w praktyce),

praktyczne przygotowanie Studentéw do podjecia pracy w obszarze human resources i coachingu
(przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez dalsze rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci
niezbednych w przysztej pracy zawodowej, umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy
w zespole, nawigzywania kontaktow, a takze przygotowanie studenta do samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania), pozyskiwanie i rozwijanie kolejnych kompetencji
zawodowych,

praktyczne przygotowanie Studentéw do pogtebionego realizowania zadan w firmach, organizacjach
i instytucjach,

pogtebianie i aktualizacja wiedzy o branzy, w ktérej dziata pracodawca przyjmujgcy na praktyke,
poznanie organizacji przyjmujacej na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki ze specyfikg pracy w tej
organizacji,

realizacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych
do praktyk zgodnie z kartg praktyki.

4.2. Miejsca, w ktérych studenci/tki moga odbyé¢ praktyke:

dziaty HR w firmach, instytucjach, organizacjach,

firmy coachingowe, rekrutacyjne, firmy podejmujgce dziatania w obszarze human resources,
agencje zatrudnienia,

dziaty kadr i ptac w firmach, instytucjach, organizacjach (nie wiecej niz 70% czasu praktyki, <336h),
inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

Student/Studentka odbywa praktyke w firmach, organizacjach lub instytucjach w kraju lub za granicg, ktére

spetniajg minimum 1 z 5 warunkéw, tj.:

1) wyodrebniony w swojej strukturze dziat human resources,

2) wyodrebniony w swojej strukturze dziat kadr i ptac,

3) zatrudniajg specjaliste z zakresu human resources na samodzielnym stanowisku,

4) zatrudniajg specjaliste z zakresu kadr i ptac na samodzielnym stanowisku,

5) prowadzg lub pracujg w zarejestrowanej firmie coachingowe;j.
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4.3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania

Studenci/tki studidow drugiego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiéw:

Rok .
studiow, ngsr:;:\;i?la Uszczegdbtowienie Zakfadane efekty uczelnia sie:
semestr
a) w zakresie wiedzy student/ka:
— znairozumie w pogtebionym zakresie reguty i
prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych w
Praktyka Srodowisku pracy,
obserwacyjna b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
— potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z
Wprowadzenie do zakresu pedagogiki, psychologii oraz nauk o
prakty!< - zarzadzaniu i jakosci, w celu analizy ztozonych
248 godzin djdiii;lc:\rlle problemow, diagnozy, projektowania i
dydaktycznych przewidywania skutkéw konkretnych dziatan
I rok, / 186 godziny Ewaluacja praktyk human resources i coachingu na prezentowanych
2 semestr zegarowe — 6 godzin przyktadach lub wiasnej dziatalnoéci,
(6 tygodni) dydaktycznych c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
Praktyka w — jest gotéw/gotowa do dostrzegania, przestrzegania
Instytudi i rozwijania etycznego wymiaru dziatalnosci human
Przyjmujacej — resources i coachingu w stopniu pogtebionym,
240 godzin — rozwigzywania dylematéw etycznych, stosowania
dydaktycznych optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami etyki,
— krytycznej oceny dziatah wtasnych i dziatan
zespotdw, ktdrymi kieruje oraz organizacji, w ktérej
uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan i ich korygowania
a) w zakresie wiedzy student/ka:
— znairozumie w pogtebionym zakresie reguty i
Praktyka prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych w
asystencko- Srodowisku pracy,
zadaniowa b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
Woprowadzenie do | ~ potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna z
praktyk — zakresu pedagogiki, psychologii oraz nauk o
108 godzin 2 godziny zarzqdzarlnu |J'akosu, w cel'u analizy 'zk')zonych
dydaktycznych dydaktyczne proble.mow, c.ilagnozy,, projektowania i o
Il rok, /81 godzin . przewidywania skutkdéw konkretnych dziatan
3 semestr & Ewaluacja praktyk human resources i coachingu na prezentowanych
zegarowych =6 godzin ktadach lub whasnej dziatalnoci
(3 tygodnie) przyiiadach iu ) ’
dydaktycznych — potrafi samodzielnie zdobywad i przetwarzaé
Praktyka w wiedze, dobiera¢ srodki oraz metody pracy w celu
Instytucji rozwigzania konkretnych problemoéw edukacyjno-
Przyjmujacej — zawodowych,
100 godzin c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:
dydaktycznych — jest gotéw/gotowa do dostrzegania, przestrzegania
i rozwijania etycznego wymiaru dziatalnosci human
resources i coachingu w stopniu pogtebionym;
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rozwigzywania dylematéw etycznych, stosowania
optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami etyki;
krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan
zespotdw, ktdrymi kieruje oraz organizacji, w ktérej
uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan i ich korygowania

Il rok,
4 semestr

124 godziny
dydaktyczne
/ 93 godzin
zegarowych
(3 tygodnie)

Praktyka
zadaniowa

Wprowadzenie do
praktyk —
2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk
— 6 godzin
dydaktycznych

Praktyka w
Instytucji
Przyjmujacej —
116 godzin
dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy student/ka:

zna i rozumie w pogtebionym zakresie reguty i
prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych w
srodowisku pracy, w pogtebionym zakresie istote
organizacji oraz problemy zwigzane z jej
funkcjonowaniem; w rozszerzonym zakresie role
cztowieka w tworzeniu kultury oraz konstruowaniu
struktur spotecznych i organizacyjnych; w
pogtebionym zakresie reguty prezentacji i budowy
wizerunku organizacji,

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna z
zakresu pedagogiki, psychologii oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci, w celu analizy ztozonych
problemow, diagnozy, projektowania i
przewidywania skutkdéw konkretnych dziatan
human resources i coachingu na prezentowanych
przyktadach lub wtasnej dziatalnosci,

potrafi samodzielnie zdobywac i przetwarzac
wiedze, dobiera¢ srodki oraz metody pracy w celu
rozwigzania konkretnych problemoéw edukacyjno-
zawodowych,

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— jest gotow/gotowa do dostrzegania, przestrzegania

i rozwijania etycznego wymiaru dziatalnosci human
resources i coachingu w stopniu pogtebionym;
rozwigzywania dylematéw etycznych, stosowania
optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami etyki;
krytycznej oceny dziatan witasnych i dziatan
zespotdw, ktdrymi kieruje oraz organizacji, w ktérej
uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan i ich korygowania,

statego rozwoju zawodowego i osobistego,
konstruowania i kontrolowania wtasnej sciezki
kariery, dokonywania samooceny kompetenciji,
doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz
rozwoju wiasnej przedsiebiorczosci

4.4. Program praktyki
Tresci programowe praktyk mogg obejmowac nastepujace zagadnienia z zakresu human resources i coachingu:

1. Analiza oficjalnej dokumentacji i przepiséw prawnych regulujacych dziatalnosé organizaciji;
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Zapoznanie Studenta/Studentki ze strukturg organizacyjng;
Kompleksowe metody i techniki doboru kadr;

Skutecznos¢ poszczegdlnych metod selekeyjnych;

Zasady tworzenia dokumentacji pracowniczej i ewidencji;
Proces wprowadzenia pracownika do pracy;

Metody wartosciowania pracy;

® N O Uk WD

Zatozenia systemu wynagrodzen w organizacji; konstruowanie systemoéw wynagrodzen i regulaminéw
wynagrodzen; ogdlne zasady premiowania i nagradzania w organizacji;

9. Profile kompetencyjne i zintegrowany system zarzadzania kompetencjami;

10. Rozwdj pracownikow w organizacji;

11. Procesy coachingowe w organizacji;

12. Satysfakcja pracownicza i jej diagnoza: czynniki ksztattujgce satysfakcje pracowniczg; badanie poziomu

satysfakcji pracownikéw;

13. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemdéw w organizacji;

14. Ocena pracownicza;

15. Elementy prawa pracy;

16. Uwrazliwienie Praktykanta/Praktykantki na dysfunkcje w procesie pozyskiwania, wprowadzenia do

pracy, motywowania, kierowania, wynagradzania, oceniania i zwalniania pracownikéw.

Program praktyk nie zawiera wszystkich sytuacji i kontekstéw zawodowych, z ktorymi moze zetknac sie
Student/Studentka w toku realizacji praktyk. Dlatego zawarte w programie praktyk zagadnienia nalezy traktowac
jako elastyczne, dbajgc o zgodnos¢ ich realizacji z kierunkiem studiéw. Priorytetem jest bowiem niezaktécanie
trybu pracy firmy/instytucji i mozliwo$¢ obserwacji przez Studenta/Studentke codziennego funkcjonowania
organizacji.
4.5. Harmonogram odbywania praktyki
Harmonogram odbywania praktyki student ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmujacej na
praktyke.
Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz studenta.

4.6. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym studenci opisujg
zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, a Opiekun
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk oraz
Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb. W przypadku zaliczania praktyki na podstawie
umowy o prace lub umow cywilnoprawnych, prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej, podejmowania
innych form dziatalnosci — stazu, wolontariatu, zaliczenia praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na
pisemny Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej/ podejmowania innych form dziatalnosci, w ktérym potwierdzane jest osiggniecie
efektdéw uczenia sie przez bezposredniego przetozonego Studenta/Studentki.

4.7. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studiow I i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow
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1. System ECTS

Zasady przypisywania punktow ECTS do przedmiotéw zostaty okreslone zgodnie z ustawg prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studiow
zatwierdza Senat uczelni, podejmujgc stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programéw studiow na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktdéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktéw musi uwzgledniaé rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektow uczenia sie. Nakfad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tg3 zasada przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektdw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, éwiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca witasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wtasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktow ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowg szeregu czynnikéw istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi do
przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
sredniego naktadu pracy witasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst, w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studiow — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.

Przypisane w ten sposob punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilos¢ pracy wtasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktow ECTS, uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. Zgodnie z Uchwatg
nr52/2022 Senatu Dolnos$laskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia 11 maja 2022 roku w przedmiocie
zmiany uchwaty Senatu nr 29/2022 w sprawie wytycznych do programéw studidw obowigzujacych od roku
akademickiego 2022/2023 w programie studidow przyjmuje sie, ze liczba punktéw ECTS w wymiarze rocznym
wynosi¢ powinna 60 punktéw ECTS, a réznice miedzy semestrami nie powinny byé wieksze niz 5 punktéw, co
utatwi zaliczanie semestrow studentom decydujgcym sie w przysztosci na wyjazdy w ramach programu ERASMUS
Mobility. Ponadto przyjmuje sie, ze przelicznik naktadu pracy studenta na 1 punkt ECTS wynosi 25 godzin.

Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujacej zasady: liczba punktow ECTS okreslona dla
programu studidw x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiéw (suma godzin dla catosci
programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne,
godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny za prace witasng studenta). Dla studiow
stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS) nie moze byé mniejszy niz 50% okreslonych dla
programu studidow. Zaokraglenia punktéw ECTS dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS; w matrycy wskaznikéw
ECTS do 0,1 pkt. ECTS.

Przypisywanie punktow za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne ustala sie wedtug zasad:

a) punkty wynikajgce za zajecia realizowane w formie ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, lektoratéw,
warsztatow, seminariow, zajecia terenowe, czy praktyki;

plus
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b) punkty za prace wtasng w tej samej proporcji jak udziat punktéw z zajeé ksztattujgcych umiejetnosci

praktyczne w stosunku do ogdlnej liczby punktéw przypisanych do danego przedmiotu.

Inaczej méwigc, punkty za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w formie ¢wiczen, konwersatoridw,

laboratoridow, lektoratéw, warsztatow, seminariow, zajecia terenowe, czy praktyki) oblicza sie jako iloczyn liczby

ECTS dla przedmiotu oraz udziatu tych zajeé w ogdlnej liczbie godzin przedmiotu.

2. Tresci modutéw

Nazwa modutu

Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego

Wspdtczesne koncepcje filozofii i etyki; Wspétczesne problemy
zarzadzania z elementami wellbeing; Psychologia poznawcza;
Wybrane problemy pedagogiki spotecznej; Metodologia badan
spotecznych; Zaawansowana psychologia spoteczna; Andragogika;
Data analytics; Szkolenie wstepne z zakresu BHP

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Trening radzenia sobie ze stresem; Uwarunkowania i konsekwencje
réoznic indywidualnych; Uczenie sie w organizacji i zarzadzanie wiedzg
z praktycznymi aspektami inkluzji spotecznej; Budowanie efektywnosci
zespotu; Mentoring i coaching kariery; Zaawansowane projektowanie
proceséw rekrutacyjnych; Kapitat ludzki i spoteczny; Project
Management (jezyk angielski); Wspdtpraca w zespole zréznicowanym
kulturowo i zréwnowazony rozwoj w HR; Personal branding i
networking; Prawo pracy w praktyce

Moduty ksztatcenia jezykowego

Warsztaty kompetencji jezykowych | (j. angielski, j. niemiecki);
Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki)

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka obserwacyjna — realizowana w instytucji zgodnie z
regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Metody i techniki badan spotecznych + elementy Al; Seminarium
magisterskie I, Seminarium magisterskie Il

Moduty praktyk specjalno$ciowych

Praktyka asystencko-zadaniowa, Praktyka zadaniowa — realizowane w
instytucji zgodnie z regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
HR Manager

Planowanie i organizowanie pracy HR managera; Budowanie wartosci
W organizacji i zarzadzanie innowacjami; Procesy motywacji i
automotywacji z elementami psychologii twérczosci; Metody
weryfikacji osiggnie¢ pracownikow; Zarzgdzanie talentami i
kompetencjami w organizacji; Wybrane problemy zespotéw
zarzadzajgcych z elementami mediacji; Polityka szkoleniowa w
organizacji

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
Coach Biznesu

Planowanie i organizowanie procesow coachingowych; Metody,
narzedzia i techniki pracy coacha biznesu I; Rodzaje i formy coachingu
z elementami etyki; Psychologia zarzgdzania; Przywédztwo i
coachingowy styl zarzadzania; Metody, narzedzia i techniki pracy
coacha biznesu Il; Doskonalenie kompetencji coacha biznesu —
warsztat.

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

Employer branding z elementami
Al

Rekrutacja i e-rekrutacja; Kultura organizacyjna;

Planowanie i realizacja komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej;
Strategia employer branding; Al, digital i social employer branding;
Analityka proceséw employer branding;

Content marketing i PR w HR
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3. Zalaczniki do programu studiow
Zatacznik 1.  Plany studiow

Zatacznik 2.  Macierz efektdw uczenia sie
Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS
Zatacznik 4.  Tresci przedmiotéw
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Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Human Resources i Coaching

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: pedagogika 51%
dyscyplina uzupetniajaca: psychologia 30%
nauki o zarzadzaniu i jakosci 19%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= Semestr
< %) i
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. sem. 3 sem 4
i) - ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N2-00-WSPKONFIE-1 Wspdiczesne koncepcje filozofii i etyki 0 4 24 12 12 0 12 | 12
2 |N2-00-WSPPROZAR-1 Wspdtczesne problemy zarzadzania z elementami wellbeing E 5 26 12 14 0 12 | 14
3 [N2-00-PSYCHPOZN-1 Psychologia poznawcza 0 3 14 0 14 0 14
4 |N2-00-WYBPROPED-2 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 0 2 12 0 12 0 12
5 [N2-00-METBADSPO-1 Metodologia badan spotecznych E 5 26 12 14 0 12 | 14
6 |N2-00-ZAAWPSYSP-2 Zaawansowana psychologia spoteczna 0 2 12 0 12 0 12
7 [N2-00-ANDRAG-2 Andragogika E 4 24 12 12 0 12 ] 12
8 [N2-00-DATAANA-3 Data ana|ytics (0} 3 16 16 0 16
9 |N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 4 4
RAZEM:| 28 158 48 | 106 4 (36 (54| 4 |12 |1 36| O 0 [16[ O 0 0 0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
= Semestr
<C wn :
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. sem. 3 sem 4
i) - ogdt. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N2-00-TRENSTRES-1 Trening radzenia sobie ze stresem [0) 3 14 0 14 0 14
2 |N2-00-UWKONROZI-1 Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych E 4 24 12 12 0 12 | 12
3 |N2-00-UCZEORGIN-1 Uczenie 5|.e. w org"anlzac_u i ze?rzadzanle wiedzg z praktycznymi 0 2 1 0 12 0 12
aspektami inkluzji spotecznej
4 |N2-00-BUDEFZESP-2 Budowanie efektywnosci zespotu [0) 3 16 0 16 0 16
5 |N2-00-MENICOAKA-2 Mentoring i coaching kariery [0) 2 12 0 12 0 12
6 |N2-00-ZAAPROPRE-2 Zaawansowane projektowanie procesdéw rekrutacyjnych 0 2 12 0 12 0 12
7 |N2-00-KAPLUDISPO-2 Kapitat ludzki i spoteczny [0) 3 14 14 0 0 14
8 |N2-00-PROMANA-3 Project Management (jezyk angielski) [0) 4 24 0 14 10 14 | 10
9 |N2-00-WSPWIELOK-3 Wspol%_praca w zespole zroznicowanym kulturowo i zrdwnowazony 0 3 14 0 14 0 14
rozwoj w HR
10 |N2-00-PERSBRAND-4 Personal branding i networking [0) 3 14 0 14 0 14
11 [N2-00-PRAWOPRAC-1 Prawo pracy w praktyce [0) 3 14 0 14 0 14
RAZEM:| 32 170 26 | 134 | 10| 12 (52| 0 [ 14|40 ]| O 0 [28(10| O |14 ]| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
= Semestr
<C wn :
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. sem. 3 sem 4
i) - ogdt. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N2-00-METTECBAD-2 Metody i techniki badan spotecznych + elementy Al 0 4 34 12 12 10 12 [ 12 | 10
2 |N2-00-SEMMGR1-3 Seminarium magisterskie I [0) 4 20 0 20 0 20




3 [N2-00-SEMMGR2-4 |Seminarium magisterskie IT | o 5 30 0] 30 | o 30
RAZEM:| 13 84 12 62 10| O 0 0 |12 (12|10 0 | 20| O 0 (300
Moduly ksztalcenia jezykowego
= i Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogot. | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. [ p/e | wyk.[ ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych I (j. angielski, j. niemiecki) 0] 3 36 0 16 20 16 | 20
2 |N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych II (j. angielski, j. niemiecki) E 3 36 0 16 20 16 | 20
RAZEM:| 6 72 0 32 (|40 ]| O 0 0 0 0 0 0 |16 (20| 0 | 16 | 20
Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i) Ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
RAZEM:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
[y Ogdt. | WP [ EW |[prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
1 |N2-00-PRAKTYKA1-2 Praktyka obserwacyjna ZAL 9 248 2 6 240 2 6 | 240
RAZEM:| 9 248 2 6 2490| O 0 0 2 6 [240( O 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godzin)
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. [wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 158 48 106 4 36 | 54 4 12 | 36 0 0 16 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 170 26 134 10 | 12 | 52 0 14 | 40 0 0 28 [ 10 0 14 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 84 12 62 10 0 0 0 12 | 12 | 10 0 20 0 0 30 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 16 | 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 484 86 | 334 (64| 48 ([106| 4 | 38 (88|10 O |80 (30| O | 60 | 20
Moduty praktyk Ogdt. | WP [ EW |[prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
6 |Modu+y praktyk kierunkowych 248 2 6 2490 O 0 0 2 6 [240] O 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 732 158 384 110 80
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 28 17 8 3 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 32 12 10 7 3
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 13 0 4 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty praktyk kierunkowych 9 0 9 0 0
RAZEM: 88 29 31 17 11




Modut ksztatcenia specjalnosciowego:

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze:




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: Human Resources i Coaching
Modut wybieralny: HR Manager
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.]| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e
Planowanie i organizowanie pracy HR
1 |N2-00-PLAORGHRM-3 managera E 5 24 12 12 0 12 | 12
Budowanie wartosci w organizacji i
2 |N2-00-BUDWARHRM-3 zarzadzanie innowacjami 0] 2 12 0 12 0 12
Procesy motywacji i automotywacji z
3 |N2-00-PROMOTHRM-3 elementami psychologii tworczosci o 4 20 0 20 0 20
4 |N2-00-METWERHRM4 Metody weryfikacji osiagnie¢ pracownikow 0 5 1 0 1 0 N
Zarzadzanie talentami i kompetencjami w
5 |N2-00-ZARKOMHRM-4 organizacji E 5 26 0 14 12 14 12
Wybrane problemy zespotdw zarzadzajgcych z
6 [N2-00-WYBPROHRM-4 elementami mediacji 0] 2 12 0 12 0 12
Polityka szkoleniowa w organizacji
7 |N2-00-POLSZKHRM-4 0 2 12 0 12 0 12
RAZEM:| 22 118 12 | 94 12| 0 0 0 0 0 0 121 44| O 0 50 | 12
Moduly praktyk specjalnosciowych
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | " [ Ogot. [ WP | EW [prak.| WP | EW [prak.]| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.
1 |[N2-00-PRAK2-HRM-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 108 2 6 100 2 6 | 100
2 |N2-00-PRAK3-HRM-4 Praktyka zadaniowa ZAL | 5 124 2 6 116 2 6 116
RAZEM:| 10 232 4 12 (216 O 0 0 0 0 0 2 6 [100]| 2 6 | 116
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [ wyk.]| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 158 48 106 4 36 | 54 4 12 | 36 0 0 16 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 170 26 | 134 | 10 | 12 | 52 0 14 | 40 0 0 28 | 10 0 14 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 84 12 62 10 0 0 0 12 12 10 0 20 0 0 30 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 16 | 20
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego

118 12 94 12 0 0 0 0 0 0 12 | 44 0 0 50 12
Ogotem bez praktyk| 602 98 | 428 | 76 | 48 | 106 | 4 38 | 88 | 10 | 12 [ 124 | 30 0 | 110 | 32
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW ([prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 248 2 6 240 0] 0 0] 2 6 240 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnos$ciowych 232 4 12 216 | O 0 0 0 0 0 2 6 100 2 6 116
Ogotem praktyki| 480 6 18 |456| O 0 0 2 6 |240| 2 6 |100| 2 6 | 116
OGOLEM: 1082 158 384 274 266
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 28 17 8 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 32 12 10 7 3
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 13 0 4 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 11 11
Ogotem bez praktyk 101 29 22 28 22
7 |Moduly praktyk kierunkowych 9 0 9 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 10 0 0 5 5
Ogotem praktyki 19 0 9 5 5
OGOLEM: 120 29 31 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 550
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 76
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1082




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: Human Resources i Coaching
Modut wybieralny: Coach Biznesu
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
=z Semestr
< %) ;
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | " Ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
Planowanie i organizowanie procesow
1 |N2-00-PLAORGCOB-3 coachingowych E 5 24 12 12 0 12 | 12
Metody, narzedzia i techniki pracy coacha
2 [N2-00-METNARCOB-3 - 0] 2 12 0 12 0 12
biznesu I
Rodzaje i formy coachingu z elementami etyki
3 [N2-00-RODFORCOB-3 0] 4 20 0 20 0 20
Psychologia zarzadzania
4 [N2-00-PSYBIZCOB-4 0] 2 12 0 12 0 12
Przywodztwo i coachingowy styl zarzgdzania
5 [N2-00-PRZYCOCOB-4 E 5 26 0 14 12 14 12
Metody, narzedzia i techniki pracy coacha
6 [N2-00-METNARCOB-4 biznesu I 0] 2 12 0 12 0 12
Doskonalenie kompetencji coacha biznesu -
7 [N2-00-DOSKOMCOB-4 warsztat 0] 2 12 0 12 0 12
RAZEM:| 22 118 12 | 94 12 ] 0 0 0 0 0 0 12 (44| O 0 50 [ 12
Moduly praktyk specjalnosciowych
=z Semestr
< %) ;
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | " | Ogot. [ WP | EW [prak.| WP | EW [prak.]| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.| WP | EW [prak.
1 |N2-00-PRAK2-COB-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL | 5 108 2 6 100 2 6 [ 100
2 |N2-00-PRAK3-COB-4 Praktyka zadaniowa ZAL | 5 124 2 6 116 2 6 116
RAZEM:| 10 232 4 12 (216 O 0 0 0 0 0 2 6 [100| 2 6 |116
Podsumowanie
Godziny
. Semestr
Lp. Moduty Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢éw. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 158 48 106 4 36 | 54 4 12 | 36 0 0 16 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 170 26 134 10 | 12 | 52 0 14 | 40 0 0 28 | 10 0 14 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 84 12 62 10 0 0 0 12 12 | 10 0 20 0 0 30 0
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 16 | 20




5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 118 12 94 12 0] 0 0 0 0 0 12 | 44 0 0 50 12
Ogotem bez praktyk| 602 98 | 428 | 76 | 48 | 106 | 4 38 | 88 | 10 | 12 (124 | 30 0 | 110 | 32
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW ([prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 248 2 6 240 0] 0 0] 2 6 240 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 232 4 12 216 | O 0 0] 0 0 0 2 6 100 2 6 116
Ogotem praktyki| 480 6 18 |456| O 0 0 2 6 |240| 2 6 |100| 2 6 |116
OGOLEM: 1082 158 384 274 266
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 28 17 8 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 32 12 10 7 3
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 13 0 4 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 11 11
Ogotem bez praktyk 101 29 22 28 22
7 [Moduly praktyk kierunkowych 9 0 9 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 10 0 0 5 5
Ogotem praktyki 19 0 9 5 5
OGOLEM: 120 29 31 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytuciji, zajec e-learningowych i projektéw 550
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 76
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1082




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Human Resources i Coaching
Employer branding z elementami Al

Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: niestacjonarne Obowiagzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= Semestr
0 Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
wm 7 p 7 p 7 7
) Ogot. [wyk.| ¢cw. [ p/e |wyk.| cw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| cw. [ p/e |wyk.| ¢éw. | p/e
2 [N2-00-REKRIEREK-3 Rekrutacja i e-rekrutacja (0] 2 12 0 12 0 12
4 |N2-00-KULTORG-3 Kultura organizacyjna 6] 4 20 0 20 0 20
5 [N2-00-PLAIKOMWIZ-3 " ianowanie | realizadja komunikacji E| 5| 24 |12 12 | 0 12| 12
wewnetrznej i zewnetrznej
3 |N2-00-STREMBRA-4 Strategia employer branding E 5 26 0 14 12 14 | 12
1 |N2-00-AIDIISOEMBRA-4 |Al, digital i social employer branding (0] 2 12 0 12 0 12
6 |N2-00-ANPREMBRA-4 Analityka procesow employer branding (0] 2 12 0 12 0 12
7 [N2-00-COMARPRWHR-4  [Content marketing i PR w HR (0] 2 12 0 12 0 12
RAZEM:| 22 118 12 94 12 | 0 0 0 0 0 0 12 1 44| O 0 |50 | 12
Moduly praktyk specjalnosciowych
= Semestr
<C wn Li
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 iczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
m 7
uy Ogot. | WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |N2-00-PRAK2-LDM-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 108 2 6 100 2 6 | 100
2 |N2-00-PRAK3-LDM-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 124 2 6 116 2 6 | 116
RAZEM:| 10 232 4 12 | 216| O 0 0 0 0 0 2 6 [100| 2 6 | 116
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 158 48 106 4 36 | 54 4 12 | 36 0 0 16 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 170 26 134 10 | 12 | 52 0 14 | 40 0 0 28 | 10 0 14 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 84 12 62 10 0 0 0 12 | 12 | 10 0 20 0 0 | 30 0
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 72 0 32 40 0 0 0 0 0 0 0 16 | 20 0 | 16| 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 118 12 94 12 0 0 0 0 0 0 12 | 44 0 0 [ 50| 12
0Ogotem bez praktyk| 602 | 98 | 428 | 76 | 48 |[106| 4 | 38 [ 88 | 10 | 12 |124| 30 | 0 |110| 32
Moduly praktyk Ogdt. | WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW [prak.] WP | EW [prak.| WP | EW [ prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 248 2 6 2401 0 0 0 2 6 [240| 0 0 0 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 232 4 12 216 | 0 0 0 0 0 0 2 6 | 100 2 6 | 116
Ogotem praktyki| 480 6 18 |456| O 0 0 2 6 [240| 2 6 |[100| 2 [ 6 | 116
OGOLEM: 1082 158 384 274 266
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduly ksztatcenia podstawowego 28 17 8 3 0
2 |[Moduty ksztatcenia kierunkowego 32 12 10 7 3
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 13 0 4 4 5
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 11 11
Ogotem bez praktyk 101 29 22 28 22
7 |Moduty praktyk kierunkowych 9 0 9 0] 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 10 0 0 5 5
Ogotem praktyki 19 0 9 5 5
OGOLEM: 120 29 31 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 550
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 76
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1082




Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiow Stosowanych
Human Resources i Coaching

Stopien ksztaltcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: pedagogika 51%
dyscyplina uzupetniajaca: psychologia 30%
nauki o zarzadzaniu i jakosci 19%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 |S2-00-WSPKONFIE-1 Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki 0 4 60 30 30 0 30 [ 30
Wspotczesne problemy zarzadzania z elementami
2 |S2-00-WSPPROZAR-1 wellbeing E 5 70 30 40 0 30 | 40
3 |S2-00-PSYCHPOZN-1 Psychologia poznawcza (0] 3 30 0 30 0 30
4 |S2-00-WYBPROPED-2 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 0 2 24 0 24 0 24
5 |S2-00-METBADSPO-1 Metodologia badan spotecznych E 5 70 30 40 0 30 | 40
6 |S2-00-ZAAWPSYSP-2 Zaawansowana psychologia spoteczna 0 2 24 0 24 0 24
7 |S2-00-ANDRAG-2 Andragogika E 4 60 30 30 0 30 [ 30
8 [S2-00-DATAANA-3 Data Analytics 0] 3 30 0 30 0 30
9 |S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 28 372 |120( 248 4 190 (140 4 (30| 78| O 0 |30]| 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i) ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e
1 |S2-00-TRENSTRES-1 Trening radzenia sobie ze stresem [0) 3 30 0 30 0 30
2 [S2-00-UWKONROZI-1 Uwarunkowania i konsekwencje rdznic indywidualnych E 4 60 30 30 0 30 | 30
3 |$2-00-UCZEORGIN-1 Uczenie sie w organizac_ji_i zarz_;_;ldzanie wie_dza z 0 2 24 0 24 0 24
praktycznymi aspektami inkluzji spotecznej
4 |S2-00-BUDEFZESP-2 Budowanie efektywnosci zespotu 0 3 30 0 30 0 30
5 |52-00-MENICOAKA-2 Mentoring i coaching kariery 0 2 24 0 24 0 24
6 [S2-00-ZAAPROPRE-2 Zaawansowane projektowanie proceséw rekrutacyjnych [0) 2 26 0 26 0 26
7 [S2-00-KAPLUDISPO-2 Kapitat ludzki i spoteczny 0 3 30 30 0 0 30
8 |S2-00-PROMANA-3 Project Management (jezyk angielski) 0 4 50 0 40 10 40 10
9 |52-00-WSPWIELOK-3 W§pé+prac§ w zespol,g zroznicowanym kulturowo i 0 3 30 0 30 0 30
zrownowazony rozwoj w HR
10 [S2-00-PERSBRAND-4 Personal Branding i Networking [0) 3 30 0 30 0 30
11 [S2-00-PRAWOPRAC-1 Prawo pracy w praktyce [0) 3 30 0 30 0 30
RAZEM:| 32 364 60 | 294 | 10 | 30 (114 O [ 30 |80 | O 0 |[70)10]| O | 30| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
= , Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) ogot. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S2-00-METTECBAD-2 Metody i techniki badan spotecznych + elementy Al 0 4 70 30 30 10 30 [ 30 | 10
2 |S2-00-SEMMGR1-3 Seminarium magisterskie I 0 4 44 0 44 0 44




3 |S2-00-SEMMGR2-4 |Seminarium magisterskie II I ) 5 44 0 44 0 44
RAZEM:| 13 158 30 118 | 10| O 0 0 [30/30| 10| 0 [ 44| O 0 44| O
Moduly ksztalcenia jezykowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i) ogdt. |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 152-00-WAJEZ1-3 \r:\llsr;slzetgily) kompetencji jezykowych I (j. angielski, j. 0 3 50 0 30 20 30 | 20
2 52-00-WAIEZ2-4 \r/]\llsrzqslz;;?/) kompetencji jezykowych I (j. angielski, j. E 3 50 0 30 20 30 | 20
RAZEM:| 6 100 0 60 40 | O 0 0 0 0 0 0 [30) 20| 0 | 30 | 20
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
= , Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogdt. | wyk.| ¢w. [ p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
RAZEM:| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
= , Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g § Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) Ogdt. | WP | EW |[prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW [prak.
1 |S2-00-PRAKTYKA1-2 Praktyka obserwacyjna ZAL 9 248 2 6 240 2 6 | 240
RAZEM:| 9 248 2 6 240| O 0 0 2 6 [240| O 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 372 120 [ 248 4 90 | 140 | 4 30 [ 78 0 0 30 0 0 0 0
2 |Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 60 | 294 10 | 30 [ 114] O 30 | 80 0 0 70 | 10 0 30 0
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 158 30 118 10 0 0 0 30 [ 30 10 0 44 0 0 44 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 | 20
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:( 994 |210| 720 | 64 |120|254| 4 | 90 |188| 10 (| 0 (174| 30 | 0 |104| 20
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |[prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
6 |M0du+y praktyk kierunkowych 248 2 6 240 O 0 0 2 6 1240 O 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1242 378 536 204 124
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 28 17 8 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 32 12 10 7 3
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 13 0 4 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0




6 [Moduty praktyk kierunkowych

Modut ksztatcenia specjalnosciowego:

Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze:




Wydziat:
Kierunek:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Human Resources i Coaching

Modut wybieralny: HR Manager
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= Semestr
S| e Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 1203 gocz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i ; : 7 7 7 :
) Ogodt. [wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| cw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| cw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |52-00-PLAORGHRM-3 |Planowanie f organizowanie pracy HR E | 5] 7 |30 4 |0 30 | 40
managera
2 |52-00-BUDWARHRM-3  |Budowanie wartosci w organizai i ol 2] 24 |o| 24| o0 24
zarzadzanie innowacjami
3 |52-00-PROMOTHRM-3 | FrOcesy motywadji i automotywadji z o 4| 4 |0 4 |o0 40
elementami psychologii tworczosci
4 |S2-00-METWERHRM-4 Metody weryfikacji osiggnie¢ pracownikéw (0] 2 24 0 24 0 24
5 |S2-00-ZARKOMHRM-4  |Z3rzadzanie talentami i kompetencjami w E [ 5] 52 | 0] 4 |12 40 | 12
organizacji
Wybrane problemy zespotdw zarzadzajgcych z
6 (S2-00-WYBPROHRM-4 . -~ 0 2 24 0 24 0 24
elementami mediacji
7 (S2-00-POLSZKHRM-4 Polityka szkoleniowa w organizagji (0] 2 24 0 24 0 24
RAZEM:| 22 258 30 | 216 | 12 (| O 0 0 0 0 0 [ 30 (104| O 0 (112 ] 12
Moduly praktyk specjalnosciowych
=z Semestr
N Li .
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 iczba godz sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
i :
T Ogot. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW [prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |[prak.
1 |S2-00-PRAK2-HRM-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL 5 108 2 6 100 2 6 | 100
2 [S2-00-PRAK3-HRM-4 Praktyka zadaniowa ZAL 5 124 2 6 116 2 6 116
RAZEM:| 10 232 4 12 |216| O 0 0 0 0 0 2 6 (100 2 6 |116
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty gocz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 372 120 | 248 4 90 | 140 | 4 30 | 78 0 0 30 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 364 60 | 294 10 [ 30 | 114] O 30 | 80 0 0 70 | 10 0 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 158 30 | 118 10 0 0 0 30 | 30 | 10 0 44 0 0 44 0
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 20
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




6 |Modu%y ksztatcenia specjalnosciowego

258 30 | 216 | 12 0 0 0 0 0 0 30 | 104| O 0 112 | 12
Ogotem bez praktyk| 1252 |240( 936 | 76 | 120|254 4 | 90 | 188| 10 | 30 | 278 | 30 216 | 32
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW [prak.| WP | EW [prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 248 2 6 240 [ O 0 0 2 6 240 [ O 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 232 4 12 216 | O 0 0 0 0 0 2 6 [100]| 2 6 116
Ogotem praktyki| 480 6 18 [(456| O 0 0 2 6 |240( 2 6 |100( 2 6 |116
OGOLEM: 1732 378 536 446 372
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 28 17 8 3 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 32 12 10 7 3
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 13 0 4 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 11 11
Ogotem bez praktyk 101 29 22 28 22
7 [Moduty praktyk kierunkowych 9 0 9 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 10 0 0 5 5
Ogotem praktyki 19 0 9 5 5
OGOLEM: 120 29 31 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektow 1200
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektdw 76
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1732




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: Human Resources i Coaching
Modut wybieralny: Coach Biznesu
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o | " Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
Planowanie i organizowanie procesow
1 |S2-00-PLAORGCOB-3 coachingowych E 5 70 30 40 0 30 | 40
Metody, narzedzia i techniki pracy coacha
2 [S2-00-METNARCOB-3 biznesu I 0] 2 24 0 24 0 24
Rodzaje i formy coachingu z elementami etyki
3 [S2-00-RODFORCOB-3 0] 4 40 0 40 0 40
Psychologia zarzadzania
4 (S2-00-PSYBIZCOB-4 0] 2 24 0 24 0 24
5 |s2-00-PR2YCOCOB-4 Przywddztwo i coachingowy styl zarzadzania E 5 5 0 40 12 40 12
Metody, narzedzia i techniki pracy coacha
6 [S2-00-METNARCOB-4 biznesu I 0] 2 24 0 24 0 24
Doskonalenie kompetencji coacha biznesu -
7 |S2-00-DOSKOMCOB-4 warsztat 0] 2 24 0 24 0 24
RAZEM:| 22 258 30 (| 216 | 12 | O 0 0 0 0 0 | 30 (104 O 0 |112] 12
Moduly praktyk specjalnosciowych
= ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 8 Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = Ogoét. | WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S2-00-PRAK2-COB-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 108 2 6 100 2 6 [ 100
2 |S2-00-PRAK3-COB-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 124 2 6 116 2 6 116
RAZEM:| 10 232 4 12 |216| O 0 0 0 0 0 2 6 [100| 2 6 |116
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 372 120 | 248 4 90 | 140 | 4 30 [ 78 0 0 30 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 364 60 | 294 10 [ 30 | 114 | O 30 | 80 0 0 70 | 10 0 30 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 158 30 118 10 0 0 0 30 | 30 | 10 0 44 0 0 44 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 | 20
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 258 30 216 12 0 0 0 0 0 0 30 1104 O 0 112 | 12




Ogoélem bez praktyk| 1252 [240( 936 | 76 | 120|254 4 | 90 |188| 10 | 30 [278 | 30 | 0 [ 216 | 32
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW ([prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 248 2 6 2401 O 0 0 2 6 2401 O 0 0] 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 232 4 12 216 | O 0 0 0 0 0 2 6 100 2 6 116
Ogotem praktyki| 480 6 18 |456| O 0 0 2 6 |240| 2 6 |100| 2 6 |116
OGOLEM: 1732 378 536 446 372
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 28 17 8 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 32 12 10 7 3
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 13 0 4 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 11 11
Ogotem bez praktyk 101 29 22 28 22
7 [Moduly praktyk kierunkowych 9 0 9 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 10 0 0 5 5
Ogotem praktyki 19 0 9 5 5
OGOLEM: 120 29 31 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektéw 1200
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 76
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1732




Wydziat:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Kierunek: Human Resources i Coaching
Modut wybieralny: Employer branding z elementami AI
Stopien ksztalcenia: studia drugiego stopnia Czas trwania: 4 semestry
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztalcenia specjalnosciowego
=z Semestr
<C wn Li
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 iczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
o Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |S2-00-REKRIEREK-3 Rekrutacja i e-rekrutacja 0] 2 24 0 24 0 24
2 (S2-00-KULTORG-3 Kultura organizacyjna 0] 4 40 0 40 0 40
3 |52-00-PLATKOMWIZ-3  |"lanowanie i realizacja komunikacji E|l5]| 70 |30/ 4 | o 30 | 40
wewnetrznej i zewnetrznej
4 |S2-00-STREMBRA-4 Strategia employer branding E 5 52 0 40 12 40 12
5 [S2-00-AIDIISOEMBRA-4  |AI, Digital i Social Employer Branding 0] 2 24 0 24 0 24
6 [S2-00-ANPREMBRA-4 Analityka proceséw employer branding 0] 2 24 0 24 0 24
7 [S2-00-COMARPRWHR-4  |Content marketing i PR w HR 0] 2 24 0 24 0 24
RAZEM:| 22 258 30| 216 | 12 | O 0 0 0 0 0 | 30 (104 O 0 |112] 12
Moduly praktyk specjalnosciowych
=z Semestr
<C wn Li
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 iczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
) = Ogot. | WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S2-00-PRAK2-COB-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 108 2 6 100 2 6 [ 100
2 |S2-00-PRAK3-COB-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 124 2 6 116 2 6 | 116
RAZEM:| 10 232 4 12 |216| O 0 0 0 0 0 2 6 [100| 2 6 | 116
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
Ogot. |wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 372 120 | 248 4 90 | 140 | 4 30 [ 78 0 0 30 0 0 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 364 60 | 294 | 10 | 30 | 114 | O 30 | 80 0 0 70 | 10 0 30 0
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 158 30 118 10 0 0 0 30 | 30 | 10 0 44 0 0 44 0
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 100 0 60 40 0 0 0 0 0 0 0 30 | 20 0 30 | 20
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 258 30 216 12 0 0 0 0 0 0 30 1104 O 0 112 | 12




Ogoélem bez praktyk| 1252 [240( 936 | 76 | 120|254 4 | 90 | 188| 10 | 30 [278 | 30 | 0 [ 216 | 32
Moduty praktyk Ogot. | WP | EW ([prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 248 2 6 240 0] 0 0] 2 6 240 0 0 0 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 232 4 12 216 | O 0 0] 0 0 0 2 6 100 2 6 116
Ogotem praktyki| 480 6 18 |456| O 0 0 2 6 |240| 2 6 |100| 2 6 |116
OGOLEM: 1732 378 536 446 372
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 28 17 8 3 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 32 12 10 7 3
3 [Moduly przygotowania pracy dyplomowej 13 0 4 4 5
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 6 0 0 3 3
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 22 0 0 11 11
Ogotem bez praktyk 101 29 22 28 22
7 [Moduly praktyk kierunkowych 9 0 9 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 10 0 0 5 5
Ogotem praktyki 19 0 9 5 5
OGOLEM: 120 29 31 33 27
Liczba godzin bez praktyk w Instytuciji, zajec e-learningowych i projektéw 1200
Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 76
Liczba godzin praktyk w Instytucji 456
taczna liczba godzin w programie 1732




Macierz efektéw uczenia sie

HRM

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziak: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Human Resources i Coaching
Modut ia wybi go / w HR Manager
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 4 semestrow
[o] igzuje od roku 2024/2025
Moduh Moduh
. - odu y‘ oduty . Moduty Moduty praktyk . . . .
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego ksztatcenia przygotowania praktyk specialnodciowych Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
jezykowego pracy dyplomowej | kierunkowych ped a
Symbol stopien |, [, = 9 = = |s z > oz oles oz |c o ) o« o - — N
, o El ® | N = K | 2 = = Py I} © , 2 =) z |z < |
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol [ nasycenia| S | £ 5 § |>2|e 2 e |-¢ |§ :5 48 |2 2 |58ls Bés | [ 2|28 (B2 |55 % 7 £ & g T 25 2.8 53 E: |23 =
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uczenia sie: sigdla | rystyk | uczenia g_ga% g gggég%-g%.gggg,—ig"iﬂgég Sz|zSE 2 (g:z22 E'@s E@.iEb_E%f El g § 2z ,"§ 'Eﬁ§§§-8€§§§§ﬁ% EUSEEE
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lwent zna i mi
w pogtebionym zakresie przedmiotowe i metodologiczne powigzania
human resources i coachingu z dyscyplinami w dziedzinie nauk Hreze w| P7u W
spotecznych (pedagogika, psychologig oraz naukami o zarzadzaniu i o1 - p7S WG 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jakosci); terminologie, teorie, koncepcje oraz wspdtczesne kierunki -
rozwoju human resources i coachingu
w pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup
spotecznych w $rodowisku pracy; normy i wartosci organizujace zycie HRC2P_W P7U_W
spoteczne cztowieka, a takze zaawansowane zjawiska spoteczne oraz 02 P7S_WG 8 1 1 1 1 1 1 1 1
rodzaje isposoby tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych P7S_WK
roznorodne, zOoz.one psychologiczne mechalmzmy dotyczace ) HRC2P W P7U W
indywidualnych i spotecznych uwarunkowan podstaw, rozwoju oraz 8 1 1 1 1 1 1 1 1
o . o . 03 P7S_WG
dynamiki podmiotowosci czlowieka
wybrane filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne iantropologiczne
koncepcje cztowieka i relacji spotecznych oraz oddziatywan grupowych
i$rodowiskowych — stanowiace teoretyczne podstawy dziatalnosci P7U W
zawodc?wej"w obszarze human resources ico?chingu; wyb.rane teorig HRC2P_W P75 WG 7 1 1 1 1 1 1 1
komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania oraz ztozone 04 P75 WK
procesy warunkujace ich wptyw na podmiotowy charakter relacji -
spotecznych i indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka
w pogtebionym zakresie istote organizacji oraz problemy zwigzane z jej
funkcjonowaniem; w rozszerzonym zakresie role cziowieka w tworzeniu Hre2e wl P7u W
kultury oraz konstruowaniu struktur spotecznych i organizacyjnych; - - 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. : . . 05 P7S_WG
w pogtebionym zakresie reguty prezentacji i budowy wizerunku
organizacji
dylematy wspotczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska
nieréwnosci spotecznej, ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz
obecnoéc ideologil w yciu spotecznym; uwarunkowania tych proceséw i | HRC2P-W| P7U_W 10 1|11 1 1 |1 1 1 1 1
Zzjawisk, ich wptyw na zycie jednostki, jej edukacje i losy zawodowe 06 P75_WK
CLHzaunsel 2| 22|21 |2|3[2]2| 2 [ 3 |33 3 3|2 2 [2|2] 2| 2 |2|[3]|3] 1 1 | 2 | 3| 2| 2| 1| 2| 3| 2
rafi:
samodzielnie postugiwaé sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi do
rozpoznawania, opisu oraz interpretacji motywéw i wzoréw zachowan
uczestnikéw, w ztozonych kontekstach spotecznych i sytuacjach HRC2P_U| P7U_U
. . . . . 8 1 1 1 1 1 1 1 1
zawodowych, stosujac wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz z nauk 01 P7S_Uw
pokrewnych; identyfikowa¢ rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci
wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz
nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu analizy ztozonych probleméw, Hre2p Ul P7u U
diagnozy, projektowania i przewidywania skutkow konkretnych dziatan 02 - P75 l_JW 12 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1
human resources i coachingu na prezentowanych przyktadach lub -
wiasnei dziatalnoéci
w pogtebionym zakresie wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng i
wiasne obserwacje do analizy proceséw psychicznych u réznych osob
oraz okre$la¢ prawidtowosci i zaburzenia ich rozwoju, zwlaszcza proceséw | HRC2P_U | P7U_U 5 1 1 1 1 1
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizowaé 03 P7S_UW
réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu,
asnhownéei i wzarcdw zachowar snatecznvch
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HRM

w pogtebionym zakresie hierarchizowa¢ wtasne cele, nadajac im range,
optymalizowa¢ wtasng aktywnos¢ zawodowa i pomocowa; samodzielnie
planowac irealizowa¢ whasne uczenie sie przez cate zycie
iukierunkowywac innych w tym zakresie

HRC2P_U
04

P7U_U
P75_UU
P75_UO

w pogtebionym zakresie dostrzega¢ mechanizmy funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych; przewidywac przebieg zjawisk
spotecznych; nawigzywa¢ kontakty i budowac relacje spoteczne z innymi
osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym
oraz procesie edukacyjnym, petniac rézne role w sytuacji wspGtpracy

HRC2P_U
05

P7U_U
P7s_UW
P7S_UK

samodzielnie zaplanowat i zorganizowa¢ zadania badawcze i praktyczne
zwigzane z dziatalno$cia w zakresie human resources i coachingu oraz
efektywnie kierowac praca zespotu

HRC2P_U
06

P7U_U
P75_UO

samodzielnie zdobywacé i przetwarza¢ wiedze, dobiera¢ $rodki oraz
metody pracy w celu rozwiazania konkretnych probleméw edukacyjno-
zawodowych oraz pomocowych, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku
rodzimym i obcym), samodzielnie formutowac wnioski i zaprezentowac
wyniki badan z wykorzystaniem ICT

HRC2P_U
07

P7U_U
P7S_UW

11

korzystaé z réznych kanatéw i technik komunikacyjnych, sprawnie
postugiwac sie w mowie i w pismie jezykiem specjalistycznym, efektywnie
porozumiewac sig zosobami pochodzacymi z réznych $rodowisk

HRC2P_U
08

P7U_U
P7S_UK

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii

HRC2P_U
09

P7U_U
P7S_UK
P7S_UW
P7s_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE
iest aotdw da:

identyfikowania, interpretacji i wyjasniania ztozonych zjawisk, procesow i
wzajemnych relacji miedzy nimi; dokonania oceny tych zjawisk w
kontekscie pedagogiki, psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci;
wyjasniania roli kultury i etyki w procesach przemian wspétczesnych
organizacji

HRC2P_K
01

P7U_K
P75_KK

13

dostrzegania, przestrzegania i rozwijania etycznego wymiaru dziatalnosci
human resources i coachingu w stopniu pogtebionym; rozwigzywania
dylematdw etycznych, stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie
zzasadami etyki; krytycznej oceny dziatan whasnych idziatan zespotow,
ktérymi kieruje oraz organizacji, w ktdrej uczestniczy; przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan i ich korygowania

HRC2P_K
02

P7U_K
P7S_KK
P7S_KR

14

planowania i organizowania sieci wsparcia i rozwoju dla jednostek lub
grup spotecznych w $rodowisku pracy; inspirowania innych do dziatar na
rzecz catozyciowego uczenia sie

HRC2P_K
03

P7U_K
P75_KO
P7S_KR

11

1 1
1
1
2 2
1
1 1

statego rozwoju zawodowego i osobistego, konstruowania i kontrolowania!
wiasnej Sciezki kariery, dokonywania samooceny kompetencji,
doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz rozwoju wiasnej
przedsiebiorczosci

HRC2P_K
04

P7U_K
P7S_KR

11
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Macierz efektéw uczenia sie

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziak: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Human Resources i Coaching
Modut ia wybi go / w i Coach biznesu
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 4 semestréw
[o] igzuje od roku icki 2024/2025
Moduty Moduty Moduty Moduty praktyk
Moduty ksztatcenia podstawowego Moduty ksztatcenia kierunkowego ksztatcenia przygotowania praktyk specjalnoéciowych Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie)
jezykowego pracy dyplomowej| kierunkowych
Symbol Stopien . g = = Io = o= o l_= - ale Je = 3 | e 55
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | o bol | nasycenia| & [ 2| 8 |7 2 o |_g [¥§ EE =8 |2 |5 £ [gég |g |23 [T 5|8 2z |3 % 8 g B -8 2|8 < [s28 | &8
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o sie dla Y1353 s |8 8|86(ss| & = st 8egad 8 sE> a|gelf2L |22 a|8dcE|a=Elzdla |o = os S |es5g8S—+ 82 T2 288y €73
uczenia kierunk | VStVK | uczenia |2 G & S| 8 e Rle 22 R B F[EE|Z s[5 (238 |ges 2 |ES|zez.L|EE 2|Ec8 5[ YE [B g s5| % |segbzg 25| clEigiag =
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w pogtebionym zakresie przedmiotowe i metodologiczne powigzania
human resources i coachingu z dyscyplinami w dziedzinie nauk Hrez2e wl p7uw
spotecznych (pedagogika, psychologia oraz naukami o zarzadzaniu i - by 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . N : : ] : N 01 P7S_WG
jakosci); terminologig, teorie, koncepcje oraz wspétczesne kierunki
rozwoju human resources i coachingu
w pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup
spotecznych w $rodowisku pracy; normy i wartoéci organizujace zycie  [Hrc2P W P7U_W
spoteczne cztowieka, a takze zaawansowane zjawiska spoteczne oraz 02 — [ P7S_WG 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
rodzaje i sposoby tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych P7S_WK
réznorodne, zlozone psychologiczne mechanizmy dotyczace
indywidualnych i spotecznych uwarunkowar podstaw, rozwoju oraz HRC2P_W| P7U_W 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dynamiki podmiotowosci cztowieka 03 P75_WG
wybrane filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne iantropologiczne
koncepcje cztowieka i relacji spotecznych oraz oddziatywan grupowych
i$rodowiskowych — stanowiace teoretyczne podstawy dziatalnosci P7UW
zawodowej w obszarze human resources i coachingu; wybrane teorie HRC2P_W! 7S WG 6 1 1 1 1 1 1
komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania oraz ztozone 04 P757WK
procesy warunkujace ich wptyw na podmiotowy charakter relacji -
spotecznych i indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka
w pogtebionym zakresie istote organizacji oraz problemy zwigzane z jej
funkcjonowaniem; w rozszerzonym zakresie role cztowieka w tworzeniu HrRe2e w| P7U W
kultury oraz konstruowaniu struktur spotecznych i organizacyjnych; - - 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. : o . 05 P7S_WG
w pogtebionym zakresie reguty prezentacji i budowy wizerunku
organizacji
dylematy wspotczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska
nieréwnosci spotecznej, ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz
obecnosci ideologii w zyciu spotecznym; uwarunkowania tych procesow HRC2P_W| P7U_W 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i zjawisk, ich wptyw na zycie jednostki, jej edukacje i losy zawodowe 06 P75_WK
LHaursel 22222 2|3|afa| 2 | 3 |[3]|3]| 3 [3f[2| 2 [2f(2f 2 [ 2 ]1|[3|[3] 1 1 | 1| 3| 3| 2|33 |33
samodzielnie postugiwac sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi do
rozpoznawania, opisu oraz interpretacji motywéw i wzoréw zachowar
uczestnikw, w ztozonych kontekstach spotecznych i sytuacjach HRC2P_U| P7U_U 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1
zawodowych, stosujac wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz z 01 P7S_UwW
nauk pokrewnych; identyfikowa¢ rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace
nimi nrawidlowoéci
wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii
oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu analizy ztozonych probleméw,
diagnozy, projektowania i przewidywania skutkow konkretnych dziatar HRC2P_U( P7U_U 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
human resources i coachingu na prezentowanych przyktadach lub 02 P75_UwW
wiasnej dziatalnosci
w pogtebionym zakresie wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i
wiasne obserwacje do analizy proceséw psychicznych u réznych osob
oraz oklres’laé prawidtowosci iz_aburzenia_ich rozwojg, zwlaszcza. HRC2P_U| P7U_U 10 N 1 1 1 1 1 1 1 1 1
proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze 03 P7S_UW
analizowa¢ réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace
temneramentu. osobowodci i wzorcow zachowan snotecznveh
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w pogtebionym zakresie hierarchizowa¢ wiasne cele, nadajac im range,
optymalizowa¢ whasng aktywno$¢ zawodowa i pomocowa; samodzielnie | HRC2P_U P';77SUIJliJ ° 1 1
planowat i realizowa¢ whasne uczenie sig przez cate zycie 04 —
iukierunkowywaé innych w tym zakresie P75_UO
w pogtebionym zakresie dostrzega¢ mechanizmy funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych; przewidywa¢ przebieg zjawisk
spotecznych; nawigzywa¢ kontakty i budowac relacje spoteczne z innymi| HRC2P_U P';75Ul_‘ll\‘;v g 1
osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym 05 -
oraz procesie edukacyjnym, petniac rézne role w sytuacji wspGtpracy P75_UK
samodzielnie zaplanowac i zorganizowa¢ zadania badawcze i praktyczne
. : . : . . HRC2P_U| P7U_U
zwigzane z dziatalnoscig w zakresie human resources i coachingu oraz 9 1
efektywnie kierowac praca zespotu 06 P75_U0O
samodzielnie zdobywacé i przetwarza¢ wiedze, dobierac $rodki oraz
metody pracy w celu rozwigzania konkretnych probleméw edukacyjno- Hre2e u| PUU
zawodowych oraz pomocowych, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku o7 | p7s ow 8 1
rodzimym i obcym), samodzielnie formutowa¢ wnioski i zaprezentowac -
wyniki badan z wykorzystaniem ICT
korzystaé z roznych kanatow i technik komunikacyjnych, sprawnie
postugiwac sie w mowie i w pismie jezykiem specjalistycznym, HRC2P_U| P7U_U 7 1
efektywnie porozumiewac sig zosobami pochodzacymi z réznych 08 P7S_UK
| Srodowisk
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego P7U_U
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w HRC2P_U [ P7S_UK 3
zakresie specjalistycznej terminologii 09 P7S_UW
P75 110
KOMPETENCJE SPOLECZNE 2 2
jest gotow do:
identyfikowania, interpretacji i wyjasniania ztozonych zjawisk, proceséw
i wzajemnych relacji miedzy nimi; dokonania oceny tych zjawisk w
kontekscie pedagogiki, psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci; HRC2P K| P7U_K 14 1
wyjasniania roli kultury i etyki w procesach przemian wspdtczesnych 01 P75_KK
organizacji
dostrzegania, przestrzegania i rozwijania etycznego wymiaru dziatalnosci
human resources i coachingu w stopniu pogtebionym; rozwigzywania
dylematdéw etycznych, stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie HRC2P_K P7U_K
zzasadami etyki; krytycznej oceny dziatan wiasnych idziatan zespotéw, 02 P7S_KK 15
ktérymi kieruje oraz organizadji, w ktdrej uczestniczy; przyjmowania P7S_KR
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan i ich korygowania
planowania i organizowania sieci wsparcia i rozwoju dla jednostek lub P7U_K
grup spotecznych w érodowisku pracy; inspirowania innych do dziatan [ HRC2P_K| oo™ o 12 1 1
na rzecz catozyciowego uczenia sig 03 P75 KR
statego rozwoju zawodowego i osobistego, konstruowania i
kontrolowania wasnej $ciezki kariery, dokonywania samooceny HRC2P_K | P7U_K
kompetencji, doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz rozwoju 04 P7S_KR 1 1
wiasnej przedsiebiorczosci

Strona 4




EBzAI

Macierz efektéw uczenia sie

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Human Resources i Coaching
Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie ployer branding z el i AT
Stopien ksztatcenia: studia drugiego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 4 semestrow
ol igzuje od roku icki 2024/2025
Moduty Moduty Moduty Moduty praktyk
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduly ksztatcenia kierunkowego ksztatcenia przygotowania praktyk 5 ec'alnogciowych Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w zakresie:
jezykowego pracy dyplomowej|kierunkowych bed v
Symbol stopieri o [~ | o] . g = : [ = 2= gl=5 |= <zl o |2 - s © T 2
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia| ¥ |2 2| 8| 2| 2 o [_¢l8nE 8 2| 2 |0le 285 |- | £|T% |T8 85| % |¢ £ 2 ° 8| 2188 |5 |-l 2| &
. . ) - : " o . g| 2| E §|ls o O . k] s REREYS [E |08 2(25(253 @ 2lgo |go |88 5 |e S ] B 5 SRS ¢ [sg|Be o
Po studiow osiaga epujace efekty charakte| efektu gggggﬁﬁgﬁ s2 |8 [ 'E~g%gg§§ S [segls §j§§§ ﬁmg‘ggg‘gggfg 2 |2 g o 2 5 S lsegl 8Tl &% o
uczenia sig: sigdla | rystyk | uczenia |S § g%gea‘;éég'g%ggg%g?%g%gszg;.; o %-%;‘Eé 85| z|E=S E@g%‘:’ 9|8 g % 3 ] ¢ | E(e=g[EQ2E| S8 =
kierunku sig eo|lsele|Sa|l9l2e 2| sl88|2c|lz2Eg0Y2cl| 2|5S5|sESkss| I8 =E[8a¢E|E | € Eg 2 8 N 2 Slaz8l%8s2| &2 g
R R e P EE EE R R EEEEI R A B R B B R o es| ¢ = | 5|sos[8Elay L B
N8B el S|C o|lov 212|219 2|FNKNE = cl 3 |s3ls = cS2l 5|s Slsoc)-2g| 3 |2 ] X © ko) o |® & Q98| 8| 28
82|22l |28|B08E|<| 8o |28evd: |85 s|28cce |87 c|EEEE 8] & (B e |27 £ | |5 |E2NE |5eEe)| ¢
g |eg| #|EE= & t [Pelegds|s [2 T |E|8|128S |€ | 3|82 |82 |8E £ |¢ © g & E|S|s2 |8 |To| <5 £
= |a9|d o = 2 S5 |a s | 8 e R = B ;_qu =5 @[3 = & &5 S
WIEDZ.A q 2 2 |2 3 1 1|11 1 1 2 2|2 3 3 1 3 2 2 2 2 1 3 3 1 1 1 2 2 3 2 2 3 2
absolwent zna i rozumie:
w pogtebionym zakresie przedmiotowe i metodologiczne powigzania
human resources i coachingu z dyscyplinami w dziedzinie nauk wreze wl p7u w
spotecznych (pedagogika, psychologig oraz naukami o zarzadzaniu i C P UW 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jakosci); terminologie, teorie, koncepcje oraz wspétczesne kierunki 0 S_WG
rozwoju human resources i coachingu
w pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup
spotecznych w $rodowisku pracy; normy i wartosci organizujgce zycie HRC2P_W P7U_W
spoteczne cztowieka, a takze zaawansowane zjawiska spoteczne oraz 02 P7S_WG 8 1 1 1 1 1 1 1 1
rodzaje isposoby tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych P7S_WK
réznorodne, ztozone psychologiczne mechanizmy dotyczace
; ; i A < HRC2P_W| P7U_W
indywidualnych i spotecznych uwarunkowan podstaw, rozwoju oraz P75 W 8 1 1 1 1 1 1 1 1
dynamiki podmiotowosci cztowieka 03 S_WG
wybrane filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne iantropologiczne
koncepcje cztowieka i relacji spotecznych oraz oddziatywan grupowych
isrodowiskowych — stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci HRC2P W P7U_W
zawodowej w obszarze human resources icoachingu; wybrane teorie C4 | P7S_WG 8 1 1 1 1 1 1 1 1
komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania oraz ztozone 0 P7S_WK
procesy warunkujgce ich wptyw na podmiotowy charakter relacji
spotecznych i indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka
w pogtebionym zakresie istote organizacji oraz problemy zwigzane z jej
funkcjonowaniem; w rozszerzonym zakresie role cztowieka w tworzeniu HrRe2e wl P7U W
kultury oraz konstruowaniu struktur spotecznych i organizacyjnych; - Y 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N N L : 05 P7S_WG
w pogtebionym zakresie reguty prezentacji i budowy wizerunku
organizacji
dylematy wspdtczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska
nieréwnosci spotecznej, ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz |Hrc2p w| P7U_ W
obecnosci ideologii w zyciu spotecznym; uwarunkowania tych procesow i - v 9 1 11 1 1 1 1 1 1
g 06 P7S_WK
zjawisk, ich wptyw na zycie jednostki, jej edukacje i losy zawodowe
”MIE’ET’::fg_. 22 22| f2|3[2|a|2| 3 |3|3] 3 [3[2]| 2 [2]|2] 2| 2 |2]|3|[3] 1 1| 1 | 24| 3 |3]|3| 2] 3
samodzielnie postugiwac sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi do
rozpoznawania, opisu oraz interpretacji motywow i wzoréw zachowan
uczestnikéw, w ztozonych kontekstach spotecznych i sytuacjach HRC2P_U| P7U_U
zawodowych, stosujac wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz z 01 P7S_UW 12 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1
nauk pokrewnych; identyfikowac¢ rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace
nimi prawidtowosci
wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii
oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu analizy ztozonych probleméw,
diagnozy, projektowania i przewidywania skutkéw konkretnych dziatari [ HRC2P_U| P7U_U 12 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1
human resources i coachingu na prezentowanych przyktadach lub 02 P7S_UwW
wiasnej dziatalnosci
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w pogtebionym zakresie wykorzystac zdobyta wiedze teoretyczng i
wiasne obserwacje do analizy proceséw psychicznych u réznych oséb
oraz okresla¢ prawidtowosci i zaburzenia ich rozwoju, zwtaszcza
proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze
analizowac réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace
temperamentu, osobowosci i wzorcéw zachowan spotecznych

HRC2P_U
03

P7U_U
P7S_UW

w pogtebionym zakresie hierarchizowac wiasne cele, nadajac im range,
optymalizowac wiasng aktywnos¢ zawodowa i pomocowg; samodzielnie
planowac irealizowac witasne uczenie sig przez cate zycie
iukierunkowvwac innvch w tvm zakresie

HRC2P_U
04

P7U_U
P7s_UU
P7S_UO

w pogtebionym zakresie dostrzega¢ mechanizmy funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych; przewidywaé przebieg zjawisk
spotecznych; nawigzywac kontakty i budowac¢ relacje spoteczne z innymi
osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym
oraz procesie edukacyjnym, petnigc rézne role w sytuacji wspétpracy

HRC2P_U
05

P7U_U
P7S_UW
P7S_UK

11

samodzielnie zaplanowac i zorganizowa¢ zadania badawcze i praktyczne
zwigzane z dziatalnoscia wzakresie human resources i coachingu oraz
efektywnie kierowac pracg zespotu

HRC2P_U
06

P7U_U
P7S_UO

samodzielnie zdobywac¢ i przetwarza¢ wiedze, dobiera¢ $rodki oraz
metody pracy w celu rozwigzania konkretnych probleméw edukacyjno-
zawodowych oraz pomocowych, korzystajac z réznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym), samodzielnie formutowa¢ wnioski i zaprezentowa¢
wyniki badan z wykorzystaniem ICT

HRC2P_U
07

P7U_U
P7S_UW

korzystac z réznych kanatéw i technik komunikacyjnych, sprawnie
postugiwac si¢ w mowie i w pismie jezykiem specjalistycznym,
efektywnie porozumiewac sie zosobami pochodzacymi z réznych
$Srodowisk

HRC2P_U
08

P7U_U
P7S_UK

10

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w
zakresie specjalistycznej terminologii

HRC2P_U
09

P7U_U
P7S_UK
P7S_UW
P78 UQ

KOMPETENCIE SPOLECZNE
iest aotdw do:

identyfikowania, interpretacji i wyjasniania ztozonych zjawisk, proceséw
i wzajemnych relacji miedzy nimi; dokonania oceny tych zjawisk w
kontekscie pedagogiki, psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci;
wyjaséniania roli kultury i etyki w procesach przemian wspdtczesnych
organizacji

HRC2P_K
01

P7U_K
P7S_KK

20

dostrzegania, przestrzegania i rozwijania etycznego wymiaru
dziatalnosci human resources i coachingu wstopniu pogtebionym;
rozwigzywania dylematdéw etycznych, stosowania optymalnych
rozwigzan zgodnie zzasadami etyki; krytycznej oceny dziatan wtasnych
idziatar zespotéw, ktérymi kieruje oraz organizacji, w ktorej uczestniczy;
przyjmowania odpowiedzialno$ci za skutki tych dziatan i ich

HRC2P_K
02

P7U_K
P7S_KK
P7S_KR

16

planowania i organizowania sieci wsparcia i rozwoju dla jednostek lub
grup spotecznych w $rodowisku pracy; inspirowania innych do dziatan
na rzecz catozyciowego uczenia sie

HRC2P_K
03

P7U_K
P7S_KO
P7S_KR

1 1
1
1
2|2
1
1 1

statego rozwoju zawodowego i osobistego, konstruowania i
kontrolowania wtasnej $ciezki kariery, dokonywania samooceny
kompetencji, doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz rozwoju
wiasnej przedsiebiorczosci

HRC2P_K
04

P7U_K
P7S_KR
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Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiéw:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Human Resources i Coaching

HR Manager

Il stopien

praktyczny

niestacjonarne

2 lata (4 semestry)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 34% 2% 64% 85% 32% 6% 92% 8% 51% 30% 19%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,9 76,6 102,3 38,0 7,0 110,0 10,0 61,5 35,5 23,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
Punkty ECTS za —
< aktywnos¢ B w 3 3
X 2 C © = . .
© . . @ < | dyscyplina dyscypliny
= € niewymagajaca o o £ 2 i S i = wiodgca uzupetniajace
R £ | udziatu nauczyciela c s |ESY| £§¢ = 5
Lp. [Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia =S| G 3 3 = L ) © L% 2| - &g - 2
Q| @ [ogét|wyk.| éw.|p/e| S akademickiego = 5 S 28 2 2
w 2 ® 2 (gfg| 85| 8% =
<) w0 s 2 = ° N2 ~ € T © S
<3 c c 8 s £ .g .g 5 = @ o E =
9] c S c ¢ xX G log > < ?)D = s © 3
< 5 ® 85 ze T T & 2 332
2 % 2 N ~ ~ 5 S e 8o
b 5 2 z |° &
Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N2-00-WSPKONFIE-1 Wspdtczesne koncepcje filozofii i etyki (o} 4 | 24| 12112] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0 0,0
2 |N2-00-WSPPROZAR-1 Wspdtczesne problemy zarzadzania z elementami wellbeing E 5|26 12|14 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 1,0 0,0 4,0
3 |N2-00-PSYCHPOZN-1 Psychologia poznawcza (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
4 [N2-00-WYBPROPED-2 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
5 |N2-00-METBADSPO-1 Metodologia badan spotecznych E 5126|1214 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 2,0 2,0 1,0
6 |N2-00-ZAAWPSYSP-2 Zaawansowana psychologia spoteczna (6] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
7 |N2-00-ANDRAG-2 Andragogika E 4 24 1 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0 0,0
8 [N2-00-DATAANA-3 Data Analytics oO| 3|16 0|16 00 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5 0,0
9 [N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 [N2-00-TRENSTRES-1 Trening radzenia sobie ze stresem (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
2 |N2-00-UWKONROZI-1 Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych E 4 24 1 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0 0,0
3 |N2-00-uczEORGIN-1 Uczenie 5|'e'worg”an|zac1| i za'rzqdzame wiedzg z praktycznymi o >l ollo 05 0,0 15 20 0,0 20 20 0,0
aspektami inkluzji spotecznej 0,0
4 |N2-00-BUDEFZESP-2 Budowanie efektywnosci zespotu o] 3 |16 0|16( 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
5 |N2-00-MENICOAKA-2 Mentoring i coaching kariery (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
6 |N2-00-ZAAPROPRE-2 Zaawansowane projektowanie procesow rekrutacyjnych (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
7 |N2-00-KAPLUDISPO-2 Kapitat ludzki i spoteczny (6] 3 14 | 14 0 0 0,6 0,0 2,4 0,0 0,6 3,0 0,0 1,0 2,0
8 |N2-00-PROMANA-3 Project Management (jezyk angielski) (0] 4 24 0 14 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 2,0 1,0 1,0




Wspotpraca w zespole zrédznicowanym kulturowo i zréwnowazony

9 N2-00-WSPWIELOK-3 L. (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
rozwéj w HR 0,0
10 [N2-00-PERSBRAND-4 Personal Branding i Networking ) 3 |16 0140 0,6 0,0 2,4 2,7 0,0 3,0 2,0 1,0 0,0
11 |[N2-00-PRAWOPRAC-1 Prawo pracy w praktyce (0] 3 12 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 2,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 N2-00-METTECBAD-2 Metody i techniki badan spotecznych (0] 4 34 (12| 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,9 4,0 3,0 0,0 1,0
2 |N2-00-SEMMGR1-3 Seminarium magisterskie | ) 4 |20 0 (20| O 0,8 0,0 3,2 4,0 0,0 4,0 2,0 1,0 1,0
3 N2-00-SEMMGR2-4 Seminarium magisterskie Il (0] 5 30 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 0,0 5,0 3,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych I (j. angielski, j. niemiecki) (0] 3 36 0 16 | 20 0,6 0,8 1,6 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
2 |N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki) E 3 13| 0 16 | 20 0,6 0,8 1,6 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N2-00-PLAORGHRM-3 Planowanie i organizowanie pracy HR managera E 5 24 1 12 | 12 0 1,0 0,0 4,0 2,5 5,0 0,5 5,0 2,0 1,0 2,0
2 |N2-00-BUDWARHRM-3 Budowanie wartosci w organizacji i zarzadzanie innowacjami [0} 2 121 0 121 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 1,0
3 Pro’cesy ['n-otywacji i automotywacji z elementami psychologii o al2lol20]o 0.8 0.0 3.2 4.0 40 0.0 40 20 20 0.0
N2-00-PROMOTHRM-3 tworczosci ! ’ ! ! ! ’ ! ’ ’ !
4 |N2-00-METWERHRM-4 Metody weryfikacji osiagnie¢ pracownikéw (0] 2 12| 0 121 0 0,5 0,0 15 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
5 |N2-00-ZARKOMHRM-4 Zarzadzanie talentami i kompetencjami w organizacji E 26 | O 14 | 12 0,6 0,5 3,9 49 5,0 0,5 5,0 2,0 1,0 2,0
6 Wybrane problemy zespotéw zarzadzajacych z elementami mediacji o 5 5l o 1l o 05 0.0 1s 20 20 0.0 20 10 10 0.0
N2-00-WYBPROHRM-4 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
7 |N2-00-POLSZKHRM-4 Polityka szkoleniowa w organizacji o 2 12| 0 121 0 0,5 0,0 15 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW [prak.
1 N2-00-PRAKTYKA1-2 Praktyka obserwacyjna | ZAL | 9 248] 2 6 |240( 9,0 0,0 0,0 9,0 10,0 5,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW [prak.
1 |N2-00-PRAK2-HRM-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 | 108| 2 6 |100| 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 4,0 3,0 1,0 1,0
2 N2-00-PRAK3-HRM-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 124 2 6 | 116 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0




Sumaryczne wskazniki ECTS
Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:
Profil:

Forma studiow:
Czas trwania:

Studiow Stosowanych

Human Resources i Coaching

Coach Biznesu

1l stopien

praktyczny

niestacjonarne

2 lata (4 semestry)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 34% 2% 64% 86% 32% 6% 92% 8% 52% 30% 18%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,9 76,6 102,6 38,0 7,0 110,0 10,0 62,5 35,5 22,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
O
Punkty ECTS za -8
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N2-00-WSPKONFIE-1 Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki (0] 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0 0,0
2 |N2-00-WSPPROZAR-1 Wspotczesne problemy zarzgdzania z elementami wellbeing E 5 |126(|12|114] 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 1,0 0,0 4,0
3 |N2-00-PSYCHPOZN-1 Psychologia poznawcza (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
4 |N2-00-WYBPROPED-2 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
5 |N2-00-METBADSPO-1 Metodologia badan spotecznych E 5 |126(|12|114] 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 2,0 2,0 1,0
6 |N2-00-ZAAWPSYSP-2 Zaawansowana psychologia spoteczna (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
7 |N2-00-ANDRAG-2 Andragogika E 4 24|12 12| 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0 0,0
8 |N2-00-DATAANA-3 Data Analytics (o] 3 |16 0(|16] O 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5 0,0
9 [N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |N2-00-TRENSTRES-1 Trening radzenia sobie ze stresem (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
2 |N2-00-UWKONROZI-1 Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych E 4 | 2412|121 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0 0,0
3 |N2-00-UczEORGIN-1 Uczenie 5|'e'w orgﬂamzacy i za.rzqdzame wiedzg z praktycznymi o >l 1l ol 2] o 05 0,0 15 20 0,0 20 20 0,0
aspektami inkluzji spotecznej 0,0
4 |N2-00-BUDEFZESP-2 Budowanie efektywnosci zespotu (o} 3 16| O 16| O 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
5 |N2-00-MENICOAKA-2 Mentoring i coaching kariery (o} 2 12| 0 12| 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
6 |N2-00-ZAAPROPRE-2 Zaawansowane projektowanie procesoéw rekrutacyjnych (o} 2 12| 0 12| 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
7 |N2-00-KAPLUDISPO-2 Kapitat ludzki i spoteczny o| 3|14|14| 0| 0| 06 0,0 2,4 0,0 0,6 3,0 0,0 1,0 2,0
8 |N2-00-PROMANA-3 Project Management (jezyk angielski) [0} 4 |24 0 14 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 2,0 1,0 1,0




9 |N2-00-WSPWIELOK-3 Wspéll.praca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony o 3 1| o 1| o 0,6 0,0 24 30 0,0 30 20 1,0
rozw6j w HR 0,0
10 |N2-00-PERSBRAND-4 Personal Branding i Networking (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0 0,0
11 |N2-00-PRAWOPRAC-1 Prawo pracy w praktyce (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 2,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
N2-00-METTECBAD-2 Metody i techniki badan spotecznych (0] 4 34| 12| 12| 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,9 4,0 3,0 0,0 1,0
N2-00-SEMMGR1-3 Seminarium magisterskie | (0] 4 20 0 20 0 0,8 0,0 3,2 4,0 0,0 4,0 2,0 1,0 1,0
N2-00-SEMMGR2-4 Seminarium magisterskie I (0] 5 30 0 30 0 1,2 0,0 3,8 5,0 0,0 5,0 3,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych | (j. angielski, j. niemiecki) (o] 3 (36| 0 (16| 20 0,6 0,8 1,6 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
2 |N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki) E 3 36 0 16 | 20 0,6 0,8 1,6 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N2-00-PLAORGCOB-3 Planowanie i organizowanie proceséw coachingowych E 5 |124|12112] 0 1,0 0,0 4,0 2,5 5,0 0,5 5,0 2,0 1,0 2,0
Metody, narzedzia i techniki pracy coacha biznesu |
2 (0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 1,0
N2-00-METNARCOB-3
3 |N2-00-RODFORCOB-3 Rodzaje i formy coachingu z elementami etyki (o} 4 1201 0|20 O 0,8 0,0 3,2 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0 0,0
4 |N2-00-PSYBIZCOB-4 Psychologia zarzgdzania o] 2 |12 0f12] 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
5 |N2-00-PRZYCOCOB-4 Przywddztwo i coachingowy styl zarzgdzania E 5 26 0 14 | 12 0,6 0,5 3,9 4,9 5,0 0,5 5,0 3,0 1,0 1,0
6 |N2-00-METNARCOB-4 Metody, narzedzia i techniki pracy coacha biznesu Il (o} 2 12| 0 12| 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
7 [N2-00-DOSKOMCOB-4 Doskonalenie kompetencji coacha biznesu - warsztat o] 2 (12 0 (12 O 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW [prak.
1 |N2-00-PRAKTYKA1-2 Praktyka obserwacyjna | ZAL| 9 | 248 2 6 [240( 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 5,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW [prak.
1 [N2-00-PRAK2-COB-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 | 108 2 6 [100( 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0
2 [N2-00-PRAK3-COB-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 | 124 2 6 [116( 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0




Sumaryczne wskazniki ECTS
Wydziat:

Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:
Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studidw:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Human Resources i Coaching

Employer branding z elementami Al

Il stopien

praktyczny
niestacjonarne

2 lata (4 semestry)

Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 34% 2% 64% 86% 32% 6% 92% 8% 51% 30% 19%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 40,5 2,9 76,6 103,1 38,0 7,0 110,0 10,0 61,5 35,5 23,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
O
Punkty ECTS za -8
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |N2-00-WSPKONFIE-1 Wspodtczesne koncepcje filozofii i etyki (e} 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0 0,0
2 |N2-00-WSPPROZAR-1 Wspotczesne problemy zarzadzania z elementami wellbeing E 5 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 1,0 0,0 4,0
3 |N2-00-PSYCHPOZN-1 Psychologia poznawcza (e} 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
4 |N2-00-WYBPROPED-2 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
5 |N2-00-METBADSPO-1 Metodologia badan spotecznych E 5 26 | 12| 14 0 1,0 0,0 4,0 2,8 0,5 5,0 2,0 2,0 1,0
6 |N2-00-ZAAWPSYSP-2 Zaawansowana psychologia spoteczna (e} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
7 |N2-00-ANDRAG-2 Andragogika E 4 | 24(12(12]| 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0 0,0
8 |N2-00-DATAANA-3 Data Analytics 0] 3116 0|16]| O 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5 0,0
9 |N2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 [N2-00-TRENSTRES-1 Trening radzenia sobie ze stresem (0] 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
2 |N2-00-UWKONROZI-1 Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 2,0 2,0 0,0
3 |N2-00-UCZEORGIN-1 Uczenie sif:. w orgﬂanizacji i za‘rzqdzanie wiedzg z praktycznymi o ) 12 0 12 0 0,5 0,0 15 20 0,0 2,0 2,0 0,0
aspektami inkluzji spotecznej 0,0
4 |N2-00-BUDEFZESP-2 Budowanie efektywnosci zespotu ] 3 16| 0 16| 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
5 |N2-00-MENICOAKA-2 Mentoring i coaching kariery (6} 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
6 |N2-00-ZAAPROPRE-2 Zaawansowane projektowanie procesow rekrutacyjnych ] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
7 |N2-00-KAPLUDISPO-2 Kapitat ludzki i spoteczny 0] 3 114|114| O 0 0,6 0,0 2,4 0,0 0,6 3,0 0,0 1,0 2,0
8 |N2-00-PROMANA-3 Project Management (jezyk angielski) ] 4 1 24| 0 14 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 2,0 1,0 1,0
9 |N2-00-WSPWIELOK-3 Wspo}l})raca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony o 3 12| o 12| o 06 0,0 24 30 0,0 30 20 1,0
rozwdj w HR 0,0




10 |N2-00-PERSBRAND-4 Personal Branding i Networking (e} 3 14 0 14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0 0,0
11 |N2-00-PRAWOPRAC-1 Prawo pracy w praktyce (o] 3 |14 0|14 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 2,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |N2-00-METTECBAD-2 Metody i techniki badan spotecznych o] 4 | 34| 12|12] 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,9 4,0 3,0 0,0 1,0
2 [N2-00-SEMMGR1-3 Seminarium magisterskie | o] 4 120 0f20] 0 0,8 0,0 32 4,0 0,0 4,0 2,0 1,0 1,0
3 [N2-00-SEMMGR2-4 Seminarium magisterskie Il o] 5 ]3| 0|30 1,2 0,0 3,8 5,0 0,0 5,0 3,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 [N2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych | (j. angielski, j. niemiecki) 0] 3 36| 0 16 | 20 0,6 0,8 1,6 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
2 |N2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki) E 3 36| 0 16 | 20 0,6 0,8 1,6 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |N2-00-REKRIEREK-3 Rekrutacja i e-rekrutacja (0] 5112 0|12]| 0 0,5 0,0 4,5 5,0 5,0 0,0 2,0 2,0 1,0 2,0
2 [N2-00-KULTORG-3 Kultura organizacyjna o] 2 |20 0|20 O 0,8 0,0 1,2 2,0 2,0 0,0 4,0 1,0 0,0 1,0
3 |N2-00-PLAIKOMWIZ-3 Planowanie i realizacji komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej E 4 | 241212 0 1,0 0,0 3,0 2,0 4,0 0,5 5,0 2,0 2,0 0,0
4 |N2-00-STREMBRA-4 Strategia employer branding E 2 |26 0 14 | 12 0,6 0,5 0,9 1,9 2,0 0,5 5,0 1,0 1,0 0,0
5 |N2-00-AIDIISOEMBRA-4 Al, Digital i Social Employer Branding 0] 5 12 0 12 0 0,5 0,0 4,5 5,0 5,0 0,0 2,0 2,0 1,0 2,0
6 |N2-00-ANPREMBRA-4 Analityka proceséw employer branding 0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
7 N2-00-COMARPRWHR-4 Content marketing i PR w HR 0] 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych

ogot.| WP | EW |prak.
1 |N2-00-PRAKTYKA1-2 Praktyka obserwacyjna | ZAL | 9 | 248| 2 6 |240| 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 5,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 |N2-00-PRAK2-LDM-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 [108| 2 6 | 100 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0
2 [N2-00-PRAK3-LDM-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 [124| 2 6 | 116| 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0




Sumaryczne wskazniki ECTS
Wydziat:
Kierunek:

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Human Resources i Coaching

Coach Biznesu

Stopien ksztatcenia: Il stopien
Profil: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne
Czas trwania: 2 lata (4 semestry)
Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 55,3% 2,4% 42,3% 86% 32% 10% 92% 8% 52% 30% 18%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,4 2,9 50,7 103,0 38,0 12,5 110,0 10,0 62,5 35,5 22,0
Liczba godz. Wskazniki ECTS
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S2-00-WSPKONFIE-1 Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki ] 4 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 2,0 2,0 0,0
2 |S2-00-WSPPROZAR-1 Wspotczesne problemy zarzagdzania z elementami wellbeing E 5 70 | 30 | 40 0 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 1,0 0,0 4,0
3 |S2-00-PSYCHPOZN-1 Psychologia poznawcza (0} 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
4 [S2-00-WYBPROPED-2 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
5 |S2-00-METBADSPO-1 Metodologia badan spotecznych E 5 70 | 30 | 40 0 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 2,0 2,0 1,0
6 |S2-00-ZAAWPSYSP-2 Zaawansowana psychologia spoteczna 0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
7 |S2-00-ANDRAG-2 Andragogika E 4 [60|30)30] 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 4,0 0,0 0,0
8 |S2-00-DATAANA-3 Data Analytics (o] 3 |13 0]3]|o0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5 0,0
9 [S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S2-00-TRENSTRES-1 Trening radzenia sobie ze stresem (6] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
2 |S2-00-UWKONROZI-1 Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych E 4 60 [ 30 | 30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 2,0 2,0 0,0
3 |$2-00-UczEORGIN-1 Uczenie 5|'e'worg”an|zac1| i za'rzqdzame wiedzg z praktycznymi o 5> 122l 0221 0 10 0,0 10 20 0,0 20 20 0,0
aspektami inkluzji spotecznej 0,0
4 |S2-00-BUDEFZESP-2 Budowanie efektywnosci zespotu (] 3 (3 0)30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
5 |S2-00-MENICOAKA-2 Mentoring i coaching kariery (0} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
6 |S2-00-ZAAPROPRE-2 Zaawansowane projektowanie procesow rekrutacyjnych 0 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
7 |S2-00-KAPLUDISPO-2 Kapitat ludzki i spoteczny 0] 3 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 0,0 1,0 2,0
8 |S2-00-PROMANA-3 Project Management (jezyk angielski) (] 4 [50( 0 | 40| 10 1,6 0,4 2,0 4,0 0,4 4,0 2,0 1,0 1,0




o |s2-00-WSPWIELOK-3 Wspéipraca w zespole zréznicowanym kulturowo i zrGwnowazony o 3 30 0 30 0 12 0,0 18 30 0,0 30 20 10
rozwéj w HR 0,0
10 |S2-00-PERSBRAND-4 Personal Branding i Networking (] 3 (3 0)30] 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0 0,0
11 |[S2-00-PRAWOPRAC-1 Prawo pracy w praktyce (0} 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 2,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |[S2-00-METTECBAD-2 Metody i techniki badan spotecznych (0} 4 70| 30 ] 30 | 10 2,4 0,4 1,2 2,3 1,6 4,0 3,0 0,0 1,0
2 |S2-00-SEMMGR1-3 Seminarium magisterskie | (] 4 (44| 0 ) 44] O 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0 2,0 1,0 1,0
3 |S2-00-SEMMGR2-4 Seminarium magisterskie Il (0} 5 44 0 44 0 1,8 0,0 3,2 5,0 0,0 5,0 3,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |S2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych I (j. angielski, j. niemiecki) 0 3 50 0 30 | 20 1,2 0,8 1,0 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
2 |S2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki) E 3 50 0 30 | 20 1,2 0,8 1,0 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S2-00-PLAORGCOB-3 Planowanie i organizowanie proceséw coachingowych E 5 70(30] 40| O 2,8 0,0 2,2 2,9 5,0 1,2 5,0 2,0 1,0 2,0
2 [$2-00-METNARCOB-3 Metody, narzedzia i techniki pracy coacha biznesu | 0 2221 024 o 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 1,0
3 |S2-00-RODFORCOB-3 Rodzaje i formy coachingu z elementami etyki 0 4 | 40 0 | 40 0 1,6 0,0 2,4 4,0 4,0 0,0 4,0 2,0 2,0 0,0
4 |S2-00-PSYBIZCOB-4 Psychologia zarzgdzania 0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
5 |S2-00-PRZYCOCOB-4 Przywdédztwo i coachingowy styl zarzagdzania E 5 52 0 | 40 | 12 1,6 0,5 2,9 5,0 5,0 0,5 5,0 3,0 1,0 1,0
6 |S2-00-METNARCOB-4 Metody, narzedzia i techniki pracy coacha biznesu Il 0 2 241 0 241 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
7 |S2-00-DOSKOMCOB-4 Doskonalenie kompetencji coacha biznesu - warsztat 0 2 241 0 241 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.[ WP | EW |prak.
1 |[S2-00-PRAKTYKA1-2 Praktyka obserwacyjna | ZAL | 9 248 2 6 | 240 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 5,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogét.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-PRAK2-HRM-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 108 2 6 | 100| 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0
2 |S2-00-PRAK3-HRM-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 124 2 6 | 116 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiéw Stosowanych

Human Resources i Coaching

HR Manager

Il stopien

praktyczny

stacjonarne

2 lata (4 semestry)

Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 55,3% 2,4% 42,3% 86% 32% 10% 92% 8% 52% 30% 18%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,4 2,9 50,7 103,0 38,0 12,5 110,0 10,0 62,5 35,5 22,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S2-00-WSPKONFIE-1 Wspétczesne koncepcje filozofii i etyki 0 4 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 2,0 2,0 0,0
2 [S2-00-WSPPROZAR-1 Wspdtczesne problemy zarzadzania z elementami wellbeing E|l5]|]70|130(|4]| o0 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 1,0 0,0 4,0
3 [S2-00-PSYCHPOZN-1 Psychologia poznawcza (6] 3 30 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
4 |S2-00-WYBPROPED-2 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 0 2 24 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
5 [S2-00-METBADSPO-1 Metodologia badan spotecznych E 5 70 | 30 | 40 0 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 2,0 2,0 1,0
6 |S2-00-ZAAWPSYSP-2 Zaawansowana psychologia spoteczna (0} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
7 |S2-00-ANDRAG-2 Andragogika E 4 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 4,0 0,0 0,0
8 [S2-00-DATAANA-3 Data Analytics of 3 [30] 0]3]| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,5 1,5 0,0
9 [S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S2-00-TRENSTRES-1 Trening radzenia sobie ze stresem (0} 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
2 [S2-00-UWKONROZI-1 Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych E 4 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 2,0 2,0 0,0
3 |$3-00-UCZEORGIN-1 Uczenie sn‘e‘w org“amza(:ﬂ i za.rzqdzanle wiedzg z praktycznymi o 5 2 0 2 0 1,0 0,0 1,0 20 0,0 20 20 0,0
aspektami inkluzji spotecznej 0,0
4 |S2-00-BUDEFZESP-2 Budowanie efektywnosci zespotu 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
5 [S2-00-MENICOAKA-2 Mentoring i coaching kariery 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
6 [S2-00-ZAAPROPRE-2 Zaawansowane projektowanie procesow rekrutacyjnych 0 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
7 |S2-00-KAPLUDISPO-2 Kapitat ludzki i spoteczny 0 3 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 0,0 1,0 2,0
8 [S2-00-PROMANA-3 Project Management (jezyk angielski) 0 4 50 0 40 | 10 1,6 0,4 2,0 4,0 0,4 4,0 2,0 1,0 1,0




Wspotpraca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony

9 [S2-00-WSPWIELOK-3 . 0] 3 30 0 (30| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0
rozw6j w HR 0,0
10 |S2-00-PERSBRAND-4 Personal Branding i Networking (0] 3 16 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0 0,0
11 |S2-00-PRAWOPRAC-1 Prawo pracy w praktyce (0] 3 12 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 2,0
Moduty przygotowania pracy dyplomowej
S$2-00-METTECBAD-2 Metody i techniki badan spotecznych (0] 4 70 | 30 | 30 | 10 2,4 0,4 1,2 2,3 1,6 4,0 3,0 0,0 1,0
S$2-00-SEMMGR1-3 Seminarium magisterskie | (0] 4 44 0 44 0 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0 2,0 1,0 1,0
S$2-00-SEMMGR2-4 Seminarium magisterskie Il (0] 5 44 0 44 0 1,8 0,0 3,2 5,0 0,0 5,0 3,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |S2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych | (j. angielski, j. niemiecki) o] 3 50 o [ 30] 20 1,2 0,8 1,0 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
2 |S2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki) E 3 50 0 30 | 20 1,2 0,8 1,0 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S2-00-PLAORGHRM-3 Planowanie i organizowanie pracy HR managera E 5 70 | 30 | 40 0 2,8 0,0 2,2 2,9 5,0 1,2 5,0 2,0 1,0 2,0
2 |S2-00-BUDWARHRM-3 Budowanie wartosci w organizacji i zarzadzanie innowacjami (6] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 1,0
3 Pro'cesy ’m.otywacji i automotywacji z elementami psychologii 0] alalolalo 16 0.0 24 40 40 0.0 40 20 20 0.0
$2-00-PROMOTHRM-3 tworczosci ’ ’ ’ ! ! ’ ! ’ ’ ’
4 |S2-00-METWERHRM-4 Metody weryfikacji osiggnie¢ pracownikéw (e} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
5 |S2-00-ZARKOMHRM-4 Zarzadzanie talentami i kompetencjami w organizacji E 5 52 0 40 | 12 1,6 0,5 2,9 5,0 5,0 0,5 5,0 3,0 1,0 1,0
6 Wybrane problemy zespotéw zarzgdzajacych z elementami mediacji 0] P 2l o2l o 10 0.0 10 20 20 0.0 20 10 10 0.0
$2-00-WYBPROHRM-4 ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
7 |S2-00-POLSZKHRM-4 Polityka szkoleniowa w organizacji (e} 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-PRAKTYKA1-2 Praktyka obserwacyjna | ZAL| 9 | 248] 2 6 |240| 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 5,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.
$2-00-PRAK2-HRM-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 108 2 6 |100| 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0
S2-00-PRAK3-HRM-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 124 2 6 | 116| 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztatcenia wybieralnego / w zakresie:

Studiéw Stosowanych

Human Resources i Coaching

Employer branding z elementami Al

Stopien ksztatcenia: Il stopien
Profil: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Czas trwania: 2 lata (4 semestry)
Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 55,3% 2,4% 42,3% 86% 32% 10% 92% 8% 52% 30% 18%
SUMA PUNKTOW ECTS| 120 66,4 2,9 50,8 103,4 38,0 12,5 110,0 10,0 62,5 35,5 22,0
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Moduty ksztatcenia podstawowego
1 |S2-00-WSPKONFIE-1 Wspétczesne koncepcje filozofii i etyki (o] 4 | 60| 30| 30 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 2,0 2,0 0,0
2 |S2-00-WSPPROZAR-1 Wspétczesne problemy zarzadzania z elementami wellbeing E 5 70 | 30 | 40 0 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 1,0 0,0 4,0
3 |S2-00-PSYCHPOZN-1 Psychologia poznawcza (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
4 |S2-00-WYBPROPED-2 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
5 |S2-00-METBADSPO-1 Metodologia badan spotecznych E 5 70 | 30 | 40 0 2,8 0,0 2,2 2,9 1,2 5,0 2,0 2,0 1,0
6 [S2-00-ZAAWPSYSP-2 Zaawansowana psychologia spoteczna 0 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0 2,0 0,0
7 [s2-00-ANDRAG-2 Andragogika E| 4|[60]30]30]| 0] 24 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 4,0 0,0 0,0
8 |S2-00-DATAANA-3 Data Analytics of 33| o0o]30] 0] 12 0,0 18 3,0 0,0 3,0 15 1,5 0,0
9 [S2-00-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL| O 4 0 0 4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduty ksztatcenia kierunkowego
1 |S2-00-TRENSTRES-1 Trening radzenia sobie ze stresem (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
$2-00-UWKONROZI-1 Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych E 4 60 | 30 | 30 0 2,4 0,0 1,6 2,0 1,2 4,0 2,0 2,0 0,0
3 |$2-00-UCZEORGIN-1 Uczenie 5|'e'w orgﬂamzaqn i za.rzqdzanle wiedza z praktycznymi o 5 |24l ol 2a] o 10 0,0 10 20 0,0 20 20 0,0
aspektami inkluzji spotecznej 0,0
4 |S2-00-BUDEFZESP-2 Budowanie efektywnosci zespotu (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0 0,0
5 [S2-00-MENICOAKA-2 Mentoring i coaching kariery (0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
6 [S2-00-ZAAPROPRE-2 Zaawansowane projektowanie proceséw rekrutacyjnych (0] 2 26 0 26 0 1,0 0,0 1,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0
7 |S2-00-KAPLUDISPO-2 Kapitat ludzki i spoteczny (0] 3 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 0,0 1,0 2,0
8 [S2-00-PROMANA-3 Project Management (jezyk angielski) (0] 4 50 0 40 | 10 1,6 0,4 2,0 4,0 0,4 4,0 2,0 1,0 1,0




9 |s2-00-WSPWIELOK-3 Wsp(’)li‘praca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony o 3 30 0 30 0 12 0,0 18 30 0,0 30 20 1,0

rozwoj w HR 0,0
10 |S2-00-PERSBRAND-4 Personal branding i networking 0 3 30 o [30]| 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 2,0 1,0 0,0
11 [S2-00-PRAWOPRAC-1 Prawo pracy w praktyce (0] 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 1,0 0,0 2,0

Moduty przygotowania pracy dyplomowej
1 |S2-00-METTECBAD-2 Metody i techniki badan spotecznych 0 4 | 70| 30| 30| 10 2,4 0,4 1,2 2,3 1,6 4,0 3,0 0,0 1,0
2 |S2-00-SEMMGR1-3 Seminarium magisterskie | o 4 44 0 44 0 1,8 0,0 2,2 4,0 0,0 4,0 2,0 1,0 1,0
3  |S2-00-SEMMGR2-4 Seminarium magisterskie Il (0] 5 44 0 44 0 1,8 0,0 3,2 5,0 0,0 5,0 3,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia jezykowego
1 |S2-00-WAJEZ1-3 Warsztaty kompetencji jezykowych | (j. angielski, j. niemiecki) (e} 3 50 0 (30| 20 1,2 0,8 1,0 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
2 [S2-00-WAJEZ2-4 Warsztaty kompetencji jezykowych Il (j. angielski, j. niemiecki) E 3 50 0 [ 30| 20 1,2 0,8 1,0 3,0 3,0 0,8 3,0 1,0 1,0 1,0
Moduty ksztatcenia specjalnosciowego
1 |S2-00-REKRIEREK-3 Rekrutacja i e-rekrutacja (0] 5 24 0 24 0 1,0 0,0 4,0 5,0 5,0 0,0 5,0 2,0 1,0 2,0
2 [s2-00-kuULTORG-3 Kultura organizacyjna O] 2|40 04| 0| 16 0,0 0,4 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 0,0 1,0
3 |S2-00-PLAIKOMWIZ-3 Planowanie i realizacji komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej E 4 70 | 30 | 40 0 2,8 0,0 1,2 2,3 4,0 1,2 4,0 2,0 2,0 0,0
4 |S2-00-STREMBRA-4 Strategia employer branding E 2 52 0 40 | 12 1,6 0,5 0,0 2,0 2,0 0,5 2,0 1,0 1,0 0,0
5 |S2-00-AIDIISOEMBRA-4 Al, Digital i Social Employer Branding (0] 5 24 0 24 0 1,0 0,0 4,0 5,0 5,0 0,0 5,0 3,0 1,0 1,0
6 |S2-00-ANPREMBRA-4 Analityka proceséw employer branding (0] 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
7 |S2-00-COMARPRWHR-4 Content marketing i PR w HR o 2 24 0 24 0 1,0 0,0 1,0 2,0 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0
Moduty praktyk kierunkowych
ogot.| WP | EW |prak.
1 |S2-00-PRAKTYKA1-2 Praktyka obserwacyjna | ZAL | 9 248| 2 6 | 240 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0 5,0 3,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW |prak.

1 |S2-00-PRAK2-HRM-3 Praktyka asystencko-zadaniowa ZAL| 5 |108| 2 100 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0
2 |S2-00-PRAK3-HRM-4 Praktyka zadaniowa ZAL| 5 | 124 2 116 5,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 3,0 1,0 1,0
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