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l. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiéw

1. Informacje ogdlne

Kierunek studiow psychologia w biznesie
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji
Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiéw stacjonarne / niestacjonarne
Kod ISCED 0417, 0313

Liczba semestréow konieczna do ukonczenia studiéw i
. . L 6 semestrow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . . 180 ECTS

ocenianym kierunku na danym poziomie
. . L. stacjonarne niestacjonarne
taczna liczba godzin zajec . .
2770 godzin 2068 godzin

Wymiar praktyk zawodowych 962 godzin
Jezyk, w ktédrym prowadzone s3 zajecia polski
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe brak

2.  Wymagania wstepne (kompetencje kandydata)

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 poz. 574 t.j.).

3.  Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia
Zasady rekrutacji i szczegétowy opis wymagan dla kandydatéw na studia reguluje Uchwata Senatu w sprawie
zasad przyjeé na studia wyzsze na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW w danym roku akademickim.

4. Przyporzadkowanie programu studiow dla kierunku do dyscyplin oraz procentowy udziat liczby punktow
ECTS kazdej z tych dyscyplin w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie, ze wskazaniem dyscypliny wiodgacej

Kierunek zostat przyporzadkowany do dyscyplin Uchwatg nr 44/2021 Senatu z 23 kwietnia 2021 r. w sprawie

ustalenia programu studiéw kierunku ,,Psychologia w biznesie”.

Nazwa dyscypliny wiodacej, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek:

Punkty ECTS
liczba %
psychologia 113 ECTS 63%
Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla pozostatych

Nazwa dyscypliny wiodgcej

dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:

Punkty ECTS
liczba %
nauki o zarzadzaniu i jakosci 67 ECTS 37%

Nazwa dyscypliny
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5. Podstawowe wskazniki ECTS okreslone dla programu studiow

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika - - -
stacjonarne niestacjonarne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 98,1-98,4 72,4-72,7
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom
. - L 141,0-142,2 139,0-140,2
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin n/a n/a
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych - w przypadku kierunkéw
studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 12 12
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 68 68
wyboru

taczna liczba punktdéw ECTS przyporzadkowana praktykom 39 39
zawodowym

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec 60 godzin nie dotyczy

z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidow /
taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem 2770/238 2068/236
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

6. Sylwetka absolwenta

Psychologia w biznesie to kierunek praktyczny, ktorego absolwenci bedg potrafili analizowac i oceniaé
zachowania réznych grup spotecznych, wykorzystujagc do tego celu wiedze psychologiczng oraz wiedze
ekonomiczng na temat zachowan rynkowych. Bedg przygotowani do prowadzenia badan o charakterze
interdyscyplinarnym, dotyczacych zachowan konsumenckich i ich zaleznosci ekonomicznych. Bedg potrafili
przygotowac ekspertyzy na temat zachowan finansowych cztowieka, bedg wiedzieli, jak zarzadza¢ motywacja
ludzi w zakresie oszczedzania i budowac ich gotowos¢ do inwestowania.

Beda nie tylko okreslali wptyw przekazéw reklamowych na postawy i decyzje konsumentdw, ale tez wptywali
na odbiorcéw i Swiadomie kreowali wizerunek firm/instytucji/organizacji. Bedg wykorzystywali w praktyce
wiedze na temat proceséw budowania marki, wiacznie z opracowaniem systemu identyfikacji wizualnej,
i okreslali preferencje potencjalnych klientéw dotyczgce okreslonej marki, produktu czy ustugi. Bedg potrafili
zwréci¢ uwage konsumentdéw na prezentowang oferte. Bedg gotowi odpowiadac na potrzeby klientéw zwigzane
z nabywaniem produktow lub tworzy¢ te potrzeby. Bedg stosowali metody i techniki wywierania wptywu
spotecznego, przyczyniajace sie bezposrednio do wzrostu sprzedazy.

Absolwenci studiow na kierunku psychologia w biznesie bedg takze przygotowani do dziatania w sytuacjach
kryzysowych oraz sytuacjach dynamicznej zmiany, uczestniczac w negocjacjach biznesowych i podejmujac trudne
decyzje. Uczestniczgc w negocjacjach i mediacjach biznesowych, beda potrafili rozwigzywacd konflikty.

Strona 4 z 22




= Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

Bedg gotowi do zarzgdzania projektami, szczegdlnie nowatorskimi, wykorzystujgcymi interakcje cztowiek—
komputer, w wirtualnej rzeczywistosci oraz bedg przygotowywaé interdyscyplinarne ekspertyzy
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu psychologii, zarzadzania, komunikacji spotecznej czy tez nowoczesnych
technologii. Zaproponujg usprawnienia i rozwigzania rozwojowe w organizacji poprzez doradzanie oraz
inicjowanie odpowiednich dziatan. Beda przygotowani do prowadzenia warsztatéow, szkolen lub zajec
dydaktycznych w zakresie psychologii w biznesie.

Kompetencje, w jakie bedg wyposazeni absolwenci studidow na kierunku psychologia w biznesie, to takze tzw.
kompetencje transferowalne, zwigzane z umiejetnoscia komunikowania sie (takze w jezyku obcym)
w zréznicowanym $rodowisku, budowaniem relacji, pracy w zespole, kreatywnoscia, krytycznym mysleniem czy
tez gotowoscig uczenia sie przez cate zycie. Gruntowne przygotowanie w zakresie psychologii w biznesie
obejmuje takze umiejetnosci budowania prawidtowych kontaktédw interpersonalnych, opartych na zaufaniu,
organizacji pracy i zespotu, kierowania, negocjowania i podejmowania decyzji, rGwniez w sytuacji niepewnosci
i zmiany.

Przygotowanie do zawodu zaktada réwniez znajomos¢ specjalistycznego jezyka branzowego, rozumienie
terminologii i prawidtowe postugiwanie sie nig. Wiedza na temat regulacji prawnych oraz zasad etycznych
zwigzanych z biznesem jest kolejng kompetencjg, ktérg absolwenci bedg posiadaé po zakoriczeniu studidw.

W zakresie kompetencji jezykowych studenci bedg rozwija¢ i wzmacnia¢ znajomos¢ jezyka obcego, ktérego
program studiow obejmuje rowniez nauke stownictwa branzowego.

Absolwent po ukoriczeniu studidéw powinien zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz umiec postugiwac sie jezykiem specjalistycznym koniecznym do
wykonywania zawodu. Absolwent bedzie miat mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze Il stopnia
oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Oprécz umiejetnosci praktycznych zwigzanych z merytorycznym przygotowaniem do roli specjalisty
w zakresie psychologii w biznesie studenci bedg mieli mozliwo$¢ statego rozwoju swoich kompetencji
edukacyjnych i konstruowania witasnej kariery oraz nabywania nowych doswiadczernn zawodowych w trakcie
praktyk kierunkowych (obserwacyjnej z obszaru zarzgdzania, obserwacyjnej z obszaru psychologii) oraz praktyk
specjalnosciowych (asystenckiej, zadaniowej i projektowej).

Absolwent bedzie wiedziat, w jaki sposdb prowadzi¢ wtasny biznes. Bedzie réwniez gotowy do pomocy
klientom i doradzania im, jak skutecznie projektowac i organizowaé dziatania biznesowe oraz podnosic
efektywno$¢ organizacji, oferowanych przez nig produktéw i/lub ustug.

W ramach praktyk zawodowych, ktére sg nieodtgcznym elementem programu studidw, studenci beda mieli
okazje zdoby¢ doswiadczenie praktyczne zaréwno w obszarze psychologii, jak i zarzgdzania. W ramach praktyk
kierunkowych z obszaru psychologii studenci bedg ksztattowac¢ swoje kompetencje i umiejetnosci w placowkach
prowadzacych dziatalno$¢ psychologiczng pod opiekg aktywnych zawodowo psychologéw oraz oséb
z wyksztatceniem psychologicznym lub posrednim, zgtebiajac rowniez etyczne aspekty zawodu psychologa.
Z kolei w ramach obszaru zarzadzania studenci beda realizowac praktyki w takich podmiotach jak firmy
produkcyjne, firmy ustugowe, organizacje pozarzgdowe. Praktyki specjalnosciowe bedg realizowane w firmach
i organizacjach, ktorych charakter dziatalnosci spdjny jest ze studiowang specjalnoscia, np. w zakresie zarzadzania
projektami czy tez w zakresie nowoczesnych technologii.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku psychologia w biznesie jest osobg majaca
interdyscyplinarng wiedze: z zakresu psychologii, nauk o zarzadzaniu i jakosci, marketingu, ekonomii i reklamy
oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie psychologii oraz zarzadzania doswiadczeniami klientdw, a takze
negocjacji i mediacji.
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1. Koncepcja ksztatcenia

1. Wskazanie zwigzku kierunku studidw z misja i strategia rozwoju Uczelni
Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie, studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym uwzgledniono:
— misje i strategie Uczelni i Wydziatu,
— zasoby i mozliwosci jej realizacji,
—  potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
— obowigzujgce regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe,
— opinie interesariuszy zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie jest spdjna z misjg i strategig Uczelni okreslong
w ,Strategii Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej na lata 2022-2025 z perspektywa do 2030 roku”. Uniwersytet
Dolnoslaski DSW dazy do tego, by by¢ Uczelnig — Miejscem dla Ciebie, w ktérym zgodnie z przyjetg misjg tgczy sie
ludzi, ksztatci praktycznie i realizuje pasje. DSW jest przestrzenig ksztattowang z mysla o studentach jako
kluczowej grupie spotecznosci akademickiej. Uczelnia tworzy przestrzen do praktycznej nauki, pracy,
wspotdziatania, rozwoju wspdlnie we wspotpracy z kolegami i kolezankami, jak rowniez z wyktadowcami, ktorzy
wspierajg studentdw na kazdym etapie edukacji. Jest to tez miejsce zapewniajgce warunki do samorozwoju,
realizacji zainteresowan, poznawania ciekawych ludzi, budowania i pielegnowania relacji oraz kreowania
i wspottworzenia. DSW to miejsce, w ktédrym doswiadcza sie inspiracji, wzajemnego uczenia sig, uczenia innych
i wymiany praktycznych doswiadczen. Wizja Uczelni brzmi: ,,w przyjaznej przestrzeni wspdlnie rozwijamy ustuge
edukacyjng oparta na wiedzy, najlepszej praktyce i nowoczesnej technologii”.

Uniwersytet Dolnoslgski DSW to uczelnia, w ktérej petna integracja dziatalnosci naukowej z ksztatceniem
buduje doskonatos¢ dydaktyczng nauczycieli w pracy ze studentami i stuchaczami. W swoich zatozeniach
strategicznych Uczelnia kfadzie rowniez nacisk na wsparcie atrybutu praktycznosci ksztatcenia. Na kierunku
psychologia w biznesie przejawia sie to w metodach dydaktycznych, inwestycjach w specjalistyczne laboratoria
i pracownie, w zatrudnianiu wykwalifikowanych nauczycieli praktykow (psychologdéw, specjalistéw z zakresu
zarzadzania, ekonomii i psychologii behawioralnej oraz nowych technologii, analitykdw biznesowych), a takze
poprzez szerokg wspotprace w zakresie realizacji i wspierania procesu ksztatcenia ze specjalistycznymi
jednostkami dziatajgcymi w obszarze psychologii i zarzgdzania (korporacje, przedsiebiorstwa i firmy prywatne,
profesjonalne osrodki szkolen, badania potrzeb spotecznych i analiz biznesowych, organizacje wchodzace w sktad
partnerstw publiczno-prywatnych, organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg).

Program studidow na kierunku psychologia w biznesie wpisuje sie konsekwentnie w zatozong przez Uczelnie
misje. Kierunek ten jest naturalng kontynuacjg rozwoju Wydziatu Studiéw Stosowanych DSW, w ramach ktérego
od wielu lat prowadzone sg dziatania na rzecz wspoétpracy specjalistow z obszaru nauk spotecznych, w tym
psychologéw, ze swiatem biznesu oraz proponowane sg unikatowe specjalnosci studidéw wpisujgce sie
w potrzeby rynku pracy zwigzane z zarzadzaniem, rozwijaniem potencjatu pracowniczego, obszarem customer
experience oraz psychologig sztucznej inteligencji (human-computer interaction).

2. Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektéw uczenia sie
z tymi potrzebami

Podstawowym zatozeniem studiéw pierwszego stopnia na kierunku psychologia w biznesie jest popularyzacja
dorobku psychologii i mozliwosci jej wykorzystania w obszarze biznesu w celu zwiekszenia konkurencyjnosci
organizacji. Psychologia jako nauka rozwija sie niezwykle szybko. W ostatnich latach powstato wiele nowych
koncepcji. Pojawity sie takze nowe problemy praktyczne i dedykowane ich lepszemu poznaniu metody, techniki
i narzedzia badawcze. Badane i weryfikowane sg procesy podejmowania decyzji i teorie ryzyka. Poszukuje sie
psychologicznych predyktoréw efektywnosci organizacji (Aubrey C. Daniels, 2016). Rozpoczeto rowniez badania
nad sztuczng inteligencjg, nawigzujgce do prac H. Simona. Uczestnicy rynku pracy sg coraz bardziej Swiadomi
tego, ze znajomos$¢ psychologii jest niezbedna do poprawnego prowadzenia proceséw biznesowych:
podejmowania decyzji, szacowania oceny ryzyka, analizy zachowan konsumenckich i oczekiwan klientéw,
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zarzadzania kapitatem ludzkim (rekrutacja, onboarding, planowanie i organizowanie pracy, motywowanie,
kierowanie i przywdédztwo, ocenianie i kontrolowanie), negocjacji i mediacji, wdrazania idei gamifikacji, a takze
radzenia sobie z prokrastynacjg i dokonywania oceny efektywnosci wtasnych dziatan.

Trendy na polskim rynku pracy wskazujg na wzrost zainteresowania wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci
psychologicznych w kontek$cie wspierania proceséw biznesowych, podnoszenia efektywnosci kadry
menedzerskiej oraz pozostatych pracownikéw i organizatorow swiata biznesu. Praktycy biznesu sg coraz bardziej
otwarci na celowe stosowanie metod i technik psychologicznych. Sg gotowi rozwija¢ kompetencje spoteczne, co
wigze sie ze wzrostem ich Swiadomosci na temat roli, jakg odgrywa tzw. czynnik ludzki w budowaniu proceséw
biznesowych. W sytuacji kryzysowej, takiej jak COVID-19, pracodawcy zaczynajg wyrazniej dostrzegaé, ze wiedza
i umiejetnosci psychologiczne przydaja sie nie tylko do wzrostu atrakcyjnosci rynkowej firm i ich produktow, ale
réowniez prawidiowego prowadzenia komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatania zagrozeniom, wspierania pracownikéw w sytuacjach trudnych oraz dbania o tzw. wellbeing
i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. W otoczeniu spoteczno-gospodarczym i edukacyjnym podkresla sie
role umiejetnosci psychologicznych w radzeniu sobie z negatywnymi skutkami pandemii, takimi jak izolacja
spoteczna i praca zdalna (Hays Poland, 2020). Wzrasta tez tendencja do ograniczania wydatkéw na dziatalnosé
reklamowg i poszukiwania nowych form skutecznego komunikowania sie z klientami (IGCC, 2020). Wymagajg
one rozszerzonej wiedzy z zakresu psychologii zachowan konsumenckich, psychologii decyzji i ryzyka.

Na Dolnym Slasku obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na specjalistéw z zakresu psychologii w biznesie.
Jest to zwigzane m.in. z intensywnym rozwojem branzy informatycznej we Wroctawiu. Stowarzyszenie ITCorner,
we wspotpracy z Agencjg Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej, oraz Invest in Wroctaw i Centrum Badawczo-
Rozwojowe Biostat Sp. z 0.0. przeprowadzito w 2019 roku badanie wsrdd 120 przedstawicieli firm IT z Wroctawia
na temat prowadzenia biznesu IT we Wroctawiu, planéw na przysztos¢ dotyczgcych rozwoju firm i wsparcia
innowacji. Jednym z rezultatdw tego badania sg wskazania dotyczgce koniecznosci modelu biznesowego, m.in.:
budowy kompetencji w zakresie biznesu globalnego, nowoczesnego podejscia do sprzedazy i marketingu,
catosciowej obstugi klienta, zaciesniania wspdtpracy z innymi firmami IT oraz lokalnym ekosystemem.

Instytut Liderow Zmian prognozuje, ze wsrdd gtownych trendéw w biznesie i zarzgdzaniu do 2025 roku znajda
sie: zarzagdzanie zmiang i oporem ludzi podczas zmian, zwinne mapowanie proceséw w zarzgdzaniu projektami,
transformacja cyfrowa w oparciu o inteligencje emocjonalng i efektywng komunikacje, marketing strategiczny,
mapowanie czynnikéw strategicznych, testowanie i wprowadzanie innowacji (Customer Experience, Agile Project
Management, Design Thinking) oraz employer branding i personal branding.

Wojewddztwo dolnoslgskie opiera swojg gospodarke na trzech gtéwnych filarach: ustugach, przemysle
i handlu. Jak wynika z danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, sektor handlu na Dolnym
Slasku generuje 24,1% uzyskiwanych przychodéw ze sprzedazy. Analogicznie — przemyst przynosi przychody
w wysokosci 34,7%, a pozostate sektory, w tym sektor ustug —41,2%. Wroctaw jest trzecim miastem w Polsce, po
Warszawie i Krakowie, w ktérym dynamicznie wzrasta sektor nowoczesnych ustug biznesowych. Tworzone s3
ustugi otoczenia biznesu: ustugi outsourcingowe, centra ustug wspadlnych, centra B+R. Dziatajg tutaj zaréwno
firmy globalne, takie jak m.in. Capgemini, IBM, HP, Nokia, Siemens, Credit Suisse, jak i przedsiebiorstwa powstate
na bazie polskiego kapitatu: Impel Business Solutions, Casus Finanse, REC Global czy SMT Software.

Szanse rozwojowe dla biznesu wigzg sie takze z uruchomieniem na terenie wojewddztwa trzech tzw.
Specjalnych Stref Ekonomicznych: legnickiej, watbrzyskiej, kamiennogdrskiej. Wystepuje réwniez podstrefa
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej — jedyna strefa, ktorej zarzad jest zlokalizowany poza terenem
wojewddztwa dolnoslaskiego. Na terenie wojewddztwa dziata réwniez trzynascie parkéw technologicznych:
Dolnoslaski Park Technologiczny ,T-Park”, Noworudzki Park Przemystowy, Park Przemystowy Bukowice,
Bielawski Park Przemystowy, Wroctawski Park Przemystowy, Park Przemystowy w Watbrzychu, KGHM LETIA
Legnicki Park Przemystowy, Wroctawski Medyczny Park Naukowo-Technologiczny, Data Techno Park Sp. z o.0.,
Wroctawski Park Technologiczny, Maszynownia Biznesu Wroctawskiego Parku Technologicznego, Dolnoslaski
Park Innowacji i Nauki, ChemiPark Technologiczny. Na terenie wojewddztwa, obok branzy IT i ustug instytucji
otoczenia biznesu, silnie rozwiniety jest rdwniez high-tech i przemyst motoryzacyjny. Dla absolwentdéw kierunku
psychologia w biznesie jest to ogromny rynek potencjalnych pracodawcow i gwarancja zatrudnienia po
ukonczeniu studiéw. W zwigzku z tym olbrzymim potencjatem globalnych firm i korporacji dziatajgcych na terenie
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Dolnego Slaska na kierunku studiéw psychologia w biznesie ktadziemy duzy nacisk na nauke jezykéw obcych
(angielskiego i niemieckiego), aby jak najlepiej przygotowac absolwentéw Uczelni do pracy w miedzynarodowych
zespotach i spetni¢ oczekiwania pracodawcéw, ktérzy chcg zatrudniac specjalistow umiejgcych porozumied sie
z klientami zagranicznymi.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze psychologia w biznesie to dziedzina zapewniajgca szerokie umiejetnosci
zawodowe i wiedze. Otwiera ona wiele sciezek rozwoju kariery dla absolwentéw. Specjalisci w zakresie
psychologii w biznesie moga podjaé¢ zatrudnienie w matych, $rednich i duzych przedsiebiorstwach,
specjalizujagcych sie w obszarze ustug, produkcji i handlu. Mogg petni¢ funkcje manageréw, dyrektoréw
zarzadzajacych oraz specjalistow do spraw doskonalenia proceséw. Mogg takze szkoli¢ przysztych specjalistéw
w tym zakresie oraz kadre zarzgdzajgcg. Mogg wspdtpracowac z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami
publicznymi, prowadzi¢ interdyscyplinarne prace naukowo-badawcze na styku psychologii, zarzadzania,
marketingu, ekonomii i reklamy. Studia na tym kierunku ksztattujg branzowych ekspertéw odpowiedzialnych za
rozwoj psychologii w biznesie w naszym kraju.

3. Ogdlne cele uczenia sie

Cele ogdlne ksztatcenia na kierunku psychologia w biznesie na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW sg
zdeterminowane przez czynniki interdyscyplinarne z obszaru psychologii i zarzadzania, ktére pozwalajg
przygotowac absolwentéw do podejmowania pracy w réznych firmach i organizacjach, jak rowniez w ramach
samozatrudnienia, a takze czynniki wynikajace z przyjetych celéw i misji ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale
Studiow Stosowanych.

W toku nauki studenci zdobywajg wiedze z zakresu nauk spotecznych. Poznajg terminologie uzywang
w psychologii, w tym psychologii w biznesie oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie
wtasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrédet, sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia
do pokrewnych dyscyplin naukowych. Zaznajamiajg sie z trendami w psychologii w biznesie. Poznajg procesy
psychiczne, psychologiczne, filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju,
a takze majg mozliwos¢ zrozumienia ludzkich dziatan w konteks$cie zachowan w organizacjach. Dowiadujg sie, jak
oddziatywac na rézne aspekty funkcjonowania cztowieka oraz modyfikowaé dziatania wtasne i innych ludzi.
Poznajg réwniez cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace
zycie spoteczne cztowieka. W kontekscie teorii zarzadzania i organizacji poznajg reguty tworzenia,
funkcjonowania, przeksztatcania oraz rozwoju organizacji rynkowej, a takie prawa, normy i standardy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Poznajg kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie
mikro- i makroekonomii, a takze uczg sie rozumie¢ istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu
decyzyjnego z perspektywy konsumenta. Zapoznajg sie z metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz wspoétczesnymi koncepcjami racjonalnego zarzadzania réznymi zasobami
organizacji. Znane sg im takze standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w naukowej i praktycznej
dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i jakosci. Studenci nabywajg specjalistyczne umiejetnosci w ramach
rozpoznawania, opisywania i interpretowania zachowan ludzi w zakresie emocji i motywacji oraz procesow
zachodzacych w organizacji oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Nabywajg takze umiejetnosci w zakresie
hierarchizowania wtasnych celdéw, optymalizacji wtasnej aktywnosci, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego
jednostek oraz grup w organizacji, a takze rozwigzywania problemdéw organizacji i otoczenia. Planujg dziatania
edukacyjne i rozwojowe w organizacji uczgcej sie oraz rozwigzujg praktyczne problemy w srodowisku pracy, takze
w ztozonych i nietypowych warunkach.

W trakcie studiéw szczegdlna uwaga jest poswiecona praktycznej nauce w zakresie rozwigzywania
probleméw w organizacji oraz zarzadzania projektami, budowania doswiadczert konsumenckich i ustugowych
oraz reagowania na istniejgce potrzeby spoteczne i kreowania potrzeb z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej,
z poszanowaniem zasad etyki. Dzieki temu absolwenci majg szanse uzyska¢ nowatorska wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne, ktdre sg niezwykle atrakcyjne z punktu widzenia potencjalnego pracodawcy.

Kompetencje zdobyte na kierunku psychologia w biznesie pozwolg absolwentom na wielostronng dziatalno$¢
zwigzang z biznesem i zarzgdzaniem oraz wdrozeniami na poziomie ustug i produkcji.
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4. Tabela odniesien efektow kierunkowych uczenia sie do charakterystyk kompetencji uniwersalnych
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Objasnienie oznaczern w symbolach efektéw kierunkowych:

PwB kierunek psychologia w biznesie

studia pierwszego stopnia

profil praktyczny

kategoria wiedzy

kategoria umiejetnosci

KCE‘UI—‘

kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie

Objasnienie oznaczen charakterystyki poziomoéw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego:

P6 poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

S charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

w wiedza

G gtebia i zakres
K kontekst
u umiejetnosci

wykorzystanie wiedzy

komunikowanie sie

organizacja pracy

clo|=|=

uczenie sie

K kompetencje spoteczne

krytyczna ocena

o|=

odpowiedzialno$¢

R rola zawodowa

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol efektu

uczenia sie Po zakorczeniu studiéw pierwszego stopnia Symbol
dla kierunku na kierunku psychologia w biznesie, profil praktyczny, charakterystyk
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent:

Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i wzajemne powiazania;

usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w naukach spotecznych;

terminologie uzywang w psychologii w biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, P6U_W
PwWB1P_WO01 poszerzong w zakresie wtasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrodet, P6S_WG

sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin naukowych; P6S_WK

wspotczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz trendy w psychologii w

biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze nauk spotecznych;

Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne, filozoficzne

i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego rozwoju, ich aspekty biologiczne, P6U_W
PwB1P_W02 filozoficzne, spoteczno-kulturowe, ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie P6S_WG

do zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji P6S_WK

dziatar wiasnych i innych ludzi;

Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej specjalnosci oraz
przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na rézne aspekty funkcjonowania PEU W
cztowieka, a takze rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji spotecznych; N

PwB1P_WO03 . i i . L. ) . L. P6S_WG
- dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci -

P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie spoteczne -
cztowieka;

Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje ekonomiczne w zakresie
tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich P6U_W

PwB1P_W04 I . . . .

- konteksty spoteczne; kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- P6S_WK

i makroekonomii; istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu decyzyjnego P6S_WG
z perspektywy konsumenta;
Postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze nauk o zarzgdzaniu

PWBIP_WOS | | oo eI S . am! oraz nareg szarze a PEU_W
i jakosci; wspdtczesnymi koncepcjami racjonalnego zarzadzania réznymi zasobami PES WG

organizacji;
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Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary funkcjonalne, etapy cyklu

PWB1P_WO06 organizacyjnego oraz zasady zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ::::/:;Y(
ich rolg w gospodarce i zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia PGS_WG
dziatalnosci gospodarczej; -
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i spotecznych P6U_W

PwB1P_WO07 uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dynamiki podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie P6S_WG
komunikacji, spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK

s o . Lo . P6U_W
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci w sektorze prywatnym, N
PWB1P_W08 ) , o o P6S_WK
- publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; -
P6S_WG
Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w naukowej i praktycznej P6U W
PWB1P W09 f12|a1a|n0§C| psychologicznej oraz zarzadzaniu -IjakOS'CI,‘ zas:j,udy zwigzane z poufnoscig PeS TNK
- informacji, ochrong danych osobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw PGS_WG
autorskich, wtasnosci intelektualnej i przemystowej; -
Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w psychologii oraz P6U W
PwB1P_W10 naukach o zarzgdzaniu i jakosci, metodologii badan spotecznych, zastosowaniami P6S :NG
statystyki w psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci; -
UMIEJETNOSCI
absolwent:
Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w zakresie emocji i
motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i kulturowych, stosujac przy tym wiedze P6U U

PwB1P_UO1 psychologiczng i wiedze z zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na PeS GW
podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie oraz -
pozyskujac informacje z réznych Zrédet, takze obcojezycznych;

Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz jej otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a P6U U

PwB1P_U02 takze analizuje te zachowania w odniesieniu do wtasnych obserwacji, jak réwniez PeS GW
korzystajac z praktyki, teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujgc informacje z -
réznych zrddet, takze obcojezycznych;

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje w analizie proceséw
psychicznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, P6U U

PwB1P_U03 zwiaszcza proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje PeS GW
réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i -
wzorcdw zachowan spotecznych;

Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do rozpoznawania, badania
potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek oraz grup w organizacji, a takze — do
PWBLP U04 rozwigzywania problemdw organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie P6U_U
- interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie dla planowania P6S_UW
dziatan edukacyjnych i rozwojowych w organizacji uczacej sie oraz rozwigzywania
praktycznych probleméw w srodowisku pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania jednostek i grup P6U U
PWBLP UOS spoie.cznych .oraz przeW|du!e prze.bleg ZjaVYISk spo’fecznych., a t.akze naW|azu1e.kontakty i P6S _UK
- buduje relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i PGS_UO
oddziatywaniu pomocowym, umiejetnie petnigc rézne role w sytuacji wspotpracy; -
Potrafi oceni¢ i hierarchizowaé wtasne cele, optymalizowac wtasng aktywnos¢ P6U U
PWB1P UOG diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i srodki PGS IJU
- do wykonywania zadar zawodowych oraz samodzielnie planowac i realizowa¢ proces PGS_UO
wtasnego rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci; -
Komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i piSmie, réwniez w zakresie
podstawowej terminologii psychologicznej oraz podstawowej terminologii nauk o P6U U
PWB1P UO7 zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 PES _UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wtasne PGS _UW
opinie; prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, réwniez w sytuacjach -
trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym zakresie prowadzi
badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci praktycznej — formutuje problemy, P6U U
dokonuje wyboru metody w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan PGS IJO

PwB1P_U08 zawodowych; jezeli zachodzi konieczno$¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, PGS_UW

wycigga wnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach praktycznych P65_ UK

nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania praktyczne w warunkach typowych
dla wybranej dziatalnosci specjalnosciowej;
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Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi mechanizmami
funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz innowacyjnie planowacé i organizowac prace P6U_U
PwB1P_U09 indywidualna i zespotowa w $srodowisku pracy, takze w ztozonych i nietypowych P6S_UO
warunkach; wspoétdziata¢ podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac aspekty P6S_UW
etyczne, kulturowe i spoteczne;
Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujgc nowoczesne narzedzia i
PWB1P U0 technologie (ICT); potrafi zaplanowac wtasny rozwdj profesjonalny, z uwzglednieniem P6U_U
- instytucjonalnych form doskonalenia zawodowego oraz zréwnowazonego pozaformalnego P6S_UU
uczenia sie przez cate zycie;
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent:
Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest P6U_K
PwB1P_K01 $wiadomy/swiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut wtasciwego P6S_KK
postepowania w dziatalnosci praktycznej; P6S_KO
Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych, diagnostycznych i pomocowych; jest P6U_K
PWBLP K02 gotow/gotowa do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w P6S_KK
- ktdérych uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest P6S_KO
gotéw/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania P6S_KR
problemdw praktycznych i teoretycznych;
Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii i P6U K
PwB1P_K03 zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania wsparcia dla jednostek lub grup P6S T(O
spotecznych w obrebie podejmowanej dziatalnosci zawodowej; -
Jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzar spotecznych, inicjowania i P6U_K
PwB1P_K04 wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania P6S_KO
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje; P6S_KR
Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmowania
w niej réznych rél; jest swiadomy/swiadoma obowigzku poszanowania odmiennosci
PWBLP KOS cztonkdéw zespotu, ze szczegdinym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest P6U_K
- gotéw/gotowa do postepowania w sposdb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz P6S_KR
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania problemoéw etycznych wystepujacych w
obszarze dziatalnosci praktycznej;

Tabela pokrycia charakterystyk kompetencji uniwersalnych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia sie

symbol Opis charakterystyk kompetencji uniwersalnych poziomu 6 Symbol efektu
charakterystyk Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie
uczenia sie dla kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kierunku
WIEDZA:
absolwent zna i rozumie:
P6U_W —  w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy PwB1P_WO01
nimi PwB1P_W02
— réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci PwB1P_WO03
PWB1P_WO04
PWB1P_WO05
PWB1P_WO06
PwB1P_WO07
PwB1P_WO08
PWB1P_WO09
PwB1P_W010
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P6S_WG W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich PwB1P_WO01
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce PwB1P_W02
podstawowg wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych PwB1P_WO03
tworzacych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy PwB1P_WO04
szczegotowej — wiasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o profilu PwB1P_WO05
praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci PwB1P_WO06
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem PwB1P_WO07

PwWB1P_WO08
PwB1P_WO09
PwWB1P_WO010

P6S_WK fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji PwB1P_WO01
podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych PwB1P_WO02
rodzajéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym PwB1P_WO03
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa PwB1P_WO04
autorskiego PwB1P_WO06
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci PwB1P_WO07

PwB1P_WO08
PwB1P_WO09
UMIEJETNOSCI:
absolwent potrafi:

P6U_U innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy PwB1P_UO1
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach PwB1P_U02
samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie PwB1P_U03
komunikowac¢ sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko PwB1P_U04

PwB1P_U05
PwB1P_UO6
PwB1P_U07
PWB1P_UO8
PWB1P_U09
PwB1P_U010

P6S_UW wykorzystywaé posiadang wiedze — formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych PwB1P_UO1
przez: PwB1P_U02
e wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, PwB1P_U03

krytycznej analizy i syntezy tych informacji PwB1P_U0O4
e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych PwB1P_U0O7
technik informacyjno-komunikacyjnych PwB1P_U08
wykorzystywac posiadang wiedze — formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz PwB1P_U09
wykonywac zadania typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow — w przypadku studidéw o profilu praktycznym

P6S_UK komunikowad sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii
bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz PwB1P_UO5
dyskutowac o nich PwB1P_UO7
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu PwB1P_U08
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UO planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole PwB1P_UO5
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o charakterze PwB1P_U06
interdyscyplinarnym) PwB1P_U08

PwB1P_U09

P6S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie PwB1P_UO6

PwWB1P_U010
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
absolwent jest gotow do:

P6U_K kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku PwB1P_KO01
pracy i poza nim PwB1P_K02
samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatar wtasnych, dziatan PwB1P_K03
zespotdw, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy; przyjmowania PwB1P_K04
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan PwB1P_KO05
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P6S_KK —  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
— uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i PwB1P_KO01
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z PwB1P_K02

samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KO — wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz PwB1P_KO01
Srodowiska spotecznego PwB1P_K02
— inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego PwB1P_K03
— myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy PwB1P_K04
P6S_KR — odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym: PwB1P_K02
e  przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych PwB1P_K04
e dbatosci o dorobek i tradycje zawodu PwB1P_KO05

Il. Plan studiéw

1.  Struktura planu studiéw

Liczba godz. Liczba godz.
studia stacjonarne studia niestacjonarne
Lp. Moduty
e e
Ogot. wyk. cw. p/e/ Ogot. wyk. cw. p/e/
prak. prak.
1 Moduty ksztatcenia podstawowego 428 140 284 4 240 74 162 4
2 Moduty ksztatcenia kierunkowego 688 230 440 18 386 110 258 18
3 Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 54 0 40 14
4 Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 228 0 48 180
5 Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0
Moduty ksztatcenia wybieralnego /
6 ) L 304 98 186 20 198 72 106 20
specjalnosciowego
8 Moduty praktyk kierunkowych 230 0 12 218 230 0 12 218
9 Moduty praktyk specjalnosciowych 732 0 18 714 732 0 18 714
OGOLEM: | 2770 468 1132 1170 2068 256 644 1168

2. Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osigganych przez
studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia

Karty przedmiotéw definiujg przedmiotowe efekty uczenia sie, ktdre nalezy osiggna¢, aby program studiéw
zostat zrealizowany. Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotdéw sg mierzalne i weryfikowane. Studenci
otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko dzieki rzetelnemu przygotowaniu zajeé przez wyktadowcéw, ale rowniez
poprzez realizowany w uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie mogg
przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej na uczelni Akademii Umiejetnosci. Nauczyciele oraz tutorzy s dostepni poza
wyktadami, ¢wiczeniami i zajeciami z tutorem, w trakcie cotygodniowych konsultacji, pomagajac rozwigzac
indywidualne problemy poszczegdlnych studentéw.

Program studiéw na kierunku psychologia w biznesie zostat opracowany w oparciu o metody dydaktyczne,
ktére sprzyjajg osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie. Dotyczy to zaréowno metod podajgcych (wyktad
interaktywny), problemowych (dyskusje problemowe, uczenie sie problemowe, case study), eksponujgcych
(prezentacja), praktycznych, w tym symulacji, opracowania studium przypadku lub metody projektowej. Wybor
metod podyktowany byt potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentéw w taki sposéb, aby stwarzat
warunki do zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w prace na zajeciach.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia, quizy,
testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci na zajeciach,
merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen, symulacji, opracowania
studium przypadkdéw, wykorzystywane zwykle do oceny efektéw uczenia sig, jakie student powinien osiggnac
w trakcie zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym. Osigganie przez studenta efektéw uczenia sie w zakresie
kompetenc;ji spotecznych zwykle weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene
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pracy zespotowej nad projektem, ocene prezentacji wynikdw projektu lub opracowania grupowego raportu
z zadan laboratoryjnych.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdéb oceny tego, czy dany efekt
uczenia sie zostat osiggniety przez studenta. W trakcie interaktywnych wyktadow, czesto wspartych
prezentacjami multimedialnymi, student ma mozliwos¢ zdobycia nowej, specjalistycznej wiedzy i spotkania sie
z przedstawicielami dyscyplin psychologia i nauki o zarzadzaniu i jakosci. Spotkania w ramach wyktadow, jak
rowniez indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi w czasie ich konsultacji, dajg szanse na rozwoj
profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowej.

W procesie ksztatcenia studentéw wykorzystane zostang réwniez metody praktyczne. W szczegdlnosci
dotyczy to metody projektéow (warsztatow), ksztattujgcej i rozwijajgcej umiejetnosci, nawyki i sprawnosci
o charakterze praktycznym, niezbedne przy realizowaniu konkretnych dziatai praktycznych charakterystycznych
dla funkcjonowania podmiotéw z obszaru biznesu. Kolejne przewidziane metody dydaktyczne, tj. metody
aktywizujace, ¢wiczenia przedmiotowe stuzg ksztattowaniu umiejetnosci twdérczego wykorzystania wiedzy
w samodzielnym projektowaniu i realizowaniu indywidualnych projektéw. Sprzyja temu praca w matych grupach
(praca w zespole), polegajgca na wykonaniu konkretnych zadan zleconych przez wyktadowce/trenera, ktdra
aktywizuje do dziatania, ksztattuje umiejetnosci organizacyjne, przywodcze i kompetencje interpersonalne.

3. Wykaz przedmiotow do wyboru pozwalajagcych na stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia
studentowi wyb6r modutéow w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS

Program studidow umozliwia studentowi wybdér modutéw ksztatcenia, do ktdrych przypisuje sie punkty ECTS

W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Do modutdw wybieralnych nalezg moduty wskazane

ponizej.
Liczba punktow ECTS
Modut
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Modut ksztatcenia jezykowego 12 12
Modut ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego:

Negocjacje i mediacje w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu 2% 26

Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Psychologia Al i nowych technologii

Psychologia marketingu i nowych mediéw
Moduty praktyk specjalnosciowych 30 30
tacznie 68 68

Informacja o proponowanych modutach ksztatcenia wybieralnego / specjalnosciowego oferowanych w danym
cyklu ksztatcenia:

— Negocjacje i mediacje w biznesie — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdlnie do osdb, ktdre
sg zainteresowane poznaniem zasad i procedur prowadzenia mediacji i negocjacji w obszarze biznesowym,
uzyskaniem wiedzy i kompetencji w zakresie rozpoznawania konfliktdw i doboru odpowiedniej strategii ich
rozwigzywania. To oferta dla oséb zainteresowanych pracg m.in. na stanowiskach: negocjator lub mediator
sadowy i pozasadowy, specjalista ds. relacji spotecznych (corporate social responsibility), specjalista
w dziatach sprzedazy i handlowych, specjalista ds. rozwigzywania konfliktéw.

— HR Business Partner z elementami coachingu — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegélnie do
0sOb, ktére sg zainteresowane zdobyciem wiedzy w zakresie: wspierania biznesu w procesie zmiany
i odpowiadania na wyzwania stawiane przed wspotczesng organizacjg, rozwigzywania problemoéw w firmach
i organizacjach. To oferta dla oséb zainteresowanych byciem realnym partnerem dla biznesu i pracg m.in. na
stanowiskach: HR Business Partner, osoba wspierajgca kadre zarzadzajgcg w firmach, instytucjach
i organizacjach, rekruter lub pracownik zespotu rekrutacyjnego, pracownik dziatu personalnego lub dziatu
komunikacji, pracownik firm doradczych i konsultingowych, konsultant proceséw, freelancer.
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Psychologia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegdlnie do
0s0b, ktdre sg zainteresowane pogtebieniem wiedzy i zdobyciem umiejetnosci w zakresie zarzadzania firma.
Ta specjalnos¢ skupia sie na ksztattowaniu inspirujgcego, dopasowanego do warunkow i Swiadomego stylu
przywoédztwa, ktéry motywuje i angazuje pracownikéw do osiggania celdéw organizacji. Program kfadzie takze
duzy nacisk na budowanie sprawnych i skutecznych zespotéow, zdolnych efektywnie realizowac powierzone
im zadania, oraz na zarzadzanie satysfakcjg i motywacjg pracownikéw, co wptywa na ich zaangazowanie
i wydajnos¢. Ta specjalizacja bedzie odpowiednia dla studentéw, ktérzy chcg pracowac jako menadzer
Sredniego i wyzszego szczebla, team leader, kierownik projektéw, doradca, konsultant, specjalista ds.
komunikacji, freelancer w kazdym z wymienionych wczesniej obszarow.

Psychologia Al i nowych technologii — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegélnie do oséb, ktore
sg zainteresowane interdyscyplinarnym podejsciem, tgczgcym psychologiczng wiedze z zaawansowanymi
technologiami. Studenci zdobywajg umiejetnosci w zakresie projektowania interfejsow uzytkownika
z perspektywy psychologicznej, co pozwala na tworzenie przyjaznych dla uzytkownika produktéw i ustug. Ta
specjalizacja bedzie odpowiednia dla oséb, ktére chcg pracowac jako projektanci interfejsow uzytkownika,
specjalisci ds. user experience, analitycy danych zajmujacy sie analizg zachowan uzytkownikow, czy specjalisci
ds. gamifikacji, projektanci gier komputerowych i mobilnych, specjalisci ds. game designu, czy doradcy ds.
interaktywnych doswiadczen klientéw, specjalisci ds. technologii perswazyjnych, twdrcy strategii
komunikacyjnych opartych na psychologii Al, czy konsultanci ds. innowacyjnych rozwigzan marketingowych.
Psychologia marketingu i nowych mediéow — modut ksztatcenia wybieralnego skierowany szczegélnie do
0sob, ktdére sg zainteresowane kompleksowym podejsciem do wykorzystania wiedzy psychologicznej
w obszarze marketingu i komunikacji. Studenci zdobywajg umiejetnosci w zakresie realizacji strategii CSR, co
pozwala im na skuteczne angazowanie sie w spoteczne aspekty biznesu i budowanie pozytywnego wizerunku
marki. Absolwenci tej specjalizacji sg przygotowani do pracy w dziale marketingu, reklamy, PR, czy
zarzadzaniu marka, wykorzystujgc psychologiczne i technologiczne narzedzia w celu skutecznego dotarcia do
klientéw i budowania lojalnosci wobec marki.

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

4.1. Cele praktyk
Przez praktyke nalezy rozumieé przewidziany programem studidw okres przeznaczony na pogtebianie wiedzy

oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji Przyjmujacej na
praktyke.
Celem praktyk jest:

poznanie przez Studentdw instytucji, organizacji oraz firmach dziatajacych w sektorach produkcji, ustug
i handlu,

umozliwienie Studentom zastosowania w praktyce wiedzy i umiejetnosci zdobywanych podczas zaje¢ na
uczelni (pogtebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania w praktyce),

praktyczne przygotowanie Studentéw do podjecia pracy w obszarze negocjacji i mediacji, HR, zarzadzania
projektami, zarzadzania doswiadczeniem klienta oraz w branzach zajmujgcych sie nowymi technologiami
i sztuczng inteligencja, w ktorych wykorzystuje sie wiedze psychologiczng (przygotowanie do wejscia na rynek
pracy poprzez ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, umiejetnosci:
analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, a takze przygotowanie studenta
do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania), pozyskiwanie i rozwijanie kompetencji
zawodowych,

praktyczne przygotowanie Studentéw do realizowania zadan w firmach, organizacjach i instytucjach,
poznanie podmiotu przyjmujgcego na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki ze specyfikg pracy w tym
podmiocie,

pogtebianie wiedzy o branzy, w ktérej dziata pracodawca przyjmujacy na praktyke,

stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej Studentéw na rynku pracy,
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— realizacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych do

praktyk zgodnie z kartg praktyki.

4.2. Miejsca, w ktérych studenci/tki moga odbyé praktyke:

— przedsiebiorstwa i podmioty gospodarcze z branzy produkcyjnej, handlowej lub ustugowej (np. dziaty analiz,

projektowe, marketingu i sprzedazy, szkolen i rozwoju personelu),

— fundacje, stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe,

— firmy doradcze i szkoleniowe, coachingowe, agencje zatrudnienia, agencje doradztwa personalnego, HR,

— firmy z dziatem obstugi klienta, mediacji, negocjacji biznesowych

— firmy z branzy IT, w tym z obszaru e-commerce, software houses, projektowania aplikacji mobilnych

i interfejséw graficznych,

— agencje i firmy reklamowe i interaktywne, firmy eventowe, z branzy marketingowej, PR,

— inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

Studenci mogg odbywac praktyki w podmiocie odpowiadajgcym profilem kierunkowi studiow, w ktérym nie ma

zatrudnionego psychologa, ale pracuje osoba z wyksztatceniem psychologicznym lub pokrewnym.

4.3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania

Studenci/tki studiow pierwszego stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiow:

(3 tygodnie)

4 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej— 114
godzin dydaktycznych

Rok
studiow, Czas trwa|'1|a Uszczegoétowienie Zaktadane efekty uczenia sie
praktyki
semestr

a) w zakresie wiedzy student/ka:

— rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rolg w
gospodarce i zyciu spotecznym, prawa, normy i standardy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

— objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania
innowacyjnosci;

Praktyka b) w zakresie.umiejthrlo.s'.ci student./kaf o o
obserwacyjna — rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji

2 obszaru zarzadzania oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z

zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania
Wprowadzenie do w odniesieniu do wtasnych obserwacji, jak réwniez korzystajac z
120 godzin praktyk — 2 godziny praktyki, teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac
I rok, dydaktycznych / dydaktyczne informacje z réznych zrédet, takze obcojezycznych;
2 semestr z::agr(;:f;:h Ewaluacja praktyk — —  komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i

pismie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii nauk o
zarzadzaniu i jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi
dialog, rowniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz
jest swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i
upowszechniania regut wiasciwego postepowania w dziatalnosci
praktycznej;

jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w
grupie, przyjmowania w niej réznych rél; jest Swiadomy/$wiadoma
obowigzku poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze
szczegblnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest
gotdéw/gotowa do postepowania w sposob profesjonalny,
odpowiedzialny i etyczny oraz wymagania tego od innych, a takze
rozwigzywania problemdw etycznych wystepujacych w obszarze
dziatalnosci praktycznej
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Praktyka
obserwacyjna
z obszaru psychologii

Wprowadzenie do

a) w zakresie wiedzy student/ka:

identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych
i spotecznych uwarunkowan, podstaw rozwoju oraz dynamiki
podmiotowosci cztowieka;

stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujgce w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej; zasady
zwigzane z poufnoscig informacji, ochrona danych osobowych;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wiasne obserwacje w
analizie proceséw psychicznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwtaszcza proceséw
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje
réznice indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace
temperamentu, osobowosci i wzorcdw zachowan spotecznych;
dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego
funkcjonowania jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje

110 godzin praktyk — 2 godziny przebieg zjawisk spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i buduje
Il rok, dydaktycznych / dydaktyczne relacje spoteczne z innymi osobami w postepowaniu
3 semestr 82,5 godziny Ewaluacja praktyk — diagnostycznym i oddziatywaniu pomocowym, umiejetnie petnigc
zegarowe X rézne role w sytuacji wspétpracy;
(3 tygodnie) 4 godziny —  komunikuje si 5b ki iei
dydaktyczne je sie w sposob poprawny oraz klarowny w mowie i
pismie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii
Praktyka w Instytucji psychologicznej; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi
Przyjmujacej — 104 dialog, rowniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;
godziny dydaktyczne c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii, a takze odpowiedzialnego planowania wsparcia
dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej
dziatalnosci zawodowej;

— jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspotdziatania i pracy w
grupie, przyjmowania w niej réznych rdl; jest swiadomy/$wiadoma
obowigzku poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze
szczegblnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest
gotéw/gotowa do postepowania w sposdb profesjonalny,
odpowiedzialny i etyczny oraz wymagania tego od innych, a takze
rozwigzywania probleméw etycznych wystepujacych w obszarze
dziatalnosci praktycznej

a) w zakresie wiedzy student/ka:

— charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do
zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji
modyfikacji dziatat wtasnych i innych ludzi;

— opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji
spotecznych; dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci;

Praktyka asystencka cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych;
Woprowadzenie do normy i.wart<.)s'.ci org’ar.1izujqce zycie spoteczne cztowieka;
. b) w zakresie umiejetnosci student/ka:
praktyk — 2 godziny ) ) N ) . .
240 godzin dydaktyczne - pI’aWId.'fOWO ro.%;.ooznaje, o?lsu1e,| .lnterpretUJe zachowania ludzi w
ok dydaktycznych / ‘ zakresie emocji i m?tywaCJl, w roz.nych kontekstth spé’fe?znych i
4 180 godzin Ewaluacja praktyk — kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
4 semestr zegarowych 4 godziny zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
(6 tygodni) dydaktyczne podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 234
godzin dydaktycznych

psychologii w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet,
takze obcojezycznych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzgdzania oraz
jest swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i
upowszechniania regut wtasciwego postepowania w dziatalnosci
praktycznej;

uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk
o zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badarn naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej
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oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktérych
uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci; jest gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dla
rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw praktycznych i
teoretycznych

1 rok,
5 semestr

246 godzin
dydaktycznych /
184,5 godziny
zegarowe
(6 tygodni)

Praktyka zadaniowa

Woprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 240
godzin dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy student/ka:

charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do
zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji
modyfikacji dziatat wtasnych i innych ludzi;

opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji
spotecznych; dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci;
cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych;
normy i wartosci organizujgce zycie spoteczne cztowieka;

postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w
obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspotczesnymi koncepcjami
racjonalnego zarzgdzania réznymi zasobami organizacji;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu
psychologii w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet,
takze obcojezycznych;

rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji
oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z
zakresu psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje
te zachowania w odniesieniu do wtasnych obserwacji;

komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i
pismie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii
psychologicznej oraz podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i
jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi dialog,
réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz
jest swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania
regut wtasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzagdzania, a takze odpowiedzialnego
planowania wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie
podejmowanej dziatalnosci zawodowe;j

1l rok,
6 semestr

246 godzin
dydaktycznych /
184,5 godziny
zegarowe
(6 tygodni)

Praktyka projektowa

Wprowadzenie do
praktyk — 2 godziny
dydaktyczne

Ewaluacja praktyk —
4 godziny
dydaktyczne

Praktyka w Instytucji
Przyjmujacej — 240
godzin dydaktycznych

a) w zakresie wiedzy student/ka:

charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne w kontekscie do
zachowan w organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji
modyfikacji dziatat wtasnych i innych ludzi;

opisuje rodzaje i sposoby budowania i utrzymywania relacji
spotecznych; dynamike funkcjonowania w grupie i spotecznosci;
cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych;
normy i wartosci organizujgce zycie spoteczne cztowieka;

postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w
obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspoétczesnymi koncepcjami
racjonalnego zarzgdzania réznymi zasobami organizacji;

b) w zakresie umiejetnosci student/ka:

prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
podstawie wtasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu
psychologii w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet,
takze obcojezycznych;
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— rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji
oraz jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z
zakresu psychologii i nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje
te zachowania w odniesieniu do wtasnych obserwacji;

—  komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i
pismie, rowniez w zakresie podstawowej terminologii
psychologicznej oraz podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i
jakosci; argumentuje, wyraza wtasne opinie; prowadzi dialog,
réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

— samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac
nowoczesne narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowac
wtasny rozwdj profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych
form doskonalenia zawodowego oraz zrbwnowazonego
pozaformalnego uczenia sie przez cate zycie;

c) w zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

— uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotow/gotowa do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktérych
uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci; jest gotéw/gotowa do podejmowania inicjatyw dla
rzetelnego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw praktycznych
i teoretycznych;

— dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzagdzania, a takze odpowiedzialnego
planowania wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie
podejmowanej dziatalnosci zawodowej;

—  jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzan
spotecznych, inicjowania i wspédtorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci

za skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje

4.4. Harmonogram odbywania praktyki

Harmonogram odbywania praktyki student/ka ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji Przyjmujacej
na praktyke.

Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
studenta/ki.

4.5. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie

Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktérym studenci opisujg
zadania zrealizowane w Instytucji Przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi efektami, Opiekun
Praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujacej na praktyke potwierdza je podpisem w Dzienniku praktyk,
a Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOSweb.

W przypadku zaliczania praktyki na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych, prowadzenia
wtasne] dziatalnosci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci — stazu, wolontariatu, zaliczenia
praktyki dokonuje Uczelniany Opiekun Praktyk na pisemny Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu/prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej/podejmowania innych form
dziatalnosci, w ktérym potwierdzane jest osiggniecie efektow uczenia sie przez bezposredniego przetozonego
Studenta/Studentki.

4.6. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studiéw I i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich

na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiow Stosowanych okreslona jest w Zarzadzeniu Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW.

Strona 19 z 22



= Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

V. Dodatkowe dokumenty do programu studiow

1. System ECTS

Zasady przypisywania punktow ECTS do przedmiotéow zostaty okreslone zgodnie z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (ze zmianami) i aktami wykonawczymi.

Liczbe punktéw ECTS przypisang do poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w programie studiow
zatwierdza Senat uczelni, podejmujac stosowng uchwate w sprawie przyjecia planéw i programéw studiéw na
dany rok akademicki. W przypisywaniu punktdéw poszczegdlnym przedmiotom kierowano sie zasadg, iz wymiar
punktdw musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta. Przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25 godzinom pracy studenta.

Wartos¢ punktéow ECTS dla danego przedmiotu odzwierciedla sredni naktad pracy studenta niezbedny do
uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie. Naktad ten jest sumg godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw (godziny kontaktowe) oraz godzin
pracy samodzielnej studenta. Zgodnie z tg zasadg przydzielono punkty ECTS na poszczegdlne formy procesu
dydaktycznego sktadajgce sie na realizacje efektdw uczenia sie danego przedmiotu, takich jak wyktady, éwiczenia,
konwersatorium, lektoraty, seminaria, projekty, e-learning i praca witasna studenta. Uwzgledniono réwniez
punkty ECTS realizowane przez bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego w formie egzamindw, zaliczen,
konsultacji oraz prac dodatkowych wykonywanych przez studentéw pod nadzorem nauczyciela akademickiego.
Naktad pracy wtasnej studenta przypadajgcej na dany przedmiot (a w konsekwencji liczba punktéw ECTS za prace
wtasng studenta) jest wypadkowg szeregu czynnikow istotnych dla osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
i jest wynikiem analizy stopnia trudnosci zwigzanego z zaktadanymi efektami uczenia sie przypisanymi
do przedmiotu, a takze konsultacji z wyktadowcami prowadzgcymi poszczegdlne przedmioty. Dla okreslenia
sredniego naktadu pracy wtasnej studenta w danym przedmiocie brany jest takze pod uwage kontekst, w jakim
ten przedmiot wystepuje w programie studiow — czy zdobycie efektdw uczenia sie przypisanych do przedmiotu
wymaga wczesniejszego zaliczenia innych przedmiotéw lub posiadania innego zasobu wiedzy lub umiejetnosci.
Przypisane w ten sposéb punkty ECTS do przedmiotow sg takie same w przypadku studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych, ale inne sg sktadniki, z jakich te punkty zostaty uzyskane. W ramach studiéw niestacjonarnych
zostato zaplanowane mniej godzin kontaktowych, wiec aby uzyskac takie same efekty uczenia sie jak na studiach
stacjonarnych, potrzebna jest wieksza ilo$¢ pracy wiasnej studenta.

Projektujgc system przypisywania punktow ECTS, uwzgledniono doswiadczenia uczelni zagranicznych,
z ktérymi wspodtpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania punktow ECTS w sposdb zblizony do uczelni
partnerskich utatwia mobilnos¢ studentéw w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

Zgodnie z Uchwatqg nr 52/2022 Senatu Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibq we Wroctawiu z dnia 11 maja
2022 roku w przedmiocie zmiany uchwaty Senatu nr 29/2022 w sprawie wytycznych do programéw studiow
obowiqgzujgcych od roku akademickiego 2022/2023 w programie studiow przyjmuje sie, ze liczba punktow ECTS
W wymiarze rocznym wynosi¢ powinna 60 punkéw ECTS, a réznice miedzy semestrami nie powinny by¢ wieksze
niz 5 punktéw, co utatwi zaliczanie semestrow studentom decydujacym sie w przysztosci na wyjazdy w ramach
programu ERASMUS Mobility. Ponadto przyjmuje sie, ze przelicznik naktadu pracy studenta na 1 punkt ECTS
wynosi 25 godzin.

Wymiar godzin dla programu okresla sie wedtug nastepujacej zasady: liczba punktéw ECTS okreslona dla
programu studiow x 25 h = wymiar godzin przewidzianych dla programu studiow (suma godzin dla catosci
programu — godziny z udziatem nauczyciela akademickiego oraz innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne,
godziny zaje¢ bez udziatu nauczycieli akademickich oraz godziny za prace witasng studenta). Dla studiow
stacjonarnych wymiar godzin kontaktowych (i punktéw ECTS) nie moze by¢é mniejszy niz 50% okreslonych dla
programu studiow.

Zaokraglenia punktow ECTS dokonuje sie: w planie do 0,5 pkt. ECTS; w matrycy wskaznikéow ECTS do 0,1 pkt.
ECTS.

Przypisywanie punktow za zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne ustala sie wedtug zasad:
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a) punkty wynikajgce za zajecia realizowane w formie ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoridw, lektoratéw,

warsztatow, seminaridow, zajecia terenowe, czy praktyki

plus

b) punkty za prace wtasng w tej samej proporcji jak udziat punktow z zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

w stosunku do ogdlnej liczby punktéw przypisanych do danego przedmiotu.

Inaczej mowigc, punkty za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (w formie ¢éwiczen, konwersatoridw,

laboratoriéw, lektoratéw, warsztatéw, seminaridw, zajecia terenowe, czy praktyki) oblicza sie jako iloczyn liczby

ECTS dla przedmiotu oraz udziatu tych zaje¢ w ogdlnej liczbie godzin przedmiotu.

2. Tresci modutéw

Nazwa modutu

Tresci modutu

Moduty ksztatcenia podstawowego

Wprowadzenie do psychologii; Biologiczne podstawy zachowania
cztowieka; Propedeutyka filozofii z elementami logiki; Podstawy
wspotczesnej ekonomii; Podstawy socjologii; Umiejetnosci
akademickie; Teoretyczne podstawy pomagania; Ekonomia
behawioralna; Zarzadzanie czasem; Technologie informacyjne z
elementami Al; Wystgpienia publiczne

Moduty ksztatcenia kierunkowego

Podstawy organizacji i zarzadzania; Komunikacja spoteczna;
Psychologia emocji, motywacje, poznanie; Psychologia decyzji;
Trening umiejetnosci menedzerskich; Psychologia spoteczna w
biznesie; Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych; Tworzenie i
analiza biznesplanu; Zastosowanie statystyki w badaniach
spotecznych; Zarzadzanie kryzysem; Zarzgdzanie kompetencjami;
Warsztat pracy z grupa; Zarzadzanie procesami w organizacji;
Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe; Etyczne aspekty
psychologii w biznesie; Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; Prawo pracy z elementami polityki
antydyskryminacyjne;j

Moduty ksztatcenia jezykowego

Jezyk obcy (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Moduty praktyk kierunkowych

Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzgdzania; Praktyka obserwacyjna
z obszaru psychologii — realizowane w instytucji zgodnie z
regulaminem i programem praktyk na kierunku

Moduty przygotowania pracy
dyplomowej

Seminarium dyplomowe

Moduty praktyk specjalnosciowych

Praktyka asystencka; Praktyka zadaniowa; Praktyka projektowa —
realizowane w instytucji zgodnie z regulaminem i programem praktyk
na kierunku

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
negocjacje i mediacje w biznesie

Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania konfliktéw; Konflikt w
biznesie — prawo i ekonomia; Rozwigzywanie konfliktdw w zespotach
pracowniczych; Trening asertywnosci; Wprowadzenie do negocjacji;
Trening umiejetnosci negocjacyjnych; Organizacyjne i prawne aspekty
prowadzenia mediacji; Negocjacje miedzynarodowe i
miedzykulturowe; Postepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i
gospodarczych

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)

HR Business Partner z elementami
coachingu

Planowanie i organizowanie pracy HRBP; Kultura organizacji i style
przywddztwa; Zarzagdzanie konfliktem w organizacji; Modele pracy
coachingowej; Praca w Srodowisku zréznicowanym kulturowo z
wykorzystaniem narzedzi coachingowych; Ocena i rozwdj pracownika.
AC&DC z elementami psychometrii; Zarzadzanie karierg;

Strona 21 z 22



= Uniwersytet
Dolnoslaski DSW

Raportowanie i analityka w HR; Psychologiczne aspekty selekcji i
rekrutacji pracownikéw

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
psychologia w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

Gra biznesowa; Trening asertywnosci; Zarzadzanie w srodowisku
miedzykulturowym i miedzypokoleniowym; Zarzadzanie konfliktem w
organizacji; Finanse przedsiebiorstwa; Techniki perswazyjne;
Psychologia marketingu; Sztuczna inteligencja

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
psychologia Al i nowych
technologii

User Experience Desing — perspektywa psychologiczna; Game design,
gamification, grywalizacja; Wprowadzenie do Human-Computer
Interaction; Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej; Psychologia
gier komputerowych i mobilnych; Design thinking; Psychologia
sztucznej inteligencji; Technologie perswazyjne

Moduty ksztatcenia wybieralnego
(ksztatcenie w zakresie)
psychologia marketingu i nowych
medidow

CSR w praktyce; Metodologia badan potrzeb i doswiadczen klientéw;
Wprowadzenie do customer experience design; Zarzadzanie relacjami
z klientem; Marketing 4.0; Warsztat mapowania podrdézy klienta;
Psychologia mediow; Nowoczesne technologie

3.  Zalaczniki do programu studiow

Zatacznik 1. Plany studiow

Zatacznik 2.  Macierz efektéw uczenia sie

Zatacznik 3.  Sumaryczne wskazniki ECTS

Zatacznik 4.  Tresci programowe przypisane do zaje¢
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Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: psychologia 63%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 37%
Moduly ksztalcenia podstawowego
= . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g g Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) - ogot. | wyk. [ céw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. ¢cw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e |wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 28 14 14 0 14 14
2 [N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cziowieka E 4 24 12 12 0 12 12
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki [0} 4 24 12 12 0 12 12
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 28 12 16 0 12 16
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii [0} 2 16 0 16 0 16
6 [N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 16
7 [N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 12 12
8 |[N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna [0} 4 24 12 12 0 12 12
9 |N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 20 0 20 0 20
10 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0] 2 16 0 16 0 16
11 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne [0} 2 16 0 16 0 16
12 |N1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
RAZEM:| 36 240 74 162 4 50 86 4 24 56 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
Moduly ksztalcenia kierunkowego
=4 . Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
2 w 7 A 7 7 7 A z r
J 0ogot. wyk. cw. p/e | wyk. | ¢w. p/e | wyk. Cw. p/e [wyk.| ¢w. | p/e [wyk.] éw. p/e | wyk.| ¢w. p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 38 14 16 8 14 16 8
2 |N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna 0 2 16 0 16 0 16
3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie [e] 4 24 12 12 0 12 12
4 |N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 24 12 12 0 12 | 12
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich [¢] 2 16 0 16 0 16
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 12 12 0 12 12
7 |N1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych E 4 24 12 12 0 12 | 12
8 |N1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu E 4 26 0 16 10 16 | 10
9 |N1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych [0} 3 20 0 20 0 20
10 [N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem (e} 5 28 12 16 0 12 16
11 |N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami [0} 2 16 0 16 0 16
12 [N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 16 0 16 0 16
13 |N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji [0} 5 28 12 16 0 12 16
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe [0} 2 16 0 16 0 16
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie [0} 1 12 0 12 0 12
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2  |Frawne aspekty prowadzenia dziatainosci o | 5| 28 | 12| 16] 0 12| 16
gospodarczej
17 N1-51-PRAASPZ-6 Prawo pracy z elementami polityki o |s| 30 | 12| 18] o 12 | 18
antydyskryminacyjnej
RAZEM:| 58 386 110 | 258 18 14 32 8 36 56 0 | 24) 60| 10| 12 28 0 12 | 64 0 |12 | 18| O
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
3 2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) - ogot. | wyk. [ céw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. cw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢éw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I [0} 4 22 0 16 6 16 6
2 [N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II [0) 5 32 0 24 8 24 8
RAZEM:| 9 54 [ 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 |24 | 8




Moduly ksztatcenia jezykowego

5. (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) 0got. wyk. | ¢w. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.|[ éw. p/e |[wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0) 4 76 0 16 60 16 | 60
2 |N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [0} 4 76 0 16 60 16 60
3 [N1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 76 0 16 60 16 60
RAZEM:| 12 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 [16|/ 60| O 16 60 0 16 60| O 0 0
Moduly praktyk kierunkowych
— : Semestr
< %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy = Ogot. WP EW | prak. | WP EW |prak.| WP EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP EW prak. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
1 [N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 2 4 114
2 |N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 2 4 | 104
RAZEM:| 9 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114| 2 4 1104| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogdt. | wyk. | ¢w. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.|[ éw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. [ p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 240 74 162 4 50 86 4 24 56 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 386 110 258 18 14 32 8 36 56 0 [ 24| 60| 10 | 12 28 0 12 64 0 12 | 18 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 24 8
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 60 0 16 60 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:| 908 184 | 508 | 216 | 64 | 118 | 12| 60 112 0 | 24|76 | 70| 12 64 60 12 | 96 66 | 12 | 42 | 8
Moduty praktyk 0got. WP EW [ prak. | WP EW |prak.] WP EW |prak.] WP [ EW |prak.] WP [ EW prak. | WP | EW |prak.] WP | EW |prak.
6 [Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114 2 4 1104] O 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1138 194 292 280 136 174 62
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
RAZEM: 124 28 32 23 13 18 10
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 56 2 -2 7 17 12 20
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: -5 -5 -5 -5 -5 -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Negocjacje i mediacje w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5 (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ly = Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-SPPSUWKONF-3 ppoleczo-psychologiczne uwarunkowania o 4 | 34 |12] 12 |10 12| 1210
onfliktdw
2 [N1-51-KOBIZPRAEKON-3 Konflikt w biznesie - prawo i ekonomia 0 3 20 20 0 0 20
Rozwigzywanie konfliktdw w zespotach
3 [N1-51-ROZKONZES-4 pracowniczych 0 2 12 0 12 0 12
4 |N1-51-TREASER-3 Trening asertywnosci [0) 2 16 0 16 0 16
5 |N1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji [0) 3 16 0 16 0 16
6 [N1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejgtnosci negocjacyjnych 0 1 12 0 12 0 12
Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia
7 [N1-51-ORPRAASMED-5 mediacji 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
8 |N1-51-NEGOMIE-6 Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe [0) 3 24 12 12 0 12 | 12
9 |N1-51-POSTMEDCYWGOS-6  |POStePOWanie mediacyine w sprawach cywilnych i) - ¢ 5 40 | 16| 14 | 10 6] 14| 10
gospodarczych
RAZEM:| 26 198 (72 ) 106 ([ 20 | O 0 0 0 0 0 |32 28|10) 0 [ 28| 0 |12 | 24 0 | 28| 26 | 10
Moduty praktyk specjalnoéciowych
_ . Semestr
< %) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 [N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 |714]| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |1234] 2 4 [240| 2 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| cw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 240 74 162 4 50 | 86 4 24 | 56 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 386 110 | 258 18 | 14 | 32 8 36 | 56 0 24 | 60 | 10 | 12 [ 28 0 12 | 64 0 12 | 18 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 24 8
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | O 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 32 [ 28 | 10 0 28 0 12 | 24 0 28 | 26 | 10
Ogoétem bez praktyk| 1106 [256| 614 | 236 64 [118| 12 | 60 |[112| 0 | 56 (104| 80 | 12 | 92 | 60 | 24 |120| 66 | 40 | 68 | 18
Moduly praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 218 O 0 0 2 4 [114] 2 4 [104] O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 | 714| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [234] 2 4 | 240 | 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 (| 20 |932]| O 0 0 2 4 |114] 2 4 |104| 2 4 |234] 2 4 (240 2 4 | 240
OGOLEM: 2068 194 292 350 404 456 372




Punkty ECTS

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektéw 236
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932

. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 4 8
Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:
Forma studiow:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
= ] Semestr
) . ) S| @ Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
2 ] . ; 2 A 2 . z .
) Ogét. | wyk. cw. p/e [wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| cw. | p/e [wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-PLAORGHRB-3 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 38 12 16 10 12 | 16 | 10
2 [N1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizacji i style przywédztwa o] 4 28 12 16 0 12 | 16
3 [N1-51-ZARZKONORG-4 Zarzadzanie konfliktem w organizacji (0] 2 12 0 12 0 12
4 |N1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej 0] 3 24 12 12 0 12 | 12
5 |N1-51-PRASROZRKU-5 Praca w SrquWISku zrozplcowapym kulturowo z o 3 24 12 12 0 12 12
wykorzystaniem narzedzi coachingowych
6 |N1-51-OCEROZACD-5 Ocena i rozYYOJ pracownika. AC&DC z elementami 0 2 12 0 12 0 12
psychometrii
7 [N1-51-ZARZKARIE-6 Zarzadzanie karierg [o] 3 24 12 12 0 12 | 12
8 |N1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR 0 3 24 0 14 10 14 ] 10
o |N1-51-PSYASPSERE-6 Psychologlgzne aspekty selekgji i rekrutacji 0 1 12 12 0 0 12
pracownikow
RAZEM:| 26 198 72 106 [ 20 0 0 0 0 0 0 |24 (32)10]12 (24| 0 |12 (24| 0 | 24|26 10
Moduty praktyk specjalno$ciowych
E‘ 0 Liczba godz. Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
a | Ogot. WP EW | prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 [N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 [N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 |714| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 (234 2 4 1240 2 | 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz Semestr
Lp. Moduty godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0got. | wyk. Cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.]| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 240 74 162 4 50 | 86 4 24 | 56 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 386 110 258 18 14 | 32 8 36 | 56 0 24 | 60 | 10 | 12 | 28 0 12 | 64 0 |12])18] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0| 24 8
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 228 0 48 180 | 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 | O 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 24 | 32 | 10 | 12 | 24 0 12 | 24 0 | 24| 26| 10
Ogétem bez praktyk| 1106 | 256 | 614 | 236 | 64 [118| 12 | 60 |112| 0 | 48 (108 80 | 24 | 88 | 60 | 24 | 120 66 | 36 | 68 | 18
Moduly praktyk QOgot. WP EW | prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.{ WP [ EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 218 | O 0 0 2 4 [ 114 2 4 [104] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 714 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [ 234 2 4 [240) 2 4 | 240
0Ogotem praktyki| 962 10 20 |932| O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104] 2 4 |1234| 2 4 1240 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2068 194 292 346 412 456 368




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 5 7
Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektéw 236
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:
Forma studiow:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

Psychologia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
=4 ] Semestr
. ) ) N] (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
a | Ogot. | wyk. cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-GRABIZN-6 Gra biznesowa [o] 3 26 0 16 10 16 | 10
2 |N1-51-TRENASER-5 Trening asertywnosci (0] 2 16 0 16 0 16
3 |N1-51-ZARZWSRMIKIMIP-3  |/3r7adzanie w Srodowisku migdzykulturowym i ol 4| 28 6 | 12| o0 16 | 12
miedzypokoleniowym
4 |N1-51-ZARZKONWORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji (0] 4 28 16 12 0 16 | 12
5 |N1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa (0] 5 36 12 14 10 12 14 10
6 [N1-51-TECHPERS-4 Techniki perswazyjne (o] 1 12 0 12 0 12
7 |N1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu (6} 4 28 16 12 0 16 12
8 |N1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja (0] 3 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 26 198 72 106 [ 20 0 0 0 0 0 0 |32 | 24| 0 (12| 26 (10| O (16| O (28|40 10
Moduty praktyk specjalno$ciowych
_ . Semestr
) ) . S 0 Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogét. WP EW | prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW | prak.
1 [N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 [ 4 ] 240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714 O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 234 2 4 1240 2 | 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0got. | wyk. Cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.]| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 240 74 162 4 50 | 86 4 24 | 56 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 386 110 258 18 | 14 | 32 8 36 | 56 0 24 | 60 | 10 | 12 | 28 0 12 | 64 0 |12])18] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 |24] 8
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 | 0 | O 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 32 | 24 0 12 | 26 | 10 0 16 0 | 28|40 10
Ogétem bez praktyk| 1106 | 256 | 614 | 236 | 64 [118| 12 | 60 |112| 0 | 56 (100| 70 | 24 | 90 | 70 | 12 | 112| 66 | 40 | 82 | 18
Moduly praktyk QOgot. WP EW | prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.{ WP [ EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 0 0 0 2 4 [ 114 2 4 [104] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 714 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [ 234 2 4 [240) 2 | 4 | 240
0Ogotem praktyki| 962 10 20 |932| O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104] 2 4 |1234| 2 4 1240 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2068 194 292 336 424 436 386




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 2 10
Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektéw 236
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:
Forma studiow:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Psychologia AI i nowych technologii
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
=4 ] Semestr
. ) ) N] (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
a | Ogot. | wyk. cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 |N1-51-USEXPDESPP-6 User Experience Design - perspektywa o| 3| 2 0 16 | 10 16 | 10
psychologiczna
2 |N1-51-GAMDEGAMGRY-5 Game design, gamification, grywalizacja (0] 2 16 0 16 0 16
3 |N1-51-WPRODOHUMCOI-3  |Wprowadzenie do Human-Computer Interaction (0] 4 28 16 12 0 16 | 12
4 |N1-51-PSYAROBSPOL-6 Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej (0] 4 28 16 12 0 16 | 12
5 |N1-51-PSYGIEKOMIMOB-4 Psychologia gier komputerowych i mobilnych (0] 5 36 12 14 10 12 14 10
6 [N1-51-DESITHIN-4 Design thinking 0 1 12 0 12 0 12
7 [N1-51-PSYSZTUINT-3 Psychologia sztucznej inteligencji (0] 4 28 16 12 0 16 | 12
8 |N1-51-TECHPERSW-6 Technologie perswazyjne (0] 3 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 26 198 72 106 [ 20 0 0 0 0 0 0 |32 | 24| 0 (12| 26 (10| O (16| O (28|40 10
Moduty praktyk specjalno$ciowych
_ . Semestr
) ) . S 0 Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur QOgot. WP EW | prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 |714| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |1234| 2 4 1240 2 | 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0got. | wyk. Cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.]| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 240 74 162 4 50 | 86 4 24 | 56 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 386 110 258 18 14 | 32 8 36 | 56 0 24 | 60 | 10 | 12 | 28 0 12 | 64 0 |12])18] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 |24] 8
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 228 0 48 180 | 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 | O 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 32 | 24 0 12 | 26 | 10 0 16 0 | 28|40 10
Ogétem bez praktyk| 1106 | 256 | 614 | 236 | 64 [118| 12 | 60 |112| 0 | 56 (100| 70 | 24 | 90 | 70 | 12 |112| 66 | 40 | 82 | 18
Moduly praktyk QOgot. WP EW | prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.{ WP [ EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 218 | O 0 0 2 4 [ 114 2 4 [104] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 714 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [ 234 2 4 [240) 2 4 | 240
0Ogotem praktyki| 962 10 20 |932| O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104] 2 4 |1234| 2 4 1240 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2068 194 292 336 424 436 386




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 2 10
Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektéw 236
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych

Psychologia w biznesie

Psychologia marketingu i nowych mediow
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: niestacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 24/25 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
=4 ] Semestr
. ) ) N] (%) Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
a | Ogot. | wyk. cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e
1 [N1-51-CRSWPRA-6 CSR w praktyce o] 3 26 0 16 10 16 | 10
2 |N1-51-METBAPOIDOKL-5 Metodologia badan potrzeb i doswiadczer klientéw | O 2 16 0 16 0 16
3 |N1-51-WPRDOCUEXDES-3 Wprowadzenie do customer experience design (6} 4 28 16 12 0 16 12
4 |N1-51-ZARZRELZ KLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientem 0] 4 28 16 12 0 16 | 12
5 [N1-51-MARKET4-4 Marketing 4.0 (o] 5 36 12 14 10 12| 14 | 10
6 |N1-51-WARMAPPODKL-4 Warsztat mapowania podrézy klienta (0] 1 12 0 12 0 12
7 {N1-51-PSYCHMED-3 Psychologia mediow (0] 4 28 16 12 0 16 | 12
8 |N1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie (0] 3 24 12 12 0 12 | 12
RAZEM:| 26 198 72 106 | 20 0 0 0 0 0 0 [ 32| 24| 0 (12| 26 (10| O (16| O (28|40 10
Moduty praktyk specjalno$ciowych
_ . Semestr
) ) . S 0 Liczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ur Ogot. WP EW | prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.| WP [ EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 234 2 4 1240 2 | 4 [ 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0got. | wyk. Cw. p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.]| ¢w. | p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 240 74 162 4 50 | 86 4 24 | 56 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 386 110 258 18 14 | 32 8 36 | 56 0 24 | 60 | 10 | 12 | 28 0 12 | 64 0 |12])18] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 54 0 40 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 6 0 |24] 8
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 228 0 48 180 | 0 0 0 0 0 0 0 16 | 60 0 16 | 60 0 16 | 60 | O 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 198 72 106 20 0 0 0 0 0 0 32 | 24 0 12 | 26 | 10 0 16 0 | 28|40 10
Ogétem bez praktyk| 1106 | 256 | 614 | 236 | 64 [118| 12 | 60 |112| 0 | 56 (100| 70 | 24 | 90 | 70 | 12 |112| 66 | 40 | 82 | 18
Moduly praktyk QOgot. WP EW | prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.[ WP | EW |prak.| WP | EW |prak.{ WP [ EW | prak.
7 [Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 0 0 0 2 4 [ 114 2 4 [104] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 714 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [ 234 2 4 [240) 2 4 | 240
0Ogotem praktyki| 962 10 20 |932| O 0 0 2 4 |114| 2 4 |104] 2 4 |1234| 2 4 1240 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2068 194 292 336 424 436 386




Punkty ECTS

. . Semestr
Lp. Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 2 10
Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 900
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektéw 236
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932




Wydziat:
Kierunek:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
dyscyplina wiodaca: psychologia 63%
dyscyplina uzupetniajaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci 37%
Moduly ksztatcenia podstawowego
e ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5
iy - 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e |[wyk. | ¢éw. | p/e
1 |S1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 60 30 30 0 30 30
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cziowieka E 4 50 20 30 0 20 30
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki [0} 4 50 20 30 0 20 30
4 [S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 60 30 30 0 30 30
5 [S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii [0] 2 20 0 20 0 20
6 |S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 16
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 20 30
8 |S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna (¢} 4 50 20 30 0 20 30
9 |S1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 28 0 28 0 28
10 [S1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami Al [0) 2 20 0 20 0 20
11|S1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapienia publiczne (e} 2 20 0 20 0 20
12 |S1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL 0 4 0 0 4 4
36 428 140 | 284 4 100 | 156 4 40 100 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0
Modutly ksztalcenia kierunkowego
e ) Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g E Liczba godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5
i) = ogot. | wyk. | éw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. ¢cw. | p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e |[wyk. | éw. | p/e
1 [S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 30 30 8 30 30 8
2 |S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna [¢) 2 20 0 20 0 20
3 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie [¢) 4 50 20 30 0 20 30
4 (S1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0 4 50 20 30 0 20 | 30
5 |S1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menedzerskich [¢) 2 20 0 20 0 20
6 |S1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 20 30 0 20 30
7 [S1-51-PSYOSOR-3 Psychologia osobowosci i rdznic indywidualnych E 4 50 20 30 0 20 | 30
8 |S1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu E 4 40 0 30 10 30 [ 10
9 |S1-51-ZASSTWBASP-3 Zastosowania statystyki w badaniach spotecznych [¢) 3 28 0 28 0 28
10 |S1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem [¢) 5 60 30 30 0 30 30
11|S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami [¢) 2 20 0 20 0 20
12 [S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupg ZAL 1 16 0 16 0 16
13 [S1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji 0] 5 60 30 30 0 30 30
14 [S1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe [¢) 2 20 0 20 0 20
15|S1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie [¢) 1 16 0 16 0 16
16 [S1-51-PRAASPPRDZGO-2 Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0] 5 60 30 30 0 30 30
17|51-51-PRAASPZ-6 Prawo pracy z elementami polityki antydyskryminacyjnej 0] 5 60 30 30 0
58 688 230 | 440 18 30 50 8 70 110 0 | 40 |118| 10 | 30 46 0 30 86 0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
5 () Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5
iy - 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. p/e |[wyk. | ¢éw. | p/e
1 [S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I [0) 4 34 0 28 6 28 6
2 [S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II [0) 5 42 0 32 10
RAZE 9 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6




Modutly ksztalcenia jezykowego

5 () Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy 0got. wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.|[ ¢éw. p/e |wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy 1 (jezyk angielski, jezyk niemiecki) [¢) 4 84 0 24 60 24 | 60
2 |S1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) (¢} 4 84 0 24 60 24 60
3 |S1-00-JEZOBC3-5 Jezyk obcy III (jezyk angielski, jezyk niemiecki) E 4 84 0 24 60 24 60
RAZEM:| 12 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 [24|160]| O 24 60 0 24 60| 0 0 0
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
5 () Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy - Ogét. | wyk. Cw. p/e | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.|[ ¢éw. p/e |wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0 30
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0 30
RAZEM:( 0 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 (3] 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Modutly praktyk kierunkowych
3 " Liczb " Semestr
. . . N iczba godz.
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S E sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogot. WP EW prak. | WP EW |prak.| WP EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP EW prak. | WP EW |prak.[ WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 120 2 4 114 2 4 114
2 |S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 2 4 | 104
RAZEM:( 9 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114 2 4 (104| O 0 0 0 () 0 0 0 0
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogdt. | wyk. CW. p/e | wyk. | ¢w. | p/e | wyk. Cw. p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.|[ ¢éw. p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 428 140 284 4 100 156 4 40 100 0 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 688 230 440 18 30 50 8 70 110 0 40 [ 118 ] 10 | 30 46 0 30 86 0 30 [30] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 32| 10
4 [Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 0 0 0 0 0 0 0 241 60| O 24 60 0 24 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
Razem bez modutu praktyk kierunkowych:( 1504 | 370 | 916 | 218 | 130 [ 206 | 12 | 110 210 0 | 40 |172| 70 [ 30 | 128 60 30 | 138 | 66 | 30 [ 62 | 10
Moduty praktyk Ogot. WP EW prak. | WP EW |prak.] WP EW |prak.| WP | EW |prak.] WP [ EW prak. | WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
6 |Modu’ry praktyk kierunkowych 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114 2 4 1104 O 0 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM z modutem praktyk kierunkowych: 1734 348 440 392 218 234 102
Punkty ECTS
. . Semestr
Lp- Liczba punktow sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduly ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
RAZEM: 124 28 32 23 13 18 10
Modut ksztatcenia specjalnosciowego: 56 2 -2 7 17 12 20
OGOLEM: 180 30 30 30 30 30 30
Dopuszczalny deficyt punktowy po semetrze: 5 -5 =5 -5 = -5




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Negocjacje i mediacje w biznesie
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
5 (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ly = Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |51-51-SPPSUWKONF-3 ip"*‘?af‘o'psycr”"ogia"e uwarunkowania ol 4 s6 | 16| 30 | 10 16 | 30 | 10
onfliktow
2 (S1-51-KOBIZPRAEKON-3 Konflikt w biznesie - prawo i ekonomia 0 3 30 30 0 0 30
Rozwigzywanie konfliktow w zespotach
3 |S1-51-ROZKONZES-4 pracowniczych (e} 2 20 0 20 0 20
4 [S1-51-TREASER-3 Trening asertywnosci 0 2 20 0 20 0 20
5 |S1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji [0) 3 30 0 30 0 30
6 [S1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych 0 1 16 0 16 0 16
Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia
7 |S1-51-ORPRAASMED-5 mediacji [o] 3 36 16 20 0 16 | 20
8 |S1-51-NEGOMIE-6 Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe [0) 3 36 16 20 0 16 | 20
9 |S1-51-POSTMEDCYWGOS-6 |7 ostepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych T} ¢ | g 60 | 20| 30 | 10 20 | 30 | 10
gospodarczych
RAZEM:| 26 304 | 98| 186 | 20 | O 0 0 0 0 0 (46 (50 (10| 0 (50| 0 (16 (36 [ O (36 [ 50| 10
Moduty praktyk specjalno$ciowych
5 (2} Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
uy Ogdt. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 |714]| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |1234] 2 4 [240| 2 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 428 140 | 284 4 [100] 156 | 4 40 | 100 O 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 688 | 230 | 440 18 | 30 | 50 8 70 | 110 O 40 | 118 | 10 | 30 | 46 0 30 | 86 0 30 | 30 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 32 | 10
4 [Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 | O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 304 98 186 20 0 0 0 0 0 0 46 | 50 | 10 0 50 0 16 | 36 0 36 | 50 [ 10
Ogoétem bez praktyk| 1808 [468| 1102 | 238 | 130(206| 12 |[110|210| O | 86 (222 80 | 30 [178)| 60 | 46 | 174| 66 | 66 |112]| 20
Moduly praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 218] O 0 0 2 4 [114] 2 4 [104] O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 | 714| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |1 234]| 2 4 | 240 | 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 (| 20 |932]| O 0 0 2 4 |114] 2 4 |104| 2 4 |234] 2 4 (240 2 4 | 240
OGOLEM: 2770 348 440 498 508 532 444




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 4 8
Ogotem bez praktyk 141 28 27 28 18 22 18
7 [Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
0Ogotem praktyki 39 0 5 4 10 10 10
OGOLEM: 180 28 32 32 28 32 28
Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 1600
Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 238
Liczba godzin praktyk w Instytucji 932
2770

taczna liczba godzin w programie




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiow Stosowanych

Psychologia w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduty ksztalcenia specjalnosciowego
5 ) Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
o | Ogdt. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [ wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |S1-51-PLAORGHRB-3 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 58 18 30 10 18 | 30 | 10
2 [S1-51-KULORGSTYPRZ-3 |Kultura organizacji i style przywodztwa (e} 4 46 16 30 0 16 | 30
3 |51-51-ZARZKONORG-4 Zarzadzanie konfliktem w organizacji 0 2 20 0 20 0 20
4 |S1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej (e} 3 36 16 20 0 16 | 20
5 |51-51-PRASROZRKU-5 Praca w éroqowisku zréipicowapym kulturowo z 0 3 36 16 20 0 16 | 20
wykorzystaniem narzedzi coachingowych
6 |51-51-0CEROZACD-5 Ocena i rozyyc')j pracownika. AC&DC z elementami o 2 20 0 20 0 20
psychometrii
7 |S1-51-ZARZKARIE-6 Zarzadzanie karierg (6} 8 36 16 20 0 16 | 20
8 |S1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR [0} 3 36 0 26 10 26 | 10
9 |51-51-PSYASPSERE-6 Psycholo_gilczne aspekty selekcji i rekrutacji o 1 16 16 0 0 16
pracownikow
RAZEM:| 26 304 98 | 186 | 20 [ O 0 0 0 0 0 | 34| 60[10| 16| 40| O [ 16| 40| 0 | 32]|46]| 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
5 ) Liczba godz Semestr
Lp Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia S 5 ’ sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
o | " Ogét. [ WP [ EW |prak.| WP | EW [prak.]| WP [ EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |[prak.| WP | EW |prak.| WP [ EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 [S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 1714 O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 (234 2 4 [240| 2 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw. | p/e | wyk.[ ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 |Moduty ksztatcenia podstawowego 428 140 [ 284 4 [ 100) 156 | 4 40 [ 100 O 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 688 230 | 440 18 | 30 | 50 8 70 | 110| O 40 | 118 | 10 [ 30 | 46 0 30 | 86 0 30 | 30 0
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 |32] 10
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 304 98 186 20 0 0 0 0 0 0 34 | 60 10 16 | 40 0 16 | 40 0 32 | 46 | 10
Ogotem bez praktyk| 1808 |468( 1102 | 238| 130|206 12 [ 110|210 0 | 74 |232]| 80 | 46 |168| 60 | 46 [178| 66 | 62 |108| 20
Moduty praktyk Ogdt. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.[ WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 [Moduly praktyk kierunkowych 230 4 8 2181 0 0 0 2 4 [ 114 2 4 [ 104 O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduly praktyk specjalnosciowych 732 6 12 7141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 1234 2 4 1240 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 20 (932| O 0 0 2 4 |114| 2 4 1104| 2 4 |1234| 2 4 1240 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2770 348 440 496 514 536 436




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktow Semestr
sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6

1 [Moduty ksztatcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 |Moduly ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 |Moduly przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduty ksztatcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduly ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 9 5 5 7
Ogotem bez praktyk 141 28 27 28 18 23 17
7 |Moduly praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduty praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
Ogotem praktyki 39 0 5 4 10 10 10
OGOLEM: 180 28 32 32 28 33 27

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 238

Liczba godzin praktyk w Instytucji 932

taczna liczba godzin w programie 2770




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
Psychologia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: stacjonarne Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
5 0 Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia o) 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
ol Ogot. | wyk.| ¢w. [ p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e [wyk.| ¢éw. | p/e [wyk.| éw.| p/e
1 |S1-51-GRABIZN-6 Gra biznesowa [0) 3 36 0 26 10 26 | 10
2 |S1-51-TRENASER-5 Trening asertywnosci (0] 2 20 0 20 0 20
3 |s1-51-zARZWERMIKIMIP-3 | 22r7adzanie w Srodowisku migdzykulturowym i ol 4 44 20| 24 | 0 20 | 24
miedzypokoleniowym
4 |S1-51-ZARZKONWORG-6 Zarzadzanie konfliktem w organizacji (6] 4 44 20 24 0 20 | 24
5 |S1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsiebiorstwa (0] 5 60 20 30 10 20 | 30 | 10
6 [S1-51-TECHPERS-4 Techniki perswazyjne 0] 1 16 0 16 0 16
7 (S1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu (0] 4 44 20 24 0 20 | 24
8 |S1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja (0] 3 40 18 22 0 18 | 22
RAZEM:| 26 304 (98| 186 | 20 | O 0 0 0 0 0 |40 | 48| 0 | 20 (46| 10| O | 20| O | 38| 72| 10
Moduly praktyk specjalnosciowych
,{‘: (] Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia 3 E ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
iy Ogét. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL [ 10 240 2 4 234 2 4 [ 234
2 [S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL [ 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 [S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 |714)| O 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |234| 2 4 1240 2 | 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
Ogot. | wyk. | ¢éw. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e
1 [Moduly ksztatcenia podstawowego 428 140 [ 284 4 [ 100 156 | 4 40 | 100 O 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 688 | 230 [ 440 18 | 30 | 50 8 70 | 110 © 40 | 118 | 10 [ 30 | 46 0 30 [ 86 0 30[{3] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 [32] 10
4 |Moduly ksztatcenia jezykowego 252 0 72 180 O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 [Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 304 98 186 20 0 0 0 0 0 0 40 | 48 0 20 | 46 | 10 0 20 0 38| 72| 10
Ogolem bez praktyk| 1808 |468| 1102 | 238 ( 130(206| 12 |110|210| O | 80 (220( 70 | 50 |[174| 70 | 30 | 158| 66 | 68 [134| 20
Moduty praktyk Ogdét. | WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.| WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 218 0 0 0 2 4 114 | 2 4 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 7141 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 | 234| 2 4 [ 240 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 20 [932]| O 0 0 2 4 (114 2 4 (104 2 4 (234 2 4 1240 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2770 348 440 480 534 500 468




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr

sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 2 10
Ogoétem bez praktyk 141 28 27 27 19 20 20
7 [Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
0Ogotem praktyki 39 0 5 4 10 10 10
OGOLEM: 180 28 32 31 29 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytuciji, zajec e-learningowych i projektow 1600

Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 238

Liczba godzin praktyk w Instytucji 932

taczna liczba godzin w programie 2770




Wydziat:

Kierunek:

Modut wybieralny:
Stopien ksztatcenia:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie

Psychologia AI i nowych technologii
studia pierwszego stopnia

Czas trwania:

6 semestrow

Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Modutly ksztatcenia specjalnosciowego
g n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g b godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) 0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 [S1-51-USEXPDESPP-6 User Experience Design - perspektywa o| 3| 44 | o 30 |10 30| 10
psychologiczna
2 (S1-51-GAMDEGAMGRY-5 Game design, gamification, grywalizacja (0] 2 30 0 30 0 30
3 (S1-51-WPRODOHUMCOI-3 Wprowadzenie do Human-Computer Interaction ] 4 40 20 20 0 20 | 20
4 [S1-51-PSYAROBSPOL-6 Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej (o] 4 40 20 20 0 20 | 20
5 |S1-51-PSYGIEKOMIMOB-4 Psychologia gier komputerowych i mobilnych 0 5 58 18 30 10 18 | 30 10
6 [S1-51-DESITHIN-4 Design thinking (o] 1 16 0 16 0 16
7 [S1-51-PSYSZTUINT-3 Psychologia sztucznej inteligencji (0] 4 40 20 20 0 20 | 20
8 |S1-51-TECHPERSW-6 Technologie perswazyjne 0] 3 40 20 20 0 20 | 20
RAZEM:| 26 304 | 98| 186 | 20 | O 0 0 0 0 0 (4040 O (18 (46 (10| O (30| O (40) 70| 10
Moduly praktyk specjalno$ciowych
EI n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = Ogdt. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714 © 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |1234] 2 4 1240 2 | 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 428 140 | 284 4 [100] 156 | 4 40 | 100 O 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 688 | 230 | 440 18 | 30 | 50 8 70 | 110 O 40 | 118 | 10 | 30 | 46 0 30 | 86 0 30130] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 |32( 10
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 252 0 72 180 | O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 304 98 186 20 0 0 0 0 0 0 40 | 40 0 18 [ 46 | 10 0 30 0 40 | 70 [ 10
Ogoétem bez praktyk| 1808 [468| 1102 | 238 | 130( 206 | 12 [110]|210| 0 | 80 |212| 70 [ 48 [174| 70 | 30 | 168| 66 | 70 |132| 20
Moduty praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 218 O 0 0 2 4 [114] 2 4 [104] O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 | 714| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [234] 2 4 (240 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 (| 20 |932]| O 0 0 2 4 |114] 2 4 |104| 2 4 |234] 2 4 1240 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2770 348 440 472 532 510 468




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr

sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 2 10
Ogotem bez praktyk 141 28 27 27 19 20 20
7 [Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
0Ogotem praktyki 39 0 5 4 10 10 10
OGOLEM: 180 28 32 31 29 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 1600

Liczba godzin zaje¢ e-learningowych i projektow 238

Liczba godzin praktyk w Instytuciji 932

taczna liczba godzin w programie 2770




Wydziat:
Kierunek:
Modut wybieralny:

Wydziat Studiéw Stosowanych
Psychologia w biznesie
Psychologia marketingu i nowych mediow

Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia Czas trwania: 6 semestrow
Forma studiow: stacjonarne Obowiazuje od roku akademickiego: 2024/2025
Profil: praktyczny
Moduly ksztatcenia specjalnosciowego
g n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia g b godz. sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
w
) 0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 (S1-51-CRSWPRA-6 CSR w praktyce (0} 3 40 0 30 10 30 | 10
2 |51-51-METBAPOIDOKL-5 Mgtodplogia badan potrzeb i doswiadczen 0 2 20 0 20 0 20
klientéw
3 |S1-51-WPRDOCUEXDES-3 Wprowadzenie do customer experience design 0] 4 44 20 24 0 20 | 24
4 [S1-51-ZARZRELZ KLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientem (o] 4 44 20 24 0 20 | 24
5 [S1-51-MARKET4-4 Marketing 4.0 0] 5 60 20 30 10 20 | 30 | 10
6 |S1-51-WARMAPPODKL-4 Warsztat mapowania podrozy klienta 0 1 16 0 16 0 16
7 |S1-51-PSYCHMED-3 Psychologia mediéw (o] 4 44 20 24 0 20 | 24
8 |S1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie 0] 3 36 18 18 0 18 | 18
RAZEM:| 26 304 (98| 186 | 20| O 0 0 0 0 0 (40 (48| 0 (20 (46 (10| O (20| O (38| 72| 10
Moduty praktyk specjalnoéciowych
EI n Liczba godz Semestr
Lp. Kod przedmiotu Nazwa przedmiotu/modutu ksztatcenia ol 5 ) sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
) = Ogdt. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL | 10 240 2 4 234 2 4 | 234
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL | 10 246 2 4 240 2 4 | 240
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL [ 10 246 2 4 240 2 4 | 240
RAZEM:| 30 732 6 12 (714 © 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 |1234] 2 4 1240 2 | 4 | 240
Podsumowanie
Godziny
Liczba godz. Semestr
Lp. Moduty sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem. 6
0Ogot. | wyk.| ¢w. | p/e |wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| éw. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. | p/e | wyk.| ¢w. [ p/e
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 428 140 | 284 4 | 100 ] 156 [ 4 40 | 100 O 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 688 | 230 | 440 18 | 30 | 50 8 70 J 110 O 40 | 118 | 10 | 30 | 46 0 30 | 86 0 30130] 0
3 |Moduty przygotowania pracy dyplomowej 76 0 60 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 6 0 |32( 10
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 252 0 72 180 | O 0 0 0 0 0 0 24 | 60 0 24 | 60 0 24 | 60 0 0 0
5 |Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 60 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduly ksztatcenia specjalnosciowego 304 98 186 20 0 0 0 0 0 0 40 | 48 0 20 | 46 | 10 0 20 0 38 [ 72] 10
Ogoétem bez praktyk| 1808 [468| 1102 | 238 | 130( 206 | 12 [110]|210| 0 | 80 | 220( 70 [ 50 [174| 70 | 30 | 158| 66 | 68 |134| 20
Moduly praktyk Ogdt. | WP [ EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.] WP | EW |prak.| WP | EW | prak.
7 |Moduty praktyk kierunkowych 230 4 8 218 0 0 0 2 4 [114] 2 4 [104] O 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Moduty praktyk specjalnosciowych 732 6 12 | 714| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 [234] 2 4 (240 2 4 | 240
Ogotem praktyki| 962 10 (| 20 |932]| O 0 0 2 4 |114] 2 4 |104| 2 4 |234] 2 4 1240 2 | 4 | 240
OGOLEM: 2770 348 440 480 534 500 468




Punkty ECTS

Lp. Liczba punktéw Semestr

sem. 1 sem. 2 sem. 3 sem 4 sem. 5 sem.
1 |Moduly ksztalcenia podstawowego 36 21 12 0 3 0 0
2 [Moduty ksztatcenia kierunkowego 58 7 15 15 6 10 5
3 [Moduty przygotowania pracy dyplomowej 9 0 0 0 0 4 5
4 |Moduly ksztalcenia jezykowego 12 0 0 4 4 4 0
5 [Moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej 0 0 0 0 0 0 0
6 |Moduty ksztatcenia specjalnosciowego 26 0 0 8 6 2 10
Ogotem bez praktyk 141 28 27 27 19 20 20
7 [Moduty praktyk kierunkowych 9 0 5 4 0 0 0
8 [Moduly praktyk specjalnosciowych 30 0 0 0 10 10 10
0Ogotem praktyki 39 0 5 4 10 10 10
OGOLEM: 180 28 32 31 29 30 30

Liczba godzin bez praktyk w Instytucji, zajec e-learningowych i projektow 1600

Liczba godzin zajec e-learningowych i projektow 238

Liczba godzin praktyk w Instytucji 932

taczna liczba godzin w programie 2770




Macierz efektéw uczenia sig
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Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziat: Studidéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut i ybit /w i I jacje i w
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
ol i od roku 2024/2025
™oauty
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Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powigzania; usytuowanie psychologii oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywana w
psychologii w biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, PWBLP W P6U_W
poszerzong w zakresie wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o W017 P65_WG 13 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1|1 1
zrozumienie ich zrédet, sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia P6S_WK
do pokrewnych dyscyplin naukowych; wspétczesne kierunki rozwoju
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz trendy w psychologii w biznesie, a
takze — ich znaczenie w obszarze nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego
rozwoju, ich kty biologi a PeU_W
ju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, PWB1P_W|
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowan w 02 P6S_WG 21 1 1 1 (1 11 1 1 1 1 111 1l1)1f 1 1 1] 1 1 1
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatan whasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnoéci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania
na rézne aspekty funkcjonowania cziowieka, a takze rodzaje i sposoby P6U_W
budowania i utrzymywania relacji spotecznych; dynamike PwB1P_W| P6S_WG 13 1 1 |1(1] 1 1 1 1 1|1 111
funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci 03 P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie
spoteczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania
oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; PWB1P_W,| PeU_W
kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i 04 Pes_wK 13 1 1 1 1 1)1 1 111 1 1 1 1
makroekonomii; istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania P6S_WG
procesu decyzyjnego z perspektywy konsumenta;
Postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspbiczesnymi koncepcjami racjonalnego |PWB1P_W| P6U_W 15 11 1 1 1 1 1 ' B 1l1]1 1
zarzadzania r6znymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z P6U_W
rowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rola w PwB1P_W| v
P gosp 3 q P6S_WK 7 1 1 1 1 1(1 1
gospodarce i zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia 06 P6S_WG
dziatalnosci gospodarczej;
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki pw1p w| POU-W
podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- 07 P6S_WG 12 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze P6U_W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; PWB&;—W P6S_WK 14 1 1 1 1 1 1|1 1 1| 1 1 1 1 1
P6S_WG
Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i P6U_W
jakosci; zasady zwiazane z poufnoscig informacji, ochrong danych PwB1P_W| P6S_WK 14 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1
losobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw autorskich, 09 P6S_WG
wiasnosci intelektualnej i przemystowej;
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\Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badan
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o
zarzadzaniu i jakosci;

PWB1P_W|
10

P6U_W
P6S_WG

UMIEJETNOSCI

10

10

Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujgc przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
podstawie wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii
w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet, takze
obcojezycznych

PWBIP_U
01

P6U_U
P6S_UW

16

Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w
odniesieniu do wiasnych obserwacji, jak rowniez korzystajac z praktyki,
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
réznych zrédet, takze obcojezycznych;

PWB1P_U
02

P6U_U
P6S_UW

21

\Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i wiasne obserwacje w
analizie procesow psychicznych w ciagu zycia czlowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwiaszcza procesdw poznawczych,
lemocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice
indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu,
losobowosci | wzorcéw zachowan spotecznych;

PWB1P_U
03

P6U_U
P6S_UW

13

Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwiazywania probleméw
organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne
wykorzystanie dla planowania dziatai edukacyjnych i rozwojowych w
organizacji uczacej sie oraz rozwigzywania praktycznych probleméw w
$rodowisku pracy;

PWBIP_U
04

P6U_U
P6S_UW

18

Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk
spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i buduje relacje spoteczne z
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu
pomocowym, umiejetnie petniac rézne role w sytuacji wspdtpracy;

PWBIP_U
05

P6U_U
P6S_UK
P6S_UO

11

Potrafi ocenic i hierarchizowa¢ wtasne cele, optymalizowa¢ wiasng
aktywno$¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie
wykorzystywac wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadan
zawodowych oraz samodzielnie planowacé i realizowa¢ proces wiasnego
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;

PWBIP_U
06

P6U_U
P6S_UU
P6S_UO

Komunikuje sie w spos6b poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku
polskim oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne
opinie; prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog,
réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

PWBIP_U
07

P6U_U
P6S_UK
P6S_UW

18

Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sig zadan zawodowych; jezeli
zachodzi koniecznos¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga
wnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;

PWBIP_U
08

P6U_U
P6S_UO
P6S_UW
P6S_UK

Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz
innowacyjnie planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowa
w Srodowisku pracy, takze w ztozonych i nietypowych warunkach;
wspdtdziata¢ podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac
aspekty etyczne, kulturowe i spoteczne;

PWBIP_U
09

P6U_U
P6S_UO
P6S_UW

12

Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac
nowoczesne narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowac whasny
rozwéj profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form
doskonalenia zawodowego oraz zréwnowazonego pozaformalnego
uczenia sie przez cate zycie;

PWB1P_U
10

P6U_U
P6S_UU

10
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Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz
jest Swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania
regut wiaciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
01

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

19

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktorych
uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci;
jest gotéw/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i
kreatywnego rozwigzywania probleméw praktycznych i teoretycznych;

PWB1P_K
02

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

22

Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego
planowania wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie
podejmowanej dziatalnosci zawodowej;

PWB1P_K
03

P6U_K
P6S_KO

23

Jest Swiadomy/$wiadoma obowiazku wypetniania zobowiazan
spotecznych, inicjowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje;

PWB1P_K
04

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR

16

Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspdtdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rdl; jest $wiadomy/$wiadoma obowigzku
poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze szczegdinym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest gotéw/gotowa do
postepowania w sposdb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw
etycznych wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
05

P6U_K
P6S_KR

13
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Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powigzania; usytuowanie psychologii oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywana w
psychologii w biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, PWBLP W P6U_W
poszerzong w zakresie wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o W017 P65_WG 16 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1
zrozumienie ich zrédet, sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia P6S_WK
do pokrewnych dyscyplin naukowych; wspétczesne kierunki rozwoju
nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz trendy w psychologii w biznesie, a
takze — ich znaczenie w obszarze nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania czlowieka i jego
iu, i ologi | P6U_W
rozwoju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, PWB1P_W|
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowan w 02 P6S_WG 19 1 1 1 (1 11 1 1 1 1 111 1l1)1) 1 1 1 1
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatan whasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania
na rézne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby P6U_W
budowania i utrzymywania relacji spotecznych; dynamike PwB1P_W| P6S_WG 17 1 1 |1|1] 1 1 1 1 101 1111 1 1 1 1
funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci 03 P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie -
spoteczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania
oraz rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; PWB1P_W| PeU_W
kluczowe pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i 04 P6S_WK 9 1 1 1 1 1|1 1 1 1
makroekonomii; istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania P6S_WG
procesu decyzyjnego z perspektywy konsumenta;
Postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspdiczesnymi koncepcjami racjonalnego PWBIP_W| P6U_W 15 11 1 1 1 1 1 ' B 1)1 1
zarzadzania réznymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z P6U_W
prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej, a takze ich rolg w PwB1P_W| psstK 9 1 1 1 1 1|1 1 1 1
gospodarce i zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia 06 P6S_WG
dziatalnosci gospodarczej; N
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki pw1p w| POU-W
podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- 07 P6S_WG 13 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze PEU_W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnoéci; PWBolsp,W P6S_ WK 11 1 1 1 1 1 101l 1 1 1 1
P6S_WG
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Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i
jakosci; zasady zwiazane z poufnoscig informacji, ochrong danych
losobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw autorskich,
wiasnosci intelektualnej i przemystowej;

PWB1P_W]|
09

P6U_W
P6S_WK
P6S_WG

13

\Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badan
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o
zarzadzaniu i jakosci;

PWB1P_W|
10

P6U_W
P6S_WG

UMIEJETNOSCI

10

10

Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w roéznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na
podstawie wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii
w biznesie oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet, takze
obcojezycznych

PWBIP_U
01

P6U_U
P6S_UW

15

Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w
odniesieniu do wiasnych obserwacji, jak rowniez korzystajac z praktyki,
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
réznych zrédet, takze obcojezycznych;

PWB1P_U
02

P6U_U
P6S_UW

21

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wkasne obserwacje w
analizie procesow psychicznych w ciagu zycia czlowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza proceséw poznawczych,
lemocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice
indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu,
losobowosci | wzorcéw zachowan spotecznych;

PWBIP_U
03

P6U_U
P6S_UW

12

Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwiazywania probleméw
organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie
interpretuje zgromadzone dane i proponuje ich poprawne
wykorzystanie dla planowania dziatai edukacyjnych i rozwojowych w
organizacji uczacej sie oraz rozwigzywania praktycznych probleméw w
$rodowisku pracy;

PWB1P_U
04

P6U_U
P6S_UW

20

Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk
spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i buduje relacje spoteczne z
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu
pomocowym, umiejetnie petniac rézne role w sytuacji wspdtpracy;

PWB1P_U
05

P6U_U
P6S_UK
P6S_UO

11

Potrafi oceni¢ i hierarchizowa¢ wiasne cele, optymalizowa¢ wiasna
aktywno$¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie
wykorzystywa¢ wiedze, procedury i srodki do wykonywania zadan
zawodowych oraz samodzielnie planowac i realizowa¢ proces wiasnego
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci;

PWB1P_U
06

P6U_U
P6S_UU
P6S_UO

Komunikuje sie w spos6b poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku
polskim oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne
opinie; prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog,
réwniez w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

PWBIP_U
07

P6U_U
P6S_UK
P6S_UW

18

Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sig zadan zawodowych; jezeli
zachodzi koniecznos$¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga
wnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;

PWB1P_U
08

P6U_U
P6S_UO
P6S_UW
P6S_UK

Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz
innowacyjnie planowac i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowa
w $rodowisku pracy, takze w ztozonych i nietypowych warunkach;
wspdtdziataé podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac
aspekty etyczne, kulturowe i spoteczne;

PWB1P_U
09

P6U_U
P6S_UO
P6S_UW

Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac
nowoczesne narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowa¢ whasny
rozwéj profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form
doskonalenia oraz zr6 z ) pozaformalnego
uczenia sig przez cate zycie;

PWBIP_U
10

P6U_U
P6S_UU

11
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Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz
jest Swiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania
regut wiaciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
01

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

20

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktorych
uczestniczy; uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci;
jest gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i
kreatywnego rozwigzywania probleméw praktycznych i teoretycznych;

PWB1P_K
02

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

24

Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii | zarzadzania, a takze odpowiedzialnego
planowania wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie
podejmowanej dziatalnosci zawodowej;

PWB1P_K
03

P6U_K
P6S_KO

22

Jest $wiadomy/$wiadoma obowiazku wypetniania zobowiazan
spofecznych, inicjowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
$rodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje;

PWB1P_K
04

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR

11

Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rdl; jest swiadomy/$wiadoma obowigzku
poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest gotéw/gotowa do
postepowania w sposéb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw
etycznych wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
05

P6U_K
P6S_KR

16

2 1 1
1 1 1
1
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Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powiazania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywang w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie PWBIP W P6U_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrédet, o1 P6S_WG 14 1 1 1 (1 1 1 1 1 1 1 1(1 1 1
sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin P6S_WK
naukowych; wspGtczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze
nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujgcia funkcjonowania cztowieka i jego
- - N y P6U_W
rozwoju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, PWB1P_W|
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowar w 02 PBS_WG 17 1 1 11 1 (1 1 1 1 1 111 11111 1
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatar wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na
rézne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby P6U_W
budowania i utrzymywania relacji spotecznych; dynamike PWB1P_W P6S_WG 17 1 1 |1)1] 1 1 1 1 1)1 111111 1(1
funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguly i prawidtowosci 03 P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie
spofeczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz
. - - s X P6U_W
rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; kluczowe PWB1P_W
pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i makroekonomii; 04 P6S_WK 10 1 1 1 1 1)1 1 1 1
istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu decyzyjnego z PES_WG
perspektywy konsumenta;
Postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakoéci; wspdtczesnymi koncepcjami racjonalnego  |PWB1P_W| P6U_W 17 11| 1 1 1 N EEEE R 1)1 1 1
zarzadzania réznymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z P6U_W
prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej, a takze ich rol w gospodarce i |PWBIP_W| ooy 10 1 1 1 1 1l1] 1 1| 1 1
Zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci 06 P6S_WG
gospodarczej; -
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowari, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwa1p w| POU-W
podmiotowosci cztowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- 077 P6S_WG 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1)1 1 111
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci w sektorze P6U_W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; PwWB1P_W P6S, WK 9 1 1 1 1 1 1|1 1
08 -
P6S_WG

Strona 7




PWZ

Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w

naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i P6U_ W
jakosci; zasady zwigzane z poufnoscia informacji, ochrong danych PWB1P_W| P6S, WK 12 1|1
osobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw autorskich, 09 P6S WG
wiasnosci intelektualnej i przemystowej; B
Wymienia zasady zwia: Z projt liem i prowadzeniem badan w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badan pwB1P W| P6U W
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 107 P6S, WG 3 1 1(1
zarzadzaniu i jakosci; -
UMIEJETNOSCI 2 |2 20/[lo
absolwent potrafi:
Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z zakresu
nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie PwB1P_U| P6U_U 12 1 1|1
wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie 01 PeS_Uw
oraz pozyskujac informacje z réznych zrédet, takze obcojezycznych
Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakoci, a takze analizuje te zachowania w pwB1P U| P6U_U
odniesieniu do wtasnych obserwacji, jak réwniez korzystajac z praktyki, 02 | pes uw 16 1)1
teorii i koncepdji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
réznych zrédet, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i whasne obserwacje w analizie
proceséw psychicznych w ciggu zycia cztowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza procesow poznawczych, |pwB1P U| P6U U
lemocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne 03 N P6S. BW 9 1 111
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i wzorcow B
zachowan spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwigzywania probleméw
organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejgtnie interpretuje| pwB1P_U| P6U_U
zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie dla 04 PGS,IJW 18 111
planowania dziatar edukacyjnych i rozwojowych w organizacji uczacej
sie oraz rozwigzywania praktycznych probleméw w $rodowisku pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk P6U_U
spotecznych, a takze nawiazuje kontakty i buduje relacje spoteczne z PwB1P_U P6S_UK 15 1|1
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu 05 P6S_UO
pomocowym, umiejetnie petnigc rézne role w sytuacji wspétpracy; -
Potrafi ocenic i hierarchizowa¢ wiasne cele, optymalizowac wiasng
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie P6U_U
wykorzystywac wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadar PWBIP_U| pec iy 8 1 101
zawodowych oraz samodzielnie planowac i realizowa¢ proces wtasnego 06 P6S_UO
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci; -
Komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim P6U_U
oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu PwB1P_U P6S, IJK 20 1 1|1
Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne opinie; 07 P6S_UW
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, réwniez w -
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwiazane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; jezeli PEU_U
zachodzi koniecznos¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga PWB1P_U| P6S_UO 8 1)1
whioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach 08 Pes_uw
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania P6S_UK
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;
Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz innowacyjnie
planowaé i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowa w $rodowisku PWB1P U P6U_U
pracy, takze w zlozonych i nietypowych warunkach; wspétdziata¢ 09 566:73\?\1 9 1)1

podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac aspekty etyczne,
kulturowe i spoteczne;
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Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac nowoczesne
narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowac wiasny rozwéj
profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form doskonalenia
zawodowego oraz zréwnowazonego pozaformalnego uczenia sie przez
cate zycie;

PwB1P_U
10

P6U_U
P6S_UU

10

KOMPETENCIE SPOLECZNE
lwent j téw do:

Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest
$wiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut
wiasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
01

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

16

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badarn naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktérych uczestniczy;
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest
gotéw/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego
rozwiazywania probleméw praktycznych i teoretycznych;

PwWB1P_K
02

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

21

Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej
dziatalnosci zawodowej;

PwWB1P_K
03

P6U_K
P6S_KO

23

Jest $Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzan
spotecznych, inicjowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
$rodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatari z dbatoécig o dorobek i tradycje;

PWB1P_K
04

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR

15

Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspdtdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rél; jest $wiadomy/$wiadoma obowiazku
poszanowania odmiennosci czionkow zespotu, ze szczegdinym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest gotéw/gotowa do
postepowania w sposdb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych
wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;

PwWB1P_K
05

P6U_K
P6S_KR

16

1 (2
1
1
1

Strona 9




Macierz efektéw uczenia sie

P Al

Uczelnia: Uniwersytet Dolnoslaski DSW
Wydziat: Studiéw Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut ybi go / w Psy AIinowych
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
0 i je od roku 2024/2025
Moauty
przygoto Moduty Moduty
Moduly ksztatcenia podstawowego Moduly ksztatcenia kierunkowego Moduty ksztatcenia| wania praktyk praktyk | Moduty ksztatcenia wybieralnego (ksztatcenie w
jezykowego pracy |kierunkowyc] specjalno$ zakresie)
dyplomo h ciowych
Symbol Stopien ~ z = — . o =
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE efektu | Symbol | nasycenia N — g © o —_ © z = 2 - 5| o 2 - = o £ 2 gl =5 I~ N ' &6 < S o
e s ’ ; N >o|l2 [T |.|3 = S (el [8lielala | |85 <z 6|l e| S| &= ol 2 s g, 8Bl el |mole- ol el 82 |8l | Z 7 |5
Po vent osiaga efekty uc_:zemacharakte efektfx s %,y“égﬁ g’Eg ggaHﬁg Q’g‘ﬁ E‘B_.:S §§E %‘?%E;E é%g a%.§ E%“éﬁ a‘?%gg %E%%"g%%'ﬁé“é’ g%?ﬁé 58| o § g
uczenia sig: siedla | rystyk | uczenia .y:agé_gio”%._ o|8|gc|5|8|E2|5|Eele|e5l8|agle,|8sE2 EN N R EE R R R B B g5/82 HHE R B R EEHE R
kierunku sie |§38[20|Ge|REIE[2]o5|8|alcElB]Bg[R|C8c|we(ad|laeos(BeleElzegBiogasoes-S[(=S|ES]s|el gyl elsglsg|ce les|az|s|bsls
N B ] Fo|5|m|q B 5|e[E s DNl g|le Y| =233 8|3 = o 2ol E[B|58|oRlzEs 5 © £ 2Zx17 ¢ Z(s1etlgala|RlEle glo2les|s8 Os|E]la g &
S 2lom EERS Sle R8sl ele]lsgBlaalm|EN e 2le ole af2f2]| 8 c|g S| = g S|’z > 3 S18c|38s| 8 g|lg s 52 R R el =)
s GlccleE s|zZ|§5 8 Glo 8|Sl =88 C| |58 eSladc gcc|s ale slcelaSfee g 2 98 Selelels s al ol € <f S Sslozle sl 23
L R R R R E R = B EH R EE EE R I R RN N e ek R R E B M R R R EE
S 8la 28 e vIBlelz8lEIRIDSE| 2|z EE[(22S)12G L sS|lS5[2e8el5|E|l8c(egmzz8gs Bles=lx HEEREE BEEEE 2 ols 3[e 2|l Cela|le gL
a Seloa|lf S|l o s| 88 3|85 S| 3 glz gle selellgel® 8l e8| g g9 I EH = R EX Y xxﬁgnmmnggﬁﬂgﬁ ]
2 |s5|eo|g |8|w|ls |s5|[s|8 2ld |E|la8la|le 5|5 |55|3 38|bslef® |Dgle [v271e 22385 Zs|<s(2]|2igd|c|efelid|la |3E|l88[«3 > | £
a®le (3 [=[E|le [2IM5 |21 |e|=¢E|l*|F |& |#®|7 |z EB[<S|g|&(5 |28 5 |z &7~ elSe| ElE|EC|e|e|=|=|g&|E [8S|g=| 2| |& |8
AN H N ¢ £ |2 ENHEE REE : glg |5 |& Sgl8 51 | ¢ -
WIEDZA
e | Tl 2 2 3 3 12|2( 3 |3 3 3] 3 |1 3 |2 2 2 2 2 1 )12|1(1( 2 2 1 3 1 1 1 ]10|10] 4 2 |3|3|3] 3 3 3 3 3 (3] 3 |3
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powigzania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i
jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywana w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie PWBIP W P6U_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrédet, W017 P6S_WG 15 1 1 1 (1 1 1 1 1 1 1 1(1 1 1 1
sposobdw stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin P6S_WK
naukowych; wspdtczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze
nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego
rozwoiu, i iologi . P6U_W
ju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, PWB1P_W
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowan w 02 P6S_WG 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1(1)1 1 1 1 1 1 1 1
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatan i propozycji modyfikacji PES_WK
dziatan wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnosci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na
rézne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby P6U_W
budowania i utrzymywania relacji spotecznych; dynamike funkcjonowania PWB&;—W P6S_WG 15 1 1 |1(1] 1 1 1 1 1)1 1|11 1 1
w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci funkcjonowania P6S_WK
grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie spoteczne
cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz
rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; kluczowe PWBIP_ W P6U_W
pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i makroekonomii; 04 P6S_WK 8 1 1 1 1 11 1 1
istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu decyzyjnego z P6S_WG
perspektywy konsumenta;
Postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakosci; wspGlczesnymi koncepcjami racjonalnego [ PWBLP_W| P6U_W 14 1l1] 1 1 1 'R EREY 1)1
zarzadzania réznymi zasobami organizacji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizadji i jej obszary funkcjonalne,
etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z prowadzeniem P6U_W
dziatalnosci gospodarczej, a takze ich rola w gospodarce i zyciu PWBLP_W| pes Wi 7 1 1 1 1 11l 1
spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci 06 P6S_WG
gospodarczej;
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwa1p w| POU-W
podmiotowosci cziowieka; wybrane teorie komunikadji, spoteczno- 07_ P6S_WG 16 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1)1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci w sektorze P6U_W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnosci; PWB&;_W P6S_ WK 12 1 1 1 1 1 101 1 1 1 1 1
P6S_WG
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Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i P6U_ W
jakosci; zasady zwigzane z poufnoscia informacji, ochrong danych PwB1P_W P6S, 7WK 9 1|1
oosobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw autorskich, 09 pGS_WG
wiasnosci intelektualnej i przemystowej;
Wymienia zasady zwigzane z projektowaniem i prowadzeniem badan w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badan pwBiP W| PsU W
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 10 | pes we 4 1(1
zarzadzaniu i jakosci; -
UMIEJETNOSCI ) 2 | 2| 2 10/ 10

Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w zakresie|
lemogji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i kulturowych,
stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z zakresu nauk
pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie wtasnych PwB1P_U( P6U_U 16 1)1
obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie oraz 01 pes_uw
pozyskujac informacje z réznych zrédet, takze obcojezycznych
Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w PWB1P_U| P6U_U
odniesieniu do wiasnych obserwadji, jak réwniez korzystajac z praktyki, 02 B PGS_[JW 17 111
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z
réznych zrodet, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobyta wiedze teoretyczng i wiasne obserwacje w analizie
proceséw psychicznych w ciagu zycia cztowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwtaszcza proceséw poznawczych, PwB1P U| P6U_U
lemocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne 03 | pes uw 9 1)1
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i wzorcéw N
zachowan spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek oraz
grup w organizadji, a takze — do rozwigzywania probleméw organizacji i
otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie interpretuje PwWB1P_U| P6U_U
zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie dla 04 - PGS_[JW 18 11
planowania dziatan edukacyjnych i rozwojowych w organizacji uczacej sie
oraz rozwigzywania praktycznych probleméw w $rodowisku pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk P6U_U
spotecznych, a takze nawigzuje kontakty i buduje relacje spoteczne z PWBIP_ U oeok 16 1 11
innymi osobami w postgpowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu 05 PGS_UO
pomocowym, umiejetnie petniac rézne role w sytuacji wspétpracy; -
Potrafi oceni¢ i hierarchizowa¢ wiasne cele, optymalizowac wtasng
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie wykorzystywac P6U_U
wiedze, procedury i $rodki do wykonywania zadan zawodowych oraz PwB1P_U P6S. IJU 5 1 1|1
samodzielnie planowac i realizowac proces wtasnego rozwoju w obszarze 06 pGS_UO
studiowanej specjalnosci;
Komunikuje sie w sposéb poprawny oraz klarowny w mowie i pismie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim P6U_U
ooraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu PwB1P_U PGS:UK 18 1 1(1
Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne opinie; 07 P6S_UW
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, rowniez w
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu P6U U
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; jezeli -

A " : . : PwB1P_U| P6S_UO
zachodzi kon|e<fznosc, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciagga 08 PES_UW 8 1(1
whnioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach PGS_UK
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania -
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;
Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz innowacyjnie
planowac i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowa w Srodowisku PWB1P U P6U_U
pracy, takze w ztozonych i nietypowych warunkach; wspdtdziata¢ podczas 09 ~ | Pes_uo 9 1 1(1
realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac aspekty etyczne, kulturowe P6S_UW
i spoteczne;
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Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac nowoczesne
narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowa¢ wiasny rozwdj
profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form doskonalenia
zawodowego oraz zrownowazonego pozaformalnego uczenia sie przez
cate zycie;

PwWB1P_U
10

PeU_U
P6S_UU

10

KOMPETENCJE SPOLECZNE
bsol t fest gotéw do:

Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest
$wiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut
wiasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
01

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

18

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badan naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktdrych uczestniczy;
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest
gotow/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego
rozwigzywania problemow praktycznych i teoretycznych;

PWB1P_K
02

P6U_K

P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

24

Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej
dziatalnosci zawodowej;

PWB1P_K
03

P6U_K
P6S_KO

23

Jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzan
spotecznych, inicjowania i wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje;

PWB1P_K
04

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR

13

Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rdl; jest $wiadomy/$wiadoma obowigzku
poszanowania odmiennosci cztonkéw zespotu, ze szczegdinym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest gotow/gotowa do

lia W Sposab pr j 1y, odpowiedzialny i etyczny oraz
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych
wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
05

P6U_K
P6S_KR

13

2( 2
1

1

1| 1
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Wyadziat: Studiow Stosowanych
Kierunek: Psychologia w biznesie
Modut Y go / w i Psychologia marketingu i nowych mediow
Stopien ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil: praktyczny
Czas trwania 6 semestrow
ol i je od roku ickiego 2024/2025
™Moauty
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WIEDZA
absolwent zna i rozumie: 2 2 3 3 |2(2| 3 |3(3] 3 |3] 3 |1 3 |2| 2 2 2 2 1 (2(1|1( 2 2 1 3 1 1 1 |10(10] 4 2 13|3(3]|3( 3 3 3 |3 3 3
Opisuje charakter nauk spotecznych, ich miejsce w systemie nauk i
wzajemne powiazania; usytuowanie psychologii oraz nauk o zarzadzaniu
i jakosci w naukach spotecznych; terminologie uzywang w psychologii w
biznesie oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci, poszerzong w zakresie P6U_W
wiasciwym dla studiowanej specjalnosci o zrozumienie ich zrédet, PWBOIIFLW P6S_WG 16 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 1
sposobow stosowania i praktyczne odniesienia do pokrewnych dyscyplin P6S_WK
naukowych; wspGtczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz trendy w psychologii w biznesie, a takze — ich znaczenie w obszarze
nauk spotecznych;
Charakteryzuje procesy psychiczne, psychologiczne, pedagogiczne,
filozoficzne i antropologiczne ujecia funkcjonowania cztowieka i jego
o - N y PEU_W
rozwoju, ich aspekty biologiczne, filozoficzne, spoteczno-kulturowe, PWB1P W
ideologiczne, humanistyczne i medyczne w kontekscie do zachowar w 02 P6S_WG 20 1 1 111 11 1 1 1 1 11 1(1f1 1 1 1 1
organizacjach, zrozumienia ludzkich dziatar i propozycji modyfikacji P6S_WK
dziatar wiasnych i innych ludzi;
Opisuje wybrane struktury spoteczne, znaczace dla studiowanej
specjalnoéci oraz przemiany spoteczno-kulturowe i ich oddziatywania na
rézne aspekty funkcjonowania cztowieka, a takze rodzaje i sposoby P6U_W
budowania i utrzymywania relacji spotecznych; dynamike PwB()l;ﬁW P6S_WG 17 1 1 (1)1 1 1 1 1 1|1 1|11 1 1|1 1
funkcjonowania w grupie i spotecznosci; cechy, reguty i prawidtowosci P6S_WK
funkcjonowania grup spotecznych; normy i wartosci organizujace zycie
spofeczne cztowieka;
Definiuje i analizuje teorie zarzadzania i organizacji; koncepcje
ekonomiczne w zakresie tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania oraz
rozwoju organizacji rynkowej oraz ich konteksty spoteczne; kluczowe P6U_W
PwWB1P_W
pojecia i mechanizmy ekonomiczne na poziomie mikro- i makroekonomii;| o4 P6S_WK 7 1 1 1 1 111 1
istote i podstawowe prawa oraz uwarunkowania procesu decyzyjnego z P6S_WG
perspektywy konsumenta;
Postuguje sie metodami i technikami oraz narzedziami ICT w obszarze
nauk o zarzadzaniu i jakoci; wspStczesnymi koncepcjami racjonalnego PwB1P_W| P6U_W 16 1|1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1|11 1
zarzadzania roznymi zasobami organizadji 05 P6S_WG
Rozpoznaje zasady funkcjonowania organizacji i jej obszary
funkcjonalne, etapy cyklu organizacyjnego oraz zasady zwigzane z P6U_W
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze, a takze ich rola w gospodarce i PWBIP_W| pec Wi 8 1 1 1 1 101l 1 1
Zyciu spotecznym; prawa, normy i standardy prowadzenia dziatalnosci 06 P6S_WG
gospodarczej; -
Identyfikuje psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i
spotecznych uwarunkowar, podstaw rozwoju oraz dynamiki pwa1p w| POU-W
podmiotowosci czlowieka; wybrane teorie komunikacji, spoteczno- o7 | PES-WG 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 1
kulturowe konteksty ich stosowania; P6S_WK
Objasnia zasady tworzenia i rozwoju przedsigbiorczoéci w sektorze P6U_ W
prywatnym, publicznym i spotecznym; uwarunkowania innowacyjnoéci; PWBolg,W P6S. WK 10 1 1 1 1 1 1]1] 1 1 1
P6S_WG
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Stosuje standardy i normy prawne oraz etyczne obowigzujace w
naukowej i praktycznej dziatalnosci psychologicznej oraz zarzadzaniu i

P6U_W
jakosci; zasady zwigzane z poufnoscia informacji, ochrong danych PwB1P_W P6S_ WK 10 1|1
osobowych, a takze zasady zwigzane z ochrong praw autorskich, 09 P6S._ WG
wiasnosci intelektualnej i przemystowej; B
Wymienia zasady zwia: Z projt liem i prowadzeniem badan w
psychologii oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci, metodologii badan pwB1P w| Peu W
spotecznych, zastosowaniami statystyki w psychologii oraz naukach o 10~ | pes wG 3 1 1|1
zarzadzaniu i jakosci; -
UMIEJETNOSCI 2 (2] 2 10| 10
Prawidtowo rozpoznaje, opisuje i interpretuje zachowania ludzi w
zakresie emocji i motywacji, w réznych kontekstach spotecznych i
kulturowych, stosujac przy tym wiedze psychologiczng i wiedze z zakresu
nauk pokrewnych, a takze analizuje te zachowania na podstawie PWB1P_U| P6U_U 13 1 1)1
wiasnych obserwacji, praktyki i wiedzy z zakresu psychologii w biznesie 01 P6S_Uw
oraz pozyskujac informacje z réznych Zrédet, takze obcojezycznych
Rozpoznaje, opisuje i interpretuje zjawiska i procesy w organizacji oraz
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym, siegajac do wiedzy z zakresu
nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze analizuje te zachowania w pwB1P U| PsU U
odniesieniu do wtasnych obserwagji, jak réwniez korzystajac z praktyki, 02 - P6S. DW 17 11
teorii i koncepcji z obszaru zarzadzania oraz pozyskujac informacje z N
réznych zrédet, takze obcojezycznych;
Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i wtasne obserwacje w analizie
proceséw psychicznych w ciagu zycia cztowieka oraz okresla
prawidtowosci i zaburzenia rozwoju, zwlaszcza proceséw poznawczych, PwB1P U| P6U U
emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizuje réznice indywidualne 03 | pes uw 1 1 111
w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i wzorcéw -
zachowan spotecznych;
Poprawnie wybiera adekwatne metody, techniki i narzedzia do
rozpoznawania, badania potrzeb i potencjatu rozwojowego jednostek
oraz grup w organizacji, a takze — do rozwigzywania probleméw
organizacji i otoczenia; wykorzystuje techniki ICT; umiejetnie interpretuje| pwg1P U| P6U_U
zgromadzone dane i proponuje ich poprawne wykorzystanie dla 04 N P6S. BW 20 111
planowania dziatar edukacyjnych i rozwojowych w organizacji uczacej B
sie oraz rozwigzywania praktycznych probleméw w $rodowisku pracy;
Dostrzega i wykrywa mechanizmy psychospotecznego funkcjonowania
jednostek i grup spotecznych oraz przewiduje przebieg zjawisk P6U_U
spotecznych, a takze nawiazuje kontakty i buduje relacje spoteczne z PWBIP_U| pocm 15 1 1|1
innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu 05 P6$7U0
pomocowym, umiejetnie petnigc rézne role w sytuacji wspétpracy; -
Potrafi oceni¢ i hierarchizowa¢ wiasne cele, optymalizowac wiasng
aktywnos¢ diagnostyczng i pomocowa, a takze efektywnie P6U_U
wykorzystywaé wiedze, procedury i érodki do wykonywania zadar PWBIP_U| pec iy 7 1 101
ych oraz ielnie ¢ i reali ¢ proces wiasnego 06 P6S_UO
rozwoju w obszarze studiowanej specjalnosci; -
Komunikuje sie w sposdb poprawny oraz klarowny w mowie i pimie,
réwniez w zakresie podstawowej terminologii psychologicznej oraz
podstawowej terminologii nauk o zarzadzaniu i jakosci, w jezyku polskim P6U_U
oraz wybranym jezyku obcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu | PWBIP_U| peciy 18 1 1|1
Opisu Ksztatcenia Jezykowego); argumentuje, wyraza wiasne opinie; 07 p657UW
prowadzi dyskusje; bierze udziat w debacie; prowadzi dialog, réwniez w B
sytuacjach trudnych i konfliktowych;
Prawidtowo wykonuje analize i interpretacje oraz w podstawowym
zakresie prowadzi badania zwigzane z wybrang sferg dziatalno$ci
praktycznej — formutuje problemy, dokonuje wyboru metody w celu
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych; jezeli PeU_U
zachodzi koniecznos¢, opracowuje statystycznie zebrane dane, wyciaga PwB1P_U| P6S_UO 6 1)1
whioski z badan i prezentuje je oraz wykorzystuje w dziataniach 08 P6S_UW
praktycznych nowoczesne technologie (ICT); przeprowadza dziatania Pes_UK
praktyczne w warunkach typowych dla wybranej dziatalnosci
specjalnosciowej;
Potrafi stosowac zasady zwigzane z wewnatrz- i miedzygrupowymi
mechanizmami funkcjonowania spotecznego cztowieka oraz innowacyjnie
planowaé i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowa w $rodowisku PWB1P_U P6U_U
pracy, takze w zlozonych i nietypowych warunkach; wspétdziata¢ 09 52373‘?‘[ 9 1 1(1

podczas realizacji powierzonych zadan, uwzgledniajac aspekty etyczne,
kulturowe i spoteczne;
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Samodzielnie zdobywa wiedze i umiejetnosci, wykorzystujac nowoczesne
narzedzia i technologie (ICT); potrafi zaplanowac wiasny rozwéj
profesjonalny, z uwzglednieniem instytucjonalnych form doskonalenia
zawodowego oraz zréwnowazonego pozaformalnego uczenia sie przez
cate zycie;

PwB1P_U
10

P6U_U
P6S_UU

10

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Dostrzega etyczne wymiary psychologii w biznesie i zarzadzania oraz jest
$wiadomy/$wiadoma znaczenia kultywowania i upowszechniania regut
wiasciwego postepowania w dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
01

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO

19

Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej oraz wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz etycznego wymiaru badarn naukowych,
diagnostycznych i pomocowych; jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz dziatan, w ktérych uczestniczy;
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci; jest
gotéw/gotowa do podejmowania inicjatyw dla rzetelnego i kreatywnego
rozwiazywania probleméw praktycznych i teoretycznych;

PwWB1P_K
02

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

24

Dazy do praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu psychologii i zarzadzania, a takze odpowiedzialnego planowania
wsparcia dla jednostek lub grup spotecznych w obrebie podejmowanej
dziatalnoéci zawodowej;

PwWB1P_K
03

P6U_K
P6S_KO

24

Jest Swiadomy/$wiadoma obowigzku wypetniania zobowigzan
spotecznych, inicjowania i wspStorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego, a takze przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan z dbatoscig o dorobek i tradycje;

PWB1P_K
04

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR

11

Jest gotéw/gotowa do harmonijnego wspétdziatania i pracy w grupie,
przyjmowania w niej réznych rél; jest $wiadomy/$wiadoma obowiazku
poszanowania odmiennosci czionkow zespotu, ze szczegdinym
uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej; jest gotéw/gotowa do
postepowania w sposdb profesjonalny, odpowiedzialny i etyczny oraz
wymagania tego od innych, a takze rozwigzywania probleméw etycznych
wystepujacych w obszarze dziatalnosci praktycznej;

PWB1P_K
05

P6U_K
P6S_KR

13

1(2| 2
1

1
1| 1
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7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
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10 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |N1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 38 14 16 8 1,2 0,3 3,5 3,2 0,9 5,0 2,0 3,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0] 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |N1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 24 {12 112] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 |N1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 26 0 16 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych 0} 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o] 5 28 | 12 | 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 3,0 2,0
11 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizadcji o 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0} 1 12 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziafalnosci
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o] 5 28 1 12| 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |N1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 (3012|180 1,2 0,0 3,8 3,0 0,5 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduty praktyk kierunkowych
1 N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 ) 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 40 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

N1-51-SPPSUWKONF-3

Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania

1 - 0 4 [ 34|12 12] 10 1,0 0,4 2,6 2,6 0,9 4,0 4,0 4,0 0,0
konfliktéw
2 |N1-51-KOBIZPRAEKON-3 Konflikt w biznesie - prawo i ekonomia 0 20 | 20 0 0 0,8 0,0 2,2 0,0 0,8 3,0 3,0 2,0 1,0
3 N1-51-ROZKONZES-4 Rozwiazy./wanie konfliktdw w zespotach o 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
pracowniczych
4 |N1-51-TREASER-3 Trening asertywnosci o] 2 |16 0 |16] 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
5 [N1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji 0 3 16 0 16 0 0,6 0,0 2,4 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
6 [N1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych o) 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 N1-51-ORPRAASMED-5 z?da;giziiauwjne i prawne aspekty prowadzenia 0 3 » | 1] 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 2,0 1,0
8 N1-51-NEGOMIE-6 Nc_egocjacje miedzynarodowe i 0 3 24 1 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 2,0 1,0
miedzvkulturowe
9 N1-51-POSTMEDCYWGOS-6 Post_epowa.me mediacyjne w sprawach E 5 40 16 14 10 1,2 0,4 3,4 3,0 1,0 5,0 5,0 3,0 2,0
cvwilnvch i aospodarczvch
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 | 2 4 [234] 96 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 | 2 4 | 240 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 |246| 2 | 4 | 240 98 0,0 0,2 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 (28|14 ] 14| 0 11 0,0 3,9 2,6 0,6 50 50 0,0
2 [N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 [N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
9 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |N1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 38 14 16 8 1,2 0,3 3,5 3,2 0,9 5,0 2,0 3,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0] 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |N1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 24 {12 112] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 |N1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 26 0 16 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych 0} 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o] 5 28 | 12 | 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 3,0 2,0
11 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizadcji o 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0} 1 12 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziafalnosci
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o] 5 28 1 12| 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |N1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 (3012|180 1,2 0,0 3,8 3,0 0,5 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduty praktyk kierunkowych
1 N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 ) 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 40 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 |N1-51-PLAORGHRB-3 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 38| 12| 16 | 10 1,1 0,4 3,5 3,4 0,9 5,0 5,0 4,0 1,0
2 [N1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizacji i style przywoédztwa 0 4 28 | 12 | 16 0 1,1 0,0 2,9 2,3 0,5 4,0 4,0 3,0 1,0
3 [N1-51-ZARZKONORG-4 Zarzadzanie konfliktem w organizacji o) 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 |N1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej o) 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 3,0 0,0
N1-51-PRASROZRKU-5 Praca w $rodowisku zrdznicowanym kulturowo

5 z wykorzystaniem narzedzi coachingowych 0 3 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 2,0 15 0,5 3,0 3,0 3,0 0,0
6 N1-51-OCEROZACD-5 Ocena i rozyvoj pracown.i.ka. AC&DC z o 2 12 0 12 0 0,5 0,0 1,5 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0

elementami psvchometrii
7 |N1-51-ZARZKARIE-6 Zarzadzanie karierg 0 3 | 2412|120 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 2,0 1,0
8 |N1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR 0 3 24 0 14 | 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 2,0 1,0
9 N1-51-PSYASPSERE-6 Psychologif:zne aspekty selekdji i rekrutacji 0 1 | 1w 0 0 0,5 0,0 0,5 0,0 0,5 1,0 1,0 1,0 0,0

pracownikow

Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.

1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 | 2 4 [234] 96 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
2 |N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 [ 246 | 2 4 1240] 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 4 (240 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 |28 (14 |14]0 11 0,0 39 2,6 0,6 50 50 0,0
2 [N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 [N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
9 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |N1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 38 14 16 8 1,2 0,3 3,5 3,2 0,9 5,0 2,0 3,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0] 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |N1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 24 {12 112] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 |N1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 26 0 16 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych 0} 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o] 5 28 | 12 | 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 3,0 2,0
11 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizadcji o 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0} 1 12 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziafalnosci
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o] 5 28 1 12| 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |N1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 (3012|180 1,2 0,0 3,8 3,0 0,5 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduty praktyk kierunkowych
1 N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 ) 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 40 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 [N1-51-GRABIZN-6 Gra biznesowa 0 3 26| 0| 16| 10 0,6 0,4 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 3,0 0,0
2 |N1-51-TRENASER-5 Trening asertywnosci o] 2 (16| 0160 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
3 N1-51-ZARZWSRMIKIMIP-3 Zafrzadzanie w .érodowisku miedzykulturowym i o 4 28 16 12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 4,0 0,0
miedzvpokoleniowvm
4 |N1-51-ZARZKONWORG-6 Zarzgdzanie konfliktem w organizacji 0 4 28 | 16 | 12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 4,0 0,0
5 [N1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsigbiorstwa 0 5 36 | 12 | 14 | 10 1,0 0,4 3,6 3,4 0,9 5,0 5,0 1,0 4,0
6 |N1-51-TECHPERS-4 Techniki perswazyjne o] 1 (120 ]12] 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu o] 4 | 2816120 1,1 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 4,0 0,0
g8 |N1-51-SZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja 0 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 2,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.

1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 [ 240 | 2 234 | 9,6 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0

N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 9,8 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 9,8 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0




Wydziat:

Kierunek:

Sumaryczne wskazniki ECTS

Modut ksztalcenia wybieralnego / w zakresie:

Stopien ksztatcenia:

Profil:

Forma studiow:

Czas trwania:

Studiow Stosowanych

psychologia w biznesie

Psychologia AI i nowych technologii

studia pierwszego stopnia

praktyczny
niestacjonarna

6 semestrow

Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
SUMA W % 40% 5% 55% 77% 11% 38% 93% 7% 63% 37%
SUMA PUNKTOW ECTS| 180 72,4 9,2 98,4 139,0 19,7 68,0 168,0 12,0 113,0 67,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 (28|14 ] 14| 0 11 0,0 3,9 2,6 0,6 50 50 0,0
2 [N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 [N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
9 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |N1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 38 14 16 8 1,2 0,3 3,5 3,2 0,9 5,0 2,0 3,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0] 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |N1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 24 {12 112] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 |N1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 26 0 16 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych 0} 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o] 5 28 | 12 | 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 3,0 2,0
11 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizadcji o 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0} 1 12 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziafalnosci
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o] 5 28 1 12| 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |N1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 (3012|180 1,2 0,0 3,8 3,0 0,5 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduty praktyk kierunkowych
1 N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 ) 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 40 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 |N1-51-USEXPDESPP-6 User Experience Design - perspektywa ° 3|26 |o0f|1w|10] o6 | 04 | 20 3,0 04 | 30 | 30 3,0 0,0
psychologiczna
2 |N1-51-GAMDEGAMGRY-5 Game design, gamification, grywalizacja 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 14 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
3 |N1-51-WPRODOHUMCOI-3 Wprowadzenie do Human-Computer o 4 | 2816|1220l 11 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 3,0 1,0
Interaction
4 [N1-51-PSYAROBSPOL-6 Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej 0 4 28 16 12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 2,0 2,0
5 |N1-51-PSYGIEKOMIMOB-4 Psychologia gier komputerowych i mobilnych o 5 36 12 14 10 1,0 0,4 3,6 3,4 0,9 5,0 5,0 3,0 2,0
6 |N1-51-DESITHIN-4 Design thinking 0 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-PSYSZTUINT-3 Psychologia sztucznej inteligencji 0 28 16 12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 4,0 0,0
8 |N1-51-TECHPERSW-6 Technologie perswazyjne 0 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 15 0,5 3,0 3,0 3,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 |N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 [ 240 | 2 4 [234] 96 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
2 [N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 | 2 4 | 240 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 4 | 240 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |N1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 (28|14 ] 14| 0 11 0,0 3,9 2,6 0,6 50 50 0,0
2 [N1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
3 [N1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 |N1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
5 [N1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 [N1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 [N1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
9 [N1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [N1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |N1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |N1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 [N1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 38 14 16 8 1,2 0,3 3,5 3,2 0,9 5,0 2,0 3,0
2 [N1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 [N1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 24 12 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
4 [N1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji 0] 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 3,0 1,0
5 |N1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich 0} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |N1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 24 | 12 | 12 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |N1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 24 {12 112] 0 1,0 0,0 3,0 2,0 0,5 4,0 4,0 0,0
g8 |N1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 26 0 16 | 10 0,6 0,4 3,0 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [N1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych 0} 3 20 0 20 0 0,8 0,0 2,2 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |N1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o] 5 28 | 12 | 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 3,0 2,0
11 [N1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 16 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |N1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 [N1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizadcji o 5 28 12 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
14 |N1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [N1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie 0} 1 12 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziafalnosci
16 |N1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o] 5 28 1 12| 16 0 1,1 0,0 3,9 2,8 0,5 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |N1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 (3012|180 1,2 0,0 3,8 3,0 0,5 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |N1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 22 0 16 6 0,6 0,2 3,2 4,0 0,2 4,0 4,0 0,0
2 |N1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 32 0 24 8 1,0 0,3 3,7 5,0 0,3 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 N1-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 N1-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 N1-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 76 0 16 | 60 0,6 2,4 1,0 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduty praktyk kierunkowych
1 N1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 ) 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 N1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 2 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 40 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 |N1-51-CRSWPRA-6 CSR w praktyce o] 3 |26 0| 16| 10 0,6 04 2,0 3,0 0,4 3,0 3,0 3,0 0,0
) N1-51-METBAPOIDOKL-5 z;t:t(:,)(\)/:logia badan potrzeb i doswiadczen 0 2 16 0 16 0 0,6 0,0 1,4 2.0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
3 N1-51-WPRDOCUEXDES-3 Wprowadzenie do customer experience design o 4 28 16 12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 3,0 1,0
4 [N1-51-ZARZRELZ KLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientem o) 4 28 16 12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 3,0 1,0
5 [N1-51-MARKET4-4 Marketing 4.0 o] 5 |3 | 12] 14| 10 1,0 04 3,6 34 0,9 5,0 5,0 2,0 3,0
6 [N1-51-WARMAPPODKL-4 Warsztat mapowania podrézy klienta o) 1 12 0 12 0 0,5 0,0 0,5 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 |N1-51-PSYCHMED-3 Psychologia mediéw o] 4 | 2816 |12 0 1,1 0,0 2,9 1,7 0,6 4,0 4,0 4,0 0,0
g8 [N1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie o) 3 24 12 12 0 1,0 0,0 2,0 1,5 0,5 3,0 3,0 1,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogét.| WP | EW | prak.

1 [N1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 | 2 | 4 [ 234 96 0,0 0,4 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0

N1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 98 0,0 0,2 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
3 |N1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 9,8 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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Profil:

Forma studiow:
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psychologia w biznesie
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Obowigzuje od roku akademickiego: 2024/2025
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 |S1-51-WPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 [ 60|30 ]3| 0 24 0,0 2,6 2,5 1,2 50 50 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
5 |[S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 [S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
9 |S1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 28 0 28 0 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |S1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 30 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 2,0 3,0
2 [S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 50 | 20 [ 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji (0] 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
5 |S1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich (0] 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |S1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |S1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 501203 o 2,0 0,0 2,0 2,4 08 4,0 4,0 0,0
8 |[S1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 40 0 30 10 1,2 0,4 2,4 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [S1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych o] 3 (28| 0280 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [S1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 3,0 2,0
11 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 |S1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji (0} 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
14 |S1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [S1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziaranosc
16 |S1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |S1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 [ 603 |30 2,4 0,0 26 2,5 1,2 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 51-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 51-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 51-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0
Moduly praktyk kierunkowych
1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 ) 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

51-51-SPPSUWKONF-3

Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania

1 o (0] 4 5 | 16 | 30 | 10 1,8 0,4 1,8 2,9 1,0 4,0 4,0 4,0 0,0
konfliktéw
2 |S1-51-KOBIZPRAEKON-3 Konflikt w biznesie - prawo i ekonomia 0 30 | 30 0 0 1,2 0,0 1,8 0,0 1,2 3,0 3,0 2,0 1,0
3 S1-51-ROZKONZES-4 Rozwiazy./wanie konfliktdw w zespotach o 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
pracowniczych
4 [S1-51-TREASER-3 Trening asertywnosci o] 2 20| 02| o0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
5 |[S1-51-WPRONEG-4 Wprowadzenie do negocjacji 0 3 30 0 30 0 1,2 0,0 1,8 3,0 0,0 3,0 3,0 3,0 0,0
6 |S1-51-TREUMNEGOC-5 Trening umiejetnosci negocjacyjnych o) 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 S1-51-ORPRAASMED-5 z?da;giziiauwjne i prawne aspekty prowadzenia o 3 36 16 20 0 1,4 0,0 16 1,7 0,6 3,0 3,0 2,0 1,0
8 S1-51-NEGOMIE-6 Nc_egocjacje miedzynarodowe i 0 3 36 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 2,0 1,0
miedzvkulturowe
9 S1-51-POSTMEDCYWGOS-6 Post_epowa.me mediacyjne w sprawach E 5 60 | 20 | 30 10 2,0 0,4 2,6 33 1,2 5,0 5,0 3,0 2,0
cvwilnvch i aospodarczvch
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 | 2 4 [234] 96 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 | 2 4 [240| 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 4 | 240 98 0,0 0,2 10,0 100 | 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [s1-51-wPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 | 60330 24 0,0 2,6 2,5 1,2 50 50 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
5 |[S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 [S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
9 |S1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 28 0 28 0 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |S1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 30 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 2,0 3,0
2 [S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 50 | 20 [ 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji (0] 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
5 |S1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich (0] 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |S1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |S1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 501203 o 2,0 0,0 2,0 2,4 08 4,0 4,0 0,0
8 |[S1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 40 0 30 10 1,2 0,4 2,4 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [S1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych o] 3 (28| 0280 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [S1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 3,0 2,0
11 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 |S1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji (0} 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
14 |S1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [S1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziaranosc
16 |S1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |S1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 [ 603 |30 2,4 0,0 26 2,5 1,2 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 51-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 51-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 51-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0
Moduly praktyk kierunkowych
1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 ) 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 |S1-51-PLAORGHRB-3 Planowanie i organizowanie pracy HRBP E 5 s8 | 18 | 30 | 10 1,9 0,4 2,7 3,5 1,1 5,0 5,0 4,0 1,0
2 [S1-51-KULORGSTYPRZ-3 Kultura organizacji i style przywoédztwa 0 4 46 | 16 | 30 0 1,8 0,0 2,2 2,6 0,6 4,0 4,0 3,0 1,0
3 |S1-51-ZARZKONORG-4 Zarzgdzanie konfliktem w organizacji 0 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 1,0 1,0
4 |S1-51-MODPRACOA-4 Modele pracy coachingowej o) 3 36 16 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 3,0 0,0
$1-51-PRASROZRKU-5 Praca w $rodowisku zrdznicowanym kulturowo

5 z wykorzystaniem narzedzi coachingowych 0 3 36 | 16 | 20 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 3,0 0,0
6 51-51-OCEROZACD-5 Ocena i rozyvoj pracown.i.ka. AC&DC z o 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0

elementami psvchometrii
7 |S1-51-ZARZKARIE-6 Zarzadzanie karierg 0 3 |3 |16|2] 0 1,4 0,0 1,6 1,7 0,6 3,0 3,0 2,0 1,0
8 |S1-51-RAPANAWHR-6 Raportowanie i analityka w HR 0 3 36 0 26 | 10 1,0 0,4 1,6 3,0 0,4 3,0 3,0 2,0 1,0
9 S1-51-PSYASPSERE-6 Psychologif:zne aspekty selekdji i rekrutacji 0 1 16 | 16 0 0 0,6 0,0 0,4 0,0 0,6 1,0 1,0 1,0 0,0

pracownikow

Moduly praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.

1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 | 2 4 [234] 96 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 [ 246 | 2 4 1240] 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 4 (240 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [s1-51-wPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 | 60330 24 0,0 2,6 2,5 1,2 50 50 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
5 |[S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 [S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
9 |S1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 28 0 28 0 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |S1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 30 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 2,0 3,0
2 [S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 50 | 20 [ 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji (0] 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
5 |S1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich (0] 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |S1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |S1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 501203 o 2,0 0,0 2,0 2,4 08 4,0 4,0 0,0
8 |[S1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 40 0 30 10 1,2 0,4 2,4 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [S1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych o] 3 (28| 0280 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [S1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 3,0 2,0
11 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 |S1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji (0} 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
14 |S1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [S1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziaranosc
16 |S1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |S1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 [ 603 |30 2,4 0,0 26 2,5 1,2 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 51-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 51-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 51-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0
Moduly praktyk kierunkowych
1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 ) 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 [S1-51-GRABIZN-6 Gra biznesowa 0 3 [ 36| 0| 26| 10 1,0 0,4 1,6 3,0 0,4 3,0 3,0 3,0 0,0
2 |S1-51-TRENASER-5 Trening asertywnosci o] 2 |20] 021 o0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
3 $1-51-ZARZWSRMIKIMIP-3 ana;;zaZ?/zDaorzslg’“éorvc\)Ii?nwisku miedzykulturowym i o 4 44 20 24 0 1,8 0,0 22 22 0,8 4,0 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-ZARZKONWORG-6 Zarzgdzanie konfliktem w organizacji 0 4 44 | 20 | 24 0 1,8 0,0 2,2 2,2 0,8 4,0 4,0 4,0 0,0
5 [S1-51-FINPRZED-4 Finanse przedsigbiorstwa 0 5 60 | 20 | 30 | 10 2,0 0,4 2,6 3,3 1,2 5,0 5,0 1,0 4,0
6 |S1-51-TECHPERS-4 Techniki perswazyjne 0 1 [16]| 0] 16]o0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-PSYCHMAR-3 Psychologia marketingu o] 4 |44 |20]24| 0 1,8 0,0 2,2 2,2 0,8 4,0 4,0 4,0 0,0
8 |S1-51-5ZTUCZIN-6 Sztuczna inteligencja 0 3 [40|18[22( o0 1,6 0,0 1,4 1,7 0,7 3,0 3,0 2,0 1,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.

1 |S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 [ 240 | 2 234 | 9,6 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0

S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 9,8 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 9,8 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [s1-51-wPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 | 60330 24 0,0 2,6 2,5 1,2 50 50 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
5 |[S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 [S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
9 |S1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 28 0 28 0 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |S1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 30 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 2,0 3,0
2 [S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 50 | 20 [ 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji (0] 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
5 |S1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich (0] 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |S1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |S1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 501203 o 2,0 0,0 2,0 2,4 08 4,0 4,0 0,0
8 |[S1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 40 0 30 10 1,2 0,4 2,4 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [S1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych o] 3 (28| 0280 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [S1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 3,0 2,0
11 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 |S1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji (0} 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
14 |S1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [S1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziaranosc
16 |S1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |S1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 [ 603 |30 2,4 0,0 26 2,5 1,2 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 2,0 2,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 51-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 51-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 51-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0
Moduly praktyk kierunkowych
1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 ) 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 |S1-51-USEXPDESPP-6 User Experience Design - perspektywa ° 3 (40| o0f3]|10] 12| 04 | 14 3,0 04 | 30 | 30 3,0 0,0
psychologiczna
2 |S1-51-GAMDEGAMGRY-5 Game design, gamification, grywalizacja 0 2 30 0 30 0 1,2 0,0 0,8 2,0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
3 |51-51-WPRODOHUMCOI-3 Wprowadzenie do Human-Computer o 4 | 40| 20| 20| 0o 16 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 4,0 3,0 1,0
Interaction
4 |S1-51-PSYAROBSPOL-6 Psychologiczne aspekty robotyki spotecznej 0 4 40 20 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 4,0 2,0 2,0
5 |S1-51-PSYGIEKOMIMOB-4 Psychologia gier komputerowych i mobilnych o 5 58 18 30 10 19 0,4 2,7 3,5 11 5,0 5,0 3,0 2,0
6 |S1-51-DESITHIN-4 Design thinking 0 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-PSYSZTUINT-3 Psychologia sztucznej inteligencji 0 40 20 20 0 1,6 0,0 2,4 2,0 0,8 4,0 4,0 4,0 0,0
8 |S1-51-TECHPERSW-6 Technologie perswazyjne 0 40 20 20 0 1,6 0,0 14 15 0,8 3,0 3,0 3,0 0,0
Moduty praktyk specjalnosciowych
ogot.| WP | EW | prak.
1 [S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 | 2 4 [234] 96 0,0 0,4 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
2 |S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 | 2 4 (240 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 4 | 240 98 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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Moduly ksztalcenia podstawowego
1 [s1-51-wPROPSY-1 Wprowadzenie do psychologii E 5 | 60330 24 0,0 2,6 2,5 1,2 50 50 0,0
2 |S1-51-BIOLPZC-1 Biologiczne podstawy zachowania cztowieka E 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
3 |S1-51-PROFILE-1 Propedeutyka filozofii z elementami logiki o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PODSTEK-1 Podstawy wspdtczesnej ekonomii E 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
5 |[S1-51-PODSTSO-1 Podstawy socjologii 0 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
6 |S1-51-UMIEJAK-1 Umiejetnosci akademickie ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-TEOPODP-2 Teoretyczne podstawy pomagania E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
8 [S1-51-EKONBEH-2 Ekonomia behawioralna o 4 50 | 20 | 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
9 |S1-51-ZARZCZAS-4 Zarzadzanie czasem E 3 28 0 28 0 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 |S1-51-TECHINFZELEAI-2 Technologie informacyjne z elementami AL (0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
11 |S1-51-WYSTPUBLI-2 Wystapenia publiczne (0] 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0




12 |S1-51-BHP-1 Szkolenie wstepne z zakresu BHP ZAL | 0 | 4 | 0 | 0 | 4 | 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Moduly ksztatcenia kierunkowego
1 |S1-51-PODSTOZ-1 Podstawy organizacji i zarzadzania E 5 68 30 30 8 2,4 0,3 2,3 2,8 1,5 5,0 2,0 3,0
2 [S1-51-KOMUNSP-1 Komunikacja spoteczna o 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
3 |S1-51-PSYEMOMP-2 Psychologia emocji, motywacje, poznanie o 4 50 | 20 [ 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
4 |S1-51-PSYDECY-3 Psychologia decyzji (0] 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 3,0 1,0
5 |S1-51-TREUMIMEN-2 Trening umiejetnosci menadzerskich (0] 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
6 |S1-51-PSYCHSPWB-2 Psychologia spoteczna w biznesie E 4 50 20 30 0 2,0 0,0 2,0 2,4 0,8 4,0 4,0 0,0
PSychologia 0SODOWOSCI T Foznic
7 |S1-51-PSYOSOR-3 indywidualnych E 501203 o 2,0 0,0 2,0 2,4 08 4,0 4,0 0,0
8 |[S1-51-TWORZIANBPL-3 Tworzenie i analiza biznesplanu 4 40 0 30 10 1,2 0,4 2,4 4,0 0,4 4,0 0,0 4,0
Zastosowania statystyKl W badaniach
9 [S1-51-ZASSTWBASP-3 spotecznych o] 3 (28| 0280 1,1 0,0 1,9 3,0 0,0 3,0 1,0 2,0
10 [S1-51-ZARZKRYZ-4 Zarzadzanie kryzysem o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 3,0 2,0
11 |S1-51-ZARZKOM-5 Zarzadzanie kompetencjami 0} 2 20 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 1,0 1,0
12 |S1-51-WARPRAG-5 Warsztat pracy z grupa ZAL 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
13 |S1-51-PSYZACH-5 Zarzadzanie procesami w organizacji (0} 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
14 |S1-51-ZARZSTR-5 Zarzadzanie stresem i wypalenie zawodowe (0]} 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0
15 [S1-51-ETYASPS-4 Etyczne aspekty psychologii w biznesie (0] 1 16 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0
Prawne aspekty prowadzenia dziaranosc
16 |S1-51-PRAASPPRDZGO-2 gospodarczej o 5 60 30 30 0 2,4 0,0 2,6 2,5 1,2 5,0 1,0 4,0
Prawo pracy Z elementami poltyKi
17 |S1-51-PRAASPZ-6 antydyskryminacyjnej o] 5 [ 603 |30 2,4 0,0 26 2,5 1,2 5,0 2,0 3,0
Moduly przygotowania pracy dyplomowej
1 |S1-51-SEMDYP-5 Seminarium dyplomowe I o) 4 34 0 28 6 1,1 0,2 2,7 4,0 0,2 4,0 4,0 0,0
2 |S1-51-SEMDYP-6 Seminarium dyplomowe II 0 5 42 0 32 10 1,3 0,4 3,3 5,0 0,4 5,0 3,0 2,0
Moduly ksztalcenia jezykowego
1 51-00-JEZOBC1-3 Jezyk obcy I (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
2 51-00-JEZOBC2-4 Jezyk obcy II (jezyk angielski, jezyk niemiecki) o 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
3 51-00-JEZOBC3-5 Je.gzyk_ obq IIT (jezyk angielski, jezyk E 4 84 0 24 | 60 1,0 2,4 0,6 4,0 2,4 4,0 4,0 2,0 2,0
niemiecki)
Moduly ksztalcenia w zakresie kultury fizycznej
1 |S1-00-WF1-3 Wychowanie fizyczne I ZAL 0 30 0 30 0
2 |S1-00-WF2-4 Wychowanie fizyczne II ZAL 0 30 0 30 0
Moduly praktyk kierunkowych
1 S1-51-PRAKOBZ-2 Praktyka obserwacyjna z obszaru zarzadzania ZAL 5 120 2 4 114 438 0,0 0,2 5,0 0,0 0,0 5,0 0,0 5,0
2 S1-51-PRAKOBP-3 Praktyka obserwacyjna z obszaru psychologii ZAL 4 110 ) 4 104 4,0 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 4,0 4,0 0,0




Moduly ksztatcenia specjalno$ciowego

1 |S1-51-CRSWPRA-6 CSR w praktyce o] 3 |40 0o | 30 10 1,2 04 1,4 3,0 0,4 3,0 3,0 3,0 0,0
) S1-51-METBAPOIDOKL-5 z;t:t(:,)(\)/:logia badan potrzeb i doswiadczen 0 2 20 0 20 0 0,8 0,0 1,2 2.0 0,0 2,0 2,0 2,0 0,0
3 S1-51-WPRDOCUEXDES-3 Wprowadzenie do customer experience design o 4 44 20 24 0 18 0,0 22 22 0,8 4,0 4,0 3,0 1,0
4 |S1-51-ZARZRELZ KLI-6 Zarzadzanie relacjami z klientem o) 4 44 | 20 24 0 1,8 0,0 2,2 2,2 0,8 4,0 4,0 3,0 1,0
5 [S1-51-MARKET4-4 Marketing 4.0 o] 5 | 60 | 20| 30| 10 2,0 04 2,6 3,3 1,2 5,0 5,0 2,0 3,0
6 |S1-51-WARMAPPODKL-4 Warsztat mapowania podrézy klienta o) 1 16 0 16 0 0,6 0,0 0,4 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
7 |S1-51-PSYCHMED-3 Psychologia mediéw o] 4 | 44 20|24 o0 1,8 0,0 2,2 2,2 0,8 4,0 4,0 4,0 0,0
8 |[S1-51-NOWTECH-6 Nowoczesne technologie o) 3 36 18 18 0 1,4 0,0 1,6 1,5 0,7 3,0 3,0 1,0 2,0
Moduly praktyk specjalnosciowych
ogét.| WP | EW | prak.

1 [S1-51-PRAKASYS-4 Praktyka asystencka ZAL 10 | 240 | 2 | 4 [ 234 96 0,0 0,4 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0

S1-51-PRAKZAD-5 Praktyka zadaniowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 98 0,0 0,2 10,0 10,0 | 10,0 6,0 4,0
3 |S1-51-PRAKPROJ-6 Praktyka projektowa ZAL 10 | 246 | 2 240 | 9,8 0,0 0,2 10,0 10,0 10,0 6,0 4,0
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PRZEDMIOT

TRESCI PROGRAMOWE PRZYPISANE DO ZAJEC

Modut przedmiotéw ogdlnych

Wprowadzenie do

Psychologia wspotczesna: zatozenia gtéwnych nurtéw w psychologii.
Psychologia jako nauka.

Rozwdj psychologii w kontekscie historycznym.

Podejscie biologiczne: znaczenie dziedzicznosci i rola uktadu nerwowego w
funkcjonowaniu cztowieka.

Psychologia humanistyczna i egzystencjalna.

Podejscie teorii uczenia sie: behawioryzm i teorie spotecznego uczenia sie.
Podejscie poznawcze: swiadomosé¢, uwaga i pamiec.

Podejscie spoteczno-kulturowe.

Podejscie psychoanalityczne.

psychologii Przedmiot psychologii, dziaty psychologii.
Psychologia jako nauka: metoda naukowa.
Psychologia jako nauka: raport z badan.
Wybrane kierunki teoretyczne: koncepcja psychodynamiczna.
Wybrane kierunki teoretyczne: behawioryzm.
Wybrane kierunki teoretyczne: psychologia humanistyczna.
Wybrane kierunki teoretyczne: psychologia poznawcza.
Wybrane kierunki teoretyczne: psychologia ewolucyjna.
Etyka w psychologii: badania naukowe i praktyka psychologiczna.
Mechanizmy zachowan w rozumieniu fizjologicznym, genetycznym, ewolucyjnym,
rozwojowym.
Formy zachowania jako reakcje na zaspokojenie potrzeb biologicznych,
psychicznych, spotecznych.
Realizacja sekwencji potrzeb.
Zachowania prokreacyjne.
Poped, bodziec, motywacja, emocje, instynkt, nastrgj.

Biologiczne Neuroanatomia.

podstawy Budowa czynnosciowa obwodowego i centralnego uktadu nerwowego. Transmisje

zachowania bodZcow.

cztowieka Koordynacja nerwowo-hormonalna.

Mdzgowe mechanizmy funkcji psychicznych. Uktad limbiczny.

Neurony lustrzane - empatia.

Neuropsychologia wczesnej ontogenezy. Stymulowanie mézgu ptodu. Zachowania
macierzynskie. Baby blues. Depresje poporodowe.

Czynnosci ptatéw czotowych. Zaburzenia percepcji - wzrok, stuch, réwnowaga,
czucie, smak, wech.

Lokalizacja zaburzen drég ruchowych, mowy, pamieci.
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Rytmika czynnosci fizjologicznych. Sen i czuwanie. Cykle i zegary biologiczne.
Pte¢ i zachowania.

Czucie somatyczne. Bdl, dotyk.

Neuronalne podstawy uzaleznien i zaburzen odzywiania.

Propedeutyka
filozofii z
elementami logiki

Presokratejskie zrédta filozofii.

Sokratejskie nauczanie: metoda majeutyczna.

Idealizm Platona.

Substancja Arystotelesa.

Mysl polityczna kiedys a dzis.

Greckie a judeochrzescijanskie pojecie Boga.

Szkoty hellenistyczne: sceptycyzm, cynizm, epikureizm, stoicyzm.

Rozne koncepcje etyczne i ich praktyczne nastepstwa.

Zrédia i kierunki rozwoju filozofii nowozytne;j.

Repetytorium.

Podziat filozofii i jej relacja wobec pozostatych nauk.

Platonriska teoria idei, metafora jaskini w kontekscie pytania o sens edukacji.
Rdéznica miedzy doswiadczeniem, wiedzg i madroscia.

Zagadnienie pewnosci wiedzy i Zzrodet poznania: empiryzm brytyjski a racjonalizm
Kartezjusza.

Klasyczny rachunek zdan.

Elementy logicznej analizy wypowiedzi.

Podstawy
wspotczesnej
ekonomii

Podstawowe pojecia ekonomii.

Podstawowe kategorie rynku, popyt i podaz.

Teoria wyboru konsumenta: ograniczenia, preferencje, optimum.
Teoria podziatu.

Transformacja polskiej gospodarki.

Gtéwne nurty ekonomii.

Produkcja i koszty w przedsiebiorstwie. Rdwnowaga przedsiebiorstwa.
Niedoskonatosci rynku i uczestnikdw rynku.

Rola panstwa w gospodarce.

Polityka pieniezna i fiskalna.

Wozrost gospodarczy, inflacja, wahania aktywnosci gospodarcze;.
Gospodarka otwarta i globalizacja proceséw gospodarczych.

Podstawy socjologii

Zagadnienia wiezi spotecznych — jakie mechanizmy sprawiaja, ze ludzie wigzg sie w
grupy; co sprawia, ze czujemy sie zobowigzani do pomocy cztonkom naszej
zbiorowosci.

Srodowisko spoteczne i grupy spoteczne w perspektywie socjologicznej — co to jest
grupa spoteczna, podstawowe cechy, rodzaje grup spotecznych.

Struktury spoteczne (pojecie stratyfikacji spotecznej); wybrane teorie klas i
stratyfikacji (K. Marks, M. Weber, L. Warner); problem operacjonalizacji pojecia
klasy spotecznej — jak definiowad i jak badac klasy.

Nieréwnosci i konflikt spoteczny — wymiar historyczny i strukturalny; klasa wyzsza,
srednia i robotnicza we wspodtczesnych spoteczenstwach zachodnich; koncepcja
»podklasy” i wspotczesne badania wykluczenia spotecznego i marginalizacji.

Klasa a styl zycia; stratyfikacja a ptec - okreslanie pozycji klasowej kobiet; praca
zawodowa kobiet a podziaty klasowe; ruchliwos¢ spoteczna; polskie przemiany
spoteczno-gospodarcze po 1989 a ksztatt i dynamika struktury klasowe;.

Zmiana spoteczenstwa w czasie — czym jest zmiana spoteczna. Zmiana, rozwoj i
postep.

Wymiary i mechanizmy zmiany spoteczne;j.

Typologie spoteczenstw.
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Procesy zmiany spotecznej we wspdtczesnej Polsce — problematyka zmiany
spotecznej jako istotny czynnik wyjasniania probleméw spotecznych.

Umiejetnosci
akademickie

Srodowisko akademickie: uczelnia, wyktadowcy, organizacja zaje¢, przebieg
studidw, studiowanie a ksztatcenie; tytutowanie wyktadowcdédw; stanowiska
dydaktyczno-naukowe i dydaktyczne.

Savoir vivre uczelniany: pisma oficjalne, korespondencja mailowa i zachowanie sie,
przepisy uczelniane i dokumentacja studencka. Autoprezentacja i budowanie relacji
miedzyludzkich.

Prace pisemne: jak przygotowac referat i esej? Jak cytowac pismiennictwo? Jak
przygotowac bibliografie? Jak wyglada praca dyplomowa? Czym jest plagiat? Co to
jest system plagiatowy? Jak robi¢ notatki i przygotowywac sie do egzaminow?
Myslenie lateralne i budowanie wtasnej kreatywnosci (elementy Blue Ocean
Strategy).

Elementy radzenia sobie ze stresem.

Teoretyczne
podstawy
pomagania

Geneza zachowan prospotecznych. Geneza poradnictwa (poradniki dobrego zycia,
pierwsze instytucje poradnicze, poczatek instytucjonalnego poradnictwa w Polsce).
Socjobiologia: instynkty i geny.

Wymiana spoteczna: teoria zyskéw i kosztéw.

Gtéwne koncepcje poradnictwa w odniesieniu do réznych koncepcji cztowieka
(behawioralnej, poznawczej, psychodynamicznej i humanistycznej).

Poradnictwo jako subsystem panstwowego systemu oswiaty i wychowania.
Poradnictwo jako podsystem systemu oswiaty.

Poradnictwo jako cze$é scentralizowanego systemu spotecznego.

Poradnictwo jako formalna i nieformalna dziatalnos¢ instytucji oswiatowych,
opiekunczych, edukacyjnych.

Ukryty wymiar pracy doradcy: putapki manipulacji w poradnictwie; poradnictwo
jako subtelny instrument sprawowania wtadzy.

Rozumienie oraz umiejetnos¢ definiowania i wskazywania w praktyce poradniczej
nastepujgcych pojec: empatia i altruizm, pomoc, poradnictwo, poradoznawstwo.
Rozumienie roli, zadan i metod pracy doradcy.

Metody stosowane w poradnictwie dyrektywnym.

Metody pracy doradcy w poradnictwie liberalnym.

Rozumienie poradnictwa dialogowego.

Charakterystyka probleméw zyciowych jednostek.

Analiza etapow rozwigzywania probleméw zyciowych w sytuacji pomocy.

Sposoby rozwigzywania problemow zyciowych jednostek w wybranych koncepcjach
pomocy.

Identyfikowanie, nazywanie i interpretowanie probleméw jednostek i grup.
Planowanie i organizowanie procesu pomocy na przyktadzie kilku wybranych
sytuacji problemowych jednostek.

Identyfikacja istniejgcych sieci wsparcia instytucjonalnego.

Ekonomia
behawioralna

Wprowadzenie do ekonomii behawioralnej: podstawowe pojecia i gtéwne kierunki
(ekonomia psychologiczna, ekonomia ewolucyjna, ekonomia eksperymentalna,
finanse behawioralne, makroekonomia behawioralna, ekonomia ztozonosci).
Ekonomia neoklasyczna a ekonomia behawioralna.

Ekonomia behawioralna a skutecznos¢ zarzgdzania. Powigzanie psychologii i
finanséw jako przyktad zwigzkdw psychologii i biznesu.

Jak inwestorzy podejmujg decyzje? Zmienne jakosciowe a decyzje ekonomiczne.
Cechy osobowosci i poczucie kontroli, postawy, emocje i uzytecznos¢,
racjonalnosci i paradoksy w teorii i praktyce ekonomii behawioralne;.

Dlaczego inwestorzy widzg trend w biatym szumie? Informacje rzetelne,
informacje wynikajace z oczekiwan i przyzwyczajen. Framing, anomalie i
nieefektywnos¢ rynkowa. Ryzyko ekonomiczne.
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Postawy wobec pieniedzy i subiektywna ocena ryzyka. Teoria perspektywy.
Wskazniki oczekiwan konsumentow.

Gra symulacyjna.

Eksperyment ekonomiczny.

Zarzadzanie czasem

Wprowadzenie - $wiat w czasach VUCA, metaprogramy czasu.

Test - czy jestem niewolnikiem czasu?

Krzywa efektywnosci dobowej i tygodniowej vs. indywidualne preferencje.
Wybrane techniki zarzgdzania sobg w czasie.

Analiza wtasnych aktywnosci na przykfadzie reprezentatywnego tygodnia.
Pozeracze czasu i ich definiowanie.

Okreslanie indywidualnych celéw SMART w obszarze zarzadzania sobg w czasie.
Czynniki wzmacniajace i rujnujace poziom energii zyciowe;j.

Zarzadzanie czasem zespotu.

Technologie
informacyjne z
elementami Al

Definicja technologii informacyjnych (Tl) i ich rola w psychologii biznesu.
Znaczenie Tl dla analizy danych, zarzgdzania zasobami ludzkimi i psychologii
konsumenckie;j.

Omowienie podstawowych pojec zwigzanych z sztuczng inteligencja.
Przedstawienie gtéwnych zastosowan Al w biznesie i psychologii.

Woyjasnienie roli analizy danych w zrozumieniu zachowan klientéw i preferencji
konsumenckich.

Przedstawienie technologii informatycznych, w tym Al, wykorzystywanych do
analizy danych konsumenckich i personalizacji doswiadczenia klienta.
Omodwienie wptywu sztucznej inteligencji na procesy zarzadzania zasobami
ludzkimi w firmach.

Analiza konkretnych zastosowan Al w rekrutacji, ocenie pracownikéw i zarzagdzaniu
wydajnoscia.

Rozwazenie kwestii etycznych i prawnych zwigzanych z wykorzystaniem
technologii informacyjnych w biznesie.

Omodwienie zagadnien dotyczgcych prywatnosci danych, odpowiedzialnosci za
decyzje podejmowane przez systemy Al oraz koniecznosci regulacji i nadzoru.

Wystgpienia
publiczne

Definicja wystgpien publicznych i ich znaczenie w kontekscie komunikacji
biznesowej i spotecznej.

Omodwienie celéw wystgpien publicznych oraz kluczowych umiejetnosci
wymaganych do skutecznej prezentacji.

Techniki tworzenia klarownego i przekonujgcego przekazu.

Przygotowanie tresci prezentacji z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
audytorium.

Znaczenie jezyka ciata, mimiki i gtosu w procesie komunikacji werbalne;j.
Kontrola gtosu, gestéw i kontaktu wzrokowego w trakcie wystgpien publicznych.
Techniki budowania wiarygodnosci i zaufania w kontaktach z publicznoscia.
Strategie radzenia sobie ze stresem i emocjami podczas wystgpien publicznych.
Cwiczenia relaksacyjne i techniki oddechowe wspomagajace kontrole emocji.
Techniki angazowania publicznosci i utrzymywania ich uwagi.

Prowadzenie dyskusji, odpowiadanie na pytania i reagowanie na feedback.

Modut przedmiotow kierunkowych

Podstawy organizacji
i zarzadzania

Pojecie organizacji, podstawowe zasady organizacji.
Definicje, cele i funkcje zarzadzania.

Procesy zarzadzania oraz podejmowanie decyzji.
Nowoczesne struktury organizacyjne.

Organizacja w otoczeniu rynkowym.

Zarzadzanie i jego funkcje.

Zarzadzanie jako proces decyzyjny.
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Praktyczny wymiar struktur organizacyjnych.

Komunikacja
spoteczna

Komunikacja jako proces - podstawowe pojecia.

Wybrane modele komunikacji.

Poziomy komunikowania (intrapersonalne, interpersonalne, grupowe,
miedzygrupowe, instytucjonalne, masowe, miedzykulturowe).
Kompetencje komunikacyjne.

Style komunikacyjne.

Sytuacja komunikacyjna —jej cechy, typy zachowan uczestnikéw i przyjmowane w
niej role.

Pojecie ,twarzy” (E. Goffman) w komunikacji interpersonalne;j.
Techniki skutecznej komunikacji (werbalnej i niewerbalnej).

Bariery i btedy zaktécajace komunikacje.

Komunikacja spoteczna w zarzadzaniu.

Wptyw medidw na komunikacje.

Komunikacja w sytuacjach trudnych, konfliktowych, kryzysowych.

Psychologia emocji,
motywacje,
poznanie

Powstawanie emocji - interakcja mechanizmdw biologicznych, psychologicznych i
spotecznych (czym jest emocja; emocja, nastrdj, zaburzenia afektywne, osobowosé
emocjonalna; emocje a osobowos¢; teorie emoc;ji).

Podmiotowe i spoteczne uwarunkowania dynamiki emocji. Wyrazanie emocji
podstawowych i pochodnych.

Wspotdeterminowanie zachowania przez emocje i poznanie.

Motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych. Podstawowe
mechanizmy motywacyjne.

Motywacja w procesie uczenia; pobudzenie a efekty uczenia sie - prawo Yerkesa-
Dodsona.

Warunkowanie klasyczne jako podstawa procesow uczenia sie; eksperymenty
Pawtowa i Watsona.

Zastosowanie prawidtowosci warunkowania klasycznego w psychologii.
Warunkowanie instrumentalne; wzmocnienia negatywne i pozytywne.

Trudno$ci w uczeniu sie.

Trening wyuczonej bezradnosci.

Zaburzenia emocji i nastroju.

Adaptacyjna rola inteligencji emocjonalnej w zyciu codziennym. Inteligencja
kognitywna a inteligencja emocjonalna.

Podstawowe procesy poznawcze: spostrzeganie, rozpoznawanie obrazéw,
wyobrazeniowa i pojeciowa reprezentacja rzeczywistosci, uwaga i kontrola
poznawcza, pamieé i uczenie sig, myslenie, rozumowanie i rozwigzywanie
probleméw, podejmowanie decyzji, jezyk i komunikacja.

Typy motywacji.

Motywacja w przebiegu zachowania.

Mechanizmy motywacji z perspektywy psychologii afektu, paradygmatu
kognitywistycznego, ustalern o motywacji wewnetrznej i motywacji osiggniec.

Psychologia decyzji

Myslenie w sytuacjach probabilistycznych: logika ocen, ocena
prawdopodobienstwa, logika a intuicja, wazenie dowododw.
Maksymalizacja wartosci oczekiwanych: Warto$¢ i uzytecznosé.
Prawdopodobienistwo i wagi decyzyjne.

Teoria podejmowania decyzji i racjonalnos¢ decyzji: pewnosé i ryzyko.
Analiza decyzyjna. Modele wyboru w sytuacji ryzykowne;j.

Putapki oceniania.

Racjonalne sposoby dokonywania wyboru. Metody, techniki i narzedzia
podejmowania decyzji.

Psychologiczne aspekty podejmowania decyzji i ich odraczania.
Znaczenie ekonomii w podejmowaniu decyzji i wyboréw.
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Racjonalne sposoby wyboru - drzewo decyzyjne w praktyce.

Rozbieznosci oraz podstawowe znieksztatcenia w ocenianiu. Emocjonalne i
spoteczne konteksty oceniania.

Btedy w ocenie ryzyka - wyolbrzymianie i niedocenianie szans.
Behawioralne techniki grupowego podejmowania decyzji.

Ryzykanci i asekuranci - réznice w stosunku do ryzyka.

Podejmowanie decyzji w aspekcie indywidualnym i grupowym.

Gry decyzyjne.

Trening umiejetnosci
menedzerskich

Cechy menedzera w organizacji samouczacej sie.
Krytyczne myslenie.

Asertywnos$¢ menedzera.

Odpowiedzialnos¢.

Integralnosc.

Elastycznosé.

Feedback.

Psychologia
spoteczna w biznesie

Schematy poznawcze.

Dysonans poznawczy.

Teoria atrybucji.

Konformizm.

Autoprezentacja.

Atrakcyjnos¢ interpersonalna.

Zachowania prospoteczne vs. agresja.

Stereotypy i uprzedzenia.

Dyskryminacja.

Eksperymenty psychologiczne - postuszestwo wobec autorytetu S. Milgrama.
Eksperymenty psychologiczne - stanfordzki eksperyment wiezienny P. Zimbardo.
Postawy i zmiany postaw.

Psychologia reklamy.

Grupy i procesy grupowe.

Praca w zespole.

Psychologia
osobowosci i réznic
indywidualnych

Prekursorzy rozwazan i badan nad réznicami indywidualnymi.

Inteligencja (definicja, struktura).

Inteligencja jako cecha i jako proces.

Narzedzia stuzgce do pomiaru inteligenc;ji.

Koncepcje osobowosci oparte na zespole cech.

Teorie temperamentu skoncentrowane na dziecku i na cztowieku dorostym.
Wymiary osobowosci w gtéwnych koncepcjach osobowosci - przejawy, opis i
interpretacja diagnozy.

Pojecie cechy, stanu, typu.

Osobowos¢ - rézne podejscia do osobowosci.

Typologie temperamentu, funkcjonalne znaczenie temperamentu, temperament a
osobowos¢ i zachowanie.

Regulacyjna teoria temperamentu.

Koncepcja PEN Eysencka.

Wielka Pigtka cech osobowosci.

Narzedzia stuzgce do badania osobowosci i réznic indywidualnych.

Osobowos¢ a zdrowie (wtasciwosci osobowosci sprzyjajgce zdrowiu i chorobie;
osobowos¢ a stres, rola zachowan zdrowotnych; osobowos¢ a satysfakcja z zycia).
Inteligencja (definicja, rodzaje, wtasciwosci).

Pomiar inteligenciji.

Style poznawcze.

Rdznice indywidualne a radzenie sobie ze stresem.
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Tworzenie i analiza
biznesplanu

Wprowadzenie do biznes planu.

Analiza rynku.

Analiza konkurencji.

Ocena srodowiska biznesowego.

Ocena ryzyka.

Formutowanie celdw i strategii biznesowych.
Plan marketingowy.

Plan operacyjny.

Plan finansowy.

Zastosowania
statystyki w
badaniach
spotecznych

Wybdr problemu badawczego.

Wybdr modelu badawczego.

Etapy procesu badawczego.
Operacjonalizacja zmiennych.
Opracowywanie procedury badan wtasnych.
Opracowanie narzedzi (przygotowanie projektu testu, analiza jezykowa, analiza
tresci).

Przeprowadzanie badania pilotazowego.
Analiza czynnikowa.

Analiza rzetelnosci.

Analiza pozycji.

Analiza trafnosci.

Przeprowadzanie badania wtasciwego.
Analiza badania wtasnego.

Zarzadzanie
kryzysem

Wprowadzenie do zarzgdzania kryzysem.
Rodzaje kryzysow.

Diagnoza sytuacji kryzysowych.

Planowanie reakcji na kryzys.

Komunikacja kryzysowa.

Przywracanie stanu normalnosci po kryzysie.
Etyka w zarzadzaniu kryzysem.

Analiza skutecznosci reakcji na kryzys.

Zarzadzanie
kompetencjami

Zarzgdzanie kompetencjami w organizacji oraz zarzadzanie wtasnymi
kompetencjami.

Zarzadzanie kompetencjami - perspektywa planowania i organizacji pracy.
Zarzadzanie kompetencjami - perspektywa rozwoju zawodowego.
Zarzadzanie kompetencjami - perspektywa kultury organizacyjne;j.
Przywddztwo jako kompetencja.

Profile stanowisk/profesjogramy. Katalogi i profile kompetencji.

Mapa kariery i mapa kompetencji.

Pomiar kompetencji: testy, assessment centre, ocena 360 stopni.
Kompetencje vs. zarzadzanie efektywnoscia.

Warsztat pracy
Z grupa

Podstawowe prawidtowosci funkcjonowania grup - dlaczego ludzie tworzg i
wybierajg grupy?

Proces grupowy i jego etapy. Role spoteczne w grupie. Charakterystyka pracy
grupy: cele, inicjatywa, bezposrednios¢ i nastrg;j.

Wspétpraca i podstawowe rodzaje interakcji. Budowanie zaufania. Komunikacja w
grupach.

Zasady pracy w grupie: wspottworzenie kontraktu. Moderacja procesow
grupowych i radzenie sobie z oporem.

Prowadzacy - modelowanie postaw i zachowan lidera, procesy wptywu w grupie.
Strukturalizacja pracy.

Udzielanie informacji zwrotnych. Podejmowanie decyzji.
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Konflikty intra- i intergrupowe. Dylematy spoteczne jako szczegdlne przypadki
konfliktu. Stres i zmiany spotfeczne.

Wadliwe interakcje: interakcje oparte na leku, sposoby ucieczki i Zrodta oporu.
Socjalizacja.

Dynamika grupy: uczestnictwo w symulowanych sytuacjach grupowych.
Metody i techniki pracy grupowej: wyktad, dyskusja moderowana, studium
przypadku, gry, ¢wiczenia indywidualne i grupowe. Odgrywanie rol.

W co grajg ludzie? Elementy analizy transakcyjnej w pracy grupowe;.

Zarzadzanie
procesami
W organizacji

Wprowadzenie do zarzadzania procesami.
Identyfikacja proceséw.

Mapowanie procesow.

Analiza procesow.

Optymalizacja procesow.

Modelowanie procesow.

Automatyzacja procesow.
Monitorowanie proceséw.

Doskonalenie ciggte.

Zarzadzanie stresem
i wypalenie
zawodowe

Konflikty, manipulacja w relacjach spotecznych w miejscu pracy.
Radzenie sobie ze stresem.

Trening zarzadzania stresem.

Trojwymiarowa koncepcja wypalenia zawodowego.

Wypalenie zawodowe: rozwdj i fazy rozwoju.

Diagnoza stopnia nasilenia wypalenia zawodowego.
Uwarunkowania spoteczne i podmiotowe wypalenia zawodowego.
Zapobieganie wypaleniu zawodowemu - konstruowanie programow
profilaktycznych.

Etyczne aspekty
psychologii w
biznesie

Aksjologiczne podstawy etyki biznesu. Etyka biznesu w warunkach globalizacji i tadu
korporacyjnego.

Etyka dziatalnosci gospodarcze;j.

Etyka zawodu psychologa.

Konflikty interesow.

Korupcja.

Konkurencyjnos¢ a etyka.

Etyka w komunikowaniu sie, public relations i reklamie.

Etyka powinnosci i pozytku. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, odpowiedzialne
inwestowanie oraz zrownowazony rozwoj.

Audyt etyczny organizacji. Whistleblowing.

Prawa i obowigzki konsumentéw.

Determinanty Swiadomosci etycznej i wrazliwosci moralnej managera.

Oceny i decyzje moralne.

Polska tradycja etyki zycia gospodarczego.

Prawne aspekty
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

Regulacja prawna podejmowania, wykonywania i zakonczenia dziatalnosci
gospodarczej.

Formy prawne dziatalnosci gospodarczej.

Procedury formalno-prawne zwigzane z uruchomieniem nowej dziatalnosci
gospodarczej.

Ograniczenia i bariery w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej — koncesje,
zezwolenia, dziatalnos¢ regulowana.

Korzysci dla biznesu przewidziane prawem.

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

Prawo pracy z
elementami polityki

Zrédta prawne: Konstytucja, ustawy, umowy miedzynarodowe, uktady zbiorowe
pracy, porozumienia zbiorowe, regulaminy i statuty. Zasady prawa pracy wg
Kodeksu pracy.
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antydyskryminacyjn

Nawigzanie i ustanie stosunku pracy. Modyfikacja tresci stosunku pracy.

ej Telepraca i praca zdalna. Zatrudnianie mtodocianych.
Obowigzki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialno$¢ porzagdkowa i materialna
pracownikow.
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika i odpowiedzialnos$¢ pracodawcy za
wykroczenia.
Systemy i rozktady czasu pracy.
Urlopy i przerwy w Swiadczeniu pracy.
Wynagrodzenia.
Ochrona trwatosci stosunku pracy. Polubowne rozwigzywanie sporéw. Kazusy
prawne.
Terminy i przedawnienia w prawie pracy. Oswiadczenia woli. Zakazy konkurencji.
Mobbing, nierowne traktowanie, dyskryminacja bezposrednia i posrednia,
napastowanie, naktanianie do dyskryminacji oraz represje.
Prawne podstawy rownosci ptci w zatrudnieniu w Unii Europejskie;j.

Modut przedmiotow specjalnosciowych — Negocjacje i mediacje w biznesie
Psychologiczne teorie konfliktu (teoria rzeczywistego konfliktu, teoria Galtunga,
koncepcja konfliktu Pruitta i Rubina, teoria rozwigzywania i prewencji konfliktu
Burtona).

Typologia konfliktu i jego detektory.

Dynamika konfliktu, jego fazy i mechanizmy (wg Reykowskiego). Tréjkat Karpmana

i jego implikacje dla konfliktow.

Przekonania, znieksztatcenia poznawcze, postawy, automatyzmy i emocje w

konflikcie.

Czynniki osobowosciowe (ugodowos¢, mroczna triada, aleksytymia, zaburzenia

osobowosci, cechy temperamentalne) i grupowe (role, komunikacja, atrybucje,

réznice kulturowe, nieprzystawalnosé celéw i wartosci, styl przywddztwa, normy

wzajemnosci) w konflikcie.

Style reakcji na konflikt (wg Tosi i Killmana) i strategie w obliczu sporu.
Spoteczno- Skutki konfliktu.

psychologiczne
uwarunkowania
konfliktow

Metody rozwigzywania sporéw poprzez interwencje osoby neutralnej, strategie
miekkie (zorientowane na proces - mediacja, moderacja, admonicja i koncyliacja) i
twarde (zorientowane na wynik — arbitraz i inkwizycja).

Zarzadzanie konfliktem czy przez konflikt.

Specyfika konfliktow spotecznych.

Diagnoza konfliktu. Czynniki patologiczne w miejscu pracy, ich przyczyny i
konsekwencje, dziatania eskalujace, detektory konfliktu.

Projektowanie, wdrazania i realizowanie programow profilaktycznych.
Diagnozowanie cech osobowosci i temperamentu stanowigcych czynnik ryzyka
wystgpienia konfliktu w grupie.

Strategie w obliczu konfliktu (ignorowanie, ulegtos¢, strategie unikowe,
deprecjonowanie, separacja, kompromis, dziatania eskalujace).

Techniki komunikacyjne - parafrazowanie, komunikat Ja, odzwierciedlanie.
Techniki wspomagajgce rozwigzywanie konfliktow (zarzgdzanie stresem, aktywne
stuchanie, model harwardzki, technika przeciwnych reakgcji, integratywne
rozwigzywanie problemu, wspdlny cel, wymiana wizerunkdéw, alternatywne
wyttumaczenia itd.).

Konflikt w biznesie -
prawo i ekonomia

Patologia w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa: korupcja, dyskryminacja, mobbing i
molestowanie w swietle prawa.

Wiasnos¢ intelektualna w Swietle prawa.

Ochrona konsumenta — specyfika sporéw przedsiebiorstwo-klient, RODO.
Konflikty z urzedami podatkowymi i regulatorami.
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Zwigzki zawodowe, ich umocowanie i mandat, konflikty z przedsiebiorstwem i ich
rozwigzywanie.

Zasady réwnosci przedsiebiorcow, uczciwej konkurencji, poszanowania dobrych
obyczajow, wrogie przejecie — specyfika konfliktdw miedzy przedsiebiorstwami.
Znaczenie prawa karnego gospodarczego w sporach miedzy przedsiebiorstwami.
Etyczny i sprawnosciowy wymiar rozwigzan prawnych konfliktéw.

Ekonomia konfliktu: ekonomiczne i spoteczne skutki konfliktow w
przedsiebiorstwie, konflikt w zespole a efektywnos$é pracownicza i motywacja,
kryzys jako kumulacja konfliktéw, zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych i
zarzadzanie przez kryzys, zysk akcjonariuszy vs. rozwéj przedsiebiorstwa.

Rozwigzywanie
konfliktow
w zespotach
pracowniczych

Rodzaje konfliktéw i ich specyfika.

Analiza konfliktu. Poszukiwanie przyczyn konfliktu i mozliwosci wspétpracy.
Rodzaje zachowan w sytuacjach konfliktowych: unikanie konfliktu, rezygnacja,
ignorowanie, poddanie sie, zawigzywanie koalicji, poszukiwanie pomocy u oséb z
zewnatrz, podjecie walki, przeformutowanie konfliktu jako problem do
rozwigzania.

Style rozwigzywania konfliktu: unikanie, kompromis, rywalizacja, przystosowanie,
wspotpraca.

Strategie zorientowane na proces: mediacja, moderacja, admonicja i koncyliacja.
Strategie zorientowane na wynik: arbitraz, pacyfikacja i inkwizycja.

Specyfika negocjacji w konflikcie.

Podstawowe techniki komunikacji w sytuacji konfliktowej (parafrazowanie,
klaryfikacja, itp.).

Proces mediacji. Role i funkcje mediatora, metody i procedury mediacji.

Etapy mediacji (nawigzywanie wstepnych kontaktéw ze stronami sporu,
gromadzenie i analiza informacji, opracowywanie planu mediacji, przedstawianie
wyjsciowych punktéw widzenia i potrzeb stron oraz ustalanie porzadku
postepowania, formutowanie problemu, generowanie rozwigzan, osigganie
porozumienia, rodzaje zamkniecia — proceduralne, poprzez przeformutowanie
problemu).

Problemy etyczne w rozwigzywaniu sporéw.

Trening asertywnosci

Asertywnosc¢ - podstawowe pojecia.

Zachowania alternatywne dla asertywnosci — ulegtos¢, agresja, unikanie,
manipulacja, biate klamstwa.

Cechy zachowan asertywnych.

Odpowiedzialnos¢ za obrone terytorium psychicznego.
Szanowanie terytorium innych.

Asertywny sposdb komunikacji.

Obrona swoich praw, odmawianie.

Przyjmowanie i formutowanie pochwat i krytyki.
Asertywne wyrazanie gniewu.

Asertywne wyrazanie présb i oczekiwan.

Asertywne wyrazanie opinii i przekonan.
Konsekwencje asertywnosci.

Wprowadzenie do
negocjacji

Rodzaje negocjacji.

Specyfika i przebieg negocjacji.

Negocjacje a réznorodnos¢ kulturowa. Style negocjacji w poszczegdlnych
kulturach.

Style negocjacji.

Planowanie i przebieg negocjacji.

Podstawowe btedy w negocjacjach, analiza przypadkdw.

Etyczne aspekty prowadzenia negocjacji.
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Trening umiejetnosci
negocjacyjnych

Techniki i strategie perswazji.

Kompetencje w zakresie komunikacji, umiejetno$¢ argumentacji, dopasowanie
werbalne i niewerbalne, teoria umystu, asertywnosé, bariery komunikacyjne.
Zasady skutecznych negocjacji. Fazy procesu negocjowania.

Planowanie i przebieg negocjacji.

Niewerbalne i werbalne aspekty negocjacji.

Organizacyjne i
prawne aspekty
prowadzenia
mediacji

Metodyka pracy i odpowiedzialno$¢ zawodowa mediatora w postepowaniu
mediacyjnym.

Zasada dobrowolnosci i zakaz wywierania naciskéw.

Zasada bezstronnosci i neutralnosci, zakaz pobierania dodatkowych korzysci.
Zasada bezpieczenstwa stron.

Obowigzek tajemnicy zawodowej mediatora, obowigzek tajemnicy stron.
Zasada zachowania rownowagi stron.

Zgodnos¢ ugody z obowigzujgcym prawem.

Dokumenty wykorzystywane w mediacji.

Techniki uswiadamiania hipokryzji.

Kodeksy zasad etyki zawodowej mediatora.

Regulacja prawna mediacji.

Autoprezentacja mediatora, reklama i promocja ustug mediacyjnych.

Negocjacje
miedzynarodowe i
miedzykulturowe

Podstawowe sposoby rozumienia negocjacji (proces z dajgcymi sie wyréznié
etapami, rozwigzywanie dylematow w postawie negocjatora, zestaw narzedzi i
technik, strategia komunikacji interpersonalnej).

Negocjacje jako element dialogu i komunikowania miedzynarodowego.
Srodowisko negocjacyjne.

Wybrane style negocjacyjne (pétnocnoamerykanski, rosyjski, panstw UE, chinski,
japonski).

Bariery w komunikacji i negocjacjach.

Religia, wartosci oraz symbole jako aspekty kulturowe w miedzynarodowe;j
dziatalnosci przedsiebiorstw.

Jezyk niewerbalny w miedzynarodowej dziatalnosci przedsiebiorstw.

Proces negocjacji miedzynarodowych w zaleznosci od réznic kulturowych.
Podstawowe 4 wymiary kulturowe a proces negocjacji.

Struktura i przebieg proceséw negocjacyjnych w warunkach réznic kulturowych.
Techniki i strategie perswazji - ich skutecznos¢ w réznych kulturach.

Planowanie i przebieg negocjacji z uwzglednieniem aspektow miedzykulturowych.
Role w zespole negocjacyjnym oraz ich wykorzystanie: przeglagd modeli oraz
symulacje realnych sytuacji. Specyficzne role w procesie negocjacji
miedzynarodowych.

Rdéznice kulturowe w odczytywaniu rél w zespotach negocjacyjnych.

Postepowanie
mediacyjne w
sprawach cywilnych i
gospodarczych

Rodzaj spraw podlegajgcych mediacji oraz wytgczonych spod nie;j.
Ugoda - konsekwencje.

Brak ugody - konsekwencje.

Rodzaje mediacji (Mediacja facylitatywna, ewaluatywna, narratywna,
humanistyczna, oparta na interesach stron, tranformatywna).
Naczelne zasady mediacji.

Przebieg mediacji w sprawach cywilnych.

Przebieg mediacji w sprawach gospodarczych.

Przebieg mediacji, fazy i etapy.

Cechy i zasady dobrego mediatora.

Bariery w mediacji.

Tworzenie dokumentdéw w procesie mediacji.

Analiza przypadkdw postepowan arbitrazowych i mediacyjnych.
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Modut przedmiotow specjalnosciowych — HR Business Partner z elementami coachingu

Planowanie i
organizowanie pracy
HRBP

Misja, rola i autorytet HRBP.

Podstawowe kompetencje HRBP: orientacja biznesowa, umiejetnosci
komunikacyjne, rozwigzywanie problemdw i zarzgdzanie zmiang oraz ich
wykorzystanie w praktyce.

Rola HRBP w procesach rekrutacji, wdrazania pracownikéw (onboarding),
rozwigzywania sporoéw, restrukturyzacji, rozwigzywania uméw z pracownikami i
doradztwa dla managerdw.

Narzedzia i metody pracy HRBP.

Zarzadzanie zmiang.

Ptaszczyzny komunikacji z interesariuszami biznesu.

Zarzadzanie jako$cig - Narzedzia i metody pracy HRBP.

Polityka wynagrodzen.

Zarzgdzanie kompetencjami, rozwojem, motywacja i talentami.
Rozwigzywanie konfliktdw. HRBP jako mediator wewnetrzny.
Zarzadzanie partnerami zewnetrznymi.

Kultura organizacji
i style przywédztwa

Wprowadzenie do kultury organizacyjnej.

Diagnoza kultury organizacyjne;.

Typy kultur organizacyjnych.

Rola przywddztwa w ksztattowaniu kultury organizacyjne;.
Style przywodztwa.

Przywdédztwo sytuacyjne Blancharda i Herseya.
Zarzadzanie zmiang kultury organizacyjne;j.

Kultura organizacyjna a motywacja pracownikdéw.

Zarzadzanie
konfliktem w
organizacji

Typologia konfliktéw i ich modele.

Analiza konfliktu. Poszukiwanie przyczyn konfliktu i mozliwosci wspétpracy.
Strategie uczestnikédw konfliktu: unikanie konfliktu, rezygnacja, ignorowanie,
poddanie sie, zawigzywanie koalicji, poszukiwanie pomocy u 0s6b z zewnatrz,
podjecie walki, przeformutowanie konfliktu jako problem do rozwigzania.

Style rozwigzywania konfliktu: unikanie, kompromis, rywalizacja, przystosowanie,
wspotpraca.

Strategie zorientowane na proces: mediacja, moderacja, admonicja i koncyliacja.
Strategie zorientowane na wynik: arbitraz, pacyfikacja i inkwizycja.

Podstawowe techniki komunikacji w sytuacji konfliktowe;j.

Problemy etyczne w rozwigzywaniu sporow.

Modele pracy
coachingowej

Przebieg rozmowy coachingowej. Model GROW, model DITLS, model COACH.
Aktywne stuchanie i definiowanie problemdéw. Model CLEAR.

Definiowanie celdw. Model OSKAR, model STORM.

Rozwigzywanie problemdéw. Model SCORE.

Radzenie sobie z porazka. Model FISH, model GOLD.

Fazy zmiany. Transteoretyczny Model Zmiany.

Poznawcze aspekty postrzegania problemu. Model PEB.

Praca w $rodowisku
zréznicowanym
kulturowo z
wykorzystaniem
narzedzi
coachingowych

Zrdznicowanie kulturowe — jego istota i specyfika.

Rdznice jezyka i ekspresji.

Rdznice norm i wartosci.

Rdznice w stylu zycia.

Rdznice w obszarze estetyki.

Kultury kolektywne i indywidualne.

W?zajemne relacje kulturowe: zderzenie kultur - separacja - wymiana kulturowa —
integracja.

Postawy wobec odmiennosci: szok kulturowy, etnocentryzm, stereotypizacja.

Cele coachingu wobec odmiennosci kulturowej.
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Problemy w zastosowaniu narzedzi coachingowych w multikulturowym
srodowisku.

Ocena i rozwoj
pracownika. AC&DC
z elementami
psychometrii

Diagnoza mocnych i stabych stron pracownika, jego kompetenc;ji, zasobdw i
motywacji.

Przeglad konstruktéw pomocnych w diagnozie (teorie typow i zastrzezenia do
nich; teorie cech: temperament w ujeciu Strelaua, Wielka pigtka i Hexaco, cechy
szczegblnie przydatne w diagnozie na potrzeby HR czy rekrutacji: Core traits,
mroczna triada, optymizm dyspozycyjny, pozytywna psychopatia, typy inteligencji,
kreatywnos¢ i metody jej badania, autoprezentacja i jej implikacje w procesie
oceny pracownika).

Podstawy obserwacji (w tym wskazniki behawioralne, mowa ciata i analiza
wytworow).

Kompetencje jako gtéwne kryterium oceny, definiowanie kompetencji i tworzenie
ich matrycy.

Wypalenie zawodowe, motywacja a doswiadczenia.

Narzedzia stosowane w AC/DC. Podstawy psychometrii (kryteria dobroci i
zastrzezenia wobec metod kwestionariuszowych, przedziaty ufnosci i ich
poréwnywanie, status technik projekcyjnych w psychologii, interpretacja
wynikéw).

Eksperymenty diagnostyczne i self experience.

Udzielanie informacji zwrotnej i wzmacnianie kompetencji pracownika.
Dziatalno$¢ Development Centre i planowanie dalszego rozwoju pracownika.

Zarzadzanie kariera

Trzy etapy planowania kariery wg Philipa S. Jarvisa: rozwdj samopoznania (Realizm
w ocenie wtasnych zdolnosci i mozliwosci, System wartosci funkcjonujacy w
poszczegdlnych sferach zycia, Zainteresowania i kierunki aktywnosci, Stopien
rozumienia rol spotecznych i zaangazowania w te role), nauka i praca (Informacje o
Swiecie pracy, Informacje o preferowanej grupie zawodow — w tym klasyfikacje i
nomenklatury zawodéw), planowanie kariery (Petno$é planéw, Srodki poszukiwan,
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji).

Heksagonalny model kariery Johna Hollanda (model RIASEC).

Teczowy model kariery Donalda Supera (teoria rozwoju karier).
Spoteczno-poznawcza teoria Roberta Lenta, Stevena Browna i Gails Hacketta.
Konstruowanie kariery i poradnictwo kariery Marka Savickasa.

Wzory karier Kennetha Brousseau i Michaela J. Drivera.

Kotwice kariery E. Scheina.

Narzedzia pracy z celem w procesie doradczym.

Narzedzia pracy z przekonaniami.

Indywidualny Plan Dziatania.

Raportowanie
i analityka w HR

Metody analizy otoczenia zewnetrznego.
Metody analizy otoczenia wewnetrznego.
Operacjonalizacja badan w zakresie HR.
Pomiar kapitatu ludzkiego.

Analiza strategiczna w obszarze personalnym.
Podstawy controllingu personalnego.
Tworzenie raportdw i wizualizacja danych.
Zasady klarownej prezentacji danych.

Psychologiczne
aspekty selekgcji
i rekrutacji
pracownikéw

Tworzenie matrycy kompetencji dla réznych typéw stanowisk i formutowanie
adekwatnych do oczekiwan pracodawcy ogtoszen o prace.

Projektowanie procesu rekrutacji, jego etapy i ich znaczenie. Ekonomia czasu w
rekrutacji.

Wywiad w rekrutacji i jego znaczenie.

Obserwacja w rekrutacji.

Style i strategie radzenia sobie ze stresem a rekrutacja.
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Eksperyment rekrutacyjny i testy dostepne pracownikom HR.
Ocena silnych i stabych stron, kompetencji i motywacji kandydata.
Ocena dopasowania profilu kandydata do kultury organizacji i wartosci firmy.

Modut przedmiotow specjalnosciowych — Psychologia w zarzqdzaniu przedsiebiorstwem

Gra biznesowa

Wprowadzenie do gry biznesowe;j.
Symulacja biznesowa.
Podsumowanie gry biznesowej.

Trening asertywnosci

Asertywnosc¢ - podstawowe pojecia.

Zachowania alternatywne dla asertywnosci — ulegto$é, agresja, unik, manipulacja,
biate ktamstwa.

Cechy zachowan asertywnych.

Odpowiedzialnos$¢ za obrone terytorium psychicznego.
Szanowanie terytorium innych.

Asertywny sposdb komunikacji.

Obrona swoich praw. Odmawianie.

Przyjmowanie i formutowanie pochwat i krytyki.
Asertywne wyrazanie gniewu.

Asertywne wyrazanie présb i oczekiwan.

Asertywne wyrazanie opinii i przekonan.
Konsekwencje asertywnosci.

Zarzadzanie w
srodowisku
miedzykulturowym i
miedzypokoleniowy
m

Teorie réznic miedzykulturowych.

Wyzwania zespotéw zréznicowanych kulturowo i stereotypy, swiadomos¢
kulturowa, kompetencje miedzykulturowe.

Wyzwania zespotéw zréznicowanych kulturowo i pokoleniowo: komunikacja
werbalna i niewerbalna w zespole.

Budowanie zaufania w zespole i definiowanie celéw zespotu.

Role. Relacje przetozeni — podwtadni. Odpowiedzialnosci a kulturowa etyka pracy.
Wptyw kultury na organizacje pracy i style zarzadzania.

Synchronizacja zespotéw zréznicowanych kulturowo — praca i integracja, nawyki
kulturowe, zarzadzanie przestrzenig i pracg w réznych strefach czasowych.
Zarzadzanie zespotem rozproszonym — praca z dystansem geograficznym i
kulturowym. Putapki pracy i komunikacji zdalne;j.

Konflikty w zespole zréznicowanym kulturowo.

Wyzwania zespotéw zrdznicowanych pokoleniowo.

Charakterystyka pokolen na rynku pracy.

Komunikacja miedzypokoleniowa.

Konflikty miedzypokoleniowe w miejscu pracy.

Budowanie skutecznego zespotu miedzypokoleniowego.

Lider w zespole zréznicowanym kulturowo i miedzypokoleniowo.

Zarzadzanie
konfliktem w

Typologia konfliktéw i ich modele.

Analiza konfliktu. Poszukiwanie przyczyn konfliktu i mozliwosci wspdtpracy.
Strategie uczestnikow konfliktu: unikanie konfliktu, rezygnacja, ignorowanie,
poddanie sie, zawigzywanie koalicji, poszukiwanie pomocy u 0séb z zewnatrz,
podjecie walki, przeformutowanie konfliktu jako problem do rozwigzania.

Style rozwigzywania konfliktu: unikanie, kompromis, rywalizacja, przystosowanie,

organizacji wspotpraca.
Strategie zorientowane na proces: mediacja, moderacja, admonicja i koncyliacja.
Strategie zorientowane na wynik: arbitraz, pacyfikacja i inkwizycja.
Podstawowe techniki komunikacji w sytuacji konfliktowej.
Problemy etyczne w rozwigzywaniu sporow.
Finanse Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw.

przedsiebiorstwa

Koszt i struktura kapitatu.
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Optacalnosé¢ produkcji i sprzedazy przy zadanych kosztach — prég rentownosci.
Powiekszanie efektywnosci dziatalnosci — dzwignia operacyjna, finansowa i tgczna.
Decyzje krotkoterminowe w przedsiebiorstwie — zarzgdzanie naleznosciami i
zobowigzaniami, zarzadzanie gotéwka.

Ocena efektywnosci inwestycji - inwestycje rzeczowe i kapitatowe.

Techniki
perswazyjne

Teoria wptywu spotecznego.

Model centralnej i obwodowej drogi przetwarzania.
Heurystyki i uproszczenia poznawcze.

Zasada spotfecznego dowodu.

Negocjacje perswazyjne.

Perswazja w przywddztwie.

Etyka perswazji w biznesie.

Psychologia
marketingu

Teoria kognitywnego dysonansu Leona Festingera.

Psychologia koloréw.

Heurystyki decyzyjne.

Teoria potrzeb Maslova.

Teoria wptywu spotecznego Roberta Cialdiniego.

Wptyw percepcji i postrzegania na skuteczno$é komunikacji marketingowej i
budowanie marki.

Specyfika zachowan konsumenckich w e-commerce.

Sztuczna Inteligencja

Historia sztucznej inteligencji.

Whnioskowanie i reprezentacje wiedzy w SI.
Mechaniczne uczenie sie i Data Science.

Metody, algorytmy i heurystyki w sztucznej inteligenciji.
Emocje, tworczos$é a sztuczna inteligencja.

Psychologia jezyka a sztuczna inteligencja.

Prawne i etyczne aspekty sztucznej inteligencji.

Modut przedmiotow specjalnosciowych — Psychologia Al i nowych technologii

User Experience
Design -
perspektywa
psychologiczna

Wprowadzenie do User Experience.

Badanie i narzedzia w projektowaniu UX w perspektywie praktyczne;.
Projektowanie i metody tworzenia koncepcji wizualnych.
Formatowanie tresci adresowanych do sieci.

Architektura informacji — logika i tresc.

Metodologia: planowanie wdrozenia.

Metodologia: faza konceptualna.

Metodologia: prototypowanie.

Metodologia: mapy funkcji i zachowan.

Metodologia: moduty i kompozycja.

Podejscia projektowe: responsive design i adaptive design.
Projektowanie kompozycji na wspoétczesne urzadzenia.
Projektowanie na ekrany dotykowe.

Realizacja projektow zaliczeniowych.

Prezentacja i omodwienie projektow zaliczeniowych.

Game design,
gamification,
grywalizacja

Wprowadzenie do projektowania gier.

Kluczowe definicje i pojecia.

Struktura formalna i mechanika gier komputerowych.
Dynamika i gameplay.

Wprowadzenie do procesu produkcyjnego.
Konceptualizacja.

Prototypowanie.

Playtesing.

Dokumentacja projektowa.
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Psychologiczne aspekty grywalizacji.
Edutainment i Gamification of Learning.

Wprowadzenie do
Human-Computer
Interaction

Wprowadzenie do interakcji cztowiek-technologia.
Psychologiczne podstawy HCI.

Human-Computer Interaction jako podstawa dla UX Design.
Projektowanie interakcji.

Modelowanie uzytkownika.

Badania potrzeb i kontekstu uzytkowania.

Proces projektowania i badania uzytecznosci.

Technologie dla oséb niepetnosprawnych.
Human-Computer Interaction jako podstawa dla UX Design.

Psychologiczne

Historia (i przysztos¢) robotéw — androidéw — cyborgow.
Podstawy robotyki z perspektywy psychologiczne;.

aspekty robotyki Psychologiczne aspekty technokultury.
spofecznej Robotyka spoteczna.
Roboty — androidy — transhumanizm.
Inteligencja emocjonalna i roboty.
Psychologia a cyborgizacja cztowieka.
Wprowadzenie do psychologii gier komputerowych.
Psychologiczne i kulturowe aspekty gier.
Psychologia gier | Gra jako opowiesc.
komputerowych i Balansowanie poziomu trudnosci i motywacji.
mobilnych Wprowadzenie do Serious Games.

Rodzaje Serious Games i ich funkcje.
Mechanizmy psychologiczne Serious Games.
Struktura Serious Games.

Proces Produkcyjny Serious Games.

Design thinking

Wprowadzenie do metodologii pracy design thinking.

Wprowadzenie do metod pracy - konstrukcja probleméw projektowych.
Wprowadzenie do metod pracy - konstrukcja publicznosci.
Wprowadzenie do metod pracy - konstrukcja idei.

Wprowadzenie do metod pracy — prototypowanie.

WYybdr drogi projektowe;j.

Podstawowa wiedza z zakresu projektowania rozwigzan.

Projektowanie ekosysteméw dla rozwigzan DT.

Psychologia
sztucznej inteligenc;ji

Wprowadzenie do psychologii sztucznej inteligencji.
Historia sztucznej inteligencji.

Whnioskowanie i reprezentacje wiedzy w SI.
Mechaniczne uczenie sie i Data Science.

Metody, algorytmy i heurystyki w sztucznej inteligenciji.
Emocje, tworczos$é a sztuczna inteligencja.

Psychologia jezyka a sztuczna inteligencja.

Prawne i etyczne aspekty sztucznej inteligencji.

Technologie
perswazyjne

Od wptywu spotecznego po perswazje i interwencje.

Technologie perswazyjne z perspektywy psychologiczne;j.

Jak technologia moze wptywadé na ludzi.

Komputery jako narzedzie perswazyjne.

Zastosowania technologii perswazyjnych (zdrowie, edukacja, handel
elektroniczny).

Perswazja poprzez urzadzenia mobilne, kontekstowe, sieciowe.
Grywalizacja jako strategia perswazyjna.

Projektowanie perswazyjnych interfejsow.

Perswazja w wirtualnej rzeczywistosci.
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Aspekty etyczne w projektowaniu technologii perswazyjnej.

Modut przedmiotow specjalnosciowych — Psychologia marketingu i nowych mediow

CSR w praktyce

Geneza i istota CSR.

Spoteczny wymiar dziatalnosci biznesowej. Organizacja biznesowa jako podmiot
odpowiedzialny spotecznie.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna w ujeciu strategicznym.

Interesariusze CSR.

Doskonalenie relacji spotecznych.

Miedzynarodowe inicjatywy na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu:
zrownowazony rozwoj, przedsiebiorstwo obywatelskie i spoteczna
przedsiebiorczosc.

Metodologia badan
potrzeb i
doswiadczen
klientow

Metodologia badan naukowych w kontekscie badan potrzeb i doswiadczen
klientéw.
Metody badan CX:

— indywidualne wywiady pogtebione [IDI], Wywiady grupowe [FGl],

— badania etnograficzne [uczestniczace i nieuczestniczace],

—  badania uzytecznosci,

— testy A/B, Sortowanie kart,

— analiza danych wtérnych, Odstuchy call centre,

— analiza dokumentdw, badania dzienniczkowe, analizy eksperckie.
Problemy metodologiczne i etyczne w badaniach CX.

Wprowadzenie do
customer experience
design

Projektowanie doswiadczen klienta.

Psychologiczne czynniki determinujgce CX.

Techniki i metody stosowane w projektowanie CX.

Przeszkody w budowaniu pozytywnych doswiadczen klienta.
Skuteczne budowanie CX - analiza case studies z réznych branz.

Zarzadzanie
relacjami z klientem

Teoretyczne podstawy strategii CRM: czynniki poznawcze i emocjonalne CR.
Perspektywa dynamicznych zdolnosci marketingowych w tworzeniu przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstwa.

Zarzadzanie relacjami z klientem w tworzeniu przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstwa.

Wdrazanie CRM w firmie.

Przeszkody we wdrazaniu CRM w organizacji.

Marketing 4.0

Omodwienie podstawowych koncepcji i zatozen Marketingu 4.0 oraz jego roli w
dzisiejszym biznesie.

Era cyfrowa i zmiana zachowan konsumentéw.

Big Data w marketingu.

Marketing tresci (content marketing) czyli tworzenie wartoSciowych tresci jako
kluczowej strategii budowania zaangazowania klientéw w srodowisku on-line.
Pozycjonowanie stron internetowych (SEO) i ptatna reklama w wyszukiwarkach
(SEM) jako narzedzia promocji on-line.

Marketing w mediach spotecznosciowych.

Marketing influencerdw - ich rola w budowaniu marki i kreowaniu pozytywnego
wizerunku firmy w mediach spotecznosciowych.

Mobile marketing.

Warsztat
mapowania podrézy
klienta

Koszty organizacji wynikajgce z nieprawidtowej obstugi klienta (LTV, retencja,
marka).

Zyski organizacji wynikajace z dobrej obstugi klienta: lojalnos¢ klienta, obnizenie
kosztow, wzrost przychodow, predykcja zyskéw z uzyciem firmowych danych.
Zyski i koszty inwestycji w pozytywne doswiadczenia klienta.

Proces badania doswiadczen przez mapowanie podrdzy klienta.

Customer Journey Map - Mapy podrézy klienta — definicja i cele.
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Cykl zycia klienta a mapa jego podrézy.

Warunki budowy CJM w firmie, zarzadzanie projektem w procesie budowania
CIM.

Zrozumienie wynikow badan podrdzy i postawienie diagnozy, formutowanie celdw
i oczekiwan od wspotpracy z zewnetrznym partnerem.

Przeprojektowanie doswiadczen.

Typowe btedy przy tworzeniu map podrézy klienta.

Psychologia mediow

Teorie komunikacji medialnej w tym teorii agenda-setting, framingu i spiral of
silence.

Emocje w mediach - role emocji oraz sposoby ich wywotywania i regulowania.
Media a tozsamos¢ jednostki - wptyw na poczucie wtasnej wartosci i samoocene.
Rola mediéw w ksztattowaniu kultury, trendéw spotecznych, norm i zachowan.
Wptyw medidw na zdrowie psychiczne jednostki oraz radzenie sobie z
negatywnymi skutkami korzystania z medidow.

Media spotecznos$ciowe i ich wptyw na interakcje miedzyludzkie i budowanie
relacji spotecznych.

Nowoczesne
technologie

Rozwdj nowoczesnych technologii a psychologia: wprowadzenie.

Mechanizmy poznawcze cztowieka z perspektywy technologiczne;.

Znaczenie teorii spoteczno-poznawczych w rozwoju otoczenia informatycznego
cztowieka.

Robotyka spoteczna: modele umystu robota, interakcja cztowiek-robot.
Nowoczesne technologie w edukacji.

Stymulacja obszaréw mdzgu a uczenie sie cztowieka: neurofeedback, tDCS, TMS.
Zastosowania nowoczesnych technologii w psychiatrii, telemedycyna w psychiatrii.
Zagadnienia sztucznej inteligencji (Al) z perspektywy psychologicznej: rozwéj
mozliwosci i zagrozenia.

Problematyka interakcji cztowiek-komputer.

Problematyka projektowania interfejsow (Ul) i satysfakcji uzytkownika korzystania
z produktéw interaktywnych (UserExperience).

Zachowania cztowieka w internecie (facebook, tweeter, etc.) z perspektywy big-
data.

Nowoczesne narzedzia neuromarketingu a zachowania konsumenckie: szanse
rozwoju i zagrozenia.

Informatyczne i mobilne systemy pomocy psychologicznej, wsparcia aktywnego i
zdrowego starzenia sie.
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